
แผนการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :.ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
----------------------------------------- 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment :.ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยในระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ . ( ITA) .ผ่ านเกณฑ์ . (85.คะแนนขึ้นไป)  
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ประกอบกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ.(ITA).ผ่านเกณฑ์.(85.คะแนนขึ้นไป).ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 8๔ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ.(ITA) จ านวน 51 แห่ง ประกอบด้วย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จ านวน 1 แห่ง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 50 แห่ง มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 81.55 คะแนน
(ระดับคะแนน.B).มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน.(๘๕.คะแนนขึ้นไป).จ านวน.30.แห่ง คิดเป็นร้อยละ 58.82 
และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.18   

ดังนั้น การด าเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ.(ITA) ในปีงบประมาณ.พ.ศ..256๖ ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
จ านวน 51 แห่ง ประกอบด้วย จังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน 1 แห่ง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จ านวน 50 แห่ง มีค่าเป้าหมายหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่า 43 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 84.31 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ .(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบางประการ ดังนี้ 

 การปรับเปลี่ยนวิธีการเขาตอบออนไลน์ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐเข้าไปตอบแบบวัด IIT 
และการให้ผู้รับบริการหรือติดต่อกับภาครัฐเข้าไปตอบแบบวัด.EIT.จะเป็นการเข้าตอบด้วยตนเองโดยตรง 
ทางระบบ ITAS และการเข้าใช้งานระบบได้มีการปรับเป็นการใช้หมายเลขโทรศัพท์และยืนยันด้วยรหัสผ่าน 
ครั้งเดียว (OTP) ทั้งนี้ เพ่ือความสะดวกและเพ่ิมโอกาสในการเขาตอบของผู้ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมได้สะท้อน
ความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐ และท่ีส าคัญเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของผู้ตอบมากยิ่งขึ้น 

 การปรับเปลี่ยนเงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดสวนเสียภายนอก โดยการจัดเก็บข้อมูล
ผู้มีส่วนไดสวนเสียภายนอก จะมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
ในการเขาตอบด้วยตนเอง โดยหน่วยงานภาครัฐจะต้องเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
บนหน้าเว็บไซต์หลักของจังหวัด ตลอดจนก ากับติดตามให้มีผู้ตอบตามเงื่อนไขที่ก าหนด โดยผู้ประเมินจะเป็น 
ผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนไดส่วนเสียภายนอกตามภารกิจของหน่วยงาน และอาจมีการประสานข้อมูลที่จ าเป็น 
จากหน่วยงานภาครัฐโดยตรง จากนั้นจะมีการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายโดยการลงพ้ืนที่หรือ 
การสัมภาษณ์โดยตรง ทั้งนี้ เพื่อลดปัญหาเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
/การปรับเปลี่ยน.. 
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 การปรับเปลี่ยนห้วงระยะเวลาในการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการตอบแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT จากเดิม 
ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 31 พฤษภาคม 2565 ระยะเวลา 3 เดือน เพ่ิมเป็นระหว่างวันที่ 1 มกราคม –  
30 มิถุนายน 2566 ระยะเวลา 6 เดือน เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาและโอกาสที่จะมีผู้เข้าร่วมการประเมินมากยิ่งขึ้น 
โดยที่ในรอบการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เพ่ิมช่องทางให้ผู้เข้ารับ
การประเมินสามารถเข้าไปแก้ไขข้อมูลการตอบแบบวัด IIT และแบบวัด OIT ได้ และจะมีประกาศผลการ
ประเมิน ITA ภายในเดือนสิงหาคม 2566 

 การปรับปรุงเพ่ิมเติมในประเด็นการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ.OIT.(นโยบาย 
No.Gift.Policy) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 น าไปสู
การปรับลดบางข้อค าถามและปรับปรุงข้อความอันเป็นองค์ประกอบของข้อค าถามให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
ส าหรับแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT นั้น 
มีการปรับปรุงข้อความข้อค าถามให้มีความกระชับและชัดเจนมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการสับสน
ของผู้ตอบได  
ปฏิทินการประเมิน ITA 

จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้จัดท าปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ.(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
ในระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น.โดยมีความสอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน . ITA  
ของส านักงาน ป.ป.ช. แต่จะเริ่มด าเนินการขับเคลื่อนเร็วกว่าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือให้ส านักงาน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ในฐานะผู้รับผิดชอบหลักและเป็นที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการตรวจสอบและติดตามข้อมูลอีกทางหนึ่ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขั้นตอน พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ช่วงการเตรียมความพร้อมประเมิน            
จัดประชุมคณะท างาน ITA            
จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน ITA            
แต่ ง ตั้ ง คณะ ท า ง าน เพื่ อ ขั บ เ คลื่ อ น 
การประเมิน ITA 

           

ช่วงด าเนินการ 
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ            
การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน/ภายนอก 

           

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT            
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT            
การตอบแบบวัด OIT            
การตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT            
การช้ีแจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT            
การประมวลผลการประเมิน            
การจัดท ารายงานผลการประเมิน            

 
/ช่วงเผยแพร่... 
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ขั้นตอน พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน            
ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน            
ช่วงการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ทบทวนวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและ
ถอดบทเรียนการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

           

แนวทางและมาตรการยกระดับผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. จัดประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) เพ่ือทบทวนวิเคราะห์และถอดบทเรียนผลการประเมิน ITA ของปีที่ผ่านมา เพ่ือยกระดับคะแนน ITA 
รอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทจังหวัด (ส่วนภูมิภาค) 

2. จัดท าข้อมูลผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 50 แห่ง 

3. น าผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการผลักดัน
การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมขุนลุมประพาส 
ชั้น ๔ ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการทราบ  

4. ประสานความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะท่ีปรึกษาการประเมิน ITA จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เพ่ือหารือแนวทางในการขับเคลื่อนและยกระดับการประเมิน ITA ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที ่

5. ประสานความร่วมมือกับส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในการบูรณาการ
ร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  ทั้งในด้าน 
การติดตามและการลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษา 

6. จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีขั้นตอนการด าเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 

6.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6.2 กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6.3 กิจกรรมคู่มิตร พิชิต ITA (A) 
 
 
 
 
 

/7. ขับเคลื่อน... 
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7. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

7.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้จัดท าแนวทางให้ส่วนราชการถือปฏิบัติและรายงานให้ทราบ . 

ก่อนด าเนินการตอบแบบวัด.IIT.เนื่องจากแนวทางดังกล่าวได้ถอดแบบวัดการรับรู้ของบุคลากรภายใน.(IIT) 
จ านวน 30 ข้อค าถาม และให้หัวหน้าส่วนราชการด าเนินการจัดประชุมภายในหน่วยงานเพ่ือชี้แจงแนวทาง/
นโยบายการด าเนินงาน ด้านการปฏิบัติหน้าที่/ การใช้งบประมาณ/ การใช้อ านาจ/ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแกไ้ขปัญหาการทุจริต โดยมีรายละเอียดสอดคล้องกับการประเมินตามแบบการรับรู้ IIT 30 ข้อค าถาม
โดยมีประเด็นชี้แจงและก าชับดังต่อไปนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 

เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาก าหนด 
 ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

ทั่วไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน/  

ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
 ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่ให้เรียกรับเงิน/  ทรัพย์สิน/ 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น ซึ่งเป็นการแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 

 ให้บุคลากรในหน่วยงานของท่าน นอกเหนือจากการรับของขวัญจากญาติ 
หรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กัน 
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้วห้ามมิให้รับเงิน/ ทรัพย์สิน/ ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้  
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

 ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่ ให้มีการให้สิ่ งดั งต่อไปนี้  
จากบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต เช่น 
เงิน/ ทรัพย์สิน/ ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

2) การใช้งบประมาณ 
  ให้หัวหน้าส่วนราชการชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณแก่บุคลากรของ

หน่วยงาน 
 ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายให้มีความคุ้มค่า/ ไม่บิดเบือน

วัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
 ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานของท่าน.ไม่ให้ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว /กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่ให้เบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน

ล่วงเวลา/ ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
 ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหาพัสดุ

และการตรวจรับพัสดุด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้/ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 

/3) การใช้อ านาจ... 
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3) การใช้อ านาจ 
 ให้หัวหน้าส่วนราชการต้องเปิดโอกาสให้บุคลากร มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ว่าจะเป็น การสอบถาม/ การท้วง/ ร้องเรียน 
 ให้หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายงานให้บุคลากรอย่างเป็นธรรม 
 ให้หัวหน้าส่วนราชการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ

ผลงานอย่างถูกต้อง 
 ให้หัวหน้าส่วนราชการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ

ให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
 ไม่ให้หัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้บุคลการในหน่วยงานท าธุระส่วนตัว 
 ไม่ให้หัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต อย่างเด็ดขาด 
 ไม่ให้หัวหน้าส่วนราชการ ด าเนินการดังนี้ 

- ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
- มีการขายต าแหน่ง 
- เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินราชการ 
  ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ไม่ให้เอาทรัพย์สินของราชการ 

ไปเป็นของส่วนตัวหรือน่าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 ก าชับให้ผู้รับผิดชอบการยืมทรัพย์สินของราชการอ านวยความสะดวกและ

ให้บริการที่รวดเร็วในการยื่นขออนุมัติให้บุคลากรภายในทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
เมื่อมกีารยื่นเรื่องยืมทรัพย์สินไปใช้ในงานราชการให้หัวหน้าส่วนเร่งพิจารณาอนุมัติ 

 ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานของท่าน หากต้องมีการขอยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ ไปใช้ต้องด าเนินการขออนุญาตอย่างถูกต้องตามระเบียบ 

 ห้ามมิให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน น าทรัพย์สินของราชการไปใช้  
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

 ให้หัวหน้าส่วนราชการชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือให้บุคลากรด าเนินการอย่างถูกต้อง และทราบแนวปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 ให้หัวหน้าส่วนราชการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือป้องกันไมใ่ห้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว/ กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 หัวหน้าส่วนราชการต้องให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้ง

สื่อสารให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
 ให้หัวหน้าส่วนราชการ ด าเนินการดังนี้ 

-. ทบทวนน โยบายหรื อมาตรการป้ อ งกั นการทุ จ ริ ต ในหน่ ว ย ง าน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

- จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 ให้หัวหน้าส่วนราชการวางแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 

 
/ให้หัวหน้า... 
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 ให้หัวหน้าส่วนราชการ ด าเนินการด้านการต่อการทุจริต ดังต่อไปนี้ 
- เฝ้าระวังการทุจริต 
- ตรวจสอบการทุจริต 
- ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

 ก าชับให้บุคลากรในหน่ วยงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 ให้หัวหน้าส่วนราชการ เปิดให้มีการแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ 
- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 
- สามารถติดตามผลการร้องเรียนได ้
- มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

7.2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้จัดท าแนวทางให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ และรายงานให้ทราบ. 

ก่อนด าเนินการตอบแบบวัด.EIT.เนื่องจากแนวทางดังกล่าวได้ถอดแบบวัดการรับรู้ของบุคลากรภายนอก.(EIT) 
จ านวน 15 ข้อค าถาม และให้หัวหน้าส่วนราชการจัดประชุมภายในหน่วยงานเพ่ือชี้แจงแนวทาง/ นโยบาย 
การด าเนินงานต่าง ๆ สภาพการด าเนินงาน/ ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน  
โดยมีรายละเอียดสอดคล้องกับการประกอบตามแบบวัดการรับรู้ EIT จ าวน 15 ข้อค าถาม โดยมีประเด็นชี้แจง
และก าชับดังต่อไปนี้ 

1) คุณภาพการด าเนินงาน 
 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

ที่ก าหนด 
 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลส าฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 

ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ 
การปฏิบัติงาน 

 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวม 

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 
 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ

อย่างชัดเจน 
 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อค าถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง

ชัดเจน 
 
 

/หน่วยงาน... 
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 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือสุจริตต่อหน้าที่ 

3) การปรับปรุงระบบท างาน 
 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา 
 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
 งานมีระบบการให้บริการออนไลน์ 
 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานให้ดีขึ้น 
 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

7.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
จากผลการด าเนินการประเมิน ITA ของปีที่ผ่านมา จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ทบทวนวิเคราะห์

กรณีที่หน่วยงานที่ไม่ผ่านการประเมิน ITA มีผลคะแนนการประเมินการตอบแบบวัด OIT ค้อนข้างต่ า ดังนั้น 
เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมิน ITA จังหวัดแม่ฮ่องสอนจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการตอบแบบวัด OIT 
ของหน่วยงานที่ไม่ผ่านการประเมิน ITA จึงได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) จัดท าค าสั่งมอบหมายส่วนราชการรับผิดชอบตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทุกหน่วยงานด าเนินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน พร้อมกับจัดส่ง Url การตอบข้อค าถาม ส่งให้จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยบันทึกในรูปแบบไฟล์ 
Microsoft Excel ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ทาง e-mail : ms0017.5@hotmail.com เพ่ือจะได้รวบรวมข้อมูล
และประสานให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในพ้ืน 
ในฐานะพ่ีเลี้ยงร่วมกันตรวจสอบข้อมูลและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงาน  

3) เมื่อหน่วยงาน ตามข้อ 2 ได้ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ให้รายงาน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอนทราบเป็นระยะ (ตามเอกสารแนบ 2) ทั้งนี้ หากพบว่าหน่วยงานยังมีปัญหา 
อุปสรรค์ในการด าเนินการตอบแบบวัด OIT จังหวัดแม่ฮ่องสอนจะได้เชิญหน่วยงานดังกล่าวเข้าร่วมประชุม
เพ่ือให้ค าปรึกษา หรือลงพื้นที่เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาการด าเนินงานต่อไป 

8. เปิดช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
8.1 จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารแก่หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA  

จ านวน ๒ ช่องทาง ประกอบด้วย 1) ทางแอพพลิเคชั่นไลน์ “ITA 35 หน่วยภูมิภาค” และ “ITA อปท.มส.” 
ซึ่งเป็นช่องทางหลักในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงาน และ 2) ทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 5361 2787  
หรือสามารถเข้ารับค าปรึกษาด้วยตนเอง ณ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน, 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ในวันและเวลาท าการ  

8.2 ส าหรับหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน
ทั้งสิ้น 21 แห่ง (ตามเอกสารแนบ 1) จังหวัดแม่ฮ่องสอน ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแม่ฮ่องสอน และองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
จัดกิจกรรม “คู่มิตร พิชิต ITA (A)” เพ่ือก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานให้สามารถยกระดับ 
ผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

/9. กิจกรรม... 
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9..กิจกรรม.“คู่มิตร.พิชิต. ITA.(A)”.โดยการมอบหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA คอยพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน าปรึกษาการและรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึง
รายงานปัญหาอุปสรรคให้กับส านักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนและส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
แม่ฮ่องสอนเพ่ือรวบรวมและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอนทราบ 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน (ผ่าน) 
ระดับ
การ

ประเมิน 
อ าเภอ ชื่อหน่วยงาน (ไม่ผ่าน) 

ระดับ
การ

ประเมิน 
อ าเภอ 

หมาย
เหตุ 

1 อบต.แม่ลาน้อย A แม่ลาน้อย อบต.ห้วยห้อม B แม่ลาน้อย  
อบต.ท่าผาปุ้ม B แม่ลาน้อย  

2 เทศบาลต าบลแม่ลาน้อย A แม่ลาน้อย อบต.ขุนแม่ลาน้อย C แม่ลาน้อย  
อบต.แม่โถ E แม่ลาน้อย  

3 อบต.สันติคีรี A แม่ลาน้อย อบต.แม่ลาหลวง B แม่ลาน้อย  
อบต.แม่นาจาง D แม่ลาน้อย  

4 อบต.เมืองปอน A ขุนยวม 
อบต.แม่ยวมน้อย B ขุนยวม 

 
อบต.แม่ก๊ิ A ขุนยวม 

5 อบต.แม่อูคอ A ขุนยวม เทศบาลต าบลขุนยวม B ขุนยวม  
6 อบต.ขุนยวม A ขุนยวม อบต.แม่เงา D ขุนยวม  
7 อบจ.แม่ฮ่องสอน AA เมือง 

อบต.ผาบ่อง B เมือง 
 

อบต.ห้วยโป่ง AA เมือง 
8 อบต.บ้านกาศ A แม่สะเรียง 

อบต.เสาหิน B แม่สะเรียง 
 

อบต.แม่คง A แม่สะเรียง 
9 อบต.กองก๋อย A สบเมย 

อบต.ป่าโป่ง F สบเมย 
 

 อบต.แม่สวด AA สบเมย 
10 อบต.ห้วยผา A เมือง อบต.สบป่อง B ปางมะผ้า  
11 อบต.ปางหมู A เมือง อบต.นาปู่ป้อม C ปางมะผ้า  
12 อบต.หมอกจ าแป่ A เมือง อบต.ปางมะผ้า C ปางมะผ้า  
13 เทศบาลเมือง

แม่ฮ่องสอน 
A เมือง อบต.ถ้ าลอด D ปางมะผ้า 

 

14 อบต.เมืองแปง A ปาย อบต.ทุ่งยาว B ปาย  
15 อบต.เมืองแปง A ปาย เทศบาลต าบลปาย C ปาย  
16 อบต.แม่นาเติง A ปาย อบต.เวียงเหนือ C ปาย  
17 อบต.แม่นาเติง A ปาย อบต.เวียงใต้ D ปาย  
18 อบต.แม่ฮ้ี AA ปาย อบต.โป่งสา F ปาย  

 
 
 

/10. ส านักงาน... 
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10. ส านักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนก าหนดลงพ้ืนที่เพ่ือด าเนินโครงการร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน, ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแม่ฮ่องสอน, องค์การบริหารส่วน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ดังนี้ 

10.1 ครั้งที่ ๑ ก าหนดลงพ้ืนที่อ าเภอปาย เพ่ือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่อ าเภอปางมะผ้า และอ าเภอปาย 

10.2 ครั้งที่ ๒ ก าหนดลงพ้ืนที่อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน เพ่ือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและถอดบทเรียน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน และอ าเภอขุนยวม 

10.3 ครั้งที่ ๓ ก าหนดลงพ้ืนที่อ าเภอเมืองแม่สะเรียง เพ่ือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและถอดบทเรียน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่อ าเภอแม่ลาน้อย แม่สะเรียง และอ าเภอสบเมย 

11. การเปิดคลินิกให้ค าปรึกษา กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน โทร. 
0 5361 2787 

11.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน โทร.  
12. การจัดประชุมคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity.and.Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือก ากับ ติดตามผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

13. ส านักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนร่วมกับส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ท าหน้าที่ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  
อย่างใกล้ชิด.และกรณีที่เกิดปัญหาสามารถลงพ้ืนที่ไปแก้ไขปัญหาของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ทันที โดยรายงานผลการด าเนินการดังกล่าว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอนทราบ 

 
  



 
 

รายช่ือหน่วยงานที่ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน อ าเภอ 
ผลคะแนน 

ปี พ.ศ. 2565 
ระดับ 

ค่าคะแนน 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยห้อม แม่ลาน้อย 82.44 B 
2 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าผาปุ้ม แม่ลาน้อย 81.91 B 
3 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว ปาย 81.80 B 
4 เทศบาลต าบลขุนยวม ขุนยวม 80.79 B 
5 องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง เมืองแม่ฮ่องสอน 80.25 B 
6 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาหิน แม่สะเรียง 79.78 B 
7 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ยวมน้อย ขุนยวม 77.11 B 
8 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลาหลวง แม่ลาน้อย 77.02 B 
9 องค์การบริหารส่วนต าบลสบป่อง ปางมะผ้า 76.16 B 

10 เทศบาลต าบลปาย ปาย 71.45 C 
11 องค์การบริหารส่วนต าบลขุนแม่ลาน้อย แม่ลาน้อย 71.40 C 
12 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงเหนือ ปาย 69.16 C 
13 องค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม ปางมะผ้า 67.38 C 
14 องค์การบริหารส่วนต าบลปางมะผ้า ปางมะผ้า 66.24 C 
15 องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าลอด ปางมะผ้า 62.67 C 
16 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจาง แม่ลาน้อย 58.03 D 
17 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เงา ขุนยวม 57.97 D 
18 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงใต้ ปาย 56.46 D 
19 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่โถ แม่ลาน้อย 54.75 E 
20 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโป่ง สบเมย 46.67 F 
21 องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งสา ปาย 44.73 F 

 
 
  

เอกสาร 1 



 
 

การก าหนดระยะเวลาในการจัดส่ง URL 
 

ครั้งที ่ ภายในระยะเวลา ข้อค าถาม หมายเหตุ 
1 วันที่ 14 มีนาคม 2566 ข้อ O1 – O10 - สามารถด าเนินการได้มากกว่า 

แต่ให้รายงานตามทีก่ าหนด 
2 วันที่ 21 มีนาคม 2566 ข้อ O11 – O18 - สามารถด าเนินการได้มากกว่า 

แต่ให้รายงานตามที่ก าหนด 
3 วันที่ 28 มีนาคม 2566 ข้อ O19 – O26 - สามารถด าเนินการได้มากกว่า 

แต่ให้รายงานตามที่ก าหนด 
4 วันที่ 4 เมษายน 2566 ข้อ O27 – O35 - สามารถด าเนินการได้มากกว่า 

แต่ให้รายงานตามที่ก าหนด 
5 วันที่ 11 เมษายน 2566 ข้อ O36 – O43 - สามารถด าเนินการได้มากกว่า 

แต่ให้รายงานตามที่ก าหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร 2 



แผนปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที่ กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
หมายเหตุ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมซักซ้อมแนวทาง 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ส านักงานจังหวัดแม่ ฮ่องสอน 
จัดชุมคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment:.ITA).ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 5  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ชี้แจงผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
(ปี พ.ศ. 2565) 

2..วิเคราะห์และทบทวนผลการ
ประเมิน ITA ปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2565 
ประเภทจังหวัด (ส่วนภูมิภาค) 
  3. แนวทางการขับเคลื่อนการ
ประเมินITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 

- ห้องประชุม
ศาลางกลาง
จังหวัด 

สนจ.มส. 
(กลุ่ มงาน
บ ริ ห า ร
ทรัพยากร
บุคคล) 
ร่วมกับ
ส่วนราชการ
ในสังกัด
ส่วนภูมิภาค 
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ที่ กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
หมายเหตุ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 จั ดท าแผนปฏิบั ติ งาน 
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส . ( ITA)  
ของหน่ วยงานภาครั ฐ
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

1. ส านักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
จัดท าแผนปฏิบัติ งานฯ เสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2..แจ้ ง เ วี ยนประชาสั ม พั น ธ์ 
แผนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
และถือปฏิบัติ 

- ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

สนจ.มส. 
(กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล) 

             

3 1. .จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะท างานการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครั ฐ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ส่วนราชการรับผิดชอบ
ดัชนีตัวชี้วัด และเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. ส านักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
โดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 
และค าสั่งมอบหมายส่วนราชการ
รับผิดชอบดัชนีตัวชี้วัดฯ เสนอ
ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
พิจารณาลงนาม 
2. แจ้งเวียนค าสั่งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 

- ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

สนจ.มส. 
(กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล) 
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ที่ กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
หมายเหตุ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 ลงทะเบียนการประเมิน ITA 
แ ล ะ น า เ ข้ า ข้ อ มู ล
ประกอบการประเมิน ITA 

ส านักงานจังหวัดแม่ ฮ่องสอน
ด า เ นิ น ก า ร ล ง ทะ เบี ย น กา ร
ประเมิน ITA และน าเข้าข้อมูล
ประกอบการประเมิน ITA มีขั้นตอน
ดังนี้  

1.  ลงทะเบียนผู้ ดูแลระบบ 
(เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ) และ
ลงทะเบียนผู้บริหาร (ผู้ว่าราชการ
จังหวัดแม่ ฮ่องสอน) .ผ่านทาง
ระบบ ITAS 

2..แ จ้ ง ส่ ว น ร า ชก า ร สั ง กั ด
ราชการบริ หารส่ วนภู มิ ภ าค
ส ารวจข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
( IIT) และข้อมูลผู้มีส่วนได้ เสีย
ภายนอก (EIT) 

3. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) และข้อมูลผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) ลงในระบบ 
ITAS 

4. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
และข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) ทางระบบ ITAS 

 
 

- ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

สนจ.มส. 
(กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล) 
ร่วมกับ
ส่วนราชการ
ในสังกัด
ส่วนภูมิภาค 
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ที่ กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
หมายเหตุ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 ขับเคลื่อนการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ส านักงานจังหวัดแม่ ฮ่องสอน
ด าเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่ ว ย ง านภาครั ฐ  ( ITA) 
จั งหวัดแม่ ฮ่องสอน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

83,600 1. อ าเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน 
2. อ าเภอปาย 
3.อ าเภอ 
แม่สะเรียง 
 
 

สนจ.มส. 
(กลุ่ มงาน
บ ริ ห า ร
ทรัพยากร
บุคคล)  

            กลุ่มเป้าหมาย 
อปท. จ านวน 
50 แห่ง  
รวม 100 คน 

6 การเก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ส านักงานจังหวัดแม่ ฮ่องสอน
ด าเนินการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 

1. แจ้งส่วนราชการในสังกัด
ราชการบริ หารส่ วนภู มิ ภ าค
ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

2. ก ากับติดตามส่วนราชการ 
ในสังกัดราชการบริหารสว่นภูมิภาค
ตอบแบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี 
ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ยภ าย ใน . ( IIT)  
ครบตามจ านวนขั้ นต่ าตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

- ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

สนจ.มส. 
(กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล) 
ร่วมกับ
ส่วนราชการ
ในสังกัด
ส่วนภูมิภาค 

            จ านวนขั้นต่ า
ไม่น้อยกว่า  
87 ราย 
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ที่ กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
หมายเหตุ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 การเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ส านักงานจังหวัดแม่ ฮ่องสอน
ด าเนินการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 

1. แจ้งส่วนราชการในสังกัด
ราชการบริ หารส่ วนภู มิ ภ าค
ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  

2 . .ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ผ่ านทาง เว็ บ ไซต์ ของจั งหวั ด
แม่ฮ่องสอน 

3. ก ากับติดตามส่วนราชการ 
ในสังกัดราชการบริหารสว่นภูมิภาค
ตอบแบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก.(EIT)  
ครบตามจ านวนขั้ นต่ าตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

- ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
และหน่วยงาน 
ในสังกัด 
ส่วนภูมิภาค 

สนจ.มส. 
ร่วมกับ
ส่วนราชการ
ในสังกัด
ส่วนภูมิภาค 
และ
ส านักงาน 
ป.ป.ช.
ประจ า
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

            จ านวนขั้นต่ า
ไม่น้อยกว่า  
64 ราย 
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ที่ กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
หมายเหตุ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 การเก็บข้อมูลแบบวัด
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) 

ส านักงานจังหวัดแม่ ฮ่องสอน
ด าเนินการเก็บข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1. วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล
และน าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS 

2..แจ้งส่วนราชการสังกัดราชการ
บริ หารส่ วนภู มิ ภาครวบรวม
ร า ย ง า น แ ล ะ จั ด ท า ข้ อ มู ล 
เ พ่ือสนับสนุนการขับ เคลื่ อน 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความโปร่งใสภาพรวมจังหวัด 

3..จัดประชุมคณะท างานฯ 
เพ่ือก ากับติดตามการจัดท าข้อมูล
ตามแบบวัด (OIT) ของส่วนราชการ
ในสังกัดราชการบริหารสว่นภูมิภาค 

3. ตอบแบบวัด (OIT) ครบตาม
จ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
(43 ข้อค าถาม) 

4. ผู้บริหารตรวจสอบความถูกต้อง 
และอนุมัติการตอบแบบวัด (OIT) 
ผ่านทางระบบ ITAS 

- - ส านักงาน
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
- หน่วยงาน 
ในสังกัด 
ส่วนภูมิภาค 
- ห้องประชุม
ศาลางกลาง
จังหวัด 
 

สนจ.มส. 
ร่วมกับ
ส่วนราชการ
ในสังกัด
ส่วนภูมิภาค 
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ที่ กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
หมายเหตุ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 ให้คะแนนแบบวัด OIT หน่วยประเมินตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด 
(OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ณ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ส านักงาน 
ป.ป.ช.
ประจ า
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

             

10 ชี้แจงเ พ่ิมเติมแบบวัด 
(OIT) 

ส านักงานจังหวัดแม่ ฮ่องสอน
ด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด 
(OIT) ต่อหน่วยตรวจประเมิน 
ตามวิธีการที่ก าหนด ในกรณีที่
เห็นว่าผลคะแนนของแบบวัด 
(OIT) ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ระหว่างวันที่ 1 – 15 
มิถุนายน 2565 

- ณ ส านักงาน 
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

สนจ.มส. 
(กลุ่มงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล) 

             

11 ยืนยันแบบวัด OIT หน่วยประเมินพิจารณาข้อชี้แจง
เพ่ิมเติมตามที่ส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอนแจ้ง จากนั้นท าการ
แก้ไขหรือยืนยันผลคะแนนแบบวัด 
( OIT) .ต า ม วิ ธี ก า ร ที่ ก า ห น ด 
ระหว่างวันที่ 16 – 30 มิถุนายน 
2565 

- ณ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ส านักงาน 
ป.ป.ช.
ประจ า
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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ที่ กิจกรรม รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
หมายเหตุ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 สรุปผลและจัดท ารายงาน
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน 
พร้ อมทั้ งจั ดท าข้ อ เสนอแนะ
เ พ่ิ ม เ ติ ม ป ร ะ ก อ บ ร า ย ง า น 
ผลการประเมิน 

- ณ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า
จงัหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ส านักงาน 
ป.ป.ช.
ประจ า
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

             

13 ประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอ 
ผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผลการประเมิน
ต่อสาธารณะ 

- ณ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ส านักงาน 
ป.ป.ช.
ประจ า
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

             

 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 


