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ขอมูลพื้นฐานจังหวัดนครสวรรค 

******** 
ลักษณะทางกายภาพ 

  ๑) ท่ีตั้ง ขนาดพ้ืนท่ีและอาณาเขตการปกครอง 
จังหวัดนครสวรรค เปนจังหวัดท่ีตั้งอยูในภาคเหนือตอนลางของประเทศ ตั้งอยูประมาณละติจูดท่ี ๑๕.๕-๑๖.๗ องศาเหนือ และลองจิจูดท่ี ๙๙.๗-๑๐๐.๔ 

องศาตะวันออก ระยะทางจากกรุงเทพฯ ถึงจังหวัดนครสวรรคตามเสนทางหลวงสายพหลโยธิน (สายท่ี ๑) ๒๓๗ กิโลเมตร หรือระยะทางตามทางรถไฟ ๒๕๐ กิโลเมตร 
พ้ืนท่ีอยูสูงจากระดับน้ําทะเล ๓๐ เมตร  

พ้ืนท่ีของจังหวัด ๙,๕๙๗.๖๗๗ ตารางกิโลเมตร หรือ ๕,๙๙๘,๕๔๘ ไร มากเปนอันดับ ๙ ของภาคเหนือ 
 ท่ีตั้งและอาณาเขต ติดตอกับจังหวัดตาง ๆ ดังนี ้
 ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอปางศิลาทองอําเภอขาณุวรลักษบุรีอําเภอบึงสามัคคี จังหวัดกําแพงเพชร อําเภอบึงนาราง อําเภอโพทะเล อําเภอบางมูลนาก 
อําเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอชนแดน อําเภอบึงสามพัน อําเภอวิเชียรบุรีจังหวัดเพชรบูรณ อําเภอโคกเจริญ อําเภอหนองมวง จังหวัดลพบุรี 
 ทิศใต ติดตอกับ อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี อําเภอสรรพยา อําเภอมโนรมย อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอเมืองอุทัยธานี อําเภอทัพทัน อําเภอสวางอารมณ อําเภอลานสัก อําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธานี อําเภออุมผาง จังหวัดตาก  
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-๒- 

๒)  ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิศาสตรโดยท่ัวไป สวนใหญเปนท่ีราบลุมเหมาะแกการเกษตร เปนท่ีราบประมาณ ๓ ใน ๔ ของพ้ืนท่ีจังหวัด มีแมน้ําสายสําคัญคือ แมน้ําปง แมน้ํา

ยม และ แมน้ํานาน ไหลมารวมกันเปนแมน้ําเจาพระยา ผานชวงกลางของจังหวัด และมีเพียง ๖ อําเภอท่ีตั้งอยูบนแมน้ําสายหลัก สภาพภูมิประเทศทางดานทิศตะวันตก
ของจังหวัด มีภูเขาสลับซับซอนและเปนปาทึบในเขตอําเภอลาดยาว อําเภอแมวงก อําเภอแมเปนและอําเภอชุมตาบง พ้ืนท่ีปาของจังหวัดเปนสภาพปาท่ีเชื่อมโยงติดตอกับ
ปาหวยขาแขงของจังหวัดอุทัยธานีในสวนทางใตของอําเภอแมวงก สวนตอนบนของอําเภอแมวงกและอําเภอลาดยาวเปนสวนติดตอกับปาทึบของจังหวัดตากท่ีเชื่อมโยงไป
ถึงปาทุงใหญนเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี สวนดานตะวันออกของจังหวัด อําเภอหนองบัวและอําเภอไพศาลี เปนพ้ืนท่ีราบลาดเทติดตอกับเทือกเขาเพชรบูรณ   

สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญของจังหวัด เปนท่ีราบคอนขางเรียบแคบบริเวณท่ีราบลุมแมน้ําโดยเฉพาะตอนกลางของจังหวัด ซ่ึงอยูในเขตอําเภอเมืองนครสวรรค 
อําเภอบรรพตพิสัย อําเภอชุมแสง อําเภอทาตะโก อําเภอโกรกพระ อําเภอเกาเลี้ยว และอําเภอพยุหะคีรี สภาพพ้ืนท่ีทางทิศตะวันตก (เขตอําเภอลาดยาว อําเภอแมวงก 
อําเภอแมเปนและอําเภอชุมตาบง) และทิศตะวันออก (เขตอําเภอหนองบัว อําเภอไพศาลี อําเภอตากฟาและอําเภอตาคลี) มีลักษณะเปนแบบลอนลูกคลื่น ยกตัวข้ึนจาก
ตอนกลางของจังหวัดสูงจากระดับน้ําทะเล  ปานกลาง ๒๐-๑๐๐ เมตร 

๓) ลักษณะภูมิอากาศ 
       มีลักษณะอากาศรอนชื้น มีชวงฤดูฝนและฤดูแลงท่ีเห็นชัดเจน ฤดูฝนไดรับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใตอยูในชวงกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือน

ตุลาคม และจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน – ตุลาคม สวนฤดูหนาวไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ในชวงกลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ และ
จะมีอากาศหนาวเย็นในชวงปลายเดือนธันวาคม – กลางเดือนมกราคม  

      สําหรับป ๒๕๕๙ เดือนกุมภาพันธ มีอากาศหนาว อุณหภูมิต่ําสุดวัดได ๑๐.๔ องศาเซลเซียส และชวงเดือนมีนาคม - เดือนกรกฎาคม มีอากาศรอนถึงรอนจัด 
อุณหภูมิสูงสุดวัดได ๔๓.๗ องศาเซลเซียส ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ อุณหภูมิเฉลี่ย ๒๙.๐๘ องศาเซลเซียส ปริมาณน้ําฝน ๑,๕๓๘.๘ มิลลิเมตร และมีฝนตกท้ังหมด ๑๑๐ วัน 

      สวนป ๒๕๖๐ เดือนธันวาคม มีอากาศหนาว อุณหภูมิต่ําสุดวัดได ๑๑.๕ องศาเซลเซียส และชวงเดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม มีอากาศรอนถึงรอนจัด 
อุณหภูมิสูงสุดวัดได ๔๑.๒ องศาเซลเซียสในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๐ อุณหภูมิเฉลี่ย ๒๘.๔๗ องศาเซลเซียส ปริมาณน้ําฝน ๑๗๖๐.๕ มิลลิเมตร และมีฝนตกท้ังหมด ๑๓๐ วัน  

      สภาพภูมิอากาศของจังหวัดนครสวรรค สัมพันธกับปริมาณน้ําฝนในแตละป หากปใดปริมาณน้ําฝนมากกวา ๑,๒๐๐ มิลลิเมตรตอป จะเกิดปญหาน้ําทวม 
ถาปริมาณฝนต่ํากวา ๑,๐๐๐ มิลลิเมตรตอป จะประสบปญหาฝนแลง ท้ังนี้สืบเนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีของจังหวัดท่ีมีลักษณะคลายทองกระทะ หรือผีเสื้อกางปกบิน 



-๓- 

ขอมูลการปกครอง/ประชากร 
  ๔) การปกครอง 
  จังหวัดนครสวรรค จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค โดยแบงออกเปน ๑๕ อําเภอ ๑ ,๔๓๒ หมูบาน ๑๒๘ ตําบล และจัดรูป           
การปกครองตามลักษณะการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด ๑ แหง เทศบาล ๒๑ แหง (เทศบาลนคร ๑ แหง  เทศบาลเมือง ๒ แหง          
เทศบาลตําบล ๑๘ แหง) และองคการบริหารสวนตําบล  ๑๒๑ แหง 
                   ตารางแสดงเขตการปกครองสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖4 

ท่ี อําเภอ พ้ืนท่ี(ตร.กม.) จํานวนหมูบาน จํานวนตําบล จํานวนเทศบาล จํานวน อบต. 

๑ เมืองฯ ๗๔๘.๒๖๘ ๑๗๒ ๑๖ ๒ ๑๖ 

๒ โกรกพระ ๒๙๗.๑๙๔ ๖๕ ๙ ๓ ๗ 

๓ ชุมแสง ๗๑๖.๗๒๖ ๑๒๖ ๑๑ ๒ ๑๑ 

๔ ลาดยาว ๖๙๑.๐๙๖ ๑๔๙ ๑๒ ๒ ๑๒ 

๕ บรรพตพิสัย ๙๐๙.๘๙๗ ๑๑๘ ๑๓ ๒ ๑๒ 

๖ หนองบัว ๘๑๙.๕๐๕ ๑๐๗ ๙ ๑ ๙ 

๗ ตาคลี ๘๕๔.๐๖๒ ๑๒๕ ๑๐ ๒ ๑๐ 

๘ เกาเลี้ยว ๒๕๖.๗๑๓ ๔๓ ๕ ๑ ๔ 

๙ ทาตะโก ๖๐๗.๒๒๕ ๑๑๒ ๑๐ ๑ ๑๐ 

๑๐ ตากฟา ๕๗๐.๖๙๒ ๗๖ ๗ ๒ ๖ 

๑๑ ไพศาลี ๙๗๙.๔๕๗ ๑๐๑ ๘ ๑ ๘ 

๑๒ พยุหะคีรี ๗๔๐.๗๙๔ ๑๒๕ ๑๑ ๒ ๙ 

๑๓ แมวงก ๗๖๖.๘๐๘ ๖๖ ๔ - ๔ 

๑๔ แมเปน ๒๖๐.๒๐๐ ๒๔ ๑ - ๑ 

๑๕ ชุมตาบง ๓๗๙.๐๔๐ ๒๓ ๒ - ๒ 

รวม ๙,๕๙๗.๖๗๗ ๑,๔๓๒ ๑๒๘ ๒๑ ๑๒๑ 
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๕) ประชากรและบาน 

ประชากรจังหวัดนครสวรรค ณ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ จํานวน ๑,๐๓๕,๐๒๘ คน เปนชาย จํานวน ๕๐๔,๖๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๔๘.๗๖ 
เปนหญิง จํานวน ๕๓๐,๓๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๕๑.๒๔ อําเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อําเภอเมืองนครสวรรค จํานวน ๒๔๓,๓๘๕ คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 
๒๓.๕๑ ของประชากรทั้งจังหวัด อําเภอที่มีประชากรนอยที่สุด คือ อําเภอชุมตาบง จํานวน ๑๗,๙๗๐ คน คิดเปนสัดสวนรอยละ ๑.๗๓ ความหนําแนนของประชากร
ลดลง 

ตารางจํานวนประชากรจําแนกตามเขตการปกครองรายอําเภอและเพศ พ.ศ.๒๕๖3 – ๒๕๖4 
อําเภอ พ.ศ.๒๕๖3 พ.ศ.๒๕๖4 

จํานวน
ประชากร
ชาย (คน) 

จํานวน
ประชากร
หญิง (คน) 

จํานวน
ประชากร 

รวม 

จํานวน
ประชากร
ชาย (คน) 

จํานวน
ประชากร
หญิง (คน) 

จํานวน
ประชากร

รวม 

เมืองนครสวรรค ๑๑๗,๔๔๓ ๑๒๖,๔๙๒ ๒๔๓,๙๓๕ ๑๑๗,๒๔๓ ๑๒๖,๑๔๒ ๒๔๓,๓๘๕ 
โกรกพระ ๑๖,๖๓๓ ๑๗,๔๘๒ ๓๔,๑๑๕ ๑๖,๕๕๑ ๑๗,๓๑๖ ๓๓,๘๖๗ 

ชุมแสง ๓๐,๕๑๓ ๓๒,๗๑๒ ๖๓,๒๒๕ ๓๐,๓๓๕ ๓๒,๔๙๙ ๖๒,๘๓๔ 
หนองบัว ๓๒,๕๖๔ ๓๓,๕๕๘ ๖๖,๑๒๒ ๓๒,๓๘๓ ๓๓,๔๘๑ ๖๕,๘๖๔ 
บรรพตพิสัย ๔๑,๗๒๘ ๔๓,๖๔๐ ๘๕,๓๖๘ ๔๑,๕๑๖ ๔๓,๓๐๑ ๘๔,๘๑๗ 
เกาเลี้ยว ๑๖,๗๒๖ ๑๗,๖๒๑ ๓๔,๓๔๗ ๑๖,๖๒๑ ๑๗,๕๖๕ ๓๔,๑๘๖ 
ตาคล ี ๕๑,๑๔๙ ๕๓,๐๑๓ ๑๐๔,๑๖๒ ๕๐,๔๕๙ ๕๒,๕๗๕ ๑๐๓,๐๓๔ 
ทาตะโก ๓๒,๒๔๔ ๓๓,๙๐๗ ๖๖,๑๕๑ ๓๒,๐๘๘ ๓๓,๗๗๑ ๖๕,๘๕๙ 
ไพศาล ี ๓๔,๕๗๐ ๓๕,๗๐๖ ๗๐,๒๗๖ ๓๔,๓๑๐ ๓๕,๔๗๓ ๖๙,๗๘๓ 

พยุหะคีรี ๒๙,๓๕๖ ๓๑,๓๑๑ ๖๐,๖๖๗ ๒๙,๒๒๑ ๓๑,๒๘๕ ๖๐,๕๐๖ 
ลาดยาว ๔๐,๕๘๑ ๔๒,๕๗๑ ๘๓,๑๕๒ ๔๐,๓๔๘ ๔๒,๓๗๑ ๘๒,๗๑๙ 
ตากฟา ๑๙,๔๓๖ ๒๐,๒๒๑ ๓๙,๖๕๗ ๑๙,๓๔๐ ๒๐,๐๖๔ ๓๙,๔๐๔ 

แมวงก ๒๔,๙๘๒ ๒๕,๒๒๒ ๕๐,๒๐๔ ๒๔,๘๐๔ ๒๕,๐๘๑ ๔๙,๘๘๕ 
แมเปน ๑๐,๕๑๒ ๑๐,๓๙๕ ๒๐,๙๐๗ ๑๐,๕๒๑ ๑๐,๓๙๔ ๒๐,๙๑๕ 
ชุมตาบง ๘,๙๔๒ ๙,๐๗๘ ๑๘,๐๒๐ ๘,๙๑๗ ๓,๐๕๓ ๑๗,๙๗๐ 
รวม ๕๐๗,๓๗๙ ๕๓๒,๙๒๙ ๑,๐๔๐,๓๐๘ ๕๐๔,๖๕๗ ๕๓๐,๓๗๑ ๑,๐๓๕,๐๒๘ 

ขอมูล ณ  วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖4   
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๖) แรงงาน อุตสาหกรรม อาชีพและการประกันสังคม 
  สถานภาพแรงงาน 
  จากขอมูลประชากรอายุ ๑๕ ป ข้ึนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงานเปน รายไตรมาส พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖4 ของสํานักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการวางงาน ไตรมาส 3 ป พ.ศ.๒๕๖4 กับป พ.ศ. ๒๕๖3 พบวาอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึนรอยละ ๐.9 ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 อัตราการวางงาน
เพ่ิมข้ึนรอยละ ๐.9 และ ๐.๑ ตามลาดับ และผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีแนวโนมมากข้ึน ในป พ.ศ. ๒๕๖4 (ไมสมัครใจทางาน เจ็บปวยเรื้อรัง พิการ ชรา จนไมสามารถ
ทํางานได ทํางานโดยไมไดรับคาจางหรือสิ่งตอบแทนใหแกบุคคลซ่ึงไมไดเปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน ทํางานใหองคกรการกุศล ฯ) 
              อาชีพ 

  เมื่อจําแนกผูมีงานทําตามอาชีพ พบวา ป พ.ศ.๒๕๖4 ไตรมาส ๓ ผูมีงานทาสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 
เมื่อเปรียบเทียบกับป พ.ศ.๒๕๖3 เพ่ิมข้ึน 4,090 คน หรือรอยละ 2.0 (จาก ๒๐๘,๗๗๒ คน เปน 212,862 คน) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 
ลดลง 9,293 คน หรือรอยละ 8.6 (จาก ๑๐๘,๕๔๕ คน เปน 99,252 คน) ผูท่ีมีอาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการลดลง 1,976 คน หรือรอยละ 
2.8 (จาก ๖๙,๔๙๓ คน เปน 67,517 คน) และผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ ลดลง 907 คน หรือรอยละ 1.6 (จาก ๕๗,๒๕๒ คน 
เปน 56,345 คน) และผูท่ีประกอบอาชีพอ่ืนๆ ลดลง 4,616 คน หรือรอยละ 13.6 (จาก ๓๓,๙๘๔ คน เปน29,368 คน) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ ลดลง 4,292 คน หรือรอยละ 14.5 (จาก ๒๙,๕๘๘ คน เปน 25,296 คน) และผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 2,937 คน 
หรือรอยละ 20.0 ( จาก ๑๔,๖๕๓ คน เปน 11,716 คน) และผูจัดการเสมียน เพ่ิมข้ึน 6,865 คน หรือรอยละ 56.6 (จาก ๑๒,๑๑๙ คน เปน 18,984 คน) และ
ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ ลดลง ๑,986 คน หรือรอยละ 21.2 (จาก ๙,๓๕๑ คน เปน 7,365 คน) 

การประกันสังคม  
 การประกันสังคม 

   จานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม ในป ๒๕๖๔ จานวน ๑๔๑,๔๖๙ ราย เพ่ิมข้ึนจากป๒๕๖๓ จานวน ๑๕,๖๒๐ ราย คิดเปนรอยละ 
๑๑.๐๔ โดยเปนผูประกันตนตามมาตรา ๔๐ มากท่ีสุด จํานวน ๗๐,๑๖๐ ราย รองลงมาเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ จานวน ๕๕,๖๕๓ ราย และผูประกันตนมาตรา ๓๙ 
จํานวน ๑๕,๖๕๖ ราย ตามลําดับ 

ตารางจํานวนผูประกันตน ป พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖4 

ป 
จํานวนผูประกันตน (ราย) 

มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๐ รวม 

๒๕๕๖ ๕๐,๖๑๑ ๑๐,๐๘๘ ๒๓,๙๐๖ ๘๔,๖๐๕ 

๒๕๕๗ ๕๐,๙๖๐ ๑๐,๔๒๗ ๓๕,๒๓๘ ๙๖,๖๒๕ 

๒๕๕๘ ๕๓,๙๖๐ ๑๐,๖๗๗ ๓๓,๕๒๕ ๙๘,๑๖๒ 

๒๕๖๐ ๕๓,๓๘๒ ๑๑,๔๑๗ ๓๗,๑๙๒ ๑๐๑,๙๙๑ 
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ตารางจํานวนผูประกันตน ป พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๔ (ตอ) 

ป 
จํานวนผูประกันตน (ราย) 

มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๐ รวม 

๒๕๕๙ ๕๒,๘๗๙ ๑๑,๑๒๕ ๓๔,๕๙๖ ๙๘,๖๐๐ 

๒๕๖๑ ๕๖,๓๕๙ ๑๒,๕๐๗ ๔๕,๑๐๑ ๑๑๓,๙๖๗ 

๒๕๖๒ ๕๕,๑๑๐ ๑๓,๐๖๐ ๕๑,๘๗๒ ๑๒๐,๐๔๒ 

๒๕๖๓ ๕๔,๙๘๕ ๑๔,๓๘๘ ๕๖,๔๗๖ ๑๒๕,๘๔๙ 

2564 ๕๕,๖๕๓ ๑๕,๖๕๖ ๗๐,๑๖๐  ๑๔๑,๔๖๙ 

  ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครสวรรค ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖4 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

๗) การคมนาคม 
     จังหวัดนครสวรรคอยูหางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางหลวงแผนดินสายเอเชีย ๒๓๗ กิโลเมตร จังหวัดนครสวรรค เปนจังหวัดที่เปนประตูสู

ภาคเหนือ การเดินทางติดตอกับจังหวัดตาง ๆ นับไดวาสะดวกมาก เสนทางการติดตอทางถนนระหวางจังหวัดตาง ๆ มีเสนทางสายหลัก ๆ ดังนี้ 
 การคมนาคมทางรถยนต 

๑. ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๑ (พหลโยธิน) จากกรุงเทพฯ ผานนครสวรรคไปสิ้นสุดท่ีเชียงราย เปนเสนทางสายหลักและสายดั้งเดิมท่ีใชในการ
คมนาคมเชื่อมระหวางภาคเหนือกับภาคกลาง เสนทางสายนี้สวนใหญเปนเสนทาง ๒ เลน ขณะนี้ถนนชวงนครสวรรค – กําแพงเพชร เปน ๔ เลนแลว กําลังมีการขยาย
ไปถึงจังหวัดเชียงใหม 

๒. ทางหลวงแผนดิน หมายเลข ๓๒ (บางปะอิน – นครสวรรค) เปนเสนทางหลวงแผนดินท่ีแยกออกจากเสนทางหมายเลข ๑ เริ่มจากอําเภอบาง
ปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลัดสูนครสวรรค เสนทางสายนี้เปนเสนทาง ๘ เลน ทําใหการเดินทางสูจังหวัดนครสวรรคสะดวกและรวดเร็วมาก ใชเวลาประมาณ ๒ 
ชั่วโมงครึ่ง ในระยะทาง ๒๓๗ กิโลเมตร จากกรุงเทพฯ ถึงนครสวรรค เสนทางนี้ประสานตอกับเสนทางหมายเลข ๑ ท่ีจังหวัดนครสวรรคมุงสูจังหวัดเชียงราย 

๓. ทางหลวงแผนดินหมายเลข  ๑๑ เปนทางหลวงที่แยกจากเสนทางหมายเลข ๓๒ (อินทรบุรี –เขาทราย) ตรงอําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
ผานอําเภอตากฟา ทาตะโก หนองบัว จังหวัดนครสวรรค เขาสูจังหวัดพิษณุโลก ไปสิ้นสุดท่ีจังหวัดเชียงใหม ตามเสนทางสายนี้มีถนนเชื่อมเขาตัวอําเภอไพศาลี ตาคลี ทา
ตะโก อําเภอเมืองฯ และอําเภอชุมแสง และมีถนนเครือขายเชื่อมอําเภอตาง ๆ ท่ีกลาวดวย 

๔. ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๑๑๗ เปนเสนทางเชื่อมระหวางจังหวัดนครสวรรคกับจังหวัดพิษณุโลก โดยผานทางอําเภอเกาเลี้ยว อําเภอ
บรรพตพิสัย ออกทางอําเภอโพทะเลของจังหวัดพิจิตรไปสูจังหวัดพิษณุโลก ทําใหการติดตอไปยังจังหวัดพิษณุโลกและพิจิตรสะดวกและรวดเร็วขึ้นมาก (ระยะทาง
ประมาณ ๑๓๑ กิโลเมตร) 
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 ๕. ทางหลวงแผนดิน ๒๒๕ (นครสวรรค–ชัยภูมิ) เปนเสนทางเชื่อมระหวางนครสวรรคกับจังหวัดตาง ๆ ทางภาคอีสาน เสนทางนี้ผานทางอําเภอ
ชุมแสง อําเภอหนองบัว ตัดผานเสนทางหลวงหมายเลข ๑๑, ๒๑ ท่ีอําเภอหนองบัว อําเภอบึงสามพัน (จังหวัดเพชรบูรณ) สูจังหวัดชัยภูมิ 
              คมนาคมทางรถไฟ 
   จังหวัดนครสวรรคมีเสนทางรถไฟ มีสถานีรถไฟ ๑๕ สถานี ผานตัวอําเภอตางๆ ไดแก อําเภอตาคลี อําเภอเมืองนครสวรรค และอําเภอชุมแสง  
   การคมนาคมทางอากาศ 
 จังหวัดนครสวรรค ไมมีสนามบินพาณิชย มีแตสนามบินของกองบิน ๔ อําเภอตาคลี ซึ่งเดิมเคยใชเปนสนามบินของกองทัพอเมริกัน ที่มีศักยภาพสูง
สําหรับเครื่องบินไอพน และสนามบินเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ศักยภาพของสนามบินเหลานี้สามารถปรับเปนสนามบินพาณิชยได 
 ๘) สาธารณูปโภค 
           ดานการไฟฟา การใหบริการดานกระแสไฟฟาภายในจังหวัด ป พ.ศ. ๒๕๖2 จํานวนผูมีไฟฟาใช จํานวน ๓21,069 ราย ปริมาณการใชไฟฟา    
582 ลานหนวย จากครัวเรือนท้ังหมด ๓25,394 ครัวเรือน มี คิดเปนรอยละ ๙๙.๘๔ 
    ดานพลังงาน จังหวัดนครสวรรคมีโรงไฟฟา ๓ ประเภท ประกอบดวย 
 

 
 
 
 
 

 
 
   ระบบการขนสงทางทอในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค จํานวน ๒ ระบบ ดังนี้  

ระบบ จํานวน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 

๑. ระบบทอสงกาซธรรมชาติ ๒๑,๘๐๐ เมตร ขนาด ๒๐ นิ้ว 

๒. ระบบขนสงน้ํามันทางทอ ๗๖,๐๐๐ เมตร ขนาด ๑๔ นิ้ว 

         ดานการประปา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ การประปาสวนภูมิภาค (เฉพาะจังหวัดนครสวรรค) มีกําลังการผลิต รวมท้ังสิ้น ๓,๐๒๐ ลูกบาศกเมตร/
ชั่วโมง ปริมาณน้ําที่ผลิตได ๑๘,๒๒๔,๓๗๖ ลูกบาศกเมตร จํานวน ผูใชน้ําประปา ๖๓,๙๖๖ ครัวเรือน (เฉพาะพื้นที่ที่ กปภ. รับผิดชอบ ไดแก กปภ.สาขานครสวรรค,    
ทาตะโก, ลาดยาว, พยุหะคีรี ไมรวมประปาเทศบาล, ประปาหมูบาน) คิดเปนรอยละ ๑๕.๔๐ ของครัวเรือนในจังหวัดนครสวรรค จํานวน ๔๑๕,๔๒๐ ครัวเรือน  
 
 

ประเภท จํานวน กําลังการผลิตติดตั้ง (MW) 

๑. โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ๗ แหง ๑๕๗.๔๖๙ 

๒. โรงไฟฟากาซชีวภาพ ๑ แหง ๐.๘๕ 

๓. โรงไฟฟาชีวมวล ๗ แหง ๑๘๗.๒๐๐ 
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        โทรศัพทและการสื่อสารอื่นๆ ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ เลขหมายโทรศัพท (TOT) มี ๑๔๐ ชุมสาย จํานวน ๑๐๑,๖๒๗ เลขหมาย จากการสํารวจประชากร  
ที่มีอายุ ๖ ปขึ ้นไปจํานวน ๙๒๒,๐๐๕ คน ประชากรที่ใชคอมพิวเตอร ๒๘๐,๖๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๔๔ ของประชากรที่ทําการสํารวจผู ใชอินเตอรเน็ต 
๒๘๖,๔๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๐๖ และมีผูใชโทรศัพทมือถือ ๗๐๑,๒๔๓ คน คิดเปนรอยละ ๗๖.๐๖ 

สภาพเศรษฐกิจ 
๙) โครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัด 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดนครสวรรค ณ ราคาปปจจุบัน ในป พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจํานวน  ๑๑๖,๑๔๗ ลานบาท มากเปนลําดับ ๓ ในภาคเหนือ(๑๗จังหวัด) 
และเปนลําดับ ๒๔ ของประเทศ เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ แตมีแนวโนมลดลงตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนมา  (ป พ.ศ. ๒๕๕๖ มีผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดจํานวน 
๑๑๘,๐๗๘ ลานบาท) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ(GDP แบบปริมาณลูกโซ) เพิ่มขึ้นรอยละ ๖.๔๙ ภาคเกษตรกรรมเพิ่มข้ึนรอยละ ๑๔.๙๓ ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น
รอยละ ๔.๑๐ ภาคบริการเพิ่มขึ้นรอยละ  ๒.๖๙ ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอคน จํานวน ๑๒๓,๘๖๕ บาทตอคน มากเปนลําดับ ๔ ในภาคเหนือ และเปนลําดับ ๓๑ 
ของประเทศ เพิ ่มขึ ้นจํานวน ๘,๔๕๑ บาท (จากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวน ๑๑๕ ,๔๑๔ บาท) สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญของจังหวัดนครสวรรค ๕ ลําดับแรก 
ในป พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดแก เกษตรกรรม การปาไม และการประมง, การผลิต, การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต, การศึกษา และกิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย โดยมีมูลคารวม ๘๙,๖๔๓ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๗๗.๑๘ ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดท้ังหมด     

เม่ือพิจาณาอัตราการเติบโตของ GPP แบบปริมาณลูกโซของจังหวัดนครสวรรค ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๕๖๐ กับ ๒๕๖๑ พบวา ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด
เพ่ิมข้ึนรอยละ ๖.๔๙ เม่ือเทียบระหวางสาขาอุตสาหกรรมท่ีการเติบโตของ GPP ลดลงหรือติดลบในป พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดแก การทําเหมืองแร และเหมืองหินลดลงรอยละ 
-๑๓.๔๑, ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศลดลงรอยละ -๔.๙๔, การกอสรางลดลงรอยละ -๑๖.๙๔, กิจกรรมท่ีเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยลดลงรอยละ -๓ .๓ ๕ , 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน ลดลงรอยละ -๐.๐๖ และการศึกษาลดลงรอยละ -๑.๔๒ สาขาอุตสาหกรรมท่ีเติบโตสูงข้ึน ไดแก  ศิลปะ บันเทิงและนันทนาการ
เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๖.๐๑, เกษตรกรรม การปาไม และการประมงเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๔.๙๓, การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนตเพ่ิมข้ึนรอยละ 
๘.๘๒, ขอมูลขาวสารและการสื่อสารเพ่ิมข้ึนรอยละ ๘.๖๖, การผลิตเพ่ิมข้ึนรอยละ ๗.๑๐, กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ ๖.๑๖, ท่ีพักแรมและบริการ       
ดานอาหารเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕.๗๕, กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหเพ่ิมข้ึนรอยละ ๔.๖๗, การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคม        
ภาคบังคับ เพ่ิมข้ึนรอยละ  ๔.๐๒, กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒.๕๒, กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ เพ่ิมข้ึนรอยละ 
๑.๑๘, การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา เพ่ิมข้ึนรอยละ  ๐.๙๑ และการจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของเพ่ิมข้ึนรอยละ ๐.๓๘ 

๑๐) รายไดเฉล่ียของประชากร 
ในปพ.ศ. ๒๕๖4 จังหวัดนครสวรรคมีรายไดเฉลี ่ย จานวน ๘3,159.76 บาทตอคนตอป อําเภอที่มีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปสูงสุด คือ อําเภอเมือง

นครสวรรค จานวน ๙7,383.94 บาทตอคนตอป รองลงมาคือ อําเภอตากฟา จํานวน ๙7,315.18 บาทตอคนตอป และอําเภอบรรพตพิสัย จํานวน 84,453.11 
บาทตอคนตอปตามลาดับ อําเภอท่ีมีรายไดต่ําสุด คือ อําเภอชุมตาบง จานวน 60,441.07 บาท 
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สภาพทางสังคม 
  ๑๑) สถานภาพทางสังคม   
            ป ๒๕๖๒ การเกิดมีแนวโนมลดลง การยายเขาป พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน ๔๓,๐๒๖ คน การยายออกป พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน ๔๔,๓๗๔ คน การจดทะเบียน
สมรส จํานวน ๔,๒๓๔ คน มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน การจดทะเบียนหยาในป พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน ๑,๘๙๐ คน                  
 ๑๒) การบริการดานสังคมสงเคราะห  
           ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จังหวัดนครสวรรคมีประชากรท้ังสิ้น ๑,๐๓๗,๑๔๓ คน เปนเด็ก (อายุต่ํากวา ๑๕ ป)  จํานวน ๑๕๖,๒๙๗ คน คิดเปนรอยละ 
๑๕.๐๗ ของประชากรทั้งจังหวัด ผู สูงอายุ (อายุ ๖๐ ปขึ ้นไป) จํานวน ๒๑๘,๔๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๖๗ ของประชากรทั้งจังหวัดคนพิการที่จดทะเบียน              
กับสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค จํานวน ๒,๙๗๙ คน คิดเปนรอยละ ๐.๒๙ ของประชากรท้ังจังหวัด   
 ๑๓) การนับถือศาสนา 
   ประชากรของจังหวัดนครสวรรครอยละ ๙๙.๖๒ นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาคือศาสนาคริสตและศาสนาอิสลาม รอยละ ๐.๒๕ และ ๐.๑๓ ตามลําดับ 
   จํานวนศาสนสถาน รวม 977 แหง เปนวัด ๘๑๒ วัด แบงออกเปน มหานิกาย 797 วัด ธรรมยุติกนิกาย ๑๙ วัด ซึ่งวัดของมหานิกายมีสถานะ                
เปนพระอารามหลวง ๔ แหง คือ วัดโพธาราม พระอารามหลวง, วัดนครสวรรค พระอารามหลวง, วัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง อําเภอเมืองนครสวรรค                 
และวัดตากฟา พระอารามหลวง อําเภอตากฟา เปนที่พักสงฆ 161 แหง แบงออกเปน มหานิกาย 129 แหง ธรรมยุติกนิกาย 32 แหง โบสถคริสต ๓๑ แหง                     
แบงออกเปน นิกายโปรเตสแตนท ๒๔ แหง นิกายโรมันคาทอลิก ๗ แหง และมัสยิด ๔ แหง วัดซิกซ 1 แหง 
 ๑๔) การศึกษา 

ขอมูลการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค ป พ.ศ. ๒๕๖๔ จังหวัดนครสวรรคมีสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน จํานวน ๖๕๕ แหง มีจํานวนนักเรียน 
๑๘๙,๙๕๕ คน จํานวนครูและผูบริหาร ๑๐,๕๔๑ คน จํานวนนักเรียนดอยโอกาส ๕๓,๙๖๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๗.๓๔ ของนักเรียนท้ังหมด ป พ.ศ. ๒๕๖๓ มีนักเรยีนออก
กลางคันเพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ. ๒๕๖๑ รอยละ ๒๙.๖๙ คะแนนเฉลี่ย O-NET จังหวัดนครสวรรค ชั้น ป.๖ ปการศึกษา ๒๕๖๓ (รวม ๕ กลุมสําระการเรียนรู) มีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนคะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้นม.๓ และ ม.๖ ปการศึกษา ๒๕๖๓ (รวม ๕ กลุมสําระการเรียนรู) มีคะแนนเฉลี่ยลดลงจากคะแนนปการศึกษา ๒๕๖๒ เล็กนอย 
   จากการประเมินนักเรียนประถมศึกษาในสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ ,๒ และ ๓ ประเมินความสามารถดาน
การอาน การเขียน ระดับประถมศึกษา พบวานักเรียนรอยละ ๙๗ มีความสามารถอานออกเสียงในระดับพอใชข้ึนไป นักเรียนรอยละ ๙๖ มีความสามารถอานรูเรื่องในระดับ
พอใชข้ึนไป นักเรียนรอยละ ๙๓ มีความสามารถเขียนคําในระดับพอใชข้ึนไปนักเรียนรอยละ ๙๘ มีความสามารถเขียนเรื่องเรื่องในระดับพอใชข้ึนไป    

๑๕)  ดานการสาธารณสุข  
    อัตรากําลังบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 
   อัตราสวนแพทยตอประชากร ๑: 2,174 อัตราสวนพยาบาลวิชาชีพตอประชากร ๑ : ๔7๐ คลินิกแพทย จานวน 146 แหง คลินิกทันตกรรม ๖0 แหง 
สถานพยาบาล 120 แหง รานขายยาแผนปจจุบัน 79 แหง และรานขายยาแผนโบราณ ๑๓ แหง 
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๑๖) ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๑) ทรัพยากรดิน 

  พ้ืนท่ีสวนใหญของจังหวัดนครสวรรคเปนแองตรงกลาง ยกตัวสูงข้ึนไปทางทิศตะวันตกและทิศตะวันออก ดินท่ีเกิดข้ึนจากวัตถุตนกําเนิดในลักษณะหรือ
สภาพพ้ืนท่ีประเภทตาง ๆ กัน  

๒) ทรัพยากรธรณีและแรธาต ุ

• แรธาตุ จากสภาพธรณีวิทยาท่ีพบบริเวณท่ีมีหินมีอายุเกาแกมากของจังหวัดนครสวรรคอยูทางทิศตะวันตกของจังหวัด และทางตอนกลางและทิศ
ตะวันออก แรธาตุตางๆ ท่ีมีคุณคาทางเศรษฐกิจสวนใหญจึงพบในบริเวณท่ีมีหินมีอายุเกาแกดังกลาว 

๓)   ทรัพยากรน้ํา 
ทรัพยากรน้ําตามธรรมชาติของจังหวัดนครสวรรคไดมาจากแหลงท่ีสําคัญ ๒ แหลง ไดแก แหลงน้ําผิวดิน และแหลงน้ําใตดิน  
๔)  ทรัพยากรปาไม 
ในป พ.ศ. ๒๕๖2 จังหวัดนครสวรรคมี พ้ืนท่ีปาไมจากการแปลตีความจากภาพถายจากดาวเทียม Landsat-๕  เปนเนื้อท่ี ๕๗๙ ,676.12 ไร 

คิดเปนรอยละ ๙.๗4 ของพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค (สํานักจัดการท่ีดินปาไม, กรมปาไม) ซ่ึงประกอบดวยพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ  จํานวน ๗ พ้ืนท่ี เนื้อท่ีรวมท้ังสิ้น 
๓๖๔,๙๕๗.๘๗ ไร และพ้ืนท่ีปาอนุรักษ (อุทยานแหงชาติ เขตหามลาสัตวปา ฯลฯ) จํานวน ๕ พ้ืนท่ี  เนื้อท่ีรวมท้ังสิ้น ๓๙๔,๒๘๔ ไร 

• สัตวปา
      สัตวปาท่ีสํารวจพบในจังหวัดนครสวรรค ไดแก สมเสร็จ และเลียงผา ซ่ึงเปนสัตวปาสงวน นอกจากนี้ยังมีสัตวปาขนาดใหญท่ีใกลจะสูญพันธุอีกหลาย

ชนิด เชน ชางปา กระทิง วัวแดง เสือโครง เสือดาว หมี ลิง คาง ชะนี รวมท้ังสัตวจําพวกนก ไดแก นกเหยี่ยว และนกอินทรีบางชนิด เปนตน  
ความหลากหลายทางชีวภาพของปลา 

  แหลงน้ําในจังหวัดนครสวรรคสวนใหญเปนแหลงน้ําท่ีมาจากสาขาของแมน้ําเจาพระยา ลักษณะทางกายภาพของแหลงน้ําจึงมีความแตกตางกัน โดยพบวา
แหลงน้ําสวนใหญเปนดินปนทรายหรือทรายปนเลน มีพืชชายน้าํอยูรมิฝง และปลาสวนใหญจะนําไปบริโภคภายในครัวเรือน ท้ังนําไปปรุงอาหาร และแปรรูป เชน ปลาแหง 
ปลารา เปนตน 

ดานสิ่งแวดลอม 
ดานคุณภาพน้าํ

  ปญหาคุณภาพแหลงน้ําเสื่อมโทรมลง เนื่องจากแหลงน้ํามีความสกปรกไมเหมาะสมตอการใชประโยชนท้ังดานอุปโภคและบริโภค นอกจากจะสงผลกระทบตอ
ทรัพยากรและระบบนิเวศแหลงน้ํา โดยทําใหความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตลดลงแลวยังสงผลกระทบตอเนื่องถึงประชาชน อีกท้ังยังกอใหเกิดผลเสียหลักตอสุขภาพอนามัย 
หากมีการสัมผัสแหลงน้ําท่ีมีความสกปรกหรือมีการบริโภคอาหารท่ีมีการปนเปอน โดยสาเหตุหลักท่ีทําใหคุณภาพน้ําเสื่อมโทรม สวนใหญมาจากน้ําเสียชุมชนรองลงมาเปน
น้ําเสียอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม ตามลําดับ ซ่ึงน้ําเสียจากชุมชนมีองคประกอบสําคัญเปนอินทรียสาร เม่ือระบายลงสูแหลงน้ําทําใหปริมาณออกซิเจนในแหลงน้ําลดลง
(DO) หรือมีความสกปรกในรูปสารอินทรียเพ่ิมข้ึน(BOD) และแบคทีเรียในน้ํามีปริมาณสูงข้ึน(TCB) จากสาเหตุหลักท่ีมาจากการการปลอยน้ําเสียจากชุมชน 
จังหวัดนครสวรรคเปนจังหวัดขนาดใหญ แบงการปกครองสวนทองถ่ินออกเปน ๑๔๒ แหง เปนชุมชนเมืองระดับเทศบาล จํานวน ๒๑  แหง (เทศบาลนคร จํานวน ๑ แหง            
.     
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เทศบาลเมืองจํานวน ๒ แหงและเทศบาลตําบล ๑๘ แหง) และเปน องคการบริหารสวนตําบล ๑๒๑ แหง ซ่ึงหากจําแนกตามท่ีตั้งพบวามีเทศบาล/อบต. ตั้งอยูริมแมน้ําสาย
หลักจํานวนมาก โดยตั้งอยูริมแมน้ําปง จํานวน ๑๙ แหง แมน้ํานานจํานวน ๑๑ แหง และแมน้ําเจาพระยา จํานวน ๑๕ แหง 
      ดานการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ในการสํารวจฐานขอมูลขยะมูลฝอยชุมชนของท้ังประเทศ ไดมอบหมายใหกระทรวงมหาดไทย โดย องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนผูดําเนินการสํารวจขอมูลและรายงานผลไปยังกระทรวงมหาดไทยผานระบบออนไลนตามแบบรายงานผลการบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (แบบรายงาน มฝ.๒) ซ่ึงปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนนั้น มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินงานการใหบริการเก็บขนขยะจํานวนท้ังสิ้น 
๘๗ แหง จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด ๑๔๒ แหง คิดเปนรอยละ ๖๗.๒๗ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดนครสวรรค ซ่ึงนําไปกําจัดอยาง
ถูกตองตามหลักสุขาภิบาล ณ ศูนยกําจัดขยะแบบถูกหลักสุขาภิบาล จํานวน ๔ แหง ไดแก 
  ๑) ศูนยกําจัดขยะแบบถูกหลักสุขาภิบาลของเทศบาลนครนครสวรรค  
  ๒) ศูนยกําจัดขยะแบบถูกหลักสุขาภิบาลของเทศบาลเมืองตาคลี  
  ๓) ศูนยกําจัดขยะแบบถูกหลักสุขาภิบาลของเทศบาลเมืองชุมแสง  
 ๔) ศูนยกําจัดขยะแบบถูกหลักสุขาภิบาลของเทศบาลตําบลทาตะโก 
   ผลสํารวจปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค รอบ ๑๐ เดือน (ขอมูล ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖3) 
      สําหรับการจัดการของเสียอันตรายชุมชนในจังหวัดนครสวรรค องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมอบหมายใหองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
ดําเนินการแทนในการจัดการของเสียอันตราย โดยไดมีการลงนามขอตกลง (MOU) ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนครสวรรค และองคการบริหาร         
สวนจังหวัดนครสวรรค ในการรวบรวมของเสียอันตรายและนําสงกําจัดไปยังบริษัทท่ีรับกําจัดของเสียอันตรายอยางถูกตองตามหลักวิชาการ  
 ในปงบประมาณท่ีผานมา กระทรวงมหาดไทยไดมีการกําหนดเปาหมายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการรวบรวมขยะอันตรายในชุมชนดวยการตั้งจุด
รองรับของเสียอันตรายในชุมชนทุกชุมชนหรือหมูบานทุกหมูบาน รวมกับการรณรงคคัดแยกของเสียอันตรายชุมชนออกจากมูลฝอยท่ัวไป สําหรับในปงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖๓ ไดดําเนินการสํารวจปริมาณขยะอันตรายท่ี อปท.รวบรวมไดและประชาสัมพันธนัดหมายให อปท.นําของเสียอันตรายมารวมสง ณ จุดรวบรวมกลางขยะ
อันตรายจังหวัดนครสวรรค (บึงบอระเพ็ด) ตําบลแควใหญ อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค และนําสงกําจัดใหกับ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน) 
เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยมีปริมาณของเสียอันตรายท่ีนําสงกําจัดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

- ถานไฟฉายและแบตเตอรี่แหง    823.40  กิโลกรัม 
- หลอดไฟฟลูออเรสเซนส  5,519.70  กิโลกรัม 
- ภาชนะบรรจุสารเคมี  ๑,149   กิโลกรัม 
- ซากผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 146.50  กิโลกรัม 

รวมท้ังส้ิน    7,939   กิโลกรัม  
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ซ่ึงเม่ือนํามาเปรียบเทียบกับการรวบรวมและเก็บขนไปกําจัดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - 64 ในป ๒๕๖4 มีการแยกขยะอันตรายประเภทซากผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส
สงใหกําจัด แสดงไดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนและมีการจัดการท่ีดีข้ึน 
    ดานคุณภาพอากาศ 
  จังหวัดนครสวรรคมีสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศอัตโนมัติของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน ๑ สถานี ซ่ึงตั้งอยู
บริเวณโครงการชลประทานนครสวรรค ซ่ึงสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศอัตโนมัตินี้มีการวัดคุณภาพอากาศตลอด ๒๔ ชั่วโมงและมีการรายงานผลการตรวจวัดเขาสูระบบ
ออนไลนและแสดงผลรายชั่วโมงท่ี http://air๔thai.pcd.go.th และ Application ในโทรศัพท smart phone ท้ังระบบปฏิบัติการ IOS และ Android ท่ีชื่อวา Air๔Thai 
  คุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรคมักพบปญหาปริมาณฝุนละอองขนาดเล็กกวา ๒.๕ ไมครอน (PM๒.๕) และขนาดเล็กกวา ๑๐ ไมครอน (PM๑๐) 
เกินมาตรฐานท่ีกําหนด ในชวงฤดูการเก็บเก่ียวผลิตผลทางการเกษตร ไดแก ขาว และออย    
   คุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรคมักพบปญหาปริมาณฝุนละอองขนาดเล็กกวา ๒.๕ ไมครอน (PM๒.๕) เกินมาตรฐานท่ีกําหนด (เกิน ๕๐ 
ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตร) ในชวงฤดูการเก็บเก่ียวผลิตผลทางการเกษตร ไดแก ขาว และออย ซ่ึงชวงระยะเวลาในการเกิดปริมาณฝุนละอองสูงสุดในแตละวัน             
อยูในชวงเวลา ๒๑.๐๐ น. – ๐๖.๐๐ น. ของวันถัดไป ซ่ึงสอดคลองกับการตรวจพบจุดความรอนจากภาพถายดาวเทียม ท่ีพบมักตรวจพบจุดความรอนในชวงเวลา              
๒๒.๐๐ น. และสวนมากพบในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ พบวามีปริมาณฝุนละอองขนาดขนาดเล็กกวา ๒.๕ ไมครอน (PM๒.๕) ตั้งแตเดือนธันวาคม 
๒๕๖๒ – เมษายน ๒๕๖๓ มีจํานวนวันท่ีเกินมาตรฐานท้ังสิ้น ๓๔ วัน 

ขอมูลเชิงสถิติที่สําคัญเชิงพ้ืนที่ 
       ๑๗) การเกษตรกรรม 
               การใชพ้ืนท่ีทําการเกษตร สวนใหญเปนท่ีนา รองลงมาเปนพืชไร และพืชยืนตน/ไมผล โดยมีลักษณะการถือครองเนื้อท่ีถือครองทําการเกษตรเปนเนื้อท่ีของ
ตนเอง ๒,๑๐๘,๕๒๖ ไร คิดเปนรอยละ ๕๓.๖๔ และเปนเนื้อท่ีของผูอ่ืน ๑,๘๒๒,๓๔๒ ไร คิดเปนรอยละ ๔๖.๓๖ 
 ๑๘) การประมง 
      จังหวัดนครสวรรค มีความพรอมทางดานการประมงเปนอยางมากเนื่องจากมีแหลงน้ําสายสําคัญไหลผาน ไดแก แมน้ําปง แมน้ําวัง แมน้ํายม และแมน้ํานาน 
ไหลมาบรรจบกันเปนแมน้ําเจาพระยา และมีบึงน้ําจืดขนาดใหญ ๑ แหง คือ บึงบอระเพ็ด และมีแหลงน้ําสําหรับเพ่ิมศักยภาพการผลิตสัตวน้ํา จํานวน ๑,๔๐๑ แหง 
       การเพาะเลี้ยงปลาสวนใหญในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค คือ อําเภอเมืองนครสวรรค และอําเภอชุมแสง ชนิดสัตวน้ําท่ีเพาะเลี้ยง ไดแก ปลาดุก ปลาสวาย 
ปลานิล และปลาทับทิม เปนตน โดยมีสัตวน้ําท่ีตองขออนุญาตตาม พ.ร.บ.สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ.๒๕๓๕ ไดแก เกษตรกรผูเพาะเลี้ยง จระเข จํานวน ๒๙ ราย           
ปลาตะพัด จํานวน ๗ ราย ปลาเสือตอ จํานวน ๑ ราย 
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     ๑๙) การปศุสัตว 

ตารางจํานวนปศุสัตว ป  ๒๕๖๔ 

ชนิดสัตว 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เกษตรกร 
(ครัวเรือน) 

จํานวนตัว 
มูลคาสัตว 
เศรษฐกิจ 
(ลานบาท) 

โคเนื้อ 4,391 77,699 644.99 
โคนม 52 1,534 37.45 

กระบือ 740 8,925 40.63 
สุกร 1,901 184,345 1,954.14 
ไก 191 6,011,089 2,389.86 
เปด 181 9,298 43.74 
แพะ 963 31,068 58.83 
แกะ 149 5,466 5.96 

   ท่ีมา : สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครสวรรค ขอมูล ณ วันท่ี  30 กันยายน  ๒๕๖4 
 ๒๐) พ้ืนท่ีชลประทาน 
    พื้นที่ที่อยูในเขตชลประทานครอบคลุมพื้นที่ ๑,๒๒๑,๘๔๐ ไร คิดเปนรอยละ ๒๐.๓๗ ของพื้นที่ทั้งจังหวัด มีโครงการชลประทานในพื้นที่ ๒๗๐ โครงการ 
เปนโครงการชลประทานขนาดใหญ ๓ โครงการ  โครงการชลประทานขนาดกลาง จํานวน ๑๗ โครงการ อยูระหวางดําเนินการกอสรางระบบสงน้ํา จํานวน ๒ โครงการ 
ถาดําเนินการแลวเสร็จจะเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทานอีกประมาณ ๘๐,๐๐๐ ไร โครงการชลประทานขนาดเล็ก จํานวน ๑๘๘ โครงการ  เนื่องจากความสูงของระดับน้ําในแมน้ํา 
มีความแตกตางกันมาก จึงมีโครงการสูบน้ําดวยไฟฟาถึง ๖๒ โครงการ ตามพ้ืนท่ีริมแมน้ํา 
 ๒๑) ดานอุตสาหกรรม 
        ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมที่สําคัญของจังหวัดนครสวรรค มีสาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด ๓ อันดับแรก ไดแก อุตสาหกรรม
อาหาร อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 
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ขอมูลดานการทองเที่ยว 
   ๒๒) แหลงทองเท่ียวสําคัญ 
         จังหวัดนครสวรรค แหลงท่ีเท่ียวท่ีสําคัญหลายแหง มีท้ังแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ และท่ีสรางข้ึน แตละแหงมีจุดเดนท่ีนาสนใจแตกตางกัน ท่ีนาสนใจ มีดังนี้ 
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ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๕ (HROD2020)

จ่าจังหวัด ผู้ช่วยจ่าจังหวัด 
นิติกรจังหวัด จังหวัดละ ๓ คน

 รวม ๒๒๘ คน

- ๑ - ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเพิม่
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
๒. สามารถผลิตบุคลากรทีม่ีความรู้ 
ความสามารถ บริหารบุคคลของกรม
ในทิศทางเดียวกัน

ทีท่ าการปกครอง
จังหวัดนครสวรรค์

๒ โครงการ "นครสวรรค์เมืองคนดีด้วยวิถี
ธรรมศึกษา"

ข้าราชการทีท่ าการปกครอง
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 

๕๐ คน

- เดือนกุมภาพันธ์ - เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕

๑. มีความรู้ ความเข้าใจและซษบซ้ึง
ในคุณของพระรัตนตรัยและ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่าง
ถูกต้อง
๒. มีทักษะ และความรู้ในด้านศาสนพิธี

ทีท่ าการปกครอง
จังหวัดนครสวรรค์

๓ โครงการจิตอาสาพระราชทานด้านการ
พัฒนา

บุคลากรในสังกัดทีท่ าการ
ปกครองจังหวัดนครสวรรคื 
และทีท่ าการปกครองอ าเภอ

ทัง้ ๑๕ อ าเภอ

100,000 เดือนมกราคม - เดือน
กันยายน ๒๕๖๕

๑. บุคลากรจิตอาสาช่วยเหลืองาน
สาธารณประโยชน์ แก่ผู้ประสบภัย 
ผู้ด้อยโอกาส

ทีท่ าการปกครอง
จังหวัดนครสวรรค์

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 2565



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
๔ โครงการฝึกอบรมพัฒนากรระหว่าง

ประจ าการด้านบริหารการเปล่ียนแปลง
ข้าราชการ (พัฒนากร) จ านวน

 ๖๑ คน
- ๗ - ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ร้อยละ ๑ ของผู้ฝึกอบรมมีความรู้ 

ความเข้าใจทักษะในการใช้เคร่ืองมือ
การท างานพัฒนาชุมชน ส่งเสริม
กระบวนการคิดในการสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ขับเคล่ือนงาน
กรมการพัฒนาชุมชน ปี ๒๕๖๕

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
นครสวรรค์

๕ โครงการฝึกอบรมบุคลากรกรมการ
พัฒนาชุมชน หลักสูตรเสริมสมรรถนะ
พัฒนาการอ าเภอ

ข้าราชการ (พัฒนาการอ าเภอ)
 จ านวน ๑๕ คน

9,120 ๑๔ - ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ - ร้อยละ ๙๐ ของผู้ผ่านการฝึกอบรม
 มีความเข้าใจเนื้อหาตามหลักสูตรไม่
ต่ า กว่าระดับมาก
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมสามารถออก แบบแนวทาง
การท าแผนปฏิบัติการพัฒนา
ส านักงานพัฒนาชุมชนให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ได้

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
นครสวรรค์

๖ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิม่ประสิทธภาพ
บุคลากรด้านการเงิน การคลัง การบัญชี
 และพัสดุ

๑๘ คน 43,440 ๒๐ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ ร้อยละ ๒๐ ของผู้เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติงานได้โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
นครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
๗ โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมแก่ข้าราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน

ข้าราชการทีไ่ด้รับการบรรจุ
เข้ารับราชการมาแล้วไม่เกิน ๑
 ปี ในสังกัดจังหวัดนครสวรรค์

 จ านวน ๑ คน

- ๒๖ - ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ ข้าราชการของกรมพัฒนาชุมชนที่
ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักธรรมทางศาสนา ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
 และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถปฏิบัติหน้าทีร่าชการได้อย่าง
ถูกต้อง

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
นครสวรรค์

๘ อบรมการทดสอบวัสดุระดับต้น รุ่นที ่๑ บุคลากรของส านักงานฯ เข้า
ร่วมอบรม จ านวน ๑ - ๒ คน

- ๑๐ วัน บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักสูตรไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐

ส านักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด

นครสวรรค์

๙ อบรมการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

บุคลากรของส านักงานฯ เข้า
ร่วมอบรม จ านวน ๑ - ๒ คน

- ๑๑ วัน บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักสูตรไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๑

ส านักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด

นครสวรรค์

๑๐ โครงการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
(Online education) หัวข้อเร่ือง "การ
บริหารจัดการเร่ืองราวร้องทุกข"์

บุคลากรในสังกัด - ทุกสัปดาห์ละ ๑ - ๒ วัน 
วันละ ๑ - ๒ ชั่วโมง ต้ังแต่

 ๑กันยายน - ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจในการสามารถน าเนื้อหาองค์
ความรู้ไปพัฒนาและปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง แม่นย า และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน

ส านักงานทีดิ่น
จังหวัดนครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
๑๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา

สมรรถนะเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานส าหรับนักวิชาการทีดิ่นและ
เจ้าพนักงานทีดิ่นบรรจุใหม่ ผ่านระบบ
การศึกษาทางไกลออนไลน์ ระบบ 
Appication Zoom

นักวิชาการทีดิ่นและเจ้า
พนักงานทีดิ่นบรรจุใหม่

- ๑๓ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ผู้เข้ารับการอบรมมรความรู้ ความ
เข้าใจในหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80

ส านักงานทีดิ่น
จังหวัดนครสวรรค์

๑๒ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร การเป็น
ข้าราชการทีดี่ รุ่นที ่๘๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕

ข้าราชการบรรจุใหม่ - ๒๔ พฤศจิกายน - ๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๔

ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80

ส านักงานทีดิ่น
จังหวัดนครสวรรค์

๑๓ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร การเป็น
ข้าราชการทีดี่ รุ่นที ่74 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

ข้าราชการบรรจุใหม่ - ๑๘ - ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80

ส านักงานทีดิ่น
จังหวัดนครสวรรค์

๑๔ โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การบริหารงบประมาณทีดี่รับจากรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ข้าราชการ พนักงาน จ านวน 
๕๑ คน

85,000 ๔ - ๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ข้าราชการ พนักงาน จ านวน ๕๑ คน 
เข้ารับการอบรมและได้รับการพัฒนา
ตนเอง

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น

จังหวัดนครสวรรค์

๑๕ การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/
สัมมนา/ดูงาน ทีจ่ัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก

ร้อยละ 80 - เดือนตุลาคม 256๔ - 
เดือนกันยายน 2561

ร้อยละของการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม/สัมมนา/ดูงาน ทีจ่ัดโดย
หน่วยงานภายนอก

ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดนครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
๑๖ การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรมป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

ร้อยละ 80 - เดือนตุลาคม 256๔ - 
เดือนกันยายน 2562

ร้อยละของการส่วบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดนครสวรรค์

๑๗ การส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
ดารจัดการสาธารณภัย ให้บุคลากร
ภายในส านักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดนครสวรรค์

1 เร่ือง/เดือน - เดือนตุลาคม 256๔ - 
เดือนกันยายน 2563

จ านวนเร่ืองในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการจัดการสาธารณภัย ภายใน
หน่วยงาน

ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดนครสวรรค์

๑๘ การตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร ร้อยละ 100 - เดือนตุลาคม 256๔ - 
เดือนกันยายน 2564

ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี

ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดนครสวรรค์

๑๙ การส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร

1 เร่ือง/เดือน - เดือนตุลาคม 256๔ - 
เดือนกันยายน 256๕

จ านวนเร่ืองในการส่งเสริมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร

ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดนครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
๒๐ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ประชาสัมพันธ์จังหวัด

นครสวรรค์เข้าร่วมประชุม
ผู้บริหาร เพือ่รับทราบ
นโยบายและแนวทางการ
พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
ร่วมกับส านักประชาสัมพันธ์ 
เขต 4 พิษณุโลก เดือนละ 1 
คร้ัง

- เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - 
เดือนกันยายน 256๕

ผู้บริหารน าความรู้มาปรับใช้ในการ
ท างาน

ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์

จังหวัดนครสวรรค์

๒๑ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอบรม
การพัฒนาระบบบ าเหน็จ บ านาญ และ
สวัสดิการรักษาสวัสดิการ ระบบ Digital
 Pension บูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ
ของกรมบัญชีกลาง

บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรม - เดือนมกราคม ๒๕๖๕ บุคลากรในสังกัด น าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์

จังหวัดนครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
๒๒ โครงการส่งเสริมให้บุคลากรของ

ส านักงานฯ เรียนรู้ผ่านบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ด้านการเงิน การคลัง
ของกรมบัญชรกลาง จ านวน ๗ วิชา
๑. พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลัง
๒. กฏหมายเกี่ยวกับการเงินการคลัง
๓. การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลังของ
ส่วนราชการ
๔. เงินเดือน และค่าจ้าง เบีย้หวัด 
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกัน
๕. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
๖. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
๗. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน

ข้าราชการ พนักงานราชการ
ของส านักงานคลังจังหวัด

นครสวรรค์

- เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ - 
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๕

บุคลากรในส านักงานฯเข้ารับการ
เรียนรู้ผ่านระบบอิเล็ทรอนิกส์ และ
ด าเนินการสอบหลังเรียนให้ผ่านเกณฑ์
 ร้อยละ ๖๐

ส านักงานคลังจังหวัด
นครสวรรค์

๒๓ ร้อยละของจ านวนข้าราชการในสังกัด ที่
เข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) เพือ่
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติราชการ

ข้าราชการในสังกัด ทีเ่ข้ารับ
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) ร้อยละ 25

- เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - 
เดือนกันยายน 256๕

1. เพือ่สนับสนุนการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning)
2. ได้รับการพัฒนาตนเองทัว่ถึง 
ตลอดเวลา และทันสถานการณ์

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด

นครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
๒๔ การเขียนหนังสือราชการ บุคลากรในสังกัดทุกคน - เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ - 

เดือนเมษายน ๒๕๖๕
๑. บุคลากรน านักงานฯ ทุกคน มี
ความรู้ ความเข้าใจในการเขียน
หนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง
๒. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนอย่าง
ต่อเนื่อง

ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัด

นครสวรรค์

๒๕ การอบรมเรียนรู้เกี่ยวกับระบบการ
เบิกจ่ายในการฝึกอบบรม (รูปแบบ
ออนไลน์)

๑ คน - เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - 
เดือนกันยายน 256๕

ผ่านการพัฒนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ส านักงานบังคับคดี
จังหวัดนครสวรรค์

๒๖ กิจกรรมเสริมสร้างการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

๓๐ คน - เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - 
เดือนกันยายน 256๕

ผ่านการพัฒนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๑ ส านักงานบังคับคดี
จังหวัดนครสวรรค์

๒๗ กิจกรรมเข้ารับการเรียนรู้ผ่านระบบ 
MOJ E-Learning เพือ่เสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติราชการ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจ และ
สามารถใช้งานในระบบ MOJ 

E-Learning ได้

- เดือนมกราคม ๒๕๖๕ ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรม 
E-Learning

ส านักงานยุติธรรม
จังหวัดนครสวรรค์

๒๘ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพือ่
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติราชการ

ข้าราชการในสังกัดเข้ารับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ร้อยละ 75

- เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - 
เดือนกันยายน 256๕

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) เพิม่โอกาสให้ได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างทัว่ถึงตลอดเวลา
และทันต่อสถานการณ์

ส านักงานขนส่ง
จังหวัดนครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
๒๙ กิจกรรม พัฒนำศักยภำพบุคลำกร

เฉพำะทำงตำมสำยวิชำชพี
จ านวน ๑๑ หลักสูตร ดังนี้
- หลักสูตรการพยาบาลโรคหลอดเลือด
สมอง
- การอบรมการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ทารกแรกเกิดวิกฤต
-หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น
- หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การผดุงครรภ์ในภาวะเส่ียงและภาวะ
วิกฤติ
- การอบรมพยาบาลเฉพาะทางมะเร็ง

- หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติการ
บ าบัดแทนไต (การฟอกไตด้วยเคร่ืองไต
เทียม)
- การอบรมหลักสูตรระยะส้ันการ
พยาบาล ๑ เดือน




จ านวน 1 คน

จ านวน ๒ คน

จ านวน 2 คน

จ านวน 1 คน

จ านวน 1 คน

จ านวน ๑ คน

จ านวน ๑ คน




- หลักสูตรละ 
๖๐,๐๐๐ บาท
- หลักสูตรละ 
๕๐,๐๐๐ บาท
- หลักสูตรละ 
22,740 บาท

- หลักสูตรละ 
24,250 บาท

- หลักสูตรละ 
๕๐,๐๐๐ บาท
- หลักสูตรละ 
๖๐,๐๐๐ บาท

- หลักสูตรละ 
๒๕,๐๐๐ บาท




11 มกราคม. - 2 
พฤษภาคม. ๒๕6๕
1 มีนาคม. - 28 
พฤษภาคม ๒๕6๕

1 กุมภาพันธ์ - 21 
พฤษภาคม 256ถ

เดือนเมษายน - เดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๕

เดือนกุมภาพันธ์ - เดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๕

เดือนเมษายน - เดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๕

บุคลากรได้รับสนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพตามวิชาชีพอย่างเหมาะสม

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
กิจกรรม พัฒนำศักยภำพบุคลำกร
เฉพำะทำงตำมสำยวิชำชพี
จ ำนวน ๑๑ หลักสูตร ดงัน้ี (ตอ่)
- การอบรมระยะส้ันการบริบาลทาง
เภสัชกรรม
- การอบรมเฉพาะทาง ด้านการ
พยาบาลผู้ใช้ยา และสารเสพติด
- การอบรมระยะส้ันส าหรับพัฒนา
ศักยภาพทันตสาธารณสุข ส าหรับทันต
แพทย์
- การอบรมระยะส้ันส าหรับพัฒนา
ศักยภาพทันตสาธารณสุข
                                               
                                               




จ านวน ๑ คน

จ านวน ๖ คน

จ านวน ๑๐ คน

จ านวน ๕ คน




- หลักสูตรละ 
๒๕,๐๐๐ บาท
- หลักสูตรละ 
๔๕,๐๐๐ บาท
- หลักสูตรละ 
๑๐๐,๐๐๐ 
บาท
- หลักสูตรละ 
๘๐,๐๐๐ บาท




เดือนกุมภาพันธ์ - เดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๕

เดือนกุมภาพันธ์ - เดือน
มิถุนายน ๒๕๖๕

เดือนมิถุนายน - เดือน
กันยายน ๒๕๖๕

เดือนเมษายน - เดือน
กรกฏาคม ๒๕๖๕

บุคลากรได้รับสนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพตามวิชาชีพอย่างเหมาะสม

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
๓๐ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สาธารณสุข ประจ าปี ๒๕๖๕ 
จ านวน ๔ กิจกรรม ดังนี้ 
- การปฐมนิเศข้าราชการใหม่ หลักสูตร 
"การเป็นข้าราชการทีดี่"
- การอบรมหลักสูตรเตรียมตัวก่อน
เกษียณอายุบุคลากรภาครัฐ
- การอบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง
- การอบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น




จ านวน ๕๐ คน

จ านวน ๔๐ คน

จ านวน ๑๓ คน

จ านวน ๙ คน




- หลักสูตรละ 
๘,๐๐๐ บาท
- หลักสูตรละ 
๙,๕๐๐ บาท
- หลักสูตรละ 
๓๐,๐๐๐ บาท
- หลักสูตรละ 
๒๔,๐๐๐ บาท




เดือนเมษายน - เดือน
กันยายน ๒๕๖๕

เดือนกรกฏาคม - เดือน
กันยายน ๒๕๖๕

เดือนเมษายน - เดือน
กันยายน ๒๕๖๕

เดือนเมษายน - เดือน
กันยายน ๒๕๖๕

- บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง
- บุคลากรได้รับการส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
- บุคลากรมีทักษะภาวการณ์เป็นผู้น า
และการบริหารจัดการด้าน
สาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครสวรรค์

๓๑ กิจกรรมการประชุมประจ าเดือน
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีส่ านักงาน
พลังงานจังหวัดนครสวรรค์ เพือ่
รับทราบนโยบายในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ และข้อราชการทีส่ าคัญจาก
ส่วนกลางและจังหวัดนครสวรรค์ 
ตลอดจนเพือ่เป็นการสร้างการรับรู้
ร่วมกัน รวมถึงเพือ่ติดตามผลการ
ด าเนินงาน

ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่อง
ส านักงานพลังงานจังหวัด
นครสวรรค์ จ านวน ๒๑ คน

- ตุลาคม 256๔ - กันยายน
 256๕ (12 คร้ัง)

ข้าราชการและเจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม
ประชุมประจ าเดือนทุกคร้ังไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

ส านักงานพลังงาน
จังหวัดนครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
๓๒ กิจกรรมพัฒนาทักษะการท างานของ

บุคลากรในยุคดิจิทัลผ่านระบบ
ศูนย์กลางการเรียนรู้กระทรวงพลังงาน 
(MOEN e-learning)

ข้าราชการ พนักงานราชการ
ของส านักงานฯ 
จ านวน ๑๓ คน

- ตุลาคม 256๔ - กันยายน
 256๕ (12 คร้ัง)

ข้าราชการ พนักงานราชการ
ของส านักงานฯ เข้ารับการพัฒนา
ทักษะฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

ส านักงานพลังงาน
จังหวัดนครสวรรค์

๓๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
(ท าบุญตักบาตรในวันพระส าคัญ)

เจ้าหน้าทีทุ่กคนในสังกัด - ตุลาคม 256๔ - กันยายน
 256๕ (12 คร้ัง)

ร้อยละ ๑๐๐ (จ านวน ๖ คร้ัง) ส านักงานรัพยากร
ธรรมาชาติและ

ส่ิงแวดล้อมจังหวัด
นครสวรรค์

๓๔ ตรวจสุขภาพประจ าปีของหน่วยงาน เจ้าหน้าทีทุ่กคนในสังกัด - ตุลาคม 256๔ - กันยายน
 256๕ (12 คร้ัง)

ส านักงานรัพยากร
ธรรมาชาติและ

ส่ิงแวดล้อมจังหวัด
นครสวรรค์

๓๕ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเร่ืองกองทุน
หมุนเวียนเพือ่การกู้ยืมเกษตรกรและผู้
ยากจน

บุคลากรของส านักงานฯ - ๑ วัน ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองกองทุนหมุนเวียน
เพือ่การกู้ยืมเกษตรกรและผู้ยากจน

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

นครสวรรค์

๓๖ อบรมการใช้งานระบบประชุมทางไกล
ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต Zoom

บุคลากรของส านักงานฯ - ๒ วัน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เบือ้งต้น
เกี่ยวกับการสร้างงานกราฟฟิก

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

นครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
37 อบรมแนวทางการปฏิบัติตามกฏ

กระทรวง ก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือ
จัดจ้างวัสดุทีรั่ฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ด่วนทีสุ่ดที ่กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๗๘ 
ลงวันที ่๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ

บุคลากรของส านักงานฯ - ๓ วัน ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เบือ้งต้น
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามกฏ
กระทรวง ก าหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุทีรั่ฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. 
๒๕๖๓ ด่วนทีสุ่ดที ่กค (กวจ) 
๐๔๐๕.๒/ว ๗๘ ลงวันที ่๓๑ มกราคม
 ๒๕๖๕ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

นครสวรรค์

๓๘ โครงการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
กิจกรรมการศึกษาบทเรียนผ่านระบบ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ e - learning

ข้าราชการ 3๒ คน พนักงาน
ราชการ 45 คน

- 1 ธันวาคม ๒๕๖๔ - 31 
มีนาคม 256๕

บุคลากรร้อยละ 100 ผ่านการ
ประเมินผล

ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดนครสวรรค์

๓๙ การจัดเวทีแลกเปล่ียนการเรียนรู้การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่าย
งบประมาณของส านักงานฯ

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบในการ
เบิกจ่ายระดับจังหวัดและ

อ าเภอ

- ไตรมาสละ ๑ คร้ัง 
รวม ๔ คร้ัง

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบในการเบิกจ่าย
ระดับจังหวัดและอ าเภอ ได้รับการ
พัฒนาทักษะความรู้ในการปฏิงาน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

ส านักงานเกษตร
จังหวัดนครสวรรค์

๔๐ การประชุมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมสหกรณ์" 
จ านวน ๓ คร้ัง

บุคลากรของส านักงานฯ 
จ านวน ๒๘ คน

6,300 เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ -
 เดือนเมษายน ๒๕๖๕

เจ้าหน้าทีส่่งเสริมได้รับการพัฒนา
ศักยภาพไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐

ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดนครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
๔๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การตรวจ

การสหกรณ์"
บุคลากรของส านักงานฯ 

จ านวน ๒๘ คน
5,000 เดือนมีนาคม - เดือน

เมษายน ๒๕๖๕
บุคลากรของส านักงานฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมประชุม

ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดนครสวรรค์

๔๒ การจัดท าความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ท างาน เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการ
ท างานของบุคลากร

บุคลากรของส านักงานฯ 
จ านวน ๒๘ คน

- เดือนมีนาคม - เดือน
สิงหาคม ๒๕๖๕

บุคลากรของหน่วยงานเข้าใช้ระบบ
เว็บไซต์การจัดองค์ความรู้ KM ของ
ส านักงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดนครสวรรค์

๔๓  Unit School โครงการพีส่อนน้องจาก
คู่มือการปฏิบัติงานและประสบการณ์

๕๐ คน - ๕ คร้ัง เจ้าหน้าทีม่ีความเข้าใจงานของตนเอง
และงานของกลุ่มอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

ส านักงานการปฏิรูป
ทีดิ่นจังหวัดนครสวรรค์

๔๔ จัดประชุมประจ าเดือนข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีส่ านักงานฯ

๔๐ คน - ๖ คร้ัง เจ้าหน้าทีม่ีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและมีเป้าหมายร่วมกัน
อย่างชัดเจน

ส านักงานการปฏิรูป
ทีดิ่นจังหวัดนครสวรรค์

๔๕ ยกย่องชมเชย เจ้าหน้าทีผู้่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น

๕ คน - ๗ คร้ัง เจ้าหน้าทีม่ีความภาคภูมิใจสร้างขวัญ
และก าลังใจในการท างาน

ส านักงานการปฏิรูป
ทีดิ่นจังหวัดนครสวรรค์

๔๖ การส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม/
สัมมนา/ดูงาน ทีจ่ัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก

2 คร้ัง - ตุลาคม 256๔ - กันยายน
 256๕

บุคลาการเข้ารับการอบรม/สัมมนา/ดู
งาน ทีจ่ัดโดยหน่วยงานภายนอก ไม่
น้อยกว่า 2 คร้ัง

ส านักงานประมง
จังหวัดนครสวรรค์

๔๗ การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
ของบุคคลกรมประมง

2 คร้ัง - ตุลาคม 256๔ - กันยายน
 256๕

บุคลากรเข้ารับการอบรมตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรมประมง

ส านักงานประมง
จังหวัดนครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
๔๘ ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน ติดตาม 

เร่งรัด ก ากับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานของส านักงานฯ

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ า

- ตุลาคม 256๔ - กันยายน
 2566

ร้อยละ ๙๕ ของบุคลากรในส านักงาน
ได้รับองค์ความรู้และมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน

ส านักงานประมง
จังหวัดนครสวรรค์

49 กิจกรรมอบรมหลักสูตร "การตัดต่อ
วิดีโอเพือ่การน าเสนอด้วยโปรแกรม 
Adobe Premiere pro cc"

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
อบรมหลักสูตรให้แก่บุคลากร
ของส านักงาน จ านวน 53 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
บุคลากรของส านักงานฯ ทุก
คนมีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะการผลิตส่ือดิจิตอลที่
ทันสมัย

- 20 มกราคม 2565 ร้อยละ 80 ของบุคลากรทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมอบรมหลักสูตร "การตัดต่อ
วิดีโอเพือ่การน าเสนอด้วยโปรแกรม 
Adobe Premiere pro cc" มีความรู้
 ความเข้าใจในการน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ และ
ทักษะการผลิตส่ือดิจิทัลทีท่ันสมัยใน
การน าเสนองาน

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์

50 กิจกรรมอบรมหลักสูตร "การเขียนข่าว
เพือ่ประชาสัมพันธ์หน่วยงานในรูปแบบ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์"

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
อบรมหลักสูตรให้แก่บุคลากร
ของส านักงาน จ านวน 53 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
บุคลากรของส านักงานฯ ทุก
คนมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการเขียนข่าว 
เพือ่ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
พัฒนาฝึกฝนทักษะด้านการ
ประชาสัมพันธ์

- 23 กุมภาพันธ์ 2565 ร้อยละ 80 ของบุคลากรทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมอบรมหลักสูตร "การเขียนข่าว
เพือ่ประชาสัมพันธ์หน่วยงานใน
รูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์" สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ตลอดจนน าไปต่อยอดพัฒนาฝึกฝน
ทักษะด้านการประชาสัมพันธ์ เพือ่
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
51 ประชุมบุคลากรส านักงานฯ บุคลากรในสังกัด - เดือนตุลาคม 2564 - 

เดือนกันยายน 2565
10 คร้ัง / ปี ส านักงานแรงงาน

จังหวัดนครสวรรค์

52 จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิม่พูน
ทักษะ และแลกเปล่ียนเรียรู้ (KM) ใน
การปฏิบัติการ

ข้าราชการ และพนักงาน
ราชการของส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจ านวน 19 คน

- เดือนตุลาคม 2563 - 
เดือนกันยายน 2564

ข้าราชการ และพนักงานราชการของ
ส านักงานฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 85 ได้รับความรู้เพิม่พูนทักษะใน
การปฏิบัติงานเพิม่ขึ้น

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนครสวรรค์

53 จัดประชุมเจ้าหน้าทีส่ านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
นครสวรรค์ประจ าทุกเดือน

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และพนักงานจ้างเหมาบริการ
ของส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นครสวรรค์ จ านวน 20 คน

- เดือนตุลาคม 2563 - 
เดือนกันยายน 2565

ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
พนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 มีความพึงพอใจ
ในการท างานปฏิบัติตนด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนครสวรรค์

54 จัดประชุมสร้างการรับรู้การปฏิบัติงาน
ให้กับเจ้าหน้าทีข่องส านักงานจัดหางาน
จังหวัดนครสวรรค์

เจ้าหน้าทีข่องส านักงานจัดหา
งานจังหวัดนครสวรรค์ จ านวน
 30 คน

- 2 ชั่วโมง เจ้าหน้าทีข่องส านักงานฯ ได้รับการ
สร้างการรับรู้ในการปฏิบัติงาน 
จ านวน 30 คน

ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดนครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
55 โครการทบทวนความรู้และเพิม่พูน

ความช านาญการปฏิบัติงานพิธี 
หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการพระพิธี
ธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom

พนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้าง
กลุ่มพิธีการศพทีไ่ด้รับ

พระราชทานของส านักงานฯ

3,600 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 พนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้างกลุ่มพิธี
การศพทีไ่ด้รับพระราชทาน ของ
ส านักงานฯ ร้อยละ 95 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสวด
อภิธรรมท านองหลวงในรูปแบบ
ปฏิบัติทีเ่ป็นแนวทางเดียวกันทัว่
ประเทศ

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์

56 โครงการทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
แผนปฏิบัติการของส านักงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

พนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ไม่น้อยกว่า จ านวน 40 คน

10,000 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 1. ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างของส านักงานฯ มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
2. ส านักงานฯ มีกรอบในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
3.วิสัยทัศน์ พันธกิจของส านักงานฯ 
ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์

57 พัฒนาทักษะการปฏิบัติหน้าทีด้่านศา
สนพิธี

ข้าราชการเจ้าหน้าที่
ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครสวรรค์

- 5 ช่วงสัปดาห์วันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา

ข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถปฏิบัติหน้าทีด้่านศาสนพิธีได้
อย่างถูกต้อง

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัดนครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
58 สร้างจิตส านึกและยึดมั่นตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการเจ้าหน้าที่
ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครสวรรค์

- 3 เดือน ข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด 
จ านวน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
รับทราบและถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัดนครสวรรค์

59 สริมสร้างทัศนคติ จิตอาสา ให้บริการ
แก่ประชาชนและส่วนร่วม

ข้าราชการเจ้าหน้าที่
ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครสวรรค์

- ทุกวัน ข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เป็น
จิตอาสามีจิตสาธารณะและบ าเญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัดนครสวรรค์

60 ปลูกฝังค่านิยมลดการใช้พลาสติก ข้าราชการเจ้าหน้าที่
ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครสวรรค์

- ทุกวัน ข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีการ
ใช้วัสดุภาชนะอื่นๆ แทนการใช้
พลาสติก

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

จังหวัดนครสวรรค์

61 โครงการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรในสังกัดมีทัศนคติวิธี
คิด และการประพฤติปฏิบัติที่

สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทีดี่ เกิด
แนวทางจุดประกายความคิด
ในการมีส่วนร่วม เป็นพลังใน

การ่วยกันขับเคล่ือน
หน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม

- 1 ตุลาคม 2564 - 30 
กันยายน 2565

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจ านวน
บุคลากรในสังกัดมีทัศนคติวิธีคิด และ
การประพฤติปฏิบัติทีส่ะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีดี่

ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด

นครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
62 กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ตามมาตรฐานจริยธรรม
เพือ่สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่
ดี มีทัศนคติ ค่านิยมในการ

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
มีจิตสึกทีดี่ รับผิดชอบต่อ
หน้าทีต่ามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าทีรั่ฐ

- 1 กุมภาพันธ์ - 30 
กันยายน 2565

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจ านวน
บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรฐษนทางจริยธรรม
เจ้าหน้าทีรั่ฐและประกาศ เร่ือง 
นโยบยการส่งเสริมจริยธรรม

ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด

นครสวรรค์



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
63 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี เพือ่เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ของบุคลากรในสังกัดส่งเสริม
ให้เห็นความเป็นและตระหนัก
ถึงความส าคัญของการตตรวจ
สุขภาพประจ าปี รวมทัง้การ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง
ให้มีสุขภาพทีดี่และแข็งแรง
เพือ่เป็นทรัพยากรบุคคลทีม่ี
คุณภาพ

ค่าใช้จ่ายใน
การตรวจ

สุขภาพของ
ข้าราชการ

และ
ลูกจ้างประจ า
สามารถเบิก

ค่าตรวจ
สุขภาพ

ประจ าปีได้ปี
ละ 1 คร้ัง 
ตามรายการ
และอัตราที่

กระทรวงการ 
คลังก าหนด

เดือนกุมภาพันธ์ - เดือน
เมษายน 2565

ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ได้ตรวจ
สุขภาพประจ า ท าให้ทราบความ
สมบูรณ์ของร่างการหรือ ข้อบกพร่อง
อันเป็นสัญญานอันตรายในระยะ
เร่ิมต้นก่อน เพือ่ป้องกันและบ ารุง
สุขภาพให้แข็งแรง

ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด

นครสวรรค์

64 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านสถิติและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ประจ าปี 2565

เพือ่พัฒนาบุคลากรภาครัฐให้
มีความรู้

- เดือนตุลาคม 2564 - 
เดือนกันยายน 2565

จ านวนบุคลกรภาครัฐมีความรู้ความ
เข้าใจด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

65 การสร้างจิตส านึกเพือ่ความสามัคคีต่อ
องค์กร

บุคลากรของส านักงานฯ ให้
ความสามัคคีต่อองค์กร

- เดือนตุลาคม 2564 - 
เดือนกันยายน 2566

จ านวนบุคลกรภาครัฐมีความสามัคคี
ต่อองค์กร

ส านักงานสถิติแห่งชาติ



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
66 กิจกรรม "เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือนและ
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม"

ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด

- ตุลาคม 2564 - กันยายน
 2565

ร้อยละ 95 ของข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดนครสวรรค์

67 ปฐมนิเทศพนักงานราชการเฉพาะกิจ พนักงานราชการเฉพาะกิจ
ของส านักงาน

- 12 ตุลาคม 2565 พนักงานราชการเฉพาะกิจเข้าร่วม
ปฐมนิเทศเข้าใจบทบาทหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบ และการสร้างการเรียนรู้
ในการปฏิบัติงาน

ส านักงานการ
ท่องเทีย่วและกีฬา
จังหวัดนครสวรรค์

68 Google Tools เพือ่การพัฒนางาน บบุคลากรของหน่วยงาน
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ร้อยละ 50

- เดือนเมษายน - เดือน
พฤษภาคม 2565

บุคลากรของหน่วยงานได้เพิม่โอกาส
พัฒนาการเรียนรู้และน ามาปรับใช้ใน
การท างาน

ส านักงานการ
ท่องเทีย่วและกีฬา
จังหวัดนครสวรรค์

69 ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ต
และการปฏิบัติตนส าหรับยุคดิจิทัล

บบุคลากรของหน่วยงาน
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ร้อยละ 51

- เดือนเมษายน - เดือน
พฤษภาคม 2566

บุคลากรของหน่วยงานได้ทราบแนว
ทางการปฏิบัติตนให้เหมาะสมส าหรับ
ยุคดิจิตอล

ส านักงานการ
ท่องเทีย่วและกีฬา
จังหวัดนครสวรรค์

70 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่
สนับสนุนการด าเนินงานการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐรายหมวด

คณะท างานด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐจังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และเจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวข้อง

- พฤศจิกายน 2564 - 
เมษายน 2565

1. จังหวัดนครสวรรค์ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0)
2. จังหวัดนครสวรรค์ผ่านเกณฑการ
ประเมินรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐรายหมวด (PMQA)

ส านักงานจังหวัด
นครสวรรค์ (กลุ่มงาน

บริหารทรัพยากร
บุคคล)



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
71 การประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง

ตัวชี้วัดของส านักงานจังหวัดนครสวรรค์
ข้าราชการส านักงานจังหวัด 
จ านวน 29 คน

- 14 มีนาคม 2565 ข้าราชการและพนักงานราชการ 
ได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
ตัวชี้วัดผลงานของข้าราชการ

ส านักงานจังหวัด
นครสวรรค์ (กลุ่มงาน

บริหารทรัพยากร
บุคคล)

72 ข้าราชการในสังกัดส านักงานจังหวัด
ทีเ่ข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
เพือ่เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการ

ข้าราชการในสังกัดเข้ารับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ร้อยละ 45 (จ านวนไม่น้อย
กว่า 13 คน)

- 1 ตุลาคม 2564 - 31 
มีนาคม 2565

1. เพือ่สนับสนุนกลไกเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
2. เพือ่เพิม่โอกาสให้ไดรับการพัฒนา
ตนเองอย่างทัว่ถึง ตลอดเวลา และทัน
สถานการณ์

ส านักงานจังหวัด
นครสวรรค์ (กลุ่มงาน

บริหารทรัพยากร
บุคคล)

73 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

100 คน 28,800 14 ธันวาคม 2564 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสา
มารภจัดท าแผน โครงการ เพือ่ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากแหล่ง
ต่างๆได้อย่างถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์
ทีก่ าหนด

ส านักงานจังหวัด
นครสวรรค์ (กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพือ่การพัฒนาจังหวัด)



ล ำดบัที่ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ตวัชี้วัดผลส ำเร็จ หน่วยรับผิดชอบ
74 โครงการพัฒฯศักยภาพบุคลากรด้าน

การจัดท าแผนโครงการให้มีคุณภาพใน
การเสนอของบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

50 คน 8,350 28 ธันวาคม 2564 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสา
มารภจัดท าแผน โครงการ เพือ่ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากแหล่ง
ต่างๆได้อย่างถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์
ทีก่ าหนด

ส านักงานจังหวัด
นครสวรรค์ (กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพือ่การพัฒนาจังหวัด)

75 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
แผนงาน/โครงการของจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด

100 คน 200,000 เดือนเมษายน 2565 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสา
มารภจัดท าแผน โครงการ เพือ่บรรจุ
ในแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ส านักงานจังหวัด
นครสวรรค์ (กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพือ่การพัฒนาจังหวัด)
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