
 

โครงสร้างภารกจิและการแบ่งงานภายในของส านักงานจังหวัดนครนายก 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 

ส านักงานจังหวัด 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มงานอ านวยการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล 

เพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 

อ านาจหน้าท่ีของส านักงานจังหวัด (ตามกฎกระทรวง ฯ พ.ศ.2553) 

• แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติไปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในพืน้ที่ 

• พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพื่อการวางแผนและเครือขา่ยสารสนเทศของ

จังหวัด โดยเป็นศูนย์สารสนเทศของจังหวัด เพื่อการบริหารและวางแผนพัฒนาของจังหวัด 

• จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ด าเนินการตามแผน ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ นโยบายและ

แผนพัฒนาจังหวัด รวมทัง้ประสานการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

• จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรือค าของงบประมาณของจังหวัด และประสานการจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัดหรือค าของบประมาณของกลุ่มจังหวัด 

• ด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาระบบราชการของจังหวัด 

• อ านวยการ ประสาน ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอันเป็นอ านาจหน้าท่ีของผูว้่าราชการจังหวัด 

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้งหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

• บริหารงานทั่วไปของจังหวัด 

• งานช่วยอ านวยการผู้ว่าราชการจังหวัด 

• เสนอแนะการบริหาราชการตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็น

อ านาจหนา้ที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด 

• งานรัฐพิธี ราชพิธี 

• จัดให้มีระบบการสื่อสารระหว่างสว่นราชการภายในจังหวัด

รวมทั้งระหว่างจังหวัดและสว่นกลาง 

• งานให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย 

• งานประชาสัมพันธ์ของส านักงานจังหวัด 

• งานการตา่งประเทศและงานความสัมพันธก์ับประเทศเพื่อน

บ้าน 

• งานกิจการดา้นการขา่ว 

• งานพัสดุของส านักงานจังหวัด 

• งานการเงินและบัญชี ในฐานะ กรม/จังหวัด/ส านักงานจังหวัด 

• งานเบิกจา่ยงบประมาณยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและ

กลุ่มจังหวัด 

• งานเบิกจา่ยงบประมาณแทนกัน 

• งานจัดท าค าของงบประมาณของส านักงานจังหวัด 

• ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตาที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

• พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพือ่การวางแผนพฒันาจังหวัด/

กลุ่มจังหวัด 

• การบูรณาการและการเช่ือมโยงแผนในทุกระดับ เพื่อน าไปสูก่าร

ปฏิบัตใินพื้นที ่

• จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด 

• จัดท าแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและค าของบประมาณของ

จังหวัด/กลุม่จังหวัด 

• ประสานและปฏิบัตติามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัดและ

แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 

• บริหารงบประมาณตามแผนปฏบิัตริาชการประจ าปีของจังหวัด/

กลุ่มจังหวัด 

• ตดิตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา/แผนปฏิบตัริาชการ

ประจ าปีของจังหวัด/กลุม่จังหวัด 

• สนับสนุนเชิงวิชาการดา้นนโยบายและแผนแก่หน่วยงานใน

จังหวัด 

• งานตรวจราชการ ประสานและด าเนินโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 

• งานความร่วมมือภาครัฐและเอกชน 

• งานกิจการพิเศษตามนโยบายรัฐบาล 

• ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

• งานบริหารงานบุคคลในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด 

• งานสนับสนุนผู้วา่ราชการจังหวัดในเรื่องของกฎ ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ บริหารทรัพยากรบคุคล 

• จัดท าฐานข้อมูลบุคคลจังหวัด วางแผนพัฒนาบุคลากรใน

จังหวัด 

• งานสง่เสริมจริยธรรม ป้องกันทุจริตและประเทศไทยใส

สะอาด 

• ประสานงานกับส านักงาน ก.พ.และส่วนราชการในการเพิ่ม

ขดีความสามารถและเสริมสร้างความเขม้แข็งดา้นการ

บริหารงานทรัพยากรบคุคลจังหวัด 

• งาน อ.ก.พ.จังหวัด และงาน ก.ธ.จ. 

• งานบริหารงานบุคคลของส านักงานจังหวัด 

• เรื่องรอ้งเรียนเจ้าหนา้ที่ของรัฐทีอ่ยู่ในอ านาจผู้วา่ราชการ

จังหวัด 

• การพัฒนาระบบราชการของจังหวัด 

• ค ารับรองการปฏบิัตริาชการของจังหวัด 

• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐัของจังหวัด 

• ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

• รับเรื่องราวรอ้งทุกข ์(ยกเว้น เรื่องร้องเรียนเจ้าหนา้ที่

ของรัฐที่อยู่ในอ านาจผู้วา่ราชการจังหวัด) 

• การจัดชุดปฏิบัตกิารเคลื่อนที่เร็ว (Mobile Service) 

• รับเรื่องราวความตอ้งการและข้อเสนอแนะของ

ประชาชน 

• งานคุ้มครองผู้บริโภคของจังหวัด 

• งานบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดยีว (One Stop 

Service:OSS) 

• งานบริการและให้ค าปรึกษาเขตเศรษฐกิจพเิศษ 

• งานบริการรับเรื่อง – สง่ตอ่ 

• งานบริการขอ้มูลข่าวสาร/ให้ค าปรึกษา 

• ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 


