
พันธะกิจของส ำนกังำนจงัหวัด  

           เนื่องจากส านักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานราชการ จึงมีการจัดโครงสร้างและการบริหารจัดการ 
ในรูปแบบขององค์การระบบราชการ   (Ideal Type Bureaucracy) ที่แบ่งงานกันตามความถนัด 
เฉพาะด้าน (Specialization) ยึดหลักสายการบังคับบัญชาตามล าดับช้ัน (Hierarchy) ยึดกฎหมายและระเบียบ
เป็นหลักในการปฏิบัติงาน (Procedures and regulations) เน้นความสัมพันธ์ที่ไม่เป็นส่วนตัว ไม่ยึดติด 
ในตัวบุคคลแต่ยึดต าแหน่งเป็นหลัก (Impersonality) มีรับบุคลากรเข้าท างานและเลื่อนต าแหน่งหรือให้
ผลตอบแทนตามความสามารถ (Competency) และมีความมั่นคงในอาชีพการงาน (tenure)  

           ส านักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ส าคัญหน่วยงานหนึ่ง
ที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา (Back Office ) ส าหรับผู้ว่าราชการจังหวัด กล่าวคือ ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าหรือ
แสดงข้อคิดเห็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของผู้ว่าราชการจังหวัด ในการบริหารราชการให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โดยมีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 
           1. เพื่อเป็นศูนย์กลางการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ภายใน
จังหวัด ในการร่วมกันพัฒนาจังหวัดให้เจริญก้าวหน้า 
           2. เป็นหน่วยงานให้ค าปรึกษาราชการของจังหวัด พร้อมทั้งเป็นศูนย์กลางของข้อมูลข่าวสาร 
และระเบียบปฏิบัติราชการที่ครบถว้น  
           3. เพื่อบริหารงานภายใต้การจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างสูงสุด  
           4. เพื่อให้บริการแก่ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนในสังคม ให้ได้รับความพึงพอใจ
อย่างสูงสุด  
           5.  สนับสนุนให้การบริหารราชการของผู้ว่าราชการจังหวัดและของส่วนราชการต่างๆ ในฐานะ
ส านักงานเลขานุการของผู้ว่าราชการจังหวัด ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนจังหวัด (ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2553) 
            1. แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติไปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในพื้นที่   
            2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อบริหาร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการวางแผน และ
เครือข่ายสารสนเทศของจังหวัด โดยเป็นศูนย์สารสนเทศของจังหวัด เพื่อการบริหารและการวางแผนพัฒนา
จังหวัด 
            3. จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ด าเนินการตามแผน ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนพัฒนาจังหวัด รวมท้ังประสานการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
            4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรือค าของบประมาณของจังหวัด และประสาน
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัดหรือค าของบประมาณของกลุ่มจังหวัด 
            5. ด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาระบบราชการของจังหวัด 
            6. อ านวยการ ประสาน ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอนัเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด  
            7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 


