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ส่วนที่ 1 
บทน า 

**************** 
 
 ๑. ความเป็นมา 

  ๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  ๒๕๕๐  
มาตรา  ๒๗๙ บัญญัติให้มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการหรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐ  แต่ละ

ประเภท  ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น โดยจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้
การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการกล่าวโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า
การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม   ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

มาตรา  ๒๘๐ บัญญัติให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการ
จัดท าหรือปรับปรุง ประมวลจริยธรรม ตามมาตรา  ๒๗๙ และส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม รวมทั้งมีหน้าที่รายงานการกระท าที่มีการฝุาฝืนประมวลจริยธรรม เพ่ือให้ผู้ที่
รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม มาตรา ๒๗๙  

๑.๒  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
นายกรัฐมนตรี ในฐานะ  ประธาน ก .พ.  ได้ลงนาม ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒  ซ่ึงได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๒   
เล่ม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๖๒ ง หน้าที่ ๗๓ – หน้าที่ ๘๖  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรม ตามข้อ  
๑๕  ( ๑ )  แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  หมวด  ๓  กลไกและระบบการบังคับ ใช้ประมวล
จริยธรรม  ส่วนที่  ๑  องค์กรคุ้มครองจริยธรรม  ก าหนดให้คณะ กรรมการจริยธรรม มีอ านาจหน้าที่ในการ
ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในส่วนราชการ 

๒. องค์กรของจังหวัดในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดจังหวัดกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ได้เสนอรายชื่อ

คณะกรรมการจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนเพ่ือเสนอคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ก.พ.) พิจารณาแต่งตั้ง ซึ่งส านักงาน ก.พ. ได้มีมติเห็นชอบรายชื่อประธานกรรมการจริยธรรมและกรรมการ
จริยธรรมที่จังหวัดเสนอ และเห็นชอบตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์  จ านวน 7 ราย  
โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด ท าหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม
งานคุ้มครองจริยธรรม  เป็นเลขานุการ  ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ลงวันที่ 29 กันยายน 
2559 เรื่อง ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งอาศัยอ านาจหน้าที่ตามข้อ 8 (13)  
แห่งระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และข้อ ๑๕ แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และให้
คณะกรรมการจริยธรรม มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศตั้ง  ทั้งนี้จังหวัดได้น าเผยแพร่ใน
เว็บไซต์จังหวัด www.kalasin.go.th และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด และนายอ าเภอ ทุกอ าเภอ 
ได้แจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบ  

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์   ผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ เห็นชอบให้กลุ่ม
งานบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานจังหวัดกาฬสินธุ์  ท าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ าจังหวัด
กาฬสินธุ์  โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด ท าหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองเป็นคณะท างานและเลขานุการ 
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ที่ตั้ง  ส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
ประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์  ใช้ห้องส านักงานจังหวัดกาฬสินธุ์ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ศาลากลางจังหวัด 
ชั้น 6 โดยมีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  และเจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงานฯ เป็นเจ้าหน้าที่
ประสานงาน 

๓. การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๓.๑ การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมปี 2560 

จังหวัดได้ร่วมประชุมทางระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference) ร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กับคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัด
ทุกจังหวัดและด าเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
และได้จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อหาแนวทางการปฏิบัติและติดตาม
ผลการด าเนินงานด้านจริยธรรมของส่วนราชการ  

3.2  การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ตามที่ได้ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์   เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 

มกราคม 2560 ณ ห้องประชุม 4/2 ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์  เพ่ือจะได้ร่วมกันพิจารณาก าหนด
วิสัยทัศน์การปฏิบัติงาน  กลยุทธ์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   
และก าหนดโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนคัดเลือก และยกย่องคนดี ฝึกอบรมส่งเสริมจริยธรรม  และในที่ประชุม
มีมติเห็นชอบได้มุ่งเน้น ด้านการปูองกันและ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน กิจกรรม ตามแนวทางที่ก าหนด เช่น 

(๑)  ให้ข้าราชการทุกคนได้รับทราบ เพ่ือถือปฏิบัติ  
(๒) ให้มีการสร้างเครือข่ายจริยธรรม ของส่วนราชการ   
(๓) การคัดเลือก ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย   
(๔)  ให้ส่วนราชการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมจรยิธรรม  และรายงาน ผลให้จังหวัดฯทราบ   
(5) มอบหมายให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ยกร่างจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ค่านิยม 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  และแผนปฏิบัติการ/โครงการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม   เพ่ือน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดฯ  เพ่ือลง
นามประกาศใช้เป็นแนวทางในการก าหนดแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
การก าหนดวิสัยทัศน์การปฏิบัติงาน พันธกิจ   

ค่านิยมสร้างสรรค์ของข้าราชการ 
**************** 

 
 1.  ความเป็นมา 

 ตามที่ได้ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ได้รับการแต่งตั้งตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  ลงวันที่ 29 กันยายน 2559  และประกาศคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2559  เรื่อง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์  เมื่อวันที่ 12 มกราคม 
2560 ในการประชุมดังกล่าวที่ประชุมมีมติก าหนดวิสัยทัศน์การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ดังนี้ 

นิยามถอ้ยค าภาษา   
๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด ๑ บททั่วไป 

(๑) “ข้าราชการ ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด
ราชการพลเรือน 

(๒) “หัวหน้าส่วนราชการ ” หมายความรวมถึงผู้ว่าราชการจังหวัดในกรณีที่เป็นข้าราชการ
ส่วนภูมิภาควิสัยทัศน์ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(๑) “ธรรม” น. คุณความดี  
(๒) “คุณ” น. ความดีที่มีประจ าอยู่ในสิ่งนั้นๆ  ความเกื้อกูล เช่น รู้คุณ 
(๓) “คุณธรรม” น. สภาพคุณงามความดี 
(๔) “จริย” น. ความประพฤติ , กิริยาที่ควรประพฤติ 
(๕) “จริยธรรม” น. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม 

 2. กรอบความคิดการก าหนดความหมายและขอบเขต  
(๑)  “ข้าราชการจังหวัด กาฬสินธุ์ ” ความหมายและขอบเขต คือ ข้าราชการในจังหวัดสังกัด

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(๒) “ข้าราชการที่ดี ” ความหมายและขอบเขต คือ   ข้าราชการที่ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม

หลักของมาตรฐานจริยธรรม ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ๙ ประการ ของ
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินที่ระบุอยู่ในค าปรารภของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   

(๓)  “ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ” ความหมายและขอบเขต  คือ  อย่างน้อยต้องยึดมั่นตาม
หมวด ๒ แห่งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   

(๔)  “ประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติ ” ความหมายและขอบเขต คือการที่ประชาชน
ได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจ  ภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ การคอรรัปชัน  
ความหมายของการทุจริต : พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง “ประพฤติชั่ว คดโกงไม่

ซื่อตรง” ประมวลกฎหมายอาญาให้ค านิยามไวในมาตรา ๑ (๑) “โดยทุจริต” หมายความว่า “เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรไดโดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน”  
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นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจังหวัดกาฬสินธุ์   
นโยบายรัฐบาลของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดไว้ในข้อ ๑๐ เรื่อง การ

ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วม
การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์ส าคัญในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินการอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการ
ปูองกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้  

ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้ก าหนดมาตรฐานจริยธรรม
สาหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐประกอบด้วยค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ได้แก่  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน ์ส่วนตนและไม่มี ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 20  ก าหนดว่า “ให้หัวหน้าส่วนราชการ

คณะกรรมการจริยธรรม และ ก.พ. ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ โดยอย่างน้อยต้องด าเนินการ ดังนี้ 
(1) ในการบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน ย้ายหรือโอนข้าราชการ ให้ใช้พฤติกรรมทาง

จริยธรรมของผู้นั้นพิจารณาควบคู่กับความรู้ความสามารถ 
(2) ปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการใหม่ จัดให้ข้าราชการลงลายมือชื่อรับทราบประมวล

จริยธรรม จัดให้มีสมุดบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการแต่ละคน รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมผู้บริหาร และข้าราชการอย่างสม่ าเสมอ 

(3) ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
(4) คุ้มครองข้าราชการผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเพียงพอ 
(5) ยกย่องข้าราชการและส่วนราชการที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเคร่งครัด 
(6) ตอบข้อสงสัยหรือค าถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
(7) จัดให้มีการศึกษาค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และ

ด าเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมนั้น 
(8)  เผยแพร่ให้ประชาชน ผู้เป็นคู่สมรส ญาติ พ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงของข้าราชการ 

ตลอดจนประชาชนผู้มาติดต่อราชการทราบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เพื่อไม่ท าการอันเป็นการส่งเสริม
หรือก่อให้เกิดการฝุาฝืนจริยธรรม 

(9) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้”จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
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วิสัยทัศน์ 
 

“ ข้าราชการกาฬสินธุ์   ใช้วิถีธรรมน าชีวิต   ปลอดทุจริต   ยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมข้าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ให้มีคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2. ยกย่องเชิดชูข้าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี 
3. ส่งเสริมให้ข้าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ

ด าเนินชีวิต 
 
 

ค่านิยมสร้างสรรค์ของข้าราชการ  5  ประการ 
1. กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
2. ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ 
3. โปร่งใสตรวจสอบได้ 
4. ไม่เลือกปฏิบัติ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ด ารงตนด้วยความพอเพียง 
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ส่วนที่ 3 
การก าหนดกลยุทธ์  โครงการ/ กิจกรรม  

สนับสนุนคัดเลือกและยกย่องคนดี ฝึกอบรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

**************** 
 

    ยุทธศาสตร์ /เป้าประสงค์ /กลยุทธ์ 
เพ่ือที่จะให้การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด จึงได้

พิจารณาก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ ๓ ประการ  โดยแต่ละยุทธศาสตร์จะมีเปูาประสงค์รองรับ และมีกลยุทธ์ที่จะ
ด าเนินการไปสู่เปูาประสงค์และยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
- ส่งเสริมให้ข้าราชมีจิตส านึกและความตระหนักเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริตน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรมไปใช้ ในการบริหาร ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 
- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร เพื่อเป็นต้นแบบในการเรียนรู้และปฏิบัติตาม 
เป้าประสงค์ 
-  ข้าราชการใช้คุณธรรมน าบริการ  เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม  มีความประพฤติดี มี

คุณธรรม 
-  ข้าราชการใช้หลักธรรมในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต   
-  บุคลากรยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและความชอบธรรม 
กลยุทธ์ 
-  เสริมสร้างพฤติกรรมบริการที่ดี 
-  สืบค้นคนต้นแบบ และยกย่องเชิดชู  
-  สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยเวทีคุณธรรม 
-  สบาย (คือ การปฏิบัติตามศีล ๕) สงบ (คือ ความมีสมาธิ ) และสว่าง (คือความมีปัญญา 

รู้เท่าทันกายและจิต) 
-  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยบุญกิริยาวัตถุ ๑๐ 
-  ก าหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-  ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าทีอ่ย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒    
- การปูองกันมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติ และ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ

ปฏิบัติราชการ 
- สร้างการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม  ธรรมาภิบาล

ของข้าราชการ และหน่วยงานภาครัฐ 
เป้าประสงค์ 
-  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ

ปูองกันการทุจริต 
  -  พัฒนาเพื่อให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนให้เกิดความโปร่งใส เปิดเผย และ
ตรวจสอบได้ในการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
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กลยุทธ์ 
-  พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ  

มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมเพื่อปูองกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกมีช่องทางร้องเรียน ให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ 

และค าชมเชยแก่ข้าราชการ (เปิดช่องทางให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่อง ดูแลด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   :  ข้าราชการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติหน้าที่ โดยจะต้องอยู่ 
บนหลักของความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี และ ยั่งยืน   

เป้าประสงค์ 
-  ส่งเสริมให้ข้าราชการทุกระดับประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามรอยพระยุคลบาท 
กลยุทธ์ 
-  ส่งเสริมการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมอันดีงามท่ีควรปฏิบัติแก่ข้าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
-  ส่งเสริมให้ข้าราชการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  

ตนและปฏิบัติงาน 
-  ยกย่อง เชิดชู ข้าราชการต้นแบบ ประกาศเกียรติคุณข้าราชการต้นแบบของการมีคุณธรรม 

จริยธรรมและด ารงตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 

                              *************************** 


