
แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง
ของหน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (กฎกระทรวงฯ)

ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ปลัดกระทรวง
(นักบริหาร ระดับสูง) ต.1

ขรก. – 1,054

พรก. – 130**

ลจป. – 102 - รองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) = 4 (ต.2,3,4,5)
- ผู้ตรวจราชการกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) = 6 (ต.6,7,8,9,10,11)
- ผู้ช่วยปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับต้น) = 1 (ต.13)
- ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นิติกร ชช./ทว.) = 1 (ต.14)

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชช.) ต.15

ขรก. – 4

พรก. – 1

ลจป. –

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช. ต.19

ขรก. – 4

พรก. – 2

ลจป. –

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

หัวหน้าศูนย์
(รปอ. ที่ได้รับมอบหมายจาก ปกอ.)

รองหัวหน้าศูนย์
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ.) ต. 23

ขรก. – 3

พรก. – 1

ลจป. –

กองกลาง

ผู้อ านวยการกอง
(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ต.30

ขรก. – 65

พรก. – 7

ลจป. – 14

กองกฎหมาย
ผู้อ านวยการกอง

(ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ)
ระดับต้น) ต.101

ขรก. – 14

พรก. – 1

ลจป. –

กองตรวจราชการ

ผู้อ านวยการกอง
(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ต.114

ขรก. – 19
พรก. – 2
ลจป. –

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผู้อ านวยการศูนย์
(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ต.156

ขรก. – 9

พรก. – 3

ลจป. –

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผู้อ านวยการกอง
(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ต.131

ขรก. – 26

พรก. – 5
ลจป. –

ส านักงานที่ปรึกษาด้านอุตสาหกรรม
ในต่างประเทศ *

อัครราชทูต (ฝ่ายอุตสาหกรรม)
(ผู้อ านวยการ ระดับต้น) ต.166

(นักวิชาการอุตสาหกรรม ชพ.) ต.167

ขรก. – 2

พรก. –

ลจป. –

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 76 จังหวัด

อุตสาหกรรมจังหวัด (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) = 75
อุตสาหกรรมจังหวัด (ผู้อ านวยการ ระดับต้น) = 1

ขรก. – 895

พรก. – 107**

ลจป. – 88
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* 1. ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น
2. ก าหนดต าแหน่งประจ าการ ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย

1. ลูกจ้างประจ า จ านวน 102 อัตรา
(ส่วนกลาง จ านวน 14 อัตรา ส่วนภูมิภาค จ านวน 88 อัตรา)

2. พนักงานราชการ จ านวน 130 อัตรา **
(ส่วนกลาง จ านวน 22 อัตรา ส่วนภูมิภาค จ านวน 107 อัตรา
เป็นกรอบทดแทนลูกจ้างประจ า 1 ต าแหน่ง)

3. ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 80 อัตรา และพนักงานทุนหมุนเวียน จ านวน 12 อัตรา
(ส่วนกลาง จ านวน 16 อัตรา ส่วนภูมิภาค จ านวน 76 อัตรา ปฏิบัติงาน
ด้านกองทุนพัฒนาเอสเอ็มอีตามแนวประชารัฐ)

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวง

2



ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ประเภท/ระดับ
บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป

รวม
สูง ต้น สูง ต้น ชช./ทว. ชช. ชพ. ปก./ชก./ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง.

ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ส่วนกลาง) 11 1 1 13

กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 3 4

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 1 2 4

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 1 2 3

กองกลาง 1 1 13 36 14 65

กองกฎหมาย 1 4 8 1 14

กองตรวจราชการ 1 6 11 1 19

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 1 1 4 17 1 2 26

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 2 5 1 9

ส านักงานที่ปรึกษาด้านอุตสาหกรรมในต่างประเทศ 1 1 2

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 76 จังหวัด 75 1 108 429 8 274 895

รวม 11 1 79 3 1 4 140 3 510 9 293 1,054
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (กฎกระทรวงฯ)
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชช.) ต.15

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช. (ต.19)

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก./ชพ. = 3 (ต.16,17,18) 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน = 1 (พนักงานราชการ)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. = 1 (ต.20)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. = 2 (ต.21,22)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน = 2 (พนักงานราชการ)

- รองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) = 4 (ต.2,3,4,5)
- ผู้ตรวจราชการกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) = 6 (ต.6,7,8,9,10,11)
- ผู้ช่วยปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับต้น) = 1 (ต.13)
- ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นิติกร ชช./ทว.) = 1 (ต.14)

ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) ต.1

4

ขรก. – 4 

พรก. – 2

ลจป. –

ขรก. – 4 

พรก. – 1

ลจป. –

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ประเภท/ระดับ

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป

รวมสูง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก./
ชพ.

ปก./ชก. อว. ปง./ชง.

จ านวน – – 1 – 3 – – – 4

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ประเภท/ระดับ

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป

รวมสูง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง.

จ านวน – – 1 1 2 – – 4

ข้อมูล ณ วันที่  25 กุมภาพันธ์ 2565



กลุ่มงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (ต.27)

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมที่ได้รับมอบหมายจาก

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. (ต.23)

- นักวิชาการอุตสาหกรรม = 1 (พนักงานราชการ)

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ประเภท/
ระดับ

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป
รวม

สูง ต้น สูง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง.

จ านวน – – – – – 1 2 – – 3

5

ขรก. – 3 

พรก. – 1

ลจป. –

ขรก. – 1 

พรก. –

ลจป. –

ขรก. – 1 

พรก. – 1

ลจป. –

ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) ต.1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (ต.25)
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กลุ่มอ านวยการและบริหารทั่วไป

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. = 6
(ต.33,34,35,36,37,39)

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. = 8
(ต.40,42,43,44,45,46,48,50)

- นักจัดการงานทั่วไป = 1 (พนักงานราชการ)

กลุ่มประชาสัมพันธ์

นักประชาสัมพันธ์ ชพ. (ต.86) 

- นักประชาสัมพันธ ์ ชพ. = 1 (ต.88)
- นักประชาสัมพันธ ์ปก./ชก. = 4 (ต.87, 89, 90, 91)  
- นักประชาสัมพันธ ์ = 1 (พนักงานราชการ)

นักจัดการงานท่ัวไป ชพ. (ต.32)

- ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(นักทรัพยากรบุคคล ชช.) ต.31

กองกลาง
ผู้อ านวยการกอง

(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ต.30

ขรก. – 65 

พรก. – 7

ลจป. – 14

ขรก. – 15
พรก. – 1
ลจป. –

นักทรัพยากรบุคคล ชพ. (ต.72)

ขรก. – 14
พรก. – 2
ลจป. –

ขรก. – 6
พรก. – 1
ลจป. –

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคล ชพ. (ต.93)

ขรก. – 7
พรก. –
ลจป. –

- นักทรัพยากรบุคคล ชพ. = 1 (ต.94) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. = 5 (ต.95,96,97,98,100)

กลุ่มการเงินและบัญชี * ขรก. – 15
พรก. – 2
ลจป. –นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ. (ต.51)

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. = 4 (ต.67,68,69,70)
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  = 1 (ต.71)
- นักจัดการงานทั่วไป = 1 (พนักงานราชการ)

กลุ่มพัสดุและอาคารสถานที่ ขรก. – 6
พรก. – 1
ลจป. – 14นักวิชาการพัสดุ ชพ. (ต.66)

ฝ่ายการเงิน = 7
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ. = 1 (ต.52)
- นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. = 3

(ต.53,54,55)
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. = 3 

(ต.56,57,58) 
- นักจัดการงานทั่วไป = 1 (พนักงานราชการ)
- * นักวิชาการเงินและบัญช ี= 1 (พนักงานทุนหมุนเวียน)

ฝ่ายบัญชีและบริหารงบประมาณ = 7
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ. = 1(ต.59) 
- นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. = 4

(ต.60,61,62,63)
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. = 2 

(ต.64,65) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี = 1 (พนักงานราชการ)
- * นักวิชาการเงินและบัญช ี(พนักงานทุนหมุนเวียน)

ฝ่ายทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ = 3
- นักทรัพยากรบุคคล  ชพ. = 1 (ต.73)
- นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. = 2 (ต.74,75)
- นักทรัพยากรบุคคล = 1 (พนักงานราชการ)
ฝ่ายพัฒนาระบบงานและอตัราก าลัง = 4
- นักทรัพยากรบุคคล  ชพ. = 1 (ต.76)
- นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. = 3

(ต.77,78,79)

ฝ่ายสรรหาบรรจุแต่งตั้ง = 4
- นักทรัพยากรบุคคล  ชพ. = 1 (ต.80)
- นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. = 3 

(ต.81,82,83)
ฝ่ายสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ = 2
- นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. = 2 (ต.84,85)
- นักทรัพยากรบุคคล = 1 (พนักงานราชการ)

หมายเหตุ * พนักงานทุนหมุนเวียน จ านวน 2 ต าแหน่ง
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กองกลาง

ประเภท/ระดับ
อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป

รวม
สูง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง.

ผู้อ านวยการกองกลาง 1 1

ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 1

กลุ่มอ านวยการและบริหารทั่วไป 1 6 8 15

กลุ่มการเงินและบัญชี 3 7 5 15

กลุ่มพัสดุและอาคารสถานที่ 1 4 1 6

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 4 10 14

กลุ่มประชาสัมพันธ์ 2 4 6

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2 5 7

รวม 1 - 1 13 36 - 14 65

7

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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กลุ่มคดีและสืบสวนสอบสวน

นิติกร ชพ. (ต.108)

กลุ่มกฎหมายและนิติกรรม

นิติกร ชพ. (ต.103)

- นิติกร ปก./ชก. = 4 (ต.104,105,106,107)

ฝ่ายบริหารทั่วไป

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ต.102)     

กองกฎหมาย
ผู้อ านวยการกอง

(ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น) 
ต.101

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ขรก. – 14

พรก. – 1

ลจป. –

ขรก. – 1

พรก. – 1

ลจป. –

ขรก. – 5

พรก. –

ลจป. –

- นิติกร ชพ. = 2 (ต.109,110)
- นิติกร ปก./ชก. = 4 (ต.111,112,113 29)

ขรก. – 7

พรก. –

ลจป. –

8

- นักจัดการงานท่ัวไป = 1 (พนักงานราชการ)

กองกฎหมาย

ประเภท/
ระดับ

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป
รวม

สูง ต้น สูง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง.

จ านวน – – – 1 – 4 8 – 1 14 ข้อมูล ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565



กลุ่มสนับสนุนการตรวจราชการ 1

กองตรวจราชการ
ผู้อ านวยการกอง

(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ต.114

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (ต.115)

กลุ่มสนับสนุนการตรวจราชการ 2

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. = 2 (ต.122,123)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. = 2 (ต.124,125)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. (ต.117)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. (ต.126)

กลุ่มวิเคราะห์และติดตามประเมินผล

ฝ่ายบริหารทั่วไป

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. = 4 (ต.127,128,129,130)

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. = 1 (ต.116)

ขรก. – 19

พรก. – 2

ลจป. –

ขรก. – 2

พรก. –

ลจป. –

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. (ต.121)

ขรก. – 5

พรก. –

ลจป. –

ขรก. – 6

พรก. – 2 

ลจป. –

ขรก. – 5

พรก. –

ลจป. –

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

9

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. = 1 (ต.118)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. = 3 (ต. 99,119,120)
- วิศวกร ปก./ชก. = 1 (ต. 1070)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน = 2 (พนักงานราชการ)

กองตรวจราชการ

ประเภท/
ระดับ

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป
รวม

สูง ต้น สูง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง.

จ านวน – – 1 – – 6 11 – 1 19 ข้อมูล ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

กลุ่มแผนและงบประมาณ กลุ่มพัฒนาโครงการพิเศษ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. 
(ต.142)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ.
(ต.147)

กลุ่มยุทธศาสตร์

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ.
(ต.151)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. = 4 (ต.143,144,145,146) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. = 3 (ต.148,149,150)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน = 2 (พนักงานราชการ)

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผู้อ านวยการกอง
(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ต. 131

ขรก. – 5 

พรก. – 1

ลจป. –

ขรก. – 4 

พรก. – 2

ลจป. –

ขรก. – 5 

พรก. –

ลจป. –

ขรก. – 26 

พรก. – 5

ลจป. –

- ผู้เช่ียวชาญด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช.) ต.132

ฝ่ายบริหารทั่วไป

เจ้าพนักงานธุรการ อว. 
(ต. 133)

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.= 2 (ต.134,136) 
- เจ้าพนักงานธุรการ = 1 (พนักงานราชการ)

ขรก. – 3 

พรก. – 1

ลจป. –

กลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. 
(ต.137)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. = 6 (ต.138,139,140,141,26,28) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน = 1 (พนักงานราชการ)

ขรก. – 7 

พรก. – 1

ลจป. –

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. = 4 (ต.152,153,154,155)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน = 1 (พนักงานราชการ)

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ประเภท/
ระดับ

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป
รวม

สูง ต้น สูง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง.

จ านวน – – 1 – 1 4 17 1 2 26

10

ข้อมูล ณ วันที่  25 กุมภาพันธ์ 2565



กลุ่มเครือข่ายสื่อสาร
และระบบสารสนเทศ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชพ. (ต.159)

กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. (ต.164)

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. = 4 (ต.160,161,162,163)

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ผู้อ านวยการศูนย์

(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ต.156

ฝ่ายบริหารทั่วไป

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ต.157)

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. (ต.165)
- นักเทคโนโลยีสารสนเทศ = 2 (พนักงานราชการ)
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ = 1 (พนักงานราชการ)

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ประเภท/
ระดับ

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป
รวม

สูง ต้น สูง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง.

จ านวน – – 1 – – 2 5 – 1 9

11

ขรก. – 1 

พรก. –

ลจป. –

ขรก. – 5 

พรก. –

ลจป. –

ขรก. – 2 

พรก. – 3

ลจป. –

ขรก. – 9 

พรก. – 3

ลจป. –

ข้อมูล ณ วันที่  25 กุมภาพันธ์ 2565



ส านักงานที่ปรึกษาด้านอุตสาหกรรมในตา่งประเทศ

ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น
- อัครราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายอุตสาหกรรม) (ผู้อ านวยการ ระดับต้น) ต.166

ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย
- อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝ่ายอุตสาหกรรม) (นักวิชาการอุตสาหกรรม ชพ.) ต.167

ขรก. – 2
พรก. –
ลจป. –

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานที่ปรึกษาด้านอุตสาหกรรมในต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

12

ส านักงานที่ปรึกษาด้านอุตสาหกรรมในต่างประเทศ

ประเภท/
ระดับ

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป
รวม

สูง ต้น สูง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง.

จ านวน – – – 1 – 1 – – – 2
ข้อมูล ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565



ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 76 จังหวัด
อุตสาหกรรมจังหวัด (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) = 75
อุตสาหกรรมจังหวัด (ผู้อ านวยการ ระดับต้น) = 1

กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม

- วิศวกร ปก./ชก. = 139
- เจ้าพนักงานตรวจโรงงาน ปง./ชง. = 23

ขรก. – 895

พรก. – 107*

ลจป. – 88

วิศวกร ชพ. = 19
วิศวกร ปก./ชก. = 57

ขรก. – 238

พรก. –

ลจป. –

13แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

กลุ่มนโยบายและแผนงาน ขรก. – 321

พรก. – 8 

ลจป. – 88
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. = 75
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. = 1

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. = 75
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. = 88
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. = 76
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. = 6
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน = 3 (พนักงานราชการ)
- นักจัดการงานทั่วไป = 4 (พนักงานราชการ)
- นักวิชาการเงินและบัญชี = 1 (พนักงานราชการ)

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม

- นักวิชาการอุตสาหกรรม (ด้านส่งเสริมอุตสาหกรรม) ปก./ชก. = 32
- นายช่างเทคนิค อว. = 1
- นักวิชาการอุตสาหกรรม = 96 (พนักงานราชการ)

ขรก. – 109

พรก. – 96

ลจป. –
นักวิชาการอุตสาหกรรม (ด้านส่งเสริมอุตสาหกรรม) ชพ. = 6
นักวิชาการอุตสาหกรรม (ด้านส่งเสริมอุตสาหกรรม) ปก/ชก. = 70

กลุ่มอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่
นักวิชาการอุตสาหกรรม (ด้านเหมืองแร่) ชพ. = 8
นักวิชาการอุตสาหกรรม (ด้านเหมืองแร่) ปก./ชก. = 17
นายช่างรังวัด อว. = 5
นายช่างรังวัด ปง./ชง. = 6
เจ้าพนักงานทรัพยากรธรณี อว. = 2

ขรก. – 151

พรก. – 3

ลจป. –

- วิศวกรเหมืองแร่ ปก./ชก. = 7
- นักวิชาการอุตสาหกรรม (ด้านเหมืองแร่) ปก./ชก. = 31
- นายช่างรังวัด ปง./ชง. = 39
- นายช่างเหมืองแร่ ปง./ชง. = 4
- เจ้าพนักงานทรัพยากรธรณี ปง./ชง. = 32
- นักวิชาการทรัพยากรธรณี = 3 (พนักงานราชการ)

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

ประเภท/
ระดับ

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป
รวม

สูง ต้น สูง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง.

จ านวน – – 75 1 – 108 429 8 274 895

หมายเหตุ *พนักงานราชการ ส่วนภูมิภาค จ านวน 107 อัตรา และเป็นกรอบทดแทนลูกจ้างประจ า 1 ต าแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565



กลุ่มงานประสานการเมือง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. (ต.12)นักจัดการงานท่ัวไป ชพ. (ต.2)

กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการงานบริหารทั่วไป

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. = 2 (ต.5,15)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. = 6

(ต.6,7,8,9,10,11)
- นักจัดการงานท่ัวไป = 1 (พนักงานราชการ)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. = 2 (ต.13,20)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. = 8

(ต.4,14,16,17,18,19,21,22)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. = 4

(ต.24,25,26,27)

ส านักงานรัฐมนตรี

หัวหน้าส านักงาน
(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ต.1

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงอุตสาหกรรม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ. (ต.23)

ส านักงานรัฐมนตรี

ประเภท/
ระดับ

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป
รวม

สูง ต้น สูง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง.

จ านวน – – 1 – – 5 14 – 6 26

ขรก. – 26

พรก. – 1

ลจป. –

ขรก. – 9

พรก. – 1

ลจป. –

ขรก. – 11

พรก. –

ลจป. –

ขรก. – 5

พรก. –

ลจป. –

14

ข้อมูล ณ วันที่  25 กุมภาพันธ์ 2565


