
บทบาทภารกิจและการจดัแบ่งงานภายใน
ของหน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านกังานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560



บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง เพือ่้หรบรรลุเปหาหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีหนราที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าขรอมูลเพื่อเสนอแนะรัฐมนตรี ส าหรับ้ชร้นการก าหนดนโยบาย เปหาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง
2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง
3. แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติงาน
4. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพื่อ้หรเกิดการประหยัด คุรมค่า และสมประโยชน์
5. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน้นสังกัดกระทรวง
6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ้ชร้นการบริหารงานและการบริการของหน่วยงาน้นสังกัดกระทรวง
7. ประสานการบริหารราชการและปฏิบัติงานที่อยู่้นอ านาจหนราที่ของกระทรวง้นต่างประเทศ
8. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล และพัฒนาการประกอบกิจการอุตสาหกรรม้นส่วนภูมิภาค้หรเป็นไปตามกฎหมายว่าดรวยโรงงาน กฎหมายว่าดรวยแร่ ก ฎหมายว่าดรวยมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กฎหมายว่าดรวยการจดทะเบียนเคร่ืองจักร และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขรอง
9. ปฏิบัติการอ่ืน้ดตามที่กฎหมายก าหนด้หรเป็นหนราที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม แบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปนี้
ราชการบริหารส่วนกลาง

1) กองกลาง
2) กองกฎหมาย
3) กองตรวจราชการ
4) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
5) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
6) ส านักงานที่ปรึกษาดรานอุตสาหกรรม้นต่างประเทศ

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
- ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด (76 จังหวัด)

หน่วยงานที่รับผิดชอบขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง

1) กลุ่มตรวจสอบภาย้น
2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อตรานการทุจริต
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กลุ่มตรวจสอบภาย้น ท าหนราที่หลัก้นการตรวจสอบการด าเนินงานภาย้นส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุน
การปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหนราที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดรานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

บทบาทภารกิจ กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน
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บทบาทภารกิจ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ท าหนราที่หลัก้นการพัฒนาการบริหารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง้หรเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุรมค่า
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหนราที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้

1. เสนอแนะและ้หรค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภาย้นส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
2. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภาย้นส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
3. ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรว่มกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงาน้นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย



บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

จัดแบ่งงานภายใน เป็น 2 กลุ่มงาน
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตรานการทุจริต ท าหนราที่หลักเป็นศูนย์กลาง้นการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปหองกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุรมครองจริยธรรม                   
้นกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหนราที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
1. เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเก่ียวกับการปหองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ้นสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการปหองกัน   

และปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ้หรสอดคลรองกับยุทธศาสตรช์าติว่าดรวยการปหองกันและปราบปรามการทุจรติ มาตรการปหองกันและปราบปรามการทุจริต   
ภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวขรองเสนอต่อปลัดกระทรวง

2. ประสานงาน เร่งรัด และก ากับ้หรส่วนราชการ้นสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปหองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
3. รับขรอรรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวรนการปฏิบัติหนราที่โดยมิชอบของเจราหนราที่้นส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวขรอง
4. คุรมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขราราชการพลเรือน
5. ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม 3 และ 4 และร่วมมือ้นการปหองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงาน              

ที่เก่ียวขรอง
6. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการปหองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ้นสังกัดและการคุรมครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวง

และหน่วยงานที่เกี่ยวขรอง
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย



ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม

บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ต่อ) 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
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มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) จัดท าแผนปฏิบัติการปหองกันและปราบปรามการทุจริตฯ โดยปรับปรุงแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกระทรวง โดยเพิ่มประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวขรองกับการปหองกันและปราบปรามการทุจรติฯ ตามแผนปฏิบัติการ
ปหองกันและปราบปรามการทุจริตฯ

2) ้หรค าปรึกษา ประสานงานทุกส่วนราชการ้นสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม                      
เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ ของส่วนราชการ้หรสอดคลรองกับแผนปฏิบัติราชการฯ        
ของกระทรวงตามขรอ 1)

3) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับ้หรหน่วยงาน้นสังกัดด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ
ท่ีระบุ้นแผนปฏิบัติราชการฯ ตามขรอ 2)

4) รับขรอรรองเรียน ประสาน ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวขรองเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรรองเรียน
กรณีการทุจริตฯ อย่างต่อเนื่องจนไดรขรอยุติ

5) ติดตามผล และจัดท ารายงานการปหองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ของกระทรวง 
(รวมส่วนราชการ้นสังกัด) ทุก 2 เดือน

6) ้หรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานดรานการปหองกันและปราบปรามการทุจริตฯ           
ส่งส านักงานคณะกรรมการปหองกันและปราบปรามการทุจรติ้นภาครฐั (ป.ป.ท.)            
และส าเนาส่งส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทุก 6 เดือน   
และ 12 เดือน

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) คุรมครองจริยธรรมตามประมวลจรยิธรรมขราราชการพลเรือน
2) ท าหนราที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมประจ าสว่นราชการ
3) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวขรองกับการคุรมครองจรยิธรรม
4) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการคุรมครองจรยิธรรมเสนอหัวหนรา

ส่วนราชการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวขรอง



บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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กองกลาง  มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของส านักงานปลัดกระทรวง และงานช่วยอ านวยการ
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
4. กลั่นกรองและเสนอความเห็นทางวิชาการ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระทรวง
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ขรอมูล กิจกรรม ความรูร ความกราวหนรา และผลงานของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

จัดแบ่งงานภายในเป็น 6 กลุ่ม  ดังต่อไปนี้
1. กลุ่มอ านวยการและบริหารทั่วไป
2. กลุ่มการเงินและบัญชี

1) ฝ่ายการเงิน
2) ฝ่ายบัญชีและบริหารงบประมาณ

3. กลุ่มพัสดุและอาคารสถานที่ 
4. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ฝ่ายทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ
2) ฝ่ายพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง
3) ฝ่ายสรรหาบรรจุแต่งตั้ง
4) ฝ่ายสวัสดิการและเจราหนราที่สัมพันธ์

5. กลุ่มประชาสัมพันธ์
6. กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล



บทบาทภารกิจ กลุ่มอ านวยการและบริหารทั่วไป กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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กลุ่มอ านวยการและบริหารทั่วไป กองกลาง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1. ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
2. จัดเก็บ รักษา ตรวจสอบ ้หรบริการ ครนหาเอกสารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
3. ด าเนินการดรานงานเลขานุการนักบริหารระดับสูง  ตรวจสอบ กลั่นกรองงาน วิเคราะห์เรื่องที่จะน าเสนอนักบริหารระดับสูง เพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งการ                    

และงานช่วยอ านวยการนักบริหารระดับสูง
4. ตรวจสอบ วิเคราะห์ กลั่นกรอง ติดตามเรื่อง สรุปประเด็น และโตรตอบหนังสือซึ่งตรองท าตอบ้นภาพรวมของกระทรวงอุตสาหกรรม รวมทั้งสื่อสารขรอมูลของหน่วยงานภาย้น                   

และภายนอกกระทรวงอุตสาหกรรม
5. ด าเนินการเก่ียวกับงานบริหารทั่วไปของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ซึ่งมิไดรก าหนด้หรเป็นอ านาจหนราที่ของส่วนราชการ้ดโดยเฉพาะ หรือเป็นงานท่ีเก่ียวขรอง            

หลายหน่วยงาน และตรองด าเนินการ้นภาพรวมของกระทรวง ตามท่ีผูรบริหารระดับสูงสั่งการ
6. ด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมที่รัฐบาลจัดขึ้นตามวาระส าคัญต่าง ๆ เช่น การจัดเวรเฝหารับเสด็จ วางพวงมาลาเนื่อง้นวันส าคัญต่าง ๆ และกิจกรรม้นวันส าคัญทางศาสนา
7. จัดประชุมผูรบริหารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และการประชุมกองกลาง รวมถึงการประชุมเฉพาะกิจที่ผูรบริหารสั่งการ
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

หมายเหตุ ไม่มีการแบ่งงานภาย้น



บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กลุ่มการเงินและบัญชี กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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กลุ่มการเงินและบัญชี กองกลาง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบัญชี การเงิน และการบริหารงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวง และท่ีอยู่้นอ านาจหนราที่ของกระทรวง เพ่ือ้หรการด าเนินการเป็นไป              

ตามระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวขรอง
2. วิเคราะห์และจัดท ารายงานฐานะการเงิน งบประมาณรายรับและรายจ่าย รวมทั้งเงินรายไดรแผ่นดิน ของส านักงานปลัดกระทรวง
3. วางแผนและพัฒนาระบบงานคลัง รวมทั้ง้หรค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ การเงินและบัญชี ้หรกับหน่วยงาน้นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
4. ประมวล วิเคราะห์ ค านวณตรนทุนผลผลิต้นภาพรวมของหน่วยงาน รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลการจัดท ารายงานตรนทุนรายไตรมาส และรายงานประจ าปี
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

แบ่งงานภายในเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้



กลุ่มการเงินและบัญชี

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญชีและบริหารงบประมาณ

บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กลุ่มการเงินและบัญชี กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ต่อ)

10

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) ด าเนินการเกี่ยวกับการเบิก การรับ - จ่ายเงิน ้นงบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณ รวมถึงเงินสินบนรางวัลและค่า้ชรจ่ายต่าง ๆ การเก็บรักษาเงิน 
การน าเงินส่งคลัง และการจัดส่งเงิน้หรส านักงาน้นตา่งประเทศ

2)  จัดท าทะเบียนคุม ตรวจสอบ และติดตามลูกหนี้เงินยืม รวมทั้งจัดท าหนังสือรับรองภาษี
เงินไดรหัก ณ ท่ีจ่ายนิติบุคคลและบุคคลธรรมดา 

3)  จัดท ารายงานเงินรายไดรแผ่นดิน งบเดือนเป็นรายไดรแผ่นดินน าส่งคลัง และจัดท างบเดือน
ของส านักงานท่ีปรึกษาดรานอุตสาหกรรม้นต่างประเทศ 

4) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงินบ าเหน็จ/บ านาญขราราชการ บ าเหน็จลูกจรางประจ า
บ าเหน็จตกทอดของผูรรับบ านาญ การขอรับคืนเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญขราราชการ
(กบข.) และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับลูกจรางประจ าของส่วนราชการ (กสจ.) 

5) รวบรวม และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน้บส าคัญการเบิกจ่ายเงิน้นงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ และเงินสวัสดิการ 

6) การขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลังเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวขรอง
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขรอง                 

หรือท่ีไดรรับมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) บริหารงบประมาณ โดยการโอน เพิ่ม ลด กันเงิน ขยายเวลาเบิกเหลื่อมปี หรือเปลี่ยนแปลง

รายการงบประมาณผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐั (GFMIS) รวมทั้งงบประมาณ              
เบิกแทนกัน

2) วิเคราะห์ ติดตาม ควบคุม และจัดท ารายงานการ้ชรเงินงบประมาณของหน่วยงาน               
้นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง และที่อยู่้นอ านาจหนราที่ของกระทรวง

3) จัดท าบัญชีรับ - จ่าย และทะเบียนคุมเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  และเงินสวัสดิการ  
4) ตรวจสอบและวิเคราะห์รายการทางบัญชีและขรอมูลทางการเงิน เพื่อจัดท ารายงานการเงิน

้นภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมทั้งรายงานการประเมินผล            
การปฏิบัติงานดรานบัญชีของส่วนราชการ และรายงานตรนทุน

5) วิเคราะห์ขรอมูล และจัดท าประมาณการรายไดรแผน่ดินของส านักงานปลัดกระทรวง
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขรองหรือท่ีไดรรบั

มอบหมาย



บทบาทภารกิจ กลุ่มพัสดุและอาคารสถานที่ กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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กลุ่มพัสดุและอาคารสถานที่ กองกลาง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1. การบริหารงานพัสดุ้หรมีพัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอต่อการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน้นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
2. ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ และระเบียบว่าดรวยการจัดซื้อจัดจรางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
3. ก ากับ ควบคุม ดูแลการจรางบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ ยานพาหนะ ระบบสาธารณูปโภค การรักษาความปลอดภัย การรักษาความสะอาด
4. จัดท ารายการจัดซื้อ จัดจราง และจัดท าระบบทรัพย์สิน ้นระบบ GFMIS ของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งควบคุม ดูแล บริหารเกี่ยวกับที่ราชพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวง
5. ควบคุม ดูแล การ้ชรพลังงานและสาธารณูปโภค และการบ ารุงรักษา อาคารสถานที่ ยานพาหนะ และทรัพย์สิน
6. ดูแลอ านวยความสะดวกการ้ชรหรองประชุมและรถยนต์ของส่วนกลาง รวมทั้งการจัดงานพิธีต่าง ๆ  ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

หมายเหตุ ไม่มีการแบ่งงานภาย้น



กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จความชอบ

ฝ่ายพัฒนาระบบงาน
และอัตราก าลัง

ฝ่ายสวัสดิการ
และเจ้าหน้าที่สัมพันธ์

บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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ฝ่ายสรรหาบรรจุแต่งต้ัง

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1. ด าเนินงานดรานการบริหารงานบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง และท่ีอยู่้นอ านาจหนราท่ีของกระทรวง  
2. ด าเนินงาน้นฐานะศูนย์กลางการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการต่าง ๆ ้นสังกัดท่ีจะตรองน าเสนอกระทรวงเพื่อพิจารณาด าเนินการ้หรเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ขรอบังคับท่ีเกี่ยวขรอง
3. ด าเนินงานดรานสวัสดิการของบุคลากร้นส านักงานปลัดกระทรวง
4. ด าเนินการเกี่ยวกับ อ.ก.พ.ส านักงานปลัดกระทรวง และ อ.ก.พ.กระทรวง   
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขรองหรือท่ีไดรรบัมอบหมาย
แบ่งงานภายในเป็น 4 ฝ่าย  ดังนี้

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) จัดท าฐานขรอมูลบุคคล และเป็นศูนย์กลางจัดเก็บ แกรไข 

ปรับปรุง รักษา และบริหารจัดการขรอมูลบุคคล
ของส านักงานปลัดกระทรวง 

2) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมนิประสิทธิภาพ                      
และพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ขราราชการ การเพิ่มค่าจรางลูกจรางประจ า และเพิ่มค่าตอบแทน
พนักงานราชการประจ าปี

3) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาตามระเบียบการลา การรับรอง
สถานภาพของขราราชการ ลูกจรางประจ า และพนักงาน
ราชการ รวมทั้งการจัดท าบัตรประจ าตัวเจราหนราที่ของรัฐ

4) ด าเนินการเกี่ยวกับกองทนุบ าเหนจ็บ านาญขราราชการ 
(กบข.) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับลูกจรางประจ า                
ของส่วนราชการ (กสจ.)  

5) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการเกษยีณอายรุาชการ 
และการจัดท าขรอมลูบุคคลเพื่อขอรับบ าเหนจ็บ านาญ                 
ของขราราชการและลูกจรางประจ า

6) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และการขอความดีความชอบแกข่ราราชการและลูกจรางประจ า              
ที่ถึงแก่กรรมเน่ืองจากปฏิบัติราชการ้นหนราที ่

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน                    
ของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขรอง หรือที่ไดรรับมอบหมาย

หนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และด าเนินการเกีย่วกับ              

การปรับปรุงโครงสรรางการจัดแบ่งงานภาย้น              
ของส่วนราชการ

2) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนอัตราก าลัง การเกลี่ยอัตราก าลัง 
การปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ และการก าหนด
ต าแหน่งขราราชการ ลูกจรางประจ า และพนักงานราชการ             
้นส านักงานปลัดกระทรวงและทีอ่ยู่้ นอ านาจหนราที่
ของกระทรวง

3) ด าเนินการตามมาตรการการก าหนดขนาดก าลังคนภาครัฐ
4) จัดท ารายละเอียดหนราที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

และหนราที่ความรับผิดชอบของต าแหนง่ขราราชการ 
ลูกจรางประจ า และพนักงานราชการ 

5) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง

6) การด าเนินการเกี่ยวกับ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม และ อ.ก.พ. กระทรวงอุตสาหกรรม

7) การจัดท าขรอมูลและรายงานดรานการบริหารทรัพยากรบุคคล
หรืองานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม และ อ.ก.พ. กระทรวงอุตสาหกรรม

8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน              
ของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขรอง หรือที่ไดรรับมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) วางแผนและด าเนินการดรานการจัดสวัสดิการ

ตามนโยบายของคณะกรรมการสวัสดิการส านักงาน
ปลัดกระทรวง การช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวก
้หรแก่ขราราชการและลูกจรางประจ า นอกเหนือจาก
สวัสดิการที่ทางราชการจดั้หรเป็นกรณีปกติ

2) ส่งเสริมกิจการและด าเนินการเกี่ยวกบัสัมพันธ ์          
และพนักงานสัมพันธ์

3) ด าเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษาของขราราชการและบตุร
ขราราชการและลูกจรางประจ า การพิจารณาคัดเลือก
ขราราชการและลูกจรางประจ าดีเด่น 

4) ด าเนินการเกี่ยวกับการขออนุมตัิเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศของขราราชการตามที่ก าหนด้นพระราชกฤษฎีกา
ค่า้ชรจ่าย้นการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2524

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน           
ของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขรอง หรือที่ไดรรับมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) วางแผนและด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

เขรารับราชการ และการเลือกสรรลูกจรางชั่วคราว
และพนักงานราชการ 

2) ด าเนินการเกี่ยวกับการออกค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง           
โอน ยราย บรรจุกลับ การลาออกจากราชการ             
การขอกลับเขรารับราชการ การสั่งช่วยราชการ               
การปฏิบัติหนราที่ราชการ การรักษาราชการแทน  
การรักษาราชการ้นต าแหนง่  และรายงานผล          
การทดลองปฏิบัติราชการของขราราชการ

3) ด าเนินการเกี่ยวกับการท าสัญญาจรางพนักงานราชการ 
และการออกค าสั่ง้หรลูกจรางประจ าลาออก และการเลิกจราง
พนักงานราชการ

4)  ด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับขราราชการ             
โดยการคัดเลือก การสอบคัดเลือก และการประเมินบุคคล            
เพื่อเล่ือนระดับต าแหน่ง และการปรับระดับต าแหน่ง
ลูกจรางประจ า

5) จัดท าและควบคุมบัญชีถือจา่ยเงินเดือนขราราชการ             
บัญชีถือจ่ายค่าจรางประจ า รับรองเงินเดือนเหลือจ่าย
และค่าจรางประจ าเหลือจา่ย

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน              
ของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขรอง หรือที่ไดรรับมอบหมาย



บทบาทภารกิจ กลุ่มประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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กลุ่มประชาสัมพันธ์ กองกลาง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1. วางแผนและด าเนินงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือเสริมสรรางความรูรความเขรา้จและทัศนคติที่ดี้หรกับส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
2. เป็นศูนย์กลางการประสานงานประชาสัมพันธ์ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
3. ออกแบบ ผลิต  และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ทั้งภาย้นและภายนอกกระทรวง รวมทั้งการประสานงาน และอ านวยความสะดวกแก่สื่อมวลชน
4. พัฒนา ออกแบบวิธีการสื่อสารประชาสัมพันธ์
5. ้หรบริการขรอมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติขรอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประชาสัมพันธ์  ส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอ้จของผูรรับบริการ รวมทั้งจัดท ารายงาน ประเมินผล ้หรขรอคดิเห็น และขรอเสนอแนะ 

เพ่ือน าเสนอต่อผูรบริหาร 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

หมายเหตุ ไม่มีการแบ่งงานภาย้น



บทบาทภารกิจ กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองกลาง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1. ด าเนินการดรานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
2. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบ รูปแบบ และหลักสูตรที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และการเสริมสรรางสมรรถนะของบุคลากร
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งผูรสมัครเพื่อรับทุนการศึกษา ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของขราราชการ้นสังกัดกระทรวง และเจราหนราที่สถาบันเครอืข่าย
4. อ านวยการฝึกอบรม พัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ้ หรเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
5. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) รวมทั้งการติดตาม ประมวลผลการพัฒนารายบุคคล้นภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวง
6. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนพัฒนาทางเดินสายอาชีพ และการวางแผนพัฒนาผูรที่จะด ารงต าแหน่งส าคัญของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง (Succession Planning)
7. จัดท าฐานขรอมูลการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

หมายเหตุ ไม่มีการแบ่งงานภาย้น



บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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กองกฎหมาย  มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
1. ด าเนินการเก่ียวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวขรองกับส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ตลอดจน้หรค าปรึกษาแนะน าดรานกฎหมายแก่เจราหนราที่

ของส านักงานปลัดกระทรวง และหน่วยงานที่เกี่ยวขรอง
2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง งานคดีอ่ืน และงานเปรียบเทียบปรับที่อยู่้นหนราที่

ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย การรับฟังความคิดเห็นของผูรเกี่ยวขรองและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมายบรรดาที่อยู่้นหนราที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
4. ศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือด าเนินการพิจารณาเสนอความเห็นดรานกฎหมาย และกฎ ระเบียบ ที่อยู่้นความรับผิดชอบ

ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

แบ่งงานภายในเป็น 1 ฝ่าย 2 กลุ่มงาน  ดังนี้ 



กองกฎหมาย

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มคดีและสืบสวนสอบสวนกลุ่มกฎหมายและนิติกรรม

บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ต่อ)
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มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) ร่าง วิเคราะห์ ตีความ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวขรอง

ที่อยู่้นอ านาจหนราท่ีของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
2) ตรวจสอบ กลั่นกรอง ้หรค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น

และขรอวินิจฉัยทางดรานกฎหมาย กฎและระเบียบที่อยู่้น
ความรับผิดชอบของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

3) พัฒนากฎหมายและหรือด าเนินการเกี่ยวกับการแกรไข ปรับปรุง 
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวขรอง้นความรับผดิชอบของส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง

4) ้หรความรูร ช้ีแจง ท าความเขรา้จดรานกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่อยู่้นอ านาจหนราท่ีของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
แก่เจราหนราที่และบุคคลภายนอกและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขรอง

5) ด าเนินการเกีย่วกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขรอตกลงท่ีเกี่ยวกับ
กฎหมายต่างประเทศและความร่วมมือระหว่างประเทศ

6) ตรวจสอบการท านิติกรรมสัญญาของส านักงานปลดักระทรวง 
และหน่วยงาน้นกระทรวง 

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวขรองหรือท่ีไดรรับมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) ด าเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครอง 

และคดีอื่นท่ีอยู่้นอ านาจหนราที่ของส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง

2) ด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินคดีตามกฎหมายว่าดรวยโรงงาน 
3) ศึกษา วิเคราะห์ ตีความ ด าเนินการตรวจสอบขรอเท็จจรงิ 

สืบสวน สอบสวนด าเนินการทางวินัยของเจราหนราท่ี้นสงักัด
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ตามกฎหมายและระเบียบ            
ว่าดรวยวินัย และการด าเนินการรรองทุกข์ อุทธรณ์ตามกฎหมาย
ว่าดรวยระเบียบขราราชการพลเรอืน

4) ้หรความรูรและส่งเสริมการด าเนินการเพ่ือปหองกันการกระท าผิด  
วินัยและจรรยาตามกฎหมายว่าดรวยระเบียบขราราชการพลเรือน

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวขรองหรือท่ีไดรรับมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป              
งานสารบรรณ รับ-ส่ง เอกสารระบบอิเล็กทรอนิกส ์             
งานวัสดุ-ครุภัณฑ์ งานบุคลากร งานงบประมาณของกอง             
งานจัดการประชุม และประสานกับหน่วยงานอ่ืน รวมทั้ง             
การจัดท าขรอมูลประวัติการด าเนนิคดี การ้หรบริการขรอมูล
ที่เกี่ยวขรองกับขรอกฎหมาย ตลอดจนการปฏิบัติงานร่วมกับ             
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขรองหรือท่ีไดรรับมอบหมาย



กองตรวจราชการ

กลุ่มสนับสนุนการตรวจราชการ 1ฝ่ายบริหารทั่วไป

บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 17

กองตรวจราชการ มีหน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปนี้
1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนการตรวจราชการประจ าปีของกระทรวง และแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ
2. สนับสนุนการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจ าปีของกระทรวง และแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูรตรวจราชการกระทรวง
3. ประสานการตรวจราชการกบัหน่วยรับตรวจ และจัดท าขรอมูลท่ีเกี่ยวขรองกับการตรวจราชการเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผูรตรวจราชการกระทรวง
4. ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการของส่วนราชการ
5. วิเคราะห์และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายและแผนงาน้นระดับภูมิภาค
6. ประสานการปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการ้นส่วนกลางและสว่นภูมิภาค
7. สนับสนุนและ้หรค าแนะน าทางวิชาการ การบริหารจัดการ ตลอดจนเผยแพร่ขรอมูลข่าวสาร้หรแกห่น่วยงาน้นสังกัดกระทรวงและส่วนภูมิภาค
8. ปฏิบัติหนราท่ีศูนย์รับเรื่องรรองเรียนเกี่ยวกับการประกอบการอุตสาหกรรมและประสานงานการแกรไขปัญหาตามขรอรรองเรียน รวมทั้งรับแจรงเหตุภัยพิบัติหรือภาวะฉุกเฉินอันเกิดจาก

การประกอบการอุตสาหกรรม
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วขรองหรือท่ีไดรรบัมอบหมาย

จัดแบ่งงานภายในเป็น 1 ฝ่าย 3 กลุ่มงาน ดังนี้

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและปัญหาเฉพาะกรณี เพื่อหาแนวทางแกรไขปัญหาการปฏิบัติงานของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
2) ด าเนินการ้นฐานะเป็นศนูย์รับเรือ่งรรองเรยีนเกี่ยวกับการประกอบการอุตสาหกรรมและการประสานงานแกรไขปัญหา             

ตามขรอรรองเรียน รวมทั้งแจรงเหตุภัยพิบัติหรือภาวะฉุกเฉินอันเกิดจากการประกอบกิจการอุตสาหกรรม และรายงานผล            
การด าเนินการ

3) สนับสนุนงานตรวจราชการของผูรตรวจราชการ ้นการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล             
และกระทรวง ทั้ง้นส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ของเขตตรวจราชการที่ 1, 2, 3, 4, 5,  9 และกรุงเทพมหานคร

4) สนับสนุนและ้หรค าแนะน าทางวิชาการ การบริหารจัดการ ตลอดจนเผยแพร่ขรอมูลข่าวสารแก่หน่วยงาน้นสังกัดกระทรวง          
้นส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

5) ติดตาม ประสาน และประมวลผลเพื่อการเร่งรดัและสรุปรายงานการด าเนินการแกรไขปัญหาตา่ง ๆ   ของส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด เพื่อน าเสนอผูรบริหาร้นกระทรวง

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวขรองหรือท่ีไดรรบัมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ 
รับ-ส่ง เอกสารระบบอิเล็กทรอนิกส์ งานวัสดุ-ครุภัณฑ์ งานบุคลากร 
งานงบประมาณของกอง งานจัดการประชุม และประสานกบัหน่วยงานอื่น
รวมทั้งการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขรอง
หรือท่ีไดรรับมอบหมาย



กองตรวจราชการ (ต่อ)

กลุ่มสนับสนุนการตรวจราชการ 2 กลุ่มวิเคราะห์และติดตามประเมินผล

บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ เพื่อจัดท าแผนการติดตาม                

และประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
2) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามภารกิจของส่วนราชการตามที่ก าหนดไวร
3) เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน้นสังกัดของกระทรวง้หรเป็นไปตาม

นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ โดยการประเมินผลที่มีตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ                             
และประสิทธิผลของงาน

4) จัดท าฐานขรอมูลการติดตามประเมินผลเพื่อเช่ือมโยงกับหน่วยงาน้นสังกัด และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขรอง

5) ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล และระบบการรายงานผล เพื่อสนับสนุน                            
การตรวจและประเมินผลของส่วนราชการ้หรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

6) ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อจัดท ารายงาน สรุป และเสนอแนะแนวทาง้นการแกรไขปัญหา
อุปสรรคของแผนงาน/โครงการ เพื่อ้ชรเป็นเครื่องมือ้นการวางแผนการบริหารงาน                                   
และงบประมาณของกระทรวง้หรสามารถปฏิบัติงานไดรบรรลแุผนปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร ์
และสนองต่อนโยบายของรัฐบาล เพื่อน าเสนอผูรบริหารของกระทรวง

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขรองหรือท่ีไดรรบัมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ เพื่อจัดท าแผนการตรวจ

ราชการประจ าปี ทั้ง้นส่วนกลางและส่วนภูมิภาค พรรอมท้ังตรวจติดตามการปฏิบัตงิาน
โครงการตามแผนการตรวจราชการประจ าปีของกระทรวงอุตสาหกรรม และการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ

2) ศึกษา วิเคราะห์ แผนงาน/โครงการ และตรวจติดตามโครงการบูรณาการเพื่อมุง่ผลสัมฤทธ์ิ
ตามนโยบายรัฐบาล

3) ประสานและด าเนินการรับเรือ่งรรองเรียนเกี่ยวกับการประกอบกิจการอุตสาหกรรม                    
และการประสานงานแกรไขปัญหาตามขรอรรองเรียน รวมทั้งแจรงเหตุภัยพิบัติหรือภาวะฉุกเฉิน
อันเกิดจากการประกอบกิจการอุตสาหกรรม และรายงานผลการด าเนินการ

4) สนับสนุนงานตรวจราชการของผูรตรวจราชการ้นการตรวจติดตามการปฏิบัตงิานตามนโยบาย   
และยุทธศาสตร์ของรัฐบาลและกระทรวง ท้ัง้นส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ของเขตตรวจ
ราชการที่ 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 และ 18

5) จัดท าขรอสรุปและขรอเสนอแนะส าหรบัประเด็นปัญหาจากการตรวจราชการที่ส าคัญ                   
เพื่อน าเสนอผูรบริหาร้นกระทรวง

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขรองหรือท่ีไดรรบั
มอบหมาย



บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศ
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กลุ่มแผนและงบประมาณ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปนี้
1. เสนอแนะนโยบาย จัดท าแผนยุทธศาสตร์และกรอบงบประมาณของส านักงานปลดักระทรวงและกระทรวง
2. จัดท าและประสานแผนการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ตลอดจนจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน โครงการ ้หรสอดคลรองกับนโยบายและแผนพัฒนาอุตสาหกรรม
3. จัดท างบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน้นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง้หรสอดคลรองกับนโยบายและแผนงานของกระทรวง
4. จัดวางระบบ พัฒนา ประสานนโยบายและแผนงาน และโครงการของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และหน่วยงาน้นต่างประเทศ้นความรับผิดชอบของส านักงานปลัดกระทรวง
5. ด าเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วขรองหรือท่ีไดรรบัมอบหมาย

จัดแบ่งงานภายในเป็น 1 ฝ่าย 4 กลุ่ม ดังนี้

มีหนราที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป              
งานสารบรรณ รับ-ส่ง เอกสารระบบอิเล็กทรอนิกส ์             
งานวัสดุ-ครุภัณฑ์ งานบุคลากร งานงบประมาณของกอง  
งานจัดการประชุม และประสานกับหน่วยงานอ่ืน                
รวมทั้งการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืน
ที่เกี่ยวขรองหรือท่ีไดรรับมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) บูรณาการความรว่มมือดรานอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ

ของกระทรวง
2) อ านวยการ้หรการบริหารงานของส านักงานท่ีปรึกษา               

ดรานอุตสาหกรรม้นต่างประเทศสอดคลรองกับนโยบาย              
ของกระทรวง

3) จัดท าขรอมูล ตัวช้ีวัด เศรษฐกิจอุตสาหกรรม ความตรองการ            
ของกลุ่มเปหาหมาย ระดับจังหวัด และระดับภูมิภาค            
เพื่อสนับสนุนงานดรานนโยบายและยทุธศาสตรข์องส านกังาน
ปลัดกระทรวง

4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน                     
ของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขรองหรือท่ีไดรรับมอบหมาย

มีหนราท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี
1) ก าหนดกรอบงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวง             

และกระทรวง ้หรสอดคลรองกับยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง

2) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าค าของบประมาณของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง้หรสอดคลรองกับนโยบาย
กระทรวง และยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี

3) จัดท าแผนการ้ชรจ่ายงบประมาณประจ าปีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเสนอส านักงบประมาณ

4) จัดท าแผนการปฏิบัติงานของส านักงานปลดักระทรวง       
และกระทรวง

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวขรองหรือท่ีไดรรับมอบหมาย



กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ต่อ)

กลุ่มยุทธศาสตร์

บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ต่อ) 
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กลุ่มพัฒนาโครงการพิเศษ

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) ศึกษา วิเคราะห์ ประสาน และประมวลผล เพื่อจัดท าความเห็น/ท่าทีของ

กระทรวง ้นการสนับสนุนการด าเนินนโยบาย มาตรการของส่วนราชการต่าง ๆ
2) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ขรอคิดเห็น  และมาตรการดรานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม สังคม สิ่งแวดลรอม ความมั่นคง ฯลฯ ้นประเด็นท่ีเกี่ยวขรองกับ
กระทรวงเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี

3) ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนด และบูรณาการงาน/โครงการของหน่วยงาน้นสังกัด
กระทรวงอุตสาหกรรมกับจงัหวัด/กลุ่มจังหวัด

4) ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายและโครงการพิเศษ
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขรอง 

หรือท่ีไดรรับมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายรัฐบาล เพื่อเป็นกรอบ้นการประสานเชื่อมโยงภารกิจ

ของหน่วยงาน้นสังกัด และจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน                  
และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนา แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง

3) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดเปหาหมายการ้หรบรกิารของส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง

4) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายดรานอุตสาหกรรมของรฐับาล้นการเชื่อมโยง ประสาน
และบูรณาการ เพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน

5) สื่อสารถ่ายทอดยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง             
เพื่อผลักดันยุทธศาสตร์้หรบรรลุผลสัมฤทธ์ิ รวมทั้งการน าแผนยุทธศาสตร์                 
ไปสู่การปฏิบัติ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขรอง 
หรือท่ีไดรรับมอบหมาย



บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้

1. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย และจัดท าแผนดรานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
2. ศึกษา พัฒนา ออกแบบ และจัดการระบบฐานขรอมูล ระบบการเชื่อมโยงเครอืข่ายการสื่อสารขรอมูลภาย้นหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน จัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสม

เพ่ือการพัฒนาระบบขรอมูลสารสนเทศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางบริหารจัดการขรอมูลสารสนเทศดรานอุตสาหกรรม และสนับสนุนระบบการบริหารงานของกระทรวง
3. รวบรวมขรอมูล จัดท าสถิติขรอมูล ประมวลผลและวิเคราะห์ขรอมูลเพื่อรายงานสถานการณ์และบ่งชี้ทิศทางการด าเนินงาน้นอนาคต
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

จัดแบ่งงานภายใน เป็น 1 ฝ่าย 2 กลุ่ม  ดังนี้



ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ฝ่ายบริหารทั่วไป
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กลุ่มเครือข่ายสื่อสารและระบบสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ

บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ต่อ)

มีหนราที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบั
งานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ รับ-ส่ง เอกสาร
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ งานวัสดุ-ครุภัณฑ์              
งานบุคลากร งานงบประมาณของศูนย์             
งานจัดการประชุม และประสานกบัหน่วยงานอื่น  
รวมทั้งการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน           
การปฏิบัติงานอื่นที่เกีย่วขรอง หรือที่ไดรรับ
มอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ปรับปรุง และบริหารจัดการระบบเครือข่าย รวมถึงโครงสรราง

พื้นฐานเทคโนโลยีกลาง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน การบูรณาการ และการ้ชรงานร่วมกนั
ระหว่างหน่วยงาน้นสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

2) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และบริหารจัดการคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วง้หรเพียงพอ
เหมาะสมกับการ้ชรงานของผูรบริหารและเจราหนราที่ของส านักงานปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม 
พรรอมจัดท าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

3) วางแผน ก าหนดแนวทางบริหารจดัการระบบรักษาความปลอดภัยของระบบเครือขา่ย 
โครงสรรางพื้นฐานเทคโนโลยีกลาง ขรอมูล ระบบสารสนเทศ โปรแกรม เว็บไซต์ คอมพิวเตอร์     
และอุปกรณ์ต่อพ่วง รวมถึงบริหารจัดการสิทธิและความปลอดภัยส่วนบุคคล้หรเป็นไป             
ตามขรอกฎหมาย

4) วางแผน ก ากับดูแล เฝหาระวัง ตรวจสอบ (Monitor) ้หรค าปรึกษาแนะน า (IT Helpdesk) 
และแกรไขปัญหาทีเ่กิดจาก ระบบเครือข่าย โครงสรรางพื้นฐานเทคโนโลยีกลาง ขรอมูล ระบบ
สารสนเทศ โปรแกรม เว็บไซต์ รวมถึงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง

5) จัดท าแผนบ ารุงรักษาระบบทั้งฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และขรอมูล พรรอมส ารองขรอมูลของระบบต่าง ๆ 
6) ้หรบริการ และอ านวยความสะดวก้นการ้ชรงานระบบประชุมทางไกล
7) บริหารจัดการระบบการจัดการขรอมลูขนาด้หญ่ (Big Data) เพื่อเป็นหน่วยงานกลาง (Hub) 

ของกระทรวง้นการสนับสนุนขรอมลูเพื่อการวิเคราะห์ขรอมลูเชงิลึกและยกระดับงานบริการภาครัฐ
8) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ วางระบบ พัฒนา ปรับปรุง และบริหารจัดการระบบงาน ระบบขรอมูล

สารสนเทศ และระบบเชื่อมโยงขรอมลู้นเชิงบูรณาการและการ้ชรงานร่วมกนั รวมถึงเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน้นสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

9) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศหรือระบบบริการอัจฉริยะ (Digital 
Service) เพื่อการเชื่อมโยงขรอมูลกลางภาครัฐ การปฏิบัติงานแบบอัจฉริยะ รวมถึงการ้หรบริการ
โดยมีผูรรับบริการเป็นศูนย์กลาง

10) ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรูร และ้หรค าปรึกษาแนะน าดรานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
้หรกับหน่วยงานที่เกีย่วขรอง

11) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขรอง หรือที่ไดรรับมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบายและจัดท าแผนปฏิบตัิการดรานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเชิงบูรณาการของส านักงานปลัดกระทรวงและหน่วยงาน
้นสังกัดกระทรวง้หรสอดคลรองกับมาตรฐานและนโยบายดรานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของประเทศ รวมทั้งการก ากบัดูแล ติดตามการด าเนินการ้หรเป็นไปตามแผน

2) บริหารจัดการงบประมาณและแผนงานดรานเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงาน้นสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม

3) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบายและแนวปฏบิัติตามขรอกฎหมายที่เกีย่วกับ             
ดรานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

4) ศึกษา วิเคราะห์ความตรองการของผูร้ชร และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวขรองเพือ่้หรไดรมา
ซ่ึงแนวทาง้นการพัฒนาหรือจัดหาระบบสารสนเทศที่สอดคลรองกับ              
แผนดรานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อการปรับปรุง และพัฒนากระบวนงาน (Business Process) 
้หรสอดคลรองกับการประยุกต์้ชรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเปน็
เครื่องมือ้นการปฏิบัติงาน

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกีย่วขรอง 
หรือที่ไดรรับมอบหมาย



บทบาทภารกิจ ส านักงานท่ีปรึกษาด้านอุตสาหกรรมในต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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ส านักงานที่ปรึกษาด้านอุตสาหกรรมในต่างประเทศ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
1. เป็นตัวแทนของกระทรวง้นการติดต่อประสานงานและสรรางเครือข่ายความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงาน้นต่างประเทศทั้ง้นภาครัฐบาลและภาคเอกชนที่เกีย่วขรอง

กับวงการอุตสาหกรรม
2. เป็นสื่อกลางและช่วยอ านวยความสะดวก้นการจัดหาขรอมูลข่าวสาร นัดหมาย พบปะ เจรจา จัดประชุม ดูงาน หรือเชิญชวนผูรประกอบการจากต่างประเทศ

เพ่ือ้หรมาลงทุน้นประเทศไทย หรือเพ่ือ้หรผูรประกอบการไทยขยายธุรกิจไป้นประเทศที่รับผิดชอบ 
3. ศึกษา รวบรวม และเผยแพร่ขรอมูลข่าวสารดรานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของประเทศที่รับผิดชอบ วิเคราะห์ และรายงานสถานภาพและความเคลื่อนไหวของอุตสาหกรรม

ทั้งดรานนโยบายและมาตรการต่างๆ ของรัฐ ตลอดจนความกราวหนราทางเทคโนโลยีและความสามารถ้นการแข่งขันของอุตสาหกรรม้นประเทศนั้นที่มีผลกระทบ 
ต่ออุตสาหกรรมของไทย

4. แสวงหาช่องทางและโอกาสที่จะส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมของไทยเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูรประกอบการไทยที่สน้จจะไปประกอบธุรกิจ้นประเทศนั้น 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

หมายเหตุ ไม่มีการจัดแบ่งงานภาย้น



บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด มหีน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
1. ปฏิบัติหนราที่้นฐานะตัวแทนของกระทรวง้นส่วนภูมิภาค รวมทั้งประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานดรานอุตสาหกรรม้นเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
2. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล การด าเนินการตามกฎหมายว่าดรวยโรงงาน กฎหมายว่าดรวยแร่ กฎหมายว่าดรวยมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

กฎหมายว่าดรวยการจดทะเบียนเครื่องจักร และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขรอง้นส่วนภูมิภาค
3. จัดท าแผน ส่งเสริม และพัฒนาอุตสาหกรรมระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด รวมทั้งประสานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนดังกล่าว
4. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าและวิเคราะห์ขรอมูลสารสนเทศดรานอุตสาหกรรม้นเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
5. ส่งเสริม พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมดรานอุตสาหกรรม้หรกับผูรประกอบการ้นเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

จัดแบ่งงานภายในเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้



ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

กลุ่มนโยบายและแผนงาน

บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ต่อ)
25

กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม

มีหนราที่ความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้
1) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และประสานการจัดท าแผนส่งเสรมิและพัฒนาอุตสาหกรรม                   

้นระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอุตสาหกรรม้หรสอดคลรองกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวขรอง

2) ประสานและจัดท าแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติงาน และค าของบประมาณ ้ นความรับผิดชอบของ
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด รวมทั้งบูรณาการแผนงานโครงการที่เกี่ยวขรอง้นระดบัจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด 

3)  ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าขรอมูลสารสนเทศ ขรอมูลทางวิชาการท่ีเกี่ยวขรอง้นภาพรวม             
ของภาคอุตสาหกรรม้นพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

4)  รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ และจัดท าสภาวะเศรษฐกจิอุตสาหกรรม้นจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
5)   ก ากับ ดูแล และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิและพัฒนาอุตสาหกรรม            

้นจังหวัด
6)  บริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานบุคคล งานการประชุม และงานประชาสัมพันธ์ของส านักงานฯ 
7)  งานการเงินและบัญชี รวมทั้งการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจราง การบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์ 

้หรเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบว่าดรวยการจัดซือ้จัดจรางและการบริหารพัสดภุาครฐั              
การควบคุม ดูแล การ้ชรสาธารณูปโภค และการบ ารุงรักษา อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ                
และทรัพย์สินของส านักงานฯ

8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้
1) ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับ ดูแล การด าเนินการตามกฎหมายว่าดรวยโรงงาน กฎหมายว่าดรวย

พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย กฎหมายว่าดรวยการจดทะเบียนเครือ่งจักร กฎหมายว่าดรวยมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขรองภาย้นเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ

2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานประกอบการ้หรปฏิบัติตามกฎหมายดรานการผลิตอุตสาหกรรม  
วิทยาศาสตร์อุตสาหกรรม เทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งแวดลรอมและความปลอดภัย กฎหมายว่าดรวย 
โรงงาน กฎหมายว่าดรวยพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย กฎหมายว่าดรวยการจดทะเบียนเครือ่งจักร 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขรอง

3) ส่งเสริม ปหองกัน และแกรไขปัญหาดรานสิ่งแวดลรอม และความปลอดภัยของโรงงานอุตสาหกรรม
4) จัดท าขรอมูลและสารสนเทศดรานโรงงานอุตสาหกรรม้นเขตพื้นท่ีจังหวัดที่รับผิดชอบ
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย



ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด (ต่อ)

กลุ่มอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

26

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม

บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ต่อ)

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) ส่งเสริม สนับสนุน ้หรบริการและประสานการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาอตุสาหกรรม            

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผูรประกอบการ้นพ้ืนท่ีและกลุ่มจังหวัด            
เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย้หรเกิดผลสัมฤทธ์ิ้นพื้นที่รับผิดชอบ

2) ส่งเสริม สนับสนุน ้หรบริการและประสานการด าเนินงานตามนโยบาย แนวทาง และมาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน           
และผูรประกอบการ

3) ส่งเสริม พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม้นงานท่ีเกี่ยวขรอง้หรกับผูรประกอบการ              
้นพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีรับผิดชอบ

4) ประสาน เชื่อมโยง และบริการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขรองทั้ง้นส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
เพื่อยกระดับขีดความสามารถ้นการแข่งขันของกลุม่เปหาหมาย เช่น วิสาหกิจขนาดกลาง            
และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผูรประกอบการ้นพ้ืนท่ีรับผดิชอบ

5) ด าเนินการตามแผนสง่เสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม และการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
้นภูมิภาค

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1) ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับ  ดูแล การด าเนินการตามกฎหมายว่าดรวยแร่ กฎหมายว่าดรวยพิกัด              

อัตราค่าภาคหลวงแร่ กฎหมายว่าดรวยโรงงานเฉพาะ้นส่วนโรงงานโม่ บด หรือย่อยหิน การท าเกลือ
สินเธาว์ การสูบน้ าเกลือจาก้ตรดนิ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขรองภาย้นเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ

2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานประกอบการ้หรปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวขรองกับอุตสาหกรรมแร ่ 
วิทยาศาสตร์อุตสาหกรรม เทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งแวดลรอมและความปลอดภัย กฎหมายว่าดรวยแร่ 

3) ส่งเสริม ปหองกัน และแกรไขปัญหาดรานสิ่งแวดลรอม และความปลอดภัย้นการท าเหมืองแร ่
แต่งแร่ และการประกอบโลหกรรม

4) จัดท าขรอมูลและสารสนเทศดรานอุตสาหกรรมแร่้นเขตพื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย



บทบาทภารกิจและการจัดแบ่งงานภายใน ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงอุตสาหกรรม

ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงอุตสาหกรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
มีภารกิจเก่ียวกับราชการทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี ประสานนโยบายระหว่างกระทรวง โดยมีอ านาจหนราที่ ดังต่อไปนี้
1. รวบรวมขรอมูลและวิเคราะห์กลั่นกรองเร่ืองเพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็นประกอบการวินจิฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 
2. สนับสนุนการท างานของรัฐมนตรี้นการด าเนินงานทางการเมืองระหว่างรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี รัฐสภาและประชาชน 
3. ประสานงานการตอบกระทูร ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติ และกิจการอ่ืนทางการเมือง 
4. ด าเนินการพิจารณาเร่ืองรรองทุกข์ รรองเรียน หรือรรองขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี
5. ปฏิบัติการอ่ืน้ดตามที่กฎหมายก าหนด้หรเปน็อ านาจหนราที่ของส านกังานรัฐมนตรีหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
จัดแบ่งงานภายในเป็น 1 งาน 2 กลุ่ม ดังนี้

ส านักงานรัฐมนตรี

กลุ่มงานประสานการเมือง กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการงานบริหารทั่วไป

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี
1) ประสานงาน วิเคราะห์ กลั่นกรอง และ้หรความเห็นแก่

รัฐมนตรีเกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจของรัฐมนตรี้นการ            
นัดหมายและจัดท าวาระงาน งานพิธีการ งานค ากล่าว
ค าบรรยาย สารอวยพร ฯลฯ

2) งานอ านวยการเลขานุการและงานการประชุมของรัฐมนตรี
3) ประสานอ านวยการเดินทางไปราชการต่างจังหวัด             

และต่างประเทศของรัฐมนตรี
4) งานบริหารทั่วไป ปฏิบัติงานตรวจสอบและกลั่นกรองเร่ือง

ก่อนเสนอรัฐมนตรี งานธุรการทั่วไป งานสารบรรณ 
งานบุคลากร งานงบประมาณ - โครงการ งานพัสดุ -
ครุภัณฑ์  งานยานพาหนะ งานบันทึกขรอมูล และงานอ านวย          
ความสะดวกต่าง ๆ ้หรรัฐมนตรี

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขรองหรือที่ไดรรับมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี
1) ประสานนโยบายระหว่างกระทรวงตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
2) ประสานงาน วิเคราะห์ กลั่นกรอง และ้หรความเห็นแก่รัฐมนตรี

เกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจของรัฐมนตรี้นส่วนที่เกี่ยวกับเร่ืองทั่วไป
3) ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงท าความเขรา้จ และ้หรขรอมูลแก่สื่อมวลชน 
4)  แปล สรุป วิเคราะห์ กลั่นกรองและ้หรความเห็นแก่รัฐมนตรี

เกี่ยวกับงานต่างประเทศ ร่างค ากล่าว สารอวยพร โตรตอบ
จดหมายต่างประเทศ ประสานและเตรียมขรอมูลการเขราพบของ
บุคคลส าคัญชาวต่างประเทศ การเดินทางไปราชการต่างประเทศ  
งานพิธีการต่าง ๆ 

5) รับเร่ืองรรองทุกข์ของประชาชน และงานรับขรอรรองเรียนหรือรรอง
ขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 

6) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ พัฒนาระบบบูรณาการ ประมวล 
จัดเก็บ แลกเปลี่ยนการ้ชรร่วมกัน เชื่อมโยงเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และ้หรบริการขรอมูลสารสนเทศผ่าน 
Internet/ Intranet

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวขรอง หรือที่ไดรรับมอบหมาย

มีหนราที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี
1) ประสานงาน วิเคราะห์ กลั่นกรอง และ้หรความเห็นแก่รัฐมนตรี

เกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจของรัฐมนตรี้นส่วนที่เกี่ยวกับงาน
ดรานคณะรัฐมนตรี และรัฐสภา

2) ประสานงานการตอบกระทูร ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติ 
และกิจการอื่น ๆ ทางการเมืองของรัฐมนตรี และประสาน            
กับรัฐสภา ตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย

3) ประสานงานการประชุมคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการกลั่นกรอง   
เรื่องเสนอ คณะรัฐมนตรีสภาผูรแทนราษฎร วุฒิสภา รัฐสภา 
และคณะกรรมการตามกฎหมาย

4) ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ ติดตามความเคลื่อนไหวทาง   
การเมือง และรายงานเพื่อการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวขรอง หรือที่ไดรรับมอบหมาย


