
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย 
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วิสัยทัศน์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

วิสัยทัศน์  

“ชาวมหาดไทยด ารงตนบนหลักคุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้จริยธรรมองค์กร เพ่ือประโยชน์สุข   
ของประชาชน”  

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตรท์ี ่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
เป้าประสงค์ :  

1. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแ้กสังคมทุกภาคส่วน 
2. เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ 

และอยู่รว่มกันในสังคมอย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน 
3. เพื่อสืบสานความเป็นไทยและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

กลยุทธ์: 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมือง     

การปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานรากในการเสริมสร้างคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสรมิคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ สร้างความเขม้แขง็ในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค์ : 

1. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแขง็ 
2. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 
3. เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเอกภาพใหแ้กสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

กลยุทธ์ : 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและ

เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแกสถาบัน/องค์กรในสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหนา้ทีใ่นการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม  

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าประสงค์ : 

1. เพ่ือเป็นการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพ่ิมมากข้ึน 
2. เพ่ือผนึกก าลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตนุ 

สังคมใหเ้กิดกระแสแหง่การส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้างสรรค์สามารถชี้น าสังคม 
3. เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรหรือองค์กรเครือข่ายใหเ้ป็นแบบอย่างในการขับเคลือ่นงาน

ส่งเสริมคุณธรรมใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ 
4. เพ่ือสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคล และองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติตน 

เปน็แบบอย่างที่ดีของสังคมในระดับต่าง ๆ 
กลยุทธ์ : 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือขา่ยขับเคลื่อนคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

เป้าประสงค์ : 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรม  

ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
2. เพื่อสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
3. เพ่ือให้ประเทศไทยมีความมั่นคง สันติสุขและสามารถแกไขปัญหาความขัดแย้ง  

โดยสันติวิธีและอยู่รว่มกันอยา่งสันติสุขบนหลักการที่เป็นสากลแต่ยังคงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
กลยุทธ์ : 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยูร่วมกัน 
อย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ เพ่ือโลกและประเทศชาติ 
 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงมหาดไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
       ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน  กระทรวงมหาดไทย  สถานที่ต้ัง  ถนนอัษฎางค์ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
       ชื่อผู้ประสาน ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงมหาดไทย  โทร. 0 2225 5521 
       ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ  
ในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖4 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

๑. กรมที่ดิน 11,627 600 - 
๒. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4,244 - - 
3. กรมโยธาธิการและผังเมือง 3,583 - - 
๔. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 3,223 - จ านวน 370 คน 

- จังหวัด 76 จังหวัด 
300 

๕. กรมการปกครอง 15,015 1,576,865 8,740,330 
๖. กรมการพัฒนาชุมชน 6,463 - สนง.พช. ๗๖ จังหวัด 

- สนง.พช. ๘๗๘ อ าเภอ 
- เครือข่ายอื่น ๆ 10 
เครือข่าย 

- 

๗. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 3,381 16 โรงเรียน - 
๘. การประปาส่วนภูมภิาค 8,881 6 - 
๙. การไฟฟ้านครหลวง 8,000 ๕5 แห่งรัฐวสิาหกิจ 360 
๑๐. องค์การจัดการน  าเสยี 136 - - 
๑๑. การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 30,008 - - 
๑๒. การประปานครหลวง 5,303 1,000 4,000 
๑๓. องค์การตลาด 95  - - 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖4    86   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖4  รวม    151,756,970   บาท  
       จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน      ๑๕1,๗56,9๗๐     บาท 
       จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จ านวน             -           บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
       จ านวนบุคลากรและประชาชนทั งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้
เข้มแข็ง มีจ านวนรวม  15,366  คน 
      จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม        
1,390  แห่ง 
      จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 1,289 แห่ง 
      จ านวนบุคลากรและประชาชนทั งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
10,161 คน 
      จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม  -  แห่ง ระยะเวลาที่ด าเนินการ  -  เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

1. บุคลากรกระทรวงมหาดไทยได้รับการพัฒนา และยกระดับจิตใจเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2. บุคลากรกระทรวงมหาดไทยมีจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต และปรับฐานความคิดในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
3. สร้างความเช่ือมั่นในการให้บริการโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่ อ น าความรู้ เรื่ อ งห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการด ารงชีวิตของ
ต น เอ ง แ ล ะ บุ ค ค ล ใ น
ครอบครัว 

กรมที่ดิน 
(กลุ่มงานคุ้มครอง 
จริยธรรม) 
 

จ านวนผู้เข้ารว่ม 
โครงการ 

1) น าความรู้เรื่องหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของตนเองและ
ครอบครัว 
2) เป็นการสร้างความสามัคคี
และหลอมรวมจิตใจเป็นหนึ่ง
เดี ย ว โ ด ย มี ส ถ า บั น เป็ น 
ศูนย์รวม 

100,000      

2 . โค ร ง ก า ร สั ม ม น า เย า ว ช น
เสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดน
ภ าค ใต้ ป ระ จ า ปี  พ .ศ . 2 5 6 4 
“ เย า ว ช น ช า ย แ ด น ใต้  เทิ ด ไท้ 
องค์ราชัน” 

เพื่อให้ เยาวชน จชต. เป็น 
คนดีมีคุณธรรม มีความคิด 
ไม่ตกเป็นเครื่องมือหรือเป็น
เป้าหมายให้กลุ่มผู้ก่อความ 
ไม่สงบ รวมทั งเสริมสร้าง
การเรียนรู้ วิสัยทัศน์  และ
ประสบการณ์ ในการใช้ชีวิต 
 

กรมการปกครอง  
(ส านักกิจการ
ความมั่นคง
ภายใน) 

เยาวชน 408 คน เย าวช น ที่ ผ่ าน ก ารอ บ รม              
มี จิ ต ส า นึ ก  มี คุ ณ ธ ร ร ม                   
มีความคิด ไม่ตกเป็นเครื่องมือ
ในการก่อความไม่สงบน าไปสู่
ค ว าม ส งบ สุ ข อ ย่ า งยั่ ง ยื น
ตลอดไป 

4,351,900      

3. โครงการ “สานใจไทย สู่ใจใต้” 
กรมการปกครอง ประจ าปี 2564 

1) เพื่อปลูกฝังให้เยาวชน
ระลึกถึงบุญคุณแผ่นดิน 
ปกป้องและเทิดทูนสถาบัน
หลักของชาต ิ
2) เพื่อปลูกฝังให้เยาวชน
ระลึกถึงบุญคุณบิดา มารดา 
ครูอาจารย ์และผู้มีพระคุณ 
3) เพื่อฝึกทักษะการเรียนรู้ 
คิดวิ เคราะห์  สั ง เคราะห์ 

กรมการปกครอง  
(ส านักกิจการ
ความมั่นคง
ภายใน) 

เยาวชน จชต. 
640 คน 

เยาวชนเกิดความเชื่อมั่นต่อ
ภ า ค รั ฐ ซ่ึ งจ ะ เอื อ ต่ อ ก า ร
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนา จชต. ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5,449,700      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ผ่านกระบวนการการมีส่วน
ร่วม 
4) เพิ่มประสบการณ์ตรงใน
การเรีย นรู้ วิ ถี ชี วิ ต ความ
เป็นอยู่ในสังคมพหุนิยม 
5) เสริมสร้างความสัมพันธ์
และช่วยเหลือเกื อกูลเยาวชน 
และครอบครัวเยาวชน 
 

4. โครงการเข้าวัดฟังธรรมและร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 

เพื่อให้บุคลากรของกรม ปภ. 
ได้รับการส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม จิตใจ
และพฤติกรรมอันดีงามด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มาใช้ใน
การด าเนินชีวิต และมีการ 
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
 

กรมป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั 
(คจ.) 
 

บุคลากรกรม ปภ.
เข้าร่วมกิจกรรม/
โค ร ง ก า ร  ร ว ม
ทั งสิ น 10 ครั ง/ปี 
รวม 120 คน 

บุ ค ล า ก ร ข อ งก ร ม  ป ภ .  
มีจิตส านึกทีดี   มีจิตใจและ
พฤติกรรมอันดี งามในด้าน
คุณ ธรรม  จริ ย ธ รรม  และ
น ามาใช้ ในการด าเนินชีวิต 
และมีการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 

 

-      

5. กิจกรรมการให้พนักงานเข้าร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา และบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ 
 
 

เพื่ อ ส ร้ า งฐ าน ค ว าม คิ ด 
ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมของ
บุ ค ล าก รให้ ป ฏิ เส ธ แ ล ะ
ต่อต้านการทุจริต โดยน า
หลักศาสนามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด ารงชีวิต 

องค์การจัดการ 
น  าเสีย
(คณะท างาน
ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล) 
 
 

พนักงาน ลูกจ้าง 
(ส่วนกลาง) เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า รอ้ยละ 
80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความคิด
ฐานความคิดเชิงบวก มีทัศนะ
คติที่ดีขึ น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

50,000      

6. การจัดท าคู่มือจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

มีแนวทาง/เครื่องมือในการ
ประพฤติปฏิบัติ ให้ เป็นไป
ตามครรลองครองธรรม 

องค์การจัดการ 
น  าเสีย
(คณะท างาน
ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล) 

ผู้บริหาร พนักงาน 
พึงรับรู้และปฏิบัติ
ตามคู่มือฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผู้บริหารและพนักงานลงนาม
รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 

-      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

7. การจัดกิจกรรม CG Break  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ 
ถ่ า ย ท อ ด /รวม ถึ งชี แ จ ง
แนวทางที่ เกี่ ยวข้อง เพื่ อ
แ ป ล งสู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

องค์การจัดการ 
น  าเสีย
(คณะท างาน
ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล) 
 

ผู้บริหาร พนักงาน 
อ จ น . เข้ า ร่ ว ม
ฝึกอบรม ไม่น้อย
กว่า 100 คน/ปี 

- 30,000      

รวม 9,981,600      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบันศาสนา  
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

4) 
1. กิจกรรมการเชิญชวนบุคลากร 
ในสังกัดระดับกรม รัฐวิสาหกิจ และ  
สป.มท. ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พ ระ ราช ท าน  ข อ งก ระท รว ง 
มหาดไทย 

เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนาให้คงอยู่ต่อไป 

ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาเดไทย(กองกลาง สป.) 

จ านวนครั งในการเข้ า
ร่วมกิจกรรมถวายผ้ า
พระกฐินพระราชทาน 1 
ครั ง/ปี 

ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมได้น้อม
ร าลึกถึงหลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา และ
สามารถน ามาประพ ฤติ
ปฏิบัติ เป็นแนวทางในการ
ด ารงชีวิต 

-      

2. ส่งเสริมทางศาสนา
สาธารณประโยชน์ และค่านิยมที่ด ี         

เพื่อน าหลักธรรมค าสอนของศาสนา
ก ารบ า เพ็ ญ ตน เพื่ อ ป ระ โยช น์
ส่วนรวมและการน าค่านิยมที่ ดี 
ไป ป ระ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ให้ เกิ ด ผ ล 
เป็นรูปธรรม 

กรมที่ดิน 
(กลุ่มงานคุ้มครอง 
จริยธรรม) 
 

จ านวนผู้เข้ารว่ม 
โครงการ 

1) ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับจิตใจเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมและเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม 
2) น าหลักธรรมค าสอนที่
ได้รับจากปฏิบัตธิรรมไป
ปรับใช้ แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน การด าเนินชีวิต
ให้เกิดสติปัญญา 

100,000      

3. โครงการสัมมนาคณะกรรมการ 
อิ ส ล า ม ป ร ะ จ า จั ง ห วั ด ทั่ ว
ราชอาณาจักร ประจ าปี  พ .ศ . 
2564 

1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2 ) เพื่ อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ งาน และ 
ก ารขั บ เคลื่ อ นน โยบ ายต่ า ง  ๆ  
มีการบูรณาการร่วมกัน 
3) เพื่ อพั ฒนาการเป็ นผู้ น าทาง
ความคิด จิ ตวิญญาณ และผู้ น า        
แห่งการเปลี่ยนแปลงในการแก้ปัญหา
ในสังคม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการปฏิบัติตนให้แก่ชาวไทยมุสลิม
และประชาชนทั่วไป 
4) เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีความ
สอดคล้ องตามยุ ทธศาสตร์ ชาติ 

กรมการปกครอง(กอง
ส่งเสริมศาสนาอิสลาม
และกิจการฮัจย์) 
 

ผู้เข้าร่วม 84 คน ประชาชนชามมุสลิมและ
ประชาชนทั่วไปอยู่ร่วมกัน              
ได้อย่างสันติสุขภายใต้            
สังคมพหุวัฒนธรรม 

725,800      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 
๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖

4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

4) 
หน่วยงาน และสามารถเสริมสร้าง
ความมั่ นคงภายในประเทศ และ 
ทุกระดับในพื นที่ให้เข้มแข็งมีเอกภาพ 

4. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมในการท างาน 

เพื่อปลูกจิตส านึกการมีคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรภายในองค์กร 

การประปา 
นครหลวง 

คะแนนความรู้ความ
เข้าใจของผู้ร่วมโครงการ 
มากกว่า ร้อยละ 80 
 

- 500,000      

5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็ จพระวชิ รเกล้ า
เจ้าอยู่หัว และวันอาสาฬหบูชา 

เพื่อให้พนักงานขององค์การตลาด 
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม ท าให้เกิด 
การมีส่วนร่วม กระตุ้นให้เกิดการรับรู้ 
ปลูกผังความซ่ือสัตย์สุจริตให้ เป็น
วัฒนธรรมองค์กร  

องค์การตลาด 
(ฝ่ายบริหารบุคคล) 
 

พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการไม่น้อย
กว่า 40 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน า
ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติ  งานและการ
ด ารงชีวิต  

  50,000      

รวม 1,375,800      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

1. โครงก ารขั บ เคลื่ อน กิ จก รรม
เทิดพระเกียรติ ส าหรับอ าเภอที่ตั งชื่อ
ตามพระปรมาภิไธย พระนามาภิไธย 
พระนาม และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
12 อ าเภอ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1 ) เพื่ อ เทิ ด ทู น ส ถ าบั น
พระมหากษั ตริย์ อั น เป็ น
สถาบันหลักของชาติ 
2 )  เพื่ อ ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้  
ความตระหนักและกระตุ้น
จิ ต ส านึ ก ใน ก าร เทิ ด ทู น
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
3) เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
ตามแนวทางพระราชด าริ/
พระราชกรณียกิจที่ส าคัญ 
4) เพื่อเป็นการปรับปรุงและ
พัฒนาทางกายภาพ และเชิง
สัญ ลั กษ ณ์ ขอ งที่ ท าก าร
ป ก ครอ งอ า เภ อ ที่ ตั ง ชื่ อ 
ต า ม พ ร ะ ป ร ม า ภิ ไ ธ ย  
พระนามาภิ ไธย พระนาม 
และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
12 อ าเภอ  

กรมการปกครอง
(กองวิชาการ 
และแผนงาน) 
 

อ าเภอเป้าหมาย 12 
อ าเภอ 

การรับรู้ ตระหนักรู ้
และจิตส านึกของ
ประชาชนในพื นที่
อ าเภอเป้าหมาย ในการ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

5,150,000      

2. โครงการส่ งเสริมวิถี ชี วิตแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1) เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในสิทธิหน้าที่
แ ล ะ ห ลั ก ก า รป ก ค รอ ง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข สามารถน าหลักการ
ส า คั ญ ข อ งวิ ถี ชี วิ ต แ บ บ
ประชาธิปไตยมาใช้ในการ
ด า เนิ น ชี วิ ต ได้ อ ย่ า ง เป็ น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
2) เพื่อสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ลดการเผชิญหน้า 

กรมการปกครอง
(ส านักบริหาร
การปกครอง
ท้องที)่  

1) ผู้ช่วยจ่าจังหวัด 
76 คน และวิทยากร
แกนน าระดับอ าเภอ  
878 อ าเภอ ได้รับ
การฝึกอบรมฯ 
2) วิทยากรแกนน า
ระดับอ าเภอฝกึอบรม
ประธานอาสาสมัครฯ 
(อสปช.) จ านวน 
74,655  คน 
 
 

1) ประชาชนมีความรู้
ค ว าม เข้ า ใจ ใน สิ ท ธิ
ห น้ าที่ แ ละห ลั ก ก าร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ระ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข โดยน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่ างเป็ นรูปธรรม
และต่อเนื่ อง มีความ
เข้มแข็งในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย

13,444,600      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
และสร้างจิตส านึกร่วมของ
คนในชาติที่จะยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
3 ) เพื่ อ เส ริม ส ร้ า งความ
เข้ ม แข็ งใน ก ารป กครอ ง
ระบอบประชาธิป ไตยใน
ระดับหมู่บ้านโดยพัฒนาและ
ส่งเสริมกิจกรรมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยของอาสาสมัคร
ต้นแบบประชาธิปไตยอย่าง
ต่อเนื่อง 
4) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
และบทบาทของอาสาสมัคร
ต้ น แ บ บ ป ระ ช า ธิ ป ไต ย 
(อ ส ป ช . )  ไ ด้ มี โ อ ก า ส
แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ แ ล ะ
พัฒนาแนวทางการส่งเสริม
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยใน
ร ะ ดั บ ห มู่ บ้ า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
 

3) ขยายผลถ่ายทอด
ค ว า ม รู้ ใ ห้ กั บ
อาสาสมัครต้นแบบ
ประชาธิปไตยประจ า
ห มู่ บ้ า น (อ ส ป ช .)  
ที่ ไ ด้ รั บ คั ด เลื อ ก
หมู่บ้ านละ 20 คน 
รวม 1 ,493 ,100 
คน  
 

ระดับหมู่บ้าน  
2) อาสาสมัครต้นแบบ
ประชาธิปไตยประจ า
หมู่บ้าน (อสปช.) มีการ
แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ 
พั ฒ น าแน วท างก าร
ส่ งเส ริม วิถี ชี วิ ตแบ บ
ประชาธิปไตยในระดับ
หมู่บ้าน ชุมชน เป็นไป
อย่ างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
3 )  ป ร ะ ช า ช น มี
กระบวนการขับเคลื่อน
การน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่การปฏิบัติจนเป็น
วิถีชีวิต และสร้างความ
เข้าใจเพื่อน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การปฏิบัติ
จ น เ ป็ น วิ ถี ชี วิ ต
ค รอ บ ค ลุ ม พื น ที่ ทุ ก
ห มู่ บ้ า น /ชุ ม ช น ทั่ ว
ประเทศ 

รวม 18,594,600      

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

1. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร 
“การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1) เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบี ยบแบบแผน บทบาท
ภารกิจ ความรับผิดชอบ ของ
ระบบราชการและภาพรวมของ
กระทรงมหาดไทย 
2) เพื่อให้ข้าราชการมีสมรรถนะ
และทักษะการปฏิบัติราชงาน
รวมทั งหล่อหลอมให้ เป็นคน
มหาดไทยที่ ดี มี คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม 
3)  เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่
มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
เครือข่ายในการท างานเป็นทีม 
รวมถึงการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน ท าให้การขับเคลื่อน
ภารกิจเกิดพลัง 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย
(สถาบันด ารงรา
ชานุภาพ สป.) 
 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการฝึกอบรม 
100 คน 
 

ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้ เข้ า รั บ ก า รฝึ ก อ บ รม 
ร้อยละ 85 

830,800 
 

     

2. โครงการบริจาคโลหิต เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
เป็นการน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ เนื่องในวัน
ค ล้ า ย วั น ส ว ร ร ค ต 
พ ร ะ บ า ท ส ม เด็ จ พ ร ะ
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ฯ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว , 
พระบาทสมเด็จพระบรม     
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

กรมการปกครอง
(ส านักเลขานุการ
กรม) 

ผู้เข้าร่วม 100 คน เป็นการตรวจเช็คสุขภาพ
อ ย่ า ง ง่ า ย ทุ ก ค รั งที่ ไ ด้
บ ริ จ า ค เลื อ ด  เช่ น  ชั่ ง
น  าหนัก วัดความดันโลหิต 
และตรวจความเข้มข้นของ
เลือด  ช่ วย ให้ ได้ รับการ
รั ก ษ า โด ย เร็ ว  ล ด ก า ร
แ พ ร่ ก ร ะ จ า ย ข อ ง โร ค              
ลดภาวะแทรกซ้อนและลด
ความพิการได้  

-      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
บพิตร และเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า 
เจ้าอยู่หัว 

3 . โค รงก าร เผยแพ ร่ภ าษ า ไท ย 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้และชุมชน
บนพื นที่สูง ประจ าปี 2564 

1 ) เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ก า ร ใช้
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันควบคู่ไปกับ
การใช้ภาษาถิ่น 
2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่ วน ร่วม ในการพัฒ นา
ตนเอง ชุมชนและสั งคม 
เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนได้
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
และเสนอแนะตามแนวทาง
กลไก  ประชารัฐ 
3) เพื่อให้ประชาชนในพื นที่
มี ส่ วนร่วมกับหน่ วย งาน
ราชการ และเป็นหน้าที่ใน
การเทิดทูนและพิทักษ์รักษา
ไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
4) เพื่อให้ประชาชนในพื นที่
ร่วมกันสืบสาน รักษา และ
ต่อยอด โครงการจิตอาสา
พ ร ะ ร า ช ท า น  " เร า ท า 
ความดี  เพื่ อช าติ  ศาสน์ 
ก ษั ต ริ ย์ "  ต าม พ ระ รา ช
ปณิธานของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 
 

กรมการปกครอง
(ส านักกิจการ
ความมั่นคง
ภายใน) 
 

จัดฝึกอบวิทยากร 
วิทยากร 3 ประสาน  
108 คน  
 

ประชาชนในชุมชนบน
พื นที่สูง ได้รับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด การ
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน สามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน สร้าง
ความมั่นคงให้กับท้องถิ่น
และประเทศชาติ 

1,405,798      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
5) เพื่อปลุกเร้าให้ประชาชน
ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น
เอกลักษณ์ความเป็นชาติ
ไทย อันจะก่อให้เกิดความ
รักความสามัคคีของคนใน
ช า ติ  ร ว ม ทั ง เกิ ด ค ว า ม
ภ าค ภู มิ ใจ ที่ เกิ ด บ น ผื น
แผ่นดินไทย 
6) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในกระบวนการ
กลุ่ม การจัดเวทีสานเสวนา 
และการจัดท าแผนพัฒนา
หมู่บ้าน โดยไม่ต้องใช้เงิน
งบประมาณของแผ่นดิน 
7) เพื่อสนับสนุนให้จังหวัด
อ า เภ อ  ได้ ไป พ บ ป ะกั บ
ป ระ ช าช น ใน พื น ที่ เพื่ อ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น สั ง ค ม
จิตวิทยาสร้างความเข้าใจ
อันดีระหว่างหน่วยงานของ
รัฐกับประชาชนในพื นที่ 
เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

รวม 2,236,598      

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นรากฐานในการเสริมสร้างคณุธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
1 . โค ร ง ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์                
ชุด การปกป้องเทิดทูนสถาบันหลัก
ของชาติ ผ่ านสื่ อสั งคมออน ไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์ให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป
ได้ น้ อมร าลึ กถึ งพระมหา
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ข อ ง
พระมหากษัตริย์ไทยที่ทรงมี
ต่ อ ป ร ะ เท ศ ช า ติ  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ที่ มี ม า อ ย่ า ง
ยาวนาน 
2) เพื่ อประชาสัมพั นธ์ ให้
ประชาชนรู้สึกรักและหวง
แหนในสถาบันหลักส าคัญ
ของชาต ิ
3) เพื่ อประชาสัมพั นธ์ ให้
ประชาชนทั่ วไปได้ รับรู้ถึ ง
บทบาท ภารกิจของสถาบัน
หลักส าคัญของชาติที่มีต่อ
ประเทศไทย และปวงชนชาว
ไทย 
4) เพื่อปลูกฝังค่านิยมและส่ง
ต่อวัฒนธรรมอันดีงามที่มีต่อ
สถาบันหลักส าคัญของชาติ 
ให้กับเยาวชนรุ่นหลังได้รักษา
สืบต่อไป 
5) เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้
ให้ประชาชนในพื นที่ เผยแพร่
ข้ อ มู ลข่ าวส ารที่ ถู ก ต้ อ ง 
รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ ์

กรมการปกครอง
(ส านักเลขานุการ 
กรม)  

ผู้เข้าร่วม 100 
คน 

ประชาชนรู้สึกรักและหวง
แหนในสถาบันหลักส าคัญของ
ช า ติ  แ ล ะ ไ ด้ รั บ รู้ ถึ ง
ความส าคัญ บทบาท ภารกิจ
ของสถาบันหลักส าคัญของ
ช า ติ ที่ มี ต่ อ ป ร ะ เท ศ ไท ย                
และปวงชนชาวไทย 

500,000      

2. ก า ร จั ด ท า แ ผ น แ ม่ บ ท ด้ า น 
การก ากับดูแลกิจการที่ดี  ป้ องกัน 
และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น

เพื่ อให้การด าเนินงานภายใน
องค์กรอยู่ในหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล 

การไฟฟ้าสว่น
ภูมิภาค (กฟภ.) 

ร้ อ ย ล ะ ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

๑) ร้อยละการตระหนักรับรู้
แ ละป ระยุ ก ต์ ใช้ ห ลั ก การ
ก า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ที่ ดี 

-      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
ของ กฟภ. (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
(ทบทวนครั งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ร้อยละ ๑๐๐ คุณ ธรรม  จริย ธรรม  และ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ไม่ น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๙๕ 
๒. มีผลการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ งใส ใน ก า ร
ด าเนินงาน (ITA) ร้อยละ 90-
๑๐๐ (ระดับ  A - AA) หรือ 
เป็นอันดับ 1 ของรัฐวิสาหกิจ
กลุ่มพลังงาน 

3. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  
“คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล” 
ปีงบประมาณ 2564 

1) เพื่ อ ให้ บุ คลากรได้ รับ
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใจ ใน
หลักธรรมค าสอนทางศาสนา 
และสามารถน าไปปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน
รวมถึงในการปฏิบัติงานได้ 
2) เพื่อปฏิบัติฝึกจิตภาวนา 
ตามหลักศาสนา 

การประปาสว่น
ภูมิภาค  
(สวก.)  
 

- ระดั บ ความพึ งพ อ ใจขอ ง
พนักงานที่เข้ารับการอบรมใน
ห ลั ก สู ต ร  “ คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล” 
ระดับ 4 (3.41 - 4.20) 

งบฝึกอบรม      

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมผ่านสื่อ Social Media 
ของ กปภ 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการ
เป็ น เจ้ าห น้ า รั ฐที่ ดี  ต าม
แนวทางประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ กปภ. 
 
 

การประปาสว่น
ภูมิภาค  
(งานส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม/สสล.)  
 

จ านวน 12 ครั ง  
ที่ด าเนินการจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ผ่าน 
Social Media ของ 
กปภ.  

ผู้ บ ริห ารและผู้ปฏิบั ติ งาน
เข้ า ถึ ง รั บ รู้ แ ล ะ รั บ ท ราบ
ป ระ ม ว ล จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ
จริยธรรมตลอดปีงบประมาณ 
2564 
 
 
 

-      

รวม 500,000      

 

 



กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคณุธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
1 . โครงการคัดเลื อกเจ้ าหน้ าที่ 
ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมของกรมโยธาธิการและ 
ผั งเมื อ ง ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ 
แล ะ เส ร ิม ส ร ้า งข ว ัญ
ก าล ัง ใจ  แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้ ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ต า ม
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม 

กรมโยธาธกิาร
และผังเมือง
(กองการเจ้า 
หน้าที่)  

30 คน ผู้ ที่ ได้ รับ คั ดเลื อกเกิ ดขวัญ 
ก าลั ง ใจ  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต น 
เป็นแบบอย่างที่ดีให้ข้าราชการ
อื่นได้ประพฤติ ปฏิบัติตามและ
พัฒนาให้ดีขึ น 
 
 

15,000      

2. โครงการคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่นของกรมโยธาธิการ
และผังเมือง ประจ าปีพุทธศักราช 
2563 

เพื่อคัดเลือกข้าราชการ
และลูกจ้ างประจ า  ที่
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ให้ข้าราชการอื่นได้
ป ระพ ฤติ ป ฏิ บั ติ ต าม  
และพัฒนาให้ดีขึ นตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
คั ด เลื อ กที่ ก ระท รวง 
ศึกษาธิการก าหนด  

กรมโยธาธกิาร
และผังเมือง
(กองการเจ้า 
หน้าที่)  

2 คน ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เลื อ ก 
เกิดขวัญก าลังใจ และปฏิบัติ
ต น เป็ น แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี ให้
ข้ าราชการอื่น ได้ประพฤติ 
ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ล ะ พั ฒ น า 
ให้ดีขึ น 

-      

3 . โค รงก ารพั ฒ น า ศัก ยภ าพ
กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งแบบบูรณาการภายใต้
แนวทางสันติวิธี 

เพื่ อรวมพลังประกาศ
เจ ต น า รม ณ์ ป ก ป้ อ ง
สถาบัน “ชาติ ศาสนา 
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ ”  
และปฏิญ าณ ตนเป็ น 
นักปกครองที่ดีเป็นพลัง
ของแผ่นดิน 

กรมการปกครอง
(วิทยาลยั        
การปกครอง) 
 

ข้าราชการ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านที่เข้าฝึกอบรม 
จ านวน 1,060 คน 

ข้าราชการ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และประชาชน ได้ ร่วมกัน
แสดงความจงรักภักดีเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติ  

-      

4 . จั ด กิ จ ก ร รม ส่ ง เส ริ ม เพื่ อ 
สร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดี 

ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย                
มีความเชื่อมั่นต่อองค์กร               
ในการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใสมีคุณธรรม 

การไฟฟ้า 
นครหลวง 

- คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พ นั ก งาน มี พ ฤติ ก รรม ที่ ดี         
ตามจรรยาบรรณ 

-      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
5. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ไทยและกิจกรรม จิตอาสา ประจ าปี 
2564 

เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริห ารแล ะ
ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมหรือ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมกับ
ชุมชนโดยรอบ 

การประปาสว่น
ภูมิภาค 

จ านวน 200 ครั ง (ทั ง
องค์กร) ของการเข้าร่วม
กิจกรรม  

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมกับชุมชน
โดยรอบ 

-      

รวม 15,000      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคณุธรรมในภาควิชาชีพ 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

1. คัดเลือกข้าราชการกรมที่ดิน
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น         

เพื่ อยกย่องเชิดชู เกียรติ
บุ ค ล าก รผู้ มี คุ ณ ธ รรม
จริยธรรมดีเด่นให้ เป็นที่
ประจักษ์แก่สาธารณชน 

กรมที่ดิน  
(กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม)  
 

จ า น วน ผู้ ที่ ได้ รั บ ก า ร
คัดเลือก 

1) เพื่อสนับสนุนและเชิดชู
เกียรติ คุณของบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมให้เป็น
ที่ปรากฏต่อสาธารณะ 
2) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ประสิทธิภาพและจิตส านึกที่ดี
ของผู้ปฏิบัติงาน 

250,000      

2. การรณรงค์สื่อสารวัฒนธรรม
องค์กรที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความพอเพียงของกรมป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

2.1 โครงการพัฒนาบุคลากร
ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
2.2 โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น
โครงการพระราชด าริตามรอย
เบื อ งพระยุคลบาทและหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
 
 
 

เพื่ อ ให้ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
กรมปภ .มี ความรู้ ความ
เข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า รต าม ป ระ ม ว ล
จริยธรรม และมีจิตส านึก
ในการปฏิบัติราชการอย่าง
มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม มีประสิทธิภาพ 
มี จิ ต ใจที่ พ ร้อ มบ ริก าร
ประชาชน และมี ค วาม
รับผิดชอบ  ต่อสังคม 
 

เพื่อให้บุคลากรของกรม 
ประพฤติตนเป็นบุคลากร 
ที่ดี ตามรอยพระยุคลบาท
และด ารงตนตามแนวทาง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงของ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ                         

 
 
 
 
 
กรมป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย (คจ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย (คจ.) 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุคลากรกรม ปภ.เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 130 
คน/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกรม ปภ.เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 50 
คน/ปี 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

92,400 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

102,200 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
 
 
 
 

2.3 โครงการคัดเลือก “คนดี 
ศรี ปภ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 ก า ร จั ด พิ ธี ถ ว า ย สั ต ย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน 

พระปรมินทรมหาภูมิพล               
อดุลยเดชฯ  

 
เพื่ อยกย่องเชิดชู เกียรติ
และส่งเสริมบุคลากรกรม 
ปภ. ซ่ึงประพฤติปฏิบัติตน
เป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการให้ เป็น
เกียรติประวัติในการปฏิบัติ
ราชการและเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเพื่อให้เป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ข อ ง
ข้าราชการกรม ปภ. 

 
เพื่ อ ให้ ข้ าราชก ารและ
เจ้าหน้าที่ของกรมป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยได้
แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่
จะเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน ปฏิบั ติ
หน้าที่ ตามรอยเบื องพระ
ยุคลบาทในฐานะข้าราชการ
ข อ ง แ ผ่ น ดิ น ให้ เกิ ด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน
และประเทศชาติเนื่องใน 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

 
 
 

 
กรมป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย (คจ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กรมป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย (คจ.) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 

 
ก ร ม  ป ภ .มี บุ ค ล า ก ร ซ่ึ ง
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น เป็ น
แบ บ อย่ า งที่ ดี มี คุ ณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ร ร ย า
ข้าราชการผูเ้ป็นแบบอย่างที่ดี
ของข้าราชการกรม ปภ. 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
ก รม ป้ อ งกั น แล ะบ รร เท า 
สาธารณภัย ได้แสดงความ
มุ่ ง มั่ น แ น่ ว แ น่ ที่ จ ะ เป็ น
ข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตามรอย
เบื องพระยุคลบาทในฐานะ
ข้าราชการของแผ่นดินให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 
 
 
 

 
 

 

 
30,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
3. ทบทวน และเผยแพร่ คู่มือ
ก า ร ก า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า รที่ ดี 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย                
มีความเช่ือมั่นต่อองค์กร               
ในการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใสมีคุณธรรม 

การไฟฟ้า 
นครหลวง 

- คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานรับรู้และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

200,000      

4. ให้ความรู้หัวข้อ “ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ.” ในหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ประจ าปี 2564 

เพื่อปลูกฝัง และส่งเสริมให้
พนั ก งาน ใหม่ป ระพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของ กปภ. 

การประปาสว่น
ภูมิภาค  
(งานส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม)  
 

- 
 

ระดับความรู้ความเข้าใจของ
พนั กงานใหม่  ที่ เข้ า รับ การ
อบรมในหัวข้อ “ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณของ กปภ.” 
ระดับ 4 (3.41–4.20) 

-      

5. ให้ ความรู้ผ่ าน  Animation 
หรือ Motion Graphic ประจ าปี 
2564 จ านวน 3 เร่ือง ดังนี  
(1 ) ป ระม วลจ ริ ย ธ รรม แ ละ
จรรยาบรรณของ กปภ. 
(2) คุณธรรมและจริยธรรม 
(3) 5 ให้ ด้วยหัวใจบริการ 

เพื่ อ ปลุ กจิ ตส านึ กและ
สร้างค่านิยมในการต่อต้าน
ทุ จริต  โดยการน าหลั ก
คุณธรรมจริยธรรมไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

การประปาสว่น
ภูมิภาค 

จ านวน 3 ช่องทางที่ มี
การเผยแพร่ Animation 
ห รื อ  Motion Graphic 
เ ช่ น  Website, Line, 
Facebook การประชุม/
อบรม สัมมนา 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมี
ค่านิยมและจิตส านึกในการ
ต่อต้านทุจริต โดยการน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมไปใช้ ใน
การปฏิบัติงาน 

-      

รวม 674,600      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจดัการงานด้านส่งเสรมิคณุธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

1. ตรวจติดตามและให้ค าแนะน าใน
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ส่งเสริม
คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ ติ ด ต า ม
ประเมินผลการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เพื่อตรวจแนะน าและส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

กรมที่ดิน 
(กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมและ
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต) 

จ านวนจังหวัดที่
ตรวจติดตาม 

1) บุคลากรของกรมที่ดิน
มีความเข้าใจและสามารถ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมกรม
ที่ดิน 
2 ) เพื่ อ ป รั บ ทั ศ น ค ติ
ค่านิยมและพฤติกรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้สอดคล้องกับแนวทาง
และหลักเกณฑ์ระเบียบ
กฎหมายที่ข้องเกี่ยวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

220,000      

2. ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตของกรมที่ดิน 

ประกาศให้สาธารณชนทราบ
ถึงการบริหารงานราชการและ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

กรมที่ดิน  
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต) 

จ า น ว น ค รั ง ที่
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ 

1) การท างานต้องเปิดเผย
และโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2 ) การปฏิบั ติ งานต้อ ง
อาศัยหลักธรรมาภิบาล 

-      

๓. โครงการคัดเลือกก านัน และการ
เลือกผู้ ใหญ่บ้าน โดยโปร่งใส สุจริต 
และเท่ียงธรรม 

1) เพื่อให้อ าเภอส ารวจ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ที่จะครบวาระการ
ด ารงต าแหน่งและเตรียมการ
เลือกโดย ให้มีการจัดกิจกรรม 
เช่น การเดินรณรงค์ บันทึก
ข้อตกลง (MOU) จัดกิจกรรม
ดื่มน  าสาบาน ฯลฯ  
2) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการ
เลื อกก านั น  ผู้ ใหญ่ บ้ าน ให้
เป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม 

กรมการปกครอง
(ส านักบริหาร
การปกครอง
ท้องที)่ 
 

1) มีผู้มาใช้สิทธิ
เลือกฯ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ของ
ผู้มีสิทธิ 
 2) การเลือกฯ 
ปราศจากการซื อ
สิ ท ธิ ข าย เสี ย ง 
เป็นไปโดยสุจริต
เ ที่ ย ง ธ ร ร ม 
ร้อยละ 100 

1) ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการเลือกผู้น าของตนเอง 
2 ) ท า ให้ ก า ร เลื อ ก
ผู้ ใหญ่บ้าน  การคัดเลือก
ก านัน เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
3) ท าให้ประชาชนได้รับการ
พั ฒ น าวิ ถี ชี วิ ต แ บ บ
ประชาธิปไตย ในระดับฐาน
รากดีขึ น  

-      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

๔. โครงก ารสร้ างความป รอ งดอ ง
สมานฉันท์โดยผ่านกลไกคณะกรรมการ
หมู่บ้าน 

1) เพื่อให้ประเทศชาติ สังคม
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
ปรองดองสมานฉันท์ ผู้เห็นต่าง
ทางความคิดของคนในชาติ
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ 
ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกัน
แก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์บน
พื นฐานความแตกต่ างท าง
ความคิด 
3) เพื่อประเทศชาติมีความ
สงบเรียบร้อย มีความสามัคคี
ปรองดอง มีการพัฒนาอย่าง
ยั่ งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และความ
สมดุลระหว่างการพัฒนาด้าน
วัตถุกับการพัฒนาจิตใจ 
4) เพื่อให้สังคมมีความสงบสุข 
เป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ มี โ อ ก า ส
ทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความ
เหลื่อมล  า 
5) เพื่อประชาชนมีความสุขมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ 
6) เพื่ อคณะกรรมการหมู่ บ้ าน
สามารถด าเนิ นการจั ดท าแผน
หมู่บ้านที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ  20 ปี และสอดคล้ องกั บ
แผนการปฏิรูปประเทศได ้

กรมการปกครอง
(ส านักบริหาร
การปกครอง
ท้องที)่ 
 

มีชุดปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนสร้าง
ความปรองดอง
ส ม า น ฉั น ท์
ประจ าต าบลโดย
ผ่ า น ก ล ไ ก
คณะกรรมการ
หมู่บ้ านจ านวน 
4 ,3 8 5  ชุ ด  ๆ 
ละ 5 คน และ
ลงพื นที่ต าบลละ 
4 ครั ง รวม   
17,540 ครั ง  

ประเทศชาติ สังคม และ
ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
ปรองดองสมานฉันท์  ผู้
เห็นต่างทางความคิดของ
คน ใน ชาติ ส าม ารถอ ยู่
ร่ ว ม กั น ได้ อ ย่ า งสั น ติ 
ร่วมกันสร้างความรักความ
สามัคคี เพื่อน าไปสู่ความ
มั่นคง มั่งค่ังของชาติและ
ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง
ประชาชนอย่างยั่งยืน 
 

34,598,600      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

๕. โครงการแผนนิติบัญ ญั ติ   และ
แผนพัฒนากฎหมาย 

1 )  เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมาย
ใน ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
กรมการปกครองได้ทราบแนว
ทางการยกร่างกฎหมายตาม
มาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ
แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไท ย 
พุ ท ธ ศัก ราช  2 5 6 0  และ
พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การ
จัดท าร่างกฎหมายและการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์              
ของกฎหมาย พ .ศ. 2562 
ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ 
ค ว า ม เข้ า ใจ  ห ลั ก เก ณ ฑ์ 
ขั นตอน และวิธีการยกร่าง
กฎหมายส าหรับแก้ไข เพิ่มเติม 
หรือปรับปรุง กฎหมายใน
ความรับผิดชอบให้มีความ
ทั น ส มั ย  เห ม า ะ ส ม กั บ
ส ภ า ว ก า ร ณ์ ปั จ จุ บั น              
สร้างความเป็นธรรม เกื อกูลต่อ  
การปฏิบัติราชการ เหมาะสม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร เข้ า สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
2 ) เพื่ อ ท บ ท วน ความ รู้ ให้
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ปฏิบั ติ งานด้าน
กฎหมายได้ เกิดทักษะความ
ช านาญ และมีเทคนิค ในการ

กรมการปกครอง
(ส านักการ
สอบสวน            
และนิติการ)  

ผู้เข้ารับการ
อบรม  
18 คน 

ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบ
แนวทาง มีความรู้ ความ
เข้าใจ และประสบการณ์
ในการยกร่างกฎหมายให้
เป็นไป ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

359,812      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

ยก ร่ า งกฎ ห ม าย ตาม แ น ว
ท า งก า รย ก ร่ า งก ฎ ห ม า ย                  
ของกรมการปกครอง 
3 )  เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายได้รับ
ทราบและเปรียบเทียบสภาพ
ปัญหาจากประสบการณ์ของ
ผู้ ปฏิบั ติ งานด้ านกฎหมาย 
แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
รวมทั งร่วมกันเสนอแนะปัญหา
ด้านกฎหมายต่าง ๆ 
4) เสริมสร้างแนวคิดในการ
พัฒนากฎหมายเพื่อให้การน า
กฎหมายไปใช้ถูกต้องตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

๖. โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
 ๖.๑ พัฒนาข้าราชการ สร้างความรู้
ความเข้าใจ การปลูกฝังแนวคิด ทัศนคติ
ในการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
สุจริต โปร่งใส 
   ๖.๒  ส่ งเสริมการมีส่วนร่วมภาค
ประชาชนในการสร้างความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1) เพื่ อส่ งเสริมหน่ วยงานใน
สังกัดกรมฯ มีการบริหารจัดการ
ด้ วยหลั กความโปร่ งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้
2) เสริมสร้างข้าราชการกรมฯ มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบั ติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน 

กรมการ 
พัฒนาชุมชน 

 
๒,๖๕๖ คน 

 
 
 

๖,๗๘๒ คน 

  
๑๒,๗๘๓,๐๐๐ 

 
 
 

๑๑,๓๒๓,๖๐๐ 
 

  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

๗. พัฒนาศูนย์ เรียนรู้และขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1) ส่ งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนได้น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การด ารงชีวิตจนเป็นวิถีชีวิต 

กรมการ 
พัฒนาชุมชน 

๘๗๘ แห่ง  ๒๒,๓๐๑,๒๐๐    
 

  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารจัดการหมู่บ้านตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
อาชีพครัวเรือนตามแนวทาง
สัมมาชีพชุมชน 
3) พัฒนาจุดเรียนรู้ของหมู่บ้าน 
ให้ เป็ นแหล่ งเรี ยนรู้ วิ ถี ชี วิ ต
เศรษฐกิจพอเพียง 

๘. สื่อสารให้ความรู้  เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมภายใต้แนวคิดพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย                
มี ค วาม เชื่ อ มั่ น ต่ อ อ ง ค์ ก ร               
ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส
มีคุณธรรม 

การไฟฟ้า 
นครหลวง 

- พนักงานรับรู้และมีความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรม 

-      

๙ . วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ จั ด ท า ข้ อ มู ล  
เพื่อสมัครเข้าร่วมโครงการมอบรางวัล
องค์กรโปร่งใส (NACC) 

ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย                
มี ค วาม เชื่ อ มั่ น ต่ อ อ ง ค์ ก ร               
ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส
มีคุณธรรม 

การไฟฟ้า 
นครหลวง 

รายงานเพื่อขอรับ
การประเมิน
องค์กรโปร่งใส 
จ านวน ๑ เล่ม  

- -      

๑๐. แผนงานเสริมสร้างการก ากับดูแล
กิจการที่ดี วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(Soft Control) 

มุ่งเน้นการกล่อมเกลาปลูกฝัง
วิ ธี คิ ด  แล ะ ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก 
ค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้บริหาร
และพนักงาน 

การไฟฟ้าสว่น
ภูมิภาค (กฟภ.) 

๑) ร้อยละผล
การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การฯ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒) มีผู้บริหาร
และพนักงานทกุ
ระดับจ านวน 6,
๐๐๐ คน เข้า
ร่วมกิจกรรม 

๑) ร้อยละการตระหนัก
รั บ รู้ แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้
หลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี  คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ปฏิ บั ติ งาน ไม่น้ อยกว่ า 
ร้อยละ ๙๕ 
๒ ) มี ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) ร้อยละ 90-๑๐๐ 
(ระดับ A - AA) หรือ เป็น
อันดับ 1 ของรัฐวิสาหกิจ
กลุ่มพลังงาน 

325,000      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

1๑. จัดท าแผนปฏิบัติการส่ งเสริม
คุณธรรมของ กปภ. ปี งบประมาณ 
2564 และ ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาส 

1 ) สร้า งและพัฒ นาระบบ
บริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
2) สร้างความเข็มแข็งภายใน
องค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยมี
ความศรัทธาและยึดมั่ น ใน
ศาสนา พร้อมน้อมน าแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

การประปาสว่น
ภูมิภาค  
(งานส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม)  
 

- ร้อยละความส าเร็จของ
ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก า รส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ รรม 
ของ กปภ. (ร้อยละ 90) 

-      

1๒. โครงการ/กิจกรรม WMA CG DAY สร้างจิตส านึกบุคลากรให้มี
ความตระหนักด้านคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ มี ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับการธรรมาภิบาล และ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

องค์การจัดการ 
น  าเสีย 
(คณะท างาน
ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล) 
 

คณะกรรมการ 
ผู้บริหารและ
พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 100 คน/ปี 
 

พัฒนาระบบการบริหาร
จั ด ก า ร ด้ า น ส่ ง เส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม ให้ มี ค ว า ม
เข้มแข็ง 
 

500,000 
 

     

1๓. กิจกรรมการประกวดพนักงาน
ต้น แบ บดี เด่ น  และกิ จก รรม  ก าร
ประกวดส านักงานจัดการน  าเสียสาขา
ดีเด่น 

ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชู
พนักงาน และหน่วยงานย่อย
(สาขา) ให้ประพฤติปฏิบัติดี 

องค์การจัดการ 
น  าเสีย 

๑ )  พ นั ก ง า น
ต้นแบบ/ดี เด่ น 
จ านวน 1 คน  
๒ ) ส า นั ก ง า น
จั ด ก ารน  า เสี ย
ส า ข า ดี เ ด่ น 
จ านวน 1 สาขา        

ร้อยละความส าเร็จในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ที่สะท้อนในระดับบุคคล
และหน่วยงาน  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

20,000 
 

     

1๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

เพื่อปลูกจิตส านึก จริยธรรม 
คุณธรรมให้บุคลากรในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย  
(ศปท.มท.) 

- ๑) จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม จ านวน 60 คน 
๒) 76 จังหวัด 

391,050      

รวม 82,822,262      

 



กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคณุธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

1. โครงการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 13 

1) เพื่ อให้ผู้ เข้ ารับการ
อบรมได้รับความรู้และมี
ความเข้ าใจเกี่ ยวกั บ
ระเบี ยบวิ นั ย วิ ธี การ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ตามระเบียบแบบแผน  
2) เพื่อให้ปลูกจิตส านึก 
และสร้างค่านิยมต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อให้เป็นที่
ยอมรับของประชาชน 
3) เพื่ อให้ผู้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ 
พ ระ ราช ก รณี ย กิ จ  
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และน้อมน า
พระราชด าริเป็นแนวทาง
ด าเนินชีวิต 

กรมโยธาธิการและ
ผังเมือง (สถาบัน
พัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาเมือง)  
 

60 คน 1) ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับ
ระเบียบวินัย วิธีการปฏิบัติ
ราชการตามระเบียบแบบแผน 
2) ผู้ เข้ ารับการฝึ กอบรมมี
จิตส านึ กและสร้างค่านิ ยม
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้เป็น
ที่ยอมรับของประชาชน 
3) ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับ
พระราชกรณียกิจ โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ และ
น้อมน าพระราชด าริไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต 
 
 

640,000      

2. สัมมนาเสริมสร้างและพัฒนา
ความ รู้ ด้ าน ก ารป้ อ งกั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน รุ่นที่ 3 

เพื ่อ ให ้ผู ้เข ้า ร ับ ก าร
ส ัม ม น า ม ีค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจเกี ่ยวก ับ
ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
และน าความรู ้ที่ได้ไป
ป ร ะ ย ุก ต ์ใช ้ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

กรมโยธาธิการและ
ผังเมือง (สถาบัน
พัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาเมือง)  
 

140 คน  
 

ผู้เข้ารับการสัมมนามีความรู้  
ความ เข้ าใจ เกี่ ย วกั บการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จริ ตและน าความรู้ ที่ ได้ 
ไป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

100,000      

3. โครงการอบรมหลักสูตร 
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 14 

1) เพื่ อให้ผู้ เข้ ารับการ
อบรมได้รับความรู้และมี
ความเข้ าใจเกี่ ยวกั บ
ระเบี ยบวิ นั ย วิ ธี การ

กรมโยธาธิการและ
ผังเมือง (สถาบัน
พัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาเมือง)  

50 คน 1) ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับ
ระเบียบวินัย วิธีการปฏิบัติ
ราชการตามระเบียบแบบแผน 

496,600      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
ปฏิ บั ติ ราชก ารตาม
ระเบียบแบบแผน  
2) เพื่อให้ปลูกจิตส านึก 
และสร้างค่านิยมต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อให้เป็นที่
ยอมรับของประชาชน 
3) เพื่ อให้ผู้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ 
พ ระ ราช ก รณี ย กิ จ  
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และน้อมน า
พระราชด าริเป็นแนวทาง
ด าเนินชีวิต 

 2) ผู้ เข้ ารับการฝึ กอบรมมี
จิตส านึ กและสร้างค่านิ ยม
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้เป็น
ที่ยอมรับของประชาชน 
3) ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับ
พระราชกรณียกิจ โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ และ
น้อมน าพระราชด าริไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต 
 

4. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และแก้ ไขปัญหาการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมการปกครอง 
(DOPA Young Anti-Corruption) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1) เพื่อให้ปลัดอ าเภอ
บ ร ร จุ ใ ห ม่ แ ล ะ
ข้ าราชการที่ เข้ าร่วม
โครงการเป็นผู้น าในการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐในส่วน
ภูมิภาค  
2 ) เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
ค วาม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ
เกี่ ย วกับ ระ เบี ยบวิ ธี
ปฏิบัติของข้าราชการ 
แ ล ะ ก า ร ว า ง แ ผ น
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
 

กรมการปกครอง 
 (ศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริต) 
 

ผู้เข้าร่วม 400 คน  
(2 รุ่นๆ ละ 200 คน) 

เกิ ดก ารก ระตุ้ น เตื อน ให้
ปลัดอ าเภอบรรจุ ใหม่และ
ข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ
ได้ ตระหนั กและรับรู้ ก าร
ปฏิบัติตนในหน้าที่ข้าราชการ
ที่ดี การปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และ
ปลูกฝังจิตส านึกที่ดีเพื่อสร้าง
ศรัทธาให้กับประชาชนในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนใน
พื นที่ 

3,218,000      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
3) เพื่อเป็นการสร้าง
เครือข่ายการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐของข้าราชการ
ใน สั ง กั ด ก ร ม ก า ร
ปกครอง 
4) เพื่อกระตุ้นเตือนให้
ปลัดอ าเภอบรรจุใหม่
และข้าราชการที่ เข้ า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ไ ด้
ตระหนักและรับรู้การ
ป ฏิ บั ติ ต น ใน ห น้ าที่
ข้ า ราชก ารที่ ดี  ก า ร
ปฏิบั ติ งานตามหลัก
คุณ ธรรม  จริยธรรม 
และปลูกฝังจิตส านึกที่
ดี เพื่ อ ส ร้ า งศ รั ท ธ า
ให้กับประชาชนในการ
แ ก้ ไข ปั ญ ห า ค ว า ม
เดือดร้อนในพื นที่ 

5 . โค รงก ารอบ รม เสริ มสร้ า ง
คุณ ธ รรม  จ ริ ย ธ รรม  ส าห รั บ
บุคลากรกรมการปกครองและ
บุ ค ล าก รสห ก รณ์ อ อ ม ท รัพ ย์
กรมการปกครอง จ ากัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1) เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้แก่บุคลากรกรมการ
ปกครองทุกฝ่าย ให้ยึด
มั่ น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
2) เพื่อส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 
โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

กรมการปกครอง
(กองการเจ้าหน้าที่) 
 

ผู้เข้าร่วม 200 คน 1. บุคลากรกรมการปกครอง
เกิดความสมัครสมานสามัคคี 
มีก าลังใจในการบ าเพ็ญกุศล
ตามหลักธรรมของพระพุทธ 
ศาสนาเพื่อถวายเป็นพุทธ
บูชาและเพื่อประเทศชาติ 
2. บุคลากรกรมการปกครอง
เกิดการเรียนรู้และตระหนัก
ถึงคุณธรรม สามารถน าไป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร

400,800      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
3) เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความสมดุล
ระหว่างชีวิตกั บการ
ท า ง า น  เนื่ อ ง จ า ก
สุขภาพจิตดี จะส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตและ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ร า ช ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

บริหารงาน/การปฏิบัติงาน 
และการด ารงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 

6. โครงการไหว้พระสวดมนต์เป็น
หมู่คณะเนื่องในวันธรรมสวนะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1) เพื่ อ เป็นการบูชา
พระรัตนตรัย  รักษา
ธรรมเนียมประเพณีที่ดี
ให้คงอยู่ต่อไปรวมถึง
ก า ร สื บ ต่ อ อ า ยุ
พ ระพุ ท ธศาสน าให้
ยั่งยืน มั่นคง 
2.เพื่อเป็นการขัดเกลา
จิตใจให้ยึดมั่นในสิ่งที่ดี
ง า ม  มี ศี ล ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร รม  ซ่ื อ สั ต ย์
สุจริต 
3 .เพื่ อ เป็ น ก า ร ล ด
ปัญ ห าก ารทุ จ ริต ใน
หน้าที่การงาน 

กรมการปกครอง
(กองการเจ้าหน้าที่) 
 

ผู้เข้าร่วม 100 คน 1) บุคลากรกรมการปกครอง
เกิดความสมัครสมานสามัคคี 
มีก าลังใจในการบ าเพ็ญกุศล
ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม ข อ ง
พระพุทธศาสนาเพื่อถวายเป็น
พุ ท ธ บู ช า แ ล ะ เ พื่ อ
ประเทศชาติ 
2) เกิดความสงบทางจิตใจ
ของผู้ เข้ า ร่วม โครงการฯ 
ได้รับการขัดเกลาจิตใจจาก
กาสวดมนต์เป็นประจ า 

-      

7 . โค รงก ารพั ฒ น า คุ ณ ธรรม
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด กค. 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ใ น สั ง กั ด เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ทั ง ที่
หน่วยงานภายใน ปค.
และภายนอก ปค. เป็น
ผู้ด าเนินการ  

กรมการปกครอง
(กองคลัง) 
 

บุคลากรในสังกัดร้อยละ 
85 เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

บุ ค ล า ก ร ใน สั ง กั ด เป็ น
บุคลากรที่ดี มีคุณธรรมตาม
หลั กศาสนา สามารถน า
ห ลั ก ธ ร ร ม / จ ริ ย ธ ร ร ม
ประยุกต์ ใช้ ในการปฏิบั ติ                    
ราชการได้ 

-      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
เช่น กิจกรรมท าบุญใน
โอกาสตา่งๆ กิจกรรม
สวดมนต์ กิจกรรมฟัง
ธรรม กิจกรรมจิตอาสา 
เป็นต้น 

8. โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา
สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน
หลักสูตรผู้บังคับหมวดอาสารักษา
ดินแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

1 )  เพื่ อ ฝึ ก อ บ ร ม
ป ลั ด อ า เภ อ / เ จ้ า
พ นั ก ง า น ป ก ค รอ ง 
(ร ะดั บ ป ฏิ บั ติ ก า ร /
ช านาญการ) ให้มีความ
พ ร้ อ ม ใน ก า ร เป็ น ผู้
บังคับหน่วยอาสารักษา
ดิ น แ ด น ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และเมื่อ
มีการสับเปลี่ยนหรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่
ขาด 
2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาท
ภารกิจของกิจการกอง
อาสารักษ าดิน แดน 
และความสามารถใน
การ เป็ น ผู้ น าห น่ ว ย
ขนาดเล็ก  ตลอดจน
ก า ร ป ร ะ ส า น กั บ
หน่ วย งาน ต่ า ง  ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั งเป็น
การเพิ่ มสมรรถภาพ
ทางร่างกายและจิตใจ
ให้ มี ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง 

กรมการปกครอง
(ส านักอ านวยการ
กองอาสารักษา
ดินแดน)  

ด าเนินการฝึกอบรม
ข้าราชการสังกัด
กรมการปกครอง 
ต าแหน่งปลัดอ าเภอ/  
เจ้าพนักงานปกครอง 
(ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ) จ านวน 1 
รุ่น 100 คน 

ผู้ เข้ า รั บ ก า รฝึ ก อ บ รม มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เข้ า ใจ ใน
บทบาทภารกิจของกิจการ
กองอาสารักษาดินแดน และ
ความสามารถในการเป็นผู้น า
หน่วยขนาดเล็ก ตลอดจน
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ขอ ง ผู้ เข้ า รั บ ก ารอ บ รม 
สามารถปฏิบัติภารกิจที่ได้รบั
มอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง
บั งเกิดผลดีต่อหน่ วยงาน 
ตลอดจนสร้างความเข้มแข็ง
ในพื นที่ และสร้างความสงบ
เรียบร้อยของสังคม 

2,600,410      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3) เพื่อให้รู้ระเบียบ
วินัยกองอาสารักษา
ดินแดน และน าไปใช้
ในการปฏิบัติหนา้ที่  
4) เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายให้ส าเร็จ
ลุล่วง บังเกิดผลดีต่อ
หน่วย ตลอดจนพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้เข้ารับการอบรม 
สร้างความเข้มแข็งใน
พื นที่ และเสริมสร้าง
ความสงบเรียบร้อย
ของสังคม 

๙. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมการพัฒนา
ชุมชน 

1 )  เพื่ อ ก า ห น ด
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการในการ
ขั บ เคลื่ อ น ป ระมวล
จริ ยธรรมข้ าราชการ 
พลเรือน 
2 ) เพื่ อติ ดตามและ
ประเมินผลส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
3 ) เพื่ อก ากั บ  ดู แล  
การปฏิบั ติตามประมวล
จริ ยธรรมข้ าราชการ 
พลเรือน 

กรมการ 
พัฒนาชุมชน 

12 ครั ง/  
10 คน 

- ๑๘๐,๐๐๐      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
1๐. โครงการการฝึกอบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
พั ฒนาให้ ข้ าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชนได้
มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้ าราชการพ ลเรื อน 
ข้อบังคับกรมการพัฒนา
ชุมชนว่าด้วยจริยธรรม
และจรรยาข้าราชการฯ 
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กรมการ 
พัฒนาชุมชน 

1 รุ่น/90 คน 
/4 วัน 

 ๙๖๔,๐๐๐      

1๑. พัฒนาค่านิยมองค์การที่ เป็น
ความเชื่อ พฤติกรรมและแนวทาง
ปฏิบัติชัดเจนในปัจจุบัน ( ค่านิยม = 
Ethical DNA ของข้าราชการ) 

 กรมการ 
พัฒนาชุมชน 

๒ กิจกรรม  ๔๑๐,๐๐๐      

1๒. ประเมินผลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน 

ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย                
มคีวามเชื่อมั่นต่อองค์กร               
ในการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส มีคุณธรรม 

การไฟฟ้านครหลวง ผ ล ค ะ แ น น ท ด ส อ บ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ     
สูงกว่า ร้อยละ ๙๕ 

- -      

1๓. โครงการวิทยากรตัวคูณ     เพื่ อ เป็ นการพั ฒ น า
ความรู้ ให้ กั บสมาชิ ก
บุ คลากรที่ ได้ รั บการ
คั ด เลื อ ก เข้ า ร่ ว ม
โครงการเพื่ อส่ งเสริม
ศั กยภาพในการเป็ น
วิทยากรให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 

การประปา 
นครหลวง 

จ า น วน ส ม าชิ ก ส ภ า 
ธรรมาภิบาล เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า  
20 คน 

- 500,000      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
1๔. ประเมินการรับรู้และความ
เข้าใจตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ กปภ. 

1) เพื่ อประเมินการ
รับรู้ ความเข้าใจของ
พ นั ก ง า น เกี่ ย ว กั บ
เนื อหารายละเอียดตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง 
กปภ. 
2 )  เพื่ อ น า ผ ล ก า ร
ประเมิน ไปปรับปรุง
กระบวนการในการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

การประปาสว่น
ภูมิภาค  
(งานส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม)  
 

- 
 

ระดับการรับรู้และเข้ า ใจ
ป ระ ม ว ลจ ริ ย ธ รรม แ ล ะ
จรรยาบรรณ ของ กปภ . 
ระดับ 4 (3.41 – 4.20) 

-      

1๕. รณ รงค์  ป ระช าสั ม พั น ธ์ 
เผ ย แ พ ร่ สื่ อ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ า น
คุณ ธรรม  จริย ธรรม ประจ าปี 
2564 

เพื่อสื่อสารเชิงรุกและ
เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
พอเพียง วินัย  สุจริต 
จิ ต อ า ส า  ใ ห้ แ ก่
บุคลากร อันเป็นการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมภายใน กปภ. 
(จัดบอร์ด/ป้าย
ข้อความ) 

การประปาสว่น
ภูมิภาค  
(งานส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม)  
 

จ านวน 6 ครั ง ที่
ด าเนินการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่ผ่านบอร์ด/ปา้ย
ข้อความ 

 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
กปภ. เข้าถึงและรับรู้ข้อมูล
เกี่ยวกับคุณธรรมพึงประสงค์
ส าหรับสังคมไทย : พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

-      

1๖. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานมี
การแสดงเจตจ านง/เจตนารมณ์
ห รื อ มี น โ ย บ า ย ใน ก า ร ที่ จ ะ
บริหารงานอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใสพร้อมทั งมี ก ารสื่ อสาร
เผยแพร่ให้หน่วยงานหน่วยงาน
และพนักงานในสังกัดรับรู้รับทราบ 

1) เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานให้มี
ค วาม โป ร่ งใส ใน ทุ ก
กระบวนการท างาน 
2) เพื่อเป็นแบบอย่างที่
ดีงามในการบริหารงาน
อย่างมี คุณธรรมและ
โปร่งใส 

การประปาสว่น
ภูมิภาค (กปภ.เขต) 
 

จ า น ว น  1  ค รั ง  ที่
ผู้บริหารประกาศแสดง
เจตจ านงหรือประกาศ
นโยบายเป็นลายลักษณ์
อักษร 

ก ป ภ .เข ต  มี เจ ต จ า น ง /
เจตนารมณ์หรือมีนโยบายใน
การที่จะบริหารงานอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

-      

3 ) มี ก า ร เผ ย แ พ ร่
สื่อสารเจตจ านง หรือ 
ประกาศนโยบายที่เป็น

การประปาสว่น
ภูมิภาค (กปภ.เขต) 
 

อย่ างน้ อย  1  ครั งที่ มี
ก า ร สื่ อ ส า ร ไ ป ยั ง
หน่วยงานในสังกัด 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ส า ม า ร ถ รั บ รู้  รั บ ท ร า บ
เจ ต จ า น งห รื อ ป ระ ก า ศ

-      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
ลายลักษณ์อักษรของ
ผู้ บ ริ ห า ร ไ ป ถึ ง
หน่วยงานในสังกัดเพื่อ
รับรู้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

นโยบายของ ผอ.กปภ.เขต 

4) หน่วยงานในสังกัด 
กปภ.เขต มีการสื่อสาร
เจตจ านงหรือประกาศ
นโยบายของ ผอ.กปภ.
เ ข ต  ไ ป ถึ ง
ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ชาใน
สั ง กั ด เ พื่ อ รั บ รู้ 
รับทราบและถือปฏิบัติ 

การประปาสว่น
ภูมิภาค (กปภ.
สาขาทุกแห่ง) 
 

จ านวนอย่ า งน้ อย  2 
ช่องทางที่มีการสื่อสาร 
เช่น การประชุมสนทนา
ยามเช้า , การประชุม
ขอ งหน่ วย งาน , ก าร
สื่อสารผ่านไลน์กลุ่มหรือ
ติดประกาศ เป็นต้น 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ส า ม า ร ถ รั บ รู้  รั บ ท ร า บ
เจตจ าน ง ห รื อ ป ระก าศ
นโยบายของ ผอ.กปภ.เขต 
จากหลายช่องทาง 

-      

รวม 9,509,810      

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคณุธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ (ก.ค.-
ก.ย. ๖4) 

1. กิ จกรรมการอบรมความรู้         
ด้ านธรรมาภิ บาล จริ ยธรรม  
จรรยาบรรณและการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ให้แก่ ผู้บริหาร  
พนักงาน  และผู้ปฏิบัติงานของ 
กปน. 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้ใน
เร่ืองธรรมาภิบาลคุณธรรม 
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใน ก า ร
ด าเนินงานแก่ผู้บริหารและ
พนักงาน กปน.  

การประปา 
นครหลวง 

คะแนนประเมินความรู้       
ความเข้าใจหลังการอบรม
มากกว่า ร้อยละ 80 

- 200,000      

2 . โครงการ “บั นทึ กความดี  
ปี 2” 
 

เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมการท าดีในองค์กร
อย่างยั่งยืน 

การประปา 
นครหลวง 

ด าเนิ นโครงการ  แล้ ว
เส ร็ จ ภ าย ใน   เดื อ น
กันยายน 2564 

- 200,000      

รวม 400,000      

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
1. ส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
กรมที่ดิน 

เพื่ อ เป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ป้ อ ง กั น
ปราบปรามการทุจริต 

กรมที่ดิน  
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต) 

ห น่ ว ย งาน ก รม ที่ ดิ น
ส่ ว น ก ล า งแ ล ะ ส่ ว น
ภูมิภาคมีการพัฒนาด้าน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ครบทุกหน่วยงาน 

1) ส่งเสริมบุคลากรกรม
ที่ดินให้มีสมรรถนะและขีด
ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร
พัฒนาตนเองตามหลักธรร
มาภิบาลมีความพร้อมใน
การปฏิบั ติ งาน  โดยมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2 ) ป ลู ก จิ ต ส านึ ก ก า ร
ต่อต้านการทุจริตการปรับ
ฐานความคิดในการรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม 

1,425,000      

2. โครงการประ เมิ นผลการ
ด าเนินงานจากสภาพจริงและ
การมอบรางวัลถ้วยประธานจาก
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณฯ 
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในสถานศึกษา
สังกัด อปท. 
( Moral Development School) 
ด้ ว ย ห ลั ก ก า รพื น ฐ า น ข อ ง
คุณธรรมและจริยธรรม 

1) เพื่อให้ โรงเรียนที่ ได้รับ
การคัดเลือกจากคณะกรรม
กรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานและคัดเลือกเป็น 
“โรงเรียนต้นแบบเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
( Moral Development 
School : MDS)” มีผลงาน
ดี เด่น  เพื่ อรับ รางวัลถ้วย
ประทานจากสมเด็จพระอริ
ย ว งศ า ค ต ญ าณ ส ม เด็ จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆป
ริ ณ า ย ก  ได้ น า ค ว า ม รู้
ท า งด้ า น คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ
จริยธรรมไปประยุกต์ใช้และ

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
(กองส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาท้องถิ่น)  
 

โร ง เรี ย น ที่ ได้ รั บ ก าร
คัดเลือกจากคณะกรรม
กรรมการประเมินผล
ก า รด า เนิ น งาน แ ล ะ
คัดเลือกเป็น “โรงเรียน
ต้ น แ บ บ เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมและจริยธรรม
ในสถาน ศึกษาสั งกั ด
องค์ก รปกครองส่ วน
ท้องถิ่น  
(Moral Development 
School : MDS)” ที่ มี
ผลงานดี เด่ น  จ านวน 
16 โรงเรียนที่ เข้าร่วม
โครงการและขับเคลื่อน
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา 

โ ร ง เรี ย น ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือกจากคณะกรรม
กรรมการประเมินผลการ
ด าเนินงานสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ
เกี่ ย วกั บ คุณ ธรรมและ
จ ริ ย ธ ร รม  มี ทั ก ษ ะ ที่
สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ถ่ายทอด เกิดการเชื่อมต่อ
ความรู้ให้ เกิดประโยชน์
และป ระสิท ธิ ผลทั ง ใน
ระดั บ โรง เรี ยน  ชุ ม ชน 
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
ก่อให้เกิดการพัฒนาสร้าง
เครือข่ายด้านคุณธรรม

889,100      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
ถ่ าย ท อ ดก่ อ ให้ เกิ ด ก า ร
พัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
2) เพื่อสร้างเครือข่ายและ
โรงเรียนต้นแบบเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Moral Development 
School : MDS)  
3) เพื่ อสร้างจิตส านึ ก ให้
นั ก เรียน มี คุณ ธรรมและ
จริยธรรม สามารถวิเคราะห์
แยกแยะ ดี ชั่ว และปกติได้ 
แ ละ เป็ น คน ดี มี คุณ ภ าพ 
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์
เป็นพลเมืองที่ดีของชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ และโลก
ต่อไป 

เพื่ อ รั บ ร า ง วั ล ถ้ ว ย
ประทานจากสมเด็จพระ
อ ริ ย ว ง ศ า ค ต ญ า ณ 
สม เด็ จพ ระ  สั งฆ ราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

และจริยธรรมอย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 

3. โครงการกรมการปกครอง         
จิตสาธารณะ (DOPA Spirit)  
ป ระจ าปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 
2564 
 

1) เพื่อให้บุคลากรกรมการ
ปกครองได้พัฒนาจิตให้เป็น
จิตสาธารณะ ปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดมีจิตส านึกใน
การให้และการบริการ  
2) เพื่อให้ข้าราชการได้รับ
การพัฒนาจิตใจและพัฒนา
ตนเอง ให้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความส านึกร่วมในการ
เส ริ ม ส ร้ า ง สั ง ค ม แ ห่ ง
คุณธรรม และสมานฉันท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี
ส ร้ า ง ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ แ ก่

กรมการปกครอง 
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต) 
 

ผู้เข้าร่วม 180 คน 
(3 ครั งๆ ละ 60 คน) 

บุคลากรกรมการปกครอง                   
มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องจิตสาธารณะ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะมีความตระหนัก
รู้และเกิดจิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงจะ
ส่ งผลต่ อประสิทธิภ าพ
โดย รวม ใน ก ารป ฏิ บั ติ
ห น้ า ที่ ข อ ง บุ ค ล า ก ร
กรมการปกครอง และใน
ฐานะสมาชิกที่ดีของสังคม 

802,500      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างแนวร่วม
ให้ ข้ า ร า ช ก า ร ร่ ว ม เป็ น 
“ เค รื อ ข่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร รม ข อ งก รม ก า ร
ปกครอง” 
3) เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ข อ งก ร ม ก า ร
ปกครอง ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องจิตสาธารณะ          
มีความตระหนักรู้และเกิด
จิตส านึกในการรับผิดชอบ
ต่อสั งคม  ซ่ึ งจะส่ งผลต่ อ
ประสิทธิภาพโดยรวม ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
บุคลากรกรมการปกครอง 
และในฐานะสมาชิกที่ดีของ
สังคม 
4) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
กรมการปกครองทุกระดับได้
ท า กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั น 
ก่อให้ เกิดการสานสัมพันธ์ 
ความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ
ข อ งบุ ค ล า ก ร ก ร ม ก า ร
ป ก ค รอ ง เป็ น ไป อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพมากขึ น 

4 . โครงการจั ดท าสื่ อรณรงค์
ส่ งเสริ มจริยธรรมข้ าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน 

เพื่ อรณรงค์ ให้ ข้ าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง
กรมการพัฒนาชุมชนได้รับรู้ 
และเข้าใจในหลักคุณธรรม 

กรมการ 
พัฒนาชุมชน 

๖ ฉบับ  ๕00,000      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
จริ ย ธรรม  ตามป ระม วล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อบังคับกรมการพัฒนา
ชุมชนว่าด้วยจริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการฯ 

5. โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

1) เพื่ อส่ งเสริมสนั บสนุ น
ห น่ ว ย งาน จั ด กิ จ ก ร รม
เสริ ม สร้ า งจ ริ ย ธ รรม แ ก่
ข้าราชการในสังกัด 
2) เพื่ อสร้างเครือข่ ายการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน 

กรมการ 
พัฒนาชุมชน 
 
 

76 จังหวัด - 380,000      

6. โครงการข้าราชการต้นแบบ
ด้านจริยธรรม (The Icon) 

1) เพื่อยกย่องเชิดชู เกียรติ
ข้าราชการผู้ที่ ประพฤติตน 
และปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ดี 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และข้อบังคับกรมการพัฒนา
ชุมชนว่าด้วยจริยธรรมและ
จรรยาข้ าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน พ.ศ.๒๕๕๙ 
2) เพื่อสร้างข้าราชการตน้แบบ
ด้ า น จ ริ ย ธ ร รม  ให้ เป็ น
แบบอย่ างแก่ ข้ าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้างใน
สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน
ประพฤติปฏิบัติตาม 
3) เพื่ อจู งใจให้ ข้ าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน
ประพฤติ ตน และปฏิ บั ติ

กรมการ 
พัฒนาชุมชน 

๑ คน - ๑๔๔,๙๐๐      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
หน้าที่ ราชการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อบังคับกรมการพัฒนา
ชุมชนว่าด้วยจริยธรรมและ
จรรยาข้ าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน พ.ศ.๒๕๕๙ 

7. แผนการด าเนินงานด้านความ
โปร่งใสของ กฟภ. 

๑ )  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ร า บ ป ร า ม  ติ ด ต า ม
ตรวจสอบ  ลงโทษ อย่ า ง
จริงจัง เพื่อปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
๒) เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาสังคมในการ
ยกระดับการปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

การไฟฟ้าสว่น
ภูมิภาค (กฟภ.) 

๑ )  ร้ อ ย ล ะ ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒) จัดกิจกรรมฯ อย่าง
น้อย ส านักงานใหญ่ /  
การไฟฟ้าเขตละ ๒ ครั ง 

๑) ร้อยละการตระหนัก
รั บ รู้ แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้
หลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี  คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ปฏิ บั ติ งาน ไม่น้ อยกว่ า 
ร้อยละ ๙๕ 
๒ ) มี ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (ITA) 
ร้อยละ 90-๑๐๐ (ระดับ 
A - AA) หรือ เป็นอันดับ 
1 ของรัฐวิสาหกิจกลุ่ ม
พลังงาน 

120,000      

8 . กิ จกรรม  ขั บ เคลื่ อนสภา 
ธรรมาภิบาล กปน. 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  โดย
การสร้างเครือข่าย  สภาธรร
มาภิบาล กปน. เพื่อร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในองค์กร 

การประปา 
นครหลวง 

จัดท าแผนปรับปรุงสภา
ธรรมาภิบาล แล้วเสร็จ
ภายใน  เดือนกันยายน 
2564 

 

- 1,000,000      

9. กปภ.รักษ์ชุมชน 
 

เพื่อพัฒนาชุมชนที่ กปภ. ได้
ร่วมใช้ทรัพยากรของชุมชน 

การประปาสว่น
ภูมิภาค 
- กปภ.ข. 1 - 10 
- กปภ.สาขา 
- ฝวศ. - สสล. 

ระดับคะแนนความพึง
พ อ ใจ ต่ อ โ ค ร ง ก า ร  
(ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน) 
 

- งบท าการ      

 รวม 5,261,500      



กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

1. โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของอิหม่ามใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 ) เพื่ อส่ งเสริ มการเรี ยนรู้          
การปรับตัว และพัฒนาตนเองให้
สอดคล้ อ งกั บสถานการณ์
ปัจจุบัน 
2) เพื่ อสร้างความตระหนั กรู้ 
เข้าใจปัญหาต่าง  ๆให้สามารถน า
หลักทางศาสนาไปปรับใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน 
3) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
การท างานเชิงรุก สามารถคิด
รูปแบบในการป้ องกั นแก้ ไข
ปัญหาได้อย่างบูรณาการ และ
สร้างความปรองดองสมานฉันท์
ให้แก่ประชาชนชาวไทยมุสลิม 
4) เพื่อน าแนวคิดและมุมมอง
ของต่างศาสนิกที่มีต่อศาสนา
อิสลามมาสร้างความเข้าใจอันดี
เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

กรมการปกครอง(กอง
ส่งเสริมศาสนา
อิสลามและกจิการ
ฮัจย์)  
 

อิหม่ามประจ ามัสยิดใน
พื น ที่ จั งห วั ด ส งข ล า 
ปั ตตานี  ย ะลา  สตู ล 
และนราธิวาส ได้รับการ
พัฒนาความรู้  จ านวน 
130 คน 

1) อิหม่ามมีความรู้
ความเข้าใจ สามารถ
ป รั บ ตั ว เ ข้ า กั บ
สถานการณ์ปัจจุบันได้
เป็นอย่างดี 
2) เกิดความปรองดอง
สมานฉันท์ในหมู่ชาว
ไท ย มุ ส ลิ ม โด ย อ ยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข
ภ า ย ใ ต้ สั ง ค ม พ หุ
วัฒนธรรม 

634,200      

2. โครงการแคมป์คุณธรรม เพื่อเป็นการยกระดับการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายในการส่งเสริม
คุณธรรมให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืนยิ่งขึ น 

การประปานครหลวง ส รุ ป แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห์   
ผลการด าเนินงานตาม
โ ค ร ง ก า ร ภ า ย ใ น   
กันยายน 2564 

- 200,000      

3. โครงการ CG/KM day ของ
อ ง ค์ ก า ร ต ล า ด  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

เพื่ อเสริมสร้างความรู้  ความ
เข้ า ใจ ให้ กั บ ผู้ บ ริ ห ารและ
พนักงานขององค์การตลาดทุก
ระดับในหลักความโปร่งใส    
ไร้ทุจริตคอร์รัปชั่น 

องค์การตลาด 
(ฝ่ายบริหารบุคคล)  
 

พนั กงานขององค์การ
ตลาดเข้าร่วมในการจัด
กิจกรรมโครงการไม่น้อย
กว่า60 คน 
 

พนักงานองค์การตลาด
มีผลการทดสอบความรู้
ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

100,000      

รวม 934,200      



กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคณุธรรม 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 

ไตรมาส ๒  
(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 

1. โค ร งก ารพั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ
บุคลากรด้านการเงินและบัญชีของ
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

1 ) เพื่ อ ให้ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
บุคลากรด้านการเงินและ
บั ญ ชี ได้ รั บ ความรู้ ค วาม
เข้าใจสามารถน าระเบียบไป
ป ฏิ บั ติ ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ ง 
สามารถลดข้อผิดพลาดจาก
การปฏิบัติ และป้องกันการ
ทุจริต 
2) เพื่อให้บุคลากรดา้น
การเงินและบัญชีได้รับการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานซ่ึงกันและกัน 

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย  
(กองคลัง สป.) 

ร้อยละเฉลี่ยของผู้เข้ารับ
การอบรมที่ผ่านเกณฑ์
ก า รท ด ส อ บ โด ย ได้
คะแน น ไม่ น้ อ ยก ว่ า 
ร้อยละ 60 

ผู้ เข้ าร่ วมโครงการมี
ความรู้  ความเข้ าใจ
สามารถน าระเบียบไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานซ่ึงกันและ
กัน 

1,197,200    

 

 

2 . โครงก ารอ า เภ อ คุณ ธรรม 
“ต้นแบบ” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ส ร้ า ง ค น ดี  สั ง ค ม ดี 
ประชาชนในพื นที่อ าเภอมี
ความอยู่ดีมีสุข 

กรมการปกครอง 
(กองการเจ้าหน้าที่) 
 

220 อ าเภอ เป็น
อ าเภอคุณธรรมต้นแบบ 

ก า ร เ ป็ น สั ง ค ม
คุณธรรม ที่ทุ กภาค
ส่ ว น ร ว ม ใจ กั น ส ง 
เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
คุณธรรม สรางสังคม
ที่ มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
คุณธรรม อยูดี มีสุข 
ด ารงชีวิตอยางถูกตอง
ดีงาม และมีความสุข 
มีความสมานฉันท  

-      

3. โครงการเครือข่ายหมู่บ้ าน/
ชุมชนร่วมใจ ต้านภัยยาเสพติด 

1 ) อ า เภอมีบั ญ ชี รายชื่ อ
ประชาชนวัยเส่ียง (ห้วงอายุ 
13 - 29 ปี) ที่มีแนวโน้มจะ
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
หรือสร้างปัญ หาในพื นที่
หมู่บ้ าน/ชุมชนในอนาคต 
เพื่อใช้เป็นกลุ่มเป้าหมายที่

กรมการปกครอง 
(ส านักอ านวยการ
กองอาสารักษา
ดินแดน) 

ประชาชนในวัยกลุ่ ม
เสี่ยง (ห้วงอายุ  13 - 
2 9  ปี ) ที่ มี แน ว โน้ ม 
จะเข้าไปเกี่ยวข้อง กับ
ยาเสพ ติ ดห รื อ สร้ า ง
ปัญหาในพื นที่หมู่บ้าน/
ชุ ม ชน  ทั่ ว ป ร ะ เท ศ 

ประชาชนในหมู่บ้าน/
ชุ มชน  มี คุณธรรม/
จริยธรรม ต่ อสั งคม 
และพั ฒ น าให้ เป็ น
เครือข่ายแกนน าในการ
เฝ้าระวังปัญหายาเสพ
ติด เข้าใจถึงพิษภัยของ

18,053,800      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
จะน ามาฝึกอบรมในปีต่อไป 
2) จังหวัด/อ าเภอสามารถ
ค้นห าและ คัด เลื อกกลุ่ ม
ประชาชนวัยเส่ียง (ห้วงอายุ 
13 - 29 ปี) จ านวนไม่น้อย
กว่า 7,600 คน ที่พิจารณา
แล้วว่าสามารถน ามาพัฒนา
ให้ เป็นผู้น า หรือเป็นแนว
ร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆเพื่อ
ป้องกันปัญหายาเสพติดใน
พื นที่ได้  
3) สามารถสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กลุ่มประชาชนอายุวัย
เสี่ยง (ห้วงอายุ 13 - 29 ปี) 
โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม
ด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่ น  กี ฬ า  ดน ต รี  อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง เพื่อห่างไกลสิ่งยั่วยุ
โดยเฉพาะยาเสพติด 
4 ) ส าม า ร ถ เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมและจริยธรรม และ
ความเข้มแข็ งให้ เยาวชน 
ประชาชนในครอบครัว /
ชุมชน ได้เข้าใจถึงโทษภัย
ของยาเสพติด รวมทั งความ
รับผิดอบต่อสังคม และร่วม
เฝ้าระวังไม่ให้ปัญหายาเสพ
ติดเข้ามาสู่หมู่บ้าน/ชุมชน 
และสามารถลดและป้องกัน
ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดราย
ใหม่  โดยการจัดกิจกรรม

จ านวน 7,600 คน ยาเสพติ ด สามารถ
ก ลั บ ไป ช่ ว ย เห ลื อ
สังคม  ในการด าเนิน
กิ จ ก ร ร ม ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ให้หมู่บ้าน/
ชุมชนในพื นที่ เพื่อให้
ห่างไกลจากปัญหายา
เสพติด 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
ก ลุ่ ม ร่ ว ม กั น ข อ งค น ใน
หมู่บ้าน/ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
5) สามารถเพิ่ม ศักยภาพ
แ ล ะ ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
ท างานของอ าเภอในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เ ส พ ติ ด  โ ด ย ก า ร น า
ป ร ะ ช า ช น ที่ ผ่ า น ก า ร
ฝึกอบรมหลักสูตรเครือข่าย
หมู่บ้าน/ชุมชนร่วมใจต้าน
ภั ย ย า เสพ ติ ด  ป ระ จ า ปี 
2564 อ าเภอละ 8 – 15 
คน มาช่วยเหลืองานของ
ทางราชการ ตลอดจนมี
กิจกรรมสัมพันธ์รูปแบบต่าง 
ๆ ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ท า
ให้ ปั ญ ห ายา เสพ ติ ดขอ ง
อ าเภอลดลง 
6) ประชาชนวัยเสี่ยง (ห้วง
อายุ  13 - 29 ปี ) มีการ
รวมตั ว เป็ นอ งค์ก ร ห รือ
เครือข่ายป้องกันปัญหายา
เสพ ติ ดที่ เข้ มแข็ ง มี ผู้ น า
ขับเคลื่อนการสร้างกิจกรรม
กลุ่มในลักษณะรุ่นต่อรุ่น 

4. กิจกรรม การจัดงาน     
Stakeholders Day 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในภารกิจขององค์กรแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และร่วมกัน
เสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินงานขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

การประปานครหลวง รายงานสรุ ป  ผลการ
ส า ร ว จ ข้ อ คิ ด เห็ น
ผู้ ร่ ว ม ง า น ต่ อ ก า ร
ด าเนินงาน ของ กปน.       
ในด้ านความโปร่ งใส  
ตรวจสอบได้ ไม่ ทุ จริต  

- 100,000      



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖3) 
ไตรมาส ๒  

(ม.ค.-มี.ค. ๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖4) 
ภายห ลั งการจั ด งาน       
1 เดือน 

5. โครงการ “ท าดี  มีผล คนยก
ย่อง ประจ าปี 2563” 

เพื่อยกย่องเชิดชู และมอบ
รางวัลแก่ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้าง ทีป่ระพฤติดี 
ปฏิบัติดี อันเป็นประโยชน์
ต่อองค์กร สังคม และ
ประเทศชาติจนเป็นที่
ประจักษ ์เพื่อให้เป็น
แบบอยา่งที่ดีและปลุก
กระแสการสร้างสังคมแห่ง
ความดีอยา่งเป็นรูปธรรม 

การประปาสว่น
ภูมิภาค (งานส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม) 
 

จ านวน 1 ครั งที่ด าเนิน
โครงการ ภายใน
ปีงบประมาณ 2564 

ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ 
กปภ. อย่างโดดเด่น 
จนเป็นที่ประจักษ ์
(ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
เข้ารบัรางวัล ณ วันที ่
28 กุมภาพันธ์  
2564) 

100,000      

รวม 19,451,000      

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความร่วมมอืระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื ออาทร แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖๓) 
- - - - - - - - - - - 

รวม -      

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงมหาดไทย 


