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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
นโยบายส าคญัและกรอบในการจัดท าแผนปฏบิัตริาชการด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงมหาดไทย เป็นแผนปฏิบัติการ 
ท่ีใช้ขับเคล่ือนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีนโยบายส าคัญและยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 
 

  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาลมีลักษณะเปิดกว้าง
เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใสโดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง 
 เป้าหมายที่ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมายภาครัฐมีความโปร่งใส การทุจริตประพฤติมิชอบลดลง ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงมหาดไทยเพิ่มข้ึน 

  1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นที่ 21การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งประกอบด้วย 2 แผนย่อย 
ได้แก่ 1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุ่งการพัฒนา “คน” โดยปรับพฤติกรรมคนทุกกลุ่มในสังคม และการพัฒนา “ระบบ” ท่ีให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ี เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน แ ละ  
๒) การปราบปรามการทุจริต ท่ีมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
 



๒ 

    1) เป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

    2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     แนวทางการพัฒนา 1) การปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 2)ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 3)พัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม 4) ปรับ “ระบบ” 
 เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ และ 5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
     เป้าหมายของแผนย่อย 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

   1.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 - 2565 
    1) เป้าหมายรวม คือ ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกใน
ปี 2579 มีจุดเน้นการปฏิรูปในระยะเวลา 5 ปี 

    2) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูปได้แก่ 1) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง โดยการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติ
มิชอบ รวมท้ังให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด โดยรัฐมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสด้วย๒) ด้านการป้องปราม โดยการก าหนดให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง (Integrity) สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลพินิจโดยสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการท่ีดีอย่างแท้จริง 
รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ 3) ด้านการปราบปราม ได้แก่ การยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐท่ีถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด รวมท้ังปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน และ ๔) ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคล่ือนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ และจัดต้ังสถาบันการสร้างเสริมสมรรถนะด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 



๓ 

  1.4แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา             
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมท้ังสร้ างความเข้มแข็ง           
เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมท้ังเพื่อสร้างพลังการขับเคล่ือนค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

 1.5ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีรายละเอียด ดังนี้ 
    - วิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
   - พันธกิจ“สร้างวฒันธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
   - เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)สูงกว่าร้อยละ 50 
   - วัตถุประสงค์หลัก  
     1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
     2.เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
     3.การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
     4.การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
     5.ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับท่ีสูงขึ้น 
   - ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์  
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะท่ี       
“ไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยต้ังแตปฐมวัยเพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง       
มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการด าเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนท่ีท าหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะจิตอาสา และความ
เสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทาง
การเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 
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    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย”เปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายผานการก าหนดมาตรการ
กลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลต้ังแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) 
ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของ
ประเทศไทยใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้นโดยอาศัยท้ังการก าหนดกลไกดาน 
กฎหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอื่น ๆตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น  
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง  ๆ
ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถด าเนินการไดอยางรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุ่งเนนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement)การตัดสินคดีและลงโทษผูกระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ยุทธศาสตรนี้จะท าใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระท าการทุจริตจะได
รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย”เปนยุทธศาสตร์ท่ีมุ
งเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและ
วิธีการส ารวจตามแตละแหลงขอมูลและเรงรัดก ากับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานรวมกันระหวาง
ภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตางประเทศ  
 

    1.6แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
    กลยุทธ์ที่ 4.1.4ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

   1.7โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยใสสะอาด”  
   กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้น านโยบายสู่การปฏิบัติตามพันธกิจ 
“มหาดไทยใสสะอาด” ใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 
 1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
 2. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
 3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ท่ัวประเทศ 
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  1.8 แผนปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ของกระทรวงมหาดไทย 
 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการ
และบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค 
โปร่งใส และเป็นธรรม 
 2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ใน
การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
 4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
 5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง 
  - เป้าหมายหลัก 
 ค่าคะแนน ITA ของ มท. เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 - วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 2. เพื่อแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชันของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐ  
เน้นการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ท่ีสาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัย
ของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ท่ีถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจท่ีสุ่มเส่ียงต่อการกระท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระท าท่ีไม่โปร่งใส และการทุจริต
คอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมี
ส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  
 3. เพื่อขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องเสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหาความร่วมมือ
จากภาคส่วนอื่น ๆ ท่ียังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพื่อเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 4.เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 

 - ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
1.2 การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

2.1 น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
3.2 สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผิดต่อจริยธรรมทางสังคม
และ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทาง
กฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



๗ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.2 พัฒนากรอบช้ีน าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และ
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการป้องกันการทุจริต 
1.3 พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
2.2 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ลดปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลด
ขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา 
เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิง
สร้างสรรค์เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพฒันาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 



๘ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มี 
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

   1.9 แผนผังความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงมหาดไทยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

นโยบายรัฐบาล เมื่อวันที ่12 กันยายน 2557 

ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3           

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ. 2560 – 2564 

    
โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
“มหาดไทยใสสะอาด” 

 
แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2560 - 2564)  
ของกระทรวงมหาดไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจรติ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่6 “ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทุจรติ 
(Corruption Perceptions 

Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
ยกระดับเจตจ านง

ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
สกัดกั้นการทุจรติ

เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาระบบป้องกัน

การทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ

ปราบปรามการทุจริต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพฒันาองค์กรอย่างสมดุล 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 

 

2. ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
อย่างเข้มข้น 

3. สนับสนุนให้มีจังหวัดใสสะอาด 
อ าเภอใสสะอาด และ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใสสะอาด 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ 

การทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน 

การทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบปอ้งกัน 

การทุจริตเชิงรกุ 
 

แผนปฏบิัตกิารด้านการปอ้งกัน ปราบปราม
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงมหาดไทยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

จ านวน  813  โครงการ 

 

 

จ านวน  - โครงการ จ านวน -  โครงการ จ านวน 109 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
การปราบปรามการทุจริต 

จ านวน 53 โครงการ 



๑๐ 

ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) 
คณะรัฐมนตรี 

ส ำนักงำน ป.ป.ท.(ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ) 

ศูนย์อ ำนวยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ (ศอตช.) ส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ) 

อนุกรรมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของ ศปท. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) 

ศปท.กระทรวง/หน่วยขึ้นตรง อนุกรรมกำรบริหำรยุทธศำสตร์ชำติฯระดับกระทรวง 

รัฐวิสำหกิจ กรม องค์กำรมหำชน หน่วยงำนภำยใต้
ก ำกับ 

กลไกกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตภำครัฐ 

กรมในสังกดั 
มท.* 

กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ิน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

รัฐวิสำหกิจ* จังหวัด 

ศปท.จังหวัด 
ส ำนักงำนจังหวัด 

- จังหวัด 
- อ ำเภอ 
- ต ำบล/หมู่บ้ำน 

อนุกรรมกำรด ำเนินกำรตำม
ยุทธศำสตร์ชำติฯ ระดับจังหวัด 

กทม.* 

*มท.มีข้อสั่งการเป็นการภายในให้ตั้ง ศปท.
ในกรม รัฐวิสาหกิจ กทม.และจังหวัด  
*ศปท.จังหวัดเป็นส่วนหนึ่งของส านักงาน
จังหวัด 

ศปท. กระทรวงมหำดไทย 

ส ำนักงำน ป.ป.ท.        
(ประธำนและฝ่ำยเลขำนุกำรฯ) 

-อบจ.- เทศบาล (นคร/เมือง/
ต าบล)           - อบต.                                   
- เมืองพัทยา      
 

รำชกำรส่วนภูมิภำค 

อ้างอิง : คู่มือแนวทางการด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.). ศูนย์อ านวยการต่อต้านการ 
ทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ส านักงาน ป.ป.ท. , มกราคม 2560 
 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด 
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ท่ี หน่วยงาน งบประมาณ (ล้านบาท) 

งบประมาณตามแผนงานบูรณาการ งบประมาณของส่วนราชการ รวมงบประมาณ 
1 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย    
 ส่วนกลาง 4.6141 0.2211 4.8352 
 ส่วนภูมิภาค (จังหวัด) 22.9307 53.0597 75.9903 
 - จัดสรรงวดท่ี 1 10.4100  10.4100 
 - จัดสรรงวดท่ี 2 5.2051  5.2051 

2 กรมโยธาธิการและผังเมือง  0.5234 0.5234 
3 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  4.8546 4.8546 
4 กรมการพัฒนาชุมชน 9.1993 1.9889 11.1882 
5 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น - - - 
6 กรมการปกครอง 22.1387 17.1890 39.3277 
7 กรมท่ีดิน 1.4250 0.3396 1.7646 
 รวม 60.3078 78.1763 138.4840 

8 การไฟฟ้านครหลวง - 0.5000 0.5000 
9 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 0.1200 - 0.1200 

10 การประปานครหลวง - 2.5000 2.5000 
11 การประปาส่วนภูมิภาค - 0.0600 0.0600 
12 องค์การตลาด - - - 
13 องค์การจัดการน้ าเสีย - 0.5000 0.5000 

 รวม 0.1200 3.5600 3.6800 
14 กรุงเทพมหานคร - 1.2750 1.2750 
15 เมืองพัทยา - 3.6950 3.6950 
 ภาพรวม 60.4278 86.7063 147.1340 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงมหาดไทยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 

ยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์ที่ จ านวนโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1. ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

76 26.5725 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 6 0.5811 
3. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้านทุจริต 5 0.3903 
4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

12 23.5200 

รวม 99 51.0638 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 1 0.1057 

 5. การพัฒนา วิเคราะห์ และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

41 9.2582 

รวม 42 42 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของส่วนราชการ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 
ยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์ที่ จ านวนโครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1. ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

285 30.9439 

2.ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 343 8.1978 
3.ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้านทุจริต 33 2.1840 
4.เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

53 7.9152 

รวม 714 49.2409 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 36 36.9457 
5. การพัฒนา วิเคราะห์ และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

31 0.5197 

รวม 67 37.4654 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 53 - 

รวม 53 - 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

กิจกรรม 3 0.3911 0.0000 0.3911 ร้อยละ 100 1. บุคลากรในสังกัด สป.มท. เกิดความรู้ 
ความเข้าใจเร่ืองพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
2. บุคลากรในสังกัด สป.มท. ด าเนินการ
ปฏิบัติงานให้อยู่บนหลักของธรรมาภิบาล 
และมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ี
3. บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยได้ตระหนักถึง
ความมีเกียรติ ศักด์ิศรีของการเป็น
ข้าราชการท่ีดี มีจิตส านึกอยู่บนพ้ืนฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีการปฏิบัติ
ตนท่ีเหมาะสม

0.3911 ศปท.มท.

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือน
ภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 200 0.5000 0 0.5000 ร้อยละ 100 บุคลากรในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย   และจังหวัด รวมท้ัง
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องได้
เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกมิติ อย่างรอบ
ด้าน ต้ังแต่การด าเนินการทางวินัยอย่าง
ร้ายแรงท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
กระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริง และ
กระบวนการด าเนินคดีอาญาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ถึงการพิจารณาพิพากษา
ลงโทษของศาลอาญาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

0.5000 ศปท.มท.

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด

3.1 งบประมาณตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน
ของ ศปท.จังหวัด และ ศปท.หน่วยงาน
ในสังกัด มท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2564

คน 150 0.3440 0 0.3440 ร้อยละ 100 1. บุคลากรในสังกัด สป.มท. มีความเข้าใจ
และด าเนินการตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้
อย่างถูกต้อง
2. บุคลากรในสังกัด สป.มท. และในสังกัด
มท. เกิดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ       
การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

0.344 ศปท.มท.

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ร้อง
ทุกข์เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 139 0.4004 0 0.4004 ร้อยละ 100 139 คน 1. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ์ร้องทุกข์ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทยให้แก่ข้าราชการพล
เรือนสามัญในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย
2. บุคลากรของกระทรวงมหาดไทย 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการ

0.4004 กลุ่มงานวินัย 
กจ.สป. 

ร่วมกับ ศปท.
มท.

5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจ
ราชการของกระทรวงมหาดไทยเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

คน 160 1.1569 0 1.1569 1. จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ในความรู้ท่ีได้รับจาก
การฝึกอบรม

1. บุคลากรท่ีเก่ียวข้องทราบแนวทางการ
ตรวจราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
2. บุคลากรท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ทักษะการ
ปฏิบัติงานท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบันไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน
3. เสริมสร้างเครือข่ายการตรวจ ราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของกระทรวงมหาดไทยท่ีเข้มแข็ง

 0.7450 0.4119 สตร.สป.

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การเงินและการบัญชีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย

คน 160 0.6218 0 0.6218 ร้อยละของจ านวน
บุคลากรของ สป.มท. 
(ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค) ท่ีเข้าร่วม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
สามารถน าระเบียบไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
(ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90)

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
ได้รับความรู้ความเข้าใจสามารถน าระเบียบ
ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สามารถลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและป้องกัน
การทุจริตและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีได้รับการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานซ่ึงกัน
และกัน

0.6218 กค.สป.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

7 โครงการการเพ่ิมสมรรถนะผู้ตรวจสอบ
ภายในให้มีความเป็นมืออาชีพในการ
ป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานของรัฐ

คน 170 0.6500 0 0.6500 ร้อยละ 100 170 ตรวจสอบภายในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
มีความรู้เท่าทันเหตุการณ์การทุจริต การ
ติดตามตรวจสอบมีประสิทธิภาพ

0.6500 ตภ.มท.

8 โครงการขับเคล่ือนจริยธรรมของ
ข้าราชการและพนักงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ

คน 300 0.5500 0 0.5500 ร้อยละ 100 1. ได้ประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 9,000 
เล่ม
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้แทน
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัด  ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินอ าเภอ  ฝ่ายเลขานุการ 
ก.ถ. และฝ่ายเลขานุการ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. 
ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกลไกและ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน
  8,850 คน

0.5500 กสถ.สป.

9 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมจังหวัดกาญจนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 100 0.0662 0 0.0662 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 100 คน มี
ความรู้ความเข้าใจ
นโยบายและยุทธศาสตร์
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการขับเคล่ือน
และระเบียบ ข้อ
กฎหมาย บทลงโทษใน
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง และ
ได้รับการเสริมสร้าง
ทัศนคติในการด ารงชีวิต
ท่ีดี

100 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

0.0662  
กาญจนบุรี

10 โครงการส่งเสริมและปลูกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2564

คน 420 0.2940 0 0.2940 ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเร่ือง
ของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

420 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

0.2940  
กาญจนบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงและด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : 
ebidding) ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค (เจ้าหน้าท่ีพัสดุมือใหม่)

คน 50 0.3210 0 0.3210 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างของหน่วยงานของรัฐ
 มีความรู้ ความเข้าใจ 
ความช านาญในการใช้
งานในระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ (eG/) 
ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
และด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(ebidding) เพ่ิมข้ึน

50 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

0.3210  
กาญจนบุรี

12 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
และหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริ แก่บุคลากร
ทุกระดับ

คน 50 0.0440 0 0.0440 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
 และปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ 
สุจริต และมีศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน

50 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

0.0440  
กาญจนบุรี

13 อบรมให้ความรู้โครงการส่งเสริมธรรมาภิ
บาล
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

คน 20 0.0120 0 0.0120 ร้อยละของผู้เข้าอบรมฯ ร้อยละ 
100

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ

/ กระบ่ี

14 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้
บุคลากรภาครัฐในจังหวัดก าแพงเพชร

คน 100 0.1044 0 0.1044 บุคลากรจากหน่วยงาน
ภาครัฐส่วนภูมิภาค/
ส่วนกลางท่ีมีท่ีต้ังใน
พ้ืนท่ี องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ี
จังหวัดก าแพงเพชร 
ร้อยละ 80 มีความรู้
เก่ียวกับกฎหมาย/
ระเบียบ/หนังสือส่ังการ
ต่าง ๆในการปฏิบัติงาน

บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐส่วนภูมิภาค/
ส่วนกลางท่ีมีท่ีต้ังในพ้ืนท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดก าแพงเพชรมี
ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อส่ัง
การต่างๆในการปฏิบัติงาน  และมีความ
ตระหนักรู้ในการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม    

0.1044 ก าแพงเพชร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

15 โครงการอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
จังหวัดฉะเชิงเทราใสสะอาด

200 0.1385 0 0.1385 ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมการสัมมนามี
ความรู้ความเข้าใจ
สามารถน าไปปฏิบัติได้

ยกระดับ
คุณธรรม
จริยธรรม

ของ
ข้าราชการ

และ
บุคลากร
ภาครัฐ
เพ่ือ

จังหวัด
ฉะเชิงเทรา

สะอาด

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและวาระส าคัญของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา

0.1385 ฉะเชิงเทรา

16 โครงการสร้างค่านิยมและปลูกจิตส านึก
การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ของจังหวัด
ชลบุรี

คน 120 0.0912 0 0.0912 ผู้เข้ารับการอบรม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90

ผู้เข้ารับ
การอบรม
มีความ
เข้าใจในการ
มีส่วนร่วม
ต่อต้าน
การทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 
เป็นการ
เสริมสร้าง
และปลูก
จิตส านึก
ให้ต่อต้าน
การทุจริต
และ
ประพฤติ
ชอบ

ผู้เข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการมีส่วนร่วม ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

0.0912 ชลบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

17 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้แก่ บุคลากราครัฐ
จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

คน 300 0.1573 0 0.1573 เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความถูกต้อง
และมีจิตส านึก ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

300 คน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ถูกต้อง   และมีจิตส านึก    ในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
สามารถลดการทุจริตโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์

0.1573 ชัยนาท

18 อบรมเสริมสร้างความรู้และปลุกจิตส านึก
ในการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.2560 เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตภาครัฐ

คน 300 0.2078 0 0.2078 ร้อยละของข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
พนักงานของรัฐ 
ภาคเอกชน
ประชาสังคม จังหวัด
เชียงราย 
มีความรู้และความเข้าใจ
เร่ือง
เสริมสร้างความรู้และ
ปลุกจิตส านึก
ในการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
เพ่ือป้องกัน
การทุจริตภาครัฐเพ่ิม
มากข้ึน

300 คน บุคลากรมีความตระหนักรู้ถึงการสร้าง
จิตส านึก 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน

/ เชียงราย
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

19 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดเชียงใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔

คน 435 0.2940 0 0.2940 คะแนน ITA 
จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ได้คะแนน
ร้อยละ 80 ข้ึนไป

ร้อยละ 80 เชิงปริมาณ ส่วนราชการประจ าจังหวัด
เชียงใหม่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้คะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๖4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ ส่วนราชการประจ าจังหวัด
เชียงใหม่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ท่ีครอบคลุมทุก
มิติ ท้ังในระดับการบริหารงานของผู้บริหาร
และระดับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ข้ันตอนและกระบวนการด าเนินงานของ
หน่วยงานวัฒนธรรมขององค์กร รวมไปถึง
ผลจากการด าเนินงานของหน่วยงานต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

 0.294   เชียงใหม่

20 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ต้าน
การทุจริตจังหวัดตาก ประจ าปี 2564

ข้าราชการ
และ

เจ้าหน้าท่ี
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(คน)

จ านวน 
150 คน

0.1000 0 0.1000 ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วม
กิจกรรมครบทุกกิจกรรม

ร้อยละ 
100

   (๑) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางศาสนา ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม
   (๒) เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้าราชการท่ีดีมาประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทและภารกิจ
   (๓) เพ่ือส่งเสริมค่านิยมการปฏิบัติงานท่ี
มุ่งสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ โดย
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

0.10 ตาก



21

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

21 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

1. ผู้รับ
เข้ารับ
การอบรม
 จ านวน 
150 คน 
2. 
วิทยากร
และคณะ
ผู้จัดการ
อบรม 
จ านวน 
10 คน 

จ านวน 
160 คน

0.1050 0 0.1050 จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมคิดเป็นร้อยละ  
100

ร้อยละ  100   1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ
    2. ปลูกฝัง  สร้างจิตส านึกข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดม่ันปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาล รู้จักผิดชอบช่ัวดี เกรงกลัวต่อบาป มี
วินัยและรับผิดชอบต่อสังคม
   3. ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม 
ทัศนคติอัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ และทิศทางใน
การพัฒนาของจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี และประโยชน์สุขของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

0.105 ตาก

22 โครงการอบรมปฏิบัติธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการ
 เจ้าหน้าท่ีรัฐ จังหวัดตาก

ข้าราชการ
 

เจ้าหน้าท่ี/
บุคลากร
ของรัฐ 

จังหวัดตาก

0.0600 0 0.0600 ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐในจังหวัดตาก มี
ความเข้าใจหลักธรร
มาภิบาลอย่างน้อยหน่ึง
หัวข้อ (มีความเข้าใจ
คุณธรรมจริยธรรม 
จ านวน ไม่น้อยกว่า ๖๐
 % ของผู้เข้ารับการ
ปฏิบัติธรรม)

ไม่น้อยกว่า
 ๖๐ % 
ของผู้เข้า
รับการ

ปฏิบัติธรรม

ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในจังหวัดตาก 
เข้าใจหลักธรรมาภิบาล

0.06 ตาก

23 การตรวจงานในหน้าท่ีปลัดจังหวัดตาก 
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ

อ าเภอ 9 0.0250 0 0.0250    1. ปริมาณการออก
ตรวจ
   2. การปฏิบัติตาม
ระเบียบ/กฎหมาย
   3. ร้อยละความพึง
พอใจ

9 อ าเภอ 100% 0.01 0.015 ตาก

24 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม

คน 570 0.2953 0 0.2953 บุคลากรมีความรู้ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

บุคลากรมีความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

/ นครศรีธรรมรา
ช
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

25 โครงการอบรมเสริมสร้างวินัยและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

คน 150 0.1214 0 0.1214 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้ด้าน
กฎหมายเก่ียวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและ
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบเพ่ิม
มากข้ึน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 121,350 นนทบุรี

26 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม 
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

คน 35 0.0050 0 0.0050 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถน าหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการตลอดจนการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
และเกิดการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรของกรมการ
พัฒนาชุมชน มีทัศนคติ 
ค่านิยม การเป็น
ข้าราชการท่ีมี
เจตนารมณ์ ปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม
ท างานเพ่ือประชาชน
โดยยึดถือประโยชน์
สาธารณะเป็นส าคัญ

ด าเนินการแล้ว 5,000 นนทบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

27 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ กรมท่ีดิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 40 0.0240 0 0.0240 บุคลากรในส านักงาน
ท่ีดินจังหวัดนนทบุรีและ
สาขา ได้รับความรู้
เก่ียวกับกฎหมายด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม ใน
การป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบเพ่ิมมากข้ึน

อยู่ระหว่าง 24,000 นนทบุรี

28 โครงการเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ

คน 350 0.2650 0 0.2650 265,000 ร้อยละ100 350 350 0.265 บึงกาฬ

29 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายเก่ียวกับ
วินัยข้าราชการแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
จังหวัดบุรีรัมย์

คน 185 0.1369 0 0.1369 ร้อยละของบุคลากร 
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้
ผ่านการฝึกอบรม ไม่มี
เร่ืองร้องเรียน เก่ียวกับ
การประพฤติปฏิบัติตน
ผิดระเบียบ วินัยหรือข้อ
กฎหมายต่างๆ และ
ปลอดจากบทลงโทษ 
100 %

บุคลากร
และ
เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ
ภายใน
จังหวัด
บุรีรัมย์เข้า
ร่วมการ
อบรม ไม่
น้อยกว่า 
๑๘๕ คน

บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีของรัฐในจังหวัด
บุรีรัมย์ผู้ผ่านการอบรม มีความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบ ข้อกฎหมาย  บทลงโทษต่างๆ 
เก่ียวกับการกระท าผิดวินัยข้าราชการ  
และสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเป็นรูปธรรม

 0.1369   บุรีรัมย์

30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดบุรีรัมย์

คน 220 0.1571 0 0.1571 ร้อยละของบุคลากร 
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้
ผ่านการฝึกอบรม ไม่มี
เร่ืองร้องเรียน เก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 100 %

บุคลากร
และ
เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ
ภายใน
จังหวัด
บุรีรัมย์เข้า
ร่วมการ
อบรม ไม่
น้อยกว่า 
๒๒๐ คน

บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ผ่านการ
อบรม ได้รับองค์ความรู้ในด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต อันน าไปสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมี
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม
ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

  0.1571  บุรีรัมย์



24

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

31 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรภาครัฐจังหวัด
ปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564

คน 350 0.2650 0 0.2650 ร้อยละของผู้เข้ารับ
การอบรมท่ีสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับจากการ
อบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ

ผู้เข้ารับ
การอบรม
สามารถ
น าความรู้ท่ี
ได้รับไป
ปรับใช้
ในการ
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์
สุจริต

ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจ
ในการน าหลักธรรมค าสอน
สู่การปฏิบัติได้

0.265 ปทุมธานี

32 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลัง และด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ้าง การบริหารพัสดุและการรักษาวินัย
การเงินการคลังของรัฐ ส าหรับผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับส่วน
ราชการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
กิจกรรมท่ี 2 ฝึกอบรมเพ่ือสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างการบริหารพัสดุและการรักษาวินัย
การเงินการคลังของรัฐ ส าหรับผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์

 

คน

คน

 

250

125

0.2642 0 0.2642 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ผ่านการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ร้อยละของผู้ผ่านการ
ทดสอบต้องได้คะแนน
ต้ังแต่ร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม และไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ราชการส่วนภูมิภาค หน่วยงานราชการ
ส่วนกลางท่ีมีท่ีต้องในส่วนภูมิภาค องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 
2561 การฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (ระบบ New GFMIS Thai) และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 การป้องกันและลดโอกาสการ
ทุจริตท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง จนสามารถป้องกัน
ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดของการไม่ฏิบัติตาม
ระเบียบและการทุจริตคอร์รัปชัน

/ ประจวบคีรีขัน
ธ์

33 เสริมสร้างความรู้เพ่ือความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานภาครัฐ

คน 200 0.1452 0 0.1452 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเน้ือหาตาม
หลักสูตรมากข้ึน

80 0.1452 ปราจีนบุรี

34 เสริมสร้างความรู้เพ่ือขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปผร่งใสใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

คน 160 0.1198 0 0.1198 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเน้ือหาตาม
หลักสูตรมากข้ึน

80 0.1198 ปราจีนบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

35 โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

คน 400 0.2940 0 0.2940 ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจด้าน
การป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบเพ่ิมข้ึน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

ภาคเอกชน
 และภาค
ประชา
สังคม

ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปสร้างเครือข่ายร่วมเฝ้าระวังการ
ทุจริตคอรัปชันทุกภาคส่วนราชการ เอกชน
 และภาคประชาสังคม

มิ.ย.-64 พระนครศรีอยุ
ธยา

36 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจังหวัดพะเยา 
กิจกรรมท่ี 1 การอบรมสัมมนาเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมสัมมนาเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการประเมิน
ความเส่ียงและแนวทางในการบริหาร
ความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต ให้แก่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
กิจกรรมท่ี 3 การอบรมสัมมนาเพ่ือ
ขับเคล่ือนการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ของ
จังหวัดพะเยา

คน 350 0.2650 0 0.2650 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม และ
ระเบียบพัสดุ การจัดซ้ือ
จัดจ้าง ระเบียบ/วิธีการ
ทางงบประมาณและวิธี
ปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง
ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน ITA
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4

350 คน เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามแนวทางการขับเคล่ือน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดพะเยา

/ / พะเยา
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

37 โครงการอบรให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการด าเนินการทางวินัย

คน 250 0.1553 0 0.1553 ผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
วิธีการด าเนินการทาง
วินัย

ผู้เข้าร่วม
อบรมทุก
คนได้รับ
ความรู้
ความเข้าใจ
ในด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และ
วิธีการ
ด าเนินการ
ทางวินัย
และ
สามารถ
น าความรู้
ไปใช้
ปฏิบัติงาน
ได้

ป้องกันการกระท าผิดทางวินัยได้ / พัทลุง

38 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

คน 200 0.1098 0 0.1098 เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีความรู้
ความเข้าใจด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างมากข้ึน 
และสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง

เจ้าหน้าท่ี
พัสดุทุกคน
สามารถน า
ความรู้ท่ี
ได้รับการ
จากการ
สัมมนาเป็น
แนวทางใน
การ
ปฏิบัติงาน
และแนวทาง
ในการแก้ไข
 ปัญหาท่ี
อาจจะ
เกิดข้ึนด้าน
การจัดซ้ือจัด
จ้าง

ป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างได้ / พัทลุง
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

39 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้ และปลูกฝังค่านิยมด้านการ
ต่อต้านการทุจริตจังหวัดพิจิตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

คน 400 0.2940 0 0.2940 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
มีความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานท่ีสุจริต 
โปร่งใส มากข้ึน มี
ทัศนคติในการร่วมการ
ต่อต้านการทุจริต และ
ด ารงชีวิตด้วยความ
พอเพียง

400 เชิงปริมาณ : จังหวัดพิจิตรได้รับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ระดับสูงมาก และมีล าดับดีข้ึนจากท่ีผ่านมา
เชิงคุณภาพ : บุคลากรภาครัฐและเอกชน
ในจังหวัดพิจิตรตระหนักรู้ถึงผลกระทบจาก
สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และน าไปสู่การเกิดเครือข่ายการบูรณาการ
ความร่วมมือในทุกภาคส่วนท้ังภาคราชการ
 ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง

0.294 พิจิตร

40 โครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันและลดปัญหาการทุจริต 
หลักสูตรหลักธรรมาภิบาลและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตให้แก่บุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และผู้เก่ียวข้อง ณ โรงแรม
วังจันทน์ริเวอร์วิว

คน 300 0.1550 0 0.1550 จ านวนบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและลด
ปัญหาการทุจริต

300 คน 0.1550 พิษณุโลก

41 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้และ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรจังหวัด
พิษณุโลกเพ่ือป้องกันการทุจริต 
หลักสูตรการบริหารความเส่ียงการทุจริต
ให้แก่บุคลากรของส่วนราชการสังกัด
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวของ ณ โรงแรมวัง
จันทน์ริเวอร์วิว

คน 100 0.1390 0 0.1390 องค์ความรู้และ
สมรรถนะบุคลากร
จังหวัดพิษณุโลกเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตเพ่ิมข้น
โดยสามารถจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงการ
ทุจริตได้

100 คน 0.1550 พิษณุโลก

42 โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส่ 
ของจังหวัดแพร่

จังหวัด
(ศปท.จ.)

1 0.0700 0 0.0700 ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามแผนงานฯ

0.0165 0.0165 0.0215 0.0155 แพร่

43 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานพัสดุ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบจังหวัดแพร่

คน 210 0.1430 0 0.1430 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจังหวัด
แพร่ จ านวน 3 รุ่นๆละ
 70 คน

เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ
ผ่านการ
อบรมให้
ความรู้ 

สร้างความ
เข้าใจ

ยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐ

0.143 แพร่
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

44 โครงการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือยกระดับ
การให้บริการประชาชน/กิจกรรมอบรม
ให้ความรู้เก่ียวกับสัญชาติ

คน 60 0.0150 0 0.0150 ยกระดับงานบริการด้าน
สัญชาติและสถานะบุคคล

มีความรู้
ความ

เข้าใจท่ี
ถูกต้อง
ในเง่ือไข

และ
คุณสมบัติ

เข้าถึงสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานอย่าง
เหมาะสม

0.015 แพร่

45 โครงการจังหวัดมุกดาหารใสสะอาด 
“ราษฎร์ รัฐ ร่วมใจ ไม่เอาคอร์รัปชัน”

คน 200 0.1543 0 0.1543 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการตระหนักรู้ถึง
พิษภัยและเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายในการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชัน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90

200 คน ประชาชนมีความเช่ือม่ันต่อการบริหารงาน
จังหวัดมุกดาหาร อันจะส่งผลให้เกิดความ
โปร่งใสและภาพลักษณ์ท่ีดีต่อภาครัฐและ
ประเทศชาติ

/ มุกดาหาร

46 โครงการจังหวัดมุกดาหารใสสะอาด 
“ราษฎร์ รัฐ ร่วมใจ ไม่เอาคอร์รัปชัน”

      คน   
   รุ่น

      200 
      2

0.1543 0 0.1543 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการตระหนักรู้ถึง
พิษภัยและเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายในการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชัน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90

      200  
     2

การฝึกอบรมให้ความรู้ การสนทนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือการถอด
บทเรียนและน าเสนอแนวความคิดในการ
แก้ไข โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและคณะ
วิทยากร

/ มุกดาหาร

47 เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายเก่ียวกับ
การตรวจสอบการทุจริตในภาครัฐ

คน 150 0.1250 0 0.1250  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
ปัญหาการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบได้

150 ข้อร้องเรียนของประชาชนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของส่วนราชการ หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานใน
ระดับพ้ืนท่ีของจังหวัดยะลาลดลง

0.1250 ยะลา

48 โครงการจังหวัดระยอง ป้องกันก่อนแก้ไข คน 200 0.2650 0 0.2650 ไม่ต่ ากว่า 200 คน     /  ระยอง
49 โครงการสร้างความตระหนักรู้และปลูก

จิตส านึกด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรภาครัฐ 
ภาคเอกชน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และ
เครือข่ายภาคประชาสังคมในจังหวัด
ราชบุรี

คน 400 0.2538 0 0.2538 ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
อบรม

0.2538 ราชบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

50 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 : โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนจังหวัดลพบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คร้ัง 1 0.1330 0 0.1330 บุคลากรทุกภาคส่วน 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักถึง
ความส าคัญในการน า
ประมวลจริยธรรมเป็น
หลักในการปฏิบัติงาน

250 คน 1.ส่วนราชการในจังหวัด
ลพบุรี มีการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
2.ส่วนราชการในจังหวัด
ลพบุรีเป็นองค์กรอันเป็นท่ี
ยอมรับ น่าเช่ือถือ สร้างความ
ม่ันใจให้แก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป

0.1330 ลพบุรี

51 โครงการปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม
 จริยธรรมและสร้างวินัยและการสร้าง
เครือข่ายการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเลย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64

250 คน 0.1920 0 0.1920 ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของตนในการเข้า
มามีส่วนร่วมป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน
 ผู้น าชุมชน
 
อาสาสมัคร
ต่าง ๆ 
ฯลฯ ใน
พ้ืนท่ี
จังหวัดเลย
 จ านวน 
250 คน

๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต
  ๒. ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดจิตส านึก 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัย
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และสามารถน าความรู้
ท่ีได้จากการอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติการป้องกันการกระท าการทุจริตฯ
  3. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเป็นเครือข่าย
ในการสอดส่องการทุจริตในพ้ืนท่ี

1.92 เลย

52 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่าย ภาคราชการ ภาคประชาสังคม
 ภาคีเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริตจังหวัดศรีสะเกษ

คน 300 0.1463 0 0.1463 จ านวนเครือข่ายต้าน
การทุจริต

จ านวนเครือข่ายต้านการทุจริตเพ่ิมข้ึน 0.1463 ศรีสะเกษ
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

53 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
เก่ียวกับการตรวจสอบการทุจริต

คน 220 0.1470 0 0.1470 ข้าราชการส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด  อ าเภอ 
และเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

ข้าราชการ
ของส่วน
ราชการ
ประจ า
จังหวัด  
อ าเภอ  
และ
เจ้าหน้าท่ี
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ินใน
จังหวัด
สกลนคร
ท่ีเข้าอบรม
 มีความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับ
กฎหมาย
การ
ป้องกัน
และ

ข้าราชการของส่วนราชการประจ าจังหวัด  
อ าเภอ  และเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดสกลนครท่ีเข้าอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริต โดย
มุ่งหวังให้ประชาชนเกิดความเช่ือม่ันและ
ศรัทธาต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ อันจะส่งผลให้เกิด
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อภาครัฐ และประเทศชาติ 

/ สกลนคร

54 โครงการปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยม
คนสงขลาไม่ทนต่อการทุจริต

คน 250 0.1630 0 0.1630 ข้าราชการ/บุคลากร
ภาครัฐ นักเรียน 
นักศึกษารวมท้ัง
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดสงขลาให้
ความส าคัญและ
ตระหนักถึงการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันใน
ทุกรูปแบบ และมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวน
ข้าราชการ/
บุคลากร
ภาครัฐ 
นักเรียน
นักศึกษา 
รวมท้ัง
บุคลากร
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน    
 ในจังหวัด
สงขลา     
 เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า
 ๒5๐ คน

ข้าราชการ/บุคลากรภาครัฐ นักเรียน 
นักศึกษารวมท้ังบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดสงขลา ท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับจังหวัดสงขลาต่อไป

0 0.163 0 0 สงขลา
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

55 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จังหวัดสตูล

คน 200 0.1200 0 0.1200 จ านวนข้าราชการ/
บุคลากรภาครัฐสังกัด
ราชการบริหารส่วนกลาง
 ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดสตูล ร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
200 คน

๒๐๐ ข้าราชการ/บุคลากรภาครัฐสังกัดราชการ
บริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดสตูล ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
200 คน

    0.1200  สตูล

56 กิจกรรม ปากน้ าสัญจร สุจริต จิตอาสา 
น าพาคุณธรรม

คน 500 0.2345 0 0.2345 ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความ
เข้าใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ตนเองในการด ารงชีวิต

ร้อยละ 80 0.2345 สมุทรปราการ

57 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 320 0.1357 0 0.1357 เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย
ระเบียบการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐ วิธีปฏิบัติใน
กระบวนการบริหาร
สัญญา   และหลักการ
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี และ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ระมัดระวัง

/ สมุทรสาคร

58 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริตในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 
2564

คน 360 0.2650 0 0.2650  ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อย
กว่า 290 คน

0 0.2650 0 0 สระแก้ว
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

59 เมืองคนดีใสสะอาด ต่อต้านการทุจริต :  
 โดยการเสริมสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมแก่ทุกภาคส่วนใน
จังหวัด สุราษฎร์ธานี

คน 250 0.1686 0 0.1686 ข้าราชการ/บุคลากร
ภาครัฐในสังกัดส่วน
ราชการประจ าจังหวัด 
ส่วนราชการส่วนกลาง 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
อ าเภอ บุคลากรใน
สังกัดมหาวิทยาลัยและ
สถานศึกษา หน่วยงาน
ภาคเอกชน รวมท้ัง
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้
ความส าคัญและ
ตระหนักถึงการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันใน
ทุกรูปแบบ รวมท้ังมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

จ านวน
ข้าราชการ/
บุคลากร
ภาครัฐใน
สังกัดส่วน
ราชการ
ประจ า
จังหวัด 
ส่วน
ราชการ
ส่วนกลาง 
หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ
 อ าเภอ 
บุคลากร
ในสังกัด
มหาวิทยาลั
ยและ
สถานศึกษา
 
หน่วยงาน
ภาคเอกชน

ข้าราชการ/บุคลากรภาครัฐในสังกัดส่วน
ราชการประจ าจังหวัด ส่วนราชการ
ส่วนกลาง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ อ าเภอ 
บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยและ
สถานศึกษา หน่วยงานภาคเอกชน รวมท้ัง
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดท่ีเข้าร่วมโครงการมีค่านิยมและ
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน สามารถ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส   มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง
และตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของ
ตนอย่างใกล้ชิด

 168,600   สุราษฎร์ธานี

60 เพ่ิมประสิทธิภาพทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุและการบริหารงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

คน 530 0.2345 0 0.2345 1.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ
2.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจ เก่ียวกับ
กระบวนการด้านพัสดุ
การบริหารงบประมาณ 
และการใช้ระบบการ
จัดซ้ือจัดจ้างจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (eG/)

ร้อยละ 80

ร้อยละ 70

เชิงปริมาณ                           1)การ
เบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัดตราด 
เป็นไปตามเป้าหมาย 2) ร้อยละ 70 ของ
ส่วนราชการในจังหวัดตราด สามารถ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และการบริหาร
งบประมาณ ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ มากกว่าปีท่ีผ่านมา            
     เชิงคุณภาพ : ผู้ปฏิบัติงานในส่วน
ราชการในจังหวัดตราด ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและการบริหารงบประมาณ ได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดความ
ผิดพลาดในกระบวนการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและการบริหารงบประมาณน้อยลง

/ ตราด
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

61 โครงการส่งเสริมการสร้างจิตส านึก
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมให้
สังคมไทยไม่โกงต่อต้านการทุจริต

คน 400 0.2227 0 0.2227 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ
คิดอย่างมีเหตุผล รู้จัก
ผิดชอบช่ัวดี และ
แยกแยะความดีความช่ัว
ได้ ต่อต้านคนโกง

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ
ปฏิบัติราชการ
และปฏิบัติตนตามค่านิยม
และทัศนคติต่อต้านการทุจริต

/ สิงห์บุรี

62 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานภาครัฐ เพ่ือป้องกันการทุจริต
 จังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

คน 350 0.1521 0 0.1521 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มี
ความตระหนักรู้และ
เข้าใจต่อปัญหาการทุจริต

ส่วน
ราชการ
ทุกส่วน
ราชการ 
(ส่วนกลาง
ส่วน
ภูมิภาค)
หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ
 อ าเภอทุก
อ าเภอ
และ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน
จ านวน 
350 คน

/ สุโขทัย

63 โครงการสร้างค่านิยม ปลูกจิตส านึก 
และสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริต

คน 290 0.1209 0 0.1209 ร้อยละของจ านวนก านัน
 ผู้ใหญ่บ้าน และ
ประชาชน ในเขตพ้ืนท่ี
อ าเภอเมืองสุรินทร์   ท่ี
เข้ารับการอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายท่ีต้ังไว้

ร้อยละ 80 เชิงปริมาณ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และ
ประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองสุรินทร์ 
ไม่น้อยกว่า 290 คน ได้รับความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมมีจิตส านึกและ
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
 สุจริต และเฝ้าระวังการกระท าผิดเร่ืองการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรภาครัฐ

0.1209 สุรินทร์
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

64 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ

คน 145 0.0662 0 0.0662 ผู้เข้ารับการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
มีความพึงพอใจ

ร้อยละ 85  เชิงประมาณ : ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐไม่น้อยกว่า 145 คน ได้รับความรู้
เก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 หลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการ
เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับหลัก
ธรรมาภิบาล มาตรฐานจริยธรรมของ
ข้าราชการ
3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตประจ าวันได้

0.0662 สุรินทร์

65 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

คน 40 0.0240 0 0.0240 ผู้เข้าการอบรม 100 บุคลากรมีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต

0.024 สุรินทร์

66 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจังหวัดหนองคาย
กิจกรรมท่ี 1 การอบรมสัมมนาเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ปลูกจิตส านึก
จริยธรรมและคุณธรรมด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจังหวัดหนองคาย 
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและยกระดับค่า
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จังหวัดหนองคาย จ านวน 
2 รุ่น

คน 150 0.2650 0 0.2650 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ
ความรู้เก่ียวกับระเบียบ
 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการอบรมได้รับทราบ
ถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ท่ี
จะสะท้อนจาก
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

ร้อยละ 80 บุคลากรจังหวัดหนองคาย เป็นบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และสามารถ
ป้องกันปัญหาการทุจริตได้
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐในจังหวัดหนองคายน า
ความรู้ และเคร่ืองมือการประเมิน มา
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐ ให้มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต

0.2650 หนองคาย



35

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

67 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ป้องกัน การทุจริต และปลูกฝังค่านิยม 
“Zero Tolerance คนอ่างทองร่วมใจ 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

ผู้เข้ารับ
การอบรม

(คน)

350 0.2650 0 0.2650 ข้าราชการ/
เจ้าหน้าท่ีของส่วน
ราชการ ส่วนภูมิภาค 
ส่วนกลาง อ าเภอทุก
อ าเภออปท.สถานศึกษา
เครือข่ายภาคประชา
สังคม/ภาคเอกชน 
ในจังหวัดอ่างทอง 
จ านวน 350 คน

จ านวนของ
ผู้รับการ
อบรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ควบคุมปัญหาการทุจริตคอรับช่ัน 
และสามารถลดปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันในจังหวัดอ่างทอง และยกระดับ
ค่าคะแนน ITA ปี 64 ของจังหวัด ให้ผ่าน
เกณฑ์ของ ส านักงาน ป.ป.ช.

0.265 อ่างทอง

68 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้การ
จัดการความเส่ียงต่อการทุจริตและ
ประพฤคิมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 200 0.1250 0 0.1250 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการประเมิน
ความเส่ียงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ การ
จัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงการทุจริต

จังหวัดและ อปท. มีแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริต มีมาตรการ ระบบหรือแนวทาง
ในการบริการจัดการความเส่ียงของการ
ด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต

0.1250 อ านาจเจริญ

69 โครงการเสริมสร้างความรู้และปลูก
จิตส านึกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้แก่เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรส านักงานจังหวัดอุตรดิตถ์
กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน
กิจกรรมการประชุมให้มีส่วนร่วมและ
สอดส่องแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

คน 400 0.2485 0 0.2485 ข้าราชการมีจิตส านึก มี
องค์ความรู้ และมี
การฏิบัติตามค่านิยม
และทัศนคติต่อต้านการ
ทุจริตเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปฏิบัติงานด้วย
ความระมัดระวังและมีจิตส านึก ส่งเสริม
ความเช่ือนม่ันของประชาชน

248,500 อุตรดิตถ์

70 โครงการประชุมเสวนาปลูกจิตส านึก 
ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและสร้าง
วินัยการป้องกันปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ จังหวัด
อุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 500 0.2940 0 0.2940 ผู้เข้าร่วมโครงการพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
พึงพอใจ

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ มี
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต
และร่วมแรงร่วมใจกันเป็นเครือข่ายการ
ตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตในพ้ืนท่ี

/ อุบลราชธานี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

71 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ กรม
ท่ีดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ร้อยละ
ของ

หน่วยงาน 
ในสังกัด
ท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ

100 1.4250 0 1.4250 1. หน่วยงานกรมท่ีดิน
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคมีการพัฒนา
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตครบทุกหน่วยงาน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. หน่วยงาน
สังกัดกรมท่ีดิน
ในส่วนกลาง 
ทุกส านัก/กอง
รวมถึง
ส านักงานท่ีดิน
กรุงเทพมหานค
ร และ
ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดในส่วน
ภูมิภาค เข้า
ร่วมโครงการ
ครบทุก
หน่วยงาน     
2. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ผ่าน
เกณฑ์     การ
ทดสอบไม่น้อย
กว่า  ร้อยละ 
80 ของ
จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการท้ังหมด

บุคลากรของกรมท่ีดิน    ทุกหน่วยงานท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับภัย ของการ
ทุจริต ความส าคัญ ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
จะต้องร่วมม่ือกันต่อต้านการทุจริต
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สร้างจิตส านึก ค่านิยมและวัฒธรรมความ
ช่ือสัตย์สุจริตเพ่ือให้เกิดการมี   ส่วนร่วมใน
การวางแนวทางป้องกันการทุจริต

 - 1.425  -  - ทด.

72 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
1) การส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

หน่วยงาน 90 0.3167 0 0.3167 ร้อยละของหน่วยงานท่ีด าเนินการตามมาตรการใสสะอาดร้อยละ 100 หน่วยงานไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 0.3167 พช.

73 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
2) การประชุมเชิงปฏิบัติการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินการทางวินัยและวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง

คน ๑๓๙ 1.3458 0 1.3458 จ านวนข้าราชการท่ีผ่านการอบรมร้อยละ 100 ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิ
หน้าท่ีราชการได้อย่างแม่นย า และมี
ประสิทธิภาพ

1.3458 พช.

74 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน
ในการสร้างความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ

คน 6,500 7.5368 0 7.5368 จ านวนภาคประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตและป้องกัน
การทุจริต

7.5368 พช.

75 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

คน 420 0.2940 0 0.2940 มีแนวทางมาตรการใน
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้ส่วนราชการ
ทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด

/ / นครสวรรค์
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

76 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government : e-GP) วิธีประกวด
ราคาด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
และวิธีคัดเลือก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564

คน 120 0.1000 0.1000 0.2000 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความพึงพอใจใน
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในระดับดีมาก
 ได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
ความพึงพอใจ
ในโครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
หลักสูตร 
“เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ในการจัดซ้ือ
จัดจ้างด้วย
วิธีการ
อิเล็กทรอนิกส์
(ElectronicGo
vernment : 
e-GP) วิธี
ประกวดราคา
ด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding)  
และวิธีคัดเลือก
โดยการถอด
แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการใช้ระบบ จัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government
 : e-GP) เพ่ิมข้ึน และสามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้และสามารถท าให้การ
ร้องเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการจัดซ้ือจัดจ้างของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ลดลง

/ ปัตตานี

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดก าแพงเพชร

ร้อยละ 80 0.1612 0 0.1612 บุคลากรภาครัฐในส่วน
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค มีความรู้ ความ
เข้าใจในการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563
 และยกระดับคะแนน
การประเมินฯ เพ่ิมข้ึน
จากในการประเมินของ
ปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ให้มีระดับการประเมินสูงกว่า
ในปีท่ีผ่านมา

0.1045 0.0606 ก าแพงเพชร

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

2 การประชุมคณะอนุกรรมการการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
จังหวัดภูเก็ต

คร้ัง 4 0.0120 0 0.0120 การติดตามและวางแนว
ทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

หน่วยงาน
ภาครัฐใน
จังหวัด
ภูเก็ต

มีการติดตามและวางแนวทางการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

0.003 0.003 0.003 0.003 ภูเก็ต

3 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด
ภูเก็ต

ปีงบประมาณ 1 0.0200 0 0.0200 การบริหารงานและ
ขับเคล่ือนศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตจังหวัดภูเก็ต

ส านักงาน
จังหวัด
ภูเก็ต

ใช้ในการบริหารงานและขับเคล่ือนศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดภูเก็ต

0.005 0.005 0.005 0.005 ภูเก็ต

4 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

คน 265 0.1070 0 0.1070 ร้อยละของจ านวน
หัวหน้าส่วนราชการ
ประจ าจังหวัดผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ เข้ารับการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้

ร้อยละ 80 เชิงปริมาณ หัวหน้าส่วนราชการประจ า
จังหวัด ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ไม่น้อยกว่า 
265 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ

0.107 สุรินทร์

5 โครงการวัฒนธรรมธรรมาภิบาล
ปฏิบัติงานโปร่งใส

200 คน 0.1510 0 0.1510 ร้อยละ 80 มีความรู้
เก่ียวกับการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการ
ป้องกันปราบปราม
ทุจริต และความรู้ความ
เข้าใจในการประเมิน ITA

มีทัศนคติ ค่านิยมในความซ่ือสัตย์สุจริต มี
จิตสาธารณะสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

 / อุทัยธานี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

6 อบรมปฏิบัติการ การพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการรายงานและติดตาม
ประเมินผลการไฟฟ้าโปร่งใสอย่างย่ังยืน

1 คร้ัง 1 คร้ัง 0.0100 0 0.0100 2 คร้ัง/ปี / อุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต่อต้านทุจริต

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการเสริมสร้างจริยธรรมป้องกันการ
ทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

คน 80 0.0270 0 0.0270 เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความรู้
 ความเข้าใจ เก่ียวกับ
การเสริมสร้างจริยธรรม
 ป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

0.0270  
กาญจนบุรี

2 โครงการส่งเสริมค่านิยมพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา

คน 100 0.0343 0 0.0343 ร้อยละ
ระดับ
ความ
พึงพอใจ
ของผู้เข้ารับ
การอบรม 
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

บุคลากร
ภาครัฐ 
จ านวน 
60 คน

1. เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ถูกต้อง และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
2. เกิดธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
ทุกส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรม 
3. เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีภูมิคุ้มกันท่ีดีและเป็นพลังของแผ่นดิน

 เม.ย. 64 ตรัง

3 โครงการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม
จิตอาสา ของจังหวัดแพร่

แห่ง 1 0.1000 0 0.1000 การจัดกิจกรรมจิตอาสา 
เน่ืองในโอกาสต่างๆ

ความรัก 
ความ
สมัคร
สมาน 

สามัคคีใน
หมู่

ประชาชน

รายงานผลการจัดกิจกรรมให้ มท. 0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 แพร่

4 โครงการปกป้องเทิดทูนสถาบันส าคัญ
ของชาติ

คน 440 0.1150 0 0.1150 ประชาชนมีจิตส านัก 
ปรองดองสามัคคี

ประชาชน
 อ าเภอ

ร้องกวาง 
11 ต าบล
(440คน)

ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติ

0.115 แพร่

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

5 โครงการส่งเสริมทัศนคติในการ
ด ารงชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ข้าราชการ และบุคลากรของส่วนราชการ
ในจังหวัดอุทัยธานี

500 คน 0.1140 0 0.1140 เครือข่ายภาครัฐท่ี
เก่ียวข้องท่ีเข้ารับการ
อบรม มีค่านิยมท่ีดี ร่วม
คิด ร่วมต้านทุจริต

มีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ ท่ีจะน าไปสู่พฤติกรรม
ในเชิงสร้างสรรค์และพัฒนาระบบราชการ
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

 / อุทัยธานี

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับ
เครือข่ายอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) จังหวัด
กาญจนบุรี

คน 100 0.0500 0 0.0500 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับสภาพปัญหา
การทุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

100 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

0.0500  
กาญจนบุรี

2 โครงการ อสร.เมืองกาญจน์ ต่อต้านการ
ทุจริต

คน 50 0.0350 0 0.0350 อาสาสมัครแรงงานร่วม
เป็นเครือข่ายในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนร่วมกันป้องกัน
 เฝ้าระวัง และแจ้ง
เบาะแสการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบใน
พ้ืนท่ี

50 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

0.0350  
กาญจนบุรี

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้าง
เครือข่ายประชารัฐต่อต้านการทุจริต
จังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564

คน 120 0.0866 0 0.0866 บุคลากรภาครัฐ ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชน จ านวน 120
 คน ได้รับความรู้
เก่ียวกับการน้อมน าและ
เข้าร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายประชารัฐ
ป้องกันการทุจริต
จังหวัดนครนายก

ไม่น้อยกว่า
 120 คน

บุคลากรภาครัฐ ภาคประชาสังคมและภาค
ประชาชนสามารถน้อมน าตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง     ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต        ไม่ทุจริต และขยายผลไปสู่ทุก
ภาคส่วน

0.0866 นครนายก

4 โครงการเพ่ิมศักยภาพความโปร่งใสและ
ความสุจริตในจังหวัดนครปฐม

คน 310 0.1949 0 0.1949 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้
ในด้านการปราบปราม
และการป้องกันการ
ทุจริต

ผู้เข้ารับการอบรมมีเครือข่ายในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในด้านการปราบปราม
และการป้องกันการทุจริต

/ นครปฐม

5 โครงการอบรมและสัมมนาการพัฒนา
ความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของ ข้าราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดน่าน

คน 415 0.2933 0 0.2933 ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
เครือข่ายภาคประชา
สังคมท่ีเข้ารับอบรมและ
สัมมนาตามโครงการมี
ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80

ร้อยละ 80 ท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
เครือข่ายภาคประชาสังคม ท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมและสัมมนาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจด้านการป้องกัน ปราบปรามทุจริต 
ประพฤติมิชอบ คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการ ร้อยละ 80

√ น่าน

6 โครงการสร้างเครือข่ายคุณธรรมโดยการ
ขับเคล่ือนภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ สู่จังหวัด
คุณธรรม

คน 540 0.2697 0 0.2697 ร้อยละองค์กรและ
อ าเภอภายในจังหวัด
พังงาท่ีเป็นคณกรมการ
จังหวัด และหมู่บ้าน
ภายใน จังหวัดพังงา 
เข้าร่วมการประเมิน
องค์กร ชุมชนคุณธรรม

ร้อยละ 80 3E-07 พังงา
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

7 การประชุมและลงพ้ืนท่ีติดตามสอดส่อง
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ (ก.ธ.จ.แพร่)

คร้ัง 8 0.0550 0 0.0550 จ านวนคร้ังการประชุม
และการลงพ้ืนท่ีติดตาม
สอดส่องโครงการ

ข้อเสนอแน
ะท่ีเป็น

ประโยชน์
ในการ
ปฏิบัติ
ราชการ

แก่
หน่วยงาน

ส่วนราชการสามารถปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
มีธรรมาภิบาล

0.0050 0.0300 0.0200 แพร่

8 กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance  คน
ไทย ไม่ทนต่อการทุจริต”

กิจกรรม 1 0.0030 0 0.0030 หน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดภูเก็ตไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมป้องกันการ
ทุจริต

หน่วยงาน
ภาครัฐใน
จังหวัด
ภูเก็ต

หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดภูเก็ตทุก
หน่วยงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมป้องกันการ
ทุจริต

0.0028 ภูเก็ต

9 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาค
ราชการ ภาคประชาสังคม ประชาชน 
และนักเรียน นักศึกษา ในการต่อต้าน
การทุจริตจังหวัดล าพูน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564

คน 250 0.1879 0 0.1879 ภาคราชการ 
ภาคประชาสังคม 
ประชาชน และนักเรียน
 นักศึกษา ในการ
ต่อต้านการทุจริต
จังหวัดล าพูน ไม่ต่ ากว่า
 250 คน

250 จังหวัดล าพูนมีเครือข่าย 
ภาคราชการ 
ภาคประชาสังคม ประชาชน และนักเรียน 
นักศึกษา ในการต่อต้านการทุจริตจังหวัด
ล าพูน ท่ีได้รับการพัฒนาอย่างมีศักยภาพ

 / ล าพูน
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

10 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตจังหวัดสระบุรี

คน 100 0.1900 0 0.1900 เครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตของจังหวัดสระบุรี
 มีความรู้ ความเข้าใจใน
ข้อกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวข้องมากย่ิงข้ึน 
สามารถสะท้อนปัญหา
และหาแนวทางแก้ไขใน
ระดับพ้ืนท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
อบรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 85
 ของ
กลุ่มเป้าหม
ายท่ีต้ังไว้
สมัครเข้า
ร่วมเป็น
เครือข่าย
ต่อต้าน
การทุจริต
จังหวัด
สระบุรี

จังหวัดสระบุรีมีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ท่ีมีผู้แทนจากทุกภาคส่วนครอบคลุมทุก
อ าเภอในจังหวัด ร่วมกันด าเนินงานด้าน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต /
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตจังหวัดสระบุรีมี
การบูรณาการการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาองค์ความรู้ และ
มีความเข้มแข็งในการด าเนินการ รวมถึงหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

/ / สระบุรี

11 การจัดกิจกรรมเครือข่ายการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคโปร่งใสอย่างย่ังยืน

1 คร้ัง 1 คร้ัง 0.0100 0 0.0100 1 คร้ัง/ปี / อุบลราชธานี

12 โครงการยกระดับธรรมาภิบาลภาค
ประชาสังคมในระดับการปกครองท้องท่ี

คน 2,710 22.1387 0 22.1387 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
ท่ีผ่านการอบรม

2,710 คน ผู้เข้าร่วมโครงการฯ
มีจิตส านึกไม่ทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน



5.5346


5.5346


5.5346


5.5346
ปค.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 การบริหารความเส่ียง (แนวคิดการ
บริหารความเส่ียง แนวทางการประเมิน
ความเส่ียงการบริหารความเส่ียงแบบ
บูรณาการ) และ
การควบคุมภายใน

คน 100 0.1057 0 0.1057 ร้อยละของข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานของรัฐ
 ภาคเอกชน ประชา
สังคม จังหวัดเชียงราย 
มีความรู้และเข้าใจเร่ือง
การบริหารความเส่ียง 
และการควบคุมภายใน 
ไปปฏิบัติงานใน
หน่วยงานเพ่ิมข้ึน

100 คน บุคลากรมีความตระหนักรู้ถึงการสร้าง
จิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน

/ เชียงราย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะห์ และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ จังหวัดกระบ่ี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  
โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 
(Integrityand Trans/arency 
Assessment:ITA)

คน 350 0.2650 0 0.2650 ร้อยละของผู้เข้าอบรม
สัมมนามีความรู้ใน
หลักสูตรท่ีก าหนดเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
การด าเนินการ

/ กระบ่ี

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ค่า
เป้าหมาย
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

2 โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดกาฬสินธ์ุ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 555 0.2940 0 0.2940 100 100 ยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ของ
จังหวัดกาฬสินธ์ุรวมถึงองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้ดีข้ึนและผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

/ กาฬสินธ์ุ

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

200 0.1555 0 0.1555 ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมการสัมมนามี
ความรู้ความเข้าใจ
สามารถน าไปปฏิบัติได้

ผู้เข้ารับ
การ

อบรม/
สัมมนามี
ความรู้
ความ

เข้าใจการ
ด าเนินงาน

ตาม
โครงการ 

(ITA)

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐจังหวัดฉะเชิงเทรา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีผลการ
ประเมินท่ีสูงข้ึน

155,450 ฉะเชิงเทรา

4 โครงการยกระดับคะแนนการประเมิน 
ITA ของจังหวัดชลบุรี

คน 250 0.1742 0 0.1742 จังหวัดชลบุรี
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ได้รับคะแนน
ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

ค่าคะแนน
การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
ITA ของ
จังหวัด
ชลบุรี 
สูงข้ึน และ
ผ่านเกณฑ์
การ
ประเมิน
ได้รับ
คะแนน  
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

1. จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของ
จังหวัดชลบุรี
ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80
2. จังหวัดชลบุรี 
ผ่านเกณฑ์การประเมินได้รับคะแนน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

0.1742 ชลบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

5 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ     พ.ศ. 2564

คน 200 0.1077 0 0.1077 ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

200 คน ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ส่งผลค่า
คะแนน         ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภาครัฐของจังหวัดสูงข้ึน

0.1077 ชัยนาท

6 โครงการพัฒนาและยกระดับค่าคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
จังหวัดตรัง
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสด้านการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
ประจ าปี 2564 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับส านักงาน 
ป.ป.ช. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่ม
ย่อย (Focus Grou/ Discussion) เพ่ือ
ยกระดับ
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดตรัง คร้ัง
ท่ี 1 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่ม
ย่อย (Focus Grou/ Discussion) เพ่ือ
ยกระดับ

คน 100 0.2597 0 0.2597 ระดับค่าคะแนน
การประเมิน ITA 
ของจังหวัด 
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80

1. 
บุคลากร
ภาครัฐ 
จ านวน 

150 คน/
อบรม 

จ านวน 2 
คร้ัง ๆ ละ 

1 วัน 
(จ านวน 
300 คน)

 2. 
คณะท างาน
ผู้รับผิดชอบ
การจัดท า
ข้อมูล OIT
 จ านวน 
20 คน / 
อบรม 

จ านวน 2 
คร้ัง ๆ ละ 

1 วัน  

1.  ส่วนราชการ และบุคลากรจากภาครัฐ 
ได้รับความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้ตรงตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในภาครัฐ (Integrity and Tran/arency 
Assessment : ITA)
2. เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วน
ราชการ
3. ค่าคะแนน ITA ของจังหวัดสูงข้ึนกว่าปีท่ี
ผ่านมา  
4. ระดับคะแนน C/I ของประเทศเพ่ิมข้ึน
อันเป็นผลทางอ้อม

 มี.ค. 64 
(ด าเนินการ
กิจกรรมท่ี 

1   3)

 เม.ย. 64 
(ด าเนินการ
กิจกรรมท่ี

 4)

ตรัง
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

7 โครงการเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Trans/arency 
Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัด
นครนายก

คน 180 0.1061 0 0.1061 ส่วนราชการ หน่วยงาน 
และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integriyt & 
Trans/arency 
Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ    
     พ.ศ. 2564

ไม่น้อยกว่า
 180 คน

ส่วนราชการ หน่วยงานและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มีผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2564 มีจ านวน
เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

0.1061 นครนายก

8 โครงการยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัด
นครปฐม

คน 150 0.9910 0 0.9910 ยกระดับคะแนน ITA ค่าคะแนน ITA เพ่ิมข้ึน / นครปฐม

9 โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส และการใช้ธรรมะ
เอาชนะคอร์รัปชัน

คน 410 0.2940 0 0.2940 1. เจ้าหน้าท่ีของรัฐมี
ความรู้เก่ียวกับระเบียบ
 กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง
กับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม
2. ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ร้อยละ
 80 (85 คะแนนข้ึนไป)

ยกระดับ
คะแนน
การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ

จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน

/ / นครพนม
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

10 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใน
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

 คน 430 0.2933 0 0.2933 หน่วยงานราชการใน
จังหวัดนครราชสีมามีค่า
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน

ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ
 ร้อยละ 90

ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปใช้และ
ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

 293,284   นครราชสีมา

11 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจต่อการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Trans/arency 
Assessment : ITA) ของจังหวัดนนทบุรี

คน 150 0.1132 0 0.1132 ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดนนทบุรีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 113,150 นนทบุรี

12 โครงการยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดนราธิวาส

ราย 492 0.2650 0 0.2650 หัวหน้าส่วนราชการ
และบุคลากรภาครัฐท่ี
รับผิดชอบงาน ITA มี
ความรู้ความเข้าใจ
สามารถจัดท าข้อมูล ITA
 ได้

ร้อยละ 80
 ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
 สามารถ
จัดท า
ข้อมูลเพ่ือ
รอรับการ
ประเมิน 
ITA ได้

ค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานจังหวัด
นราธิวาส ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85

0.2650 นราธิวาส

13 ส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Trans/arency 
AssessmentITA ) ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564

คน 300 0.2000 0 0.2000 ร้อยละคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
จังหวัดน่าน

ร้อยละ 85 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีผ่านการประชุม
เชิงปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปพัฒนา
และปฏิบัติงานได้ย่างมีประสิทธิภาพ

√ น่าน



49

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

14 โครงการอบรมเพ่ือยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 350 0.2650 0 0.2650 ร้อยละ 85  ของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับการ
อบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
ได้ตรงตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเพ่ิม
มากข้ึน

350 คน คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Trans/arency 
Assessment : ITA) ของจังหวัดเพชรบุรี 
สูงข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา

0.265 เพชรบุรี

15 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and trans/arency 
Assessment : ITA) จังหวัดแพร่

คน 200 0.1300 0 0.1300 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจและได้รับ
การเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานฯ

ผู้ผ่านการ
อบรมมี
ความรู้ 
ความ

เข้าใจมาก
ข้ึน

ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) จังหวัดแพร่สูงข้ึน

0.1300 แพร่

16 โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัด
ภูเก็ต

โครงการ 1 0.2345 0 0.2345 ยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของจังหวัดภูเก็ต

หน่วยงาน
ภาครัฐใน
จังหวัด
ภูเก็ต

หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดภูเก็ต มีความ
เข้าใจในแนวทางการการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

0.2345 ภูเก็ต

17 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การ
เตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน" 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

โครงการ 1 0 0.0160 0.0160 ยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน
จังหวัดภูเก็ต

องค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถ่ิน ใน

จังหวัด
ภูเก็ต

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในจังหวัด
ภูเก็ตมีความเข้าใจในแนวทางการการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564

0.016 ภูเก็ต
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

18 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือน าจังหวัดมหาสารคามใสสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.1 กิจกรรมยกระดับคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Trans/arency 
Assessment : ITA)จังหวัดมหาสารคาม
 1.2 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพองค์
ความรู้ด้านกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของ
จังหวัดมหาสารคาม
 1.3 กิจกรรมเสริมสร้างการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ

คน 430 0.2900 0 0.2900 คะแนน ITA  ของ
จังหวัดมหาสารคามให้
อยู่ในระดับท่ีสูงข้ึน
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเสริมสร้าง
และป้องกันการทุจริต
ในภาครัฐ
ร้อยละ 80

ร้อยละ 85
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

1. บุคลากรภาครัฐในจังหวัดสามารถน า
เกณฑ์แนวทางการประเมินมาปรับใช้ และ
ส่งผลให้จังหวัดมหาสารคามได้รับคะแนน 
ในระดับท่ีสูงข้ึน 
2. ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
3. เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายในหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ
  ค่านิยมและจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส รวมท้ัง เกิดความ
คุ้มค่าในการบริหารจัดการงบประมาณ
ภาครัฐ

0.29000 มหาสารคาม

19 โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Trans/arency Assessment : ITA) 
จังหวัดมุกดาหาร

คน 150 0.1107 0 0.1107 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) การสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต การปลูก
จิตส านึกจริยธรรมและ
คุณธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

150 คน จังหวัดมุกดาหารมีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐลดลง

/ มุกดาหาร

20 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการพัฒนาเพ่ือยกระดับค่า
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดยโสธร

คน 360 0.2650 0 0.2650 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

360 คน ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ข้อเสนอแนะ 
และแนวคิด 
ท่ีได้จากการอบรมไปฏิบัติ และสามารถ
น าไปถ่ายทอดหรือแนะน าได้อย่างถูกต้อง
และมีทัศนคติท่ีดีต่อการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐ
ให้มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต

/ ยโสธร



51

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

21 โครงการพัฒนาเพ่ือยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2564 

คน 200 0.1400 0 0.1400  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส
                             
                             
                             
                             
                             
                             
                             
                             
                        
ของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ิมมากข้ึน

200 ร้อยละ 80ของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป)

0.1400 ยะลา

22 โครงการพัฒนาและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

คน 470 0.2807 0 0.2807    หน่วยงานภาครัฐท่ี
เข้ารับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

  หน่วยงาน
ภาครัฐได้
รับทราบถึง
ข้อบกพร่อง
ต่างๆ ท่ีจะ
สะท้อนจาก
เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการ
ประเมิน ITA
 และน ามา
ปรับปรุง
พัฒนา
หน่วยงาน
ภาครัฐ ให้มี
ความโปร่งใส
 เป็นธรรม 
ปลอดจาก
การทุจริต

   คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

0.2807 ร้อยเอ็ด
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

23 โครงการเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

คน 200 0.1163 0 0.1163 ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

ร้อยะ85 จังหวัดระนอง และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีสามารถยกระดับค่าคะแนน
ให้ผ่าน ๘๕ คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
ของหน่วยงาน และจังหวัดระนองและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ี
สามารถปรับปรุงมาตรการในการด าเนินงาน
ในการสร้างความโปร่งใส และมีมาตรฐาน
ในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตให้ย่ังยืนต่อไป

0.1162 ระนอง

24 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 :โครงการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐจังหวัดลพบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

คร้ัง 1 0.1611 0 0.1611 ผลการประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใส ของจังหวัด
ลพบุรี มีระดับคะแนน
ท่ีสูงข้ึนจากปี 2562

150 คน 1.ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของจังหวัด
ลพบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมิน
2.ส่วนราชการในจังหวัด
ลพบุรี ทุกส่วนราชการ 
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส

0.1611 ลพบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

25 โครงการยกระดับคุณธรรม ความ
โปร่งใสของจังหวัดล าปาง

คน ๔๐๐ 0.2940 0 0.2940 1. ผู้บริหาร ข้าราชการ 
จากส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
และมีความพร้อมในการ
เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)
2. ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน
ของจังหวัดล าปาง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๔ ไม่ต่ ากว่า 90 
คะแนน

400

90

อยู่ระหว่างด าเนินการ 0.294 ล าปาง

26 โครงการเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Trans/arency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564

คน 200 0.0701 0 0.0701 ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจังหวัด
ล าพูน ได้รับการอบรม 
ITA ไม่ต่ ากว่า 200 คน

200 ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัด
ล าพูน มีความพร้อมในการประเมิน ITA

 / ล าพูน
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

27 โครงการ “เสริมสร้าง ความรู้ ความ
เข้าใจแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม จังหวัดเลย ประจ าปี
งบประมาณ 2564

150 คน 0.1020 0 0.1020  ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้า
รับการอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ แนว
ทางการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และมี
ความรู้เก่ียวกับระเบียบ
 กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง
กับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม

ข้าราชการทุก
ระดับ 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน
ราชการ และ
ลูกจ้าง สังกัด
ราชการบริหาร
 ส่วนกลาง 
สังกัดราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค 
อ าเภอทุก
อ าเภอและ
สังกัดองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประจ า
จังหวัดเลย และ
เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
ส านักงาน
จังหวัดเลย 
จ านวน 150 
คน

1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้
ในการพิจารณาหรือยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
  2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   3. ผู้เข้าร่วมอบรมตระหนักและสามารถ
แยกแยะเร่ืองประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวมได้

1.02 เลย

28 โครงการเสริมสร้างความรู้เพ่ือยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดศรีสะเกษ 

คน 300 0.1445 0 0.1445 ค่าคะแนน ITA เพ่ิมข้ึน ค่าคะแนน ITA เพ่ิมข้ึน 0.1445 ศรีสะเกษ

29 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐจังหวัดสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 220 0.1470 0 0.1470 ค่าคะแนน ITA เพ่ิมข้ึน ค่าคะแนน ITA เพ่ิมข้ึน / สกลนคร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

30 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดสงขลา จังหวัดสงขลา

คน 200 0.1310 0 0.1310 ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)ได้รับความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ร้อยละ 80จ านวน
ข้าราชการ/
บุคลากร
ภาครัฐ 
รวมท้ัง
บุคลากร
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน 
ผู้รับผิดชอบ
การ
ประเมิน 
ITA ใน
จังหวัด
สงขลา เข้า
ร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า
 200  คน

ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในจังหวัดสงขลาสามารถด าเนินการ
ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ตามแนวทางท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

0 0 0.131 0 สงขลา

31 โครงการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จังหวัดสตูล

คน 180 0.1145 0 0.1145 จังหวัดสตูลมีหน่วยงาน
ท่ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 ผ่านเกณฑ์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50

180 ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ได้รับความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ร้อยละ 
80

  0.1145  สตูล

32 โครงการยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของจังหวัดสมุทรสงคราม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 300 0.2345 0 0.2345 ค่าคะแนน ITA เพ่ิมข้ึน ค่าคะแนน ITA เพ่ิมข้ึน / สมุทรสงคราม
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

33 โครงการเสริมสร้างความรู้และทักษะ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 160 0.0989 0 0.0989 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง มีทักษะ 
ความรู้ และรับทราบ
กรอบแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

/ สมุทรสาคร

34 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
จังหวัดสระบุรี

คน 300 0.1040 0 0.1040 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
การด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสจังหวัดสระบุรี 
(ITA) ของส่วนราชการ 
ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้และแนวทางการ
ด าเนินงานอย่างถูกต้อง

ร้อยละ
ของส่วน
ราชการท่ี
มีผลการ
ประเมิน 
ITA ท่ีผ่าน
การ
ประเมินไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 85
 ของ
หน่วยงาน
ท่ีเข้ารับ
การตรวจ
ประเมิน
ของ
จังหวัด
สระบุรี
ท้ังหมด

จังหวัดสระบุรีมีเครือข่ายการท างานท่ี
สามารถติดต่อประสานงานให้ค าแนะน า
การด าเนินงาน ITA ท้ังจากส่วนราชการ
ส่วนภูมิภาค และส่วนราชการส่วนทท้องถ่ิน
 สามารถขับเคล่ือนงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ / ส่วนราชการในจังหวัดมี
การพัฒนาระบบการท างานท่ีมีคุณภาพ 
โปร่งใส เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ และสามารถ
ยกระดับค่าคะแนนของจังหวัดให้สูงข้ึน

/ / สระบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

35 เพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของจังหวัด สุราษฎร์ธานี

คน 180 0.1254 0 0.1254 ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
  ได้รับความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้ร้อย
ละ 80

จ านวน
ข้าราชการ/
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(ITA) ของ
ส่วน
ราชการใน
สังกัด
ราชการ
บริหาร
ส่วน
ภูมิภาค   

หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ITA 
ของจังหวัด          สุราษฎร์ธานีทุกแห่ง
เกิดการพัฒนาและยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
 and Trans/arency Assessment : ITA) 
ในการด าเนินงาน

  125,400  สุราษฎร์ธานี

36 โครงการยกระดับและพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564

คน 300 0.1408 0 0.1408 ยกระดับค่าตะแนน ITA ค่าคะแนน 
ITA สูงข้ึน

/ สุโขทัย

37 โครงการเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Trans/arency 
Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564

คน 460 0.2940 0 0.2940 มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ    
  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
 ของกลุ่มเป้าหมายท่ี
ก าหนด

ร้อยละ 80
 ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ
 มีความรู้
เก่ียวกับ

การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสฯ

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เก่ียวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ได้
ถูกต้องครบถ้วนตามกรอบการประเมินฯ

/ สุพรรณบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

38 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจังหวัด
หนองบัวล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2564

คน 350 0.2650 0 0.2650 1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกณฑ์การประเมิน
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ
 80

1. เพ่ือให้
บุคลากรได้มี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
ด าเนินการตาม
กรอบการ
ประเมิน ITA 
ได้อย่างถูกต้อง
2. เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการ 
และอปท.มี
ประสิทธิภาพ
สูงข้ึน
3. เพ่ือให้การ
ด าเนินงาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐของ
จังหวัดประสบ
ความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด

การปฏิบัติงานของส่วนราชการ และ อปท.
 มีความโปร่งใสและประสิทธิภาพสูงข้ึน

 /  / หนองบัวล าภู

39 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับ
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐจังหวัดอ านาจเจริญ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 200 0.1400 0 0.1400 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา
มีความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินการตามกรอบ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 100 จังหวัดและ อปท. มีค่าคะแนน ITA ปี 
2564 ร้อยละ 85 คะแนนข้ึนไป

0.1400 อ านาจเจริญ

40 โครงการสร้างค่านิยมและปลูกจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริตจังหวัดอุดรธานี

คน 550 0.2940 0 0.2940 ข้าราชการท่ีรับผิดชอบ 
ITA  ร้อยละ 95 จาก
เป้าหมาย เข้าร่วมอบรม
ตามโครงการ

550 ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปพัฒนา
ยกระดับคะแนน ITA ภายในหน่วยงานของ
ตน

294,000 อุดรธานี



59

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่า
เป้าหมาย

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

41 โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 300 0.1940 0 0.1940 ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการ

จังหวัด
ปัตตานี 
ได้รับ
คะแนน
สูงข้ึนจาก
ปีท่ีผ่านมา
และ อปท.
 ในพ้ืนท่ี
จังหวัด
ปัตตานี
สามารถ
ได้รับการ
ประเมินผล
 ITA 
ระดับดีเด่น
เพ่ิมมากข้ึน

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์เป็น
แนวทางในการจัดท าข้อมูลการประเมิน ITA

/ ปัตตานี
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการตรวจสอบด้านการเงิน การ
บัญชี การปฏิบัติตามระเบียบด้าน IT 
และด้านการด าเนินงาน

- รายงาน
- หน่วย
รับตรวจ

26
26

0 0.2211 0.2211 1. รายงานผลการ
ตรวจสอบด้านการเงิน 
การบัญชี การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบด้าน IT 
และการด าเนินงานตาม
แผนการตรวจสอบ
ประจ าปี
2. การให้ข้อเสนอแนะ
เบ้ืองต้นเพ่ือให้ส่วน
ราชการท่ีเป็นหน่วยรับ
ตรวจปฏิบัติได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ เพ่ือลด
การร่ัวไหลของระบบ
ราชการ

1. 26 
รายงาน
2. 26 
หน่วย

ตรวจรับ

หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้ถูกต้องตาม
ระเบียบเพ่ือลดการร่ัวไหลของระบบ
ราชการ

0.051 0.0681 0.051 0.051 ตภ.สป.

2 ปลูกจิตส ำนักสร้ำงคุณธรรม
และโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน

คร้ัง 10 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังของกำรให้
ควำมรู้เก่ียวกับกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบในกำรประชุม
ประจ ำเดือน

10 คร้ัง / / / / กระบ่ี

3 โครงกำรพัฒนำศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรสังกัดกรมกำร
ปกครองด้ำนคุณธรรมจริยธรรม

คน 150 0 0.0300 0.0300 บุคลำกรสังกัดกรมกำร
ปกครองท่ีเข้ำร่วมอบรม
 ร้อยละ 80 มีควำม
ซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏิบัติ
หน้ำท่ีด้วยควำมโปร่งใส
 ยึดกฎหมำยและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

บุคลำกรสังกัดกรมกำรปกครองมีควำม
ซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำม
โปร่งใส ยึดกฎหมำยและผลประโยชน์
ส่วนรวม

0.03 ก ำแพงเพชร

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

3.2 งบประมาณงบประมาณของส่วนราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

4 โครงกำรธรรมะสัญจนตำมรอยบุญ 
สักกำระไหว้พระวันธรรมสวนะ

คน 150 0 0 0.0000 บุคลำกร เจ้ำหน้ำท่ี 
และประชำชนท่ัวไป
และผู้พิกำร ในอ ำเภอ
บึงสำมัคคี จ ำนวน 150
 คน ได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของ
พระพุทธศำสนำ และ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

บุคลำกร เจ้ำหน้ำท่ี และประชำชนท่ัวไป
และผู้พิกำร ในอ ำเภอบึงสำมัคคีได้รับกำร
ช่วยเหลือฟ้ืนฟูสภำพร่ำงกำยและจิตใจ มี
สุขภำพจิตท่ีดี สำมำรถน ำหลักธรรมไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้

/ / / / ก ำแพงเพชร

5 โครงกำรต่อต้ำนกำรป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของอ ำเภอ
เมืองก ำแพงเพชร

คน 720 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีรัฐ
 บุคลำกร เข้ำร่วม
กิจกรรมต่อต้ำนกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ เข้มแข็งของกล
ไกลต่อต้ำนกำรทุจริต 
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ720
 คน

เจ้ำหน้ำท่ีรัฐของอ ำเภอเมืองก ำแพงเพชรมี
จิตส ำนักในกำรป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

/ / / / ก ำแพงเพชร

6 กิจกรรมข้ำรำชกำรท่ีดินยุคใหม่ไม่รับ ไม่
โกง

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรท่ีดินเข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100

ข้ำรำชกำรท่ีดินปฏิบัติงำนตำมระเบียบ
กฎหมำย มีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนด้วย
ควำมซ่ือสัตย์ สุจริต

/ / / / ก ำแพงเพชร

7 กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติธรรมของ
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนท่ีดิน

ร้อยละ 50 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรท่ีดินเข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 50

ข้ำรำชกำรท่ีดินมีจิตส ำนึกยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม

/ / / / ก ำแพงเพชร

8 กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพล
เรือน และข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำรกรมท่ีดิน พ.ศ.2552 และ
ค่ำนิยมหลักกรมท่ีดิน

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรท่ีดินเข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100

ข้ำรำชกำรท่ีดินมีควำมตระหนักรู้ใช้เป็น
แนวทำงในกำรประพฤติตนและปฏิบัติงำน

/ / / / ก ำแพงเพชร

9 กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
กระบวนกำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงท่ีโปร่งใส
และเปิดเผยมีระบบป้องกันกำรทุจริต

ร้อยละ 90 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรท่ีดินเข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90

ข้ำรำชกำรท่ีดินมีควำมรู้เก่ียวกับกำร
ป้องกันและกำรปรำบปรำมกำรทุจริต

/ / / / ก ำแพงเพชร

10 โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชน

คน 66 0 0.0050 0.0050 ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
สำมำรถน ำไปปรับใช้ใน
กำรท ำงำนร่วมกับภำค
ประชำชนได้

1.เกิดเคร่ือข่ำยผู้น ำท่ีมีคุณธรรม และธรร
มำภิบำล จังหวัดละ 1 คน 
2.บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเร่ือง
ระเบียบกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับงำน
พัฒนำชุนชนและควำมโปร่งใส สำมำรถ
ส่ือสำรถ่ำยทอดสู่บุคคลอ่ืนได้ และน ำไป
ปรับใช้ในกำรท ำงำนร่วมกับภำคประชำชน

/ ก ำแพงเพชร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

11 โครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด คน 66 0 0 0.0000 ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ควำมใจสำมำรถ
น ำควำมรู้เก่ียวกับกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตไปปรับใช้ใน
กำรท ำงำน

1.บุคลำกรของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเร่ืองระเบียบ กฎหมำย
ท่ีเก่ียวข้องกับงำนพัฒนำชุนชน
2.เกิดเครือข่ำยผู้น ำท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมำภิบำล

/ ก ำแพงเพชร

12 ปรับปรุงมำตรฐำนกำรให้บริกำรงำน
ด้ำนช่ำงและงำนให้บริกำรด้ำนผังเมือง 
เพ่ือให้บริกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล

คร้ัง 3 0 0 0.0000 ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริกำรมีควำมพึง
พอใจต่อกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ี

ประชำชนได้รับบริกำรท่ีรวดเร็วตำม
มำตรฐำนกำรให้บริกำร

/ / / / ก ำแพงเพชร

13 ปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม
ควำมซ่ือสัตย์สุจริต

คน 30 0 0 0.0000 ร้อยละ 90 ของ
บุคลำกรส ำนักงำน
โยธำธิกำรและผังเมือง 
จ.ก ำแพงเพชร มี
คุณธรรมจริยธรรม

บุคลำกรส ำนักงำนโยธำธิกำรและผังเมือง 
จ.ก ำแพงเพชร มีคุณธรรมจริยธรรม

/ / / / ก ำแพงเพชร

14 กิจกรรมกำรสร้ำงองค์กรแห่งกำรเรียนรู้
(Learning Organization) ด้ำนกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้แก่
๑) ประชำสัมพันธ์แจ้งเวียนควำมรู้ด้ำน
กำรป้องกัน/แก้ไขปัญหำทุจริต ณ มุม
ควำมรู้ กลุ่มงำนกฎหมำย ฯ อย่ำงน้อย  
 เดือนละ ๑ คร้ัง
๒) ประชุมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรในสังกัด
อย่ำงน้อยเดือนละ ๑ คร้ัง

คร้ัง 12 0 0 0.0000 ๑.ร้อยละ 80 ของ
จ ำนวนบุคลำกรท่ีทรำบ
ข้อมูล 
๒.ร้อยละ 70 ของ
จ ำนวน บุคลำกรเข้ำ
ร่วมกำรประชุม          
   

๑.บุคลำกรมีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกัน/
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
๒.ไม่มีเร่ืองร้องเรียนทุจริตในหน่วยงำน/
ปลอดเร่ืองร้องเรียน

/ / / / ก ำแพงเพชร

15 โครงกำรประช้ีแจงนโยบำยกำร
ปฏิบัติงำน อปพร.ประจ ำปี 2564 พ้ืนท่ี
 4 จังหวัดในเขตรับผิดชอบ

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีด ำเนินกำร
สอดแทรกให้ควำมรู้
เก่ียวกับกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
กำรประชุมช้ีแจง
นโยบำยกำรปิบัติงำน 
อปพร.ประจ ำปี 2564 
ของศูนย์ ปภ.เขต 8 
ก ำแพงเพชร

บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน อปพร.มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับกำรป้องกัน ปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

/ ก ำแพงเพชร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

16 ตรวจเย่ียมและคัดเลือกศุนย์ อปพร.
ดีเด่น ประจ ำปี 2564 พ้ืนท่ี 4 จังหวัด
ในเขตรับผิดชอบ

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีด ำเนินกำร
สอดแทรกให้ควำมรู้
เก่ียวกับกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
กำรประชุมช้ีแจง
นโยบำยกำรปิบัติงำน 
อปพร.ประจ ำปี 2564 
ของศูนย์ ปภ.เขต 8 
ก ำแพงเพชร

มีศุนย์ อปพร.ดีเด่น ประจ ำปี 2564 พ้ืนท่ี
 4 จังหวัดในเขตรับผิดชอบ เพ่ิมข้ึนอย่ำง
น้อย 1 แห่ง

/ ก ำแพงเพชร

17 ติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพชุมชนด้ำนกำรป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย พ้ืนท่ี 4 จังหวัดใน
เขตรับผิดชอบ

คร้ัง 5 0 0 0.0000 มีกำรติดตำมกำรด ำเนิน
โครงกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพชุมชนด้ำนกำร
ป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัย พ้ืนท่ี 4 
จังหวัดในเขตรับผิดชอบ
 จ ำนวน 5 คร้ัง

ชุมชนมีศักยภำพด้ำนกำรป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัยเพ่ิมข้ึน

/ ก ำแพงเพชร

18 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนด้ำน
กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

รุ่น 1 0 0.0500 0.0500 จ ำนวนคร้ังท่ีด ำเนินกำร
สอดแทรกให้ควำมรู้
เก่ียวกับกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ให้แก่ประชำชนใน
หมู่บ้ำน

ประชำชนในหมู่บ้ำนมีควำมรู้เก่ียวกับกำร
ป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

0.050 ก ำแพงเพชร

19 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำล 
และพนักงำนจ้ำง เทศบำลเมืองหนองปลิง

คน 115 0 0.0800 0.0800 ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
พนักงำนเทศบำล และ
พนักงำนจ้ำง เทศบำล
เมืองหนองปลิงได้รับ
กำรส่งเสริมคุณธรรม

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำล 
และพนักงำนจ้ำงมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน

0.080 ก ำแพงเพชร

20 โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับประชำชนในต ำบลหนองปลิง

ร้อยละ 80 0 0.5000 0.5000 ประชำชนในต ำบล
หนองปลิงท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรอบรม ร้อยละ 
80 มีคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน

ประชำชนในต ำบลหนองปลิงมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน

0.500 ก ำแพงเพชร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

21 โครงกำรสร้ำงควำมปรองดองสมำนฉันท์
ของคนในจังหวัดก ำแพงเพชร

คน 400 0 0.2000 0.2000 ผู้บริหำร อปท. ผู้น ำ
ชุมชน ผู้น ำท้องถ่ิน 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ท่ี
เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ
 80 มีควำมปลองดอง
สมำนฉันท์

ผู้บริหำร อปท. ผู้น ำชุมชน ผู้น ำท้องถ่ิน 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมปลองดองสมำนฉันท์

0.200 ก ำแพงเพชร

22 โครงกำรแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564

คน 1000 0 0.5000 0.5000 ประชำชนท่ัวไป 
ผู้สูงอำยุ สตรี และ
ผู้สนใจในจังหวัด
ก ำแพงเพชรท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรน ำธรรมำ
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิด
ทักษะในกำรอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข

1.ประชำชนในจังหวัดก ำแพงเพชรได้ขัด
เกลำจิตใจ ปลูกฝังระเบียบวินัย 
พฤติกรรมและค่ำนิยมท่ีดีงำม
2.ประชำชนในจังหวัดก ำแพงเพชรได้
พัฒนำคุณภำพชีวิตน้อมน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน
3.ประชำชนในจังหวัดก ำแพงเพชรทรำบ
ถึงควำมส ำคัญของสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ รวมถึงศิลปวัฒนธรรม
ควำมส ำคัญของชุมชน

0.250 0.250 ก ำแพงเพชร

23 กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรด ำเนินงำน
ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต จังหวัด
ขอนแก่น

คร้ัง 1 คร้ัง/เดือน 0 0 0.0000 ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรติดตำมกำร
ด ำเนินงำน

/ / / / ขอนแก่น

24 โครงกำรโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังต่อเดือน / / / / ขอนแก่น
25 โครงกำรนิเทศและติดตำมศูนย์ยุติธรรม

ชุมชน
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 224 0 0.1322 0.1322 จ ำนวนศูนย์ยุติธรรม

ชุมชนท่ีได้รับควำมรู้ไม่
ต่ ำกว่ำร้อยละ 80

132,160 / / ขอนแก่น

26 กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม
น ำสู่ส ำนักงำนยุติธรรมจังหวัดขอนแก่น

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังต่อเดือนใน
กำรด ำเนินกิจกรรม

/ / / / ขอนแก่น

27 โครงกำร “ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564”

เดือน 12 0 0.0707 0.0707 ร้อยละ 90 ของ
เจ้ำหน้ำท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่ำนิยมท่ีดี

ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีมียึดม่ันคุณธรรม
เป็นฐำนในกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติ
รำชกำร

/ / / / ขอนแก่น
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

28 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชน 
ด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียงและ
เสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำร ตำม
โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ 
โมเดล”

คน 143 0 0.0584 0.0584   ร้อยละของเจ้ำหน้ำท่ี
พัฒนำชุมชนทุกระดับ
สำมำรถบริหำรจัดกำร
ควำมเส่ียงท่ีเกิดข้ึนตำม
โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตตำมหลักทฤษฎี
ใหม่ประยุกต์สู่ “โคก 
หนอง นำ โมเดล”

เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำใจแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ 
โมเดล” เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และ
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมวัตถุประสงค์

/ ขอนแก่น

29 โครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด หน่วยงำน 26 0 0 0.0000 มีนวัตกรรมในกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตท ำให้
หน่วยงำนเกิดควำม
โปร่งใสและเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลำกรของหน่วยงำน
มีทัศนคติค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำง

เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดมีทัศนคติ วิธีคิด และ
ยึดม่ันหลักคุณธรรมในกำรด ำเนินชีวิต
ตำมแนวทำง “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ”

/ / / ขอนแก่น

30 โครงกำรอบรมเสริมสร้ำงศักยภำพ เจ้ำ
อำวำสไวยำจักรและกรรมกำรบริหำรสัด
จังหวัดขอนแก่น

คร้ัง 1 – 2 0 0 0.0000 จ ำนวนวัดมีกำรจัดท ำ
บัญชี รำยรับ รำยจ่ำยท่ี
ถูกต้อง

เจ้ำอำวำส ไวยำจักร และกรรมกำรบริหำร
วัดมีควำมรู้ควำมเข้ำในในด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรเก่ียวกับกำรเงินบัญชีของวัดอย่ำง
เป็นระบบ ถูกต้อง และมีควำมโปร่งใส

/ / / / ขอนแก่น

31 กิจกรรมโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ของ
ส ำนักงำนคุมประพฤติจังหวัดขอนแก่น

คร้ัง 2 0 0 0.0000 ด ำเนินกิจกรรมให้ส ำเร็จ
ตำมแผนท่ีต้ังไว้

เยำวชนได้รับองค์ควำมรู้และปลูกฝังกำร
ไม่ทุจริต

/ / / / ขอนแก่น

32 โครงกำรปฏิบัติธรรมของข้ำรำชกำร คน 100 0 0 0.0000 จ ำวนข้ำรำชกำร
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีจิตส ำนึกยึดม่ันหลัก
คุณธรรมร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต

/ / / / ขอนแก่น
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

33 โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำล และ
ต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัดจันทบุรี 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

คน ข้ำรำชกำร
สังกัด
ส ำนักงำน
ท่ีดิน
จังหวัด
จันทบุรี   
  สำขำ/
ส่วนแยก 
 จ ำนวน 
40 คน

0.0120 0 0.0120 ข้ำรำชกำรในสังกัด
ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด/
สำขำ/ส่วนแยก มีกำร
พัฒนำด้ำนกำรป้องกัน
กำรทุจริต ครบทุก
หน่วยงำน

ร้อยละ 
100

1. บุคลำกรตระหนักถึงภัยของกำรทุจริต  
                 2. บุคลำกรมีจิตส ำนึก 
ค่ำนิยมและวัฒนธรรมในเร่ืองควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งม่ันท ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอันม่ันคงเป็นผล
ให้หน่วยงำนปลอดกำรทุจริต      คอร์รัป
ชัน สร้ำงควำมเช่ือม่ันให้ประชำชน
ผู้รับบริกำร        3.บุคลำกรมีจิตส ำนึก
ตระหนักรู้ถึงปัญหำและผลกระทบของ
กำรทุจริต ด ำรงตนอย่ำงมีศักด์ิศรีมี
เกียรติภูมิ สำมำรถแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม

0.0120 จันทบุรี

34 โครงกำรปลูกจิตส ำนึกของข้ำรำชกำร
ให้ตระหนักรู้ถึงปัญหำและผลกระทบ
ของกำรทุจริต

คน 30 0 0.0011 0.0011 ร้อยละของข้ำรำชกำร
ท่ีถูกร้องเรียนเก่ียวกับ
กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน

ไม่เกิน
ร้อยละ 2

ข้ำรำชกำร ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำง
ตรงไปตรงมำตำมระเบียบแบบแผนของ
ทำงรำชกำร

0.0011 จันทบุรี

35 โครงกำรเข้ำวัดฟังธรรมร่วมกิจกรรม
ทำงศำสนำและรณรงค์รักษำศีล 5 ของ 
จนท.ปภ.จังหวัด

 
คร้ัง/ คน

5 คร้ัง/16 คน 0 0 0.0000 ไม่น้อยกว่ำ  5 คร้ัง  เจ้ำหน้ำท่ี สนง.ปภ จันทบุรี  16 คนเข้ำ
ร่วมกิจกรรมทำงศำสนำและร่วมรักษำศีล
 5  ท่ีหน่วยงำนต่ำงๆ จัดข้ึน

จันทบุรี

36 กิจกรรมเพ่ิมศักยภำพและ ให้ควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรมีส่วนร่วม ของ
เครือข่ำยอำสำสมัคร อปพร. ในกำร
สอดส่องเฝ้ำระวังและแจ้งเตือนเบำะแส
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีรัฐ

คร้ัง/ คน 12 คร้ัง/ 50 คน 0 0 0.0000 12 คร้ัง  อำสำสมัคร อปพร. 50 คน     มีส่วนร่วม
ในกำรเฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแสกำรทุจริต
ของ จนท.รวมท้ังประชำสัมพันธ์เร่ืองกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเพ่ือให้
ชุมชนร่วมต้ำนทุจริต

จันทบุรี

37 โครงกำรฝึกอบรม กำรบริหำรสัญญำจ้ำง
และตรวจกำรจ้ำง คร้ังท่ี 2

30 1 0 0 0.0000 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
สำมำรถปฏิบัติงำนใน
ด้ำนกำรบริหำรสัญญำ
จ้ำงและกำรตรวจกำร
จ้ำงได้อย่ำงถูกต้อง เพ่ือ
ลดควำมผิดพลำด
และป้องกันกำรทุจริต

30 30 √ ฉะเชิงเทรำ

38 กำรเข้ำวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรมทำง
ศำสนำของเจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำน

คร้ัง 3 0 0 0.0000 มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ตำมท่ีก ำหนด

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
รำชกำร เข้ำวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรม
ทำงศำสนำ

/ / / ฉะเชิงเทรำ
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

39 โครงกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรมีคุณธรรม
 จริยธรรม และจรรยำข้ำรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชน

โครงกำร 1 0 0 0.0000 ร้อยละ 100 ของ
บุคลำกรสำมำรถ
เป็นแบบอย่ำง
ด้ำนคุณธรรม

64 คน ชลบุรี

40 โครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือ
พัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 
กำรท ำงำนเป็นทีม กำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรมและเพ่ิมพูนควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุริตปละประพฤติมิชอบ ส ำนักงำน
ท่ีดินจังหวัดชลบุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ปี 1 0 0 0.0000 ประชำชนมีควำมพึง
พอใจและเช่ือม่ัน
ต่องำนบริกำร
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

100% ข้ำรำชกำรมีจิตส ำนึกซ่ือสัตย์สุจริตมีควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน

ชลบุรี

41 กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นำที ก่อนกำร
ประชุมส ำนักงำน

จ ำนวนคร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ัง  ในกำรอบรม ไม่น้อย
กว่ำ 6 คร้ัง

จ ำนวนกิจกรรม
ท่ีได้ด ำเนินกำร

ชลบุรี

42 โครงกำรสุจริต โปร่งใส มหำดไทยใส
สะอำด 2564

คน 79 0 0 0.0000 ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 10 บุคลำกรกรมท่ีดินมีควำมรู้ มีจิตส ำนึก
มีควำมเข้ำใจ
ในกฎหมำยเก่ียวกับกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ชลบุรี

43 โครงกำร “เสริมสร้ำง ควำมรู้
ควำมเข้ำใจ แนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ และกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของส ำนักงำนคลังจังหวัดชลบุรี

คน 18 0 0 0.0000 ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้ำ
รับกำรอบรม 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
แนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
และมีควำมรู้เก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมำย 
ท่ีเก่ียวข้องกับกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม

 1. ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับ ควำมรู้
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมำย 
ท่ีเก่ียวข้องกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน    2.
 ผู้เข้ำร่วมอบรมตระหนักและ สำมำรถ
แยกแยะเร่ืองประโยชน์ส่วนตัวออกจำก
ประโยชน์ ส่วนรวมได้

ชลบุรี

44 โครงกำรรณรงค์ให้บุคลำกรในสังกัดกรม
คุมประพฤติใส่เส้ือขำวในวันพุธเพ่ือเป็น
สัญลักษณ์แห่งกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

ตลอดปี 0 0 0.0000 ทุกวันพุธ ชลบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

45 กำรสร้ำงกำรรับรู้เก่ียวกับ มำตรฐำนกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนว
ทำงกำรรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด
 อันควรได้ตำมกฎหมำยหรือโดย
ธรรมจรรยำ

คร้ัง 1 0 0 0.0000 บุคลำกรมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับมำตรกำร
ป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อนและแนว
ทำงกำรรับของขวัญ 
และสำมำรถปฏิบัติตน
ได้อย่ำงถูกต้อง

มีบุคลำกร
มีควำมรู้
ควำม
เข้ำใจ
เก่ียวกับ
มำตรฐำน
 กำร
ป้องกัน
ผลประโยช
น์ และ
แนว
ทำงกำร
รับ
ของขวัญ 
และ
สำมำรถ
ปฏิบัติตน
ได้อย่ำง
ถูกต้อง

บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
มำตรฐำน กำรป้องกันผลประโยชน์ และ
แนวทำงกำรรับของขวัญ และสำมำรถ
ปฏิบัติตนได้อย่ำงถูกต้อง

ชลบุรี

46 ไม่รับของขวัญของท่ีระลึกจำกผู้มำติดต่อ
รำชกำร

รำย 48 0 0 0.0000 ร้อยละ 100 ของ 
เจ้ำหน้ำท่ีไม่รับของตอบ
แทนของผู้มำติดต่อ
รำชกำร

ร้อยละ 100เจ้ำหน้ำท่ีในส ำนักงำนไม่รับของตอบแทน
ของผู้มำติดต่อรำชกำร

ชลบุรี

47 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และปลูก
จิตส ำนึก ในกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในส ำนักงำน
สหกรณ์จังหวัดชลบุรี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564

คน 47 0 0.0045 0.0045 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ สำมำรถน ำควำมรู้ท่ี
ได้มำใช้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและมี
ประสิทธิภำพและสำมำรถมีส่วนร่วมใน
กำรผลักดันให้มีกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

0.0045 ชลบุรี

48 โครงกำรทบทวนควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับพระรำชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560

คน 47 0 0.0045 0.0045 ผู้เข้ำอบรมไม่น้อยกว่ำ   
   ร้อยละ 90

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมเข้ำใจและ
สำมำรถด ำเนินงำนตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ   พ.ศ.2560 ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และเป็นกำรป้องกันกำร
ทุจริตได้อีกทำงหน่ึง

0.0045 ชลบุรี

49 กำรให้ควำมรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่บุคลำกรของท่ีท ำกำรปกครองจังหวัด
ชัยนำท

คร้ัง 1 0 0 0.0000 บุคลำกรมีควำมรู้ในกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

1 คร้ัง บุคลำกรสำมำตรป้องกันปัญหำ
ผลประโยชน์ทับซ้อน    ได้อยำงมี
ประสิทธิภำพ

ชัยนำท



69

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

50 ส่งเสริมบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมทำง
ศำสนำหรือวันพิธีส ำคัญต่ำงๆ

คร้ัง 4 0 0 0.0000 บุคลำกรของท่ีท ำกำร
ปกครองจังหวัดชัยนำท
 มีจิตส ำนึกด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริตต่อ
หน้ำท่ีมำกข้ึน

4 คร้ัง สร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ไม่พบกำรร้องเรียน/ร้องทุกข์จำกเหตุ
ทุจริตภำยในองค์กร

ชัยนำท

51 มีกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำน

คร้ัง 5 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ัง   ท่ีมีกำรน ำ
ควำมรู้เก่ียวกับ ระเบียบ
   ข้อบังคับเก่ียวกับกำร
ปฏิบัติงำนมำแจ้งให้
บุคลำกรทรำบ

5 คร้ัง บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
กฏหมำย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 
และมีควำมซ่ือสัตย์สุจริตมำกย่ิงข้ึน

ชัยนำท

52 โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำล และ
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตกรมท่ีดิน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

คน 3 0 0 0.0000 จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำรับ
กำรอบรม

3 บุคลำกรท่ีได้รับกำอบรมสำมำรถน ำ
ควำมรู้ท่ีได้มำปรับใช้ในกำรท ำงำน ได้
อย่ำงถูกต้อง และไม่ทนต่อกำรทุจริต

ชัยนำท

53 โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและ
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตกรม
ท่ีดิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

คน 20 0 0.0120 0.0120 จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำรับ
กำรอบรม

20 บุคลำกรท่ีได้รับกำอบรมสำมำรถน ำ
ควำมรู้ท่ีได้มำปรับใช้ในกำรท ำงำน ได้
อย่ำงถูกต้อง และไม่ทนต่อกำรทุจริต

0.01200 ชัยนำท

54 กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นำที ก่อนกำร
ประชุม

คน 54 0 0 0.0000 จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำรับ
กำรอบรม

54 บุคลำกร       ท่ีได้รับกำรอบรมสำมำรถ
น ำควำมรู้        ท่ีได้มำปรับใช้ในกำร
ท ำงำน และในมีภูมิคุ้มกัน      มีจิตส ำนึก
ท่ีดีไม่ทนต่อกำรทุจริต

ชัยนำท

55 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และพฤติกรรมท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน

คน 25 0 0 0.0000 จ ำนวนข้ำรำชกำรใน
สังกัดท่ีลงนำมค ำ
รับรองฯร่วมกัน

25 คน บุคลำกร     ในสังกัดประพฤติปฏิบัติ
หน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส     
 เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รักษำ  ระเบียบ
วินัยข้ำรำชกำรและมี        จิตส ำนึกท่ีดี

ชัยนำท

56 โครงกำรคิดดี ท ำดี ไม่ทุจริต คน 20 0 0 0.0000 จ ำนวนบุคลำกรในสังกัด 20 คน บุคลำกรปฏิบัติงำน ด้วยควำมโปร่งใส     
  มีคุณธรรม    มีควำมรับผิดชอบ รักษำ
ผลประโยชน์ทับซ้อน     ของส่วนรวม

ชัยนำท

57 โครงกำรปลูกจิตส ำนึกกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ

คน 16 0 0 0.0000 จ ำนวนบุคลำกรในสังกัด 16 คน บุคลำกร      ในสังกัดปฏิบัติงำน ด้วย
ควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีควำมโปร่งใส ใส่ใจ
บริกำร

ชัยนำท

58 ให้ควำมรู้เก่ียวกับค่ำนิยมควำมซ่ือสัตย์
ให้แก่อำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน
ในกำรป้องกันและปรำปปรำมกำรทุจริต
ในโครงกำรฝึกอบรมจัดต้ังและทบทวน
อำสำมสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือนของ
องค์กรส่วนท้องถ่ินในจังหวัดชัยนำท

คน 120 0 0 0.0000 จ ำนวนของของ อปพร. 
 ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร    
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนำท 
ได้รับกำร  ปลูกฝังกำร
ป้องกัน ปรำบปรำมกำร
ทุจริต

120 คน อปพร.ในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนำท ได้รับกำร
ปลูกฝัง     กำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต  และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
กับคนในชุมชน

ชัยนำท



70

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

59 จัดนิทรรศกำรให้ควำมรู้กับเด็ก เยำวชน
 และประชำชนท่ัวไปเก่ียวกับกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำร
เผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับ
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ให้แก่ เด็ก เยำวชน 
และประชำชนท่ัวไป

12 เด็ก เยำวชน ประชำชนและบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
เก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต

ชัยนำท

60 โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปี พ.ศ. 
2564

คน 60 0 0.0050 0.0050 จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำรับ
กำรอบรม

60 คน บุคลำกร      ทุกคน          มีคุณลักษณะ
  5 ประกำร ทักษะ กระบวนกำรคิด มี
วินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต       อยู่อย่ำงพอเพียง
 และมีจิตสำ   สำธำรณะ

 0.00500 ชัยนำท

61 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรตรวจสอบภำยใน
เบ้ืองต้น

คน 8 0 0.0115 0.0115 จ ำนวนบุคลำกร      ท่ี
เข้ำรับกำรอบรม

8 คน บุคลำกรท่ีรับผิดชอบทำงด้ำนกำรเงินของ
อ ำเภอมีควำมเข้ำใจในระเบียบมำกข้ึน
ช่วยลดควำมเส่ียงหรือข้อผิดพลำดจำก
กำรปฏิบัติงำน

0.01150 ชัยนำท

62 กำรปลูกจิตส ำนึกบุคลำกรในหน่วยงำน
ให้ปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์ในวิชำชีพ
  และยึดม่ันในจรรยำบรรณของ
ข้ำรำชกำร

คร้ัง 2 0 0 0.0000 แจ้งเวียนและก ำชับในท่ี
ประชุมประจ ำเดือนของ
หน่วยงำน

2 คร้ัง บุคลำกร     ในหน่วยงำนปฏิบัติหน้ำท่ี
ด้วยควำมระมัดระวัง   ให้เป็นไปตำม
ระเบียบข้อบังคับของทำงรำชกำร

ชัยนำท

63 ส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนเข้ำรับ
กำรฝึกอบรมโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ

คร้ัง 1 0 0 0.0000 สนับสนุนเจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำนให้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมร่วมกับ
จังหวัด/กรม

1 คร้ัง เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติหน้ำท่ี 
โดยน ำ       หลักธรรมำภิบำลมำใช้ใน
กำรท ำงำน สร้ำงค่ำนิยมและปลูกจิตส ำนึก
 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม     กำรปฏิบัติ
สำมำรถน ำไป ปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน    
 ได้อย่ำง       เป็นรูปธรรม

ชัยนำท

64 โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนให้แก่
บุคลำกร

คน 28 0 0.0360 0.0360 พัฒนำศักยภำพและ
เพ่ิมประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน

28 คน บุคลำกร      มีประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน

0.03600 ชัยนำท

65 จัดอบรมประชุมผู้บริหำร/ปลัด อปท.ใน
พ้ืนท่ี

คร้ัง 12 0 0.0300 0.0300 เดือนละ 1 คร้ัง 12 คร้ัง สำมำรถสกัดก้ันกำรทุจริตได้อย่ำง       มี
ประสิทธิภำพ

0.03000 ชัยนำท

66 กิจกรรมสนับสนุนให้บุลำกรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนำต่ำงๆ

ร้อยละ 70 0 0 0.0000 ร้อยละ 70 บุคลำกรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติรำชกำร

ร้อยละ 70 บุคลำกรสำมำรถพัฒนำควำมรู้ในกำร
ปฏิบัติรำชกำรได้ดีข้ึน

ชัยนำท

67 จัดประชุมคณะกรรมกำร ก.อบต. ก.ท.จ.
 และ ก.จ.จ.

คร้ัง 12 0 0.6417 0.6417 ลดควำมเส่ียงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

12 คร้ัง ปลอดกำรทุจริตทุกข้ันตอนในกำร
ปฏิบัติงำน

ชัยนำท



71

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

68 โครงกำรอบรมเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ด้ำน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
พ.ศ. 2564 จังหวัดชัยภูมิ

คน 270 0.1607 0 0.1607 ผู้เข้ำอบรมร้อยละ 90
มีควำมรู้กำรป้องกัน
กำรทุจริตเพ่ิมข้ึน

ระดับ 5 
ด ำเนิน

โครงกำร
/เบิกจ่ำย
งบประมำ

ณให้
แล้วเสร็จ
ในไตรมำส

 2

ผู้เข้ำอบรม 160,700 ชัยภูมิ

69 โครงกำรธรรมวิถีสร้ำงจิตส ำนึกดี 
ต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

350 คน 1 งำน 0.2650 0 0.2650 จ ำนวนข้ำรำชกำร 
ข้ำรำชกำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พนักงำนรำชกำร 
และนักเรียน นักศึกษำ 
ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร

350 คน เชิงปริมำณ : ข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พนักงำน
รำชกำร 
และนักเรียน นักศึกษำ 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70
เชิงคุณภำพ : จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนทุจริต
ต่อปีลดลง

0.265 ชุมพร

70 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดเข้ำ
ร่วมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
เก่ียวกับกำรรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ

25 คน 1 งำน 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมแบบบูรณำ
กำรทุกภำคส่วนเพ่ือ
ต่อต้ำนกำรทุจริต

1 คร้ัง บุคลำกรของส ำนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดชุมพรได้เข้ำ
ร่วมกำรรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต

/ / / / ชุมพร

71 จัดให้มีกำรประชุมเจ้ำหน้ำท่ีเพ่ือติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดชุมพร

25 คน 1 งำน 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำรเข้ำ
ร่วมประชุมของ
เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน
ป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัยจังหวัดชุมพร

12 คร้ัง บุคลำกรของส ำนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดชุมพรได้รู้และ
ทรำบถึงแนวทำงข้ันตอนตำมระเบียบ
แบบแผนท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือ
เสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใส
และตรวจสอบได้

/ / / / ชุมพร

72 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "ระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
2560"

คน 400 0 0.2560 0.2560 ผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่
น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

400 คน ผู้เข้ำรับกำรอบรม
สำมำรถน ำควำมรู้
ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้
ดีย่ิงข้ึน

/ เชียงรำย
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

73 มีกำรประชุมส ำนักงำนทุกเดือนและ
น ำหัวข้อกำรป้องกันกำรทุจริต 
แจ้งให้เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนได้รับรู้ถึงควำมผิด
เช่น กำรควบคุมงำน กำรเป็น
คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง เป็นต้น

คร้ัง 10 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำรประชุม
ประจ ำเดือนของ
ส ำนักงำนฯ

จ ำนวน
บุคลำกร
ท่ีได้รับรู้
เก่ียวกับ
มำตรกำร
กำร
ป้องกัน
กำรทุจริต

บุคลำกรของส ำนักงำนฯ ได้รับรู้
ถึงมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต

 /  /  /  / เชียงใหม่

74 กิจกรรมเข้ำวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรม
ทำงศำสนำของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน ปภ.
จังหวัด และสำขำ

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนกำร
เข้ำร่วมกิจกรรม

12 คร้ัง เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดส ำนักงำนปภ.จังหวัด 
และสำขำ ทุกคน ได้เข้ำร่วมกิจกรรมทำง
ศำสนำ ท่ีจังหวัดจัด

/ / / / เชียงใหม่

75  ให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในกำรประชุมประจ ำเดือนของ 
สนง.ปภ.จังหวัด และสำขำ

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนกำร
เข้ำร่วมกิจกรรม

8 คร้ัง เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดส ำนักงำนปภ.จังหวัด 
และสำขำ ได้รับควำมรู้เก่ียวกับกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในกำรประชุม
ประจ ำเดือนของ สนง.ปภ.จังหวัด  
และสำขำ

/ / / / เชียงใหม่

76  กำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
เพ่ิมควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต

คร้ัง 2 0 0 0.0000 จ ำนวนกำร
เข้ำร่วมกิจกรรม

1 คร้ัง เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดส ำนักงำนปภ.จังหวัด 
และสำขำ ทุกคน ได้รับควำมรู้
ในกำรปฏิบัติงำนป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต

/ เชียงใหม่

77 กิจกรรมเข้ำวัด ฟังธรรม และร่วม
กิจกรรมทำงศำสนำ ของเจ้ำหน้ำท่ี 
ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณ
ภัยจังหวัดตำก

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม กำรเข้ำวัด ฟัง
ธรรม และร่วมกิจกรรม
ทำงศำสนำ ของ
เจ้ำหน้ำท่ี ส ำนักงำน
ป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัยจังหวัดตำก

12 คร้ังต่อปี เจ้ำหน้ำท่ี ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัยจังหวัดตำก เข้ำวัด ฟังธรรม 
และร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ เป็นประจ ำ
ทุกเดือน

ตำก
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

78 โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและ
ต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (อบรม
ให้ควำมรู้แก่ข้ำรำชกำรข้ำรำชกำรสังกัด
ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค โดยใช้ระบบ
ศึกษำทำงไกลออนไลน์ (Web 
Conference ผ่ำน A//lecatino Zoom)

3
บุคลำกร

ใน
ส ำนักงำน

ท่ีดิน
จังหวัด
ตำก/
สำขำ/

ส่วนแยก
โดยกำร
คัดเลือก

1 0 0 0.0000 เชิงปริมำณ
ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด
ตำกมีกำรพัฒนำด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริต
เชิงคุณภำพ
ผู้เข้ำรับกำรผู้เข้ำรับกำร
อบรมต้องผ่ำนเกณฑ์
ทดสอบ

3
จ ำนวนผู้
เข้ำกำร
อบรม

100%

80%

ตำก

79 กิจกรรมปลูกฝังค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์เป็นไปตำม
หลักธรรมำ    ภิบำล ลดโอกำสกำรรับ
สินบนของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ และเป็น
มำตรฐำนภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
ตำมประกำศเจตนำรมณ์ "สุจริต โปร่งใส
 จังหวัดนครนำยกใสสะอำด 2564"

คน 25 0 0 0.0000 บุคลำกรมีจิตส ำนึกด้ำน
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวม
และสังคม

24 คน บุคลำกรมีจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรมจริยธรรม
 จ ำนวน 24 คน

/ นครนำยก

80 สร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจโทษของกำร
ทุจริตและกำรป้องกันกำรทุจริต

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมสร้ำงควำม
รับรู้ควำมเข้ำใจโษของ
กำรทุจริตและกำร
ป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน

1 คร้ัง บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ป้องกันทุจริตและตระหนักถึงโทษของ
กำรทุจริต

/ นครนำยก

81 ซักซ้อมควำมเข้ำใจมำตรกำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของกำรประปำ
ส่วนภูมิภำคสำขำนครนำยก

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำร
ซักซ้อมควำมเข้ำใจให้
พนักงำนได้รับรู้

1 คร้ัง พนักงำนในสังกัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจมำก
ข้ึน

/ / / / นครนำยก

82 โครงกำรให้ควำมรุ้ "ด้ำนทุจริตศึกษำ" 
(เป้นกำรสอดแทรกหัวข้อกำรบรรยำยได้
ในกำรจัดอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ท่ีกอง
ฝึกอบรมด ำเนินกำร)

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีมีกำร
บรรยำยให้ควำมรู้หัวข้อ 
"ควำมละอำยควำมไม่
ทนต่อกำรทุจริต"

1 คร้ัง พนักงำนในสังกัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจมำก
ข้ึน

/ / / / นครนำยก

83 ซักซ้อมกรณีศึกษำ/ตัวอย่ำงพฤติกรรมท่ี
เคยถูกลงโทษทำงวินัย ให้ผู้บริหำร 
พนักงำน และลูกจ้ำง กปภ.รับรู้รับทรำบ

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีด ำเนินกำร
ซักซ้อมกรณีศึกษำ/
ตัวอย่ำงพฤติกรรมท่ีเคย
ถูกลงโทษทำงวินัย

1 คร้ัง พนักงำนในสังกัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจมำก
ข้ึน

/ / / / นครนำยก
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

84 จัดให้มีตู้รับฟังควำมคึดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของประชำชนเก่ียวกับกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี

ตู้ 2 0 0 0.0000  3 เร่ืองต่อเดือน 3 เร่ืองต่อ
เดือน

ได้รับควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำก
ประชำชนไม่ต่ ำกว่ำ 90%

/ / / / นครนำยก

85 โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปี พ.ศ.
2564

คน 50 0 0.0500 0.0500 เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชน
จังหวัดนครปฐมทุกคน
ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของกำรมีพฤติกรรม
ตำมมำตรฐำนทำง
คุณธรรมจริยธรรม

1. เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชนทุกคนตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญของกำรมีพฤติกรรมตำม
มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม   2. 
เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชนทุกคนเกิด
พฤติกรรมตำมมำรฐำนทำงคุณธรรม
จริยธรรม

/ นครปฐม

86 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต

แห่ง 5 (สนง.
ท่ีดิน

จังหวัด
และสำขำ)

0 0 0.0000 ร้อยละของหน่วยงำนมี
ผลกำรประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 90

ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ีกฎหมำยและ
แนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำง
ซ่ือสัตย์สุจริต

/ / / / นครปฐม

87 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

แห่ง 5 (สนง.
ท่ีดิน

จังหวัด
และสำขำ)

0 0 0.0000 ร้อยละของหน่วยงำนมี
ผลกำรประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 90

บุคลำกรมีควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

/ / / / นครปฐม

88 โครงกำรพัฒนำเพ่ิมพูนศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล

แห่ง 5 (สนง.
ท่ีดิน

จังหวัด
และสำขำ)

0 0 0.0000 ร้อยละของหน่วยงำนมี
ผลกำรประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 90

1. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลัก
ธรรมำภิบำลของหน่วยงำน  2. บุคลำกร
มีกำรปฏิบัติเป็นไปตำมจรรยำบรรณ 
ระเบียบวิธีปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด

/ / / / นครปฐม

89 โครงกำรฝึกอบรม “แนวทำงปฏิบัติตำม
 พรบ.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560”

  จ ำนวน
คน

555 คน 0 0 0.0000  ร้อยละของผู้เข้ำรับกำร
อบรม

 จ ำนวน 
500 คน

  ผู้เข้ำรับกำรอบรม 90% ของ
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

 /                     นครศรีธรรมรำ
ช

90 โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและ
ต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบกรม
ท่ีดิน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔

คน 40 0 0.0240 0.0240 ร้อยละของบุคลำกร 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีกำร
พัฒนำด้ำนกำรป้องกัน
กำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 100 %

บุคลำกร
และ
เจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐ
สังกัด
ส ำนักงำน
ท่ีดิน
จังหวัด
บุรีรัมย์
เข้ำร่วม
โครงกำร  
   ไม่น้อย
กว่ำ  ๔๐ 
คน

บุคลำกรและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในสังกัด
กรมท่ีดิน ตระหนักถึงภัยของกำรทุจริต
และร่วมมือกันต่อต้ำนกำรทุจริต พร้อมท้ัง
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรใน
กำรป้องกันกำรทุจริต

 0.0240   บุรีรัมย์
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

91 โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชน จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔

คน 134 0 0.0050 0.0050 ร้อยละของบุคลำกร 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ในด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต และมีควำม
เข้ำใจในเร่ืองคุณธรรม 
และจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต 100 %

บุคลำกร
และ
เจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐใน
สังกัด
ส ำนักงำน
พัฒนำ
ชุมชน
จังหวัด
บุรีรัมย์
เข้ำร่วม
โครงกำร  
   ไม่น้อย
กว่ำ  ๑๓๔
 คน

บุคลำกรและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในสังกัด
กรมกำรพัฒนำชุมชนจังหวัดบุรีรัมย์ มี
ควำมรู้ในด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต และมีควำมเข้ำใจในเร่ือง
คุณธรรม และจริยธรรมของข้ำรำชกำร

 0.0050   บุรีรัมย์

92 โครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด คน 134 0 0.1584 0.1584 ร้อยละของบุคลำกร 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ในด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต และ
ปฏิบัติงำนด้วยควำมใส
สะอำดปรำศจำกกำร
ทุจริต 100 %

บุคลำกร
และ
เจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐใน
สังกัด
ส ำนักงำน
พัฒนำ
ชุมชน
จังหวัด
บุรีรัมย์
เข้ำร่วม
โครงกำร  
   ไม่น้อย
กว่ำ  ๑๓๔
 คน

บุคลำกรและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในสังกัด
กรมกำรพัฒนำชุมชนจังหวัดบุรีรัมย์ มี
ควำมรู้ในด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต และปฏิบัติงำนด้วยควำมใส
สะอำดปรำศจำกกำรทุจริต

  0.1584  บุรีรัมย์
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

93 โครงกำรธรรมะ 5 นำที คน ๔๕ 0 0 0.0000 จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำ
ร่วมโครงกำรธรรมะ 5 
นำที

ผู้เข้ำรับ
กำร
โครงกำร
มีจิตส ำนึก
 ค่ำนิยม
ในกำร
บริหำรงำน
ตำมหลัก
ธรรมำภิ
บำล

บุคลำกรสำมำรถน ำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และ
หลักธรรมะ น ำมำปรับใช้ชีวิตกำรท ำงำน
และชีวิตส่วนตัวได้อย่ำงมีควำมสุข

ปทุมธำนี

94 โครงกำรให้บริกำรด้วยใจ ใส่ใจผู้สูงอำยุ 
(อำยุ 80 ปีข้ึนไป) ผู้ป่วย ผู้พิกำร สตรีมี
ครรภ์ (7  9 เดือน) และพระภิกษุสงฆ์

คน ๑๐ 0 0 0.0000 กลุ่มผู้สูงอำยุท่ีมำขอรับ
บริกำรในกำรจด
ทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรม ท่ีมีอำยุต้ังแต่
80 ข้ึนไป ผู้ป่วย 
ผู้พิกำร สตรีมีครรภ์ 
(7  9 เดือน) และ
พระภิกษุสงฆ์

มี
ภำพลักษณ์
ท่ีดีให้
องค์กรผู้
บริกำรมี
ควำมรู้สึก
เชิงบวก
ต่อ
ส ำนักงำน
ท่ีดิน
จังหวัด
ปทุมธำนี

ผู้มำติดต่อขอรับบริกำร
เกิดควำมพึงพอใจ ได้รับควำมสะดวก 
รวดเร็ว

ปทุมธำนี

95 โครงกำรตรวจก่อนโอน คน 30 0 0 0.0000 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ ำหนัก
ของประชำชนท่ีมำใช้
บริกำรและ
เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำม
พึงพอใจ
ร้อยละ 90

ประชำชน
ผู้มำรับ
บริกำร
ได้รับ
ควำมพึง
พอใจท่ีดี
ในกำร
ปฏิบัติงำน
ของ
เจ้ำหน้ำท่ี

ลดระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนในกำร
ให้บริกำรโอนปกติ ท ำให้เกิดควำม
คล่องตัว รวดเร็วย่ิงข้ึนผู้รับบริกำรเกิด
ควำมรู้สึกท่ีดีต่อส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด
ปทุมธำนีลดควำมขัดแย้งต่อเจ้ำหน้ำท่ีผู้
ให้บริกำร ลดควำมอคติท่ีมีต่อส ำนักงำน
ท่ีดินจังหวัดปทุมธำนีเป็นกำรสร้ำง
ภำพลักษณ์ท่ีดีต่อส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด
ปทุมธำนี

ปทุมธำนี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

96 กำรให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบใน
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ

จ ำนวน
หลักสูตร

๑ 0 0 0.0000 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำร
สอดแทรกให้ควำมรู้
เก่ียวกับกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ

ผู้เข้ำร่วม
กำร
ฝึกอบรม
มีควำมรู้
ควำม
เข้ำใจใน
กำรปฏิบัติ
รำชกำร
ตำมหลัก
ธรรมำภิ
บำล

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้รับ
ควำมรู้ และเข้ำเป็นส่วนร่วม
ในกำรเป็นเครือข่ำยเฝ้ำระวัง
และแจ้งเบำะแสกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้ำรำชกำร

ปทุมธำนี

97 ป้องกันกำรทุจริต และให้มีจึตส ำนึกใน
กำรเป็นข้ำรำชกำรใสสะอำด

คน 25 0 0 0.0000 ไม่มีผู้ถูกร้องเรียน และ
โดนต้ังคณะกรรมกำร
สอบสวน

ประชำชน
ได้รับกำร
บริกำร
อย่ำงเป็น
ธรรมตำม
หลักธรร
มำภิบำล

เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติตำมระเบียบวินัย และ
เป็นไปตำมจำรีตอันดีงำม

ปทุมธำนี

98 ป้องกันกำรทุจริต และให้มีจึตส ำนึกใน
กำร
เป็นข้ำรำชกำรใสสะอำด

คน 25 0 0 0.0000 ไม่มีผู้ถูกร้องเรียน และ
โดนต้ังคณะกรรมกำร
สอบสวน

มีกำร
ปฏิบัติงำน
ท่ีมีควำม
โปร่งใส
ตรวจสอบ
ได้

เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติตำมระเบียบวินัย และ
เป็นไปตำมจำรีต
อันดีงำม

ปทุมธำนี

99 จ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในส ำนักงำนฯ 
ได้รับทรำบประกำศวำระด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

คน 25 0 0 0.0000 บุคลำกรในสังกัดมี
ควำมตระหนักถึงควำม
ถูกต้อง

เจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐใน
ส ำนักงำน
ฯ ทุกคน 
รับทรำบ
ประกำศ
วำระ
จังหวัด 
น ำไป
ปฏิบัติ

เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในส ำนักงำนฯ ทุกคน 
รับทรำบประกำศวำระจังหวัด น ำไปปฏิบัติ

ปทุมธำนี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

100 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำร
ให้แก่บุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จังหวัดปทุมธำนี

คร้ัง 1 0 0 0.0000 ร้อยละของบุคลำกร
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จังหวัดปทุมธำนี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และสำมำรถตอบสนอง
กับภำรกิจท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกกรมกำร
พัฒนำชุมชนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

บุคลำกร
ส ำนักงำน
พัฒนำ
ชุมชน
จังหวัด
ปทุมธำนี
สำมำรถน ำ
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจใน
ด้ำน
คุณธรรม 
จริยธรรม
จรรยำของ
ข้ำรำชกำร
มำปรับใช้
ในกำร
ปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

บุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด
ปทุมธำนี
ทุกคน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยำของข้ำรำชกำร
 และตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
จริยธรรมของข้ำรำชกำร 
ท ำให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพเพ่ิม
มำกข้ึน

ปทุมธำนี

101 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำร
จัดซ้ือจ้ำงจ้ำงภำครัฐด้วยวิธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government /rocurement : eG/) 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนของรัฐในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์

คน 80 0 0.0236 0.0236 ผู้เข้ำรับกำรอบรมของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
มีควำมพึงพอใจในกำร
จัดอบรม มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับกำรใช้งำน
ในระบบ e  G/

ไม่น้อย
กว่ำร้อย
ละ 80

ผู้เข้ำรับกำรอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนในระบบ e  G/ ได้
อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ รวมท้ัง
ลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติด้ำนกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรใช้งำนในระบบ e  
G/ ของเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์

/ ประจวบคีรีขั
นธ์

102 เสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำรกรมกำร
พัฒนำชุมชน

คร้ัง 1 0 0.0050 0.0050 ร้อยละของบุคลำกรเข้ำ
ร่วมโครงกำร

80 0.005 ปรำจีนบุรี

103 อบรมข้ำรำชกำร พนักงำน รำชกำร 
ลูกจ้ำงฯในสังกัด เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม 
และควำมมีระเบียบวินัย พร้อม
เสริมสร้ำงควำมรู้ระเบียบ กฎหมำยท่ี
เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ระเบียบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง และระเบียบ
กฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในกำร
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยปกครอง

คน 90 0 0.0400 0.0400 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจกฎหมำย/กฎ/
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องใน
กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย
ปกครองมำกข้ึน

80 0.04 ปรำจีนบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

104 กำรขับเคล่ือนโครงกำรส ำคัญของ
กรมกำรปกครอง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 (10 Flashi/s to DO/A 
New Normal 2021) ประเด็นอ ำเภอ
คุณธรรม

อ ำเภอ 9 0 0 0.0000 1. อ ำเภอมีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย 
"ปัญหำท่ีอยำกแก้" และ 
"ควำมดีท่ีอยำกท ำ" 
และมีกำรจัดต้ัง
คณะกรรมกำรในกำร
ด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรมของอ ำเภอ
2. แผนส่งเสริมอ ำเภอ
คุณธรรมได้รับกำรบรรจุ
เป็นส่วนหน่ึงของ
ยุทธศำสตร์จังหวัดและ
อ ำเภอมีกำรประกำศยก
ย่องเชิดชูผู้ท ำควำมดี 
หรือบุคคล ชุมชน 
องค์กร คุณธรรม

ร้อยละ 75

ร้อยละ 75

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมฯ มีคุณธรรม จริยธรรม
ในกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิต

แผนส่งเสริมอ ำเภอคุณธรรมได้มีกำรน ำมำ
ปรับให้เป็นรูปธรรมและมีกำรยกย่องเชิดชู
ผู้ควำมดี บุคคล ชุมชน องค์กร

/ / / พะเยำ

105 กำรเข้ำวัดฟังธรรม และร่วมกิจกรรม
ทำงศำสนำของเจ้ำหน้ำท่ี ปภ.

กิจกรรม 5 0 0 0.0000 จ ำนวนกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมของเจ้ำหน้ำท่ี 
ในส ำนักงำน ปภ.
จังหวัดพะเยำ

5 / / / / พะเยำ

106 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
กำรป้องกันกำรทุจริต

คน 46 0 0 0.0000 1. จ ำนวนบุคลำกร
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 90 
ของจ ำนวนบุคลำกร
ท้ังหมด
2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรผ่ำนเกณฑ์กำร
ทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 80 
3. ระยะเวลำแล้วเสร็จ
ตำมแผนท่ีก ำหนดไว้
ร้อยละ 100

46 1. บุคลำกรกรมท่ีดินมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจกฎหมำยเก่ียวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบหรือกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน มีควำม
ตระหนัก สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม
2. บุคลำกรกรมท่ีดินมีจิตส ำนึก ค่ำนิยม
และวัฒนธรรมเร่ืองควำมซ่ือสัตย์ สุจริต 
มุ่งม่ัน ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มี
คุณธรรมอันม่ันคง ซ่ึงจะส่งผลให้
หน่วยงำนปลอดกำรทุจริตคอรับช่ัน
3. บุคลำกรกรมท่ีดินมีกำรรวมกลุ่มกัน
สร้ำงเครือข่ำยในกำรแจ้งข้อมูลเร่ืองกำร
ทุจริตน ำไปสู่กำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน

/ / / / พิจิตร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

107 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม  แห่ง 10 0 0 0.0000 บุคลำกรมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจและตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของ
จริยธรรมข้ำรำชกำร 
ประพฤติ

10 
ส ำนักงำน

/ / / / พิษณุโลก

108 กิจกรรม ท ำบุญฟังเทศ ฟังธรรม
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
ข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำง

คน 30 0 0.0500 0.0500 ข้ำรำชกำรได้น ำ
หลักธรรมค ำสอนทำง
พุทธศำสนำไปใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิต และปฏิบัติ
รำชกำร

30 คน / พิษณุโลก

109 กำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำชุมชนใส
สะอำด

แห่ง 10 0 0 0.0000 มีแผนกำรด ำเนินงำนใน
 5 มิติ (1. ควำม
พยำยำมสร้ำงควำม
โปร่งใส 2. กำรเปิดเผย
ข้อมูล 3. กำรมีส่วนร่วม
 4. กำรเสริมสร้ำง
องค์กรคุณธรรม 5. 
รักษำส่ิงแวดล้อมในท่ี
ท ำงำนและมีกำร
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน

10 แห่ง / / / / พิษณุโลก

110 กิจกรรมถ่ำยทอด/สอดแทรกควำมรู้
เก่ียวกับกำรป้องกันกำรปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
เจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนท่ีดินในกำร
ประชุมประจ ำเดือนของส ำนักงำนท่ีดิน
จังหวัดและสำขำ หรือกำรประชุมย่อย
ในแต่ละฝ่ำยของส ำนักงำนท่ีดิน

คน 150 0 0 0.0000 บุคลำกรในสังกัดของ
ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด
พิษณุโลกและสำขำ
ได้รับกำรถ่ำยทอด
ประมำณ 150 คน

150 คน ได้ถ่ำยทอดสอดแทรกควำมรู้เก่ียวกับกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในกำร
ประชุมเจ้ำพนักงำนท่ีดินจังหวัด/สำขำ
อ ำเภอ/หัวหน้ำกลุ่มงำนวิชำกำรท่ีดิน 
และหัวหน้ำฝ่ำยทุกฝ่ำยโดยมีผู้เข้ำร่วม
ประชุมจ ำนวน 15 คน เพ่ือให้ถ่ำยทอด
ต่อไปยังส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด ให้มี
จิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำม
โปร่งใสเป็นธรรม เสมอภำค และถูกต้อง
ตำมระเบียบกฎหมำย ประมำณ 150 คน

/ / / พิษณุโลก

111 สัมมนำเร่ือง  “กำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต”

คน 10 0 0 0.0000 ลดควำมเส่ียงในกำร
ร้องเรียนด้ำนกำรทุจริต
คอรัปช่ัน

10 คน บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ / พิษณุโลก
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

112 กำรเสริมควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในกำรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตรต่ำงๆ ของหน่วยงำนอ่ืน

คนต่อคร้ัง 2 0 0 0.0000 จ ำนวนคนท่ีเข้ำรับกำร
อบรมควำมรู้เก่ียวกับ
กำรป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

2 คนต่อ
คร้ัง

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและควบคุม 
ปัญหำกำรทุจริตคอรัปช่ัน และสำมำรถ
ลดปัญหำกำรทุจริตคอรัปช่ัน

/ / พิษณุโลก

113 กิจกรรมเข้ำวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรม
ทำงศำสนำของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัด
พิษณุโลก

คน 24 0 0 0.0000 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
เข้ำวัดฟังธรรม และกำร
เข้ำร่วมกิจกรรมทำง
ศำสนำ

24 คน ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนรักษำศีล 5

/ / / พิษณุโลก

114 กำรอบรม เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ระเบียบงำนพัสดุ ของคณะกรรมกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง และบทลงโทษ ให้แก่
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน

เร่ือง 2 0 0 0.0000 จ ำนวนหลักสูตรในกำร
อบรมให้ควำมรู้กับ
บุคลำกรในหน่วยงำน

2 เร่ือง ข้ำรำชกำรมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
ระเบียบงำนพัสดุของกรรมมกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและตระหนักถึงควำมถูกต้องและ
ควำมโปร่งในส

/ / / พิษณุโลก

115 ส่งเสริมบุคลำกรเข้ำอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ควำมรู้ในกำรปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต หรือควำมรู้
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
หลักสูตรธรรมำภิบำลของผู้บริหำร หรือ
หลักสูตรเก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ของ สนง.ปปช.

เร่ือง 2 0 0 0.0000 จ ำนวนหลักสูตรท่ีจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ควำมรู้

2 เร่ือง ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีมีควำมตระหนัก
และมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี โดยไม่
ทุจริตและประพฤติมิชอบกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนมีควำมถูกต้อง

/ / / / พิษณุโลก

116 โครงกำรฝึกอบรมติดตำมเก่ียวกับกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 98 0 0.0120 0.0120 ร้อยละของเจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัดส ำนักงำนท่ีดิน
จังหวัดร่วมฝึกอบรม

ร้อยละ 98 เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดส ำนักงำนท่ีดิน ร้อยละ 
98 ได้รับกำรฝึกอบรมเก่ียวกับกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต

0.012 เพชรบุรี

117 กิจกรรมร่วมรับฟังกำรบรรยำยในระบบ
กำรศึกษำทำงไกลออนไลน์ (Web 
Conference ผ่ำน A//lication Zoom)
 เก่ียวกับภัยของกำรทุจริต ควำมส ำคัญท่ี
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐจะต้องร่วมมือกัน
ต่อต้ำนกำรทุจริต กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 20 0 0 0.0000 ร้อยละของเจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัดส ำนักงำนท่ีดิน
จังหวัดร่วมรับฟังกำร
บรรยำย

ร้อยละ 20 เจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนท่ีดินอย่ำงน้อย
ร้อยละ 20 ได้รับฟังกำรบรรยำยก่ียวกับ
ภัยของกำรทุจริต ควำมส ำคัญท่ีเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐจะต้องร่วมมือกันต่อต้ำนกำรทุจริต
 กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 และสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ท่ีได้จำกรับ
ฟังกำรบรรยำยให้กับเจ้ำหน้ำท่ีในแต่ละ
ฝ่ำยได้รับรู้

0.000 เพชรบุรี

118 กิจกรรม พัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลำกรเพ่ือป้องกันยับยังกำรทุจริต เช่น
 จิตอำสำ/ปฏิบัติธรรม เป็นต้น

ร้อยละ 90 0 0 0.0000 ร้อยละของเจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัดส ำนักงำนท่ีดิน
จังหวัดร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ของเจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด
ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัดมีจิตอำสำและร่วม
กิจกรรมทำงศำสนำเป็นประจ ำ

0.000 0.000 0.000 0.000 เพชรบุรี

119 โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชน

คร้ัง 1 0 0.0050 0.0050 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ

70 คน บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ สำมำรถ
น ำไปปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม

0.005 เพชรบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

120 โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของ
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดเพชรบุรี

คน 35 0 0.0600 0.0600 ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำง
ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
เพชรบุรี

35 คน ผู้เข้ำอบรม ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและ
ประสิทธิภำพ ในด้ำนกำรท ำงำน ด้ำน
คุณธรรมจริยธรรม เช่น ควำมจงรักภักดี
ต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์
ควำมพอเพียง ควำมมีวินัย และรับผิดชอบ
 ควำมซ่ือสัตย์ สุจริต ควำมมีจิตอำสำ 
และควำมยึดม่ันในคุณธรรม ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ เร่ือง กำรป้องกันกำรทุจริต และมี
ควำมเข้มแข็งในกำรร่วมสร้ำงสังคม
ต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ิมมำกข้ึน

0.000 0.030 0.030 เพชรบุรี

121 กิจกรรมจัดท ำแผนส่งเสริมและพัฒนำ
คุณธรรม

คน 35 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำง
ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
เพชรบุรี

35 คน เพ่ือเป็นแผนในกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม เช่น ควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ควำม
พอเพียง ควำม มีวินัย และรับผิดชอบ 
ควำมซ่ือสัตย์ สุจริต ควำมมีจิตอำสำ และ
ควำมยึดม่ันในคุณธรรม ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ เร่ือง กำรป้องกันกำรทุจริต และมี
ควำมเข้มแข็งในกำรร่วมสร้ำงสังคม
ต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ิมมำกข้ึน

0.000 0.000 0.000 0.000 เพชรบุรี

122 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนด้ำน
กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

คน 50 0 0.0600 0.0600 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำร
อบรมจำก อบต. ในพ้ืนท่ี
เส่ียงสำธำรณภัยได้รับ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
เร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรมมำกข้ึน

50 คน ผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 100 ได้รับ
ควำมรู้และสำมำรถน ำไปปฏิบัติ ด้ำน
คุณธรรมและจรรยำบรรณ   ด้ำน
ประพฤติตนด้วยควำมสุจริต ด้ำน
ขยันหม่ันเพียร   มีควำมรับผิดชอบ  ด้ำน
จิตบริกำรสำธำรณะ

0.060 เพชรบุรี

123 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
ข้ำรำชกำรต้ำนโกง ประจ ำปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2564

คน 240 0.2940 0 0.2940 ร้อยละ 80 ของ
ข้ำรำชกำร/ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรเกิดควำม
ตระหนัก มีกำรรับรู้และ
ค่ำนิยมแห่งกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต

ข้ำรำชกำร/บุคลำกรของรัฐจังหวัด
เพชรบูรณ์เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม
 ปฏิบัติรำชกำรด้วย ควำมโปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ เกิดควำมคุ้มค่ำต่อภำรกิจ
ของรัฐ และสำมำรถป้องกันปัญหำกำร
ทุจริตได

 / เพชรบูรณ์

124 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
ข้ำรำชกำรต้ำนโกง

คน 100 0 0 0.0000 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
อย่ำงน้อย 100 คน

100 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ อย่ำงน้อย 100 คน  /  / เพชรบูรณ์

125 กิจกรรม อปท. ใสสะอำด 0 0 0.0000 ทุก อปท. มีมำตรกำร
และกิจกรรมกำร
ขับเคล่ือน

ทุก อปท. มีมำตรกำรและกิจกรรมกำร
ขับเคล่ือน

 /  /  /  / เพชรบูรณ์
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

126 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
ข้ำรำชกำรต้ำนโกง

ร้อยละ 80 0 0 0.0000 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี 
ควำมพึงพอใจ ร้อยละ 
80

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี ควำมพึงพอใจ ร้อยละ
 80

 /  / เพชรบูรณ์

127 กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำร
ทุจริต

0 0 0.0000 ส่งเสริมให้บุคลำกร ท่ี
ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต และด้ำน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมข้ำรำชกำรได้
เข้ำรับกำรพัฒนำ

ส่งเสริมให้บุคลำกร ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และ
ด้ำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้ำรำชกำร
ได้เข้ำรับกำรพัฒนำ

 /  /  /  / เพชรบูรณ์

128 โครงกำรผู้ว่ำพำเข้ำวัด ประชำรัฐร่วมใจ 
ใฝ่รักษำศีล 5

คร้ัง 20 0 0 0.0000 จ ำนวนผู้ท่ีเข้ำร่วมและ
น้อมน ำหลักธรรมมำ
ปฏิบัติในชีวิตประจ ำวัน

33 คน 33 คน / / / / แพร่

129 แผนปฏิบัติกำรสร้ำงรำชกำรสะอำดและ
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ ของส ำนักงำนจังหวัดแพร่

แผนงำน 1 0 0.1000 0.1000 / / / / แพร่

130 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ในเร่ืองควำม
ซ่ือสัตย์สุจริตมีจิตส ำนึกและค่ำนิยมตำม
หลักธรรมภิบำล

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 จ ำนวนผู้ท่ีได้รับกำร
พัฒนำ

บุคลำกร
ในสังกัด

บุคลำกรมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน  /  /  /  / แพร่

131 กำรก ำกับและมีข้ันตอนกำรด ำเนิน
โครงกำรหน่วยงำนเป็นผู้รับผิดชอบให้
เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร
เก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุของโครงกำร

โครงกำร 4 0 0 0.0000 กำรด ำเนินโครกงำรได้
อย่ำงถูกต้องตำม
ระเบียบกฏหมำย
เก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ

โครงกำร
ด ำเนินกำร
ได้อย่ำง

ถูกต้อง ไป
ไปตำม
ระเบียบ
กฎหมำย

กำรด ำเนินโครงกำรเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย

 /  /  /  / แพร่

132 โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำร 
กรมพัฒนำชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564

โครงกำร 1 0 0.0050 0.0050 บุคลำกรในหน่วยงำนไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80 มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม

บุคลำกร
ใน

ส ำนักงำน
พัฒนำ
ชุมชน
จังหวัด
ภูเก็ต

บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำ
ข้ำรำชกำร

0.005 ภูเก็ต
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

133 โครงกำร พช.มหำสำรคำม เปิดบ้ำน
สร้ำงสุขสู่ศรัทธำประชำชน

แห่ง
คน

14
115

0 0 0.0000 เชิงปริมำณ
จ ำนวนกิจกรรม
เสริมสร้ำงจริยธรรม 
คุณธรรม เพ่ือป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ของหน่วยงำนท่ี
ถ่ำยทอดสู่ชุมชน
เชิงคุณภำพ
สนง.พัฒนำชุมชน
จังหวัดและอ ำเภอมีกำร
บริหำรจัดกำรเป็นไป
ตำมหลักควำมโปร่งใส 
และสำมำรถตรวจสอบ
ได้โดยยึดหลักธรรมำภิ
บำล

 
ไม่ต่ ำกว่ำ

5 กิจกรรม
ต่อปี

ร้อยละ 
100

สนง.พัฒนำชุมชน
จังหวัดและอ ำเภอ
มีกำรบริหำรจัดกำร
เป็นไปตำมหลักควำมโปร่งใส และ
สำมำรถตรวจสอบได้โดยยึดหลักธรรมำภิ
บำล

/ / / / มหำสำรคำม

134 กิจกรรมปลูกจิตส ำนึกและเน้นย้ ำให้
บุคลำกรในสังกัดปฏิบัติหน้ำท่ีด้วย
คุณธรรม จริยธรรม

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำรประชุม 12 คร้ัง / / / / มหำสำรคำม

135 โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกร
สำธำรณสุขให้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม
 และป้องกันทุจริต ปีงบประมำณ ๒๕๖๔
 กิจกรรม จัดอบรมให้ควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน

คน

    ร้อยละ
            

  
แห่ง

      50   
    80

 15

0 0.0274 0.0274 ๑.สร้ำงเครือข่ำยกับ
หน่วยงำนเป้ำหมำยใน
สังกัด
๒.ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้
ผ่ำนเกณฑ์   ท่ีก ำหนด
๓.หลังอบรมหน่วยงำน
วำงระบบจัดกำรเร่ือง
ร้องเรียน และมี
คณะท ำงำนจัดกำรเร่ือง
ร้องเรียนและกำรเจรจำ
ไกล่เกล่ีย

       50  
             
       80

 15

มีควำมรู้เก่ียวกับงำนด้ำนกำรป้องกัน
ปรำบกำรทุจริตป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ส่งเสริมคุณธรรม เสริมสร้ำงวินัย 
และป้องกันกระท ำผิดวินัย,จัดกำรเร่ือง
ร้องเรียน

/ มุกดำหำร

136 โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกร
ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันกำรทุจริต

คน 35 0 0 0.0000 1.จนท.มีควำมรู้ผ่ำน
เกณฑ์ท่ีก ำหนดร้อยละ 
80 ของผู้เข้ำร่วม
ประชุม   
2.ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้
ผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนด ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80 
ของผู้เข้ำอบรมท้ังหมด

35 มีควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน/กำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต แก่ จนท.ในหน่วยงำน

/ / / / มุกดำหำร



85

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

137 โครงกำรอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
ดำนคุณธรรม จริยธรรมวินัย และธรร
มำภิบำลส ำหรับบุคลำกร

คน 35 0 0 0.0000 ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำ
อบรมท้ังหมด

35 บุคลำกรในสังกัดฯ ได้มีควำมตระหนัก
และส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดเป็นคนดี
มีควำมซ่ือสัตย์สุจริตมีควำมรู้
ควำมสำมำรถและทักษะในกำรปฏิบัติงำน
รวมท้ังระเบียบกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องในกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ือให้เป็นคนเก่ง และสำมำรถ
ท ำงำนได้สมบูรณ์ในเขตควำมรับผิดชอบ
ของตนเอง และสร้ำงกลไกป้องกันยับย้ัง
กำรทุจริต

/ / / / มุกดำหำร

138 โครงกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ส ำนักงำน
อุตสำหกรรมจังหวัดมุกดำหำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔      1.
กิจกรรมปลูกฝังค่ำนิยมในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตประพฤติมิชอบผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน

คร้ัง 6 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำรพัฒนำ
ให้ควำมรู้ หรือเน้นย้ ำ
เร่ืองด่ำนิยมในกำร
ต่อต้ำน
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ

6 มีกำรพัฒนำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี 
ปลูกฝังค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ และกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม

/ / / / มุกดำหำร

139 กำรส่งเสริมกำรประพฤติตนตำม
มำตรฐำนจรรยำบรรณข้ำรำชกำร

คร้ัง 2 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำร
เผยแพร่จรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำร/องค์ควำมรู้
ในกำรปรำบปรำมทุจริต

2 เผยแพร่จรรยำบรรณข้ำรำชกำร/องค์
ควำมรู้ในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต

/ / / / มุกดำหำร

140 โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยและป้องกันกำร
กระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีเรือนจ ำ
จังหวัดมุกดำหำร

ร้อยละ 90 0 0 0.0000 จ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ี
เรือนจ ำท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 90

90 1.กิจกรรมเข้ำแถวเคำรพธงชำติ สวดมนต์
ไหว้พระ ก่อนเข้ำปฏิบัติหน้ำท่ีประจ ำวัน
รวมท้ังรับฟังนโยบำยและแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ือน ำไปปฏิบัติ(ทุกวันจันทร์
ของสัปดำห์หรือวันแรกของกำรปฏิบัติงำน
ในกรณีมีวันหยุดติดต่อกันหลำยวัน)  2.
ผู้บังคับบัญชำ อบรม ระเบียบ ข้อปฏิบัติ
และก ำชับกำรปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี

/ / / / มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

141 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และ
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักงำนโยธำธิกำรและผังเมืองจังหวัด
มุกดกำร

คน 30 0 0 0.0000 1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80         
2.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับประมวล
จริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรพลเรือนและ
แนวทำงกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80

30 เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เพ่ือให้
บุคลำกรในสังกัด ได้ตระหนักและส่งเสริม
ให้เป็นคนดี มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีทักษะ
ในกำรปฏิบัติงำน รวมท้ังระเบียบ
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมืออำชีพ เพ่ือสร้ำงกลไกในกำร
ป้องกันและยับย้ังกำรทุจริต

/ / / / มุกดำหำร

142 โครงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยำข้ำรำชกำร

คน 36 0 0 0.0000 ๑. เจ้ำหน้ำท่ี 
สนง.พมจ.มห. เข้ำร่วม
โครงกำร ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของ
เจ้ำหน้ำท่ี สนง.พมจ.มห.
 ได้รับกำรสร้ำงจิตต
ส ำนึก เสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยำข้ำรำชกำร
ด้วยส่ือวิดีทัศน์ จ ำนวน
 ๑๒ เร่ือง

36 ให้ควำมรู้บุคลำกรในส ำนักงำนโดยกำรชม
ส่ือวีดิทัศน์ เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม
 จรรยำข้ำรำชกำร ๑ คร้ัง/เดือน

/ / / / มุกดำหำร

143 โครงกำรอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงจิตส ำนัก
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม วินัยและธรร
มำภิบำลส ำหรับบุคลำกรส ำนักงำนท่ีดิน
จังหวัดมุกดำหำร/สำขำ/อ ำเภอ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔

คน 70 0 0.0200 0.0200 1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80               
     
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

70 จัดฝึกอบรมให้บุคลำกรส ำนักงำนท่ีดิน
จังหวัดมุกดำหำร/สำขำ/อ ำเภอ ในหัวข้อ
ต่ำงๆเพ่ือเสริมสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม
 จริยธรรม วินัย และธรรมำภิบำลของ
บุคลำกร

/ / / / มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

144 โครงกำรอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
ดำนคุณธรรม จริยธรรมวินัย และ
ธรรมำภิบำลส ำหรับบุคลำกร

คน 35 0 0 0.0000 ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำ
อบรมท้ังหมด

35 บุคลำกรในสังกัดฯ ได้มีควำมตระหนัก
และส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดเป็นคนดี
มีควำมซ่ือสัตย์สุจริตมีควำมรู้
ควำมสำมำรถและทักษะในกำรปฏิบัติงำน
รวมท้ังระเบียบกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องในกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ือให้เป็นคนเก่ง และสำมำรถ
ท ำงำนได้สมบูรณ์ในเขตควำมรับผิดชอบ
ของตนเอง และสร้ำงกลไกป้องกันยับย้ัง
กำรทุจริต

/ / / / มุกดำหำร

145 โครงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำลส ำหรับ
บุคลำกรส ำนักงำน ปภ.จังหวัดมุกดำหำร

คน 22 0 0 0.0000 ๑.จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80               
     
2.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิ
บำล ไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 80

22 จัดประชุมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ด้ำนคุณธรรรม จริยธรรม และธรรมำภิ
บำลให้กับบุคลำกรในส ำนักงำน เพ่ือให้
บุคลำกรน ำควำมรู้ท่ีได้รับมำประใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิตประจ ำวัน อีกท้ังเพ่ือให้
บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและปรพฤติมิชอบและสร้ำงกลไก
ป้องกันยับย้ังกำรทุจริต

/ / / / มุกดำหำร

146 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย และธรรมำภิบำลส ำหรับ
บุคคลำกร

คร้ัง 10 0 0 0.0000 บุคลำกรมีควำม
ตระหนักรู้ รับทรำบ 
และเข้ำใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำร มีควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้ำท่ี

10 กำรสร้ำงควำมตระหนัก และส่งเสริมให้
บุคคลำกรในสังกัดเป็นคนดีมีควำม
ซ่ือสัตย์สุจริตมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และ
ทักษะในกำรปฏิบัติงำนรวมท้ังระเบียบ
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
เป็นคนเก่งและสำมำรถท ำงำนได้สมบูรณ์
ในเขตควำมรับผิดชอบในเขตควำม
รับผิดชอบของตนเอง และสร้ำงกลไก
ป้องกันยับย้ังกำรทุจริตในกำรประชุม
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัด

/ / / / มุกดำหำร

147 โครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่บุคลำกรทุกคน

คน 18 0 0 0.0000 จ ำนวนข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ จ้ำงเหมำ
บริกำร เกิดจิตส ำนึกท่ีดี
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
 และประพฤติปฏิบัติ
โดยยึดม่ันตำมหลัก
ประมวลจริยธรรม

18 ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตให้บุคลำกรในส ำนักงำนฯ ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย ระเบียบได้อย่ำงครบถ้วน
และถูกต้อง ลดปัญหำกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติรำชกำร

/ / / / มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

148 โครงกำรอบรมเพ่ือส่งเสริมจิตส ำนึกด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม วินัย และธรรมำภิ
บำลส ำหรับบุคลำกร

คน 13 0 0.0500 0.0500 ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำ
อบรมท้ังหมด

13 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือให้บุคลำกร
ในสังกัดฯได้มีควำมตระหนักและส่งเสริม
ให้บุคลำกรมีจิตส ำนึก ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและธรรมำภิบำลสำมำรถ
สร้ำงกลไกป้องกันยับย้ังกำรทุจริต

/ / / / มุกดำหำร

149 โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะ ด้ำน
กฎหมำย ระเบียบกำรเงินกำรคลังและ
กำรพัสดุภำครัฐ

คน 80 0 0.0360 0.0360 1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80               
๒.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ด้ำน
กฏหมำย ระเบียบ
กำรเงินกำรคลัง และ
กำรพัสดุภำครัฐ ด้ำน
กำรเร่งรัดกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณ 
ด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมเสริมสร้ำง
ทัศนคติค่ำนิยมในควำม
ซ่ือสัตย์

80 อบรมเพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกร
ของรัฐในจังหวัดมุกดำหำรให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกฎหมำย ระเบียบ
กำรเงินกำรคลัง และกำรพัสดุภำครัฐ 
สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง มี
ประสิทธิภำพ และสำมำรถขับเคล่ือน
นโยบำยของจังหวัดด้ำนกำรเร่งรัดกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณ ด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต เสริมสร้ำงทัศนคติ
ค่ำนิยมในควำมซ่ือสัตย์

/ / / / มุกดำหำร

150 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร ด้ำนกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐด้วยวิธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government /rocurement : eG/) 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐในส่วนภูมิภำค

คน 80 0 0 0.0000 1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 80              
2.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงภำครัฐด้วยวิธีกำร
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Government /
rocurement : eG/) 
เพ่ิมข้ึน

80 อบรมเพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกร
ของรัฐในจังหวัดมุกดำหำรให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ภำครัฐด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง มี
ประสิทธิภำพ กำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต เสริมสร้ำงทัศนคติในควำม
ซ่ือสัตย์ในกำรปฏิบัติรำชกำร

/ มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

151 โครงกำรสัปดำห์ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีเรือนจ ำ
จังหวัดมุกดำหำรแสดง
เจตจ ำนงสุจริตท้ังหมด
ของหน่วยงำน            
   2.เจ้ำหน้ำท่ีทุกรำย
ลงนำมรับทรำบ
เจตจ ำนงสุจริตและลง
นำมรับทรำบกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำย
กำรก ำกับองค์กรท่ีดี

100 กิจกรรมแสดงเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริต / มุกดำหำร

152 กิจกรรมกำรท ำบุญตักบำตร ร้อยละ 80 0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีและผู้ต้องขัง
เรือนจ ำร่วมกิจกรรม
ท ำบุญตักบำตร

80 กิจกรรมกำรท ำบุญตักบำตร / / / / มุกดำหำร

153 โครงกำรจิตอำสำ คร้ัง ไม่น้อย
กว่ำ 10 
คร้ังใน

ปีงบประมำ
ณ

0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีเจ้ำหน้ำท่ี
เรือนจ ำจังหวัด
มุกดำหำรเข้ำร่วม
กิจกรรมจิตอำสำและ
กิจกรรมบ ำเพ็ญ
ประโยชน์

ไม่น้อย
กว่ำ 10 
คร้ังในปี  

 
งบประมำ

ณ

กิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์และจิต
อำสำพัฒนำเน่ืองในวันส ำคัญของสถำบัน
ชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์

/ / / / มุกดำหำร

154 กำรร่วมกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตของ
จังหวัดมุกดำหำร

คร้ัง 2 0 0 0.0000 ร่วมกิจกรรมของจังหวัด
ฯ ท่ีเก่ียวกับกำร
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกด้ำน
คุณธรรมจริยธรรม วินัย
 และธรรมำภิบำล
ส ำหรับบุคลำกร อย่ำง
น้อย 2 คร้ัง

2 กำรร่วมกิจกรรมของจังหวัดมุกดำหำร ท่ี
เก่ียวกับกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกด้ำน
คุณธรรมจริยธรรม วินัย และธรรมำภิบำล
ส ำหรับบุคลำกร

/ / / / มุกดำหำร

155 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดมุกดำหำร

คร้ัง 1 0 0 0.0000 ไม่มีข้อร้องเรียนกำร 
ทุจริตในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีของบุคลำกร
ส ำนักงำนพำณิชย์
จังหวัดมุกดำหำร

1 จัดท ำประกำศส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด
มุกดำหำร เร่ือง เจตนำรมณ์คุณธรรม
โปร่งใส ไร้ทุจริต เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์
และมุ่งม่ันด ำเนินกำส่งเสริมคุณธรรม
ภำยในหน่วยงำนและมีส่วนร่วมสร้ำง
สังคมคุณธรรม มีกำรส่งเสริมสนับสนุน 
ให้บุคลำกรยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรมเป็น
ฐำนในกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติงำน

/ / / / มุกดำหำร

156 กระบวนกำรตรวจสอบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
และเบิกจ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน

หน่วยงำน 1 0 0 0.0000 1. มีกำรจัดท ำค ำส่ัง
มอบหมำยงำนในหน้ำท่ี
ให้ถูกต้องตำมระเบียบฯ

1 จัดต้ังและจัดท ำค ำส่ังมอบหมำยงำนใน
หน้ำท่ีในกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำร
เบิกจ่ำยงบประจ่ำย ให้เป็ฯระบบและ
ถูกต้องตำมระเบียบ

/ / / / มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

157 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน ในกำร
ประชุมอำสำสมัครประจ ำอ ำเภอ จ ำนวน
 7 อ ำเภอ

แห่ง 7 0 0 0.0000 อำสำสมัครคุมประพฤติ
ผ่ำนกำรอบรมตำม
โครงกำรร้อยละ 80

7 จัดประชุม และช้ีแจง บรรยำยควำมรู้ 
แจกแผ่นพับ

/ / มุกดำหำร

158 กิจกรรมเสริมเสร้ำงและพัฒนำบุคลำกร
ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันกำรทุจริต

คร้ัง 4 0 0 0.0000 มีกำรรำยงำนผล
ทบทวนวิเครำะห์
ประเมินเก่ียวกับ
กระบวนงำนท่ีอำจเกิด
โอกำสในกำรรับสินบน
ส่งศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กลุ่
งำนส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม

4 จัดประชุมหรือให้เจ้ำหน้ำท่ีตอบ
แบบสอบถำมเก่ียวกับกระบวนงำนท่ีอำจ
เกิดโอกำสในกำรรับสินบน เพ่ือท ำกำร
วิเครำะห์ควำมเส่ียงตำมเกณฑ์ ITA ทุก
ไตรมำส

/ / / / มุกดำหำร

159 กิจกรรมกำรจัดท ำระบบตรวจสอบ 
ควบคุมในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงให้ดปร่งใส
เป็นธรรม

เร่ือง 5 0 0 0.0000 มีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ถูกต้องตำมข้ันตอนของ
ระเบียบรำชกำร

5 1. จัดท ำแผนจัดซ้ือจัดจ้ำงและแผนกำรใช้
จ่ำยเงิน ลดควำมเส่ียงในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
                         2. กำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรรำคำกลำงทำงประกำศและ
เว็บไซต์

/ / / / มุกดำหำร

160 โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกร
สำธำรณสุขให้มีวินัยคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันทุจริต ปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
                                 

       คน 30 0 0.0600 0.0600 ๑.มีควำมรู้ผ่ำนเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด ร้อยละ ๘๐
๒.หน่วยงำนเป้ำหมำย
ผ่ำน
เกณฑ์ ITA ณ ไตรมำส ๔
ร้อยละ ๙๒

30 จัดประชุมวิชำกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
ขับเคล่ือนระบบธรรมำภิบำล/ช้ีแจงเกณฑ์
กำรตรวจประเมิน ITA กสธ.ปีงบประมำณ
 ๒๕๖๔ จ ำนวน ๒๔ ข้อค ำถำม

ธ.ค. มุกดำหำร

161 เสริมสร้ำงคุณธรรม  จริยธรรม  
ข้ำรำชกำร  และบุคลำกำรภำครัฐ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน

จ ำนวน
คร้ังท่ี

ด ำเนินกำร

1 คร้ัง 0.0740 0 0.0740 มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยในระดับบุคคลและองค์กรชัดเจนมีแผนกำร
ด ำเนินงำน

ในกำร
ขับเคล่ือน
คุณธรรม

เชิงปริมาณ : มีแผนกำรด ำเนินงำนใน
กำรขับเคล่ือนคุณธรรม           เชิง
คุณภาพ : ควำมส ำเร็จท่ีเกิดข้ึนจำกกำร
ขับเคล่ือนคุณธรรมเป้ำหมำย

/ แม่ฮ่องสอน

162 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม
กรมกำรพัฒนำชุมชน

คน 60 0 0.0050 0.0050 เจ้ำหน้ำท่ีทุกคน 1 คร้ัง/ปี เจ้ำหน้ำท่ีทุกคน
มีคุณธรรม จริยธรรม

⁄ ยโสธร

163 โครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด คน 69 0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีทุกคน 4 คร้ัง/ปี ผ่ำนเกณฑ์ประเมินพัฒนำชุมชนใสสะอำด ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ยโสธร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

164 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมำภิบำล และกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนข้ำรำชกำร
,ลูกจ้ำงประจ ำ 
ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด
และสำขำท่ีเข้ำรับกำร
ฝึกอบรม

102 คน เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
หลักกำรท ำงำนอย่ำงมี
คุณธรรม จริยธรรม 
มีธรรมำภิบำล มีจิตส ำนึก
ในกำรบริกำร และกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี 
เพ่ิมพูนสมรรถนะขีดควำมสำมำรถ
ปฏิบัติงำนโดยใช้ฐำนควำมรู้
ท่ีถูกต้อง ลดข้อผิดพลำดในกำรท ำงำน 
และมีขวัญ
ก ำลังใจในกำรท ำงำน
เพ่ิมมำกข้ึน สร้ำงค่ำนิยม จิตส ำนึก
สำธำรณะ 
คุณธรรมและจริยธรรม

/ ยโสธร

165 โครงกำรกำรเข้ำวัดฟังธรรมและร่วม
กิจกรรมทำงศำสนำของเจ้ำหน้ำท่ี ปภ.

คร้ัง 2 0 0 0.0000 จ ำนวนกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมเข้ำวัด 
ฟังธรรม และกำรร่วม
กิจกรรมทำงศำสนำ
ของเจ้ำหน้ำท่ี ปภ.

21 คน เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม
เข้ำวัด ฟังธรรม 
และกิจกรรมทำงศำสนำ

/ / ยโสธร

166 กิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ี
 ปภ. รักษำศีล 5

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนกิจกรรม
ประชำสัมพันธ์รณรงค์ให้
เจ้ำหน้ำท่ี ปภ. รักษำศีล

21 คน เจ้ำหน้ำท่ี ปภ.รักษำศีล 5 / / / / ยโสธร

167 โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564

คน 70 0 0.0050 0.0050 ร้อยละ 90 ของ
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จังหวัดรำชบุรี เข้ำร่วม
โครงกำรเสริมสร้ำง
จริยธรรมข้ำรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชน

0.005 รำชบุรี

168 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรตรวจสอบภำยใน
เบ้ืองต้น

คน 10 0 0.0144 0.0144 ร้อยละ 100 ของผู้เข้ำ
รับกำรประชุมมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมำย และ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องใน
กำรปฏิบัติงำน

0.0144 รำชบุรี

169 กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้และ
ปฏิบัติตำมหลักคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยแก่เจ้ำหน้ำท่ี

คน 28 0 0 0.0000 ร้อยละกำรเข้ำร่วม
ฝึกอบรมของบุคลำกร

100% เจ้ำหน้ำท่ีมีจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติรำชกำร

ลพบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

170 กิจกรรมกำรป้องกัน ปรำบปรำม
กำรทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก

คน 28 0 0 0.0000 ร้อยละของควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน

100% เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนด้วย
ควำมโปร่งใส ไม่มีผล
ประโยชน์ทับซ้อน

ลพบุรี

171 กิจกรรมส่งเสริมควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
ประกำศ "สุจริตโปร่งใส ส ำนักงำน
ท่ีดินจังหวัดลพบุรีใสสะอำด"

คน 56 0 0 0.0000 ร้อยละของควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน

100% เจ้ำหน้ำท่ีไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน

ลพบุรี

172 กิจกรรมเสริมสร้ำงจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จังหวัดลพบุรี

คน 72 0 0.0050 0.0050 จ ำนวนบุคลำกรที
เข้ำร่วมกิจกรรม

72 คน บุคลำกรของส ำนักงำน
พัฒนำชุมชนจังหวัดลพบุรี
มีคุณธรรมจริยธรรมและน ำ
มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงำน

0.0050 ลพบุรี

173 โครงกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรในสังกัด
ส่วนภูมิภำคจังหวัดล ำปำง ให้เป็นตำม
ประมวลจริยธรรม

คน 300 0 0 0.0000 ร้อยละของบุคลำกรใน
สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
กระทรวงมหำดไทย 
ปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม ครบถ้วน 
๑๐๐%

300 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ล ำปำง

174 โครงกำรรณรงค์เพ่ือป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของส ำนักงำนโยธำธิกำรและผัง
เมือง จังหวัดล ำพูน

โครงกำร 1 0 0 0.0000   ควำมส ำเร็จในกำร
รับรู้ของเจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัด และร่วมด ำเนิน
โครงกำรรณรงค์เพ่ือ
ป้องกัน ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ร้อยละ100 เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดทุกท่ำน     ล ำพูน
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

175 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต ของ
ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัดล ำพูน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กิจกรรมย่อย ได้แก่
    กำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต
    กำรประกำศนโยบำยคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส
    ส่งเสริมควำมโปร่งใสในระบบจัดซ้ือ
จัดจ้ำงของหน่วยงำน
    เผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต
    ฯลฯ

โครงกำร ๑ 0 0 0.0000 จ ำนวนบุคลำกรท่ีมี
ควำมเข้ำใจตระหนักรู้
ถึงกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต

บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและตระหนักรู้ถึง
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

/ / / / ล ำพูน

176 กิจกรรมเข้ำวัด/ท ำบุญใส่บำตร/ฟัง
ธรรม/ปฏิบัติธรรม ของข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนท่ีดินจังหวัดล ำพูน

กิจกรรม ๑ 0 0 0.0000 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำรยึดหลักพระพุทธศำสนำ
ในกำรด ำรงชีวิต

/ / / / ล ำพูน

177 รณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกควำมซ่ือสัตย์ 
สุจริต ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมอันดี 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกร
ในส ำนักงำนฯ โดยกำรจัดท ำบอร์ด
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและควำมโปร่งใส/
ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวข้องกับนโยบำยฯ 
ผ่ำนบอร์ดประชำสัมพันธ์

บอร์ด 1 0 0 0.0000 ร้อยละ 90 ของบุคลำกร
สนง.ปภ.จ.ลพ.
ได้รับควำมรู้ข่ำวสำร
ในกำรป้องกัน
และปรำบปรำม
กำรทุจริต

เชิงปริมำณ / / / / ล ำพูน

178 โครงกำรอบรมหลักกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ี
ดี ข้ำรำชกำรส ำนักงำนส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินจังหวัดศรีสะ
เกษ

โครงกำร 1 โครงกำร 0 0.4200 0.4200 ร้อยละของข้ำรำชกำรท่ี
เข้ำรับกำรอบรม

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 0.42 ศรีสะเกษ

179 โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนส ำนักงำนส่งเสริม
กำรปกครองท้องถ่ินจังหวัดศรีสะเกษ

โครงกำร 1 โครงกำร 0 0.1500 0.1500 ร้อยละของข้ำรำชกำรท่ี
เข้ำรับกำรอบรม

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 0.15 ศรีสะเกษ
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

180 โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชนประจ ำปี พ.ศ. 
2564 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด
สงขลำ

คน 120 0 0.0050 0.0050 ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี
 มีทัศนคติท่ีดีต่องค์กร
ยึดม่ันคุณธรรม และมี
จิตส ำนึกต่อหน้ำท่ีควำม
เป็นบุคลำกรภำครัฐ

ข้ำรำชกำร
และ
เจ้ำหน้ำท่ี
มีควำม
ตระหนัก
และมี
ทัศนคติท่ี
ดี และ
จิตส ำนึก
ต่อหน้ำท่ี
ครบทุก
คนร้อยละ
 100

1.ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของจริยธรรมข้ำรำชกำร 
2.ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีท ำงำนด้วย
ควำมโปร่งใส 
3.ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีแสดงออกด้ำน
ศรัทธำและควำมเช่ือม่ันในองค์กร 
4.ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีมีขวัญก ำลังใจ
และลดโอกำสกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

0.005 0 0 0 สงขลำ

181 กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร
พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐพ.ศ. 2560

คน 120 0 0.0169 0.0169 1. บุคลำกรมีสมรรถนะ
และ
ศักยภำพท่ีสูงข้ึน 
2.ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีมี
ควำมสำมำรถในกำร
ท ำงำนเพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ชุมชนจังหวัดสงขลำให้
บรรลุผลตำมเป้ำหมำย

ข้ำรำชกำร
และ
เจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักงำน
พัฒนำ
ชุมชน
จังหวัด
สงขลำมี
ควำมรู้
และควำม
เข้ำใจ
และน ำไป
ปฏิบัติใน
กำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงได้
ครบทุก
คนร้อยละ
 100

1.บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐพ.ศ.2560
 ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงท่ี
เก่ียวข้อง
2.บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปปฏิบัติใน
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและสำมำรถขับเคล่ือน
กิจกรรมตำมยุทธศำสตร์กรมกำรพัฒนำ
ชุมชนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแผนกำร
ใช้จ่ำยเงินท่ีกรมกำรพัฒนำชุมชนก ำหนด

0.0169 0 0 0 สงขลำ

182 โครงกำร/กิจกรรมกำรเข้ำวัดฟังธรรม
และร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ ของ
เจ้ำหน้ำท่ี ปภ.

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมเข้ำวัดฟังธรรม 
และกำรร่วมกิจกรรม
ทำงศำสนำของ
เจ้ำหน้ำท่ี ปภ.

12 คร้ัง เจ้ำหน้ำท่ี ปภ. เข้ำร่วมกิจกรรมทำง
ศำสนำเดือนละ 1 คร้ัง

 /  /  /  / สงขลำ
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

183 กำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะควำมรู้ในกำรปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือ
ควำมรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม

คร้ัง 0 0 0.0000 จ ำนวนโครงกำรท่ีจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม

4 คร้ัง เจ้ำหน้ำท่ี ปภ. เข้ำร่วมฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ทักษะควำมรู้ในกำรปฏิบัติกำรป้องกัน
และปรำบปรำมทุจริตฯอย่ำงน้อยจ ำนวน 
4 คร้ัง

 /  /  /  / สงขลำ

184 โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมคุณธรรม 
เสริมสร้ำงควำมรักชำติและเสริมสร้ำง
วินัยแก่คนในชำติ

คน 1,430 0 0.0500 0.0500 ร้อยละของผู้เข้ำร่วม
โครงกำรได้น้อมน ำ
หลักธรรมค ำสอนทำง
ศำสนำไปปรับใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิตให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ควำมซ่ือสัตย์ สุจริต

ร้อยละ 80 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้น้อมน ำหลักธรรมค ำ
สอนทำงศำสนำไปปรับใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิตให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ควำมซ่ือสัตย์ สุจริต

0.0500 สตูล

185 เสริมสร้ำงจริธรรมข้ำรำชกำร โครงกำร 1 0 0.0050 0.0050 หน่วยงำนเกิดควำม
โปร่งใสและป้องกันกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน

ร้อยละ 80 เกิดควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบโดยกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน

0.0050       สตูล

186  
กิจกรรม“พัฒนำบุคลำกรเพ่ือยกระดับ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐของจังหวัดมุ่งสู่
 /MQA 4.0”

คน 80 0 0.1500 0.1500 จังหวัดสมุทรปรำกำร
ยกระดับกำรเป็นส่วน
รำชกำร /MQA 4.0

ผ่ำน
ข้ันตอนท่ี
 1 (400 
คะแนน)

ผ่ำนข้ันตอนท่ี 1 (436.74 คะแนน) 0.1500 สมุทรปรำกำร

187 กิจกรรมเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลต่อต้ำน
กำรทุจริต

คน 100 0 0.1090 0.1090 ร้อยละ 80 ของ
บุคลำกรท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมเข้ำใจ
หลักธรรมำ  ภิบำล     
และควำมรู้ท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรป้องกันกำรทุจริต
ในภำครัฐ

ร้อยละ 80 0.1090 สมุทรปรำกำร

188 เสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำรกรมกำร
พัฒนำชุมชน

จ ำนวน 1 คร้ังด ำเนินกำร
ระยะเวลำ
 1 วัน 
เป้ำหมำย
 41 คน

0 0.0050 0.0050 ร้อยละของเจ้ำหน้ำท่ี
พัฒนำมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจประมวลจริยธรรม
มีกำรด ำรงชีวิตตำม
หลักปรั๙ญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละ 100 เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชนมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในประมวลจริยธรรมและมีกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต

0.05 สมุทรสงครำม
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

189 กิจกรรมบรรยำยสอดแทรกให้ควำมรู้
ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบแก่เครือข่ำยในกำร
อบรมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพ
ชุมชนด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัย ประจ ำปีงบประมำณ 2564

1 รุ่น 50 คน/รุ่น 0 0 0.0000 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 100 / สมุทรสงครำม

190 โครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกคุณธรรมผ่ำน
กิจกรรมกำรมีส่วนร่วม

    0 0 0.0000 ขรก/เจ้ำหน้ำท่ีสนง.รับรู้
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม
และเกิดกระบวนกำรคิด
สร้ำงสรรค์เก่ียวกับกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ข้ำรำชกำร
และ

บุคลำกร
ในสังกัด

เกิดควำมร่วมมือของข้ำรำชกำร/เจ้ำหน้ำท่ี
ในองค์กรสร้ำงค่ำนิยมปรำศจำกกำร
ทุจริตคอร์รับช่ัน

        สมุทรสงครำม

191 กิจกรรมท ำบุญเพ่ือเสริมสร้ำงควำม
สำมัคคีในองค์กร สืบสำน 
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยในวัน
ส ำคัญของชำติต่อต้ำนกำรทุจริตและ
สร้ำงจิตส ำนึกรักชำติไทยในวันส ำคัญ
ของชำติร่วมกันรักษำผลประโยชน์สำ
ธำรณ

    0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงกำรรับ
แจ้ง 4 ช่องทำง

ช่องทำง
รับเร่ือง
ร้องเรียน

ช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียน จ ำนวน 4 
ช่องทำง

        สมุทรสงครำม

192 ร่วมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริตร่วมกับ
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบด้ำนกำรป้องกัน
กำรทุจริต

คน 5 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำร/พนักงำน
รำชกำรและลูกจ้ำง เข้ำ
ร่วมกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำง
น้อยกลุ่มงำนละ 1 คน

  ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง 
มีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตท้ังต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม

/       สมุทรสงครำม

193 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังค่ำนิยม
ต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่ข้ำรำชกำร/
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง

คร้ัง 4 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังของกำร
เผยแพร่ข่ำวสำรด้ำน
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ 
ข้ำรำชกำร/พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำง

  ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง
ได้รับข่ำวสำรด้ำนวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ครบ จ ำนวน 12 คร้ัง

/ / / / สมุทรสงครำม

194  โครงกำรร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
และสวดมนต์ในวำระส ำคัญต่ำงๆ

คร้ัง ๕ 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำรส่ง
บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม

สมุทรสำคร

195 รณรงค์ เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์
นโยบำยข้อมูล และควำมรู้ด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้
เจ้ำหน้ำท่ีรับรู้ตระหนักและถือปฏิบัติ

คน 13 0 0 0.0000 ร้อยละ 80 ของ
เจ้ำหน้ำท่ีรับรู้

/ / / / สมุทรสำคร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

196 กิจกรรมกำรเผยแพร่ให้ควำมรู้เก่ียวกับ
กำรป้องกันกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกับ
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม (มำตรำ 126 
และมำตรำ 127)

คน 300 0 0 0.0000  จ ำนวนบุคลำกรของ
จังหวัดสระแก้วรับรู้กำร
ป้องกันกำรกระท ำ
ควำมผิดฯ

ร้อยละ 80  จ ำนวนบุคลำกรของจังหวัดสระแก้ว ไม่
น้อยกว่ำ 240 คน

0 0 0 0 สระแก้ว

197 เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมแก่
เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด
ตรำด

คน 40 0 0.0500 0.0500 1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร
2.ร้อยละของเจ้ำหน้ำท่ี
มีกำรประพฤติตน และ
ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร
ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต
3.จ ำนวนเร่ืองร้องทุกข์
ในหน่วยงำน

40 คน
ร้อยละ 80

ไม่มี

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
 2. เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนมีกำร
ประพฤติตน และปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร
ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต  
3.ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดตรำดไม่มี
เร่ืองร้องทุกข์

/ ตรำด

198 แผนงำนเสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม 
และปลูกฝังควำมซ่ือสัตย์สุจริตของ
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดสิงห์บุรี

คน 27 0 0 0.0000 เสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำร
 พนักงำน 
และลูกจ้ำงได้เรียนรู้
และปฏิบัติงำนตำม
หน้ำท่ีด้วยหลักธรรมำภิ
บำล

ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำง ของ 
สถจ.สิงห์บุรี ประพฤติปฏิบัติตน
ตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรม 
และจริยธรรม ห่ำงไกล
 กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

/ สิงห์บุรี

199 กำรสร้ำงจิตส ำนึกคุณธรรม จริยธรรม 
และค่ำนิยมให้สังคมไทยไม่โกงต่อต้ำน
กำรทุจริต

คร้ัง 2 0 0 0.0000 ร้อยละ 80 ของ
ข้ำรำชกำร ก ำนัน 
ผู้ใหญ่บ้ำน ฯลฯ
 มีส่วนร่วมในกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต

อ ำเภอพรหมบุรีมีเครือข่ำย
ต่อต้ำนกำรทุจริตเพ่ิมข้ึน

/ / สิงห์บุรี

200 กำรสร้ำงกำรรับรู้เก่ียวกับ มำตรกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนว
ทำงกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือโดย
ธรรมจรรยำ

คร้ัง 1 0 0 0.0000 ร้อยละ 90 ของ
บุคลำกรมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับมำตรกำร
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และแนวทำง
กำรรับของขวัญ และ
สำมำรถ

บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และแนวทำงกำรรับของขวัญและสำมำรถ
ปฏิบัติตนได้อย่ำงถูกต้อง

/ สิงห์บุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

201 กิจกรรมด ำเนินกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/กิจกรรมท ำควำมดี ของส ำนักงำน
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยจังหวัด
สิงห์บุรี ได้แก่ กำรประชุมประจ ำเดือน
ของส ำนักงำนฯ กำรออกหน่วย
นิทรรศกำร กำรท ำบุญตำมประเพณี 
และร่วมกิจกรรมท ำควำมดีต่ำง ๆ

คร้ัง 12 0 0 0.0000 ร้อยละ 90 ของ
เจ้ำหน้ำท่ีมีส่วนร่วมใน
กำรท ำกิจกรรม

เจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนฯ ได้มีส่วนร่วม
และเกิดควำมภำคภูมิใจในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
และกำรท ำกิจกรรม รวมท้ังได้รับควำมรู้
และควำมเข้ำใจท่ีเก่ียวข้องกับบทบำท
หน้ำท่ีของตนเอง

/ / / / สิงห์บุรี

202 โครงกำรอบรมควำมรู้ด้ำนระเบียบ
กฎหมำยท่ีใช้ในกำรดูแลรักษำและ
คุ้มครองป้องกันท่ีดินอันเป็นสำธำรณ
สมบัติของแผ่นดิน ในพ้ืนท่ีจังหวัด
สุพรรณบุรี

ร้อยละ 90 0 0 0.0000 ระดับควำมพึงพอใจ
ของประชำชนในกำรใช้
บริกำร

ประชำชน
มำกกว่ำ 
ร้อยละ 
90 พึง

พอใจมำก
ถึงมำกท่ีสดุ

มีกำรแก้ไขปัญหำกำรบุกรุกท่ีดินของรัฐใน
เชิงรุก, สร้ำงเครือข่ำยเจ้ำหน้ำท่ีของทุก
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องและได้มีกำร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้ำนระเบียบ ข้อ
กฎหมำยได้กว้ำงขวำงย่ิงข้ึน

สุพรรณบุรี

203 เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมข้ำรำชกำร
 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสุรินทร์

คน 120 0 0.0050 0.0050 เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน
พัฒนำชุมชนจังหวัด
สุรินทร์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้ำใจ
หลักธรรม ของ
พระพุทธศำสนำและ
น้อมน ำเอำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
เป็นแนวทำง ในกำร
ด ำเนินชีวิตส่วนตัว และ
ปฏิบัติรำชกำร

ร้อยละ 90 เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชน
จังหวัดสุรินทร์ ได้พัฒนำจิตใจและพัฒนำ
ตนเองให้มีจิตสำธำรณะเกิดควำมส ำนึก
ร่วม ในกำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งคุณธรรม
และสมำนฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี

0.005 สุรินทร์

204 กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในกำรปฏิบัติงำน

คน 29 0 0 0.0000 ร้อยละผู้เข้ำรับกำร
สัมมนำมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ เก่ียวกับกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
และน ำควำมรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัตงิำน

ร้อยละ 
100

ผู้เข้ำรับกำร
สัมมนำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และน ำควำมรู้ท่ีได้
ไปประยุกต์ใช้
ในกำรปฏิบัตงิำน

/ สุรินทร์

205 เสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลำกรภำยในส ำนักงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

คน 23 0 0 0.0000 ร้อยละของบุคลำกร
ภำยในส ำนักงำน 
สำมำรถน ำควำมรู้ท่ี
ได้รับไปปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติรำชกำร

เจ้ำหน้ำท่ี
ใน
ส ำนักงำน
 ทุกรำย

บุคลำกรภำยในส ำนักงำนมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในคุณธรรมและจริยธรรม และ
น ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนได้

อ่ำงทอง



99

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

206 เสริมสร้ำงควำมรู้เร่ืองระเบียบข้อ
กฎหมำย บทลงโทษเก่ียวกับกำรทุจริต
และกำรกระท ำผิดวินัยข้ำรำชกำร 
ให้กับบุคลำกรภำยในส ำนักงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

คน 23 0 0 0.0000 ร้อยละของบุคลำกร
ภำยในส ำนักงำน ไม่มี
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
กำรประพฤติตนผิด
ระเบียบ วินัยหรือข้อ
กฎหมำยต่ำงๆ และ
ปลอดจำกบทลงโทษ

เจ้ำหน้ำท่ี
ใน
ส ำนักงำน
 ทุกรำย 
ปลอดจำก
 บทลงโทษ

บุคลำกรภำยในส ำนักงำนมีส่วนร่วมใน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

อ่ำงทอง

207 กำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะควำมรู้ในกำรปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเพ่ือ
เพ่ิมควำมรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม

รำย 1 0 0 0.0000 จ ำนวน
จนท.ท่ีร่วมอบรม
อบรม/สัมมนำ

จนท.
กำรเงิน

และบัญชี
ในสังกัด 
ปภ.อท.

จนท.กำรเงินและบัญชี เข้ำร่วมกำร
ฝึกอบรมเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและเพ่ิม
 ประสิทธิภำพด้ำนกำรคลัง และกำร
บริหำรควำมเส่ียง งำนพัสดุ
น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

อ่ำงทอง

208 โครงกำรส่งเสริมจริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร และพนักงำน
 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดอ่ำงทอง

คน ๒๙ คน 0 0 0.0000 จ ำนวน จนท.
ท่ีร่วมอบรม
/สัมมนำ 

จนท.
ในสังกัด 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนและมีส่วน
ร่วมในกำรป้องกันและ
ควบคุมปัญหำกำรทุจริตคอรับช่ันใน
หน่วยงำน 
 อยู่ระหว่ำงรองบประมำณฯ

อ่ำงทอง

209 โครงกำรเสริมสร้ำงและแก้ปัญหำกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบของกรมกำร
ปกครอง ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 
2564

ผู้เข้ำรับ
กำรอบรม

(คน)

4 คน 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรในสังกัด 
ปค.อท.

จ ำนวนของ
ผู้รับกำร
อบรมไม่
น้อยกว่ำ
3 คน

ขรก. และผู้เข้ำร่วมกำรอบรมสำมำรถ
น ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ถูกต้องตำมหลัก
กฎหมำย สำมำรถป้องกันกำรทุจริต
คอรัปช่ันในหน่วยงำนได้

/ อ่ำงทอง

210 โครงกำรพัฒนำชุมชน ใสสะอำด จังหวัด
อ่ำงทอง

งำน 1 คร้ัง 0 0 0.0000 เควำมส ำเร็จในกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ในด้ำนต่ำงๆ ของ
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จังหวัดอ่ำงทอง กำร
ประกำศเจตนำรมณ์ 
ควำมโปร่งใส กำร
เปิดเผยข้อมูล กำรมี
ส่วนร่วมของประชำชน 
และกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม

จ ำนวน 
ขรก. และ

จนท. 
บุคลำกร 

ใน
ส ำนักงำน
 ท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรม

 ขรก. จนท. บคลำกร ใน ส ำนักงำนทุกคน
ได้เข้ำร่วมกิจกรรม ได้น ำควำมรู้จำก
กิจกรรม มำประยุกตืใช้ในกำรท ำงำน 
และมีจิตส ำนึก ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
สุจริต ไร้กำรทุจริต คอรัปช่ัน รวมท้ัง กำร
เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินงำนท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ภำคประชำสังคม

/ / อ่ำงทอง



100

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

211 กิจกรรมให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ในกำรประชุมหัวหน้ำส่วน
รำชกำรระดับอ ำเภอประจ ำเดือน

คร้ัง ๖ 0 0 0.0000 ร้อยละของหัวหน้ำส่วน
รำชกำรระดับอ ำเภอ
ได้รับควำมรู้เก่ียวกับ
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 80                          / อ่ำงทอง

212 กิจกรรมให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ในกำรประชุมก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน
ประจ ำเดือน

คร้ัง ๖ 0 0 0.0000 ร้อยละของผู้ด ำรง
ต ำแหน่งตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยลักษณะปกครอง
ท้องท่ี ได้รับควำมรู้
เก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 80 ผู้ด ำรงต ำแหน่งตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ลักษณะปกครองท้องท่ี เข้ำใจเก่ียวกับกำร
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบนของหน่วยงำน

/ อ่ำงทอง

213 กิจกรรมให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ในกำรประชุมข้ำรำชกำรสังกัดท่ี
ท ำกำรปกครองอ ำเภอเมืองอ่ำงทอง
ประจ ำเดือน

คร้ัง ๖ 0 0 0.0000 ร้อยละของข้ำรำชกำ/
จนท.สังกัดท่ีท ำกำร
ปกครองอ ำเภอเมือง
อ่ำงทองได้รับควำมรู้
เก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 80 ผู้งข้ำรำชกำ/จนท.สังกัดท่ีท ำกำรปกครอง
อ ำเภอเมืองอ่ำงทองข้ำใจเก่ียวกับกำร
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบนของหน่วยงำน

/ อ่ำงทอง

214 กิจกรรมให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ในกำรประชุมลูกจ้ำงตำม
โครงกำรพัฒนำต ำบลแบบบูรณำกำร
ประจ ำเดือน

คร้ัง ๖ 0 0 0.0000 ร้อยละของลูกจ้ำงตำม
โครงกำรพัฒนำต ำบล
แบบบูรณำกำรได้รับ
ควำมรู้เก่ียวกับกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

ร้อยละ 80 ลูกจ้ำงตำมโครงกำรพัฒนำต ำบลแบบ
บูรณำกำรเข้ำใจเก่ียวกับกำรแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนของ
หน่วยงำน

/ อ่ำงทอง

215 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
- จัดอบรม บรรยำยให้ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง ควำมส ำคัญ
ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
 และให้ควำมรู้ตำมหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรน้อมน ำปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 8 ประกำร

จ ำนวนคร้ัง 1 คร้ัง 
ต่อ เดือน

0 0 0.0000 ข้ำรำชกำร/
เจ้ำหน้ำท่ี 
ของส่วนรำชกำร ก ำนัน
ผู้ใหญ่บ้ำน

จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ ๙0

จนท.ส่วนรำชกำร ในอ ำเภอ
ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน ปฏิบัติงำน/หน้ำท่ี
ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และส ำนึกต่อส่วนรวม รวมท้ัง
ปัญหำทุจริตคอรัปช่ันลดน้อยลง

/ / / / อ่ำงทอง
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

216 โครงกำรกำรไฟฟ้ำภูมิภำคโปร่งใสโดย
ด ำเนินกำรตำมหลักธรรมำภิบำล
โปร่งใสตรวจสอบได้ และส่งเสริมกำร
ดูแลกิจกำรท่ีดี

บุคลำกรท่ี
เข้ำรับกำร
อบรม
(คน)

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 
80 

0 0 0.0000 บุคลำกรท่ีฝึก
อบรม มีควำมรู้
สำมำรถปฏิบัติงำน
ตำมหลักธรรมำภิบำล

มีบุคลำกร
เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมน ำ
ควำมรู้ไป
ปรับใช้ใน
กำรปฏิบัติ
งำนไม่น้อย
กว่ำร้อยละ
80

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีจิตส ำนึก ควำมรู้ควำม
เข้ำใจและสำมำรถน ำหลักธรรมำภิบำล 
ไปปรับใช้ในกำรท ำงำน

/ / / / อ่ำงทอง

217 กำรแสดงควำมโปร่งใสในกำรซ้ือหรือ
จ้ำงทุกวิธีของ กปภ. ในกำรเปิดเผย
ข้อมูลควำมขัดแย้งทำงประโยชน์ของ
เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ และคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรซ้ือหรือจ้ำง

งำน ทุกปี 0 0 0.0000 บุคลำกรในสังกัด
ปฏิบัติงำนตำม
ตัวช้ีวัด 4 ด้ำน
คือ 1 . ด้ำนควำม
โปร่งใสและเปิดเผย
ข้อมูล 
2.ด้ำนควำมเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.ด้ำนกำรจัดกำรเร่ือง
ร้องเรียน 
4. ด้ำนกำรต่อต้ำนและ
ป้องปรำมกำรทุจริต

จ ำนวน
บุคลำกร
ร้อยละ 81

บุคลำกรในสังกัด สำมำรถด ำเนินกำร
ตำมตัวช้ีวัด ท้ัง 4 ด้ำน ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ/ประสิทธิผล

/ / / / อ่ำงทอง

218 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560 ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐใน
จังหวัดอ ำนำจเจริญ จ ำนวน 3 รุ่น

คน 300 0 0.1048 0.1048 ร้อยละควำมพึงพอใจ
ต่อกำรอบรม

ร้อยละ 90 91.75 104,800 อ ำนำจเจริญ

219 โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำร
กำรพัฒนำชุมชน

50 คน 0 0.5000 0.5000 ร้อยละ 80 ของ
บุคลำกรท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในระเบียบกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี

บุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในระเบียบกำรปฏิบัติหน้ำท่ี

 / อุทัยธำนี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

220 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐด้วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส์ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีผู้
ปฎิบัติงำนของหน่วยงำนของรัฐในส่วน
ภูมิภำค จ ำนวน 2 รุ่นๆ ละ 2 วัน

50 คน 0 0.1860 0.1860 ร้อยละ 80 น ำควำมรู้ไป
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้
อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน
ตำม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน พรบ.จัดซ้ือจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560

 / อุทัยธำนี

221 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์สร้ำงจิตส ำนึกใน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจริต

0 0 0.0000 สร้ำงจิตส ำนึกในกำร
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต

ร้อยละ 90 ของบุคลำกรภำครัฐได้รับ
ข่ำวสำรในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต

 /  /  /  / อุทัยธำนี

222 โครงกำรสัมมนำ กำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน คร้ังท่ี 3

คน 130 0 0.0550 0.0550 ผู้เข้ำร่วมสัมนำมีควำมรู้
 ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
และน ำควำมรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน

130 130 / อุบลรำชธำนี

223 โครงกำรฝึกอบรม กำรบริหำรสัญญำจ้ำง
และตรวจกำรจ้ำง รุ่นท่ี 6

คน 50 0 0.2384 0.2384 ผู้เข้ำร่วมฝึกอบรม
สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำน
กำรบริหำรสัญญำจ้ำง
และกำรตรวจกำรจ้ำงด้ิ
ย่ำงถูกต้องเพ่ือลดควำม
ผิดพลำดและป้องกัน
กำรทุจริต

50 50 / อุบลรำชธำนี

224 โครงกำรฝึกอบรม กำรออกแบบและ
ค ำนวณโครงสร้ำงอำคำรภำครัฐ รุ่นท่ี 3

คน 50 0 0.2300 0.2300 ผู้เข้ำร่วมฝึกอบรมมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกฎฆมำย และ
มำตรฐำนกำรออกแบบ
และค ำนวณโครงสร้ำง
อำคำรอย่ำงถูกต้อง ถือ
เป็นกำรลดข้อผิดพลำด 
และสำมำรถป้องกัน
กำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำน

50 50 / อุบลรำชธำนี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

225 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรด ำเนินงำน
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติรำชกำร พ.ศ. 2564 ส่วน
ภูมิภำค

คน 155 0 0.0360 0.0360 เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชน
เข้ำร่วมกำรประชุมฯ ไม่
น้อยกว่ำ 150 คน

เจ้ำหน้ำท่ี
พัฒนำ

ชุมชนเข้ำ
ร่วมกำร

ประชุมฯ 
ไม่น้อยกว่ำ
 150 คน

เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชน จ ำนวน 150 คน 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกรอบกำร
ประเมินผลและแนวทำงกำรด ำเนินงำน
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร

/ อุบลรำชธำนี

226 กิจกรรมเสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำร
กรมพัฒนำชุมชน

คน 100 0 0.0050 0.0050 เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชน 
เข้ำร่วมโครงกำรฯ ไม่
น้อยกว่ำ 100 คน

เจ้ำหน้ำท่ี
พัฒนำ
ชุมชน เข้ำ
ร่วม
โครงกำรฯ 
ไม่น้อยกว่ำ
 100 คน

เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชน จ ำนวน 100 คน 
ได้รับกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมข้ำรำชกำร 
ตลอดจนแนวทำงปฏิบัติท่ีถูกต้องทำง
พระพุทธศำสนำ

/ อุบลรำชธำนี

227 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรตรวจสอบภำยใน
เบ้ืองต้น

คน 25 0 0.0460 0.0460 เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชน 
เข้ำร่วมโครงกำรฯ ครบ
 25 อ ำเภอ ๆ ละ 1 คน

เจ้ำหน้ำท่ี
พัฒนำ
ชุมชน เข้ำ
ร่วม
โครงกำรฯ 
ครบ 25 
อ ำเภอ ๆ 
ละ 1 คน

เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชน จ ำนวน 25 คน มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมำย และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องในกำร
ปฏิบัติงำน ลดควำมเส่ียงหรือข้อผิดพลำด
จำกกำรปฏิบัติงำน

/ อุบลรำชธำนี

228 โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรม คุณธรรม 
เสริมสร้ำงควำมรักชำติและเสริมสร้ำง
วินัย
แก่คนในชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
 2564

คร้ัง 955 0 11.5059 11.5059 จ ำนวนกิจกรรม 955 คร้ัง บุคลำกร
ของกรมกำรปกครอง
ได้ร่วมกิจกรรม
ทำงพระพุทธศำสนำ
ตำมสมควร

- - 

5.7529
50



5.75295
0

ปค.

229 โครงกำรข้ำรำชกำรกรมกำรปกครอง
ผู้น ำป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมกำรปกครอง 
(Dopa Young Anti-Corruption)

คน 400 0 3.2180 3.2180 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรฯ 
ท่ีผ่ำนกำรทดสอบ
หลังกำรอบรม

 400 คน
มีค ำแนน
ไม่ต่ ำกว่ำ

70 
คะแนน

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ
มีจิตส ำนึกไม่ทุจริต
และประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติงำน

- 

1.6090
- 

1.6090
ปค.

230 โครงกำรกรมกำรปกครองจิตสำธำรณะ
(DOPA Spirit)

คน 180 0 0.8025 0.8025 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรฯ
และร้อยละควำมพึง
พอใจต่อผู้เข้ำร่วม
โครงกำรฯ

 180 คน ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ
มีจิตสำธำรณะ
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวม
ไม่ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ

- 

0.2675


0.2675


0.2675
ปค.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

231 โครงกำรบรรยำยธรรม ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564

คน 112 0 0.0281 0.0281 บุคลำกรกรมท่ีดินใน
สังกัดส่วนกลำงเข้ำร่วม
โครงกำร

บุคลำกร
เข้ำร่วม
โครงกำร
ตำม
จ ำนวนท่ี
ก ำหนด

น ำธรรมะมำปรับใช้ในกำรท ำงำนและ
ด ำเนินชีวิต

0.0281 - - - ทด.

232 โครงกำรตรวจแนะน ำกำรด ำเนินกำร
ตำมยุทธศำสตร์ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและกำรป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริต

จังหวัด 8 0 0.1600 0.1600 ตรวจแนะน ำส ำนักงำน
ท่ีดินในส่วนภูมิภำค

ส ำนักงำน
ท่ีดินตำม
กลุ่มเป้ำหม
ำยท่ีก ำหนด

ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต

- - 0.08 0.08 ทด.

233 โครงกำรสัมมนำ กำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
คร้ังท่ี 3

130 1 0 0.0550 0.0550 ผู้เข้ำรับกำรสัมมนำมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
และน ำควำมรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน

130 130 ü ยผ.

234 โครงกำรฝึกอบรม กำรบริหำรสัญญำจ้ำง
และตรวจกำรจ้ำง รุ่นท่ี 6

50 1 0 0.2384 0.2384 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
สำมำรถปฏิบัติงำนใน
ด้ำนกำรบริหำรสัญญำ
จ้ำงและกำรตรวจกำร
จ้ำงได้อย่ำงถูกต้อง เพ่ือ
ลดควำมผิดพลำด และ
ป้องกันกำรทุจริต

50 50 ü ยผ.

235 โครงกำรฝึกอบรม กำรออกแบบและ
ค ำนวณโครงสร้ำงอำคำรภำครัฐ รุ่นท่ี 3

50 1 0 0.2300 0.2300 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
กฎหมำย และมำตรฐำน
กำรออกแบบและค ำนวณ
โครงสร้ำงอำคำรอย่ำง
ถูกต้อง ถือเป็นกำรลด
ควำมผิดพลำด และ
สำมำรถป้องกันกำรทุจริต
ในกำรปฏิบัติงำน

50 50 ü ยผ.

236 เสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำรกรมกำร
พัฒนำชุมชน

จังหวัด 76 0 0.3800 0.3800 ร้อยละของจ ำนวน
ข้ำรำชกำรท่ีผ่ำนกำร
อบรม

ร้อยละ 
100

ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย์
สุจริต

0.3800 พช.

237 ฝึกอบรมเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม
แก่ข้ำรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน

คน 90 0 0.9640 0.9640 จ ำนวนข้ำรำชกำรท่ีเข้ำ
รับกำรอบรม

ร้อยละ 
100

ข้ำรำชกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 0.9640 พช.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

238 จัดท ำส่ือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม
ข้ำรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน 
ประจ ำปี 2562

เล่ม 7,800 0 0.5000 0.5000 ร้อยละของข้ำรำชกำรท่ี
ได้รับส่ือฯ

ร้อยละ 
100

ข้ำรำชกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเร่ือง
ประมวลฯ

0.5000 พช.

239 อบรม ให้ควำมรู้เร่ืองกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

โครงกำร 1 0 0.1000 0.1000 พนักงำนกลุ่มเป้ำหมำย 
ได้รับกำรอบรม

 ร้อยละ 
100

พนักงำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ - - 100,000 - กฟน.

240 ทบทวนและพัฒนำระบบรำยงำนควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และ
ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนทุกคน ทุก
ระดับ รำยงำนควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์

โครงกำร 1 0 0.1000 0.1000  ระบบรำยงำนควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์
ได้รับกำรพัฒนำ

พนักงำน
ทุกคน ทุก

ระดับ 
รำยงำน
ควำม
ขัดแย้ง
ทำง

ผลประโยช
น์ผ่ำน
ระบบ

รำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ - - - 100,000 กฟน.

241 กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในกำร
ท ำงำน

ร้อยละ มำกกว่ำ  
ร้อยละ 80

0 0.5000 0.5000 - คะแนนประเมินผล    
   กำรส ำรวจควำมรู้

- คะแนน
ประเมิน
ควำมรู้ 
มำกกว่ำ
ร้อยละ 80

บุคลำกรมีกำรน ำหลักธรรมไปใช้
ในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำน
อย่ำงมีธรรมำภิบำล

0.10 0.15 0.15 0.10 กปน.

242 โครงกำรให้ควำมรู้ “ต้ำนทุจริตศึกษำ” 
ในหลักสูตรกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ 
ปีงบประมำณ 2564

ระดับ ระดับ 4
(3.41 - 
4.20)

0 0 0.0000  - ระดับควำมรู้ ควำม
เข้ำใจของพนักงำนท่ี 
เข้ำรับกำรอบรม

ระดับ 4
(3.41 - 
4.20)

 - พนักงำนใหม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเร่ือง
ต้ำนทุจริตศึกษำ น ำไปปฏิบัติได้ในกำร
ปฏิบัติงำน

P P P P กปภ.

243 กำรจัดกิจกรรม CG Break (กิจกรรม
กำรศึกษำดูงำน/กำรฝึกอบรมเก่ียวกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต)

ร้อยละ 80 0 0 0.0000 ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ
ควำมรู้/ควำมเข้ำใจไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80

ร้อยละ 80 ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ
สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้

 อจน.

244 กำรจัดกิจกรรม wma cg day    “ปลุก
จิตส ำนึกต่อต้ำนทุจริต พัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำลในกำร
ปฏิบัติงำน”

คน 100 0 0.5000 0.5000 ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่ำ 100 คน

100 คน ปรับทัศนคติให้พนักงำนมีค่ำนิยมสุจริต  อจน.

245 กิจกรรมทำงศำสนำ/บ ำเพ็ญสำธำรณะ
ประโยชน์ต้ำนทุจริต

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญ
สำธำรณะประโยชน์ ไม่
น้อยกว่ำ 1 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง กำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในกำรต่อต้ำน
ทุจริตผ่ำนกิจกรรมเพ่ือสังคม

  อจน.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

246 กำรให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบใน
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหำร
ระดับต้นและระดับกลำง

หลักสูตร 2 0 3.2654 3.2654 -   ผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมมีผลกำร
ทดสอบหลังกำร
ฝึกอบรมสูงข้ึนร้อยละ 
80 (จบ.ปภ. และ
นบ.ปภ.)

- √ √ √ ปภ.

247 โครงกำรใช้หลักธรรมน ำ ปภ. ในกำร
ปฏิบัติงำน

คร้ัง 9 0 0 0.0000 - จ ำนวนกิจกรรม กำร
ฟังเทศน์ ปฏิบัติธรรม
ของ จนท.ปภ.

- √ √ √ √ ปภ.

248 กำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะควำมรู้ในกำรปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือ
ควำมรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม เช่น 
หลักสูตรธรรมำภิบำลของผู้บริหำร หรือ
หลักสูตรเก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต เป็นต้น

โครงกำร 2 0 0 0.0000 - จ ำนวนโครงกำรท่ี
จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับ
กำรอบรม

- √ √ √ √ ปภ.

249 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรมใน
กองงำนผู้ตรวจรำชกำร

 คร้ัง 4 0 0 0.0000 - - - กทม.

250 กิจกรรมกำรบรรยำยเพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์

คร้ัง 16 0 0 0.0000 - - - กทม.

251 โครงกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรมีวินัยตรงต่อเวลำในหน่วยงำน
และเวลำปฏิบัติงำน

คร้ัง ปี 0 0 0.0000 - - - กทม.

252 โครงกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรใส่เคร่ืองแบบข้ำรำชกำรทุกวัน
จันทร์

คร้ัง ปี 0 0 0.0000 - - - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

253 โครงกำรสร้ำงรำชกำรใสสะอำด โครงกำร จัดท ำ
แผนปฏิบัติ
กำร 
โครงกำร
หรือ
กิจกรรมท่ี
เก่ียวกับ
กำร
ป้องกัน
แก้ไข
ปัญหำ
ทุจริต
และ
ประพฤติ
มิชอบเพ่ือ
สร้ำง
รำชกำร
ใสสะอำด

0 0 0.0000 ประชำชนมีควำมพึง
พอใจไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 80

ประชำชนมีควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 80

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

254 โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักวัฒนธรรม 
กีฬำ และกำรท่องเท่ียว

คร้ัง/ปี 1 0 0 0.0000 เผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
อย่ำงน้อย 1 คร้ัง ต่อปี

ข้อมูล/
องค์
ควำมรู้
ด้ำนกำร
ต่อต้ำน
กำรทุจริต
ท่ีน ำมำ
เผยแพร่
มำกกว่ำ 5
 เร่ืองข้ึนไป

ข้ำรำชกำรและบุคลำกรของส ำนัก
วัฒนธรรม กีฬำ และกำรท่องเท่ียว มี
ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

- - - - กทม.

255 โครงกำรสร้ำงรำชกำรใสสะอำด ร้อยละ 80 0 0 0.0000 หน่วยงำนต้องมีกำร
จัดท ำโครงกำร
เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตลงประกำศใน
เว็บไซต์ จัดต้ังศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำร จัดท ำ
แผนภูมิข้ันตอนกำร
ให้บริกำรประชำชน

ข้ำรำชกำร
และ
บุคลำกร
ของ
หน่วยงำน
ใน
กรุงเทพมห
ำนคร

ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรสร้ำง
รำชกำรใสสะอำดของหน่วยงำนไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80

- - - - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

256 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ำรงตน
ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง

- - 0 0 0.0000 ด ำเนินกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ของหน่วยงำนท่ี
ประพฤติปฏิบัติตำมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง

1 คร้ัง/ปี บุคลำกรทุกคนในหน่วยงำนประพฤติ
ปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง

- - - - กทม.

257 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลำกรใน
หน่วยงำน

คร้ัง ๑ 0 0 0.0000 ๑ คร้ัง กิจกรรม
อบรมหรือ
เผยแพร่ให้
ควำมรู้
เก่ียวกับ
กำรกระท ำ
ทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบ และ
กำรกระท ำท่ี
เป็น
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
บุคลำกร
ของ
หน่วยงำนมี
ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

258 โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำม
ระเบียบกรุงเทพมหำนครว่ำด้วย
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. ๒๕๕๒

ร้อยละ ๙๐ 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง
ร้อยละ ๙๐ มีควำมยึด
ม่ันในหลักจริยธรรมท่ีดี
งำม

๑. มีกำร
ประชำสัมพั
นธ์
ประมวล
จริยธรรม
ของ
ข้ำรำชกำร
และ
บุคลำกร
ของ
กรุงเทพมห
ำนครทรำบ
๒. 
ข้ำรำชกำร
และ
บุคลำกร 
ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
หรือ
กระท ำ
ผิดท่ีขัด
ต่อ

ด ำเนินกำรแล้ว กทม.

259 โครงกำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม ส ำหรับข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง

ร้อยละ 90 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง
ร้อยละ ๙๐ มีควำมยึด
ม่ันในหลักจริยธรรมท่ีดี
งำม

ร้อยละ 90 ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงมีควำมยึดม่ันใน
หลักจริยธรรมท่ีดีงำม โดยไม่ท ำกำรใดๆ 
อันก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ส่วนรำชกำร
จนมีเร่ืองร้องเรียนทุจริต

 -  -  -  - กทม.

260 โครงกำร/กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้
ควำมรู้เก่ียวกับกำรกระท ำทุจริต
ประพฤติมิชอบและกำรกระท ำท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ร้อยละ 90 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง  
 ร้อยละ ๙๐ มีควำมยึด
ม่ันในควำมสุจริต

ร้อยละ 90 ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงมีควำม    ยึดม่ันใน
หลักจริยธรรมท่ีดีงำม

 -  -  -     - กทม.

261 โครงกำรสร้ำงรำชกำรใสสะอำด เร่ือง/ปี ไม่เกิน 10
 เร่ือง/ปี

0 0 0.0000 หน่วยงำนได้รับเร่ือง
ร้องเรียน ไม่เกิน 10 
เร่ือง/ปี

ไม่เกิน 10
 เร่ือง/ปี

 มีควำมโปร่งใสด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล 
ข่ำวสำรอย่ำงตรงไปตรงมำ สำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้โดยสะดวก และ
ตรวจสอบควำมถูกต้อง ชัดเจนได้ มีกำร
บริหำรจัดกำรและใช้ทรัพยำกรท่ีมีจ ำกัด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 -  -  -  - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

262 โครงกำรรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิต
ม่ันคง

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ร้อยละควำมส ำเร็จของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเร่ือง
กำรวำงแผนกำรใช้เงิน 
กำรออม กำรจัดท ำ
บัญชีรับจ่ำยครัวเรือน 
เข้ำใจเร่ืองหน้ีสิน

ร้อยละ 
80

- - - - - กทม.

263 โครงกำรส่งเสริมกิจกำรสภำเด็กและ
เยำวชนกรุงเทพมหำนคร

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 
80

กทม.

264 โครงกำรศูนย์บริกำรรำชกำรฉับไวใส
สะอำด (Bangkok Fast & Clear : BFC)

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของผู้มำขอรับบริกำร ณ
 ศูนย์บริหำรรำชกำรฉับ
ไวใสสะอำด ( Bangkok
 Fast & Clear : BFC )

ร้อยละ 
80

- - - - - กทม.

265 ติดตำมกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนครตำมหลักสูตรโตไปไม่
โกงและหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน พ.ศ. 2551

0 0 0.0000 นักเรียนในโรงเรียน
สังกัดส ำนักงำนเขตดอน
เมืองมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตำมหลักสูตร
โตไปไม่โกง

ด ำเนินกำรโดยโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำน
เขตดอนเมืองช่วงภำคเรียนท่ี 1 ของปี
กำรศึกษำ (เดือนพฤษภำคม 2564 เป็น
ต้นไป)

กทม.

266 โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 0 0 0.0000 โรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตดอนเมือง
ได้รับกำรพัฒนำเป็น
โรงเรียนคุณธรรม

ด ำเนินกำรโดยโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำน
เขตดอนเมืองช่วงภำคเรียนท่ี 1 ของปี
กำรศึกษำ (เดือนพฤษภำคม 2564 เป็น
ต้นไป)

กทม.

267 กำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ
รำชกำรของหน่วยงำน

0 0 0.0000 1. เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล 
กำรเงิน และพัสดุ 
สำมำรถปฏิบัติงำน
เป็นไปตำมมำตรฐำน
และหลักธรรมำภิบำล2.
 ลดข้อร้องเรียนในกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล กำร
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
 กำรพัสดุและกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

268 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลำกรใน
หน่วยงำน

0 0 0.0000 1. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมฯไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของจ ำนวน
เป้ำหมำย       2. ผู้เข้ำ
รับกำรฝึกอบรมฯมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร กทม.

269 โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำม
ระเบียบกรุงเทพมหำนครว่ำด้วย
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. ๒๕๕๒

0 0 0.0000 1. มีกำรประชำสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ของกรุงเทพมหำนคร
ทรำบ  2. ข้ำรำชกำร
และบุคลำกร ไม่มีข้อ
ร้องเรียนหรือกระท ำผิด
ท่ีขัดต่อประมวล
จริยธรรมฯ

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร กทม.

270 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ควำมพอเพียงวินัยสุจริต จิตอำสำ ของ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ส ำนักงำนเขตดุสิต

จ ำนวน
คร้ังของ
กำรจัด
กิจกรรม

12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังของ
กำรจัดกิจกรรม

ไม่น้อยกว่ำ
12 คร้ัง/ปี

กำรเป็นองค์กร
ท่ีโปร่งใส 
(Zero Corruption)

- - - - กทม.

271 กิจกรรมรณรงค์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ภำยในองค์กรของส ำนักงำนเขตดุสิต

ข้ำรำชกำร
และ

บุคลำกร
เข้ำร่วม

กำรรณรงค์

ร้อยละ 
100

0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
เข้ำร่วม
กำรรณรงค์

ร้อยละ 
100

กระตุ้นและสร้ำงจิตส ำนึกไม่ทุจริต
และคอร์รัปชัน

- - - - กทม.

272 กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนครตำมหลักสูตรโตไปไม่
โกงและหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551

ร้อยละ ๙๕ 0 0 0.0000 ร้อยละของนักเรียนมี
กิจกรรมกำร
ปฏิบัติตนท่ีสะท้อนกำร
มีคุณธรรมจริยธรรม

ร้อยละ ๙๕ โรงเรียนมีกำรจัดกิจกรรมตำมหลักสูตรโต
ไปไม่โกงเพ่ือพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนในทุกระดับช้ัน

- - - - กทม.

273 กำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ
รำชกำรของหน่วยงำน

- - 0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคล กำรเงิน และพัสดุ
 สำมำรถปฏิบัติงำน
เป็นไปตำมมำตรฐำน
และหลักธรรมำภิบำล

- มีกำรจัดท ำค ำส่ังมอบหมำยงำนของแต่ละ
ส่วนรำชกำร และมีควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน

- - - - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

274 โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำม
ระเบียบกรุงเทพมหำนครว่ำด้วย
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. ๒๕๕๒

ร้อยละ 90 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 
ร้อยละ ๙๐ มีควำมยึด
ม่ันในหลักจริยธรรมท่ีดี
งำม

ร้อยละ ๙๐ มีกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของ กทม. เพ่ือใช้
เป็นค่ำนิยมส ำหรับองค์กร ข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ

- - - - กทม.

275 ส ำนักงำนเขตคุณธรรม กิจกรรม 3 0 0 0.0000 บุคลำกรในสังกัด
สำมำรถด ำเนินกำรตำม
คุณธรรมเป้ำหมำยของ
องค์กร

๓ กิจกรรม ส ำนักงำนเขตมีกำรประกำศเจตนำรมย์
กำรเป็นองค์กรคุณธรรมและมีกำรจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร

- - - - กทม.

276 ประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ของส ำนักงำนเขต
บำงขุนเทียน

กิจกรรม 1 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงในกำร
เผยแพร่ประกำศ
เก่ียวกับกำรเสริมสร้ำง
ธรรมำภิบำล

3 ช่องทำง  - P  -  -  - กทม.

277 กำรจัดต้ังศูนย์บริหำรรำชกำร 
ฉับไว ใสสะอำด

ศูนย์ 1 0 0 0.0000 ร้อยละของส่วนรำชกำร
ท่ีให้บริกำร 
ณ ศูนย์บริหำรรำชกำร
ฉับไว ใสสะอำด 
เขตบำงขุนเทียน

ร้อยละ 
100

 - P P P P กทม.

278 หลักสูตรสร้ำงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในกำรปฏิบัติงำน (โครงกำรค่ำใช้จ่ำยใน
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
กรุงเทพมหำนครให้มีสมรรถนะพึง
ประสงค์)

คน 200 0 1.0900 1.0900 ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรพัฒนำและ
ขับเคล่ือนคุณธรรมและ
จริยธรรมตำมหลักธรร
มำภิบำล

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ของผู้ส่งคืนแบบประเมิน
ได้รับกำรประเมินสมรรถนะด้ำนคุณธรรม
 จริยธรรมตำมท่ีเกณฑ์ก ำหนด

1.09 
ล้ำนบำท

กทม.

279 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำบุคลำกร
และพัฒนำงำนด้ำนกำรพัสดุและกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงของส ำนักส่ิงแวดล้อม

ร้อยละ 80 85 คน 0 0.1850 0.1850 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุได้อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด85 คน ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ

27 - 29 กทม.

280 โครงกำรพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรม
ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือกำรบริกำร
ประชำชน

คน 800 0 0.3000 0.3000 บุคลำกรของเมืองพัทยำ
เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80

บุคลำกรของเมืองพัทยำมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน ประชำชนมี
ควำมพึงพอใจในกำรบริกำร

 - 0.2000 -  - พัทยำ

281 โครงกำรอบรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำน
งำนพัสดุ

คน 25 0 0.3000 0.3000 ผู้เข้ำอบรมในโครงกำร
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ ควำม
เข้ำใจแนวทำงปฏิบัติงำนตำมระเบียบ
กฏหมำยท่ีถูกต้อง เหมำะสมประสิทธิภำพ
งำนในงำนพัสดุ

 - 0.3000  -  - พัทยำ

282 โครงกำรส่งเสริมศำสนำคุณธรรมและ
จริยธรรม : กิจกรรม เดิน ว่ิงสมำธิ วิ
สำขพุทธบูชำ

คน 1,600 0 0.2500 0.2500 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง/ปี นักเรียนน ำหลักธรรมค ำสอนไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม

 -  - 0.2500  - พัทยำ
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

283 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำร คน 200 0 0 0.0000 ร้อยละของผู้เข้ำประชุม
สวดมนต์ทุกคร้ังก่อน
กำรประชุมหัวหน้ำส่วน
รำชกำรประจ ำเดือน

- - / / / / นครสวรรค์

284 กิจกรรมกำรประชุมสัมมนำให้ควำมรู้ 
"กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ

คน 235 0 0 0.1342 มีแนวทำงมำตรกำรใน
กำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และกำรป้องกันกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
เพือให้ส่วนรำชกำร
ทรำบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด

- - / นครสวรรค์

285 กิจกรรมจัดซ้ือจัดจ้ำงโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เปิดเผยข้อมูล และข้ันตอนกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงครบถ้วน เป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ โดยเผยแพร่กระบวนกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงทำงเว็บไซต์จังหวัด
นครสวรรค์ตำมกฎหมำยก ำหนด

ส่วนรำชกำร 33 0 0 0.0000 ร้อยละท่ีหน่วยงำน
ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ตำมระเบียบ และ
เผยแพร่ข้อมูลครบถ้วน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุก
โครงกำร

- - / / / / นครสวรรค์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำร
ป้องกันกำรทุจริตเผยแพร่ไว้ในเว๊ปไซต์
ของหน่วยงำนเพ่ือให้ประชำชนสำมำรถ
สืบค้นและตรวจสอบได้ตำม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 
2540

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีมีกำร
เผยแพร่ข้อมูลของศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรและ
เว็บไซต์ของหน่วยงำน

12 คร้ัง / / / / กระบ่ี

2 ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำร
สร้ำงจิตส ำนึก คุณธรรม จริยธรรมฯ 
เผยแพร่ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำร

คร้ัง 4 0 0.0080 0.0080 ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี
ได้รับควำมรู้ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 80

ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีได้รับควำมรู้ด้ำน
กำรสร้ำงจิตส ำนึก คุณธรรม จริยธรรม

0.002 0.002 0.002 0.002 ก ำแพงเพชร

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ค่า
เป้าหมาย
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3 กิจกรรม กำรประกำศเจตจ ำนงของ
ผู้บริหำรในจังหวัดก ำแพงเพชรในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ผู้บริหำรทุกหน่วยงำน
ในจังหวัดก ำแพงเพชร
ประกำศเจตจ ำนงใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต

เป็นกำรยกระดับมำตรกำรทำงกฎหมำย
และกระบวนงำนในกำรป้องกันกำรทุจริต

/ / / / ก ำแพงเพชร

4 กิจกรรมยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของส ำนักงำนท่ีดิน

ร้อยละ 80 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรท่ีดินเข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80

ข้ำรำชกำรท่ีดินมีควำมพร้อมเพ่ือรับกำร
ประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส

/ / / / ก ำแพงเพชร

5 โครงกำรประเมินประสิทธิภำพของ 
อปท. (Local /erformance 
Assessment : L/A) ประจ ำปี 2564

อปท. 225 0 0.4253 0.4253 จ ำนวน อปท. ท่ีได้รับ
คะแนนประเมิน L/A 
เฉล่ีย 5 ด้ำนไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 70

อปท. ด ำเนินงำนเป็นไปตำมเกณฑ์ช้ีวัด / / / ขอนแก่น

6 กำรประกำศนโยบำยคุณธรรม 
(ด ำเนินกำรแล้วต้ังแต่ปี 2561 – 
ปัจจุบัน)

หน่วยงำน 1 0 0 0.0000 มีกำรประกำศนโยบำย
คุณธรรมในกำรท ำงำน

เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติตำมนโยบำยท่ีก ำหนด / / / / ขอนแก่น

7 กิจกรรมลงพ้ืนท่ีโครงกำรก่อสร้ำงภำครัฐ
 ท่ีคณะอนุกรรมกำรเพ่ือส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำรก่อสร้ำงภำครัฐ 
(คณะอนุกรรมกำร Cost) คัดเลือก

0 0 0.0000 รำยงำนกำรลงพ้ืนท่ี
โครงกำร Cost ตำม
เวลำท่ีก ำหนด

/ / / / ขอนแก่น

8 กิจกรรม : ต่อต้ำนทุจริตและประกำศ
เจตจ ำนงสุจริต

คร้ัง 1 0 0 0.0000 บุคลำกรในสังกัดเข้ำ
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

บุคลำกรรับทรำบมำตรกำรและนโยบำย
กำรต่อต้ำนทุจริต

/ ขอนแก่น

9 ผลิตและเผยแพร่คลิปวิดีโอ ควำมยำวไม่
เกิน 2 นำที เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ในกำรเฝ้ำ
ระวังกำรทุจริต

1 1 0 0.0100 0.0100  ผลผลิตของจ ำนวน
ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเผยแพร่
สู่สำธำรณะ

น ำข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต / ขอนแก่น

10 ผลิตและเผยแพร่ดิจิทัลโพสต์สร้ำงกำร
รับรู้ในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต

3 3 0 0 0.0000  ผลผลิตของจ ำนวน
ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเผยแพร่
สู่สำธำรณะ

น ำข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต / / / / ขอนแก่น

11 กำรเผยแพร่ควำมรู้เพ่ือเสริมสร้ำงและ
ป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย

คร้ัง 1 คร้ัง/เดือน 0 0 0.0000 ร้อยละของกำรเผยแพร่ ไม่ต่ ำกว่ำ 80% / / / / ขอนแก่น

12 โครงกำรยุติธรรมเคล่ือนท่ี คน 12,000 0 0.1700 0.1700 จ ำนวนคนท่ีได้รับควำมรู้
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80

85,000 85,000 ขอนแก่น

13 กิจกรรมแจ้งเวียนบุคลกรในสังกัด
รับทรำบประกำศกรมกำรปกครอง เร่ือง 
เจตจ ำนงในกำรปฏิบัติรำชกำรกรมกำร
ปกครอง ลงวันท่ี 1 เมษำยน 2563

ร้อยละ 
100

0 0 0.0000 ร้อยละบุคลำกรในสังกัด
ได้รับทรำบประกำศ 
ดังกล่ำว

บุคลำกรในสังกัดทุกคนมีจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริตและ
ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ

/ / / / ขอนแก่น

14 กำรสร้ำงช่องทำงเพ่ือกำรส่ือสำรกับ
ชุมชนคุณธรรมน้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงขับเคล่ือนด้วยพลังบวร

อ ำเภอ 26 0 0 0.0000 เพ่ิมจ ำนวนเครือข่ำย  
“พลังบวร” เพ่ือรับ
ข้อมูลข่ำวสำรได้ 100%

เครือข่ำย “พลังบวร” สำมำรถรับข้อมูล
ข่ำวสำรจำกหน่วยงำนภำครัฐครบท้ัง 26 
อ ำเภอ

/ / / / ขอนแก่น
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

15 ประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนองค์กร
ด้วยควำมสุจริต

คร้ัง 1 0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีทุกคน
รับทรำบนโยบำยกำร
บริหำรงำน

เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนรับทรำบนโยบำยกำร
บริหำรงำน

/ ขอนแก่น

16 แจ้งเวียนข้อส่ังกำรนโยบำย และ
มำตรกำรต่ำง ๆ ก ำชับเก่ียวกับกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีให้ถูกต้องตำมระเบียบ
กฎหมำยและโปร่งใส

คร้ัง 12 0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนยึดถือ
เป็นแนวทำงปฏิบัติให้
ถูกต้องตำมระเบียบ
กฎหมำย

เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำย

/ / / / ขอนแก่น

17 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
ของส ำนักงำนพระพุทะศำสนำจังหวัด
ขอนแก่น

คร้ัง 1 0 0 0.0000 แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน

มีแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงำน

/ ขอนแก่น

18 กิจกรรมบุคลำกรสวมเส้ือสีขำวเพ่ือ
แสดงสัญลักษณ์ของหน่วยงำนในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ประกำศผ่ำนข่ำวสำร
เว็บไซต์และติดป้ำยประชำสัมพันธ์

คน 58 0 0 0.0000 บุคลำกรของส ำนักงำน
ร่วมแสดงจุดยืนแสดง
สัญลักษณ์

ผู้มำรับบริกำรและบุคลำกรภำยนอกเกิด
ควำมเช่ือม่ันในกำรปฏิบัติงำน

/ / / / ขอนแก่น

19 ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของกรมท่ีดิน

คน 100 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังกำรประกำศ
เจตนำรมณ์

ข้ำรำชกำรร่วมประกำศเจตนำรมณ์เพ่ือ
ต่อต้ำนกำรทุจริต

/ / / / ขอนแก่น

20 จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์เพ่ือระมัดระวัง
และป้องกันบุคคลภำยนอกแอบอ้ำงเป็น
เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนเรียกรับ
ผลประโยชน์และกระท ำกำรโดยทุจริต 
ติดต้ังบริเวณให้บริกำรประชำชน

2 0 0 0.0000 สถิติกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของ
หน่วยงำนมีจ ำนวนรวม
ไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี โดย
กำรเกิดกำรทุจริตลด
น้อยลงหรือไม่เกิดกำร
ทุจริต

ไม่ปรำกฏเร่ืองร้องเรียนและไม่เกิดกำร
ทุจริต

/ / / / ขอนแก่น

21 กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์สร้ำง
จิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบให้แก่บุคลำกร

ช่องทำงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์3 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงในกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์

บุคลำกรมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต / / / / ขอนแก่น

22 จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์เพ่ือระมัดระวัง
และป้องกันบุคคลภำยนอกแอบอ้ำงเป็น
เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนเรียกรับ
ผลประโยชน์และกระท ำกำรโดยทุจริต 
ติดต้ังบริเวณให้บริกำรประชำชน

2 0 0 0.0000 สถิติกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของ
หน่วยงำนมีจ ำนวนรวม
ไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี โดย
กำรเกิดกำรทุจริตลด
น้อยลงหรือไม่เกิดกำร
ทุจริต

ไม่ปรำกฏเร่ืองร้องเรียนและไม่เกิดกำร
ทุจริต

/ / / / ขอนแก่น

23 กิจกรรมประชุมบุคลำกรส ำนักงำน 
ก ำหนดวำระเพ่ือทรำบ กำรไม่ทุจริตต่อ
หน้ำท่ีและกำรปฏิบัติงำนท่ีรับผิดชอบ
และส่วนท่ีเก่ียวข้องในทุกรูปแบบ

คร้ัง 12 0 0 0.0000 บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมกฎหมำยโดย
ไม่ประพฤติมิชอบและ
ไม่ทุจริต

ไม่มีข้อร้องเรียนกำรทุจริต / / / / ขอนแก่น
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

24 แผนงำนส่งเสริมธรรมำภิบำลในสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร

แห่ง 213 0 0 0.0000 สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรผ่ำนเกณฑ์
ประเมินควบคุมภำยใน
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป็นองค์กรท่ีเกิดข้อบกพร่องลดลง/ / / / ขอนแก่น

25 กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือโฆษณำ 
เอกสำร แผ่นพับ และทำงเว็บไซต์

กิจกรรม 0 0 0.0000 จ ำนวนกิจกรรม
ประชำสัมพันธ์

/ / / / ขอนแก่น

26 ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น
 ข้อเสนอแนะจำกผู้รับบริกำร

จ ำนวน
ช่องทำง

ไม่น้อย
กว่ำ 2 
ช่องทำง

0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงกำร
ร้องเรียน

หน่วยงำนมีช่องทำงกำรร้องเรียนท่ี
เหมำะสมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ผู้มำรับบริกำร

/ / / / ขอนแก่น

27 ปรับปรุงคู่มือข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีมี
ควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต

คร้ัง 2-เม.ย. 0 0 0.0000 ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรจัดท ำปรับปรุงคู่มือ
ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนท่ี
มีควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต

มีคู่มือท่ีน ำมำปฏิบัติงำนได้จริงสำมำรถลด
ควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต

/ / / / ขอนแก่น

28 กำรประชำสัมพันธ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ผ่ำนช่องทำงส่ือสำรต่ำง ๆ

ทุกเดือน 0 0 0.0000 จ ำนวนข่ำวสำรท่ี
ประชำสัมพันธ์

บุคลำกรในสังกัด/ประชำชนท่ัวไป ได้รับ
ทรำบข่ำวสำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

ขอนแก่น

29 กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรนโยบำย ด้ำน
กำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตของ
ผู้บริหำรผ่ำนช่องทำงส่ือสำรต่ำง ๆ

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรและ
นโยบำยท่ีเก่ียวข้อง

ข้ำรำชกำรในสังกัด ทรำบนโยบำยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดย
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต

ขอนแก่น

30 โครงกำรจัดท ำส่ือกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ลงเว็บไซต์ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัด
จันทบุรี

คร้ัง 3 0 0 0.0000 จ ำนวนผู้เข้ำชมส่ือ
ผ่ำนเว็ปไซต์
ท่ีท ำกำรปคกรอง
จังหวัดจันทบุรี

มีผู้เข้ำชม
ส่ือไม่น้อย
กว่ำ 
100 คร้ัง

บุคลำกรยึดถือปฏิบัติตำมประกำศ
เจตนำรมณ์ของหน่วยงำน

จันทบุรี

31 ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินชีวิตตำมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ ผู้เข้ำรับกำรอบรม
โครงกำรต่ำงๆ และ จนท.สนง.ปภ. เพ่ือ
ส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำร

คร้ัง/  คน 12 คร้ัง/
 66 คน

0 0 0.0000 12 คร้ัง  จนท.สนง.ปภ.จันทบุรีและผู้เข้ำรับกำร
อบรมทุกคนสำมำรถใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีพและ
ปฎิบัติงำนเพ่ือป้องกันและต่อต้ำนกำร
ทุจริต

จันทบุรี

32 กิจกรรมกำรฝึกอบรมบุคลำกรเพ่ือเพ่ิม
ทักษะควำมรู้ในกำรปฏิบัติกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต

คร้ัง/คน 2 คร้ัง/ 
16 คน

0 0 0.0000 2 คร้ัง  บุคลำกร สนง.ปภ.จังหวัด 16 คน ท่ีส่ง
เข้ำร่วมฝึกอบรม  มีทักษะควำมรู้ ในกำร
ปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต

จันทบุรี

33 กำรประชุมมอบนโยบำย และก ำหนด
มำตรกำรต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินงำน เพ่ือ
เป็นกำรยกระดับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน

คร้ัง 4 0 0 0.0000 มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ตำมท่ีก ำหนด

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

มีกำรประชุมเพ่ือมอบนโยบำยและ
ก ำหนดมำตรกำรต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินงำน
 ให้แก่ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนรำชกำรจ ำนวน 4 คร้ัง เพ่ือเป็น
กำรยกระดับกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตภำยในหน่วยงำน

/ / / / ฉะเชิงเทรำ
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

34 กำรสนับสนุนให้เจ้ำหน้ำท่ีภำยใน
หน่วยงำนสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ตำม
โครงกำร “คนดี ศรี ปภ.” ประจ ำปี

คร้ัง 1 0 0 0.0000 มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ตำมท่ีก ำหนด

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
รำชกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ตำม
โครงกำร “คนดี ศรี ปภ.” ประจ ำปี

/ ฉะเชิงเทรำ

35 เสนอบุคลำกรเข้ำรับกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจ ำปี

ปี 1 0 0 0.0000 ชลบุรี

36 โครงกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรกรมท่ีดิน
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น

คน 1 0 0 0.0000 ไม่น้อยกว่ำ 1 ข้ำรำชกำรผู้ได้รับคัดเลือกมีขวัญก ำลังใจ
ในกำรท ำงำนและ
เป็นเกียรติประวัติ
ของข้ำรำชกำร

ชลบุรี

37 กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ตัวอย่ำงของ
กำรกระท ำควำมผิดวินัย/ประมวล
จริยธรรม

ตลอดปี 0 0 0.0000 12 คร้ัง ชลบุรี

38 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม ค่ำนิยม ในกำรป้องกันและ
แก้ไข ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

คร้ัง

ร้อยละ

2

100

0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังของกำรให้
ควำมรู้หรือ
ประชำสัมพันธ์เก่ียวกับ
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำม
กำรทุจริต
ร้อยละของควำมร่วมมือ
ในกำรเข้ำร่วมพิธีในวัน
ส ำคัญต่ำงๆ ของ
ข้ำรำชกำรในหน่วยงำน

2 คร้ัง

ร้อยละ 
100

เท่ำกับเป้ำหมำย

เท่ำกับเป้ำหมำย

ชลบุรี

39 หน่วยงำนมีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงโปร่งใส
ตรวจสอบได้

ช่องทำง

คร้ัง

คร้ัง

2

2

1

0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงในกำร
เผยแพร่กระบวนกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง
จ ำนวนกำรส ำรวจควำม
ต้องกำรใช้วัสดุของ
ส ำนักงำนฯ
จ ำนวนกำรวิเครำะห์ผล
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

2 ช่องทำง

2 คร้ัง

1 คร้ัง

เท่ำกับเป้ำหมำย ชลบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

40 กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร คร้ัง

เล่ม

ช่องทำง

คร้ัง

5

2

2

12

0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังของกำรเผยแพร่
ข้อมูลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำม
แนวทำงปฏิบัติงำน
คู่มือกำรปฏิบัติงำนกำร
ให้บริกำรประชำชน
จ ำนวนช่องทำงในกำร
เผยแพร่ข้ันตอนกำร
ให้บริกำรประชำชน
จ ำนวนคร้ังของกำรเผยแพร่
งบประมำณทำงกำรเงิน 
และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ

5 คร้ัง

2 เล่ม

2 ช่องทำง

12 คร้ัง

เท่ำกับเป้ำหมำย ชลบุรี

41 หน่วยงำนมีนโยบำยท่ีชัดเจนเก่ียวกับ
มำตรฐำนควำมโปร่งใส

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีมีกำรปลูก
จิตส ำนึก บูรณำกำรกำร
ท ำงำน และเสริมสร้ำง
องค์ควำมรู้ ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตให้กับ
เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน

ร้อยละ 100เท่ำกับเป้ำหมำย ชลบุรี

42 โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

คร้ัง/ปี 4 0 0.0100 0.0100 จ ำนวนข้อมูลข่ำวสำรท่ี
เผยแพร่สู่สำธำรณะ

 4 คร้ัง /ปี  1. ร้อยละของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย
รับรู้ข้อมูลข่ำวสำร นโยบำย และกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
2. ร้อยละของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยน ำ
ข้อมูลข่ำวสำร นโยบำย และกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไปใช้ประโยชน์

0.2500 0.2500 0.2500 0.2500 ชลบุรี

43 ประชำสัมพันธ์กำรป้องกัน และ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติ  มิ
ชอบในภำครัฐ เร่ืองประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน

รำย 48 0 0 0.0000 ร้อยละ 100 ของ 
เจ้ำหน้ำท่ีได้รับทรำบ
และเข้ำใจ หลัก
จริยธรรม ข้ำรำชกำร 
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 100เจ้ำหน้ำท่ีในส ำนักงำน ได้รับทรำบและ
เข้ำใจหลักจริยธรรมข้ำรำชกำร เพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ

ชลบุรี

44 กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร เปิดช่องทำง
กำรร้องเรียน/แจ้งเบำะแส/แสดงควำม
คิดเห็น

คร้ัง 0 0 0.0000 จ ำนวนกำรแจ้งเบำะแส
ของประชำชน กำร
ร้องเรียน หน่วยงำน

ไม่มีกำรแจ้งเบำะแสกำรปรับปรุงกำรท ำงำนและแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง

ชลบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

45 กำรประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำน
ด้วยควำมสุจริต

รำย 48 0 0 0.0000 ร้อยละ 100 
ของเจ้ำหน้ำท่ี
ในหน่วยงำน
ท่ีมีกำรประกำศ/
ปรับใช้ในหน่วยงำน

มีกำร
ประกำศ
เจตจ ำนง

สร้ำงระบบงำนและกำรด ำเนินงำน กำร
ป้องกันกำรทุจริต
ในหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ชลบุรี

46 กิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน ผ่ำนบอร์ด
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำร
เผยแพร่

บุคลำกร
ใน
หน่วยงำน
ทรำบถึง
จริยธรรม
ข้ำรำชกำร
พลเรือน

บุคลำกรในหน่วยงำนทรำบถึงจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน

ชลบุรี

47 ประชำสัมพันธ์ต่อต้ำนกำรทุจริตเพ่ือ
สร้ำงจิตส ำนึกให้แก่บุคลำกร ได้แก่ กำร
ติดป้ำยประชำสัมพันธ์เพ่ือต่อต้ำนกำร
ทุจริต ผ่ำนบอร์ดประชำสัมพันธ์ของ
หน่วยงำน

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำร
ประชำสัมพันธ์

บุคลำกร
ใน
หน่วยงำน
เกิด
ค่ำนิยม
ต่อต้ำน
กำรทุจริต

บุคลำกรในหน่วยงำนเกิดค่ำนิยมต่อต้ำน
กำรทุจริต

ชลบุรี

48 รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงโดยมีกำร
แสดงข้อมูลโครงกำรรำยละเอียดกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงตำมระเบียบ

เดือน 12 0 0 0.0000 กำรแสดงข้อมูลกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ต้ังแต่เร่ิม
โครงกำรจนแล้วเสร็จ

กำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง
เป็นไป
ด้วยควำม
โปร่งใส

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ชลบุรี

49 กำรจัดท ำบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพ่ือ
เผยแพร่เอกสำรเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต

คน 30 0 0 0.0000 จ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ี
ท่ีรับทรำบเก่ียวกับ
ป้องกัน ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

เจ้ำหน้ำท่ี
รับทรำบ
ร้อยละ 
100

เจ้ำหน้ำมีคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใสในกำรท ำงำน

ชลบุรี

50 กิจกรรม : กำรประกำศเจตนำรมณ์ 
"เจตจ ำนงสุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
อย่ำงซ่ือสัตย์สุจริตและโปร่งใสและ
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จัดกิจกรรม จ ำนวน 1 
คร้ัง

ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี มีจิตส ำนึกท่ีดีใน
กำรปฏิบัติรำชกำร

ชลบุรี

51 กำรประชุมประจ ำเดือนข้ำรำชกำร
ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดชลบุรี 
(ถ่ำยทอดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในเร่ือง
กำรทุจริต และประพฤติมิชอบ

จ ำนวน
คร้ังต่อปี

12 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรตระหนักถึง
กำรปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้ำรำชกำร 
จ ำนวน 8
 รำย

ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดชลบุรี 
ไม่มีกำรทุจริต

ชลบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

52 โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีมี
ควำมทุ่มเทในกำรปฏิบัติงำนจังหวัด
ชัยนำท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

คร้ัง 1 0 0 0.0000 มีบุคลำกรท่ีมีศักยภำพ
ในกำรปฏิบัติงำนและ
ปลูกงกำรมีจิตส ำนึก 
ต่อหน้ำท่ี

1 คร้ัง สร้ำงทัศนคติรวมถึงควำมรับผิดชอบ   ใน
กำรปฏิบัติงำน

ชัยนำท

53 โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีมี
ควำมทุ่มเทในกำรปฏิบัติงำนภำยใน
สังกัดท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดชัยนำท

คร้ัง 1 0 0 0.0000 มีบุคลำกรท่ีมีศักยภำพ
ในกำรปฏิบัติงำนและ
ปลูกฝังกำรมีจิตส ำนึก
ต่อหน้ำท่ี

1 คร้ัง สร้ำงทัศนคติรวมถึงควำมรับผิดชอบ   ใน
กำรปฏิบัติงำน

ชัยนำท

54 โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจและไม่
พึงพอใจของผู้รับบริกำร รวมถึงกำร
ประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำร
ด ำเนินงำนของท่ีท ำกำรปกครองจังหวัด
ชัยนำท

ร้อยละ   
 ของ

ผู้รับบริกำร

80 0 0 0.0000 กำรปฏิบัติรำชกำรมี
ควำมโปร่งใส

ร้อยละ 
80 ของ

ผู้รับบริกำร
ท้ังหมด

กำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนมี
ประสิทธิภำพ

ชัยนำท

55 รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงประจ ำปี
งบประมำณ โดยมีกำรแสดงรำยละเอียด
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมระเบียบ

เดือน 12 0 0 0.0000 แสดงข้อมูลกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ต้ังแต่เร่ิม
โครงกำรจนแล้วเสร็จ

122 เดือน กำรจัดซ้ือ    จัดจ้ำงเป็นไปด้วยควำม
โปร่งใสสุจริต บุคลำกรหน่วยงำน  และ
บุคลำกรภำยนอกรับทรำบข้อมูลกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง

ชัยนำท

56 กิจกรรมประสัมพันธ์รณนรงค์ให้
เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัยจังหวัดชัยนำทรักษำศีล 5

คน 22 0 0 0.0000 บุคลำกรของหน่วยงำน
มีส่วนร่วมในโครงกำร
รักษำศีล 5

22 คน บุคลำกร     ในส ำนักงำนถือปฏิบัติในกำร
รักษำ     ศีล 5 เผยแพร่ หลักปฏิบัติ  ไป
ยังบุคคลใกล้ชิด

ชัยนำท

57 โครงกำรจัดท ำข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับ
กฎหมำยระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ของ
หน่วยงำน และควำมรู้เก่ียวกับกำร
ป้องกันกำรทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์
ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณ
ภัยจังหวัดชัยนำท เพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถสืบค้นและตรวจสอบได้ ตำม
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2550 และกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้อง

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำร
เผยแพร่เก่ียวกับ
กฏหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่ำงๆ ของ
หน่วยงำนในสังกัดและ
ควำมรู้ เก่ียวกับกำร
ป้องกันกำรทุจริต ทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน

12 ประชำชนท่ัวไปและบุคลำกรของ
หน่วยงำนเข้ำถึงข้อมูลเก่ียวกับกฎหมำย
ระเบียบข้อบังคับต่ำงๆของหน่วยงำน ใน
สังกัด และควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตได้สะดวก

ชัยนำท

58 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

คน 54 0 0.0130 0.0130 จ ำนวนบุคลำกร      ท่ี
เข้ำรับกำรอบรม

54 คน บุคลำกร   มีควมเข้ำใจ ในตัวช้ีวัดกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรมำกข้ึน

0.01296 ชัยนำท

59 กำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

แห่ง 60 0 0 0.0000 ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของ อปท.

60 อปท. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน

ชัยนำท
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

60 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ กำรประกำศ
เจตนำรมณ์ "สุจริต โปร่งใส มหำดไทย
ใสสะอำด 2564"

90 คน 1 งำน 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีได้รับทรำบ
และถือปฏิบัติ

90 คน ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีได้รับทรำบและ
ถือปฏิบัติ จ ำนวน 90 คน

/ / / / ชุมพร

61 โครงกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรกรมท่ีดิน 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ ำปี พ.ศ. 2564

1 คน 1 งำน 0 0 0.0000 จ ำนวนบุคลำกร 1 คน ข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด
ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัดชุมพรและสำขำ 
ได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกส่งกรมท่ีดิน

/ / / / ชุมพร

62 กำรเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับงบกำรเงิน
และบัญชีโดยใช้รำยงำนงบทดลอง
หน่วยเบิกจ่ำยรำยเดือนปิดประกำศไว้ 
ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์หน้ำห้อง
ปฏิบัติงำนของส ำนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดชุมพร

25 คน 1 งำน 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีปิด
ประกำศรำยงำนไว้ท่ี
บอร์ดประชำสัมพันธ์
หน้ำห้องปฏิบัติงำนฯ

12 คร้ัง ประชำชนรับรู้และเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร
ด้ำนกำรเงินและบัญชีเพ่ือควำมโปร่งใส
และเสริมสร้ำงระบบกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำน

/ / / / ชุมพร

63 โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำร 65 คน 1 งำน 0 0.0005 0.0005 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 85

65 คน เจ้ำหน้ำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 0.0005 ชุมพร

64 กิจกรรมถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือเป็น
ข้ำรำชกำรท่ีดีและพลังของแผ่นดิน

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนกำร
เข้ำร่วมกิจกรรม

1 คร้ัง เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดส ำนักงำนปภ.จังหวัด 
และสำขำ ทุกคน ได้เข้ำร่วมกิจกรรม
ถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี
และพลังของแผ่นดิน

/ เชียงใหม่

65  กิจกรรมประชำสัมพันธ์ รณรงค์ 
ให้เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน ปภ.จังหวัด และ
สำขำ รักษำศีล 5

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนกำร
เข้ำร่วมกิจกรรม

1 คร้ัง เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดส ำนักงำนปภ.จังหวัด 
และสำขำ ทุกคน ได้เข้ำร่วมกิจกรรม
รณรงค์ ให้รักษำศีล 5

/ เชียงใหม่

66 กำรเผยแพร่แนวทำงกำรลงโทษทำงวินัย
แก่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนรำชกำรเพ่ือป้องปรำมมิให้เกิด
กำรทุจจริตและประพฤติมิชอบ

คร้ัง 9 0 0 0.0000 จ ำนวนกำร
เข้ำร่วมกิจกรรม

9 คร้ัง เจ้ำหน้ำท่ี มีควำมรู้เก่ียวกับแนวทำง 
และบทลงโทษกำรด ำเนินกำรทำงวินัย

/ / / / เชียงใหม่

67 กิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์รณรงค์ให้
เจ้ำหน้ำท่ี ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัยจังหวัดตำก รักษำศีล ๕

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังกำร
ประชำสัมพันธ์ รณรงค์
ให้เจ้ำหน้ำท่ี ส ำนักงำน
ป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัยจังหวัดตำก 
รักษำศีล ๕

12 คร้ังต่อปี เจ้ำหน้ำท่ี ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัยจังหวัดตำก ได้รับทรำบข้อมูล
กำรรักษำศีล 5 เป็นประจ ำทุกเดือน

ตำก
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

68 กิจกรรมประชำสัมพันธ์ ข้อมูลควำมรู้
เก่ียวกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
วินัย ข้ำรำชกำร ประมวยจริยธรรม และ
จรรยำข้ำรำชกำร

คร้ัง 6 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังกำร
ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลควำมรู้เก่ียวกับ
กฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัย 
ข้ำรำชกำร ประมวย
จริยธรรม และจรรยำ
ข้ำรำชกำร

6 คร้ังต่อปี เจ้ำหน้ำท่ี ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัยจังหวัดตำก ได้รับทรำบข้อมูล
ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัย ข้ำรำชกำร ประมวย
จริยธรรม และจรรยำข้ำรำชกำร

ตำก

69 กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร คร้ัง 5 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีด ำเนินกำร
ประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์ (ebiding)

5 คร้ัง กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร จ ำนวน 6 คร้ัง / นครนำยก

70 กิจกรรมเผยแพร่และปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนและ
ช่องทำงอ่ืน ๆ ให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนรับทรำบ

คน 24 0 0 0.0000 บุคคลำกรในหน่วยงำน
รับทรำบร้อยละ 100

บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทุกคนรับทรำบ
มำตรกำรและถือปฏิบัติ

/ / / / นครปฐม

71 กำรก ำชับกำรประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง
 ส ำนักงำนโยธำธิกำรและผังเมือง
จังหวัดนครปฐมให้อยู่ในระเบียบวินัย
และกฎหมำยตำมอ ำนำจหน้ำท่ี

คน 29 0 0 0.0000 บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนรับทรำบ
ปฏิบัติงำนตำมค ำส่ัง
ร้อยละ 100

บุคลำกรภำยในส ำนักงำนโยธำธิกำรและ
ผังเมืองจังหวัดนครปฐม ทุกคนรับทรำบ
มำตรกำรและถือปฏิบัติ

/ / นครปฐม

72 จัดบอร์ดประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้
เก่ียวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม 7 
ประกำร

คน 51 0 0 0.0000 บุคคลำกรในหน่วยงำน
รับทรำบร้อยละ 100

บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทุกคนรับทรำบ
มำตรกำรและประพฤติปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำง
มีคุณธรรม

/ / / / นครปฐม

73 จัดบอร์ดเผยแพร่กระแสพระรำชด ำรัส
ค ำสอนเก่ียวกับคุณธรรมของคน

คน 51 0 0 0.0000 บุคคลำกรในหน่วยงำน
รับทรำบร้อยละ 100

บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีจิตส ำนึก 
ตระหนักรู้เก่ียวกับกำรประพฤติปฏิบัติตน
ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต นึกถึงประโยชน์
ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน

/ / / / นครปฐม

74 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์เก่ียวกับข้อบังคับ
ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร กรมโยธำธิกำร
และผังเมือ

คน เจ้ำน้ำท่ีทุกคน 0 0 0.0000 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
เก่ียวกับข้อบังคับว่ำด้วย
จรรยำข้ำรำชกำร กรม
โยธำธิกำรและผังเมือ

ร้อยละ 100 ข้ำรำชกำรและ ท ำให้ข้ำรำชกำรมี
เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด ควำมรู้ มีจิตส ำนึก
และรับผิดชอบต่อ
หน้ำท่ีมีควำมเสียสละ
ควำมโปร่งใสในกำร
ท่ัวงำน และสำมำรถ
ตรวจสอบได้

√ √ √ √ น่ำน
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

75 กำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
มำตรฐำนของจริยธรรมข้ำรำชกำรพล
เรือน และกำรด ำเนินกำรตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ผ่ำนส่ือต่ำงๆ

คร้ัง 5 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข้อมูลเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม

ข้ำรำชกำร
ในสังกัด
และ
ประชำชน
ท่ัวไป

ข้ำรำชกำรและประชำชนท่ัวไปได้รับ
ข้อมูลข่ำวสำรทำงจริยธรรมและคุณธรรม
อย่ำงถูกต้อง

√ √ √ √ น่ำน

76 นโยบำยก ำกับดูแลองค์กรท่ีดีประจ ำปี 
2564

จ ำนวน 1 0 0 0.0000 เพ่ือเป็นนโยบำยและ
แนวทำงปฏิบัติท่ีชัดเจน
ส ำหรับส่งเสริมธรรมำภิ
บำลให้เกิดในหน่วยงำน
และสำมำรถน ำไป
ปฏิบัติและติดตำมผลได้
อย่ำงเป็นรูปธรรม

ข้ำรำชกำร
และ
เจ้ำหน้ำท่ี
ในสังกัด

เพ่ือเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติท่ี
ชัดเจนส ำหรับส่งเสริมธรรมำภิบำลให้เกิด
ควำมตระหนักเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม
 รวมท้ังควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน
มำกข้ึน

√ √ √ √ น่ำน

77 กิจกรรมจัดพิธีถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือเป็น
ข้ำรำชกำรท่ีดีและพลังของแผ่นดิ

จ ำนวน 500 0 0.0200 0.0200 ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด

0.0200 น่ำน

78 ก ำหนดช่องทำงกำรรับข้อมูลควำม
คิดเห็นของประชำชน

จ ำนวน
ช่องทำง

3 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงท่ีให้
ประชำชนได้ร้องเรียน

ช่องทำง
ในกำร
ร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
3 ช่องทำง
 ได้แก่
1. 
โทรศัพท์ 
025327
09697
2. Lime 
ID : 
@sgo664
5​​w
3. Email 
: 
/athumth
ani@dol.g
o.th

สำมำรถแก้ไขปัญหำเร่ืองร้องเรียน ได้
อย่ำงรวดเร็ว 
ลดกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี

ปทุมธำนี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

79 โครงกำรรณรงค์เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข้อมูลควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัยข้ำรำชกำร ประมวล
จริยธรรม และจรรยำข้ำรำชกำร

จ ำนวนคร้ัง ๑ 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังกำรรณรงค์
เผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับ
กฎหมำย ระเบียบ
ข้อบังคับ วินัยข้ำรำชกำร
ประมวลจริยธรรม และ
จรรยำข้ำรำชกำร

ประชำชน
มีควำมรู้
ควำม
เข้ำใจใน
กำร
กฎหมำย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
วินัย
ข้ำรำชกำร
มำกย่ิงข้ึน

ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
กฎหมำย ระเบียบ  ข้อบังคับ วินัย
ข้ำรำชกำร

ปทุมธำนี

80 กิจกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือน
ดีเด่น ประจ ำปี 2563

คน 3 0 0 0.0000 จ ำนวนข้ำรำชกำรพล
เรือนท่ีได้รับกำรคัดเลือก

3 คน เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติและประกำศ
เกียรติคุณเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 
ประจ ำปี 2563

/ ประจวบคีรีขั
นธ์

81 รณรงค์เผยแพ่ประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัยข้ำรำชกำร ประมวล
จริยธรรมและจรรยำข้ำรำชกำร

คร้ัง 4 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีมีกำรจัด
กิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์

4 / / / / พะเยำ

82 กำรประกำศมำตรกำร/แนวทำงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
ข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำง 

คน 72 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรทุกคน
รับทรำบและถือปฏิบัติ
ตำมประกำศเจตนำรมณ์

72 คน / พิษณุโลก

83 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก ำกับ
ดูแลองค์กำรท่ีดีกรมกำรพัฒนำชุมชน

แห่ง 10 0 0 0.0000 มีแผนกำรด ำเนินงำน
และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนท้ัง 4 ด้ำน

10 แห่ง / / / / พิษณุโลก

84 กำรประกำศแรงจงใจในกำรท ำงำน คน 76 0 0 0.0000 หน่วยงำน/บุคลำกร
ได้รับกำรเชิดชูเกียรติ

76 คน / พิษณุโลก

85 กำรประกำศนโยบำยสร้ำงควำมโปร่งใส
แก่หน่วยงำน

แห่ง 10 0 0 0.0000 เกิดควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำนใน 4 ด้ำนคือ
 ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำร
บริหำรบุคคล ด้ำนกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง และด้ำน
กำรรับเร่ืองร้องเรียน

10 แห่ง / พิษณุโลก

86 จัดท ำประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต ของส ำนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดพิษณุโลก 
ประจ ำปี พ.ศ. 2564

คร้ัง 1 0 0 0.0000 มีกำรประกำศเจตจ ำนง
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ของหน่วยงำน

1 คร้ัง กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปช่ันมีเจตจ ำนง
สุจริต ท่ีจะท ำให้หน่วยงำนปลอดจำกกำร
ทุจริตในเชิงนโยบำยและกำรทุจริตต่อ
เจ้ำหน้ำท่ี โดยใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ี   โดยไม่
ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีในกำรเอ้ือประโยชน์ใน
กำรรับสินบน

/ / พิษณุโลก
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

87 โครงกำรจัดท ำข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับ
กฎหมำยระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ และ
กำรเผยแผ่ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตไว้ในศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรของ สนง.ปภ. จ.พิษณุโลก

คร้ัง 4 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีเผยแพร่
ข้อมูลของศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำร สนง.ปภ. จ.พล
 และในเว็บไซต์

4 คร้ัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
สำมำรถน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีปรสิทธิภำพ

พิษณุโลก

88 จัดประชุมเพ่ือเผยแพร่เจตจ ำนงและ
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจมำตรกำร
ป้องกันและปรำมปรำมกำรทุจริตในกำร
ประชุมผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำกลุ่มงำน
ของส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

กลุ่ม/ฝ่ำย 5 0 0 0.0000 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม 5 กลุ่ม/
ฝ่ำย

บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจมำตรกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
สำมำรถเป็นแบบอย่ำงให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

/ / / / พิษณุโลก

89 จัดกิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์สกัด
ก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำย

คน 30 0 0 0.0000 ร้อยละ 70 ของ
บุคลำกรในสังกัดเข้ำ
ร่วมกิจกรรม

21 คน / / / / พิษณุโลก

90 จัดท ำเอกสำรเผยแพร่เพ่ือส่งเสริมกำร
น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ประยุกต์ใช้เป็นเคร่ืองมือกำรป้องกัน
และต่อต้ำนกำรุจริต

ฝ่ำย/กลุ่ม 5 0 0 0.0000 จ ำนวนฝ่ำย/กลุ่มงำนท่ี
ได้รับเอกสำรเผยแพร่

5 ฝ่ำย/
กลุ่ม

มีกำรพัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก / / / / พิษณุโลก

91 จัดท ำเอกสำรเผยแพร่สร้ำงควำมเข้ำใจ
กำรปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต

ฝ่ำย/กลุ่ม 5 0 0 0.0000 จ ำนวนฝ่ำย/กลุ่มงำนท่ี
ได้รับเอกสำรเผยแพร่

5 ฝ่ำย/
กลุ่ม

บุคลำกรมีควำมเข้ำใจในกำรปฏิรูปกลไก
และกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต

/ / / / พิษณุโลก

92 โครงกำรตรวจรำชกำรในอ ำนำจหน้ำท่ี
เจ้ำพนักงำนท่ีดินจังหวัดเพชรบุรี 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งวด 1 ปี 2 งวด/ปี 0 0 0.0000 ร้อยละของควำมส ำเร็จ
ในกำรออกตรวจ
รำชกำรตำมแผนกำร
ตรวจรำชกำรและกำร
ตรวจเย่ียม

ร้อยละ 
100

ออกตรวจรำชกำรตำมแผนกำรตรวจ
เรียบร้อยแล้ว จ ำนวน 1 คร้ัง

0.000 0.000 0.000 เพชรบุรี

93 กิจกรรมกำรประกำศเจตจ ำนงไม่ทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 98 0 0 0.0000 ร้อยละของเจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัดส ำนักงำนท่ีดิน
จังหวัดร่วมประกำศ
เจตจ ำนง

ร้อยละ 98 เจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนท่ีดินอย่ำงน้อย
ร้อยละ 98 มีเจตจ ำนงร่วมกันท่ีจะไม่
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

0.000 เพชรบุรี

94 โครงกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรกรมท่ีดินผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ร้อยละของเจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัดส ำนักงำนท่ีดิน
จังหวัดร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 
100

เจ้ำหน้ำท่ีได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จ ำนวน 1 
รำย ในแต่ละปีงบประมำณ

0.000 เพชรบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

95 กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงจ ำนงสุจริตใน
กำรบริหำรงำนของท้องถ่ินจังหวัด
เพชรบุรี

คน 35 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำง
ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
เพชรบุรี

35 คน 1. ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินมจังหวัด
เพชรบุรีถือปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำง
เคร่งครัด เกิดผลสัมฤท์ิท่ีดีต่อกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร และประชำชน
ท่ัวไป
๒. ไม่พบกำรร้องเรียนจำกผู้ท่ีมำขอรับ
บริกำร

0.000 0.000 0.000 0.000 เพชรบุรี

96 กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำร
บริหำรงำนของจังหวัดเพชรบุรี

คน 35 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำง
ส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
เพชรบุรี

35 คน ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนสง
เสริมกำรปกครองท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรี
ถือปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด เกิด
ผลสัมฤท์ิท่ีดีต่อกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกร และผู้มำรับบริกำร

0.000 0.000 0.000 0.000 เพชรบุรี

97 ประชำสัมพันธ์ต้ำนทุจริต กิจกรรม 7 0 0 0.0000 มีกิจกรรมกำร 
ประชำสัมพันธ์

7 กิจกรรม มีกิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์ปีละ 7 
กิจกรรม

 /  /  /  / เพชรบูรณ์

98 กิจกรรมเสวนำ รับฟังควำมคิดเห็น
ประชำชน

กิจกรรม 2 0 0 0.0000 จัดกิจกรรมอย่ำงน้อยปี
ละ 2 คร้ัง

จัดกิจกรรมอย่ำงน้อยปีละ 2 คร้ัง  /  /  /  / เพชรบูรณ์

99 จัดช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือสร้ำง
กำรรับรู้ภัยกำรทุจริตและกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต

ช่องทำง 3 0 0 0.0000 มำกกว่ำ 3 ช่องทำง ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลมำกกว่ำ 3 
ช่องทำง

 /  /  /  / เพชรบูรณ์

100 กิจกรรม Website ส่วนรำชกำรและ 
อปท.ทุกแห่ง

ร้อยละ 80 0 0 0.0000 ร้อยละ 80 ของส่วน
รำชกำรและ อปท.ใน
จังหวัดมีเว็บไซต์
หน่วยงำนเพ่ือเปิดเผย
ข้อมูล สำธำรณะ

ร้อยละ 80 ของส่วนรำชกำรและ อปท.
ในจังหวัดมีเว็บไซต์หน่วยงำนเพ่ือเปิดเผย
ข้อมูล สำธำรณะ

 /  /  /  / เพชรบูรณ์
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

101 กิจกรรมประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้ใน
ระบบกำรรับเร่ืองร้องเรียน

0 0 0.0000  มีกำรประชำสัมพันธ์
สร้ำงกำรรับรู้ในระบบ
กำรรับเร่ืองร้องเรียน
และก ำชับกำรปฏิบัติ
ตำม พรบ. ข้อมูล
ข่ำวสำรของทำงรำชกำร
 พ.ศ. 2540 และ
ระเบียบ สนร. ว่ำด้วย
กำรจัดกำรเร่ืองรำวร้อง
ทุกข์ พ.ศ. 2552 
ร้อยละ 80 ของ กำร
ด ำเนินกำรเร่ือง
ร้องเรียนภำยใน
ก ำหนดเวลำ

 มีกำรประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้ใน
ระบบกำรรับเร่ืองร้องเรียนและก ำชับกำร
ปฏิบัติตำม พรบ. ข้อมูลข่ำวสำรของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2540 และระเบียบ สนร. 
ว่ำด้วยกำรจัดกำรเร่ืองรำวร้องทุกข์ พ.ศ. 
2552 
ร้อยละ 80 ของ กำรด ำเนินกำรเร่ือง
ร้องเรียนภำยในก ำหนดเวลำ

 /  /  /  / เพชรบูรณ์

102 ประกำศนโยบำยคุณธรรมและควำม
โปร่งใสจังหวัดแพร่ ประกำศเจตนำรมณ์
ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ “จังหวัดแพร่ใสสะอำด” และ
นโยบำยกำรงดให้หรือรับของขวัญของ
ก ำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No gift /
olicy) ในกำรด ำเนินงำนและช่วง
เทศกำลส ำคัญ จังหวัดแพร่

 เร่ือง 3 0 0 0.0000 ส่วนรำชกำร และทุก
ภำคส่วน รับทรำบ
เจตนำรมณ์ในกำร
ป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ขอ
ผู้บริหำรจังหวัดแพร่

ประกำศ
จังหวัดแพร่
 และส่ือ

ประชำสัมพัน
ธ์กำรแสดง

เจตนำรมณ์ฯ

ทุกภำคส่วน รับทรำบ และตระหนักถึง
กำรป้องกันกำรทุจริต

/ แพร่

103 กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์เก่ียวกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำง และข้อพึงระวังเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีเข้ำข่ำยในกำรทุจริต เพ่ือ
เป็นค่ำนิยมหลักในกำรประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้ำรำชกำร

หน่วยงำน ทุกส่วน
รำชกำร

0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรยึดม่ันใน
จริยธรรม ยืนหยัด
กระท ำในส่ิงกระท ำท่ี
ถูกต้องเป็นธรรม

บุคลำกร
ภำค

รัฐปฏิบัต
งำนตำม

กฏ 
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนกำรฝ่ำฝืนทำงจริยธรรม
ข้ำรำชกำร

/ แพร่

104 กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น
จังหวัดแพร่ ประจ ำปี 2563

คน 3 0 0 0.0000 จ ำนวนข้ำรำชกำร ท่ี
ได้รับกำรยกย่องเชิดชู

มี
ข้ำรำชกำร
พลเรือน
ดีเด่น

จังหวัดแพร่

ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่นจังหวัดแพร่ 
จ ำนวน 3 รำย

/ แพร่

105 กำรขับเคล่ือนท่ีท ำกำรปกครองจังหวัด
แพร่เป็นองค์กรคุณธรรม

แห่ง
(จังหวัด)

1 0 0 0.0000 จ ำนวนปัญหำท่ีอยำก
แก้ควำมดีท่ีอยำกท ำได้
ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำย

4 ข้อ 4 ข้อ / / / / แพร่
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

106 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต กำร
ไม่ซ้ือสิทธ์ิขำยเสียง ในช่วงกำรเลือกต้ัง
ผู้บริหำร อปท.

อ ำเภอ 8 0 0 0.0000 จ ำนวนพ้ืนท่ีท่ีรณรงค์
ต่อต้ำนกำรไม่ซ้ือสิทธ์ิ
ขำยเสียง

ด ำเนินกำร
ในทุกพ้ืนท่ี
 ทุกอ ำเภอ

8 อ ำเภอ / / แพร่

107 ก ำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกำศ
หรือแสดงเจตจ ำนงสุจริต และมี
มำตรกำรหรือกิจกรรมในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กร

อ ำเภอ 8 0 0 0.0000 จ ำนวน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ี
ด ำเนินกำรด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริต

องค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถ่ิน มี
มำตรกำร

หรือ
กิจกรรม
ในกำร
ป้องกับ
ทุจริตฯ

อบจ. 1 แห่ง /เทศบำลเมือง 1 แห่ง /
เทศบำลตำบล 25 แห่ง / อบต. 57 แห่ง

/ / / / แพร่

108 ประชำสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต
 ผ่ำนเสียงตำมสำยชุมชน ส่ีอ Social 
Medea หรือ A//lication Line 
กิจกรรม"กำรรับรู้สู่ชุมชน" ในระดับอ ำเภอ

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำร
ประชำสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้ำนกำรทุจริต

12 คร้ัง 12 คร้ัง / / / / แพร่

109 ประชำสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้ำรกำรทุจริต
ในท่ีประชุมระดับอ ำเภอ (ก.บ.อ.) และ
กำรประชุมก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำนประจ ำเดือน

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังในกำร
ประชำสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้ำนกำรทุจริต

กำร
ประชุม

ประจ ำเดือ
น 12 คร้ัง

กำรประชุมประจ ำเดือน 12 คร้ัง / / / / แพร่

110 โครงกำรจังหวัดเคล่ือนท่ี หน่วยบ ำบัด
ทุกข์ บ ำรุงสุข สร้ำงรอยย้ิมให้ประชำชน

คร้ัง 12 0 0.1700 0.1700 จ ำนวนกำรออกหน่วย
จังหวัดเคล่ือนท่ีฯ

ด ำเนินกำร
 12 คร้ัง 
ในพ้ืนท่ี 8
 อ ำเภอ

5 คร้ัง ข้อมูล ณ มี.ค.64 0.0300 0.0420 0.0420 0.0560 แพร่

111 ส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชน/
ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เก่ียวกับ
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

คน 240 0 0 0.0000 ร้อยละควำมพึงพอใจ
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
หรือพฤติกรรมของ
เจ้ำหน้ำท่ี

ร้อยละ 80 / / / / มหำสำรคำม
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

112 กำรประกำศเจตนำรมณ์ “สุจริต โปร่งใส
 จังหวัดมหำสำรคำมใสสะอำด”

หน่วยงำน 33 0 0 0.0000 หน่วยงำนจัดท ำประกำศ
เจตนำรมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส จังหวัด
มหำสำรคำมใสสะอำด”
 โดยประกำศตนเป็น
หน่วยงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี (No Gift /olicy)

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  /  /  / มหำสำรคำม

113 2. กิจกรรมลงนำมสัตยำบันกำรบริหำร
รำชกำรด้วย ควำมโปร่งใส ช่ือสัตย์สุจริต
 มีคุณธรรม

คน 16 0 0 0.0000 จ ำนวนบุคลำกร ท่ีร่วม
ลงนำม ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ ๘๐ ของจ ำนวน
บุคลำกรในส ำนักงำน

16 จัดพิธีลงนำมสัตยำบันกำรบริหำร
รำชกำรด้วยควำมโปร่งใส ซ่ือสัตย์
สุจริตมีคุณธรรม ของส ำนักงำน
อุตสำหกรรมจังหวัดมุกดำหำร

/ / / / มุกดำหำร

114 3.กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรด้ำนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ

คร้ัง 12 0 0 0.0000 ร้อยละของเจ้ำหน้ำท่ี
เรือนจ ำท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐

12 ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบๆ ในส่ือ
ประชำสัมพันธ์ของ ส ำนักงำน
อุตสำหกรรมจังหวัดมุกดำหำร

/ / / / มุกดำหำร

115 กิจกรรมป้องกันกำรทุจริต คน 13 0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีทุกคน
รับทรำบมำตรกำร
ป้องกันและแก้ไขกำร
ทุจริประพฤติมิชอบและ
ลงช่ือรับทรำบหนังสือ
ส่ังกำรฯ ร้อยละ ๑๐๐

13 1.จัดท ำมำตรกำรป้องกันและแก้ไขกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ ำปี ๒๕๖๔
2.จัดท ำหนังสือส่ังกำร ก ำชับกำรไม่รับ
ของขวัญ/เงิน/สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ท่ีมี
มูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท

/ / / / มุกดำหำร

116 โครงกำรก้ำวสู่งำนท่ีดี คนงำนมีคุณภำพ 
(Smart Job Center)

คน ๑,๒๐๐ 0 0.0138 0.0138 แรงงำนท่ีได้รับกำร
บริกำรมีงำนท ำไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 67

๑,๒๐๐ ให้บริกำรจัดหำงำนในประเทศโดยน ำ
เทคโนโลยีมำช่วยในกำรลดข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ือให้ผู้ใช้บริกำรได้รับควำม
สะดวกรวดเร็ว

/ / / / มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

117 โครงกำรจัดหำงำนเชิงรุกเพ่ือกำรมีงำน
ท ำอย่ำงย่ังยืน

คน ๑,๑๐๐ 0 0.0044 0.0044 แรงงำนท่ีได้รับกำร
บริกำรมีงำนท ำไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 67

๑,๑๐๐ ๑. ประสำนงำนกับหน่วยงำนและองค์กร
ชุมชนในพ้ืนท่ี เพ่ือร่วมด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำควำมยำกจนให้กับประชำชนทุก
กลุ่มเป้ำหมำย
๒. จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่ำงๆ พร้อมท้ังประชำสัมพันธ์กำร
ให้บริกำรตำมโครงกำรและภำรกิจอ่ืนของ
ส ำนักงำนจัดหำงำนๆ
๓. ออกเย่ียมนำยจ้ำงสถำนประกอบกำร
เพ่ือหำต ำแหน่งงำนว่ำงเชิงรุก
๔. ติดตำมผลกำรบรรจุ
๕. ด ำเนินกำรให้บริกำรจัดหำงำนและรับ
ลงทะเบียนให้ค ำปรึกษำ แนะแนวกำร
ประกอบอำชีพอิสระของประชำชน
กลุ่มเป้ำหมำยและแนะน ำกำรลงทุนกำร
ประกอบอำชีพ

/ / / / มุกดำหำร

118 โครงกำรนัดพบแรงงำนย่อย คน 200 0 0 0.0000 แรงงำนท่ีได้รับกำร
บริกำรมีงำนท ำไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 67

200 ๑.ออกเย่ีย,นำยจ้ำงสถำนประกอบกำร
เพ่ือหำต ำแหน่งงำนว่ำงเชิงรุก               
                     2.ติดตำมผลกำรบรรจุ
3.ติดต่อ ประสำนงำน ตรวจสอบและ
ลงทะเบียนนำยจ้ำงสถำนประกอบท่ี
ต้องกำรเข้ำร่วมรับสมัครงำน
๔. รวบรวมต ำแหน่งงำนว่ำงท่ีได้รับ
แจ้งจำกนำยจ้ำงและสถำนประกอบกำร
๕. ประชำสัมพันธ์กำรจัดงำนเพ่ือให้
ผู้สมัครงำนและประชำชนท่ัวไป
รับทรำบ เพ่ือเข้ำร่วมงำน
๖. รับข้ึนทะเบียนผู้สมัครงำนและ
บันทึกข้อมูลผู้สมัครงำนเข้ำสู่ระบบ
สำรสนเทศ กำรจัดหำงำนในประเทศ

/ / / / มุกดำหำร

119 โครงกำรให้บริกำรจัดหำงำนแก่กลุ่มคน
พิเศษ

คน 101 0 0 0.0000 แรงงำนท่ีได้รับกำร
บริกำรมีงำนท ำไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 67

101 1.จัดหำงำนพิเศษส ำหรับผู้พ้นโทษ     2.
จัดหำงำนพิเศษส ำหรับนักเรียน/นักศึกษำ 
3.จัดหำงำนให้คนพิกำรมีงำนท ำ

/ / / / มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

120 โครงกำรขยำยโอกำสกำรมีงำนท ำให้
ผู้สูงอำยุ

คน 183 0 0 0.0000 1.จ ำนวนข้อมูล
ผู้สูงอำยุท่ีต้องกำร
ประกอบอำชีพหรือ
ท ำงำน 153 คน  
2.ผู้สูงอำยุได้รับกำร
บริกำรส่งเสริมกำร
ประกอบอำชีพ จ ำนวน 
30 คน   
3.ร้อยละของผ้สูงอำยุ
ท่ีมำรับบริกำรส่งเสริม
กำรมีงำนท ำได้ประกอบ
อำชีพ มีรำยได้ ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 50

183 1.กำรส ำรวจข้อมูลผู้สูงอำยุท่ีต้องกำร
ประกอบอำชีพหรือท ำงำน           2.
ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระให้ผู้สูง
อำย ฝึกอำชีพ ทดลองปฏิบัติ ให้ค ำแนะน ำ
 ให้ควำมรู้ด้ำนกำรประกอบกำร ได้แก่ 
กำรบริหำรจัดกำร กำรบัญชี กำรตลำด 
กำรคิดต้นทุนก ำไร และแหล่งเงินทุน 
รวมท้ังมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและ
กัน 3.สร้ำงคุณค่ำภูมิปัญญำผู้สูงอำยุ จัด
อบรมฝึกกำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำให้กับ
ผู้สูงอำยุ โดยด ำเนินกำรให้มีกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำ
ให้คงไว้อยู่คู่ชุมชน

/ / / / มุกดำหำร

121 โครงกำรตรวจสอบกำรท ำงำนของคน
ต่ำงด้ำวในสถำนประกอบกำร

คน/แห่ง 3 0 0 0.0000 คนต่ำงด้ำว/สถำน
ประกอบกำร
ได้รับกำรตรวจสอบ 
๑๙๕ คน/
๖๐ แห่ง

3 ๑.ตรวจสอบกำรทงำนของคนต่ำงด้ำว
ท่ีมำขออนุญำตท ำงำนเพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำอนุญำตและ
สถำนประกอบกำรท่ีคำดว่ำมีกำรจ้ำง
หรือลักลอบจ้ำงคนต่ำงด้ำวท ำงำนให้
ถูกต้องตำมกฎหมำยก ำหนด
2.จัดท ำเอกสำรเผยแพร่เก่ียวกับแนว
ปฏิบัติและโทษของกำรฝ่ำผืน พรบ.
กำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำนของคน
ต่ำงด้ำว พ.ศ.๒๕๖๐ แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๑

/ / / / มุกดำหำร

122 โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม รณรงค์ประชำสัมพันธ์นโยบำย
ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่ำนส่ือ
วิทยุกระจำยเสียง รำยกำรมุกดำหำรพบ
ประชำชน

คร้ัง 12 0 0 0.0000 ๑.ผู้ท่ีเปิดรับข้อมูล
ข่ำวสำรตระหนักรู้ถึง
พิษภัยกำรทุจริตคอร์รัป
ชัน     
๒. ผู้ท่ีเปิดรับข้อมูล
ข่ำวสำรเข้ำร่วม
เป็นเครือข่ำยในกำร
ป้องกันกำรทุจริตคอร์
รัปชันไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 ๘๐

12 ผลิตและเผยแพร่รำยกำรมุกดำหำรพบ
ประชำชน เผยแพร่ทำงตำมช่องทำง ดังน้ี
๑. สถำนีวิทยุกระจำยเสียงแห่งประเทศ
ไทยจังหวัดมุกดำหำร FM ๙๙.25 MHZ ,
 AM 5๔๙ KHZ
2.เฟสบุ๊ค ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์
จังหวัดมุกดำหำร ประเด็น รณรงค์
ประชำสัมพันธ์นโยบำยด้ำนกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

/ / / / มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

123 โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม ผลิตและเผยแพร่ข่ำวกำร
ด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของหน่วยงำนในพ้ืนท่ี น ำเผยแพร่
ออกอำกำศทำง NBT อุบลฯ

คร้ัง 2 0 0 0.0000 ๑.ผู้ท่ีเปิดรับข้อมูล
ข่ำวสำรตระหนักรู้ถึง
พิษภัยกำรทุจริตคอร์รัป
ชัน     
๒.ผู้ท่ีเปิดรับข้อมูล
ข่ำวสำรเข้ำร่วมเป็นครือ
ข่ำยในกำรป้องกันกำร
ทุจริตคอร์รัปชันไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๘๐

2 ผลิตและเผยแพร่ข่ำวกำรด ำเนินกิจกรรม
ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงำนในพ้ืนท่ี น ำ
เผยแพร่ออกอำกำศทำง NBT อุบลฯ 
ประเด็น รณนงค์ประชำสัมพันธ์นโยบำย
ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

/ / / / มุกดำหำร

124 โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม ผลิตและเผยแพร่ คลิปวิดีโอ
ผ่ำนส่ือโซเชียลมีเดีย

คร้ัง 1 0 0 0.0000 1.ผู้ท่ีเปิดรับข้อมูล
ข่ำวสำรตระหนักรู้ถึง
พิษภัยกำรทุจริตคอร์รัป
ชัน      
๒.ผู้ท่ีเปิดรับข้อมูล
ข่ำวสำรเข้ำร่วมเป็น
เครือข่ำยในกำรป้องกัน
กำรทุจริตคอร์รัปชันไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80

1 ผลิตและเผยแพร่ คลิปวิดีโอควำมยำว ๒ 
นำที (1 คร้ัง) ผ่ำนเฟสบุ๊คส ำนักงำน
ประชำสัมพันธ์จังหวัดมุกดำหำร ประเด็น 
รณรงค์ประชำสัมพันธ์นโยบำยด้ำนกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

/ / / / มุกดำหำร

125 โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม ผลิตและเผยแพร่ ดิจิทัลโพสต์
พร้อมค ำอธิบำย ผ่ำนส่ือโซเชียลมีเดีย

คร้ัง 3 0 0 0.0000 ๑.ผู้ท่ีเปิดรับข้อมูล
ข่ำวสำรตระหนักรู้ถึง
พิษภัยกำรทุจริตคอร์รัป
ชัน      
๒.ผู้ท่ีเปิดรับข้อมูล
ข่ำวสำรเข้ำร่วมเป็น
เครือข่ำยในกำรป้องกัน
กำรทุจริตคอร์รัปชัน ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80

3 ผลิตและเผยแพร่ ดิจิทัลโพสต์พร้อม
ค ำอธิบำย ผ่ำนเฟสบุ๊คส ำนกงำน
ประชำสัมพันธ์จังหวัดมุกดำหำร ประเด็น 
รณรงค์ประชำสัมพันธ์ด้ำนกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

/ / / / มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

126 กำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม

กิจกรรม
วิชำ

5
1

0 0 0.0000 1.จ ำนวนกำรจัด
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
หน่วยงำนไม่น้อยกว่ำ 5
 กิจกรรม/ปี         2.
จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำไป
เรียนรู้ด้ำนวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม
ในกำรอบรมออนไลน์
(HRD:eLearning) ของ
ส ำนักงำนก.พ.จ ำนวน
ไม่น้อยกว่ำ 1 วิชำ/คน
ใน1ปีงบประมำณ

       5    
    1

1.กำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำนในภำรกิจของ
หน่วยงำนตำมคู่มือประชำชน               
            2.ให้บุคลำกรเข้ำอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภำพ/ควำมรู้เก่ียวกับวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมในกำรอบรม
ออนไลน์(HRD:eLearning)ของส ำนักงำน
 ก.พ.                      3.กำรเผยแพร่
ควำมรู้เก่ียวกับวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมในเว็บไซด์ส ำนักงำนขนส่ง
จังหวัด/ติดบอร์ด/หนังสือเวียน/น ำมำเล่ำ
ในท่ีประชุมประจ ำเดือน

/ / / / มุกดำหำร

127 พิธีถวำยสัตย์เป็นข้ำรำชกำรท่ีดี คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังของกำรเข้ำ
ร่วมพิธี

1 น ำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วมพิธี
ถวำยสัตย์เป็นข้ำรำชกำรท่ีดีของเรือนจ ำ

/ มุกดำหำร

128 โครงกำรพัฒนำเพ่ือเพ่ิมเสริมควำมม่ันคง
เฉพำะพ้ืนท่ีภูผำยล (พ้ืนท่ีจังหวัด
สกลนคร จังหวัดนครพนม และจังหวัด
มุกดำหำร)

คน 100 0 0.0850 0.0850 ร้อยละ 70 ของ
เกษตรกรท่ีได้รับกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ 
สำมำรถน ำควำมรู้ไป
ปฏิบัติ สำมำรถเพ่ิม
มูลค่ำทำงกำรเกษตร มี
กำรผลิตเพ่ือลดรำยจ่ำย
 และเพ่ิมรำยได้ใน
ครัวเรือน ท ำกำรเกษตร
ด้วยระบบเกษตรย่ังยืน
ตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง สร้ำง
ควำมม่ันคงด้ำนอำหำร
ในครัวเรือน

100 กำรฝึกอบรมเพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้แก่
เกษตรกรหลักสูตรกำรเกษตรตำมแนว
เศรษฐกิจพอเพียงด ำเนินกำรในพ้ืนท่ี
โครงกำรพัฒนำเพ่ือเสริมควำมม่ันคงพ้ืนท่ี
ภูผำยล (พ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร จังหวัด
นครพนม และจังหวัดมุกดำหำร) รวม 
137 หมู่บ้ำน โดยคัดเลือกเกษตรกรท่ี
สนใจและมีควำมพร้อมเข้ำรับกำรอบรม
รวมท้ังจัดท ำเน้ือหำหลักสูตรกำรฝึกอบรม
เพ่ือให้เกษตรกรได้รับควำมรู้และทักษะท่ี
เหมำะสม สอดคล้องกับกำรผลิตของ
เกษตรในพ้ืนท่ีเพ่ือให้เกษตรกรสำมำรถมี
อำหำรบริโภคเพียงพอตลอดปี

/ มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

129 กำรประชุมประจ ำเดือนข้ำรำชกำร  
ลูกจ้ำง ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัดมุกดำหำร

คน 40 0 0 0.0000 ผู้เข้ำร่วมประชุมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
พระบรม
รำโชวำทและสำมำรถ
น ำไปใช้
เป็นแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน
และกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน
ได้ร้อยละ ๘๐

40 ได้อัญเชิญพระบรมรำโชวำทของ
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร 
มหำภูมิพลอตุลยเคย บรมนำถบพิตร มำ
เพ่ือเจ้ำหน้ำท่ีได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติงำนและกำร
ด ำเนินชีวิตประจ ำวัน

/ / / / มุกดำหำร

130 โครงกำรพัฒนำเพ่ือเสริมควำมม่ันคง
เฉพำะพ้ืนท่ีภูผำยล (พ้ืนท่ีจังหวัด
สกลนคร จังหวัดนครพนม และจังหวัด
มุกดำหำร)

คน 100 0 0.0850 0.0850 ร้อยละ 70 ของ
เกษตรกรท่ีได้รับกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ไป
ปฏิบัติสำมำรถเพ่ิม
มูลค่ำทำงกำรเกษตร มี
กำรผลิตเพ่ือลดรำยจ่ำย
 และเพ่ิมรำยได้ใน
ครัวเรือน ท ำกำรเกษตร
ด้วยระบบเกษตรย่ังยืน
ตำมหลกปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง วร้ำง
ควำมม่ันคงด้ำนอำหำร
ในครัวเรือน

100 กำรฝึกอบรมเพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้แก่
เกษตรกรหลักสูตรกำรเกษตรตำมแนว
เศรษฐกิจพอเพียงด ำเนินกำรในพ้ืนท่ี
โครงกำรพัฒนำเพ่ือเสริมควำมม่ันคงพ้ืนท่ี
ภูผำยล (พ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร จังหวัด
นครพนม และจังหวัดมุกดำหำร) รวม 
137 หมู่บ้ำน โดยคัดเลือกเกษตรกรท่ี
สนใจและมีควำมพร้อมเข้ำรับกำรอบรม
รวมท้ังจัดท ำเน้ือหำหลักสูตรกกำร
ฝึกอบรมเพ่ือให้เกษตรกรได้รับควำมรู้และ
ทักษะท่ีเหมำะสม สอดคล้องกับกำรผลิต
ของเกษตรกรในพ้ืนท่ีเพ่ือให้เกษตรกร
สำมำรถมีอำหำรบริโภคเพียงพอตลอดปี

/ / มุกดำหำร

131 กิจกรรมกำรแจ้งข่ำวและแจ้งเบำะแส
และกำรใหค ำปรึกษำในกลุ่มไลน์พบ
ผู้บริหำรเรือนจ ำจังหวัดมุกดำหำร

เร่ือง 0 0 0.0000 จ ำนวนเร่ืองร้องเรียน
เจ้ำหน้ำท่ีเรือนจ ำ ท่ี
ได้รับจำกกำรแจ้งข่ำว
และเบำะแสท่ีมี
พฤติกำรณ์ในเร่ืองกำร
ทุจริต

จัดต้ังกลุ่มไลน์พบผู้บริหำรเรือนจ ำจังหวัด
มุกดำหำรเพ่ือให้บริกำรและให้ค ำปรึกษำ
ในภำรกิจงำนของเรือนจ ำจังหวัด
มุกดำหำร รวมท้ังสมำชิกท่ีเป็นประชำชน
ท่ัวไปหรือญำติผู้ต้องขังสำมำรถแจ้งข่ำว
หรือแจ้งเบำะแสให้กับผู้บริหำรของเรือนจ ำ

/ / / / มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

132 โครงกำรท่องเท่ียวชุมชนวิถีใหม่ร่วมแรง
ร่วมใจไม่เอำคอร์รัปช่ัน

คน 300 0 0.1000 0.1000 1.ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ตระหนักรู้ถึงพิษภัยและ
ผลกระทบของกำร
คอร์รัปช่ันและเข้ำร่วม
เป็นตัวแทนของ
หน่วยงำนภำครัฐ
สอดส่องดูแลและ
ป้องกันกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันในระดับ
ชุมชน  2.จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 90     
           3.ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในผลกระทบและ
พิษภัยของกำร
คอร์รัปช่ันมำกข้ึน 4.
กำรท่องเท่ียวชุมชน
เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส
 ยกระดับกำรท่องเท่ียว
ระดับชุมชนให้มีควำม
ย่ังยืนและพัฒนำ

300 1.อบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจโดยวิทยำกร
 คณะวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและแลกเปล่ียนควำม
คิดเห็นในเร่ืองผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวม กำรป้องกันกำรปรำบปรำมกำร
ทุจริตให้แก่เครือข่ำยท่องเท่ียวชุมชน 2.
จัดท ำโครงกำรหลังจำกกำรฝึกอบรมให้
ควำมรู้ควำมเข้ำใจโดยกำรจัดให้เครือข่ำย
ท่องเท่ียวชุมชนและผู้ท่ีสนใจออกเย่ียม
เยียนติดตำมถำมข่ำวและศึกษำดูงำนกำร
ท่องเท่ียวชุมชนในแต่ละพ้ืนท่ีทุกๆชุมชน
หมุนเวียนไปทุกชุมชนเพ่ือติดตำมถำม
แลกเปล่ียนควำมรู้วิธีกำรจัดกำรท่องเท่ียว
ชุมชน

/ / / / มุกดำหำร

133 จัดท ำประกำศนโยบำยป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ

คน 35 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำรมีมำตรฐำน
คุณธรรมและจริยธรรม

35 ปลูกฝังค่ำนิยมและทัศนคติ ธ.ค. มุกดำหำร

134 โครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรควำมโปร่งใสในกำรก่อสร้ำง
ภำครัฐส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ
 พ.ศ.2564

หน่วยงำน ๑๐ 0 0.0185 0.0185 ๑๐ ลงพ้ืนท่ีติดตำมโครงกำรก่อสร้ำงท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรควำมโปร่งใสในกำรก่อสร้ำง
ภำครัฐส่วนภูมิภำคขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือตรวจสอบควำมคืบหน้ำ
โครงกำรและรับฟังควำมคิดเห็น ปัญหำ
และผลกระทบของโครงกำรก่อสร้ำงจำก
ประชำชนท่ีอยู่บริเวณโดยรอบโครงกำร
ก่อสร้ำงหรือประชำชนท่ีเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับโครงกำร

/ / / / มุกดำหำร

135 กิจกรรมกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็น
ปัจจุบันตำม พรบ.ข้อมูลข่ำวสำรทำง
รำชกำร

ช่องทำง 2 0 0 0.0000 มีกำรเปิดเผยข้อมูล
ข่ำวสำรตำมมำตรำ ๗ 
และมำตรำ ๙ ในแฟ้ม
เอกสำรและเว็ปไซต์

2 ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗ และ มำตรำ ๙ / / / / มุกดำหำร



136

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

136 โครงกำรก้ำวสู่งำนท่ีดี คนงำนมีคุณภำพ 
(Smart Job Center)

คน ๑๐๖๐ 0 0.0128 0.0128 1. แรงงำนท่ีได้รับ
บริกำรมีงำนท ำไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 65          
             2. 
ผู้รับบริกำรมีควำมพึง
พอใจ ร้อยละ 85

๑๐๖๐ ให้บริกำรจัดหำงำนในประเทศโดยน ำ
เทคโนโลยีมำช่วยในกำรลดข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ือให้ผู้ใช้บริกำรได้รับควำม
สะดวกรวดเร็ว          ลดข้ันตอนและ
ป้องกันกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี

/ / / / มุกดำหำร

137 กิจกรรมกำรเปิด A//lication line "พบ
ผู้บริหำรเรือนจ ำมุก"

คน ๑๕๐ 0 0 0.0000 จ ำนวนประชำชนและ
ญำติผู้ต้องขังเข้ำร่วม
เป็นสมำชิกไม่น้อยกว่ำ 
150 คน

๑๕๐ เปิด A//lication line "พบผู้บริหำร
เรือนจ ำมุก" โดยให้ประชำชนท่ัวไปและ
ญำติของผู้ต้องขังเข้ำร่วมสอบถำมกรณี
ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผ็ต้องขัง รวมท้ังกำร
ร้องเรียน กำรร้องทุกข์ในกรณีท่ีเกิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีเรือนจ ำ

/ / / / มุกดำหำร

138 โครงกำรประชำสัมพันธ์ให้
ผู้ประกอบกำรน้ ำมันเช้ือเพลิงด ำเนิน
ธุรกิจตำมบรรษัทภิบำล ให้สอดคล้อง
กับพระรำชบัญญัติควบคุมน้ ำมัน
เช้ือเพลิง พ.ศ.2542 และ
พระรำชบัญญัติกำรค้ำน้ ำมันเช้ือเพลิง 
พ.ศ.2543

แห่ง 50 0 0.0150 0.0150 ผู้ประกอบกำรมีควำม
เข้ำใจและปฏิบัติตำม
หลักบรรษัทภิบำลไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80 
ของท้ังหมด

50 ประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือแผ่นพับและเข้ำ
พบปะผู้ประกอบกำรเพ่ือแนะน ำแนว
ทำงกำรด ำเนินกำร พร้อมกำรประเมิน
ควำมเข้ำใจของผู้ประกอบกำรผ่ำนระบบ 
line             เข้ำตรวจสอบสถำน
ประกอบกำร   สุ่มตรวจคุณภำพน้ ำมัน
เช้ือเพลิง

/ / / / มุกดำหำร

139 สร้ำงปณิธำนควำมดีข้ำรำชกำร คน 60 0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีทุกคน 4 คร้ัง/ปี เจ้ำหน้ำท่ีทุกคน
สร้ำงปณิธำนควำมดี

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ยโสธร

140 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล (กำรแต่งต้ัง โยกย้ำย 
โอน เล่ือนต ำแหน่ง เล่ือนเงินเดือน และ
กำรมอบหมำยงำน)

คร้ัง 2 0 0 0.0000 กำรสร้ำงมำตรกำรควำม
โปร่งใสในหน่วยงำน

2 คร้ัง/ปี มีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรฯ/ค ำส่ัง
มอบหมำยงำน

⁄ ⁄ ยโสธร

141 ประกำศเจตนำรมณ์ "สุจริต โปร่งใส 
มหำดไทยใสสะอำด 2564" ของ
ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดยโสธร

 คร้ัง 1 0 0 0.0000 ประกำศเจตนำรมณ์ 
"สุจริต โปร่งใส 
มหำดไทยใสสะอำด 
2564"

1 คร้ัง/ปี บุคลำกรในสังกัดทุกระดับรับทรำบและ
ถือปฏิบัติ

⁄ ยโสธร

142 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำนพัฒนำชุมชน
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ (เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก/
ไลน์)

 คร้ัง 4 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังกำร
ประชำสัมพันธ์งำน
พัฒนำชุมชนผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ

4 คร้ัง/ปี บุคลำกรและประชำชนรับทรำบข้อมูล
ข่ำวสำร

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ยโสธร

143 กำรเผยแพร่ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำน
คอร์รัปชัน กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ิน

 คร้ัง 1 0 0 0.0000 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ควำม
ร่วมมือต่อกำรป้องกัน
และปรำบปรำมทุจริต

1 คร้ัง/ปี บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติงำนด้วยควำม
โปร่งใส ยึดถือแนวปฏิบัติตำมประกำศ
เจตนำรมณ์

⁄ ยโสธร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

144 ถ่ำยทอดกระบวนกำรปฏิบัติงำน/
โครงกำร/ กิจกรรมต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำม
ข้อกฎหมำย

 คร้ัง 6 0 0 0.0000 บุคลำกรในสังกัด
รับทรำบกำรปฏิบัติงำน
ตำมข้อกฎหมำย

6 คร้ัง/ปี บุคลำกรในสังกัดปฏิบัติงำนเป็นไป ด้วย
ควำมถูกต้อง
ทุกคน

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ยโสธร

145 จัดประชุมรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลควำมรู้
เก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตในหน่วยงำน

คน 25 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร และ
ลูกจ้ำงประจ ำ 
ปฏิบัติงำนได้ถูกต้อง

1 คร้ัง/ปี ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงประจ ำ 
ปฏิบัติงำนได้ถูกต้อง 
ตำมระเบียบโดยเคร่งครัด

⁄ ยโสธร

146 โครงกำรรณรงค์เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข้อมูลควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวินัยข้ำรำชกำร ประมวล
จริยธรรม และจรรยำข้ำรำชกำร

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังกำรรณรงค์
เผยแพร่ข้อมูลควำมรู้
เก่ียวกับกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับวินัย
ข้ำรำชกำรประมวล
จริยธรรมและจรรยำ
ข้ำรำชกำร

12 คร้ัง/ปี มีกำรรณรงค์เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวินัย
ข้ำรำชกำร ประมวลจริยธรรม และจรรยำ
ข้ำรำชกำร

/ / / / ยโสธร

147 โครงกำรเผยแพร่/ถ่ำยทอดควำมรู้
เก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตผ่ำนทำง
เสียงตำมสำย หนังสือเวียน จุลสำร 
เว็บไซต์กรมและบอร์ดประชำสัมพันธ์ 
รวมถึงกำรจัดนิทรรศกำรให้ควำมรู้กับ
เด็ก เยำวชนและประชำชน

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีมีกำร
เผยแพร่ควำมรู้
เก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำม
กำรทุจริตผ่ำน
ช่องทำงส่ือต่ำง ๆ

100 คน ได้รับควำมรู้เก่ียวกับกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

/ / / / ยโสธร

148 กำรเผยแพร่กิจกรรมในองค์กรเพ่ือควำม
โปร่งใส

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีมีเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรเว็บไซต์

12 คร้ัง ทุกภำคส่วน หน่วยงำนรัฐ และ      สื
อมวลชนในพ้ืนท่ีได้รับข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ 
ในหน่วยงำน

ยะลำ

149 กิจกรรมร่วมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำน
กำรทุจริต

คน 28 0 0 0.0000 ร้อยละของบุคลำกร
ท่ีร่วมประกำศเจตจ ำนง
ต่อต้ำนกำรทุจริต

100% เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบประกำศ
เจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริต
และน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน

ลพบุรี

150 กิจกรรมประกำศนโยบำยต่อต้ำน
กำรรับสินบน เพ่ือป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

คน 56 0 0 0.0000 ร้อยละของบุคลำกร
ท่ีร่วมประกำศเจตจ ำนง
ต่อต้ำนกำรทุจริต

100% เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบประกำศ
เจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริต
และน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน

ลพบุรี

151 กำรปรับปรุงระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงให้มี
ควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้

ปรำศจำก
เร่ือง

ร้องเรียน

ปรำศจำก
เร่ือง

ร้องเรียน

0 0 0.0000 จ ำนวนกำรร้องเรียนกำร
จัดช้ือจัดจ้ำงเป็นร้อยละ
ศูนย์

ปรำศจำกเร่ืองร้องเรียน
ในระบบกำรจัดช้ือจัดจ้ำงของท่ีท ำกำร
ปกครองจังหวัดล ำพูน

ล ำพูน

152 กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วม
และด ำเนินกำรตำม พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำร

จ ำนวน
ช่องทำง
เผยแพร่
ข้อมูล

ข่ำวสำร

จ ำนวน
ช่องทำง
เผยแพร่
ข้อมูล

ข่ำวสำร

0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำง
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร

ประชำชนมีโอกำสได้รับ
ข้อมูลข่ำวข่ำวสำรท่ีจ ำเป็น

ล ำพูน
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

153 โครงกำรนิเทศองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

58  0 0 0.0000 ร้อยละของ อปท.ท่ี 
เข้ำร่วมโครงกำร นิเทศ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

จ ำนวน
องค์กร
ปกครอง 
ส่วน
ท้องถ่ินท่ี
เข้ำร่ว
โครงกำร
นิเทศ 
อปท. 
ครบ
จ ำนวน 
58 แห่ง

100%  / /  ล ำพูน

154 จัดท ำประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำร
บริหำรงำนของส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินจังหวัดสงขลำ

คน 54 0 0 0.0000 บุคลำกรในสังกัดทุกคน
รับ
ทรำบถึงวัตถุประสงค์
ของกำรประกำศ
เจตจ ำนงสุจริตของ
หน่วยงำน

โดยมีกำร
ปฏิบัติงำน
อย่ำง
ต้องกำร
ให้
บุคลำกร
ในสังกัด 
ท้ัง 54 
คน 
ปฏิบัติ
ตำม
แนวทำงท่ี
ระบุไว้ใน
ประกำศ
เจตจ ำนง
สุจริตโดย
มีกำ
ปฏิบัติงำน
อย่ำง
ซ่ือสัตย์ มี
คุณธรรม
และ

บุคลำกรในสังกัดปฏิบัติงำนตำมแนวทำงท่ี
ระบุไว้ในประกำศเจตจ ำนงสุจริต

 /  / สงขลำ

155 ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ตำม พรบ.ข้อมูล
ข่ำวสำร พ.ศ. 2540

50   0 0 0.0000 ร้อยละ 90% ของผู้
ขอช้อมูลได้รับข้อมูล
ครบถ้วน

50 คน เชิงปริมำณ         สมุทรสงครำ
ม
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

156 กำรประกำศเจตนำรมณ์ "สุจริต โปร่งใส
 สมุทรสำครใสสะอำด 2564"

คร้ัง 1 0 0 0.0000 มีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ "สุจริต 
โปร่งใส สมุทรสำครใส
สะอำด 2564" เชิญ
ชวนผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐใน
จังหวัดสมุทรสำคร ทุก
ระดับ งดกำรรับและให้
ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด
ในช่วงเทศกำลและใน
ทุกโอกำส

/ สมุทรสำคร

157 กิจกรรมเผยแพร่ประกำศเจตจ ำนงสุจริต
ในกำรบริหำรงำนของผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดสมุทรสำคร

คร้ัง 1 0 0 0.0000 / / / สมุทรสำคร

158 กิจกรรม ขับเคล่ือนโครงกำรส ำคัญของ
กรมกำรปกครอง ประเด็น"อ ำเภอ
คุณธรรมต้นแบบ"

อ ำเภอ 3 0 0 0.0000 อ ำเภอผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินตำมหลักเกณฑ์
ท่ีกรมกำรปกครอง
ก ำหนด

/ / / สมุทรสำคร

159 กิจกรรม แจ้งเวียนหนังสือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกำรประกำศ
เจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำน
ทุจริต

แห่ง 38 0 0 0.0000 ร้อยละท่ีลดลงของ
นักกำรเมืองท้องถ่ินและ
เจ้ำหน้ำท่ีรัฐมีกำร
ละเมิดมำตรฐำนทำง
จริยธรรม

/ สมุทรสำคร

160 กิจกรรมกำรเผยแพร่ประกำศเจตจ ำนง
สุจริตของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสระแก้ว

ส่วน
รำชกำร

120 0 0 0.0000  จ ำนวนส่วนรำชกำรท่ี
รับรู้กำรประกำศ
เจตจ ำนงสุจริตของผู้ว่ำ
รำชกำรจังหวัดสระแก้ว

120 ส่วน
รำชกำร

 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Trans/arency 
Assessment–ITA) ประจ ำปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2564 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85

0 0 0 0 สระแก้ว

161 กำรประกำศเจตนำรมณ์ขับเคล่ือน
อ ำเภอพรหมบุรีเป็นอ ำเภอคุณธรรม

ฉบับ 2 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำร พนักงำน 
ลูกจ้ำงอ ำเภอพรหมบุรี 
มีแนวคิดให้ "คุณธรรม
น ำกำรพัฒนำ" พร้อมท่ี
จะก้ำวไปสู่ "สังคม
คุณธรรม" และห่ำงไกล
กำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง อ ำเภอพรหม
บุรี ได้เกิดควำมตระหนักและมุ่งม่ันในกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

/ / สิงห์บุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

162 โครงกำรเร่ิงรัดงำนรังวัดค้ำงด ำเนินกำร
ฝ่ำยรังวัด ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด
สุพรรณบุรี

ร้อยละ 45 0 0 0.0000 สำมำรถส่งงำนรังวัด
เพ่ิมข้ึนจำกเดิม

สำมำรถ
ส่งงำน
รังวัด
เพ่ิมข้ึน    
 จำกเดิม  
        
ร้อยละ 45

งำนปัญหำของฝ่ำยรังวัด จะสำมำรถ
น ำมำปรึกษำหำรือแก้ไขปัญหำร่วมกัน, 
ประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับควำม
พึงพอใจ

สุพรรณบุรี

163 โครงกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำและ
แก้ปัญหำเร่ืองท่ีดินเบ้ืองต้นให้กับ
ประชำชนของส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด
สุพรรณบุรี

ร้อยละ 85 0 0 0.0000 ระดับควำมพึงพอใจ
ของประชำชนในกำรใช้
บริกำร

ประชำชน
มำกกว่ำ 
ร้อยละ 
85 พึง

พอใจมำก
ถึงมำกท่ีสุด

ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
เร่ืองท่ีดินดีข้ึนกว่ำเดิม, ประชำชนเกิด
ควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐ และตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง

สุพรรณบุรี

164 โครงกำรศูนย์ด ำรงธรรมอ ำเภอย้ิม
เคล่ือนท่ี

ร้อยละ 90 0 0 0.0000 ระดับควำมพึงพอใจ
ของประชำชนในกำรใช้
บริกำร

ประชำชน
มำกกว่ำ 
ร้อยละ 
90 พึง

พอใจมำก
ถึงมำกท่ีสุด

ประชำชนในพ้ืนท่ีห่ำงไกลได้มีโอกำส
ได้รับบริกำรท่ีสะดวกรวดเร็วมีควำมเท่ำ
เทียมและท่ัวถึง

สุพรรณบุรี

165 กำรเผยแพร่ประชำสังพันธ์เพ่ือสร้ำง
จิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริต

คร้ัง 5 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ัง
ท่ีประชำสัมพันธ์

5 บุคลำกรมีจิตส ำนึก 
ต่อต้ำนกำรทุจริต

/ / / / สุรินทร์

166 กิจกรรมแสดงเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

คร้ัง 4 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ัง
ในกำรจัดกิจกรรม

4 บุคลำกรมีจิตส ำนึก 
ต่อต้ำนกำรทุจริต

/ / / / สุรินทร์

167 โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ 
กฎหมำย ท่ีเก่ียวข้องกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต

คร้ัง 2 0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ี สนง.ปภ.
จ.สุรินทร์ เข้ำร่วม
ประชุม/ อบรมเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ 
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับ
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต

ปีละ 
2 คร้ัง

เจ้ำหน้ำท่ี สนง.ปภ.
จ.สุรินทร์ มีควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย
ท่ีเก่ียวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต

/ สุรินทร์

168 ประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับ
สินบนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

จ ำนวน คน 0 0 0.0000 จ ำนวนข้ำรำชกำร 
พนักงำน ลูกจ้ำง

54 คน 54 คน อ่ำงทอง

169 ประกำศกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัดอ่ำงทอง สุจริต 
โปร่งใส ส ำนักงำนท่ีดินใสสะอำด

จ ำนวน คน 0 0 0.0000 จ ำนวนข้ำรำชกำร 
พนักงำน ลูกจ้ำง

54 คน 54 คน อ่ำงทอง
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

170 โครงกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำม
เช่ือม่ันในคุณภำพกำรให้บริกำร เพ่ิม
ช่องทำงกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมท่ีดิน
 ค ำขอจัดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ค่ำ
มัดจ ำรังวัด ด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ และ
 QR /ayment ผ่ำน  Mobile 
A//lication และกำรจ่ำยช ำระเงินกำร
น ำเงินส่งคลังผ่ำนระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
KTC Cor/arate Online ของส ำนักงำน
ท่ีดินจังหวัดอ่ำงทอง

ร้อยละ 0 0 0.0000 ร้อยละของกำรรับช ำระ
ค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ 
ผ่ำนธนำคำร

ไม่น้อย
กว่ำร้อย
ละ 2.5 
ของ
จ ำนวน
เงิน
จัดเก็บ
ท้ังหมดใน
แต่ละเดือน

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 2.5 ของจ ำนวนเงิน
จัดเก็บท้ังหมดในแต่ละเดือน

อ่ำงทอง

171 โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและควำม
เช่ือม่ันในคุณภำพกำรให้บริกำรของ
ผู้รับบริกำรด้วยระบบออนไลน์ ของ
ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัดอ่ำงทอง

ร้อยละ 0 0 0.0000 ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำรใน
ภำพรวม

ไม่น้อย
กว่ำร้อย
ละ80

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ81 อ่ำงทอง

172 เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำตำมพ.ร.บ.ข้อมูล
ข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 
และ กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ัง
ข่ำวสำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

เร่ือง 5 0 0 0.0000 กำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรตำม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่ำวสำรของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2540 
และ กฎหมำยท่ี
เก่ียวข้อง รวมท้ัง
ข่ำวสำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

จ ำนวน
เร่ืองท่ี
เผยแพร่

ผู้รับบริกำรมีควำมรู้ควำมเช้ำใจใน
กฎหมำยและข้อมูลข่ำวสำรท่ีเก่ียวข้อง 
รวมท้ัง สร้ำงควำมเป็นธรรม ควำมโปร่งใส
 และตรวจสอบได้ในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

อ่ำงทอง

173 ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณ
ภัยจังหวัดอ่ำงทอง เปิดช่องทำงกำร
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ประชำชน โดยผ่ำนศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร
ทำงรำชกำร  ส ำนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดอ่ำงทอง และ
เว็บไซต์

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวน
คร้ังในกำรเผยแพร่ข้อมูล

12 คร้ัง สำมำรถเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง และสรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง เป็น
ประจ ำทุกเดือน และมี ช่องทำงกำร
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ประชำชน

อ่ำงทอง

174 กิจกรรมร่วมประกำศเจตนำรมย์ร่วมกับ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ต่อต้ำนกำรทุจริต
คอรัปช่ัน

คน ๒๙ คน 0 0 0.0000 จ ำนวน จนท.
ท่ีร่วมกิจกรรม

จนท.
ในสังกัด 

ผู้เข้ำกิจกรรมมีจิตส ำนึก ควำมรู้ควำม
เข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและ
ควบคุมปัญหำกำรทุจริตคอรับช่ันและ
สำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรท ำงำน

อ่ำงทอง
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

175 กิจกรรม ประกำศเจตนำรมณ์ ตำมแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับท่ี 
๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙๒๕๖๔) โดยก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย "ควำมดีท่ีอยำกท ำ" 
 ข้อ ๒ เรำทุกคนจะปฏิบัติหน้ำท่ีด้วย
ควำมซ่ือสัตย์สุจริต

๑ คร้ัง ๑๙๕ คน 0 0 0.0000 จนท./ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ ยึดถือเป็น
กติกำร่วมกันในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำม
ซ่ือสัตย์ สุจริต

จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ ๙๕

                         / อ่ำงทอง

176 กิจกรรม ประกำศเจตนำรมณ์ 
อ ำเภอแสวงหำตำมนโยบำยและแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรขับ
เคล่ือนให้เป็น อ ำเภอคุณธรรม

คน 260 0 0 0.0000 จนท./ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ ยึดถือเป็น
กติกำร่วมกันในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำม
ซ่ือสัตย์ สุจริต

จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ ๙0

จนท.ส่วนรำชกำร ในอ ำเภอ
ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน มีจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำน/หน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และส ำนึกต่อ
ส่วนรวม

/ / / อ่ำงทอง

177 แผนส่งเสริมคุณธรรมอ ำเภอแสวงหำ
จังหวัดอ่ำงทอง

คน 260 0 0 0.0000 จนท.ส่วนรำชกำร
ก ำนันผู้ใหญ่บ้ำนมี
ควำมรู้คุณธรรม 
และทรำบถึงแนวทำงใน
กำรป้องกันกำรทุริต
ประพฤติมิชอบ

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ 80
ได้น ำ
ควำมรู้
ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน
และชีวิต
ประจ ำวัน

จนท.ส่วนรำชกำร ในอ ำเภอ
ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน ปฏิบัติงำน/หน้ำท่ี
ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และส ำนึกต่อส่วนรวม 
น ำไปสู่กำรเป็น อ ำเภอคุณธรรม

/ / / อ่ำงทอง

178 แผนส่งเสริมคุณธรรมอ ำเภอโพธ์ิทอง
จังหวัดอ่ำงทอง โครงกำร/กิจกรรม
อบรมพัฒนำควำมรู้ด้ำนจริยธรรมและ
คุณธรรมบุคลำกรในหน่วยงำนเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริต อ ำเภอโพธ์ิทอง 
ประจ ำปี 2563

คน 160 0 0 0.0000 จนท.ส่วนรำชกำร
ก ำนันผู้ใหญ่บ้ำนมี
ควำมรู้คุณธรรม 
จริยธรรม และทรำบถึง
แนวทำงในกำรป้องกัน
กำรทุริตประพฤติ
มิชอบ ในอ ำเภอ

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ 80
ได้น ำ
ควำมรู้
ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน
และชีวิต
ประจ ำวัน

จนท.ส่วนรำชกำร ในอ ำเภอ
ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน ปฏิบัติงำน/หน้ำท่ี
ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และส ำนึกต่อส่วนรวม ตรง
เป้ำหมำยกำรเป็น อ ำเภอคุณธรรม

/ / อ่ำงทอง

179 กิจกรรม ประกำศเจตจ ำนงกำรป้อง
ปรำมกำรทุจริตคอร์รับช่ัน์ของ กฟภ.
ประจ ำปี 2564

บุคลำกรท่ี
เข้ำร่วม
กิจกรรม
(คน)

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 
80 

0 0 0.0000 จนท./ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมประกำศ
เจตนำรมณ์ ยึดถือเป็น
กติกำร่วมกันในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี

จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ ๙0

บุคลำกรในสังกัด มีจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำน/หน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และส ำนึกต่อ
ส่วนรวม

/ / / / อ่ำงทอง
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

180 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน/ตัวช้ีวัด
4 ด้ำน

บุคลำกรท่ี
เข้ำร่วม
กิจกรรม
(คน)

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 
80 

0 0 0.0000 บุคลำกรในสังกัด
ปฏิบัติงำนตำม
ตัวช้ีวัด 4 ด้ำน
คือ 1 . ด้ำนควำม
โปร่งใสและเปิดเผย
ข้อมูล 
2.ด้ำนควำมเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.ด้ำนกำรจัดกำรเร่ือง
ร้องเรียน 
4. ด้ำนกำรต่อต้ำนและ
ป้องปรำมกำรทุจริต

จ ำนวน
บุคลำกร
ร้อยละ 80

บุคลำกรในสังกัด สำมำรถด ำเนินกำร
ตำมตัวช้ีวัด ท้ัง 4 ด้ำน ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ/ประสิทธิผล

/ / / / อ่ำงทอง

181 กำรประกำศเจตนำรมณ์กำรเป็นองค์กร
โปร่งใสตรวจสอบได้ ไร้คอรัปช่ัน พร้อม
เป็นพลังขับเคล่ือนให้ประเทศไทยปลอด
คอรัปช่ัน

งำน 1 0 0 0.0000 บุคลำกรในสังกัด
มีจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำนโดยมี
จิตส ำนึกท่ีดี ไม่มีกำร
คอรัปช่ัน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

จ ำนวน
บุคลำกร
ร้อยละ 82

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนและมีส่วน
ร่วมในกำรป้องกันและ
ควบคุมปัญหำกำรทุจริตคอรับช่ันใน
หน่วยงำน

/ / / / อ่ำงทอง

182 กำรรำยงำนควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ในทุกๆ เดือนตุลำคมของ
ทุกปี และเม่ือมีค ำส่ังกำรโยกย้ำยหรือ
เข้ำมำรับต ำแหน่งใหม่/บรรจุใหม่

งำน 2 0 0 0.0000 บุคลำกรในสังกัด
มีจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำนโดยมี
จิตส ำนึกท่ีดี ไม่มีกำร
คอรัปช่ัน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

จ ำนวน
บุคลำกร
ร้อยละ 
100

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนและมีส่วน
ร่วมในกำรป้องกันและ
ควบคุมปัญหำกำรทุจริตคอรับช่ันใน
หน่วยงำน

/ / / / อ่ำงทอง

183 โครงกำรส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด
อ ำนำจเจริญใสสะอำด

คน 75 0 0 0.0000 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 / / / / อ ำนำจเจริญ

184 กำรลงนำมรับทรำบและถือปฏิบัติตำม
ประกำศเจตนำรมณ์เพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรมของบุคลำกรส ำนักงำนพัฒนำ
สังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จังหวัด
อ ำนำจเจริญ

คน 31 0 0 0.0000 บุคลำกรมีบทบำทใน
กำรสร้ำงคนดีเพ่ือสังคม
ท่ีดีโดยึดหลักคุณธรรม 
เป้ำหมำย 4 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ

ร้อยละ 100 สร้ำงจิตส ำนึกและทัศนคติ วิธีคิดเก่ียวกับ
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
หน่วยงำน

/ / / / อ ำนำจเจริญ

185 กำรร่วมก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของ
บุคลำกร ปัญหำท่ีอยำกแก้ ควำมดีท่ี
อยำกท ำ

คน 31 0 0 0.0000 บุคลำกรร่วมก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย

ร้อยละ 100 สร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยร่วมกัน / / / / อ ำนำจเจริญ
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

186 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำนกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้องในท่ีประขุมส ำนักงำน
ประจ ำเดือน

คน 31 0 0 0.0000 บุคลำกรได้รับควำมรู้
ควำมเข้ำใจในข้อ
กฎหมำยท่ีควรรู้ เพ่ือ
น ำไปใช้ประโยชน์ใน
กำรปฏิบัติงำน

ร้อยละ 90 กำรน ำข้อกฎหมำยไปใช้อย่ำงถูกต้อง / / / / อ ำนำจเจริญ

187 กำรเปิดช่องทำงกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร
รับเร่ืองร้องเรียนของศูนย์ช่วยเหลือสังคม
 สำยด่วน 1300 ตลอด 24 ช่ัวโมง

คร้ัง 12 0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนได้
ใช้ทักษะกระบวนงำน
สังคมสงเครำะห์ในกำร
ให้ควำมช่วยเหลือผู้
ประสบปัญหำทำงสังคม

ร้อยละ 90 กำรช่วยเหลือครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ปัญหำ
ได้รับกำรแก้ไขในทำงท่ีดีข้ึน

/ / / / อ ำนำจเจริญ

188 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560 ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐใน
จังหวัดอ ำนำจเจริญ (กำรปฏิบัติในระบบ
 eG/)

คน 150 0 0.0716 0.0716 ร้อยละควำมพึงพอใจ
ต่อกำรอบรม

ร้อยละ 90 71,600 อ ำนำจเจริญ

189 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัด
ซ้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยวิธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์

คน 50 0 0.0186 0.0186 ร้อยละควำมพึงพอใจ
ต่อกำรอบรม

ร้อยละ 90 18,600 อ ำนำจเจริญ

190 โครงกำรประชำสัมพันธ์กำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิ
ชอบส่ือโทรทัศน์

50 0 0.1000 0.1000 ผลิตและเผยแพร่คลิป
วิดีโอ ต่อต้ำนกำรทุจริต
ควำมยำวไน้อยกว่ำ 2 
นำที จ ำนวน 1 ตอน

ด ำเนินกำรผลิต/เผยแพร่ข่ำวและคลิปวิดีโอ  / อุทัยธำนี

191 ประกำศเจตจ ำนงกำรป้องกันกำรทุจริต
คอร์รัปช่ัน

คร้ัง 1 0 0 0.0000 1 คร้ัง/ปี / อุบลรำชธำนี

192 ประกำศเจตจ ำนง "ท่ีน้ี...องค์กรโปร่งใส" คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนพนักงำนท่ีเข้ำ
ร่วม 70 คน

จ ำนวน
พนักงำนท่ี
เข้ำร่วม 
70 คน

กำรเป็นองค์กรโปร่งใส / อุบลรำชธำนี

193 โครงกำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์กำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กรกำรปกครอง

เล่ม 2,910 0 0.2746 0.2746 เผยแพร่ส่ือ
ประชำสัมพันธ์ไปยัง
ส ำนัก/กอง
 ทปค.จ.  และทปค.อ.
แห่งละ 3 เล่ม 
รวม 2,910 เล่ม

2,910 เล่ม บุคลำกรมีจิตส ำนึกร่วมกันในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต

- - 

0.2746
- ปค.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

194 โครงกำรแผนนิติบัญญัติ และพัฒนำ
กฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564

คน 44 0 0.3252 0.3252 จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรฯ 
ท่ีผ่ำนกำรอบรม

44 คน ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯมีจิตส ำนึกไม่ทุจริต
และประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติงำน

      P    
 

0.32523
4

- - - ปค.

195 โครงกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรกรมท่ีดินผู้มี
คุณธรรมและดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2563

หน่วยงำน
ในสังกัด
กรมท่ีดิน

101
หน่วย

0 0.0015 0.0015 บุคลำกรกรมท่ีดินได้รับ
กำรคัดเลือกไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของผู้ได้รับ
กำรเสนอช่ือ

บุคลำกร
กรมท่ีดิน
ท่ีได้รับ
กำร
คัดเลือก
จ ำนวน 
90 คน 
จำก
ท้ังหมด 
93 คน
คิดเป็น
ร้อยละ 
96.7

มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ - 0.0015 - - ทด.

196 จัดท ำหนังสือข้ำรำชกำรกรมท่ีดินผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปี 
พ.ศ. 2563

เล่ม 700 0 0.0500 0.0500 จ ำนวนหนังสือท่ีใช้ใน
กำรเผยแพร่

แจกจ่ำย
หนังสือให้
หน่วยงำน
กรมท่ีดิน
และผู้
ได้รับกำร
คัดเลือก
ทุกคน

เผยแพร่เกียรติคุณข้ำรำชกำรท่ีได้รับกำร
คัดเลือก

- - 0.0500 - ทด.

197 เผยแพร่และส่งเสริมหลักคุณธรรมตำม
พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 จรรยำข้ำรำชกำรกรมท่ีดิน
 และค่ำนิยมหลักของกรมท่ีดิน

คร้ัง 2 0 0 0.0000 เผยแพร่หนังสือและ
แผ่นพับในกำรลงพ้ืนท่ี
ตำมโครงกำรตรวจ
แนะน ำฯ

ส ำนักงำน
ท่ีดิน
ตำม
กลุ่มเป้ำหม
ำย
ท่ีก ำหนด

เผยแพร่ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม - - - - ทด.

198 จัดกิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต กรมท่ีดิน

คร้ัง 1 0 0 0.0000 มีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต น ำ
โดยผู้บริหำรกรมท่ีดิน

มีกำร
ประกำศ

เจตนำรมณ์
ฯ ไม่น้อย

กว่ำ 1 คร้ัง

เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้
เจ้ำหน้ำท่ีมีทัศนคติและค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต

 -  -  -  - ทด.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

199 โครงกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรต้นแบบด้ำน
จริยธรรม (The Icon)

คน ๑ 0 0.1449 0.1449 จ ำนวนข้ำรำชกำรท่ี
ได้รับกำรคัดเลือกเป็น
ต้นแบบด้ำนจริยธรรม

ร้อยละ 80 ข้ำรำชกำรกำรกรมฯ ประพฤติและปฏิบัติ
หน้ำท่ีโดยมีข้ำรำชกำรท่ีได้รับคัดเลือก
เป็นต้นแบบ

0.1449 พช.

200 ส่ือสำรและเผยแพร่เร่ืองกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต และควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง
ภำยในและภำยนอก

โครงกำร 1 0 0.2000 0.2000  ส่ือสำรและเผยแพร่ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่ำน
ช่องทำงกำรส่ือสำรท้ัง
ภำยในและภำยนอก

ตำมแผน
ท่ีก ำหนด

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภำยในและภำยนอก
รับรู้และตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ทุกรูปแบบ

- 100,000 100,000 - กฟน.

201 ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต โครงกำร 1 0 0.1000 0.1000 กระบวนงำนท่ีมีโอกำส
เกิดทุจริตได้รับกำร
ประเมิน

๑ 
กระบวนงำ

น

รำยงำนผลกำรประเมินควำมเส่ียงกำร
ทุจริต

- - - 100,000 กฟน.

202 ตรวจสอบกระบวนงำนท่ีมีโอกำสเกิด
ทุจริต และเผยแพร่ประเด็นตรวจพบทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือสร้ำงควำม
ตระหนัก/ลดควำมเส่ียงกำรเกิดทุจริต

โครงกำร 1 0 0 0.0000  กระบวนท่ีมีโอกำสเกิด
ทุจริตได้รับกำรตรวจสอบ

๓ 
กระบวนงำ

น

ผลกำรตรวจสอบกระบวนงำน  ท่ีมีโอกำส
เกิดทุจริต

- - - - กฟน.

203 แผนงำนยกระดับเจตจ ำนงสุจริตและ
พัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรในเร่ืองกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี ป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 - ประกำศและเผยแพร่
เจตจ ำนงสุจริตของ
คณะกรรมกำรต่อ
สำธำรณชน ผ่ำนระบบ
สำรสนเทศท้ังภำษำไทย
และภำษำอังกฤษ
- ประชุมและเข้ำร่วม
กิจกรรมด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดี
- น ำเสนอรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำและผล
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีต่อ
คณะกรรมกำร กฟภ.

คณะกรรมกำ
รและ
คณะอนุกรร
มกำร กฟภ. 
เข้ำร่วม
กิจกรรม
อย่ำงน้อย 6
 คร้ัง
- น ำเสนอ
รำยงำน
ควำมก้ำวหน้
ำและผล
กำร
ปฏิบัติงำน
ด้ำนกำร
ก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี
ต่อ
คณะกรรมกำ
ร กฟภ. 
เป็นรำยไตร
มำส

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 300,000 300,000 300,000 300,000 กฟภ.



147

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

204 แผนงำนเสริมสร้ำงกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 
(Soft Control)

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 - จัดกิจกรรมกำร
เสริมสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ด้ำนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน (Soft 
Control) 
- ประเมินผลกำร
ตระหนักรับรู้และกำร
ประยุกต์ใช้กำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดี คุณธรรม
 จริยธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน
 ของผู้บริหำรและ
พนักงำน

- จัด
กิจกรรม
ให้กับ
ผู้บริหำร
และ
พนักงำนทุก
ระดับ 
6,000 คน
- ผลกำร
ประเมินฯ 
(CG 
Testing) 
ได้ผลกำร
ประเมินไม่
น้อยกว่ำ
ร้อยละ 95

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 81,250 81,250 81,250 81,250 กฟภ.

205 แผนงำนยกระดับประสิทธิภำพระบบ
สำรสนเทศด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
(CG-eSystem)

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 - จัดกิจกรรมกำร
เสริมสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ด้ำนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน (Soft 
Control) 
- ประเมินผลกำร
ตระหนักรับรู้และกำร
ประยุกต์ใช้กำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดี คุณธรรม
 จริยธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน
 ของผู้บริหำรและ
พนักงำน

- ผลกำร
ประเมินฯ 
(CG 
Testing)  
ได้ผลกำร
ประเมินไม่
น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 95 
- พนักงำน 
กฟภ. ร่วม
ประเมินผล
กำร
ตระหนัก
รับรู้ฯ ไม่
น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 90

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน - - - - กฟภ.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

206 แผนงำนยกระดับกำรด ำเนินงำนด้ำน 
ควำมโปร่งใสของ กฟภ.

ร้อยละ 100 0.1200 0 0.1200 1) กิจกรรมเครือข่ำย
กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค
2) กำรทบทวนคู่มือ
มำตรฐำนกำรไฟฟ้ำส่วน
ภูมิภำคโปร่งใสอย่ำง
ย่ังยืน
3) พัฒนำระบบกำร
รำยงำนและติดตำม
ประเมินผลกำรไฟฟ้ำ
ส่วนภูมิภำคโปร่งใส
อย่ำงย่ังยืน
4) ทบทวนฐำนข้อมูล
งำนตำมภำระหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบ 
(PICSA) 
จำกกำรบูรณำกำรกำร
ควบคุมภำยในกับ
มำตรฐำนกำรไฟฟ้ำส่วน
ภูมิภำคโปร่งใส 	

- จัด
กิจกรรมฯ 
อย่ำงน้อย 
สนญ./กฟข.
 ละ 2 คร้ัง
- 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ
ภำยใน
ระยะเวลำ
ท่ีก ำหนด

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 30,000 30,000 30,000 30,000 กฟภ.

207 พัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนธรรมำภิบำลและ
กำรต่อต้ำนคอร์รัปชันสู่ผลสัมฤทธ์ิ

ร้อยละ มำกกว่ำ  
ร้อยละ 80

0 1.5000 1.5000 - คะแนนประเมิน
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ

- คะแนน
ประเมิน
ควำมรู้
ควำม
เข้ำใจ
มำกกว่ำ
ร้อยละ 80

บุคลำกรของกำรประปำนครหลวงมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ
และมีจิตส ำนึกท่ีดี
ในกำรด ำเนินงำน
ด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่ทุจริต

0.40 0.40 0.40 0.30 กปน.

208 กำรจัดท ำและเผยแพร่ส่ือประชำสัมพันธ์
ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี กำร
ป้องกัน กำรทุจริตคอร์รัปชัน  
จรรยำบรรณและจริยธรรม

ร้อยละ มำกกว่ำ  
ร้อยละ 80

0 0.1000 0.1000 - คะแนนประเมินผล    
   กำรส ำรวจกำรรับรู้   
         - สรุปและ
วิเครำะห์ผล      กำรรับรู้

- คะแนน
ประเมินผล
กำร
ส ำรวจ
กำรรับรู้ 
ร้อยละ 
80  - 
ภำยใน
เดือน ก.ย.
 64

บุคลำกรของกำรประปำนครหลวงมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ
และมีจิตส ำนึกท่ีดี
ในกำรด ำเนินงำน
ด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ไม่ทุจริต

0.03 0.03 0.04 - กปน.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

209 กำรประเมินควำมเส่ียงโอกำสจะเกิด
กำรทุจริตภำยในองค์กร

แผน
บริหำร

ควำมเส่ียง
โอกำสจะ
เกิดกำร
ทุจริต

1 0 0.1000 0.1000 - ด ำเนินโครงกำรแล้ว
เสร็จ

- ภำยใน
เดือน ก.ย.
 64

สร้ำงจิตส ำนึก
ในกำรด ำเนินงำน
ด้วยควำมโปร่งใส
และเฝ้ำระวังกำรกระท ำ
ผิดภำยในองค์กร

0.10 - - - กปน.

210 กำรประเมินผลกำรเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตำมคู่มือจริยธรรม  
จรรยำบรรณ

แผน
ปรับปรุง

1 0 0 0.0000 - ด ำเนินโครงกำรแล้ว
เสร็จ

- ภำยใน
เดือน ก.ย.
 64

บุคลำกรของกำรประปำนครหลวงมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ
และมีจิตส ำนึกท่ีดี
ในกำรด ำเนินงำน
ด้วยควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่ทุจริต

- - - - กปน.

211 กำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดี (Role Model) 
ของผู้น ำระดับสูง

ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร

ภำยใน
เดือน 

ม.ค.64 
และ มี.ค.

 64

0 0.1000 0.1000 -จัดงำนลงนำมประกำศ
เจตนำรมณ์               
     - ผู้บริหำรและ
พนักงำนลงนำมประกำศ
เจตนำรมณ์ครบทุกคน

- ภำยใน
เดือน ม.ค.

 64 - 
ภำยใน

เดือน มี.ค.
 64

ผู้บริหำรและพนักงำน
ทุกคนด ำเนินงำนตำมหลัก "กปน. โปร่งใส
 ตรวจสอบได้ ไม่ทุจริต"

0.10 - - - กปน.

212 กำรจัดกิจกรรม " Stakeholder ' s Day
 "

รำยงำน
สรุปผล

1 0 0.1000 0.1000 - รำยงำนสรุปผล
กำรส ำรวจข้อคิดเห็น
ผู้ร่วมงำนต่อกำร
ด ำเนินงำนของกำร
ประปำนครหลวง
ในด้ำนควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่ทุจริต

ภำยหลัง
กำรจัด
งำน 1 
เดือน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับกำรส่ือสำร
ในกำรด ำเนินงำน
ของกำรประปำนครหลวงด้วยควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่ทุจริตและเปิด
โอกำส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้เสนอควำมคิดเห็น
เพ่ือน ำมำพัฒนำ
กำรด ำเนินงำน
ของกำรประปำนครหลวง

- 0.10 - - กปน.

213 กำรขับเคล่ือน ศปท.กปน. ให้มี
ประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน

แผน
ปรับปรุง

1 0 0.1000 0.1000 - จัดท ำแผนปรับปรุง
ศปท.กปน. แล้วเสร็จ

ภำยใน
เดือน ก.ย.
 64

กำรประปำนครหลวง
มีกำรด ำเนินงำน
ท้ังด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และด้ำนกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรมมีแนวปฏิบัติ
ท่ีสอดคล้องกับข้อกฎหมำย

- 0.10 - - กปน.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

214 ซักซ้อม ค ำส่ัง กปภ. ท่ี 1094/2561 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
กำรยืมพัสดุ

คร้ัง 1 0 0 0.0000  - จ ำนวนคร้ัง
ท่ีมีกำรซักซ้อม

1 คร้ัง  - พนักงำนรับรู้รับทรำบถึงหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับกำรยืมพัสดุของ 
กปภ. และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำง
ถูกต้อง

P P กปภ.

215 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ “ต้ำนทุจริต
ศึกษำ” ประกอบด้วยหัวข้อย่อย ดังน้ี
  1) กำรคิดแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
  2) ควำมละอำยควำมไม่ทนต่อกำร
ทุจริต
  3) STRONG : จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
  4) พลเมืองและควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม

ระดับ ระดับ 4
(3.41 - 
4.20)

0 0 0.0000  - ระดับควำมรู้ ควำม
เข้ำใจของพนักงำนท่ี 
เข้ำรับกำรอบรม

ระดับ 4
(3.41 - 
4.20)

 - พนักงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเน้ือหำ
ตำมหลักสูตร “ต้ำนทุจริตศึกษำ” ท้ัง 4 
หัวข้อ และสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้ รวมถึงกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน

P P P P กปภ.

216 โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ปีงบประมำณ 2564

คะแนน 85
คะแนนข้ึน

ไป

0 0 0.0000  - ผลกำรประเมิน ITA 
ปีงบประมำณ 2564 
ของ กปภ.

85 
คะแนนข้ึน

ไป 
(ตำมมติ 
ครม. เม่ือ
วันท่ี 23 
ม.ค. 61)

 - กปภ. สำมำรถยกระดับกระบวนกำร
ด ำเนินงำนในทุกมิติให้มีคุณธรรม ควำม
โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้

P P P P กปภ.

217 จัดท ำส่ือและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
กรณีศึกษำ/ตัวอย่ำงพฤติกรรมท่ีเคยถูก
ลงโทษทำงวินัย ให้ผู้บริหำร พนักงำน 
และลูกจ้ำง กปภ. รับทรำบผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ ของ กปภ.

คร้ัง 6 0 0 0.0000  - จ ำนวนคร้ังท่ีจัดท ำ
ส่ือและด ำเนินกำร
เผยแพร่

6 คร้ัง  - ผู้บริหำรและพนักงำน
ทรำบถึงบทลงโทษ ถ้ำหำกคิดจะกระท ำ
กำรท่ีส่อไปในทำงทุจริตต่อหน้ำท่ี ท้ังท่ี
เจตนำและไม่เจตนำ

P P P P กปภ.

218 โครงกำรให้และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเป็น
ระบบตำมเกณฑ์ พรบ. ข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำร พ.ศ. 2540 ให้
สำธำรณชนทรำบอย่ำงชัดเจน แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. ดังน้ี 
     1) เร่ืองกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
     2) เร่ืองกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
     3) เร่ืองแผนปฏิบัติกำรทรัพยำกร
บุคคล

ด ำเนินกำร
ต่อเน่ือง
จนถึงส้ิน

ปีงบประมำ
ณ

ด ำเนินกำร
ต่อเน่ือง
จนถึงส้ิน

ปีงบประมำ
ณ

0 0 0.0000  - มีกำรเปิดเผยข้อมูล
แผนกำรด ำเนินงำน ผล
กำรด ำเนินงำน และ
สรุปผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีด้ำนกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง ด้ำนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ และ
แผนปฏิบัติกำร
ทรัพยำกรบุคคล อย่ำง
ครบถ้วน

อย่ำง
ต่อเน่ือง
จนถึงส้ิน

ปีงบประมำ
ณ

 - กปภ. มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ด้ำนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ และแผนปฏิบัติกำร
ทรัพยำกรบุคคลให้สำธำรชนทรำบอย่ำง
เป็นระบบ และครบถ้วน

P P P P กปภ.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

219 กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต กปภ. 
ปีงบประมำณ 2564

วันท่ี ภำยใน
วันท่ี 31 
ธ.ค. 63

0 0 0.0000  - จัดท ำคู่มือกำร
ประเมินควำมเส่ียงกำร
ทุจริต กปภ. 
ปีงบประมำณ 2564 
แล้วเสร็จภำยในเวลำท่ี
ก ำหนด

ภำยใน
วันท่ี 31 
ธ.ค. 63

1. ทรำบถึงกระบวนกำรหรือข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำนของ กปภ. ท่ีอำจเกิดควำมเส่ียง
ในกำรทุจริต
2. กปภ. สำมำรถน ำข้อมูลไปสู่กำรจัดท ำ
แผนป้องกันกำรทุจริตหรือก ำหนด
มำตรกำรควบคุมในกำรเฝ้ำระวัง มิให้เกิด
กำรทุจริต

P กปภ.

220 จัดกิจกรรม/กำรท ำประชำคม/กำรร่วม
รับฟังควำมคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก ในกำรรับฟังนโยบำยของ 
กปภ. และร่วมแสดงควำมคิดเห็นในกำร
ด ำเนินงำนหรือปรับปรุงพัฒนำ
โครงกำร/แผนงำนของ กปภ.

คร้ัง ไม่น้อย
กว่ำ 

10 คร้ัง

0 0 0.0000  - จ ำนวนคร้ังท่ี
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม/
จัดท ำประชำคม/จัด
ประชุมเพ่ือรับฟังควำม
คิดเห็นกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย

ไม่น้อย
กว่ำ 

10 คร้ัง

 - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก
รับทรำบนโยบำยของ กปภ. และมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำนร่วมแสดงควำม
คิดเห็น/ร่วมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือแสดง
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ กปภ.

P P P P กปภ.

221 โครงกำรประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำน
กำรทุจริต

พนักงำน
อต.ท่ีเข้ำ

ร่วม
กิจกรรม

ไม่น้อย
กว่ำ 40 

คน

0 0 0.0000 พนักงำนอต.เข้ำร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 40
 คน

จ ำนวน
พนักงำน
อต.เข้ำ
ร่วม

กิจกรรม

พนักงำนอต.เข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ
จ ำนวนเป้ำหมำย

 อต.

222 โครงกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ
เก่ียวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงให้สำธำรณะ
ชนทรำบอย่ำงชัดเจน แสดงบนเว็บไซต์ 
อต.

วันท่ี 27 ตค 63 0 0 0.0000 วันท่ีเผยแพร่แผนปฏิบัติ
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง แสดง
บนเว๊ปไซต์

มีกำร
เผยแพร่

ตำม
ระเบียบ

กำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง
และกำร
บริหำร

พัสดุพ.ศ.
2560

กำรเปิดเผยข้อมูลตำมพ.ร.บ.ข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำรพ.ศ.2540 แสดงถึง
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

 อต.

223 กำรแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำร
บริหำรงำนของผู้บริหำรระดับสูง

คร้ัง 2 0 0 0.0000 มีกำรส่ือสำรนโยบำย
ต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำง
น้อย 2 คร้ัง/ปี

2 คร้ัง ร้อยละกำรรับรู้ของพนักงำนถึงบทบำท
ผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

 อจน.

224 กำรตรวจสอบ (ในเร่ืองกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำง/จริยธรรม/ควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์)

เร่ือง 3 0 0 0.0000 จ ำนวนเร่ืองกำร
ตรวจสอบ ไม่น้อยกว่ำ 3
 เร่ือง/ปี

3 เร่ือง ระบบกำรตรวจสอบภำยในมี
ประสิทธิภำพข้ึน

   อจน.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

225 โครงกำรถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือเป็น
ข้ำรำชกำรท่ีดีและพลังของแผ่นดิน

ระดับ 5 0 0 0.0000 - ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินโครงกำร
ถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือ
เป็นข้ำรำชกำรท่ีดีและ
พลังของแผ่นดิน

- - - - √ ปภ.

226 โครงกำรคัดเลือก “คนดีศรี ปภ.” 
ประจ ำปี

ระดับ 5 0 0.0400 0.0400 - ระดับควำมส ำเร็จ
โครงกำร “คนดี ศรี 
ปภ.” ประจ ำปี

- √ √ √ √ ปภ.

227 โครงกำร/กิจกรรม กำรเข้ำวัดฟังธรรม 
และร่วมกิจกรรมทำงศำสนำของ
เจ้ำหน้ำท่ี ปภ.

กิจกรรม 2 0 0 0.0000 - จ ำนวนกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมเข้ำวัดฟังธรรม 
และกำรร่วมกิจกรรม
ทำงศำสนำของ
เจ้ำหน้ำท่ี ปภ.

- √ √ √ √ ปภ.

228 กิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์ รณรงค์ให้
เจ้ำหน้ำท่ีปภ. รักษำศีล ๕

กิจกรรม 2 0 0 0.0000 - จ ำนวนกิจกรรมกำร
ประชำสัมพันธ์รณรงค์ให้
เจ้ำหน้ำท่ี ปภ. รักษำศีล
 5

- √ √ √ √ ปภ.

229 โครงกำรรณรงค์เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข้อมูลควำมรู้ เก่ียวกับกฎหมำย ระเบียบ
 ข้อบังคับ วินัยข้ำรำชกำร ประมวล
จริยธรรม และจรรยำข้ำรำชกำร

คร้ัง 14 0 0 0.0000 - จ ำนวนคร้ังกำรรณรงค์
เผยแพร่ข้อมูลควำมรู้
เก่ียวกับกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ วินัย
ข้ำรำชกำร ประมวล
จริยธรรม และจรรยำ
ข้ำรำชกำร

- √ √ √ √ ปภ.

230 โครงกำรจัดท ำข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับ
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนในสังกัด และควำมรู้เก่ียวกับ
กำรป้องกันกำรทุจริต เผยแพร่ไว้ในศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรของ ปภ. และ ในเว็บไซต์
กรม เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถสืบค้น
และตรวจสอบได้ตำม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

คร้ัง 12 0 0 0.0000 - จ ำนวนคร้ังท่ีมีกำร
เผยแพร่ข้อมูลของศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำร ปภ. และ
ในเว็บไซต์กรม

- √ √ √ √ ปภ.

231 โครงกำรตรวจนิเทศงำนประจ ำปี เพ่ือ
ติดตำมและประเมินกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนในสังกัด และให้ค ำปรึกษำ 
หำกมีปัญหำในกำรปฏิบัติงำน

หน่วย 42 0 0.6489 0.6489 -  จ ำนวนหน่วยรับตรวจ - √ √ √ √ ปภ.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

232 โครงกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจ
รำชกำรกรมป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัย ประจ ำปี

หน่วย 50 0 0.8000 0.8000 - จ ำนวนหน่วยรับกำร
ออกตรวจ

- √ √ √ √ ปภ.

233 ประกำศเผยแพร่หรือเปิดเผยข้อมูลกำร
จัดหำพัสดุหรือกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงให้
สำธำรณชนทรำบ

คร้ัง 20 0 0 0.0000 - - - กทม.

234 มำตรกำรป้องกันผู้แจ้งเบำะแสกำร
ทุจริตคอรัปช่ัน

คร้ัง 1 0 0 0.0000 - - - กทม.

235 กิจกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีของหน่วยงำน

คร้ัง 1 0 0 0.0000 - - - กทม.

236 กิจกรรมกำรจัดให้มีช่องทำงท่ีประชำชน
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร

ช่องทำง 3 0 0 0.0000 - - - กทม.

237 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนช่องทำงให้
ประชำชนมีส่วนร่วมกำรจัดหำพัสดุ

ช่องทำง 3 0 0 0.0000 - - - กทม.

238 กิจกรรมประชำสัมพันธ์รณรงค์ป้องกัน
กำรทุจริตคอรัปช่ัน

คร้ัง 4 0 0 0.0000 - - - กทม.

239 มอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ีประสำนโครงกำร
ศูนย์บริกำรข้อมูลภำครัฐเพ่ือประชำชน

เร่ือง 0 0 0.0000 - - - กทม.

240 มำตรกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต ส่ัง
กำรเพ่ือลดข้ันตอนในกำรปฏิบัติงำน

 เร่ือง ปี 0 0 0.0000 - - - กทม.

241 กิจกรรมกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือจัดท ำแผนกำร
ตรวจสอบประจ ำปี

คร้ัง ๖ 0 0 0.0000 ควำมส ำเร็จของกำรน ำ
ข้อคิดเห็นจำกผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมำจัดท ำ
แผนกำรตรวจสอบ

ส ำเร็จ  -  -  -  -  - กทม.

242 กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำร
ทุจริตของหน่วยงำน

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนกำรแจ้งประกำศ
เจตจ ำนงต่อต้ำนกำร
ทุจริตต่อสำธำรณชน

1 คร้ัง  -กำรบริหำรรำชกำรของ
ส ำนักป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัยมีควำมโปร่งใส
สำมำรถป้องกันกำรทุจริต
ของข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ในหน่วยงำนได้
- ลดข้อร้องเรียนในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

 -  -  -  - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

243 มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำม
ระเบียบกรุงเทพมหำนครว่ำด้วย
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. 2552

มำตรกำร เผยแพร่
ประมวล
จริยธรรม
ของ
ข้ำรำชกำร
และ
ลูกจ้ำง
กรุงเทพมห
ำนคร

0 0 0.0000 มีกำรประชำสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ของ กทม.ทรำบ และ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ไม่มีข้อร้องเรียน

มีกำรประชำสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ของข้ำรำชกำรและบุคลำกรของ กทม.
ทรำบ และข้ำรำชกำรและบุคลำกรไม่มีข้อ
ร้องเรียน

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

244 กิจกรรมเผยแพร่ให้ควำมรู้เก่ียวกับกำร
กระท ำทุจริตประพฤติมิชอบและกำร
กระท ำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

กิจกรรม เผยแพร่
ให้ควำมรู้
กำร
กระท ำ
ทุจริต
ประพฤติ
มิชอบฯ

0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ของ สลป. มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำร
กระท ำทุจริต

ข้ำรำชกำรและบุคลำกรของ สลป. มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรกระท ำ
ทุจริต

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

245 กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำร
ทุจริตของหน่วยงำน

ประกำศ จัดท ำ
ประกำศ
เจตจ ำนง 
และแจ้ง
ประกำศ
เจตจ ำนง

0 0 0.0000 กำรบริหำรมีควำม
โปร่งใสและลดข้อ
ร้องเรียน

กำรบริหำรมีควำมโปร่งใสและลดข้อ
ร้องเรียน

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

246 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน

มำตรกำร สร้ำงควำม
โปร่งใสใน
กำร
บริหำรงำน
บุคคล
และกำร
ใช้จ่ำย
งบประมำ
ณ

0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนได้
มำตรฐำนและลดข้อ
ร้องเรียน

เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนได้มำตรฐำนและลด
ข้อร้องเรียน

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

247 กิจกรรมกำรตรวจสอบบัญชีและกำรเงิน กิจกรรม จัด
กิจกรรม
กำร
ตรวจสอบ
บัญชีและ
กำรเงิน

0 0 0.0000 บันทึกข้อมูลด้ำนกำรเงิน
 บัญชี ครบถ้วนถูกต้อง 
และจัดงบกำรเงิน
ประจ ำเดือนทุกเดือน 
และจัดท ำงบกำรเงิน
ประจ ำปี

บันทึกข้อมูลด้ำนกำรเงิน บัญชี ครบถ้วน
ถูกต้อง และจัดงบกำรเงินประจ ำเดือนทุก
เดือน และจัดท ำงบกำรเงินประจ ำปี

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

248 กิจกรรมประชำสัมพันธ์ข้อมูล/ข้ันตอน
และระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับ
กำรให้บริกำรให้ประชำชนทรำบ

กิจกรรม จัดท ำ
บอร์ด
ประชำสัมพั
นธ์ข้อมูล 
ข้ันตอน
และ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

0 0 0.0000 ประชำชนมีควำมพึง
พอใจในกำรให้บริกำร

ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

249 มำตรกำรกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต
 ส่ังกำร เพ่ือลดข้ันตอนกำรปฏิบัติรำชกำร

มำตรกำร กำรลด
ข้ันตอน
กำรปฏิบติ
รำชกำร

0 0 0.0000 หน่วยงำนปฏิบัติงำน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ

หน่วยงำนปฏิบัติงำนตำมท่ีได้รับ
มอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

250 มำตรกำรมอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเจ้ำหน้ำท่ี

มำตรกำร กำร
มอบหมำย
เจ้ำหน้ำท่ี
รับผิดชอบ
เก่ียวกับ
เร่ือง
ร้องเรียน
ทุจริต
และ
ประพฤติ
มิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ี

0 0 0.0000 ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนกำรกระท ำ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัด สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำม
มำตรกำรครบทุกเร่ือง

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนกำรกระท ำ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัด สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
มำตรกำรครบทุกเร่ือง

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

251 กิจกรรมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
งำนตำม พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ.2540 ของ
กรุงเทพมหำนคร พ.ศ.2559-2562)

กิจกรรม เผยแพร่
ควำมรู้
เก่ียวกับ
กฎหมำย
ข้อมูล
ข่ำวสำร
ให้แก่
บุคลำกร
ของ
กรุงเทพมห
ำนคร

0 0 0.0000 พัฒนำศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรอิเล็กทรอนิกส์ 
กทม. ให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนและระบบ
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของ 
สนง.คกก.ข้อมูลข่ำวสำร
ของทำงรำชกำร

พัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรอิเล็กทรอนิกส์ 
กทม.ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและระบบ
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของ สนง.คกก.ข้อมูล
ข่ำวสำรของทำงรำชกำร

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

252 มำตรกำรกำรประกำศเผยแพร่หรือ
เปิดเผยข้อมูลกำรจัดหำพัสดุหรือกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง

ช่อง
ทำงกำร
เผยแพร่

เผยแพร่
ข้อมูลกำร
ด ำเนินกำร
จัดซ้ือจัด
จ้ำงให้
สำธำรณชน
ได้รับทรำบ

0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงท่ี
ประกำศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลกำรจัดหำ
พัสดุหรือกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำง

จ ำนวนช่องทำงท่ีประกำศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลกำรจัดหำพัสดุหรือกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

253 กิจกรรมกำรจัดให้มีช่องทำงท่ีประชำชน
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร

ช่อง
ทำงกำร
เผยแพร่
ข้อมูล

ข่ำวสำร

จัดให้มี
และ
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่ำวสำร
ใน
ช่องทำงท่ี
เป็นกำร
อ ำนวย
ควำม
สะดวก
แก่
ประชำชน

0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงในกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร

จ ำนวนช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

254 มำตรกำรแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน

มำตรกำร กำร
แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอ
บด ำเนิน
กำรเร่ือง
ร้องเรียน

0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบ
ด ำเนินกำรเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน โดยปฏิบัติ
ตำมข้ันตอนอย่ำงถูกต้อง

เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน โดยปฏิบัติตำมข้ันตอน
อย่ำงถูกต้อง

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

255 มำตรกำรป้องกันผู้แจ้งเบำะแสกำร
ทุจริตคอร์รัปช่ัน

มำตรกำร จัดท ำ
ประกำศ
มำตรกำร
ป้องกันผู้
แจ้ง
เบำะแส
กำรทุจริต
คอร์รัปช่ัน

0 0 0.0000 ผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันได้รับกำร
คุ้มครอง

ผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปช่ันได้รับ
กำรคุ้มครอง

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

256 กิจกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีของหน่วยงำน

แผน แผนปฏิบัติ
รำชกำร
ประจ ำปี

0 0 0.0000 ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีของ
หน่วยงำน

จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ
หน่วยงำนส ำเร็จ

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

257 กิจกรรมรณรงค์ประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ"
ผ่ำนช่องทำง Website ของหน่วยงำน

ช่องทำง จ ำนวน
ช่องทำง
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่ำวสำร
เก่ียวกับ
กำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง

0 0 0.0000 เผยแพร่ร่ำงขอบเขตของ
งำนผ่ำนเว็บไซต์
กรมบัญชีกลำง และ
ประชำสัมพันธ์ท่ีศำลำ
ว่ำกำร กทม.

เผยแพร่ร่ำงขอบเขตของงำนผ่ำนเว็บไซต์
กรมบัญชีกลำง และประชำสัมพันธ์ท่ีศำลำ
ว่ำกำร กทม.

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

258 กิจกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและ
ควบคุมภำยใน

กิจกรรม กำร
บริหำร
จัดกำร
ควำมเส่ียง

0 0 0.0000 ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรจัดกำรบริหำรควำม
เส่ียงและกำรควบคุม
ภำยใน

ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรจัดกำรบริหำร
ควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

259 กิจกรรมประชำสัมพันธ์รณรงค์ป้องกัน
กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน

กิจกรรม จัดท ำ
ข้อควำม
ประชำสัมพั
นธ์
รณรงค์
ป้องกัน
กำรทุจริต
คอร์รัปช่ัน

0 0 0.0000 ประชำชนรับรู้ข้อมูล
ข่ำวสำรท่ีเก่ียวข้องกับ
กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน
และมีเครือข่ำยเฝ้ำระวัง
กำรต่อต้ำนทุจริต

ประชำชนรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรทุจริตคอร์รัปช่ันและมีเครือข่ำยเฝ้ำ
ระวังกำรต่อต้ำนทุจริต

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

260 กิจกรรมกำรเผยแพร่ให้ควำมรู้เก่ียวกับ
กำรกระท ำทุจริตประพฤติมิชอบและ
กำรกระท ำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

คร้ัง 1 0 0 0.0000 กำรจัดกิจกรรม 1 คร้ัง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง ของส ำนักงำน
เลขำนุกำรสภำกรุงเทพมหำนครได้อ่ำน ได้
เรียนรู้ มีจิตส ำนึกและควำมตระหนักรู้ 
เก่ียวกับควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ิมข้ึน

- - - - กทม.

261  มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำม
ระเบียบกรุงเทพมหำนครว่ำด้วย
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำง กรุงเทพมหำนคร พ.ศ.2552

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ของกรุงเทพมหำนคร

ข้ำรำชกำร
และ
บุคลำกร
ของ
หน่วยงำน
ใน
กรุงเทพมห
ำนคร

ข้ำรำชกำรและบุคลำกรของส ำนัก
วัฒนธรรม กีฬำ และกำรท่องเท่ียวทรำบ
ถึงประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรของกรุงเทพมหำนคร

- - - - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

262 โครงกำร/กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้
ควำมรู้เก่ียวกับกำรกระท ำทุจริต
ประพฤติมิชอบและกำรกระท ำท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน

คร้ัง/ปี 1 0 0 0.0000 จัดอบรมหรือเผยแพร่
ควำมรู้เก่ียวกับกำร
กระท ำทุจริตประพฤติมิ
ชอบและกำรกระท ำท่ี
เป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอย่ำงน้อย 1 คร้ัง 
ต่อปี

ข้ำรำชกำร
และ
บุคลำกร
ของ
หน่วยงำน
ใน
กรุงเทพมห
ำนคร

บุคลำกรส ำนักวัฒนธรรม กีฬำ และกำร
ท่องเท่ียว มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
กำรกระท ำทุจริตประพฤติมิชอบและกำร
กระท ำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

- - - - กทม.

263 กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำร
ทุจริตของหน่วยงำน

- - 0 0 0.0000 ท ำประกำศเจตจ ำนง
ต่อต้ำนกำรทุจริตของ
หน่วยงำน

1.ประกำศ
เจตจ ำนง
กำร
ต่อต้ำน
กำรทุจริต 
 2.มีกำร
ประกำศ
เจตจ ำนง
ต่อต้ำน
กำรทุจริต
ต่อ
สำธำรณชน

กำรบริหำรจัดกำรของส ำนักวัฒนธรรม 
กีฬำ และกำรท่องเท่ียว มีควำมโปร่งใส 
ลดเร่ืองร้องเรียน และสำมำรถป้องกันกำร
ทุจริตของข้ำรำชกำรและบุคลำกร

- - - - กทม.

264 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำร

- - 0 0 0.0000 หน่วยงำนต้องจัดท ำ
ค ำส่ังมอบหมำยงำนให้
ข้ำรำชกำรในสังกัด
ด ำเนินงำนตำมค ำส่ัง 
รวมถึงกำรบริหำรงำน
บุคคล กำรเล่ือนข้ัน
เงินเดือน กำรจัดหำพัสดุ
 รวมถึงกำรเบิกจ่ำยเงิน

มำตรกำร
สร้ำงควำม
โปร่งใสใน
กำรปฏบัติ
รำชกำร
ของ
หน่วยงำน

เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคล กำรเงิน และพัสดุ ปฏิบัติงำน
เป็นไปตำมมำตรฐำน และกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้อง

- - - - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

265 กิจกรรมประชำสัมพันธ์ข้อมูล/ข้ันตอน
และระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับ
กำรให้บริกำรประชำชนทรำบ

ร้อยละ 80 0 0 0.0000 หน่วยงำนต้องจัดท ำ
บอร์ดประชำสัมพันธ์
ข้ันตอนกำรให้บริกำร ณ
 ส่วนรำชกำรท่ีมีหน้ำท่ี
ให้บริกำรประชำชน

มีบอร์ด
ประชำสัมพั
นธ์ข้อมูล 
ข้ันตอน
และ
ระยะเวลำ
กำร
ด ำเนินกำร
 ณ ท่ีต้ัง
ของ
หน่วยงำน
และ
เว็บไซต์
ของ
หน่วยงำน

ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรในกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนร้อยละ 80

- - - - กทม.

266 มำตรกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต ส่ัง
กำร เพ่ือลดข้ันตอนกำรปฏิบัติรำชกำร

- - 0 0 0.0000 หัวหน้ำหน่วยงำนต้องมี
ค ำส่ังมอบหมำยและ
มอบอ ำนำจให้
ข้ำรำชกำรปฏิบัติ
รำชกำรแทน

ค ำส่ัง
มอบหมำย
งำนของ
หัวหน้ำ
หน่วยงำน

ส ำนักวัฒนธรรม กีฬำ และกำรท่องเท่ียว 
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
 ลดข้ันตอนกำรส่ัง อนุมัติ อนุญำต หรือ
กำรบริหำรรำชกำร

- - - - กทม.

267 มำตรกำรมอบเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี

- - 0 0 0.0000 หน่วยงำนต้องมี
คณะท ำงำนเพ่ือก ำหนด
มำตรกำรมอบหมำย
เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด
รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

กำร
มอบหมำย
เจ้ำหน้ำท่ี
รับผิดชอบ
เก่ียวกับ
เร่ือง
ร้องเรียน
ทุจริต
และ
ประพฤติ
มิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ี

หน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรในเร่ืองร้องเรียนกำรกระท ำ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัดได้ครบทุกเร่ือง

- - - - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

268 กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
พ.ศ.2540 ของกรุงเทพมหำนคร (พ.ศ.
2559-2562)

- - 0 0 0.0000 1.พัฒนำศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรรำชกำรของ
หน่วยงำนในสังกัด
กรุงเทพมหำนครให้เป้น
ไปตำมมำตรฐำนภำยใน
ปี พ.ศ. 2562     2.มี
ระบบศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรอิเล็กทรอนิกส์
ของกรุงเทพมหำนครท่ี
เช่ือมโยงกับระบบศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำร
อิเล็กทรอนิกส์ของ
ส ำนักงำนคระกรรมกำร
ข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร

มีแผน
ปฏิบัติงำน
ตำม 
พ.ร.บ. 
ข้อมูล
ข่ำวสำร
ของทำง
รำชกำร 
พ.ศ. 
2540 
เป็น
แนวทำง
ปฏิบัติใน
กำร
ด ำเนินงำน
ด้ำน
ข้อมูล
ข่ำวสำร

บุคลำกรของหน่วยงำนมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับพ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของ
ทำงรำชกำร พ.ศ.2540

- - - - กทม.

269 กำรประกำศ เผยแพร่ หรือเปิดเผย
ข้อมูลกำรจัดหำพัสดุหรือกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงให้สำธำรณชนทรำบ

ช่องทำง 3 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงท่ี
ประกำศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลกำรจัดหำ
พัสดุ อย่ำงน้อย 3 
ช่องทำง

ประชำชน
และ
หน่วยงำน
ในสังกัด
กรุงเทพมห
ำนครได้
รับทรำบ
ข้อมูลกำร
ด ำเนินกำร
จัดซ้ือจัด
จ้ำงของ
หน่วยงำน
ในสังกัด
กรุงเทพมห
ำนคร

กำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงลงประกำศใน
เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง เว็บไซต์ของ
กรุงเทพมหำนคร พร้อมกับติดประกำศไว้
ท่ีหน่วยงำน

- - - - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

270 กิจกรรมกำรจัดให้มีช่องทำงท่ีประชำชน
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร

ช่องทำง 3 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงท่ี
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง

มีช่องทำง
ในกำร
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่ำวสำร
ของ
หน่วยงำน

เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงกำร
ติดบอร์ดประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเว็บไซต์ 
และผ่ำนศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน

- - - - กทม.

271 กิจกรรมกำรรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ ร้อยละ 80 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงในกำร
รับแจ้งปัญหำควำม
เดือดร้อนและสำธำรณ
ภัยต่ำงๆ อย่ำงน้อย 3 
ช่องทำง

ให้บริกำรรับ
เร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ จำก
ประชำชนใน
พ้ืนท่ีท่ีได้รับ
ควำมเดือดร้อน
ร ำคำญหรือผู้มี
ส่วนได้เสียท่ี
เก่ียวข้อง โดย
กำรปฏิบัติ
รำชกำรต้อง
สำมำรถ
ให้บริกำรได้
อย่ำงมีประสิทิ
ภำพ สำมำรถ
ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จภำยใน
ระยะเวลำท่ี
ก ำหนด สร้ำง
ควำมเช่ือม่ัน
ไว้วำงใจ รวมถึง
ตอบสนองควำม
คำดหวัง/ควำม
ต้องกำรของ
ประชำชน
ผู้รับบริกำร 
และผู้มีส่วนได้
เสียท่ีมีควำม
หลำกหลำยและ
ควำมแตกต่ำง
ได้อย่ำง

ควำมพึงพอใจของประชำชนต่อบริกำร
ของศูนย์รับแจ้งทุกข์ร้อยละ 80

- - - - กทม.

272 มำตรกำรแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน

- - 0 0 0.0000 หน่วยงำนต้องมี
ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
รับผิดชอบรับเร่ืองรำว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์

มีกำร
มอบหมำย
แต่งต้ัง
เจ้ำหน้ำท่ี
รับผิดชอบ
ด ำเนินกำร
เก่ียวกับ
เร่ือง
ร้องเรียน

ข้ำรำชกำรท่ีรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน
สำมำรถปฏิบัติตำมข้ันตอนตำมท่ีกฎหมำย
 ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ ท่ีเก่ียวข้อง

- - - - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

273  มำตรกำรป้องกันผู้แจ้งเบำะแสกำร
ทุจริตคอร์รัปช่ัน

- - 0 0 0.0000 จัดท ำประกำศ
มำตรกำรป้องกันผู้แจ้ง
เบำะแสกำรทุจริต
คอร์รัปช่ัน

จัดท ำ
ประกำศ
เร่ือง 
ก ำหนด
แนว
ทำงกำร
ปฏิบัติ
และ
มำตรกำร
คุ้มครองผู้
แจ้ง
เบำะแส
เก่ียวกับ
กำรทุจริต
คอร์รัปช่ัน

ผู้แจ้งเบำะแสได้รับกำรคุ้มครอง - - - - กทม.

274  กิจกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีของหน่วยงำน

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีของ
หน่วยงำน เป้ำหมำย
ร้อยละ 100

หน่วยงำน
ของ
กรุงเทพมห
ำนครมี
แผนปฏิบัติ
รำชกำร
ประจ ำปี

ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของหน่วยงำน
 เป้ำหมำยร้อยละ 100

- - - - กทม.

275  กิจกรรม “รณรงค์ประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ

- - 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงท่ี
ประกำศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลกำรจัดหำ
พัสดุ อย่ำงน้อย 3 
ช่องทำง

ประชำชน
ทุกภำค
ส่วนได้รับ
ทรำบ
ข้อมูล
และมีส่วน
ร่วมใน
กำรจัดหำ
พัสดุ
ภำยใต้
ระเบียบ
ข้อบังคับ
ของ
กฎหมำย

ประชำชนสำมำรถมีส่วนร่วมในกำรจัดหำ
พัสดุของหน่วยงำน

- - - - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

276 กิจกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและ
ควบคุมภำยใน

ร้อยละ 80 0 0 0.0000 กำรบริหำรควำมเส่ียง
และควบคุมภำยใน
ส ำเร็จร้อยละ 80

เพ่ือให้กำร
บริหำรควำม
เส่ียงและกำร
ควบคุมภำยใน
เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ
และเหมำะสม
กับกำร
ปฏิบัติงำน
ภำยใน
หน่วยงำน โดย
ให้ควำมเส่ียง
อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ ซ่ึง
จะท ำให้กำร
ปฏิบัติงำน
และกำร
จัดกำรของ
หน่วยงำน
บรรลุตำม
วัตถุประสงค์

กำรบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน
ส ำเร็จร้อยละ 80

- - - - กทม.

277 กิจกรรมประชำสัมพันธ์รณรงค์ป้องกัน
กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน

- - 0 0 0.0000 ประชำสัมพันธ์รณรงค์
ป้องกันกำรทุจริต
คอร์รัปช่ัน อย่ำงน้อย 1
 คร้ัง ต่อปี

ประชำชน
ท่ีมำ
ติดต่อ
รำชกำร

ประชำชนรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรป้องกันกำรทุจริตและสำมำรถสร้ำง
เครือข่ำยเฝ้ำระวังกำรทุจริต

- - - - กทม.

278 ประกำศ เผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูล
กำรจัดหำพัสดุหรือกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงให้
สำธำรณชนทรำบ

ช่อง
ทำง

๔ 0 0 0.0000 ร้อยละ ๑๐๐ เผยแพร่
ข้อมูลกำร
ด ำเนินกำร
จัดซ้ือจัด
จ้ำงให้
สำธำรณชน
ได้รับ
ทรำบผ่ำน
ช่องทำง ๔
 ช่องทำง

ติดประกำศ /เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซด์ /ส่ง
ข้อมูลให้ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์/
เผยแพร่ผ่ำนศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของ
หน่วยงำน

กทม.



164

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

279 จัดให้มีช่องทำงท่ีประชำชนเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำร

ช่อง
ทำง

๔ 0 0 0.0000 ร้อยละ ๑๐๐ จัดให้มี
กำร
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่ำวสำร
ใน
ช่องทำงท่ี
เป็นกำร
อ ำนวย
ควำม
สะดวก
แก่
ประชำชน
 ๔ ช่องทำง

ติดบอร์ดประชำสัมพันธ์ /ประกำศเสียง
ตำมสำย/ประชำสัมพันธ์เคล่ือนท่ี /
เผยแพร่ผ่ำนศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร /เว็บไซต์/
เว็บบอร์ด/Facebook

กทม.

280 กำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ
รำชกำรของหน่วยงำน

ไม่มี ไม่มี 0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคล กำรเงิน และพัสดุ
 สำมำรถปฏิบัติงำน
เป็นไปตำมมำตรฐำน
และหลักธรรมำ-
ภิบำล

๑. เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนกำร
บริหำรงำน
บุคคล กำรเงิน
 และพัสดุ 
สำมำรถ
ปฏิบัติงำน
เป็นไปตำม
มำตรฐำนและ
หลักธรรมำภิ
บำล
๒. ลดข้อ
ร้องเรียนใน
กำร
ด ำเนินงำน
ด้ำนกำร
บริหำรงำน
บุคคล กำร
เบิกจ่ำย
งบประมำณ
กำรพัสดุและ
กำรจัดซ้ือจัด
จ้ำง

ด ำเนินกำรแล้ว กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

281 กำรบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน ไม่มี ไม่มี 0 0 0.0000 ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรบริหำรควำมเส่ียง
และกำรควบคุมภำยใน

๑. แต่งต้ัง
คณะกรรมกำร
บริหำรควำม
เส่ียง
๒. ค้นหำ 
ประเมิน และ
ระบุควำม
เส่ียงท่ีมี
นัยส ำคัญของ
ตัวช้ีวัดเชิงกล
ยุทธ์ตำม
แผนปฏิบัติ
รำชกำร
๓. บริหำร
จัดกำรควำม
เส่ียง
๔. เชิญ
ประชุม
คณะกรรมกำร
และรำยงำน
ผลอย่ำง
ต่อเน่ือง

ด ำเนินกำรแล้ว กทม.

282 กำรใช้รถยนต์ส่วนกลำงอย่ำงไม่เหมำะสม รำย
งำนกำรใช้
รถยนต์

ทุกเดือน 0 0 0.0000 1.ควำมส ำเร็จของกำร
ตรวจสอบกำรใช้รถยนต์
ส่วนกลำง
2. ควำมส ำเร็จในกำร
จัดท ำแนวทำงกำร
ปฏิบัติตำมมำตรกำร 
กำรควบคุมกำรใช้
รถยนต์ส่วนกลำง
3. พนักงำนขับรถยนต์
มีควำมตระหนักทรำบ
ถึงกฎระเบียบในกำรใช้
รถยนต์ส่วนกลำง

๑. มอบหมำย
เจ้ำหน้ำท่ี
ตรวจสอบกำร
ใช้รถยนต์
ส่วนกลำง
รำยงำน
สรุปผลกำรใช้
รถรำชกำรให้
ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบทุกเดือน
๒. หัวหน้ำ
ฝ่ำย/หัวหน้ำ
กลุ่มงำน
ตรวจสอบใบ
ขออนุญำตกำร
ใช้รถยนต์ฯทุก
วัน หำกมี
กรณีท่ีมีกำรใช้
รถอย่ำงไม่
ถูกต้อง ให้
รำยงำน
ผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับช้ัน
ทรำบทันที
๓. ก ำหนด
แนวทำงกำร
ปฏิบัติหรือ
มำตรกำรใน
กรณีน้ี

ด ำเนินกำรแล้ว กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

283 กำรป้องกันผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริต
คอร์รัปช่ัน

ไม่มี ไม่มี 0 0 0.0000 ผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันได้รับกำร
คุ้มครอง

ได้
ด ำเนินกำร
ป้องกัน ผู้
แจ้ง
เบำะแส
กำรทุจริต
คอร์รัปช่ัน
แล้ว

ด ำเนินกำรแล้ว กทม.

284 กิจกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำร
ควบคุมภำยใน

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรบริหำรควำมเส่ียง
และกำรควบคุมภำยใน

ร้อยละ 
100

- - - - - กทม.

285 ประกำศ เผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูล
กำรจัดหำพัสดุหรือกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงให้
สำธำรณชนทรำบ

0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงท่ี
ประกำศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลกำรจัดหำ
พัสดุหรือกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำง

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร กทม.

286 จัดให้มีช่องทำงท่ีประชำชนเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำร

0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงในกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ของหน่วยงำน (จ ำนวน
 4 ช่องทำง)

1. จัดท ำบอร์ดประชำสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน                
     2. จัดให้มีประกำศเสียงตำมสำย
ภำยในอำคำรส ำนักงำนเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรของหน่วยงำน                3.
จัดท ำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรฯ ประจ ำ
หน่วยงำน ณ บริเวณช้ัน 1 อำคำร
ส ำนักงำนเขตดอนเมือง                      
 4. ลงประกำศประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรของหน่วยงำนผ่ำนเว็บไซด์และส่ือ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงำน

กทม.

287 ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของ
หน่วยงำน

0 0 0.0000 1.กำรบริหำรรำชกำรของ
หน่วยงำนในสังกัด
กรุงเทพมหำนครมีควำม
โปร่งใส สำมำรถป้องกัน
กำรทุจริตของข้ำรำชกำร
และบุคลำกรในหน่วยงำนได้
2.ลดข้อร้องเรียนในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

288 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ำรงตน
ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง

0 0 0.0000 1. บุคลำกรทุกคนใน
หน่วยงำนประพฤติปฏิบัติ
ตนตำมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. ลดข้อร้องเรียนกำร
กระท ำท่ีเป็นกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร กทม.

289 กำรป้องกันผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริต
คอร์รัปช่ัน

0 0 0.0000 ผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันได้รับกำร
คุ้มครอง

  1. ประกำศเร่ือง มำตรกำรป้องกันผู้แจ้ง
เบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปช่ันและกำร
ประชำสัมพันธ์                  2. 
ประชำสัมพันธ์ประกำศผ่ำนทำงเว็บไซด์
ของกรุงเทพมหำนคร และเว็บไซด์ของ
ส ำนักงำนเขตดอนเมืองให้ประชำชนได้รับ
ทรำบ

กทม.

290 จัดให้มีช่องทำงท่ีประชำชนเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำร

3 ช่องทำง - 0 0 0.0000 ร้อยละ 100 ๓ ช่องทำง ส ำนักงำนเขตจัดให้มีช่องทำงท่ีประชำชน
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้ได้แก่ ศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรเขต เว็บไซต์ และ เฟชบุ๊คเขต

- - - - กทม.

291 ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของ
หน่วยงำน

- - 0 0 0.0000 กำรบริหำรรำชกำรของ
หน่วยงำนมีควำม
โปร่งใสสำมำรถป้องกัน
กำรทุจริตของ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ได้

- มีกำรจัดท ำประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำร
ทุจริตและแจ้งประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำน
กำรทุจริตต่อสำธำรณชนทรำบ

- - - - กทม.

292 กำรป้องกันผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริต
คอร์รัปช่ัน

- - 0 0 0.0000 ผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันได้รับกำร
คุ้มครอง

- มีกำรปิดประกำศ  ประชำสัมพันธ์กำร
ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนและสร้ำง
ชุมชน/เครือข่ำยเฝ้ำระวังกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต

- - - - กทม.

293 กิจกรรมเผยแพร่หรือเปิดเผยข้อมูลกำร
จัดหำพัสดุหรือกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงให้
สำธำรณชนทรำบ

กิจกรรม 1 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงกำร
เผยแพร่หรือเปิดเผย
ข้อมูลกำรจัดหำพัสดุ
หรือกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงให้
สำธำรณชนทรำบ

2 ช่องทำง  - P P P P กทม.

294 กิจกรรมประชำสัมพันธ์ข้อมูล/ข้ันตอน 
และระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับ
กำรให้บริกำรให้ประชำชนทรำบ

กิจกรรม 1 0 0 0.0000 จ ำนวนส่วนรำชกำรท่ี
ประชำสัมพันธ์ข้อมูล/
ข้ันตอน และระยะเวลำ
กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับ
กำรให้บริกำรให้
ประชำชนทรำบ

10  - P P P P กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

295 มำตรกำรกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ 
อนุญำตส่ังกำรเพ่ือลดข้ันตอน
กำรปฏิบัติรำชกำร

ส่วน
รำชกำร

10 0 0 0.0000 ร้อยละของส่วนรำชกำร
ท่ีมอบอ ำนำจอนุมัติ 
อนุญำต ส่ังกำร เพ่ือลด
ข้ันกำรปฏิบัติรำชกำร

ร้อยละ 
100

 - P  -  -  - กทม.

296 กำรด ำเนินงำนตำม พ.ร.บ ข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ร้อยละของกำร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร

ร้อยละ 
100

 - P P P P กทม.

297 กิจกรรมกำรประกำศ เผยแพร่ หรือ
เปิดเผยข้อมูลกำรจัดหำพัสดุ หรือกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงให้สำธำรณชนทรำบ

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 มีกำรประกำศ เผยแพร่ 
ข้อมูลกำรจัดหำพัสดุฯ

ร้อยละ 
100

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

กทม.

298 กิจกรรมกำรป้องกันผู้แจ้งเบำะแสกำร
ทุจริตคอร์รัปช่ัน

ช่องทำง 3 ช่องทำง 0 0 0.0000 มีประกำศเผยแพร่
มำตรกำรป้องกันผู้แจ้ง
เบำะแสกำรทุจริต
คอรัปช่ัน

3 ช่องทำง ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

กทม.

299 โครงกำรตรวจตรำกำรด ำเนินกิจกำร
ของมูลนิธิ

มูลนิธิ 20 0 0 0.0000 มูลนิธีในพ้ืนท่ีเขตบำง
บอน มีกำรด ำเนิน
กิจกำรถูกต้องตำม
ระเบียบและข้อบังคับ
มูลนิธิ

ร้อยละ 
100

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

กทม.

300 โครงกำรตรวจนิเทศกำรด ำเนินกิจกำร
ของสมำคม

สมำคม 12 0 0 0.0000 สมำคมในพ้ืนท่ีได้รับ
กำรตรวจนิเทศจำก
เจ้ำหน้ำท่ี

ร้อยละ 
100

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

กทม.

301 โครงกำรรณรงค์อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมบน
พ้ืนท่ีเกำะล้ำน

คน 100 0 0.2500 0.2500 ผู้เข้ำอบรมในโครงกำร
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

ประชำชนเกำะล้ำนและนักท่องเท่ียวมี
จิตส ำนึกสำธำรณะในกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมเพ่ิม
มำกข้ึน

 - 0.2500 -  - พัทยำ

302 โครงกำรฟ้ืนฟูธรรมชำติเพ่ือส่งเสริมกำร
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

คน 400 0 0.2500 0.2500  - จัดกิจกรรมอบรม
อำสำพัฒนำส่ิงแวดล้อม 
เยำวชน 1 คร้ัง/ปี และ
สร้ำงเครือข่ำยอำสำ
พัฒนำส่ิงแวดล้อมอย่ำง
น้อย 1 เครือข่ำย
 - มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
อย่ำงน้อยร้อยละ 80 
จำกทุกกิจกรรม

ทุกภำคส่วนมีจิตส ำนึกสำธำรณะในกำร
รับผิดชอบท่ีดีต่อส่ิงแวดล้อมและได้มีส่วน
ร่วมในกำรดูแลอนุรักษ์รักษำ
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมของ
เมืองพัทยำ

 -  - 0.2500  - พัทยำ

303 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ระบอบ
ประชำธิปไตยให้กับเยำวชนและ
ประชำชนเมืองพัทยำ

คน 300 0 0.0750 0.0750 ผู้เข้ำอบรมในโครงกำร
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

เกิดควำมร่วมมือและสร้ำงเครือข่ำย
เยำวชนและประชำชนในกำรประสำน
พัฒนำประชำธิปไตยเพ่ิมข้ึน

 - -  - 0.0750 พัทยำ
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

304 โครงกำรกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรีของ
โรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยำ

คน 13,000 0 1.0000 1.0000  - มีผู้เข้ำร่วมแต่ละ
กิจกรรมตำมเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนดไว้ ร้อยละ 100

ลูกเสือ-เนตรนำรี มีกำรพัฒนำท้ังกำย 
สติปัญญำ จิตใจและศีลธรรมให้เป็น
พลเมืองดี มีควำมรับผิดชอบช่วย
สร้ำงสรรค์สังคมให้เกิดควำมสำมัคคี เพ่ือ
ควำมสงบสุขของประเทศ

 - 1.0000  - - พัทยำ

305 มำตรกำรกำรใช้เคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือ
บันทึกกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร

คน พนักงำน
เมืองพัทยำ

0 0 0.0000 ป้องกันกำรลงเวลำแทน
กันได้ 100%

ป้องกันกำรลงเวลำแทนกันของพนักงำน 
กำรลงเวลำแทนกันน้ัน จะท ำให้องค์กร
เสียผลประโยชน์

 -  -  -  - พัทยำ

306 มำตรกำรมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำร
แทนนำยกเมืองพัทยำในกำรอนุญำต 
อนุมัติและกำรปฏิบัติงำนท่ัวไป

-  - 0 0 0.0000  - กำรปฏิบัติงำนใน
เมืองพัทยำมีควำม
รวดเร็ว ลดข้ันตอนใน
กำรท ำงำนเพ่ิมข้ึน ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 90

กำรปฏิบัติงำนของเมืองพัทยำมีควำม
รวดเร็ว ลดข้ันตอนในกำรท ำงำน มี
ควำมถูกต้อง ตำมกฎหมำยท่ีให้อ ำนำจไว้
รวมถึงเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ในกำรท ำงำน

 -  -  -  - พัทยำ

307 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
พิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงำน
เมืองพัทยำ ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำน
จ้ำงเมืองพัทยำ

-  - 0 0 0.0000 ด ำเนินกำร 2 คร้ัง/ปี กำรพิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงำน
เมืองพัทยำ ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำน
จ้ำงเมืองพัทยำมีควำมเป็นธรรม โปร่งใส 
สำมำรถอธิบำยและตรวจสอบได้ โดยใช้
ระบบเปิดคือกำรแจ้งผลกำรประเมินให้ผู้
ถูกประเมินทรำบหรือเปิดโอกำสให้ผู้
ประเมินมีส่วนร่วมในกำรเสนอควำมคิด

 -  -  -  - พัทยำ

308 มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรกำร
จัดซ้ือ - จัดจ้ำง

-  - 0 0 0.0000 ประชำชนได้รับข้อมูล
ข่ำวสำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
 เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 90

ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลท่ีถูกต้อง และ
รวดเร็ว

 - - - - พัทยำ

309 มำตรกำรติดป้ำยประกำศช่ือโครงกำร
กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำร จ ำนวน
งบประมำณและแหล่งงบประมำณ/
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รับจ้ำงและระยะเวลำ
ด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจนในบริเวณพ้ืนท่ี
ด ำเนินโครงกำร

-  - 0 0 0.0000  - ประชำชนและนักท่อ
เท่ียวได้รับทรำบข้อมูล
ของโครงกำรเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80
 - จ ำนวนป้ำยประกำศ
ช่ือโครงกำรท่ีติดต้ังไม่
น้อยกว่ำ 18 ป้ำย/ปี

ท ำให้ประชำชนทรำบถึงกำรด ำเนินกำร
ของเมืองพัทยำ จ ำนวนงบประมำณและ
แหล่งงบประมำณ/ผู้รับผิดชอบ/ผู้รับจ้ำง 
และระยะเวลำด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจนใน
บริเวณพ้ืนท่ีด ำเนินโครงกำร

 -  -  -  - พัทยำ

310 กิจกรรมประชำสัมพันธ์เก่ียวกับสัญญำ
จัดซ้ือจัดจ้ำงให้ผู้สนใจเข้ำตรวจสอบได้

-  - 0 0 0.0000  - ประชำชนโดยท่ัวไป
สำมำรถรับทรำบข้อมูล
ท่ีถูกต้องและรวดเร็ว 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90

 - ประชำชนโดยท่ัวไปสำมำรถรับทรำบ
ข้อมูลท่ีถูกต้อง และรวดเร็ว
 - กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส
 ตรวจสอบได้

 -  -  -  - พัทยำ
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

311 กิจกรรมกำรประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร เพ่ือ
ก ำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ โดยแต่งต้ังบุคคลภำยนอกร่วม
เป็นกรรมกำร

คร้ัง/ปี 1 0 0 0.0000 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง/ปี เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรของ
เมืองพัทยำ

ไม่ใช้
งบประมำณ

 -  -  - พัทยำ

312 โครงกำรจัดต้ังศูนย์อ ำนวยกำรแก้ไข
ปัญหำเร่ืองรำวร้องทุกข์

0 0 0.0000  - แจ้งผลกำรด ำเนินกำร
ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ
ภำยใน 15 วัน

ประชำชนในพ้ืนท่ีได้รับกำรแก้ไขปัญหำได้
อย่ำงถูกต้อง

 -  -  -  - พัทยำ

313 กิจกรรมกำรจัดบริกำรสำธำรณะและ
กำรบริกำรประชำชน เพ่ือให้เกิดควำม
พึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ

คน ประชำชน
ทุกคน

0 0 0.0000 สร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรบริกำรสำธำรณะให้
ประชำชนได้รับควำม
พึงพอใจทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 100

ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำรของเมืองพัทยำ

 -  -  -  - พัทยำ

314 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนทะเบียน
และบัตรประจ ำตัวประชำชน

 -  - 0 0 0.0000 สร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรบริกำรสำธำรณะให้
ประชำชนได้รับควำม
พึงพอใจทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 100

ไม่มีกำรทุจริตคอร์รรัปช่ันในกำร
ด ำเนินงำนทะเบียนและบัตรประจ ำตัว
ประชำชน

 -  -  -  - พัทยำ

315 มำตรกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำเมืองพัทยำ

 - 400 คน 0 0 0.0000 ติดตำมประเมินผล 
อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง

เป็นข้อมูลในกำรปรับปรุง แก้ไขพัฒนำใน
กำรจัดท ำแผนพัฒนำเมืองพัทยำให้มี
ประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน

 ต.ค. 64  -  -  - พัทยำ

316 โครงกำรส ำรวจและประเมินควำมพึง
พอใจของคุณภำพกำรให้บริกำรของ
เมืองพัทยำ

คน ไม่ต่ ำกว่ำ
 500

0 0.0500 0.0500  - สำมำรถรำยงำน
สรุปผลกำรส ำรวจควำม
พึงพอใจต่อกำร
ให้บริกำรประชำชน
 - ปีละ 1 คร้ัง

สร้ำงควำมเช่ือม่ันและควำมพึงพอใจ
รวมท้ังเป็นกำรแสดงถึงควำมโปรงใสใน
กำรให้บริกำรประชำชนและเป็นกำรสร้ำง
กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรเสนอ
ควำมคิดเห็น

 -  /  /  - พัทยำ

317 กิจกรรมศูนย์ยุติธรรมชุมชน คน ประชำชน
ทุกคน

0 0 0.0000  - ประชำชนได้รับควำม
ช่วยเหลือดูแล จำกกำร
ได้รับควำมเสียหำยหรือ
ผลกระทบจำกกำร
กระท ำผิดและอำชญ
กรรมรวดเร็วข้ึนร้อยละ
 95

ตรวจสอบกำรท ำงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐตำมแนวทำงของกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

 -  -  - - พัทยำ
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318 มำตรกำรออกค ำส่ังมอบหมำยของนำยก
เมืองพัทยำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีหรือ
ปฏิบัติรำชกำรแทน

คร้ัง 0 0 0.0000  - กำรปฏิบัติรำชกำร
ของเมืองพัทยำมีควำม
รวดเร็ว ลดข้ันตอนใน
กำรท ำงำนเพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ 90

ท ำให้กำรปฏิบัติรำชกำรของเมืองพัทยำมี
ควำมรวดเร็ว ลดข้ันตอนในกำรท ำงำน 
ถูกต้องตำมกฎหมำยท่ีให้อ ำนำจไว้รวมคง
เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร
ท ำงำน

 -  -  - - พัทยำ

319 กิจกรรมประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรทำงเว็บไซต์เมืองพัทยำ

วัน 0 0 0.0000 ประชำชนได้รับข้อมูล
ข่ำวสำรของทำง
รำชกำรอย่ำงรวดเร็ว
ถูกต้อง ทันสมัย ร้อยละ
 100

ประชำชนได้มีโอกำสกว้ำงขวำงในกำร
ได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร
เก่ียวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของเมือง
พัทยำ ได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้อง ทันสมัย

 -  -  -  - พัทยำ

320 โครงกำรจ้ำงส ำรวจวิเครำะห์กำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนงบอุดหนุน
ประจ ำปี

เล่ม 1 0 0.1500 0.1500 รำยงำนผลกำรประเมิน
จ ำนวน 1 เล่ม/ปี

น ำข้อมูลจำกกำรวิจัยไปปรับปรุงพัฒนำ 
แก้ไขในกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรเงิน
อุดหนุนในปีต่อไปให้มีประสิทธิภำพมำก
ย่ิงข้ึน

 -  - 0.1500  - พัทยำ

321 กิจกรรมกำรจัดท ำแผนจัดหำพัสดุ คร้ัง/ปี 1 0 0 0.0000  1 คร้ัง/ปี แผนกำรจัดหำพัสดุ มำใช้ควบคุมติดตำม 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนรวดเร็ว ตรงตำม
ก ำหนดเวลำ

ไม่ใช้
งบประมำณ

 -  -  - พัทยำ

322 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลกำรใช้จ่ำยเงินของ
เมืองพัทยำให้ประชำชนทรำบ

คร้ัง/ปี 1 0 0 0.0000 1 คร้ัง/ปี มีกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรใช้จ่ำยเงินของ
เมืองพัทยำให้ประชำชนทรำบ ผ่ำนทำง
ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ

 -  -  -  - พัทยำ

323 กิจกรรมสร้ำงโอกำสให้ประชำชนมีส่วน
ร่วมในกำรตรวจสอบกำรบริหำรกิจกำร
ของเมืองพัทยำผ่ำนทำงเวปไซต์เมือง
พัทยำ www.pattaya.go.th

 - - 0 0 0.0000  กำรด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำให้ประชำชนมี
ควำมรวดเร็วเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 90

ประชำชนสำมำรถร้องเรียนเร่ืองต่ำงๆ 
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของตนเอง

 -  -  -  - พัทยำ

324 โครงกำรจัดประชุมประชำคมเพ่ือจัดท ำ
แผนพัฒนำเมืองพัทยำ

ชุมชน 42 0 0.4000 0.4000  จ ำนวนประมำณ 500
 คน/คร้ัง
 - อย่ำงน้อย 2 คร้ัง/ปี

ประชำชนเกิดจิตส ำนึกในกำรมีส่วนร่วม
และพัฒนำท้องถ่ิน

- 0.2000  - 0.2000 พัทยำ

325 กิจกรรมปรับปรุง ทบทวน เพ่ิมเติม 
แผนพัฒนำเมืองพัทยำ

คร้ัง 2 0 0 0.0000 2 คร้ัง/ปี ประชำชนเกิดจิตส ำนึกในกำรมีส่วนร่วม
และพัฒนำท้องถ่ินของตนเอง

 -  -  - พัทยำ

326 โครงกำรประชำคมและจัดท ำแผนชุมชน
 ประจ ำปี 2564

ชุมชน 42 0 0.0700 0.0700 อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง ประชำชนในชุมชนได้รับกำรดูแลแก้ไข
ปัญหำและพัฒนำ เพ่ือสนองตอบต่อควำม
ต้องกำรอย่ำงแท้จริง

 - 0.0700  - พัทยำ

327 มำตรกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร
สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเมือง
พัทยำ

คร้ัง/ปี 2 0 0 0.0000  2 ปี /คร้ัง หรือเม่ือ
เปล่ียนผู้บริหำร

มีคณะกรรมกำรในกำรก ำหนดแนว
ทำงกำรพัฒนำเมืองพัทยำร่วมจัดท ำร่ำง
แผนพัฒนำ เสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำ
และกำรแก้ไขปัญหำเก่ียวกับกำรจัดท ำ
ร่ำงแผนพัฒนำ

 -  -  - พัทยำ
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328 มำตรกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรพัฒนำ
เมืองพัทยำ

 คร้ัง/ปี 2 0 0 0.0000  2 ปี /คร้ัง หรือเม่ือ
เปล่ียนผู้บริหำร

มีคณะกรรมกำรพัฒนำเมืองพัทยำในกำร
ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำและให้ควำม
เห็นชอบแผน

 -  -  -  - พัทยำ

329 มำตรกำรแต่งต้ังผู้แทนประชำชนร่วม
เป็นคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำเมืองพัทยำ

ปี/คร้ัง 2 0 0 0.0000  2 ปี /คร้ัง มีคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผล
แผนพัฒนำเมืองพัทยำ ซ่ึงมีหน้ำท่ีในกำร
ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำรในกำร
ติดตำมและประเมินผลฯ

 -  -  -  - พัทยำ

330 กิจกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน (ด ำเนินกำรต่อเน่ืองทุกปี)

คร้ัง/ปี 1 0 0 0.0000 1 คร้ัง/ปี มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำร
ควบคุมภำยใน ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจ
เงินแผ่นดินก ำหนด

 -  -  -  - พัทยำ

331 มำตรกำรแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิมำจำก
ภำคประชำชนเป็นคณะกรรมกำร
พนักงำนเมืองพัทยำซ่ึงมีหน้ำท่ีก ำกับ
ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลของเมืองพัทยำ

คร้ัง/ปี 4 0 0 0.0000  4 ปี /คร้ัง สร้ำงควำมโปร่งใส และเป็นธรรมในกำร
บริหำรงำนบุคคล

 -  -  -  - พัทยำ

332 กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินให้
ประชำชนทรำบ

 -  - 0 0 0.0000 1 คร้ัง/ปี มีประชำชนสนใจรำยละเอียดของกำรใช้
จ่ำยเงินเมืองพัทยำ

 -  -  -  - พัทยำ

333 มำตรกำรกำรตรวจสอบกำรบริหำรงำน
ของฝ่ำยบริหำรโดยสภำเมืองพัทยำ

คร้ัง/ปี 2 0 0 0.0000 2 คร้ัง/ปี ท ำให้กำรบริหำรงำนเมืองพัทยำเป็นไป
ด้วยควำมโปร่งใส่

ไม่ใช้
งบประมำณ

 -  -  - พัทยำ

334 มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของ คร้ัง/ปี 1 0 0 0.0000 ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงำนให้
ควำมร่วมมือในกำร
น ำไปด ำเนินกำรไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80

เป็นส่วนหน่ึงของหลักกำรให้ตระหนักถึง
ควำมเส่ียงหลักท่ีส ำคัญ สำมำรถก ำกับดูแล

ไม่ใช้
งบประมำณ

 -  -  - พัทยำ

335 เมืองพัทยำ ประจ ำปี พ.ศ. 2564 0 0 0.0000 บริหำรควำมเส่ียงผู้บริหำรทุกระดับองค์กร
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

พัทยำ
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336 กิจกรรมแจ้งบุคลำกรทรำบและถือ
ปฏิบัติตำมมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต ดังน้ี
1. ประกำศจังหวัดนครสวรรค์ เร่ือง 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
2. ประกำศจังหวัดนครสวรรค์ เร่ือง 
ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน
3. ประกำศจังหวัดนครสวรรค์ เร่ือง กำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
"สุจริต โปร่งใส จังหวัดนครสวรรค์ใส
สะอำด"
4. ประกำศเจตนำรมณ์ "สุจริต โปร่งใส 
นครสวรรค์ใสสะอำด พ.ศ. 2564" "No
 gift Policy" 
5. ประกำศจังหวัดนครสวรรค์ เร่ือง 
นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ส่วนรำชกำร 33 0 0 0.0000 ร้อยละของส่วนรำชกำร
ประจ ำจังหวัด แจ้ง
บุคลำกรในสังกัด
รับทรำบและถือปฏิบัติ
ตำมมำตรกำรภำยใน
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต

- - / นครสวรรค์

337 กิจกรรมกำรประชุมจัดท ำข้อมูลตำม
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วย
ภำครัฐ

คน 40 0 0.0162 0.0162 มีแนวทำงมำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ
 มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมมำตรกำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง มำตรกำร
จัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำร
ทุจริต มำตรกำรป้องกันกำร
รับสินบน มำตรกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้
ดุจพินิจ เพ่ือให้ส่วน
รำชกำรทรำบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด

- - / / นครสวรรค์

338 กิจกรรมต่อต้ำนกำรซ้ือสิทธิขำยเสียงใน
กำรเลือกต้ังทุกประเภท

คน 30 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีร้อยละ 100 
ร่วมต่อต้ำนกำรซ้ือสิทธิ
ขำยเสียงในกำรเลือกต้ัง
ทุกประเภท

- - / / / / นครสวรรค์
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

339 กิจกรรมส่งเสริมควำมโปร่งใสกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล

ส่วนรำชกำร 34 0 0 0.0000 ร้อยละของส่วนรำชกำรประจ ำ
จังหวัดรับทรำบและถือปฏิบัติ
ตำมนโยบำยและกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ดังน้ี
1. ประกำศจังหวัดนครสวรรค์ 
ลงวันท่ี 20 ตุลำคม 2563 เร่ือง
 หลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
สังกัดรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค
จังหวัดนครสวรรค์
2. ประกำศจังหวัดนครสวรรค์ 
ลงวันท่ี  20 ตุลำคม 2563 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขกำร
บริหำรวงเงินท่ีกันไว้ เพ่ือใช้เล่ือน
เงินเดือนข้ำรำชกำรสังกัด
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค
จังหวัดนครสวรรค์ 
3. ประกำศจังหวัดนครสวรรค์ 
ลงวันท่ี 19 กุมภำพันธ์ 2564 
เร่ือง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล

- - / / นครสวรรค์

340 กิจกรรมกำรจัดงำนวันต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน
สำกล (ประเทศไทย)

คน 200 0 0 0.0000 จ ำนวนกำรจัดกิจกรรม
วันต่อต้ำนคอร์ปชันสำกล

- - / / นครสวรรค์

341 กิจกรรมแพร่ประชำสัมพันธ์ประกำศ
จัดซ้ือจัดจ้ำงทำงบอร์ดประชำสัมพันธ์
ศำลำกลำงจังหวัดนครสวรรค์

ส่วนรำชกำร 33 0 0 0.0000 ร้อยละท่ีหน่วยงำน
ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
แล้วประชำสัมพันธ์ทำง
บอร์ดประชำสัมพันธ์

- - / / / / นครสวรรค์

342 กิจกรรมรับฟังควำมคิดเห็นจำก
ผู้รับบริกำรของหน่วยงำน โดยกำรจัดให้
มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นทำงช่องทำง 
ดังน้ี
1. ทำงกล่องรับฟังควำมคิดเห็น
2. ทำงเว็บบอร์ดรับฟังควำมคิดเห็นทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน
3. ทำงจดหมำย
4. ทำงโทรศัพท์
5. ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์

ช่องทำง 3 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงกำรรับ
ฟังควำมคิดเห็นอย่ำง
น้อย 3 ช่องทำง

- - / / / / นครสวรรค์



175

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

343 กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำร
บริหำรงำน

ส่วนรำชกำร 33 0 0 0.0000 ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
นครสวรรค์ (ผู้บริหำรสูง
สูด) ประกำศเจตจ ำนง
สุจริตในกำรบริหำรงำน
 และแจ้งส่วนรำชกำร 
อ ำเภอ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ทรำบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด

- - / นครสวรรค์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต่อต้านทุจริต

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงกำรสัมมนำกำรเรียนรู้วิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง

อ ำเภอ 7 0 0.8019 0.8019 / กำฬสินธ์ุ

2 โครงกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงอ ำเภอ 7 0 0.8019 0.8019 / กำฬสินธ์ุ
3 โครงกำรกำรขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนำ

วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงระดับหมู่บ้ำน
อ ำเภอ 7 0 0.2250 0.2250 / กำฬสินธ์ุ

4 โครงกำร "อ ำเภอบึงสำมัคคี จิตอำสำ 
น้อมน ำพำสังคมเป็นสุข"

คน 270 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำร ประชำชน 
นักเรียน นักษำ ในพ้ืนท่ี
มีควำมสำมัคคี มี
ควำมสุข มีจิตสำธำรณะ
 อยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำง
เป็นสุขตำมหลักธรรำภิ
บำล

เพ่ือปลูกจิตส ำนักให้ข้ำรำชกำร ประชำชน
 นักเรียน นักศึกษำในพ้ืนท่ีมีควำมรัก
สำมัคคี มีควำมสุข

/ / / / ก ำแพงเพชร

5 กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้เก่ียวกับกำร
ด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละ 70 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรท่ีดินเข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 70

ข้ำรำชกำรท่ีดินน ำควำมรู้ตำมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิต

/ / / / ก ำแพงเพชร

6 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ
และกำรปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง

ปี 1 0 0 0.0000 ประชำชนมีควำมพึง
พอใจและเช่ือม่ันต่องำน
บริกำรไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 80

ไม่น้อย
กว่ำ ร้อย
ละ 80

ข้ำรำชกำรมีจิตส ำนึกซ่ือสัตย์สุจริต
มีควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติงำน

ชลบุรี

7 อบรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ
ศีลธรรมโดยประยุกต์ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเคร่ืองมือในกำรป้องกัน
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

รำย 48 0 0 0.0000 ร้อยละ 100 ของ
แผนกำรพัฒนำ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ

ร้อยละ 
100

บุคลำกรของส ำนักงำน สำมำรถประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมและสำมำรถน ำ
หลักธรรมมำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนิน
ชีวิตและกำรปฏิบัติงำนได้ถูกต้อง

ชลบุรี

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ค่า
เป้าหมาย
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

8 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เก่ียวกับกำร
ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงของเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัดชลบุรี ให้เข้ำร่วมงำน
พิธีต่ำงๆ ของจังหวัดและกระทรวงฯ

คน ๓๕ 0 0 0.0000 บุคลำกรของส ำนักงำน
พัฒนำสังคม
และควำมม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดชลบุรี
เกิดกระบวนกำรคิดและ
สำมำรถน ำหลักกำร
เก่ียวกับกำรด ำเนินชีวิต
ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำใช้
เป็นแนวทำงในกำร
ท ำงำน
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙0

อย่ำงน้อย
เดือนละ ๑
 คร้ัง

เกิดกำรกล่อมเกลำในระบบ
ควำมคิดท่ีพอเพียงไปสู่กำร
ปฏิบัติงำนท่ีโปร่งใสและย่ังยืน

ชลบุรี

9 กิจกรรมถ่ำยทอดควำมรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง

คน 54 0 0 0.0000 จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับ
กำรถ่ำยทอดควำมรู้

54 จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงกำรด ำเนินชีวิตตำม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง      ซ่ึงเป็น
หลักกำร พ้ืนฐำนท่ีท ำให้เข้ำใจถึงควำม
พอดีพอประมำณ ท ำให้มีจิตส ำนึก     ไม่
ทนต่อกำรทุจริต

 ชัยนำท

10 กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทำงกำรปฏิบัติ

คน 25 0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนฯ 
ทุกคน มีควำมเข้ำใจ
และน ำไปปฏิบัติในกำร
ด ำเนินชีวิต ในด้ำนกำร
ท ำงำน และครอบครัว

เจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักงำน
ฯ ทุกคน
มีควำม
เข้ำใจ
และน ำไป
ปฏิบัติใน
กำร
ด ำเนิน
ชีวิต ใน
ด้ำนกำร
ท ำงำน 
และ
ครอบครัว

เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนฯ 
ทุกคนมีควำมเข้ำใจและน ำไปปฏิบัติใน
กำรด ำเนินชีวิตในด้ำนกำรท ำงำน และ
ครอบครัว

ปทุมธำนี

11 กิจกรรมข้ำรำชกำรไทย หัวใจพอเพียง ร้อยละ 0 0 0.0000 ร้อยละของส่วนรำชกำร
ท่ีน ำกิจกรรมตำมรอย
พ่อมำประยุกต์ใช้เป็น
กิจกรรมส่งเสริมกำรใช้
ชีวิตอย่ำงพอเพียง

ส่วนรำชกำรท่ีน ำกิจกรรมตำมรอยพ่อมำ
ประยุกต์ใช้เป็นกิจกรรมส่งเสริมกำรใช้
ชีวิตอย่ำงพอเพียง

 /  /  /  / เพชรบูรณ์
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

12 โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรม ข้ำรำชกำร หรือ อบรม ธรรมะ

โครงกำร 1 0 0 0.0000 อย่ำงน้อย ส่วนรำชกำร
ละ 1 โครงกำร/กิจกรรม

กำรจัดโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรม ข้ำรำชกำร หรือ อบรม ธรรมะ

 /  /  /  / เพชรบูรณ์

13 โครงกำรขับเคล่ือนปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงส่งเสริมคุณธรรม มุ่งสู่องค์กร
แห่งควำมสุขส ำนักงำนสำธำรณสุข 
จังหวัดมุกดำหำรปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
จัดกิจกรรมลำนส่งเสริมคุณธรรม สสจ.
มุกดำหำร

 คน

 คน

คน

50

30

30

0 0.0100 0.0100 ๑.กำรร่วมกิจกรรมของ
จนท.สสจ..มุกดำหำร
๒.ประชำชน/ กลุ่ม 
ชมรมท่ีสนใจร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้

50

30

30

๑. น่ังสมำธิฝึกจิตให้เกิดปัญญำ      ๒. 
กิจกรรมเสวนำ และถอดประสบกำรณ์
ส่งเสริมคุณธรรม

/ / มุกดำหำร

14 ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนได้มี
ควำมรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมตำม
หลักธรรมำภิบำล กำรด ำรงชีวิตตำม
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

คน 13 0 0 0.0000 บุคลำกรของส ำนักงำนฯ
 เข้ำร่วมประชุม/เข้ำรับ
กำรอบรม/ร่วมกิจกรรม
สร้ำงทัศนคติ เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้เข้ำร่วมประชุมไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ ๘๐

13 1.จัดประชุมให้ควำมรู้ KM เร่ือง คุณธรรม
 จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต
2.จัดประชุมให้ควำมรู้ KM เร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน
3.เสริมสร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยมในกำร 
ปฏิบัติงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริตของ
เจ้ำหน้ำท่ี เช่น กำรรณรงค์ต่อต้ำนกำร
ทุจริต คอร์รัปช่ัน

/ / / / มุกดำหำร

15 โครงกำรส่งเสริมเศรษฐพอเพียงใน
ชุมชนตำมพระรำชด ำริ สมเด็จพระ
กนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี

หลัง 22 0 0 0.0000 เชิงปริมำณ
๑. สมำชิกโครงกำรส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตำม
พระรำชด ำริฯ ร้อยละ ๘๐ 
ได้รับกำรถ่ำยทอดควำมรู้
ทำงด้ำนกำรเกษตร
๒. กลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนตำม
พระรำชด ำริฯ ต้นแบบ
ในระดับจังหวัด จ ำนวน ๑ กลุ่ม
๓. กลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนต้นแบบ 
จ ำนวน ๑ กลุ่ม
เชิงคุณภำพ
๑. เกษตรกรท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรน ำควำมรู้ท่ีได้รับไป
ปรับใช้ในพ้ืนท่ีของตนเองและ
สำมำรถลดรำยจ่ำย และเพ่ิม
รำยได้ในครัวเรือน
๒. มีฐำนข้อมูลกลุ่มส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตำม
พระรำชด ำริฯ ต้นแบบใน
ระดับจังหวัดกลุ่มส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
ต้นแบบ และองค์ควำมรู้

22 ด ำเนินกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำกลุ่ม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตำมพระรำข
ด ำริ สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรม
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี พ.ศ.25612564 โดยได้ส่สง
เสริมกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือเป็ฯกำรเพ่ิม
ศักยภำพควำมเข้มแข็งในระดดับชุมชน
ด้วย และยังคงบูรณำกำรร่วมกับ
หน่วยงำนในกำรขับเคล่ือนโครงกำร ท้ัง
ภำครำชกำร ในรูปแบบกำรประสำนควำม
ร่วมมือภำยใต้กรอบและวัตถุประสงค์
เดียวกัน เพ่ือท่ีจะท ำงำนร่วมกันให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด

/ / / / มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

16 เสริมสร้ำงควำมรู้เก่ียวกับกำรด ำเนิน
ชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
แก่บุคคลำกร ส.ป.ก.มุกดำหำร เพ่ือ
ประยุกต์ใข้ในกำรปฏิบัติงำนท่ีสุจริตไม่
โปร่งใส

คน 35 0 0 0.0000 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 35 1. แลกเปล่ียนเรียนรู้ภำยในหน่วยงำน     
  
2. ส่งเสริมกำรปลูกผักสวนครัวเพ่ือ
ส่งเสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

/ / มุกดำหำร

17 โครงกำรขับเคล่ือนปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งเสริมคุณธรรม มุ่งสู่องค์กร
แห่งควำมสุขส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดมุกดำหำรปีงบประมำณ ๒๕๖๔
กิจกรรมกำรน้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง และคุณธรรมประจ ำชำติ มำใช้
ในชีวิตและกำรปฏิบัติงำน

ร้อยละ
คน

คน

คน

60
 15

        10 
             
          

10

0 0 0.0000 ๑.คะแนนรวมตำม
เกณฑ์ร้อยละ ๖๐
๒.มีครอบครัวต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง
3.มีบุคคลต้นแบบด้ำน
คุณธรรมตำมเกณฑ์
หน่วยงำน
๔.มีผลิตภัณฑ์สุขภำพ
แบบ
พอเพียง

60
 15

        10 
             
          

10

๑. ปรับปรุงและแจ้งเวียนเกณฑ์บุคคล 
ครอบครัวต้นแบบ สสจ.มุกดำหำร
ปี ๒๕๖๔/ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบแต่ต้นปี
งบปรำณ
๒. รวบรวม สรุปประเมินผล รอบ ๖ 
เดือนและรอบ ๙ เดือน
๓. ประชุม คทง.กล่ันกรองผลงำนเพ่ือ
คัดเลือกบุคคล และครอบครัวต้นแบบตำม
เกณฑ์ๆ (๑ วัน) ส.ค.๖๔
๔.ยกย่องเชิดชูเกียรติ

/ / / มุกดำหำร

18 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรน ำหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต

ร้อยละ 35 0 0 0.0000 บุคลำกรมีควำมสุขใน
กำรท ำงำน มีควำมรัก
ควำมสำมัคคี มีกำร
แบ่งปันช่วยเหลือเก้ือกูล
กันมำกข้ึน

35 จัดประชุมบุคลำกรประจ ำเดือนใน
หน่วยงำน โดยเน้นย้ ำให้ใช้ชีวิตเพ่ือควำม
ประหยัด อดออม พอเพียง ปลอดจำก
หน้ีสินต่ำงๆ

/ / / / มุกดำหำร

19 โครงกำรเสริมสร้ำงกำรด ำเนินงำนตำม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ส ำหรับบุคลำกร
ส ำนักงำน ปภ.จังหวัดมุกดำหำร

คน 22 0 0 0.0000 1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80               
        ๒.ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ และน ำหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง มำใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิต ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

22 จัดประชุมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้บุคลำกร
ในส ำนักงำน น ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน

/ / / / มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

20 กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง โดยกำรติด
ประกำศท่ีบอร์ดส ำนักงำน น ำมำเสนอ
ในท่ีประชุมประจ ำเดือนของส ำนักงำนฯ
ให้เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ
ของหน่วยงำนต่ำงๆของจังหวัดและของ
ส ำนักงำนขนส่งจังหวัดมุกดำหำร

เร่ือง 6 0 0 0.0000 1.จ ำนวนเร่ืองกำร
เผยแพร่พระรำชด ำรัส
ในหลวงรัชกำลท่ี 9 
พระบำทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหำภูมิพลอ
ดุลยเดช ไม่น้อยกว่ำ 6 
เร่ือง/ปี   2.ข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมด้ำนจิต
สำธำรณะไม่น้อยกว่ำ
คนละ 2 คร้ัง/ปี

6 เผยแพร่พระรำชด ำรัสในหลวงรัชกำลท่ี 9
 และข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีน้อมน ำ
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้
ในกำรท ำงำนและในกำรด ำเนินชีวิต

/ / / / มุกดำหำร

21 กิจกรรมส่งเสริมด ำเนินงำนตำมแนวทำง
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จ
พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิเดช
มหำรำชมำปรับใช้ในเรือนจ ำ โดยให้
เจ้ำหน้ำท่ีเรือนจ ำปลูกพืชผักสวนครัว
บริเวณบ้ำนพักเรือนจ ำ

หลัง 22 0 0 0.0000 จ ำนวนบ้ำนพักเจ้ำหน้ำท่ี
เรือนจ ำท่ีน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงมำใช้

22 1.ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีปลูกผักสวนครัว 
กำรใช้ขยะอินทรีย์มำใช้ในกำรเกษตร      
                             2.กำรน ำ
กระดำษรียูชมำใช้ในกำรถ่ำยเอกสำร

/ / / / มุกดำหำร

22 กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้เก่ียวกับกำร
ด ำเนินชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรม ๑ 0 0 0.0000 จ ำนวนกิจกรรม
เสริมสร้ำงควำมรู้ฯ

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมเกิดควำมเข้ำใจและน ำ
ควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิต

/ / / / ล ำพูน

23 มุมหนังสือองค์ควำมรู้หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงให้ข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงเรียนรู้

42 คน   0 0 0.0000 ร้อยละ 100% ของ
ข้ำรำชกำรได้เรียนรู้

42 คน เชิงปริมำณ         สมุทรสงครำ
ม

24 เสริมสร้ำงควำมรู้เก่ียวกับกำรด ำเนิน
ชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

คน ๖๖ 0 0 0.0000 บุคลำกรมีควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรด ำเนินชีวิต
ตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
น ำควำมรู้ท่ีได้รับไปใช้
ในกำรด ำเนินชีวิต

/ / / / สมุทรสำคร

25 ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณ
ภัยจังหวัดอ่ำงทอง จัดส่งเจ้ำหน้ำท่ีร่วม
ฝึกอบรม โครงกำรอบรม/สัมมนำกำร
ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งเสริมให้คุณธรรม จริยธรรม
ข้ำรำชกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับวินัย
ประมวลจริยธรรม

รำย 10 0 0 0.0000 จ ำนวน
จนท.ท่ีร่วมอบรม
/สัมมนำ 

จนท.
ในสังกัด 
ปภ.อท. 

ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำน
รำชกำรในสังกัดมีควำมรู้แนวทำงกำร
ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง สำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้

อ่ำงทอง
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

26 โครงกำรอ ำเภอคุณธรรมสืบสำนพระ
รำชปณิธำนตำมรอยพระยุคคลบำท
อ ำเภอวิเศษชัยชำญ ประจ ำปี 
งบประมำณ 2563

คน 200 0 0.0400 0.0400 จ ำนวนเร่ืองร้อง
เรียนเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม
และกำรทุจริตของ
อ ำเภอ

ไม่เกิน 2 
เร่ือง

จนท.ส่วนรำชกำร ในอ ำเภอ
ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน ปฏิบัติงำน/หน้ำท่ี
ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และส ำนึกต่อส่วนรวม ตรง
เป้ำหมำยกำรเป็น อ ำเภอคุณธรรม

/ อ่ำงทอง

27 กำรเสริมสร้ำงควำมรู้เก่ียวกับกำรด ำเนิน
ชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
แก่บุคลำกร

คร้ัง 12 0 0 0.0000 บุคลำกรมีกระบวนกำร
ทำงควำมคิดในกำรน ำ
หลักปรัชณำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำใช้เป็น
แนวทำงในกำร
ด ำเนินงำน

ร้อยละ 90 น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิต

/ / / / อ ำนำจเจริญ

28 กิจกรรมอบรมเครือข่ำยเฝ้ำระวังและ
ป้องกันกำรทุจริต

คน 5 0 0.0049 0.0049 ร้อยละควำมพึงพอใจ
ต่อกำรอบรม

ร้อยละ 90 เครือข่ำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจมีควำม
เข้มแข็งในกำรร่วมสร้ำงสังคมไม่ทนต่อ
กำรทุจริต

4,900 อ ำนำจเจริญ

29 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

คน 150 0 0.1000 0.1000 บุคลำกรกรมท่ีดินใน
สังกัดส่วนกลำงเข้ำร่วม
โครงกำร

บุคลำกร
เข้ำร่วม
โครงกำร
ตำม
จ ำนวนท่ี
ก ำหนด

น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติและขยำยผลต่อเน่ือง

- - 0.1000 - ทด.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

30 กิจกรรมศึกษำดูงำนโครงกำร
พระรำชด ำริ ตำมรอยเบ้ืองพระยุคลบำท
 และหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรม 2 0 0.0503 0.0503 -   ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินโครงกำร
ศึกษำดูงำนโครงกำร
พระรำชด ำริ ตำมรอย
เบ้ืองพระยุคลบำท และ
หลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564

- - √ - - ปภ.

31 โครงกำรอบรม/สัมมนำกำรด ำเนินชีวิต
ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำ
ข้ำรำชกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับวินัย 
ประมวลจริยธรรม

โครงกำร 1 0 0.0500 0.0500 -   ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินโครงกำร
อบรมพัฒนำบุคลำกร
สร้ำงจิตส ำนึก คุณธรรม
 จริยธรรม และจรรยำ
ข้ำรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564

- √ - - - ปภ.

32 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ำรงตน
ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรม แต่งต้ัง
คณะท ำงำ
นเพ่ือ
พิจำรณำ
ก ำหนด
หลักเกณฑ์
 และ
ข้ันตอน
พิจำรณำ
คัดเลือก

0 0 0.0000 บุคลำกรทุกคนใน
หน่วยงำนประพฤติ
ปฏิบัติตนตำมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง และ
ลดข้อร้องเรียน

บุคลำกรทุกคนในหน่วยงำนประพฤติ
ปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ
ลดข้อร้องเรียน

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ กทม.

33 โครงกำรภูมิปัญญำท้องถ่ินตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ
สังกัดเมืองพัทยำ

คน 300 0 0.1000 0.1000  - ครูและนักเรียน
สำมำรถน ำควำมรู้มำ
ขยำยผลในสถำนศึกษำ
ร้อยละ 80

บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้และด ำรง
ตนตำมหลักปรัชญำพอเพียงและสำมำรถ
ขยำยผลสู่นักเรียนได้

 -  - 0.1000 - พัทยำ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพชุมชนด้ำน
กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

คน 100 0 0.1200 0.1200 100 100 100 / กำฬสินธ์ุ

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ค่า
เป้าหมาย
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2 โครงกำรเพ่ิมสักยภำพคณะกรรมกำร
เครือข่ำยกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับ
อ ำเภอ

อ ำเภอ 18 0 0.0972 0.0972 / กำฬสินธ์ุ

3 โครงกำรเพ่ิมศักยภำพคณะกรรมกำร
ศูนย์เรียนรู้กองทุนแม่ของแผ่นดินระดับ
จังหวัด

คน 15 0 0.0138 0.0138 / กำฬสินธ์ุ

4 โครงกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมแก่
ข้ำรำชกำร เพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน

คน 113 0 0.0050 0.0050 / กำฬสินธ์ุ

5 โครงกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยองค์ควำมรู้ KBO จังหวัดกิจกรรม 3 0 0.8000 0.8000 / กำฬสินธ์ุ
6 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน

ในกำรติดตำมตรวจสอบกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในภำครัฐ โดยกำรเพ่ิม
ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ส่วนรำชกำรในจังหวัด
ก ำแพงเพชร ร้อยละ 
100  มีช่องทำงกำรรับ
เร่ืองร้องเรียน เพ่ือสร้ำง
กำรมีส่วนร่วมของภำค
ประชำชนในกำร
ติดตำมตรวจสอบกำร
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในภำครัฐ

ประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำร
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภำครัฐ

/ / / / ก ำแพงเพชร

7 โครงกำรฝึกอบรมเครือข่ำยด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ พ.ศ.
2564

คน 400 0 0.2000 0.2000 ร้อยละ80 ของผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรมมีกำรสร้ำง
จิตส ำนึกในกำรป้องกัน
กำรทุจริตในองค์กร

เกิดแกนน ำและเคร่ือข่ำยควำมร่วมมือใน
กำรป้องกันกำรทุจริตมในพ้ืนท่ีจังหวัด
ก ำแพงเพชร

0.200 ก ำแพงเพชร

8 กิจกรรมกำรจัดงำนวันต่อต้ำนคอร์รัปชัน
สำกล (ประเทศไทย) จังหวัดขอนแก่น

คน 307 0 0 0.0000 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมไม่ต่ ำกว่ำร้อย
ละ 80

บูรณำกำรในกำรท ำงำนร่วมกันเพ่ือ
ต่อต้ำนกำรทุจริต

/ ขอนแก่น

9 กิจกรรมสนับสนุนและสร้ำงกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต “ดวงตำแรงงำน”

คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนกำร
ประชำสัมพันธ์กำร
ป้องกันกำรทุจริต

ข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำท่ี ประชำชน 
อำสำสมัครแรงงำน สถำนประกอบกำร
และผู้ใช้แรงงำนเป็นกลไกในกำรสร้ำง
เครือข่ำยเฝ้ำระวังป้องกันและปิดโอกำส
ในกำรทุจริต

/ / / / ขอนแก่น

10 กิจกรรมส่งเสริมให้คณะกรรมกำร
หมู่บ้ำน (กม.) เป็นแกนหลักในกำร
ร่วมกับประชำชน ประชำสังคม และ
เอกชน คอยเฝ้ำระวังตรวจติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนกำรใช้งบประมำณใน
โครงกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนในระดับ
พ้ืนท่ี

ร้อยละ 70 0 0 0.0000 จ ำนวนหมู่บ้ำนในพ้ืนท่ี
ไม่มีเร่ืองร้องเรียนกำร
ทุจริตในพ้ืนท่ี

กำรทุจริตในพ้ืนท่ีลดลง / / / / ขอนแก่น
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

11 ส่งเสริมสนับสนุนคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน
ให้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนในพ้ืนท่ี

ทุกหมู่บ้ำน 0 0 0.0000 คณะกรรรมกำรหมู่บ้ำน
ทุกหมู่บ้ำนมีส่วนร่วมใน
กำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนในพ้ืนท่ี

คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนทุกหมู่บ้ำนมีส่วน
ร่วมในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนในพ้ืนท่ีท่ีเข้ำมำด ำเนินกิจกรรม
ในพ้ืนท่ี

/ / / / ขอนแก่น

12 กำรจัดต้ังกลุ่มเครือข่ำยในหมู่บ้ำนเพ่ือ
เช่ือมโยงเครือข่ำยระดับต ำบลผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ต่ำง ๆ เช่น 
Facebook, Line เป็นต้น

ทุกหมู่บ้ำน 0 0 0.0000 จ ำนวนหมู่บ้ำนในพ้ืนท่ี
มีกำรจัดต้ังกลุ่มเครือข่ำย

กลุ่มเครือข่ำยต่ำง ๆ ในหมู่บ้ำนมีควำมรู้
และสำมำรถท ำให้เกิดกำรต่ืนตัว

/ / / / ขอนแก่น

13 ร่วมกิจกรรมกำรจัดงำนวันต่อต้ำนคอร์
รัปชันสำกล (ประเทศไทย) จังหวัด
ขอนแก่น

คน 5 0 0 0.0000 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมอย่ำงน้อย 5 คน

มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 5 คน / ขอนแก่น

14 กำรสร้ำงผู้น ำเฝ้ำระวังหมู่บ้ำนห่ำงไกล
กำรทุจริต

ทุกหมู่บ้ำน 0 0 0.0000 จ ำนวนเครือข่ำยผู้น ำ
ต่อต้ำนกำรทุจริต

ประชำชนเกิดควำมตระหนักรู้ในปัญหำ
กำรทุจริตและเกิดพลังสังคมร่วมต่อต้ำน
กำรทุจริตในวงกว้ำง

/ / / / ขอนแก่น

15 กิจกรรมประชุมบุคลำกรส ำนักงำน 
ก ำหนดวำระเพ่ือทรำบ ดำรไม่ทุจริตต่อ
หน้ำท่ีและกำรปฏิบัติงำนท่ีรับผิดชอบ
และส่วนท่ีเก่ียวข้องในทุกรูปแบบ

คร้ัง 12 0 0 0.0000 บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมกฎหมำยโดย
ไม่ประพฤติมิชอบและ
ไม่ทุจริต

ไม่มีข้อร้องเรียนกำรทุจริต / / / / ขอนแก่น

16 กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรใน
กำรป้องกันกำรทุจริต/รณรงค์/เฝ้ำ
ระวัง/แจ้งเบำะแส/กำรกระท ำทุจริต
ภำยในหน่วยงำน

คร้ัง 0 0 0.0000 ไม่มีข้อร้องเรียน บุคลำกรได้รับกำรปลูกฝังกำรไม่ทุจริต
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

/ / / / ขอนแก่น

17 กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรใน
กำรป้องกันกำรทุจริต/รณรงค์/เฝ้ำ
ระวัง/แจ้งเบำะแส/กำรกระท ำทุจริต
ภำยในหน่วยงำน

คร้ัง 0 0 0.0000 ไม่มีข้อร้องเรียน บุคลำกรได้รับกำรปลูกฝังกำรไม่ทุจริต
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

/ / / / ขอนแก่น

18 โครงกำรอ ำเภอ...ย้ิมเคล่ือนท่ี น ำส่วน
รำชกำรหน่วยงำน รัฐวิสำหกิจ องค์กร
เอกชน ออกให้บริกำรประชำชนในพ้ืนท่ี
ในลักษณะเชิงรุก  มีกำรให้ควำมรู้ด้ำน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต

ทุกอ ำเภอ 26 0 0 0.0000 ทุกอ ำเภอ ประชำชนได้รับกำรบริกำรจำกหน่วยงำน
ท้ังภำครัฐและเอกชนได้รับรู้นโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตในพ้ืนท่ีโดยไม่ต้องเข้ำ
มำติดต่อส ำนักงำน

/ / / / ขอนแก่น

19 แผนงำนเพ่ิมบทบำทของภำคเอกชน 
และภำคประชำสังคมในกำรเข้ำมำมีส่วน
ร่วมกับระบบกำรป้องกันกำรทุจริต เช่น 
กิจกรรมส ำนักงำนท่ีดินเคล่ือนท่ี, 
ส ำนักงำนท่ีดินพบปะประชำชน

กิจกรรม/
แผนงำน
ส ำนักงำน

ท่ีดิน
พบปะ

ประชำชน

4 0 0 0.0000 มีกำรทุจริตลดน้อยลง
หรือไม่เกิดกำรทุจริตคิด
เป็น 100%

กลไกกำรป้องกันกำรทุจริตมีควำมเท่ำทัน
ต่อสถำนกำรณ์กำรทุจริตเปล่ียนแปลงสู่
กระบวนกำรท ำงำนเชิงรุกป้องกันกำร
ทุจริตให้มีประสิทธิภำพ

/ / / / ขอนแก่น
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

20 กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยท้ัง
ภำครัฐและประชำชน อำสำสมัครคุม
ประพฤติ ท้ังกำรรณรงค์ ติดป้ำย
ประชำสัมพันธ์และแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริต

คร้ัง 0 0 0.0000 ควำมโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ของหน่วยงำน

ควำมเช่ือม่ันในกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำน

/ / / / ขอนแก่น

21 กำรถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือเป็น
ข้ำรำชกำรท่ีดีและพลังของแผ่นดิน

คร้ัง 1 0 0 0.0000 มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ตำมท่ีก ำหนด

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

ข้ำรำชกำร ของส ำนักงำนป้องกันฯ ถวำย
สัตย์ปฏิญำณเพ่ือเป็นข้ำรำชกำร ท่ีดีและ
พลังของแผ่นดิน

/ ฉะเชิงเทรำ

22 จัดกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำท่ี
ในกำรป้องกันกำรทุจริต/รณรงค์/เฝ้ำ
ระวัง/แจ้งเบำะแสกำรกระท ำทุจริตแก่
ผู้บังคับบัญชำ

ตลอดปี 0 0 0.0000 3 กิจกรรม ชลบุรี

23 จัดกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำย
ท้ังภำครัฐ/ภำคเอกชน 
ร่วมป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
เช่น ร่วมกันรณรงค์แจกเอกสำรกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต/แจกช่องทำงกำร
ร้องเรียนแก่ผู้รับบริกำร/ร่วมกัน
แสดงสัญลักษณ์ต่อต้ำน
กำรทุจริต

ตลอดปี 0 0 0.0000 12 คร้ัง ชลบุรี

24 กำรจัดกิจกรรมวันต่อต้ำนคอร์รัปชัน
แห่งชำติ/สำกล

คร้ัง 1 0 0 0.0000 1 คร้ัง/ปี มีกำรจัด
กิจกรรม
วัน
ต่อต้ำน
คอร์รัปชัน
แห่งชำติ/
สำกล

กำรบูรณำกำร 
กำรท ำงำนร่วมกัน

ชลบุรี
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

25 .โครงกำรเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนพัฒนำ
สังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จังหวัด
ชลบุรีในกำรประชุมประจ ำเดือน

คน ๓๕ 0 0 0.0000 บุคลำกรของส ำนักงำน
พัฒนำสังคม
และควำมม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดชลบุรี
เกิดกระบวนกำรคิดและ
รับรู้มำตรฐำน
ทำงจริยธรรม ค่ำนิยม 
เชิงสร้ำงสรรค์ 
เก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำม
กำรทุจริตไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๙0

อย่ำงน้อย
เดือนละ ๑
 คร้ัง

เกิดควำมร่วมมือชองบุคลกำรภำยในองค์กร
จนเป็นแบบอย่ำง
ให้ภำคี เครือข่ำย
ในกำรสร้ำงค่ำนิยม
ท่ีปรำศจำกกำรทุจริตคอรัปช่ัน

ชลบุรี

26 เสริมสร้ำงกระบวนกำรมีส่วนร่วมของ
ทุกภำคส่วนให้มีกำรเปิดโอกำสให้
บุคลำกรภำยนอก/ภำคประชำสังคมเข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำรของท่ี
ท ำกำรปกครองจังหวัดชัยนำท

คร้ัง 6 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ัง  ท่ีมีกำรจัด
กิจกรรมและเปิดโอกำส
บุคคล  ภำยนอก/ภำค
ประชำสังคม เข้ำมำมี
ส่วนร่วม

6 คร้ัง เกิดกำรปฏิบัติงำน     ท่ีมีควำมร่วมมือ
จำกหลำยภำคส่วนท้ังมีควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินกำร กิจกรรม    และสำมำรถ
ตรวจสอบได้มำกข้ึน

ชัยนำท

27 กิจกรรมวันต่อต้ำนคอร์รัปช่ันสำกล 
(ประเทศไทย) วันท่ี 9 ธันวำคม 2563 
จังหวัดชุมพร

170 คน 1 งำน 0.0060 0 0.0060 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 170 คน ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร ผู้แทนองค์กรเอกชน 
และผู้แทนชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต รับทรำบประกำศเจตจ ำนง
สุจริตในกำรบริหำรงำนของจังหวัดชุมพร

0.00595 ชุมพร

28 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดเข้ำ
ร่วมกิจกรรมในวันส ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับ
ชำติ ศำสนำและพระมหำกษัตริย์ตำม
ก ำหนดกำรของจังหวัดชุมพร

25 คน 1 งำน 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีบุคลำกร
ของส ำนักงำนป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภัย
จังหวัดชุมพรเข้ำร่วมพิธี
ตำมก ำหนดกำรของ
จังหวัดชุมพร

12 คร้ัง บุคลำกรของส ำนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัยจังหวัดชุมพรได้
ตระหนักและเห็นคควำมส ำคัญของกำรมี
จิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรักชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์

/ / / / ชุมพร

29 โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมภำค
ประชำชนในกำรบริหำรงำนและ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ผ่ำนระบบ
กำรประชุมทำงไกล ผ่ำนเครือข่ำย
อินเตอร์เน็ต (Web Conference)

คน 5 0 0.0266 0.0266 กำรเข้ำร่วมกำรอบรม
ของกลุ่มเป้ำหมำยครบ 
100 % ท้ังจ ำนวนคน
และระยะเวลำกำรเข้ำ
ร่วมกำรอบรม

กลุ่มเป้ำหมำยท่ีเข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในสิทธิและช่องทำง/แนว
ทำงกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนและ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมำกข้ึน

/ นครปฐม
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

30 โครงกำรเพ่ิมศักยภำพและกำรมีส่วน
ร่วมชองเครือข่ำยอำสำสมัครป้องกันภัย
ฝ่ำยพลเรือนหรือภำคประชำชนในกำร
สอดส่องเฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด

จ ำนวนคร้ัง ๑ 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีด ำเนินกำร
สอดแทรกให้ควำมรู้
เก่ียวกับกำรแจ้ง
เบำะแสกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในกำร
ประชุมประชำคม อป
พร.ระดับจังหวัด และ 
ศ.ปภ.เขต

มี
เครือข่ำย
สอดส่อง
เฝ้ำระวัง
และแจ้ง
เบำะแส
กำรทุจริต
และ
ประพฤติ
มิชอบของ
ข้ำรำชกำร
ท่ีเข้มแข็ง

เครือข่ำยอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพล
เรือน หรือภำคประชำชนมีควำมรู้เก่ียวกับ
กำรป้องกันฯ และเข้ำเป็นส่วนร่วมในกำร
เป็นเครือข่ำยสอดส่องเฝ้ำระวังและแจ้ง
เบำะแสกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้ำรำชกำร

ปทุมธำนี

31 โครงกำรจัดงำนวัดต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน
สำกล (ประเทศไทย) วันท่ี 9 ธันวำคม 
2563

คน 200 0 0.0150 0.0150 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม มี
ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่ำ 200
 คน

ประชำชน ข้ำรำชกำร และผู้ร่วมงำนเกิด
ควำมตระหนักรู้และมีจิตส ำนึกไม่ทนต่อ
กำรทุจริตในสังคม

0.0150 ประจวบคีรีขั
นธ์

32 กิจกรรมต่อต้ำนวันคอร์รัปช่ันสำกล คน 1000 0 0 0.0000 ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่ำ 
1,000 คน

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 1,000 คน  / เพชรบูรณ์

33 กลุ่มไลน์เครือข่ำยต้ำนโกง ร้อยละ 0 0 0.0000 ร้อยละกำรเติบโตของ
จ ำนวนสมำชิกเครือข่ำย
ต้ำนโกง

กำรเติบโตของจ ำนวนสมำชิกเครือข่ำย
ต้ำนโกง

 /  /  /  / เพชรบูรณ์

34 ชมรม Strong จิตพอเพียง จังหวัด
เพชรบูรณ์

กิจกรรม 3 0 0 0.0000 มีกำรขับเคล่ือนกิจกรรม
ต่อต้ำนทุจริตอย่ำงน้อย
ปีละ 3 กิจกรรม

กำรขับเคล่ือนกิจกรรมต่อต้ำนทุจริตอย่ำง
น้อยปีละ 3 กิจกรรม

 /  /  /  / เพชรบูรณ์

35 โครงกำรเครือข่ำยต้ำนโกง คน 100 0 0 0.0000 ขยำยเครือข่ำย
เป้ำหมำยปีละอย่ำงน้อย
 100 คน

ขยำยเครือข่ำยเป้ำหมำยปีละอย่ำงน้อย 
100 คน

 /  /  /  / เพชรบูรณ์

36 กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุก
ภำคส่วน โดยจัดให้มีช่องทำงกำรรับ
เร่ืองร้องเรียนและรับฟังควำมคิดเห็น
ของผู้รับบริกำร

ช่องทำง 6 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงกำรรับ
เร่ืองร้องเรียน 
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ
จำกประชำชน

กำรรับ
เร่ือง

ร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแน

ะจำก
ประชำชน

1.ด้วยตนเอง
2.ไปรษณีย์
3.โทรศัพท์
4.เว็บไซต์
5.Facebook
6.ปณ.1111

/ / / / แพร่
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

37 กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำย
เจ้ำหน้ำท่ีในกำรป้องกันกำรทุจริต 
รณรงค์ เฝ้ำระวังแจ้งเบำะแสกำรกระท ำ
ทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชำ/หน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้อง

ร้อยละ 80 0 0 0.0000 เครือข่ำยและพ
เจ้ำหน้ำท่ีมีส่วนร่วมใน
กำรจัดกิจกรรม

80 แจกเอกสำรต่อต้ำนกำรทุจริต จัดบอร์ด
ประชำสัมพันธ์ต่อต้ำน กำรทุจริต ส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร ใส่เส้ือสี
ขำวทุกวันพุธเพ่ือแสดงออกถึงสัญลักษณ์
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

/ / / / มุกดำหำร

38 สร้ำงเครือข่ำยในองค์กร ชุด 1 0 0 0.0000 พ.ย. มุกดำหำร
39 พัฒนำเครือข่ำยภำคประชำชนเพ่ือ

ป้องกันกำรทุจริต
คน 22 0 0.0351 0.0351 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร

ฝึกอบรมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ

22 จัดอบรมเครือข่ำยอำสำสมัครปฏิรูปท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม (อสปก.) และผู้แทน คปจ.

พ.ย. มุกดำหำร

40 โครงกำรเพ่ิมศักยภำพและกำรมีส่วน
ร่วมของเครือข่ำยอำสำสมัครป้องกันภัย
ฝ่ำยพลเรือน (อปพร.) หรือภำค
ประชำชนในกำรสอดส่อง เฝ้ำระวัง และ
แจ้งเบำะแสกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตำมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพ
ชุมชนด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัย (CBDRM)

คร้ัง 2 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ีด ำเนินกำร
สอดแทรกให้ควำมรู้
เก่ียวกับกำรสอดส่องเฝ้ำ
ระวังและแจ้งเบำะแส
กำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบในกำรประชุม
ประชำคม อปพร. 
ระดับจังหวัด และ/หรือ
ฝึกอบรมทบทวน อปพร.
 โครงกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพชุมชนฯ 
(CBDRM)

100 คน อปพร. หรือภำคประชำชน
มีส่วนร่วมในกำรสอดส่อง
เฝ้ำระวังและแจ้งเบำะแส
กำรทุจริต

/ ยโสธร

41 โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน จังหวัดล ำปำง

คน 1,000 0 0 0.0000 ร้อยละของบุคลำกรใน
สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
กระทรวงมหำดไทย 
ปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม ครบถ้วน 
๑๐๐%

1,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ล ำปำง

42 โครกำรพัฒนำเครือข่ำยสำรสนเทศของ
ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดสตูล

เว็ไซต์ 1 0 0.0045 0.0045 ร้อยละของผู้ใช้บริกำร
เว็บไซต์มีควำมพึงพอใจ
ต่อกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร

ร้อยละ 80 กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงให้เป็นไปตำมระเบียบกฏหมำยท่ี
ก ำหนด มีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ และ
ท ำให้ประชำชน ภำคเอกชน หน่วยงำน
ต่ำงๆ ได้รับทรำบข้อมูลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอ
ย่ำงท่ัวถึง

   0.0045   สตูล
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

43 โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมภำค
ประชำชนในกำรบริหำรงำนและ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564

คน 5 0 6.0800 6.0800 ข้ำรำชกำร/พนักงำน
รำชกำรและผู้แทนภำค
ประชำชนในจังหวัด เข้ำ
ร่วมกำรอบรม จ ำนวน 5
 คน

 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
สิทธิและช่องทำง/แนวทำงกำรมีส่วนร่วม
ในกำรบริหำรงำนและตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของ อปท.

6,080     สมุทรสงครำ
ม

44 กำรจัดกิจกรรมวันต่อต้ำนคอร์รัปชัน
สำกล (ประเทศไทย) 9 ธันวำคม 2563
  ของจังหวัดสมุทรสำคร

คน 120 0 0.0030 0.0030 ผู้บริหำรของจังหวัด 
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ผู้น ำภำคเอกชน ภำค
ประชำสังคม ร่วมกัน
แสดงเจตจ ำนงในกำร
ต่อต้ำนคอร์รัปชัน

/ สมุทรสำคร

45 กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร
ทุจริตประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

คน ๖๖ 0 0 0.0000 จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำ
ร่วมกิจกรรม

/ สมุทรสำคร

46 กำรมีส่วนร่วมของประชำชนต่อกำรให้บริกำร คร้ัง 12 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ัง
ท่ีส ำรวจควำมคิดเห็น

ทุกเดือน ผู้รับบริกำรมีส่วนร่วม
ในกำรตรวจสอบกำรให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำท่ี

/ / / / สุรินทร์

47 โครงกำรเพ่ิมศักยภำพและกำรมีส่วน
ร่วมของเครือข่ำยอำสำสมัครป้องกันภัย
ฝ่ำยพลเรือน (อปพร.) หรือภำค
ประชำชนในกำรสอดส่องเฝ้ำระวังและ
เบำะแสกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด

จ ำนวนคร้ัง 2 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ังท่ี
ด ำเนินกำรให้
ควำมรู้เก่ียวกับ
กำรสอดส่องเฝ้ำระวัง
และแจ้งเบำะแสกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในกำรประชุม
ประชำคมอปพร.ระดับ
จังหวัดและศูนย์ป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภัย
เขต

เครือข่ำย
อำสำสมัคร
ป้องกันภัย
ฝ่ำยพล
เรือน
อปพร 

อปพร.สำมำรถสอดส่องเฝ้ำระวังและแจ้ง
เบำะแสกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี
ในสังกัด

อ่ำงทอง

48 เพ่ิมศักยภำพคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน คน 150 0 0.0150 0.0150 1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร
2. ร้อยละของ
คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ระเบียบ กฎหมำย 
อ ำนำจหน้ำท่ี รวมถึง
กำรปฏิบัตินหน้ำท่ีด้วย
ควำมซ่ือสัตย์ สุจริต

150 คน
ร้อยละ 85

1. คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนมีศักยภำพมำก
ข้ึน สำมำรถปฏิบัติงำนเชิงรุกทันต่อ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน                   2.
คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจระเบียบ กฎหมำย อ ำนำจหน้ำท่ี 
รวมถึงกำรปฏิบัตินหน้ำท่ีด้วยควำม
ซ่ือสัตย์ สุจริต

/ ตรำด
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

49 โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพ
อำสำสมัคร  ป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน 
(อปพร.)

คร้ัง 77 0 0 0.0000 - จ ำนวนคร้ังท่ี
ด ำเนินกำรสอดแทรกให้
ควำมรู้เก่ียวกับกำร
ป้องกัน ปรำบปรำม 
กำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบในกำรเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพอำสำสมัคร
  ป้องกันภัยฝ่ำยพล
เรือน (อปพร.)

- √ √ √ √ ปภ.

50 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบก ำกับดูแลกำรจัดหำ
พัสดุ

กิจกรรม ด ำเนินกำร
เผยแพร่
กำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง

0 0 0.0000 ประชำชนมีส่วนร่วมใน
ข้ันตอนกำรรับเอกสำร
กำรเสนอรำคำจัดซ้ือจัด
จ้ำงในเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลำง

ประชำชนมีส่วนร่วมในข้ันตอนกำรรับ
เอกสำรกำรเสนอรำคำจัดซ้ือจัดจ้ำงใน
เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง

ไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณ กทม.

51 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบก ำกับดูแล กำรจัดหำ
พัสดุ

- - 0 0 0.0000 ประชำชนสำมำรถเข้ำ
มำร่วมสังเกตกำรณ์
ข้ันตอนหน่ึงข้ันตอนใด
ของกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

ประชำชน
ทุกภำคส่วน
สำมำรถเข้ำ
ร่วม
สังเกตกำรณ์
ในทุก
ข้ันตอนกำร
จัดซ้ือจัด
จ้ำงต้ังแต่
ข้ันตอน
เร่ิมต้น
จนถึง
ข้ันตอนกำร
ตรวจรับ
พัสดุ 
ภำยใต้
ระเบียบ
ข้อบังคับ
ของกฎหมำย

ประชำชนสำมำรถเข้ำมำร่วมสังเกตกำรณ์
ข้ันตอนหน่ึงข้ันตอนใดของกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

- - - - กทม.
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52 โครงกำรอบรมส่งเสริมและพัฒนำ
ศักยภำพเครือข่ำยพัฒนำสังคมเมือง
พัทยำ

คน 100 0 0.2000 0.2000 จัดอบรมเพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพให้แก่
เครือข่ำยพัฒนำพัฒนำ
สังคมผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
สังคมสงเครำะห์ 
อำสำสมัครช่วยเหลือ
งำนสังคมสงเครำะห์
อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง

เกิดกำรประสำนกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำง
บูรณำกำร แบบทีมสหวิชำชีพระหว่ำง
เมืองพัทยำกับเครือข่ำยองค์กรพัฒนำ
สังคมทุกประเภท เช่น เด็ก เยำวชนสตรี
และครอบครัว

 - - - 0.2000 พัทยำ

53 โครงกำรส่งเสริมพลังเครือข่ำย
อำสำสมัครช่วยเหลือเด็กเพ่ือป้องกันเด็ก
กลุ่มเส่ียง

 คน 117 0 0.3000 0.3000  - กลุ่มเป้ำหมำยได้ผ่ำน
กำรอบรมร้อยละ 100 
จัดอบรม 1 คร้ัง/ปี

เด็กและเยำวชนทุกคนเป็นผู้มีจิต
สำธำรณะมีคุณลักษณะควำมเป็นผู้น ำ

 -  - 0.3000  - พัทยำ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 กำรป้องกันกำรรับสินบนของเจ้ำหน้ำท่ี
จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

รำย 34 0 0 0.0000 ร้อยละของกำรร้องเรียน
เก่ียวกับกำรรับสินบน
ของเจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด

จ ำนวนเร่ืองร้องเรียน / / / / ขอนแก่น

2 ส่งเสริมให้มีระบบ/กระบวนกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงท่ีโปร่งใสและเปิดเผยมีระบบ
ป้องกันกำรทุจริต

ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนและรับรู้กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง3 0 0 0.0000 วิธีด ำเนินกำรจัดกำร
เร่ืองร้องเรียนและกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง

ประชำชนมีช่องทำงกำรร้องเรียนและรับรู้
กระบวนกำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

/ / / / ขอนแก่น

3 แผนงำนกำรก ำกับตรวจสอบ และ
คุ้มครองระบบสหกรณ์ (ตรวจกำร
สหกรณ์)

แห่ง 26 0 0 0.0000 สหกรณ์ได้รับกำรตรวจ
ติดตำม/เฝ้ำระวังและ
ตรวจกำรมี
ประสิทธิภำพจ ำนวน 
26 แห่ง

สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีได้รับกำรป้องกันกำรเกิดข้อบกพร่องและป้องกันกำรเกิดกำรทุจริต/ / / / ขอนแก่น

4 กำรให้ค ำปรึกษำ/แนะน ำกำรตรวจสอบ
ภำยในหน่วยงำนของท่ีท ำกำรปกครอง
จังหวัดชัยนำท

คร้ัง 8 0 0 0.0000 ไม่มีกำรร้องเรียนปัญหำ
ควำมโปร่งใสทุจริต
ภำยในหน่วยงำน

8 คร้ัง ป้องกันกำรทุจริตกำรเกิดกระบวนกำร
ตรวจสอบภำยในเป็นกลไกติดตำมปัญหำ
ภำยในหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ชัยนำท

5 เร่งรัดกำรสอบสวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน/กำรอุทธรณ์ค ำส่ัง/กำรแก้
ค ำฟ้องให้เป็นไปตำมระยะเวลำท่ี
กฎหมำยก ำหนด

ร้อยละ 70 0 0 0.0000 ร้อยละ 70 ของเร่ือง
ร้องเรียนได้รับกำร
ด ำเนินกำรและ   
เป็นไปตำมระยะเวลำ  
 ท่ีกฎหมำยก ำหนด

ร้อยละ 70 กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ชัยนำท

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ค่า
เป้าหมาย
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

6 เร่งรัดกำรท ำควำมเห็นของ
คณะอนุกรรมกำรวินัย/อุทธรณ์/เร่ือง
ร้องทุกข์ของ อบต.และเทศบำลให้
เป็นไปตำมระยะเวลำท่ีประกำศ ก.ท.จ./
ก.อบต.จ.ชัยนำทก ำหนด

ร้อยละ   
 ของ

ผู้รับบริกำร

70 0 0 0.0000 ร้อยละ 70 ของเร่ือง  
ร้องทุกข์  ได้รับกำร
ด ำเนินกำรและ    
เป็นไปตำมระยะเวลำ  
ท่ีกฎหมำยก ำหนด

ร้อยละ 70 กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ชัยนำท

7 แผนกำรตรวจสอบกำรคลัง กำรเงิน 
กำรบัญชี และกำรพัสดุของ อปท. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

อปท. 
79 แห่ง

1 งำน 0 0.0500 0.0500 อปท. ในเขตจังหวัด
ชุมพรท่ีได้รับกำรตรวจ
แนะน ำกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี 
และกำรพัสดุ จำก สถจ.
ชุมพร ปีงบประมำณละ 
1 คร้ัง

ร้อยละ 80 อปท. ในเขตจังหวัดชุมพรท่ีได้รับกำร
ตรวจแนะน ำกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน 
กำรบัญชี และกำรพัสดุ จำก สถจ.ชุมพร 
ปีงบประมำณละ 1 คร้ัง จ ำนวน 64 แห่ง

0.018 0.027 0.005 ชุมพร

8 โครงกำรตรวจสอบกำรทุจริตกำร
ทะเบียนและบัตรประจ ำตัวประชำชน

ส ำนัก
ทะเบียน 

(แห่ง)

23 0 0 0.0000 กำรทุจริตทำงทะเบียน
และบัตรลดน้อยลงจำก
ปีท่ีผ่ำนมำ

ทุกส ำนักทะเบียนใน จ.ตำก ลดอัตรำกำร
ทุจริตจำกโครงกำรดังกล่ำว

ตำก

9 กำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงและ
ควบคุมภำยใน

คร้ัง 1 0 0 0.0000 จ ำนวนรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำร
บริหำรควำมเส่ียงและ
ควบคุมภำยในของแต่
ละกลุ่มงำน

1 คร้ัง ป้องกันควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึนภำยใน
หน่วยงำน

/ นครนำยก

10 ระบบตรวจสอบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ คร้ัง 12 0 0 0.0000 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงพัสดุ
ภำครัฐเป็นไปตำม
ระเบียบและกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้อง

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงพัสดุภำครัฐเป็นไปตำม
ข้ันตอนและถูกต้องครบถ้วนตำมท่ี
กฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้องบัญญัติไว้

/ / / / นครปฐม

11 ระบบตรวจสอบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ คร้ัง 9 0 0 0.0000 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงพัสดุ
ภำครัฐเป็นไปตำม
ระเบียบและกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้อง

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงพัสดุภำครัฐเป็นไปตำม
ข้ันตอนและถูกต้องครบถ้วนตำมท่ี
กฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้องบัญญัติไว้

/ / นครปฐม

12 พัฒนำกรอบกำรตรวจสอบติดตำม
ประเมินระดับคะแนนผลกำรท ำงำนของ
ข้ำรำชกำรเพ่ือสร้ำงควำมตระหนักใน
กำรท ำงำนอย่ำงมีมโนสุจริตและป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ระดับคะแนน 5 0 0 0.0000 ระดับควำมส ำเร็จกำร
ประเมินมำตรฐำนควำม
โปร่งใสของกรมฯ

ข้ำรำชกำร
และ
เจ้ำหน้ำท่ี
ในสังกัด

เป็นมำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร
 ด้วยกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัจย์และ
โปร่งใส

√ √ √ √ น่ำน
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

13 แผนส่งเสริมป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบ

คน 50 0 0 0.0000 จ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเข้ำ
ร่วมแผนส่งเสริมป้องกัน
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ

ประชำชน
ได้รับกำร
บริกำร
อย่ำงเป็น
ธรรม
ตำมหลัก
ธรรมำภิ
บำล และ
มีควำม
พึงพอใจ
ในกำร
ให้บริกำร

เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนโดยยึดหลักกฎหมำย
และระบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง และมี
จิตส ำนึกในกำรให้บริกำรประชำชนชัดเจน
 โปร่งใส เสมอภำค สำมำรถตรวจสอบได้

ปทุมธำนี

14 แผนกำรตรวจสอบกำรเงิน 
บัญชีและกำรพัสดุองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖
4 โดยกลุ่มงำนกำรเงิน บัญชี และกำร
ตรวจสอบ 
ตรวจสอบด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และ
กำรพัสดุของ อปท.จ ำนวน 
๖๕ แห่ง อย่ำงน้อยปีละคร้ัง 
(ทุกเดือน)

อปท.65 
แห่ง

ด ำเนินกำร
อย่ำงน้อย
ปีละคร้ัง

0 0 0.0000 ด ำเนินกำรอย่ำงน้อย
ปีละคร้ัง

ด ำเนินกำร
ได้ตำม
ตัวช้ีวัด

ออก อปท.อย่ำงน้อย 
๑ คร้ัง/ปี

ปทุมธำนี

15 กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยใน ส่วนรำชกำร 33 0 0 0.0000 ร้อยละ90ของส่วน
รำชกำรมีกำรจัดระบบ
กำรควบคุมภำยใน

ส่วน
รำชกำร
ประจ ำ

จังหวัดมี
กำร

จัดระบบ
ควบคุม
ภำยใน

ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีทุกระดับมีควำม
ตระหนักรับผิดชอบงำนในหน้ำท่ีของ
ตนเองและมีประสิทธิภำพ

/ / ประจวบคีรีขั
นธ์

16 กิจกรรมติดตำมโครงกำรตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำร/กลุ่มจังหวัด ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564

คร้ัง 4 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ัง ลงพ้ืนท่ี
ติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรโครงกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำร/
กลุ่มจังหวัดประจ ำปี 
พ.ศ. 2563

จ ำนวน 4
 คร้ัง

เพ่ือทรำบปัญหำ อุปสรรค ของกำร
ด ำเนินกำร ให้ค ำแนะน ำ และส่วน
รำชกำรสำมำรถน ำมำใช้เป็นประโยชน์ใน
กำรปรับปรุงกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ
 และถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำยท่ีก ำหนด

/ / / / ประจวบคีรีขั
นธ์
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

17 กิจกรรมตรวจสอบ ด้ำนต่ำงๆ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี
  ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและกำรปฏิบัติ
ตำมกฎระเบียบ
  ด้ำนกำรด ำเนินงำน
  ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
  ด้ำนกำรปฏิบัติงำน
  ด้ำนกำรบริหำร

 

หน่วยงำน

โครงกำร
ระบบงำน
หน่วยงำน
หน่วยงำน

 

7

2
1
3
3

0 0.0200 0.0200 จ ำนวนหน่วยงำน และ
โครงกำรท่ีได้รับกำร
ตรวจสอบด้ำนต่ำงๆ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564

หน่วยงำน
ได้รับกำร
ตรวจสอบ
ด้ำนต่ำงๆ
ประจ ำปี

เพ่ือทรำบปัญหำ อุปสรรค ของกำร
ด ำเนินกำร ให้ค ำแนะน ำ และส่วน
รำชกำรสำมำรถน ำมำใช้เป็นประโยชน์ใน
กำรปรับปรุงกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ
 และถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำยท่ีก ำหนด

/ / / / ประจวบคีรีขั
นธ์

18 แผนกำรตรจสอบภำยใน (Audit /lan) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

แห่ง 97 0 0.0409 0.0409 1. ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ได้รับกำรตรวจสอบ
ภำยในตำมหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังว่ำ
ด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์กำร
ปฏิบัติกำรควบคุม
ภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.
2561
2. ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวดัประจวบคีรีขันธ์
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
ตำมตัวช้ีวัดร้อยละ 75

หน่วยงำน
ในสังกัด
ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
จังหวัด
ประจวบคีรี
ขันธ์จัด
วำงระบบ
ควบคุม
ภำยใน
และไดรับ
กำร
ตรวจสอบ
ภำยใน

1. หน่วยงำนในสังกัดรับทรำบแนว
ทำงกำรด ำเนินงำน มีกำรจัดวำงระบบ
ควบคุมภำยใน และได้รับกำรตรวจสอบ
ภำยในอย่ำงน้อยปีละ 2 คร้ัง
2. แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564

/ / ประจวบคีรีขั
นธ์

19 กำรก ำกับและติดตำมผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรในหน้ำท่ีปลัดจังหวัดพะเยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

อ ำเภอ 9 0 0 0.0000 อ ำเภอท่ีเข้ำร่วมกำร
ก ำกับและติดตำมผล
กำรปฏิบัติงำนด้ำน
ควำมสุจริตโปร่วใส
ตรวจสอบได้

9 อ ำเภอ กรมกำรปกครองสำมำรถน ำสรุปรำยงำน
ข้อเท็จจริงจำกจังหวัดไปพิจำรณำ
สนับสนุนในด้ำนต่ำงๆ ของอ ำเภอต่อไป

/ พะเยำ

20 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรตรวจสอบภำยใน
เบ้ืองต้น

คน 9 0 0.0148 0.0148 จ ำนวนข้ำรำชกำรท่ีเข้ำ
ร่วมโครงกำร

9 ข้ำรำชกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
ตรวจสอบภำยในเบ้ืองต้น

/ พะเยำ

21 กำรตรวจกกับดูแลและติดตำมผลกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีปลัดจังหวัด 

คร้ัง 9 0 0 0.0000 ข้ำรำชกำรได้รับกำร
ตรวจติดตำมฯ 

182 คน / / / / พิษณุโลก
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

22 กิจกรรมน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพ่ือลดปัญหำกำรทุจริต A// 
"eQlands" จองคิวกำรจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม และจองคิวรังวัดิ A// 
"eLandsAnnouncement"ตรวจสอบ
ประกำศต่ำงๆ ของกรมท่ีดินA// 
"สำรำนุกรมท่ีดิน"ให้ควำมรู้เก่ียวกับท่ีดิน
แก่ประชำชนจัดท ำ Line@ official เพ่ือ
เป็นช่องทำงร้องเรียนร้องทุกข์ของ
ประชำชน

ร้อยละ 10 0 0 0.0000 ร้อยละของผู้เข้ำใช้
บริกำรของผู้ใช้บริกำร
ท้ังหมด

ร้อยละ 10 สำมำรถลดและป้องกันกำรทุจริต สร้ำง
ควำมโปร่งใสบริกำรท่ีรวดเร็วถูกต้อง

0.000 0.000 0.000 0.000 เพชรบุรี

23 ประเมินประสิทธิภำพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

แห่ง 85 0 0.1600 0.1600 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในจังหวัดเพชรบุรี

85 แห่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับกำร
ประเมินประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

0.160 เพชรบุรี

24 ประเมินผลกำรปฎิบัติงำนของผู้บริหำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

คน 85 0 0 0.0000 นำยกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

85 แห่ง ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับ
กำรประเมินกำรปฏิบัติงำน

0.000 0.000 0.000 0.000 เพชรบุรี

25 กิจกรรมประเมินควำมเส่ียงโครงกำรท่ีมี
งบประมำณสูง

โครงกำร 5 0 0 0.0000 มีโครงกำรท่ีรับกำร
ประเมินมำกกว่ำ 5 
โครงกำร

มีโครงกำรท่ีรับกำรประเมินมำกกว่ำ 5 
โครงกำร

 /  /  /  / เพชรบูรณ์

26 แผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 
"โครงกำรปรับปรุงเส้นทำงคมนำคม
ขนส่ง รำยกำรก่อสร้ำงถนนลำดยำง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สำยบ้ำนหนองโน 
 บ้ำนส้มโฮง ต ำบลเขวำใหญ่ อ ำเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหำสำรคำม 
กว้ำง 6.00  เมตร ยำว 1,000 เมตร

โครงกำร 1 0 35.8000 35.8000 ประชำชนได้รับควำม
สะดวกในกำรสัญจรไป
มำในกำรขนส่งสินค้ำ
ทำงด้ำนเกษตร

ร้อยละ 100 5.4774 19.4752 10.8474 มหำสำรคำม

27 โครงกำรกำรก ำกับและติดตำมผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรในหน้ำท่ีปลัดจังหวัด 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔

คน 120 0 0 0.0000 ผู้เข้ำรับกำรอบรม/
ประชุมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 ๘๐ ของผู้เข้ำรับกำร
อบรม/ประชุม

120 จัดอบรมสัมนำให้บุคลำกรในสังกัดได้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติตำมระ
เบียกฎหมำยท่ีก ำหนด สร้ำงควำม
ตระหนักรู้กำรส่งเสริมคนดีมีควำมซ่ือสัตย์
สุจริต เพ่ือสร้ำงกลไกป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริตประพฤติมิชอบให้บุคลำกรใน
สังกัด

/ มุกดำหำร

28 บริกำรให้ค ำปรึกษำปัญหำท่ีดิน เร่ือง
ร้องเรียนร้องทุกข์ ทำงแอปพลิเคช่ันไลน์ 
(Line official Account)

คน 200 0 0 0.0000 มีจ ำนวนผู้เข้ำรับบริกำร
ตำมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ
 80

200 บริกำรให้ค ำปรึกษำแก่ประชำชน เก่ียวกับ
ปัญหำท่ีดิน เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ทำง
แอปพลิเคช่ันไลน์

/ / / / มุกดำหำร
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

29 กิจกรรมกำรจัดท ำคู่มือบริหำรควำม
เส่ียงและคู่มือป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม

แผน ๑ 0 0 0.0000 มีแผนบริหำรควำมเส่ียง
ของหน่วยงำน

๑ 1. จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียงของหน่วยงำน
2.จัดประชุม ระบุควำมเส่ียง วิเครำะห์
ควำมเส่ียง และประเมินควำมเส่ียง
3.จัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงของ
หน่วยงำน

/ / / / มุกดำหำร

30 โครงกำรจัดสร้ำงระบบกำรตรวขสอบ
กำรเงินบัญชีและพัสดุให้เกิดควำม
โปร่งใสและถูกต้องตำมระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

คู่มือ ๓ 0 0 0.0000 มีคู่มือและเคร่ืองมือใน
กำรตรวจสอบติดตำม
ด้ำนบัญชีกำรเงินและ
พัสดุครบถ้วนร้อยละ 
100

๓ จัดท ำกระบวนกำรตรวจสอบติดตำมด้ำน
บัญชีกำรเงินและพัสดุและจัดท ำคู่มือ
พร้อมแบบตรวจสอบท่ีชัดเจนและครบถ้วน

/ / / / มุกดำหำร

31 กำรควบคุมภำยใน  คร้ัง 1 0 0 0.0000  รำยงำนกำร
ประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในและ
กำรบริหำรควำมเส่ียง

1 คร้ัง/ปี หน่วยงำนมีกำรควบคุมภำยในด้ำนกำร
ด ำเนินงำน   
ตำมข้อกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 
ท่ีมีประสิทธิภำพ 
เช่ือถือได้และโปร่งใส

⁄ ยโสธร

32 กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำตอบแทน เงิน 
สวัสดิกำรต่ำงๆ ของข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงโดยวิธีโอน
เงินผ่ำนทำงธนำคำร

    0 0 0.0000 กำรเบิกจ่ำยเงิน
ค่ำตอบแทนและเงินค่ำ
เบ้ียประชุมต่ำงๆ เข้ำ
บัญชีธนำคำรของผู้มี
สิทธิโดยตรง

  ไม่มีกำรเบิกจ่ำยเงินสด 100% /  / / / สมุทรสงครำ
ม

33 กำรควบคุมภำยในขององค์กรปกครอง
ท้องถ่ิน

หน่วยงำน 42 0 0 0.0000 ประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน
ของแต่ละอปท.

อปท.ทุกแห่งปรับปรุงควำมเส่ียงกำร
ควบคุมภำยในเพ่ือให้
กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและบรรลุ
วัตถุประสงค์

/ สิงห์บุรี

34 กำรวำงระบบควบคุมภำยใน กำรเฝ้ำ
ระวัง ป้องกันกำรทุจริตคอรัปช่ันใน
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดอ่ำงทอง โดยประชุมติดตำม ทุกๆ
 ๒ เดือน

คร้ัง ๖ คร้ัง/ปี 0 0 0.0000 จ ำนวนคร้ัง
ท่ีประชุมวำงระบบ
ควบคุมภำยใน

จนท.
ในสังกัด 

จนท. เข้ำร่วมกำรประชุม สำมำรถ
น ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

อ่ำงทอง

35 กำรด ำเนินงำนขับเคล่ือนแผนบริหำร
ควำมเส่ียงกำรทุจริต

คน 31 0 0 0.0000 เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและ
บัญชีช้ีแจงแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณโครงกำร
ต่ำง ๆ ท่ีถูกต้องแก่
บุคลำกรทุกคนใน
ส ำนักงำน

ร้อยละ 90 กำรขออนุมัติเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
โครงกำรต่ำง ๆ ถูกต้องตำมระเบียบ

/ / / / อ ำนำจเจริญ
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

36 โครงกำรตรวจสอบกำรทุจริตกำรทะเบียน
และบัตรประจ ำตัวประชำชน
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564

เร่ือง 200 0 0.8600 0.8600 ร้อยละควำมส ำเร็จ
กำรแก้ไขปัญหำ 
กรณีทุจริต
ทำงทะเบียนและบัตรฯ 
(ตัวช้ีวัดเดิม)

ยุติ
ทำงด้ำน
ทะเบียน 
และบัตรฯ
จ ำนวน 

154 เร่ือง
(ค่ำ

เป้ำหมำย
เดิม)

เจ้ำของรำยกำร
หรือประชำชน 
ท่ีได้รับกำรทุจริต
ทำงทะเบียนและบัตรฯได้รับกำรเยียวยำ
แก้ไขปรับคืนรำยกำร
ทำงทะเบียน
อย่ำงถูกต้อง

      P   
  ๐.๐๙๒๐

      P    
 ๐.๐697

      P   
  ๐.3000

      P    
 ๐.3983

ปค.

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะห์ และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงกำรส่งเสริมควำมรู้เพ่ือยกระดับ
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
จังหวัดขอนแก่น

คน 450 0.2940 0 0.2940 บุคลำกรทุกส่วนใน
จังหวัดขอนแก่นเข้ำรับ
กำรอบรมตำมโครงกำร 
ไม่น้อยกว่ำ 450 คน 
ลดโอกำสกำรมี
พฤติกรรมกำรใช้ชีวิตท่ี
น ำไปสู่กำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ

จ ำนวนหน่วยงำนท่ีเข้ำรับกำรประเมิน ITA
 ในจังหวัดขอนแก่นมีผลกำรประเมินผ่ำน 
ITA สูงข้ึน

294,000 ขอนแก่น

2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ อปท.

อปท. ในจังหวัดขอนแก่น225 0 0 0.0000 ร้อยละของ อปท.ท่ีมีผล
กำรประเมินเพ่ิมข้ึน

อปท. มีผลกำรประเมินสูงข้ึน / / / ขอนแก่น

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ค่า
เป้าหมาย
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3 โครงกำรพัฒนำและขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในกำร
ป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ กำร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำม
โปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 256๔ 
ของจังหวัดจันทบุรี

คน 350 0.2650 0 0.2650 ร้อยละของผู้เข้ำร่วม
ประชุมได้รับควำมรู้
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and 
Trans/arency 
Assessment  ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ    
   พ.ศ. 2564 ของ
จังหวัดจันทบุรี

ไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ 90

 1. ผู้ผ่ำนกำรอบรมสำมำรถถ่ำยทอด
ควำมรู้ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำนให้
ปฏิบัติงำนได้มีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน        
   2. กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
 ในจังหวัดมีควำมโปร่งใสและน่ำเช่ือถือ
เพ่ิมข้ึน

0.1147  0.1503  จันทบุรี

4 จัดประชุมช้ีแจงกำรยกระดับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

คร้ัง 1 0 0 0.0000 ผู้เข้ำรับ
กำร

อบรม/
สัมมนำมี
ควำมรู้
ควำม

เข้ำใจกำร
ด ำเนินงำน

ตำม
โครงกำร 

(ITA)

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) สูงข้ึน

/ ฉะเชิงเทรำ

5 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินกำร
ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน
ภำครัฐในจังหวัดชัยภูมิ  (ITA)

คน 200 0.1333 0 0.1333 ผู้เข้ำอบรมร้อยละ 90 
มีควำมรู้เพ่ิมข้ึน

ระดับ 5 
ด ำเนิน
โครงกำร/
เบิกจ่ำย
งบประมำ
ณ
ให้แล้ว
เสร็จใน
ไตรมำสท่ี
 2

1. ค่ำคะแนน ITAของจังหวัด
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่ำร้อยละ85
2.หน่วยงำนรัฐด ำเนินตำมเกณฑ์ฯได้
ถูกต้อง/ครบถ้วน

133,300 ชัยภูมิ
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

6 โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปี ๒๕๖๔ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

แห่ง  69 แห่ง 0 0 0.0000 มีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ผ่ำนกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)
 69 แห่ง

คะแนน
กำร

ประเมิน
คุณธรรม
และควำม
โปร่งใสใน

กำร
ด ำเนินงำน

ของ
หน่วยงำน
ภำครัฐ 
(ITA) ไม่
น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 85

มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่ำนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 69
 แห่ง

ตำก

7 สนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA)

คร้ัง 1 0 0 0.0000 1. จ ำนวนคร้ังในกำร
จัดส่งข้อมูลจ ำนวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(IIT) และจ ำนวนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยนอก 
(EIT) ให้กับส ำนักงำน
จังหวัดนครนำยก 
2. จ ำนวนคร้ังในกำร
จัดส่งแบบกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ให้กับส ำนักงำนจังหวัด
นครนำยก
3 .จ ำนวนคร้ังในกำร
จัดส่งกำรตอบแบบวัด
กำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (IIT) และกำรตอบ
แบบวัดกำรรับรู้ผุ้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)

1 คร้ัง สนับสนุนให้จังหวัดนครนำยกมีคะแนน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เพ่ิมข้ึน

/ / / นครนำยก
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

8 โครงกำรอบรมเสริมสร้ำงบุคลำกร
ภำครัฐของจังหวัดนครศรีธรรมรำช เพ่ือ
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564      
 กิจกรรมท่ี 1 : กำรเสริมสร้ำงควำมรู้
ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบและกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม/จริยธรรม ให้กับบุคลำกร
ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำ
สังคมของจังหวัดนครศรีธรรมรำช
กิจกรรมท่ี 2 : กำรยกระดับค่ำคะแนน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA)

  จ ำนวน
คน

จ ำนวนคน

350 คน

220 คน

0 0 0.0000  ร้อยละของบุคลำกร    
 ท่ีเข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้เพ่ิมข้ึน

ร้อยละของคะแนน
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ของจังหวัด
นครศรีธรรมรำชสูงข้ึน
จำกปีท่ีผ่ำนมำ 

 ร้อยละ 
80

 ร้อยละ 
95 ข้ึนไป

  จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบจำกเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
ลดลง

ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 หน่วยงำน
ภำครัฐผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (ITA) 
เพ่ิมข้ึน

 /                     นครศรีธรรม
รำช

9 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

หน่วยงำน 33 0 0 0.0000 ระดับควำมส ำเร็จกำร
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)
 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

85 
คะแนน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

/ / / ประจวบคีรีขั
นธ์
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

10 โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (ITA) ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564

คน 200 0 0.0361 0.0361 1. ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ได้รับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใส
2. ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวดัประจวบคีรีขันธ์
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
ตำมตัวช้ีวัดร้อยละ 95

หน่วยงำน
ในสังกัด
ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
จังหวัด
ประจวบคีรี
ขันธ์ผ่ำน
เกณฑ์กำร
ประเมิน
คุณธรรม
และควำม
โปร่งใสฯ

1. หน่วยงำนในสังกัดด ำเนินงำนและ
สำมำรถน ำไปปฏิบัติตำมตัวช้ีวัดท่ี 62 ได้
ส ำเร็จ
2. บุคลำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเร่ืองวินัยและจริยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน กำรบังคับใช้
กฎหมำย กำร้องเรียน ร้องทุกขข์ กำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ

/ / ประจวบคีรีขั
นธ์

11 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

ร้อยละ 1 0 0 0.0000 ร้อยละของคะแนน
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ของหน่วยงำนสูงข้ึน

ร้อยละ 1 มีควำมตระหนักและมีจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยไม่ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเกิดกำรพัฒนำและยกระดับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนมีควำมถูกต้องมี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน

/ / / / พิษณุโลก

12 กิจกรรมยกระดับผลกำร ประเมิน ITA 0 0 0.0000 ส่วนรำชกำรสังกัด 
ภูมิภำคและ อปท. ทุก 
แห่ง มีผลกำรประเมิน 
ITA สูงข้ึน

ส่วนรำชกำรสังกัด ภูมิภำคและ อปท. ทุก
 แห่ง มีผลกำรประเมิน ITA สูงข้ึน

 /  / เพชรบูรณ์

13 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564

คะแนน
(ร้อยละ)

100 0 0 0.0000 ร้อยละคะแนน ITA ได้รับคะ
แบบร้อย
ละ 90

ประกำศผลคะแนนช่วงเดือน ส.ค.64 / / / / แพร่
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

14 โครงกำรยกระดับค่ำคะแนนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Trans/arency Assessment : ITA) 
จังหวัดมุกดำหำร

คน 150 0 0.1107 0.1107 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) กำรสร้ำง
วัฒนธรรมต่อต้ำนกำร
ทุจริต กำรปลูกจิตส ำนึก
จริยธรรมและคุณธรรม  
 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90

150 1.เชิญวิทยำกร/คณะวิทยำกร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ มำบรรยำยให้ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในแนวทำงกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA)                2.แบ่งกลุ่มระดมควำม
คิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐ                                       
3.แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบกำรณ์กำร
ด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของแต่ละหน่วยงำน

มี.ค. มุกดำหำร

15 กิจกรรมจัดประชุมวิชำกำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ขับเคล่ือนระบบธรรมำภิบำล/
ช้ีแจงเกณฑ์กำรตรวจประเมิน ITA กสธ.
 ปีงบประมำณ ๒๕๖๔ จ ำนวน ๒๔ ข้อ
ค ำถำม

แห่ง 15 0 0 0.0000 ๑.มีควำมรู้ผ่ำนเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด ร้อยละ ๘๐
๒.หน่วยงำนเป้ำหมำย
ผ่ำน
เกณฑ์ ITA ณ ไตรมำส ๔
ร้อยละ ๙๒

15 จัดประชุมวิชำกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
ขับเคล่ือนระบบธรรมำภิบำล/ช้ีแจงเกณฑ์
กำรตรวจประเมิน ITA กสธ. ปีงบประมำณ
 ๒๕๖๔ จ ำนวน ๒๔ ข้อค ำถำม

ม.ค. มุกดำหำร

16 โครงกำร  ยกระดับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564                       
กิจกรรม สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้และทักษะกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ ำปี พ.ศ.2564
กิจกรรม คลินิกกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (ITA) จังหวัด 
แม่ฮ่องสอน  (จ ำนวน 2 คร้ัง)

จ ำนวน
คร้ังท่ี

ด ำเนินกำร

3 คร้ัง 0.1605 0 0.1605 หน่วยงำนภำครัฐผ่ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 50 ผู้บริหำร
จังหวัด  

ข้ำรำชกำร
  

เจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐ
ส่วน

ภูมิภำค  
ส่วนกลำง 
 องค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถ่ินใน
จังหวัด

แม่ฮ่องสอน
 (7 

อ ำเภอ)  
จ ำนวน  
100 คน

เชิงปริมาณ : หน่วยงำนภำครัฐผ่ำนกำร
ประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50    เชิง
คุณภาพ : กำรทุจริตคอร์รัปชันใน
หน่วยงำนภำครัฐลดลง

/ / / แม่ฮ่องสอน
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

17 โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ของส ำนักงำน ปปช.

โครงกำร ๑ 0 0 0.0000 ร้อยละของควำมส ำเร็จ สำมำรถจัดส่งเอกสำรสนับสนุนกำร
ประเมินได้ตำมก ำหนด

/ / ล ำพูน

18 กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Tntegrity and 
Trans/arency Assessment : ITA)
ประจ ำปี พ.ศ.2564

อปท. 0 0 0.0000 องค์กำรปกครองส่วน
ท้องถ่ินทุกแห่งเข้ำรับ
กำรประเมินฯ

ต้องกำร
ให้องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน
ท้ัง 141 
แห่งเข้ำ
รับกำร
ประเมินฯ
 ตำม
ระยะเวลำ
ท่ีก ำหนด

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง
ให้ควำมร่วมมือและเข้ำรับ
กำรประเมินฯตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด

 /  /  /  / สงขลำ

19 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภำพเพ่ือยกระดับ
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA)

คน 100 0 0.0942 0.0942 หน่วยงำนระดับจังหวัด
และท้องถ่ินผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน ITA ในปี 
2564  ร้อยละ 60 
ของจ ำนวนหน่วยงำนท่ี
เข้ำร่วม  85 คะแนน)

ร้อยละ 60 0.0942 สมุทรปรำกำ
ร

20 กิจกรรมกำรสร้ำงกำรรับรู้ในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

คร้ัง 9 0 0 0.0000  จ ำนวนกำรสร้ำงกำร
รับรู้ในกำรประเมิน
คุณธรรมฯ

9 คร้ัง  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Trans/arency 
Assessment–ITA) ประจ ำปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2564 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85

0 0 0 0 สระแก้ว

21 กิจกรรมเตรียมควำมพร้อม เพ่ือรองรับ
และยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด
สิงห์บุรี

หน่วยงำน 42 0 0 0.0000 ระดับคะแนนกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสฯ ของอปท.
ในจังหวัดสิงห์บุรี

ได้คะแนนผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินฯ 
ระดับ A ข้ึนไป

/ สิงห์บุรี

22 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
ขับเคล่ือนคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

คน 50 0 0.2028 0.2028 คะแนน ITA ของ ปค. 
เพ่ิมข้ึน
สูงกว่ำปีท่ีผ่ำนมำ
และไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 95

คะแนน 
ITA 

ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 95

กรมกำรปกครอง
มีกำรด ำเนินงำน
ตำมหลักคุณธรรม
และควำมโปร่งใส

- 

0.2027
5

- - ปค.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

23 ด ำเนินงำนตำมโครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน
ภำคร ฐ  (Integrity.and Transparency
 Assessment: ITA). ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564

คร้ัง 1 0 0 0.0000 ด ำเนินกำรประเมิน ITA
 ตำมข้ันตอนและ
ช่วงเวลำท่ีส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด

ผล
คะแนน

ผ่ำน
เกณฑ์กำร
ประเมินฯ 

(85 
คะแนน)

น ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุง
และพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน

 -  -  -  - ทด.

24 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน Integrity..and 
Transparency Assessment (ITA)

แห่ง 7,849 0 0 0.0000 ร้อยละของ อปท.เข้ำ
ร่วมกำรประเมิน ITA

7,849 
แห่ง

อปท.เข้ำร่วมกำรประเมิน 100% _ _ _ _ สถ.

25 โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ กปภ.เขต 
ปีงบประมำณ 2564

คะแนน 80
คะแนนข้ึน

ไป

0 0 0.0000  - ผลกำรประเมิน ITA 
ปีงบประมำณ 2564 
ของ กปภ.เขต 1-10

80 
คะแนนข้ึน

ไป

 - กปภ.เขต 1-10 สำมำรถยกระดับ
กระบวนกำรด ำเนินงำนในทุกมิติให้มี
คุณธรรม ควำมโปร่งใส และสำมำรถ
ตรวจสอบได้

P P P P กปภ.

26 โครงกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA) 
ปีงบประมำณ 2564 ของส ำนักงำน 
ป.ป.ช. และเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
กปภ.เขต ปีงบประมำณ 2564

คร้ัง 1 0 0.0600 0.0600  - จ ำนวนคร้ังท่ีด ำเนิน
กำรให้ควำมรู้

1 คร้ัง  - กปภ. ทรำบถึงแนวกำรตอบแบบกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน (ITA) ปีงบประมำณ 2564 
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. รวมถึง กปภ.เขต 
1- 10 สำมำรถน ำเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน (ITA) ของ กปภ.เขต 
ปีงบประมำณ 2564 ไปปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนได้อย่ำงถูกต้อง

P กปภ.

27 โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปี

ระดับ 5 0 0 0.0000 - ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินโครงกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564

- √ √ √ √ ปภ.

28 แผนงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐของ ป.ป.ช. (ITA) ของ
ส ำนักงำนเขตดุสิต

ผลระดับ
กำร

ประเมิน

A 0 0 0.0000 ผลระดับ
กำรประเมิน

A ผลกำรประเมินของกรุงเทพมหำนคร
มำกกว่ำปี พ.ศ.2563

- - - - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

29 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนิงำนของส ำนักงำนเขต 
กรุงเทพมหำนคร (Intergrity and 
Transparency Assessment : ITA)

ปี 1 
(ปี 2564)

0 0 0.0000 ร้อยละของควำมส ำเร็จ
ของกำรประเมินและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำน
เนิงำนของส ำนักงำนเขต
 กรุงเทพมหำนคร 
(Intergrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)

ร้อยละ 
100

 - P P P P กทม.

30 กิจกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ปี 2564

ร้อยละ 90 0 0 0.0000 มีผลกำรประเมินผ่ำน
เกณฑ์ในระดับ A ระดับ
คะแนน 85.00-94.99

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

กทม.

31 กิจกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)

คร้ัง/ปี 1 0 0 0.0000 1 คร้ัง/ปี หน่วยงำนได้รับทรำบระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนท ำให้เกิดควำมตระหนักและให้
ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมหลัก
คุณธรรมแล่ะควำมโปร่งใส

 -  -  -  - พัทยำ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 กำรป้องกันกำรรับสินบนของเจ้ำหน้ำท่ีผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย

คน 34 0 0 0.0000 ร้อยละของกำรรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับกำรรับ
สินบนของเจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัด

จ ำนวนเร่ืองท่ีรับเร่ืองร้องเรียน / / / / ขอนแก่น

2 กำรรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ

จ ำนวน
ช่องทำง

ไม่น้อย
กว่ำ 2 
ช่องทำง

0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงกำร
ร้องเรียน

/ / / / ขอนแก่น

3 เสริมสร้ำงกลไกหรือช่องทำงกำรรับเร่ือง
ร้องเรียนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำก
ประชำชน

ช่อง
ทำงกำรรับ

เร่ือง
ร้องเรียน

3 0 0 0.0000 ช่องทำงกำรร้องเรียน
เพ่ิมข้ึน 3 ช่องทำง

ประชำชนมีช่องทำงร้องเรียนเพ่ิมข้ึน 
กำรปรับปรุงกระบวนกำรรับเร่ืองร้องเรียน

/ / / / ขอนแก่น

4 จัดให้มีช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำกประชำชน

ช่องทำง 4 ช่องทำง 0 0 0.0000 4 ช่องทำง  หน่วยงำนจัดช่องทำงเพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถแจ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็น

จันทบุรี

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ค่า
เป้าหมาย
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5 โครงกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรำ/สำขำ/
เจ้ำพนักงำนท่ีดินอ ำเภอ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564

แห่ง 10 0 0 0.0000 1.เร่ืองร้องเรียน     2. 
ควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร

กำรเผ้ำ
ระวัง

กำรปฏิบิต
งำนของ

หน่วยงำน 
ส ำนักงำน

ท่ีดิน
จังหวัด/

สำขำ/เจ้ำ
พนักงำน

ท่ีดินอ ำเภอ
 รวม 10 

แห่ง 
ปรำศจำก
กำรทุจริต

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน

ฉะเชิงเทรำ

6 กำรเปิดช่องทำงให้ประชำชนร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ขอควำมเป็นธรรม

จ ำนวน
ช่องทำง

ไม่น้อย
กว่ำ 5 
ช่องทำง

0 0 0.0000 กำรเพ่ิมช่องทำงร้องเรียน ไม่น้อย
กว่ำ 5 
ช่องทำง

กำรเพ่ิมช่องทำง 
กำรร้องเรียน
จ ำนวน 7 ช่องทำง

ชลบุรี

7 กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ร้อยละ
ของกำร
จัดกำร

ไม่น้อย
กว่ำร้อย
ละ 80

0 0 0.0000 ร้อยละของกำรจัดกำร
เร่ืองร้องเรียน

ไม่น้อย
กว่ำร้อย
ละ 80

ร้อยละของกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน ชลบุรี

8 เสริมสร้ำงกลไกหรือช่องทำงกำรรับเร่ือง
ร้องเรียนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำก
ประชำชน

ช่องทำง 5 0 0 0.0000 ช่องทำงกำรร้องเรียน ประชำชนมีช่องทำงกำรร้องเรียนเพ่ิมข้ึน ชลบุรี

9 กำรจัดช่องทำงรับข้อร้องเรียนข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจำกประชำชน

ช่องทำง 1 0 0 0.0000 ช่องทำงกำรรับเร่ือง
ร้องเรียนกำรประพฤติมิ
ชอบของทำงรำชกำร
ช่องทำงรับฟังควำม
คิดเห็นของประชำชนใน
ส่วนของควำมพึงพอใจ
ด้ำนควำมโปร่งใสของ
เจ้ำหน้ำท่ี

1 ช่องทำง เท่ำกับเป้ำหมำย ชลบุรี

10 จัดให้มีช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน /
ร้องทุกข์ รับฟังข้อคิดเห็นจำกประชำชน
ผ่ำนเว็บไซต์ หนังสือโทรศัพท์/โทรสำร

ช่องทำง 4 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงในกำร
รับเร่ืองร้องเรียนท่ี
เข้ำถึงง่ำยข้ึน

4 ช่องทำง บุคลำกร     ในหน่วยงำน มีควำม
ตระหนักถึงกำรปฏิบัติงำนท่ีโปร่งใส   เป็น
ธรรม

ชัยนำท

11 กำรติดตำม ก ำกับ ดูแล และตรวจสอบ
กำรรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ท่ี
เก่ียวกับท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดชัยนำท

ร้อยละ
ของ

ผู้รับบริกำร

85 0 0 0.0000 ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรเร่ืองร้องเรียน

ร้อยละ 85 ประชำชนมีควำมพึงพอใจในข้ันตอนกำร
ร้องเรียนท่ีเป็นไปอย่ำง บริสุทธิยุติธรรม
และ มีข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน    ท่ีชัดเจน

ชัยนำท
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

12 จัดให้มีช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำกประชำชน

ช่องทำง 5 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงในกำร
รับเร่ืองร้องเรียนท่ี
เข้ำถึงง่ำยส ำหรับเร่ือง
ร้องเรียนท้ังส้ิน 5 
ช่องทำง ได้แก่ ตู้รับ
ควำมคิดเห็น เว้บไซต์ 
โทรศัพท์ โทรสำร และ
จดหมำย

5 สำมำรถรองรับกำรร้องเรียนจำกประชำชน
ได้ทุกช่องทำง และสำมำรถ น ำเร่ืองท่ี
ได้รับกำรร้องเรียนส่งผู้บังคับบัญชำ
ด ำเนินกำรต่อไป

ชัยนำท

13 ด ำเนินกำรเร่ืองข้อกล่ำวหำร้องเรียน
เร่ืองกำรปฏิบัติงำนกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับบุคลำกรกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 จ ำนวนร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนต่ำงๆของ
หน่วยงำนท่ีได้รับกำร
แก้ไข ช้ีแจง ปรับปรุง ให้
เกิดควำมเข้ำใจกับผู้
ร้องเรียน

ร้อยละ 100 บุคลำกร     ในหน่วยงำนปฎิบัติหน้ำท่ี
ด้วยควำมระมัดระวัง   ให้เป็นไปตำม
ระเบียบข้อบังคับ   ทำงรำชกำรเพ่ือไม่ให้
เกิดกำรร้องเรียน/ร้องทุกข์

ชัยนำท

14 กำรติดตำมตรวจสอบกำรรับเร่ือง
ร้องเรียนและข้ันตอนกำรส่งต่อ

ร้อยละ 70 0 0 0.0000 ร้อยละ 70 ของ
ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำร

ร้อยละ 70 กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ชัยนำท

15 ก ำหนดช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน
ร้องทุกข์จำกประชำชน

4 ช่องทำง 1 งำน 0 0 0.0000 จ ำนวนเร่ืองร้องเรียน 4 สำมำรถแก้ไขปัญหำเร่ืองร้องเรียนได้อย่ำง
รวดเร็วลดกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี

/ / / / ชุมพร

16 ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น
 ข้อเสนอแนะ จำกประชำชน

ช่องทำง 2 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงกำรรับ
เร่ืองร้องเรียน

2 ช่อทำง ประชำชนมีช่องทำงในกำรร้องเรียน 
แสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ตำก

17 จัดให้มีช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียนและ
แสดงควำมคิดเห็นเพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถแจ้งเบำะแสเก่ียวกับกำรทุจริต

ช่องทำง 1 0 0 0.0000 ร้อยละของจ ำนวน
ช่องทำงในกำรแจ้ง
เบำะแส

ร้อยละ 100 / / / / นครปฐม

18 จ ำนวนช่องทำงให้ภำคประชำชนเข้ำ
ร้องเรียนเสนอแนะให้ข้อมูลอย่ำงน้อย 3
 ช่องทำง

 ช่องทำง 3 0 0 0.0000 มีช่องทำงให้ประชำชน
เข้ำร้องเรียน

มีช่องทำง
ให้
ประชำชน
เข้ำ
ร้องเรียน

จัดให้มีช่องทำงในกำรร้องเรียน จ ำนวน 3
 ช่องทำง1.www./athumthani.co.th
2.www.d/t.go.th
3.โทร.025676203

ปทุมธำนี

19 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภำพกำรรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ เก่ียวกับ สถจ.พังงำ 
รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดพังงำ

ช่องทำง 4 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
เก่ียวกับ สถจ.พังงำ 
รวมถึงองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัด
พังงำ

4 0 พังงำ
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

20 ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น
 ข้อเสนอแนะจำกประชำชน และ
ติดตำมกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำร
ทุจริตของหน่วยงำน

ช่องทำง 3 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงกำรรับ
เร่ืองร้องเรียนร้อยละ
ของกำรจัดกำรเร่ือง
ร้องเรียน

3 ช่องทำง ประชำชนมีควำมพึงพอใจกำรท ำงำนของ
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีมำกข้ึน

/ / / พิษณุโลก

21 กำรด ำเนินงำนรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
และแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชน และกำรด ำเนินงำนรับเร่ือง
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ร้อยละจ ำนวนเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ี
ได้รับกำรแก้ไข

ร้อยละ 
93.99

เร่ืองท่ีแก้ไขแล้วเสร็จ ข้อมูล ณ 31 มี.ค.
และ 30 ก.ย.64

/ / / / แพร่

22 จัดต้ังช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียนของ
หน่วยงำน

หน่วยงำน 1 0 0 0.0000 1. เจ้ำหน้ำท่ีรับข้อ
ร้องเรียน และ
ด ำเนินกำรประสำนงำน
กับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
ภำยในหน่ีงวันหลังจำก
รับข้อร้องเรียน

1 1. แต่งต้ัง เจ้ำหน้ำท่ีผู้ประสำนกำรจัดกำร
รับข้อเร่ืองเรียนของหน่วยงำน 2. เปิด
ช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียน ๓ ช่องทำง
3. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียน

/ / / / มุกดำหำร

23 สร้ำงช่องทำงกำรรับแจ้งข้อมูลเบำะแส/
เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต  
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยมิชอบให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชำชนได้รับ
ทรำบ

ช่องทำง
ร้องเรียน
กำรทุจริต

ช่องทำง 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงท่ี
ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียหรือ
ประชำชนในพ้ืนท่ีได้
รู้จักช่องทำงกำร
ร้องเรียนกำรทุจริต

มีช่องทำงกำรรับแจ้งข้อมูลเบำะแส /
 เร่ืองร้องเรียนในพ้ืนท่ีและ
ประชำชนรับทรำบช่องทำงดังกล่ำว

ล ำพูน

24 จัดท ำระบบกำรรับเร่ืองร้องเรียนของ
หน่วยงำนผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน

คร้ัง 1 0 0 0.0000 ช่องทำงในกำร
ร้องเรียนของ
หน่วยงำน
เพ่ิมมำกข้ึน

เชิงปริมำณ / / / / ล ำพูน

25 จัดท ำช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน 
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจำกประชำชน

ช่องทำง 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงกำรรับ
เร่ืองร้องเรียน

4 ช่องทำง มีจ ำนวนช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน
อย่ำงน้อย ๔ ช่องทำง

 /  /  /  / สงขลำ

26 กำรเสริมสร้ำงกลไกหรือช่องทำงกำรับ
เร่ืองร้องเรียน

ช่องทำง 7 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำง
กำรร้องเรียน

7 ประชำชำชนมีช่องทำง
ย่ืนข้อร้องเรียนเพ่ิมข้ึน

/ / / / สุรินทร์

27 โครงกำรเปิดช่องทำงกำรร้องเรียนร้อง
ทุกข์

ร้อยละ 0 0 0.0000 กำรด ำเนินงำนแล้วเสร็จ
ในระยะเวลำท่ีก ำหนด

ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ
80

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 อ่ำงทอง

28 กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนร้องเรียน
ร้องทุกข์ของส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด
อ่ำงทอง

เล่ม 0 0 0.0000 คู่มือปฏิบัติงำนครบถ้วน 1 เล่ม 1 เล่ม อ่ำงทอง

29 ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น
 ข้อเสนอแนะจำกประชำชน

ช่องทำง 9 0 0 0.0000 - จ ำนวนช่องทำงกำรรับ
เร่ืองร้องเรียน

- √ √ √ √ ปภ.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

30 กำรรับเร่ืองร้องเรียนและติดตำม กำร
จัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตของ
หน่วยงำนในสังกัด

ร้อยละ 90 0 0 0.0000 - ร้อยละของกำรจัดกำร
เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต
ท่ีด ำเนินกำรได้ตำม
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

- ปภ.

31 กิจกรรมกำรด ำเนินงำนของศูนย์รับ
เร่ืองรำวร้องทุกข์

ช่อง
ทำงกำรรับ

เร่ือง
ร้องเรียน

กำร
ให้บริกำร
รับแจ้ง
ปัญหำ
ควำม
เดือดร้อน
 4 
ช่องทำง 
ได้แก่ 
หมำยเลข
โทรศัพท์ 
1555 
อินเทอร์เน็
ต 
ช่องทำง
หนังสือ 
และมำ
ด้วยตนเอง

0 0 0.0000 ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของประชำชนต่อ
บริกำรของศูนย์รับ
เร่ืองรำวร้องทุกข์

ร้อยละควำมพึงพอใจของประชำชนต่อ
บริกำรของศูนย์รับเร่ืองรำวร้องทุกข์

ไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณ กทม.

32 กิจกรรมกำรรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ จ ำนวน
เร่ือง

ร้องเรียน/
ร้องทุกข์

จ ำนวน
เร่ือง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
ลดลง

0 0 0.0000 จ ำนวนเร่ืองท่ีได้รับแจ้ง
ลดลง และสำมำรถ
ด ำเนินกำรแก้ไข
ปรับปรุงตำมเร่ืองท่ี
ได้รับแจ้ง

จ ำนวนเร่ืองท่ีได้รับแจ้งลดลง และ
สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงตำม
เร่ืองท่ีได้รับแจ้ง

ไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณ กทม.

33 กิจกรรมกำรรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ จ ำนวน
เร่ือง

ร้องเรียน/
ร้องทุกข์

จ ำนวน
เร่ือง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
ลดลง

0 0 0.0000 จ ำนวนเร่ืองร้องทุกข์/
ร้องเรียน ลดลง

จ ำนวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ลดลง ไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณ กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

34 กิจกรรมกำรรับเร่ืองร้องเรียนผ่ำนระบบ
เร่ืองรำวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหำนคร

จ ำนวน
เร่ือง

ร้องเรียน/
ร้องทุกข์

ควำมส ำเร็
จของกำร
ด ำเนินกำร
แก้ไข
ปัญหำ
เร่ือง
ร้องเรียน

0 0 0.0000 ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำเร่ืองร้องเรียน

ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเร่ืองร้องเรียนส ำเร็จไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณ กทม.

35 กิจกรรมกำรสร้ำงช่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

จ ำนวน
ช่องทำงท่ี
พัฒนำ
และ

จ ำนวน
เร่ือง

ร้องเรียน

กำร
พัฒนำ
ช่องทำง
และเร่ือง
ร้องเรียน

0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงท่ี
พัฒนำข้ึนเพ่ือเปิดรับ
ร้องเรียนและจ ำนวน
เร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับ
จำกประชำชน

จ ำนวนช่องทำงท่ีพัฒนำข้ึนเพ่ือเปิดรับ
ร้องเรียนและจ ำนวนเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับ
จำกประชำชน

ไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณ กทม.

36 กิจกรรมแก้ไขเร่ืองร้องเรียนและรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้ร้องเรียนรับทรำบ

จ ำนวน
เร่ืองกำร
แก้ไขเร่ือง
ร้องเรียน

จำก
ประชำชน

กำรแก้ไข
เร่ือง
ร้องเรียน
จำก
ประชำชน

0 0 0.0000 ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรแก้ไขเร่ืองร้องเรียน
จำกประชำชน

ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรแก้ไขเร่ือง
ร้องเรียนจำกประชำชน

ไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณ กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

37 กิจกรรมกำรรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ ร้อยละ 95 0 0 0.0000 ต้องแก้ไขเร่ืองท่ี
ร้องเรียนพร้อมแจ้งผล
กำรด ำเนินกำรให้ผู้ร้อง
ทรำบภำยใน 15 วัน

ให้บริกำรรับ
เร่ือง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกขื จำก
ประชำชนใน
พ้ืนท่ีท่ีได้รับ
ควำม
เดือดร้อน
ร ำคำญหรือผู้
มีส่วนได้เสียท่ี
เก่ียวข้อง โดย
กำรปฏิบัติ
รำชกำรต้อง
สำมำรถ
ให้บริกำรได้
อย่ำงมีประสิทิ
ภำพ สำมำรถ
ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จภำยใน
ระยะเวลำท่ี
ก ำหนด สร้ำง
ควำมเช่ือม่ัน
ไว้วำงใจ 
รวมถึง
ตอบสนอง
ควำม
คำดหวัง/
ควำมต้องกำร
ของประชำชน

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร
แก้ไขเร่ืองร้องเรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 95

- - - - กทม.

38 กำรรับเร่ืองร้องเรียนผ่ำนระบบเร่ืองรำว
ร้องทุกข์ของกรุงเทพมหำนคร (MIS)

ร้อยละ 95 0 0 0.0000 ต้องรับเร่ืองร้องเรียน
ภำยใน 1 วันท ำกำร 
ด ำเนินกำรแก้ไข และ
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรภำยใน 3 วัน

มีช่องทำง
ในกำรรับ
เร่ือง
ร้องเรียน
ผ่ำนระบบ
เร่ืองรำว
ร้องทุกข์
ของ
กรุงเทพมห
ำนคร 
(MIS)

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำเร่ืองร้องเรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ
 95

- - - - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

39 กำรสร้ำงช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียนผ่ำน
ทำงเว็บไซต์/ส่ือสังคมออนไลน์

ช่องทำง 3 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงท่ีเปิดรับ
เร่ืองร้องเรียนจำก
ประชำชน อย่ำงน้อย 3
 ช่องทำง

มีกำรรับ
เร่ือง
ร้องเรียน
ผ่ำน
ช่องทำง
ต่ำงๆ เช่น
 เว็บไซต์/
ส่ือสังคม
ออนไลน์

ผ่ำนช่องทำงจัดบอร์ดประชำสัมพันธ์ 
ประกำศผ่ำนเว็บไซต์ ประกำศผ่ำนส่ือ
สังคม Social Media ประกำศผ่ำนส่ือ
สังคม Social Media ทำง Group Line

- - - - กทม.

40  แก้ไขเร่ืองร้องเรียนและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรให้ผู้ร้องทรำบ

ร้อยละ 95 0 0 0.0000 ต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตำมข้ันตอน
แล้วแจ้งให้ผู้ร้องทรำบ
ผลกำรด ำเนินกำรภำยใน
 15 วัน

ด ำเนินกำร
ตำม
ข้ันตอน
กำร
ร้องเรียน
แล้วแจ้ง
ให้ผู้ร้อง
รับทรำบ
ภำยใน 
15 วัน

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำเร่ืองร้องเรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ
 95

- - - - กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

41 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่ำนระบบ
เร่ืองรำวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหำนคร 
(MIS)

ร้อยละ ๑๐๐ 0 0 0.0000 ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนช่องทำง 
๑๕๕๕ ได้รับกำรแก้ไข

๑. รับ
เร่ือง
ร้องเรียน
ภำยใน ๑ 
วันท ำกำร
 นับจำก
วันท่ีศูนย์
รับแจ้ง
ทุกข์ของ
กรุงเทพมห
ำนคร 
(MIS) 
แจ้ง
ด ำเนินกำร
เพ่ือ
ด ำเนินกำร
แก้ไข
๒. กำร
ด ำเนินกำร
แก้ไขและ
รำยงำน
ผลกำร

ด ำเนินกำรแล้ว กทม.

42 กิจกรรมกำรสร้ำงช่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

ช่องทำง ๑ 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนทำง
เว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

มีกำร
สร้ำง
ช่องทำง
รับเร่ือง
ร้องเรียน
ผ่ำนทำง
เว็บไซต์
ของ
หน่วยงำน

ด ำเนินกำรแล้ว กทม.

43 กิจกรรมกำรรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรด ำเนินกำรแก้ไข
ปรับปรุงตำมเร่ืองท่ี
ประชำชนร้องเรียน/
ร้องทุกข์

ร้อยละ 
100

- - - - - กทม.

44 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่ำนระบบ
เร่ืองรำวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหำนคร 
(MIS)

0 0 0.0000 ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำเร่ืองร้องเรียน

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

45 กิจกรรมกำรสร้ำงช่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

0 0 0.0000 1.จ ำนวนช่องทำงท่ี
พัฒนำข้ึนเพ่ือเปิดรับ
เร่ืองร้องเรียนจำก
ประชำชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกลุ่มต่ำงๆท่ี
เก่ียวข้อง                
2.จ ำนวนเร่ืองร้องเรียน
ท่ีได้รับจำกประชำชน
และผู้มีส่วนได้กลุ่ม
ต่ำงๆท่ีเก่ียวข้อง

ส ำนักงำนเขตดอนเมือง ได้พัฒนำช่องทำง
ส ำหรับให้ประชำชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องได้เข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงสะดวกมำกข้ึน 
ได้แก่  1. เว็บไซด์ส ำนักงำนเขตดอนเมือง 
    2. Facebook Page : ส ำนักงำนเขต
ดอนเมือง Donmueang District office 
                          3. จดหมำย
อิเล็กทรอนิกส์ : ส ำนักงำนเขตดอนเมือง

กทม.

46 กิจกรรมกำรสร้ำงช่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์/
ส่ือสังคมออนไลน์

จ ำนวน
ช่องทำง
รับเร่ือง
ร้องเรียน
ผ่ำนทำง
เว็บไซต์/
ส่ือสังคม
ออนไลน์

5 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนทำง
เว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

5 ช่องทำง ประชำชนสำมำรถร้องเรียนผ่ำนทำง
เว็บไซต์/ส่ือสังคมออนไลน์ได้

- - - - กทม.

47 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่ำนระบบ
เร่ืองรำวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหำนคร 
(MIS)

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนช่องทำง 
1555 ได้รับกำรแก้ไข

ร้อยละ ๑๐๐ มีกำรรับเร่ืองร้องเรียนภำยใน 1วันท ำกำร
นับจำกวันท่ีศูนย์แจ้งทุกข์แจ้งด ำเนินกำร
เพ่ือด ำเนิน กำรแก้ไขและด ำเนินกำรแก้ไข
พร้อมรำยงำนผลภำยใน 3 วันท ำกำรนับ
ถัดจำกวันท่ีหน่วยงำน มีกำรตอบรับผ่ำน
ระบบ

- - - - กทม.

48 กิจกรรมแก้ไขเร่ืองร้องเรียน กิจกรรม 1 0 0 0.0000 ร้อยละควำมส ำเร็จใน
กำรแก้ไขเร่ืองร้องเรียน
ภำยใน 3 วันท ำกำร

ร้อยละ 90  - P P P P กทม.

49 กิจกรรมกำรรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ กิจกรรม 1 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงรับ
เร่ืองรำวร้องทุกข์

5 ช่องทำง  - P P P P กทม.

50 กิจกรรมกำรจัดให้มีช่องทำงท่ีประชำชน
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร

ช่องทำง 3 0 0 0.0000 จัดให้มีช่องทำงท่ี
ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร

3 ช่องทำง ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

กทม.

51 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่ำนระบบ
เร่ืองรำวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหำนคร 
(MIS)

ร้อยละ 100 0 0 0.0000 ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนช่องทำง 
1555 ได้รับกำรแก้ไข

ร้อยละ 
100

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

กทม.
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หน่วยนับ ปริมาณ
งาน

งบบูรณา
การ

งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท) ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย

ผลลัพธ์ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

52 กิจกรรมกำรสร้ำงช่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์/ส่ือสังคม
ออนไลน์

ช่องทำง 2 0 0 0.0000 จ ำนวนช่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนทำง
เว็บไซต์ / ส่ือสังคม
ออนไลน์

2 ช่องทำง ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

ไม่ใช้
งบประมำณ

กทม.

53 กิจกรรมกำรปฏิบัติงำนเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัด
นครสวรรค์

ส่วนรำชกำร 33 0 0 0.0000 ส่วนรำชกำรในจังหวัด
ถือปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์กำร
ปฏิบัติงำนเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัด
นครสวรรค์

- - / / / / นครสวรรค์



จัดท ำโดย 

ศนูยป์ฏบิัตกิำรต่อต้ำนกำรทุจรติ กระทรวงมหำดไทย 

นางสาวลัดดาวรรณ  โชติมุณี ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มท. 
นายนครินทร์  จันลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวประกายแก้ว  ใจเดียว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวนาวีรัตน์  จ าจด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวจันจิรา  เกตุมณี  เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงานมหาดไทย 
นางสาวยุวดี  กอบุญ  เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงานมหาดไทย 


