
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
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ภายใต้แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
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บทน า 

 
แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 

   
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ระบุให้ส่วน
ราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่ งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ            
แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายที่คณะรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยระบุ
สาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

   เพ่ือให้เกิดการแปลงนโยบายและภารกิจดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม (สปค.) ซึ่งมีภารกิจหลักในการเป็น
ศูนย์กลางการบริหารของกระทรวงคมนาคม (คค.) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี ให้สอดรับกับแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2566 – 2570 แผนปฏิบัติการด้านคมนาคมฯ นโยบายรัฐบาล 
แผนบริหารราชการแผ่นดิน รองรับนโยบายผู้บริหาร เพ่ือผลักดันและเชื่อมโยงการปฏิบัติราชการของกระทรวง
คมนาคมอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ และรายงานผล             
การด าเนินงานเป็นประจ าทุก 6 เดือน เพ่ือให้เกิดการติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องต่อไป  
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แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 

แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นภายใต้แนวทาง
ของแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทาง                 
การด าเนินงานของหน่วยงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม (สปค.) ให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบกับทุกภาคส่วน รวมถึงก าหนดทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและระบบงานของ สปค. ให้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2566 – 2570 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม และยุทธศาสตร์ของ สปค. ดังนี้ 
 
 
 

1. วิสัยทัศน์ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
 “ขับเคลื่อนและบริหารนโยบายด้านคมนาคมขนส่งสู่ความยั่งยืน” 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. หน่วยงาน

รายงานผล 2566 2567 2568 2569 2570 
1. ระดับความส าเร็จในการบูรณาการเพื่อการ

ขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม  

90 90 90 95 95 กยผ. 

2. ระดับความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ 
การปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม  

4.0 4.5 4.5 4.5 5.0 กก. 

 
 
 

  2. พันธกิจส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
 2.1 ขับเคลื่อนและบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน งบประมาณ รวมทั้งการติดตาม 
ประเมินผล และประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามเป้าหมายของกระทรวงคมนาคมและประเทศ 
 2.2 สนับสนุนและร่วมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านคมนาคมในด้านการต่างประเทศ รวมถึง
การด าเนินการตามพันธะกรณีระหว่างประเทศ 
 2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการ
และตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วและทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยที่หน่วยงาน เอกชน และประชาชนสามารถเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ได้ตามความเหมาะสม 
 2.4 ยกระดับการบริหารจัดการและบูรณาการความปลอดภัยในระบบคมนาคมขนส่งของประเทศ 
 2.5 พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน สามารถ
ตอบสนองต่อนโยบายและสร้างผลลัพธ์การปฏิบัติราชการได้ตามแผนงาน อ านาจหน้าที่ และภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
 2.6 ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารความสัมพันธ์ระหว่างภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และ
ตอบสนองการอุทธรณ์และข้อร้องเรียน รวมทั้งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนตามภารกิจที่ได้รับอย่างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
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“T-OPS” 
  3. ค่านิยมส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
 

 

 T  Technology and Teamwork  =   ยกระดับการใช้เทคโนโลยีและการท างานร่วมกัน 

 O Outcome Oriented    =   มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ 

 P Process and People   =   พัฒนากระบวนการท างานและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

 S Sustainability          =   ก้าวสู่ความเป็นองค์กรยั่งยืน 

 
 
 

 4. ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื่อน สนับสนุน และบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับและบูรณาการระบบบริหารงานและฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสนับสนุน
การน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ รองรับการก้าวเข้าสู่การเป็นองค์กรภาครัฐ 4.0 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต พัฒนากฎระเบียบและการบริการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และตรวจสอบได้ 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 
1.1 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดา้น
คมนาคมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

1.1.1 พัฒนาและขยายความรว่มมือด้านระบบคมนาคมขนสง่กับ
ต่างประเทศและภาคสว่นที่เก่ียวข้องให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
1.1.2 พัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพการประชาสัมพันธ์ในเชิงรกุเพื่อ
สนับสนนุนโยบาย ยุทธศาสตร์และการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง 
1.1.3 ยกระดับการบริหารจัดการและบูรณาการด้านความปลอดภัย
ในระบบคมนาคมขนส่งของประเทศ 
1.1.4 ส่งเสริมและสร้างความปลอดภัยทางอากาศและทางน้ า           
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและพันธะกรณีระหว่างประเทศ 
1.1.5 ส่งเสริมและสนับสนนุการปฏิบัติการที่รองรับคนทุกคนและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.2 บูรณาการและบริหาร
แผนปฏบิัติการและแผนปฏิบัติ
ราชการให้สัมฤทธิ์ผล 

1.2.1 บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อจัดท าและ
ปรับปรุงแผน 
1.2.2 พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผล           
การด าเนินงานตามแผน 
1.2.3 ขับเคลื่อนและสนับสนนุการตรวจราชการของกระทรวง
คมนาคม 

 
 



5 | แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  พ . ศ .  2 5 6 7  

 

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ที่ 

2 
ยก

ระ
ดับ

แล
ะบ

ูรณ
าก

าร
ระ

บบ
บร

ิหา
รง

าน
แล

ะฐ
าน

ขอ้
มูล

ให
้มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
ทัน

สม
ัย 

แล
ะส

นับ
สน

ุนก
าร

น า
ไป

ใช
้ปร

ะโ
ยช

น์ไ
ด้อ

ย่า
งเห

มา
ะส

ม 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 
2.1 พัฒนาโครงสร้างการปฏิบตัิงานและ
กระบวนการท างานให้มีประสทิธิภาพ และ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานและด าเนินกระบวนการท างานให้มีประสทิธิภาพ
และเหมาะสมกับภารกิจ 
2.1.2 ปรับปรุงและพฒันากระบวนงานและขั้นตอน           
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และสามารถประสานงาน
ระหว่างกันได้อยา่งไร้รอยต่อ  
2.1.3 น าเทคโนโลยีและดิจทิัลมาช่วยในกระบวนงานหรือ
ขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่สามารถปรับเปลี่ยนเป็นดิจทิัลได้ 
 

2.2 น าเทคโนโลยีดิจิทลัและฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ มาช่วยสนบัสนุนการด าเนินงาน
ของกระทรวงคมนาคมให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น รวมถึงเปิดโอกาสให้หน่วยงาน
ภายนอกและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลขนาดใหญ่
ของกระทรวงคมนาคมได้ตามสมควร 

2.2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
เพื่อน ามาช่วยสนบัสนุนการด าเนินงานและสนับสนนุการ
ตัดสินใจของผู้บริหารและบุคลากรของกระทรวงคมนาคมให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.2.2 ปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางขนาดใหญ่     
ของกระทรวงคมนาคมเพื่อให้หน่วยงานภายนอกและบุคคล
ทั่วไปสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชนจ์ากฐานข้อมูล          
ขนาดใหญ่ของกระทรวงคมนาคมได้ตามความเหมาะสม 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 
3.1 บุคลากรมีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองการปฏบิัติภารกิจ และ
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาต ิ

3.1.1 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรให้พร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
3.1.2 เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการบริหารทรัพยากร
บุคคลด้วยระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี และดิจทิัล 
3.1.3 พัฒนาและปรับปรุงการจัดการและถ่ายทอดองค์
ความรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจต่อภารกิจขององค์กร
และเป้าหมายของภาครัฐ 
 

3.2 พัฒนากระบวนงานบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ทันสมัย เพื่อให้บรรลุผลตาม
แผนปฏบิัติราชการ 

3.2.1 พัฒนากระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สปค. 
3.2.2 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก     
ธรรมาภิบาล  
3.2.3 ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาคุณภาพชีวติบุคลากร 
และสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อให้เกิดความผูกพันกับองค์กร    
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 
4.1 พัฒนาหลักเกณฑ์ หรือระเบียบที่เอ้ือ
ต่อการปฏิบัติราชการ การให้บริการ และ
อ านวยความสะดวกต่อหน่วยงานที่
เก่ียวข้องและประชาชน 

4.1.1 พัฒนาระบบและกระบวนงานด้านอุทธรณ์ และ       
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 ปรับปรุงแนวทาง กลไก และกฎระเบียบให้สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ และทนัต่อ       
การเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 

4.2 สร้างธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ 

4.2.1 สร้างธรรมาภิบาล และความโปร่งใสในการบริหารงาน
และปฏิบตัิการภายในองค์กร 
4.2.2 สร้างจิตส านึก ค่านิยม องค์ความรู้ สร้างการมีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บคุลากร 

4.3 เพิ่มประสิทธิภาพและสนับสนุน 
การด าเนินงานของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4.3.1 พัฒนาระบบงาน โครงสร้างองค์กร และพัฒนา
กฎหมายที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบตัิงาน 
4.3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยแีละดิจิทัลเข้ามาใช้แทนการใช้
ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการปฏบิัติงานและการสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใส 

 
 
 5. ตัวช้ีวัดระดับประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื่อน สนับสนุน และบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
1.1 ระดับความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่
ส าคัญที่มีต่อระบบการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการ 

กก. 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 

1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ด้านคมนาคมและนโยบายส าคญั/พิเศษของรัฐบาล 

กยผ. 4.0 4.0 4.5 4.5 5.0 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านคมนาคมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
1.1.1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการส่งเสริม
บทบาทไทยในเวทีระหว่างประเทศ 

กตท. 3.5 4.0 4.5 4.5 5.0 

1.1.2 ระดับความส าเร็จการด าเนินงานตาม
แผนการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 

กป. 3.5 4.0 4.5 4.5 5.0 

1.1.3 ระดับความส าเร็จของแผนงานการจัดการ
ความปลอดภัยคมนาคม 

ศปภ. 3.5 4.0 4.5 4.5 5.0 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 บูรณาการและบริหารแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการให้สัมฤทธิ์ผล 
1.2.1 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนระบบ
การตรวจราชการเพื่อสนบัสนนุการปฏิบัติราชการ 

กต. 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 
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ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับและบูรณาการระบบบริหารงานและฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสนับสนุนการ
น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
2.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคมในมิติต่าง ๆ ที่ได้รับ
การยกย่อง 

กพบ. 3 3 4 4 5 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างการปฏิบัติงานและกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
2.1.1 ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงกระบวนงาน
ตามที่ก าหนดในแต่ละป ี

กพบ. - 80 80 90 100 

2.1.2 ร้อยละของกระบวนงานที่สามารถปรับเปลี่ยน
เป็นดิจิทัลแล้วเสร็จ เมื่อเทียบกับกระบวนงานทั้งหมด        
ที่สามารถปรับเปลี่ยนเปน็ดิจิทัลได้ตามแผนงาน 

ศทส. 
กพบ. 

20 40 60 80 100 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลขนาดใหญ่ มาช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของกระทรวง
คมนาคมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของกระทรวงคมนาคมได้ตามสมควร 
2.2.1 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานที่มีต่อการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

ศทส. 3.8 3.8 4.0 4.2 4.5 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ รองรับการก้าวเข้าสู่การเป็นองค์กรภาครัฐ 4.0 
3.1 ร้อยละความส าเร็จของจ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับ           
การพัฒนาศักยภาพ 

กบท. 65 70 75 80 85 

3.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนากระบวนงาน            
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

กบท. 3 4 4 5 5 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 บุคลากรมีศักยภาพและประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองการปฏิบัติภารกิจ และสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ 
3.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการประเมินขีด
สมรรถนะหลักของบุคลากร 

กบท. 70 75 80 85 90 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 พัฒนากระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย เพ่ือให้บรรลุผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
3.2.1 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

กบท. 3.5 4.0 4.5 4.5 5.0 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต พัฒนากฎระเบียบและการบริการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ตรวจสอบได้ 
4.1 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

ศปท. 85 86 87 88 90 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 พัฒนาหลักเกณฑ์ หรือระเบียบที่เอื้อต่อการปฏิบัติราชการ การให้บริการ และอ านวยความ
สะดวกต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน 
4.1.1 ระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์และกลั่นกรอง
เร่ืองราวร้องทุกข์ที่น าเสนอผู้บรหิาร คค. 
 

กต. 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 
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ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตอบสนอง
งานดา้นการอุทธรณ์ฯ 

กอ. 4.5 4.5 4.5 5.0 5.0 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการก ากับ ติดตาม และ
จัดท ารายงานเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต ของกระทรวง
คมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

ศปท. 80 80 85 85 85 

4.2.2 ร้อยละของบุคลากรในสว่นราชการที่มีความ
เชื่อมั่นว่าเพื่อนร่วมงานและผู้บงัคับบัญชาเปน็คนดี               
มีคุณธรรม และไม่ทุจริต 

ศปท. 80 80 80 85 85 

เป้าประสงค์ที่ 4.3 เพิ่มประสิทธิภาพและสนับสนุนการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4.3.1 ร้อยละของการด าเนินการตามแผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....  

ศปท. 80 80 80 85 85 

 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อยางมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดผลผลิต/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2567 ที่สนับสนุน                           
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม                    
ทีก่ าหนดไว้ รวมทั้งสิ้น 57 แผนงาน/โครงการ วงเงินรวม 135.0084 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดของแผนงาน/
โครงการ ภายใต้กลยุทธ์ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
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         6. ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
งบประมาณปี 2567 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ขับเคลื่อน สนับสนุน และบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านคมนาคมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1.1.1 พัฒนาและขยายความร่วมมือด้านระบบคมนาคมขนส่งกับต่างประเทศและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
1. การพัฒนาองค์ความรู้ เพิ่มประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรด้านการตา่งประเทศและการ

คมนาคมขนสง่ระหว่างประเทศ  
- การแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏบิัตงิานในภารกิจของ กตท. 

- กตท.  

2. การส่งเสริมและสนับสนนุการจดัท าความตกลงด้านการขนส่ง ตามอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
- การส่งเสริมและสนับสนนุการจัดท า/ปรับปรุงความตกลงระหว่างประเทศดา้นการขนส่งและจราจร และการอนุ
วัติการตามอนุสัญญาและพันธกรณีระหว่างประเทศ 

- กตท.  

3. การประชุมเจรจาหารือทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคีของผู้บริหาร คค. 
- การประชุมเจรจาหารือภายใตก้รอบระดับทวิภาคี และพหุภาคีของผู้บริหาร คค. 

30.000 กตท.  

4. การส่งเสริมประเทศไทยเข้าท าหน้าที่สมาชิกคณะมนตรีขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International 
Maritime Organization: IMO) อย่างต่อเนื่อง 

- การส่งเสริมให้ประเทศไทยไดร้ับเลือกตั้งเป็นสมาชิกคณะมนตรีขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) 
อย่างต่อเนื่อง 

2.500 กตท.  

5. การพัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือด้านการคมนาคมขนส่งระหวา่งประเทศ 
- การพัฒนาฐานข้อมูลความร่วมมือด้านการคมนาคมขนส่งระหว่างประเทศ 

- กตท.  

กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒ พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสมัพันธ์ในเชิงรุกเพื่อสนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร์และการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง 
6. การด าเนินการตามแผนการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
 6.๑ โครงการด าเนินงานประชาสัมพันธ์เชิงรุกของกระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 - การด าเนินการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบสื่อออนไลน์และสื่อโทรทัศน์ 

9.700 กป.  
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  - การด าเนินการผลิตและเผยแพร่วารสารราชรถ  ในรูปแบบออนไลน์ (E-Book) 
 6.2 โครงการจ้างบริหารจัดการ Line Official Account เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกระทรวงคมนาคม - กป.  
 6.3 โครงการจัดท าและทบทวนนโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงคมนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ 
เพื่อพัฒนาการประชาสัมพันธ์ สู่คมนาคมดิจิทัล 

4.000 กป.  

 6.4 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจการประชาสัมพันธ์ของกระทรวง
คมนาคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

6.500 กป.  

 6.5 โครงการผลิตและออกอากาศสารคดีและสปอตวิทยุ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ด้านการคมนาคมขนส่งและ
ความปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2.000 กป.  

 6.6 โครงการจัดนิทรรศการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖7 ด้านการคมนาคมขนส่ง 

5.000 กป.  

 6.7 โครงการจัดนิทรรศการและการเสวนาสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคม
ขนส่งของไทย ระยะ ๒๐ ปี ส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้านการคมนาคมขนส่ง ความปลอดภัย และเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของกระทรวงคมนาคม 

5.000 กป.  

 6.5 การเพิ่มศักยภาพงานข่าว เพื่อการประชาสัมพันธ์ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม - กป.  
กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๓ ยกระดับการบรหิารจัดการและบรูณาการด้านความปลอดภัยในระบบคมนาคมขนส่งของประเทศ 
7. โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพื่อสืบสวนสอบสวนอุบัติเหตุเชิงลึก 11.9913 ศปภ.  
8. โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อวิเคราะห์และจัดการความเสีย่งอุบัติเหตุทางถนนของผู้ใช้รถจักรยานยนต์และคนเดินเท้า 9.7939 ศปภ.  
9. โครงการพัฒนาคู่มือการตรวจสอบความปลอดภัยทางถนนระดับต้น 2.1994 ศปภ.  
10. การสืบสวนอุบัติเหตุเบื้องต้นและบันทึกข้อมูลในระบบวิเคราะห์อุบัติเหตุเบื้องต้น (RAI) 2.7253 ศปภ.  
กลยุทธ์ที่ 1.1.4 ส่งเสรมิและสรา้งความปลอดภัยทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) 
11. โครงการฝึกอบรมตามมาตรฐานขององค์การการบนิพลเรือนระหว่างประเทศ (International Civil Aviation Organization: 
ICAO) 

๔.๖๑๕ สกชย.  

12. การฝึกซ้อมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานประสบภัย (Search and Rescue Exercise: SAREX) ๗.๐๔๘ สกชย.  
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13. โครงการฝึกอบรมตามมาตรฐานขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) 2.4505 สสอ.  
14. การพัฒนาความรู้ด้านการสอบสวนอากาศยานประสบอุบตัิเหตุตามมาตรฐานองค์การการบินพลเรือนระหว่าง
ประเทศ (ICAO) 

- สสอ.  

15. โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าคู่มือและแผนปฏิบัติการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือที่ประสบภัย 
(National SAR Supplement and Action Plan to the IAMSAR Manual) 

5.000 สกชย.  

16. การฝึกซ้อมร่วมกับเรือโดยสาร (Passenger Ship Exercise) กรณีเรือประสบภัย 5.270 สกชย.  
17. โครงการฝึกอบรมตามมาตรฐานขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization: 
IMO) 

2.000 สกชย.  

กลยุทธ์ที่ 1.1.5 สง่เสริมและสนับสนุนการปฏิบัติการที่รองรบัคนทุกคนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(ไม่มีโครงการด าเนินการปี 2567)    
เป้าประสงค์ที่ 1.2 บูรณาการและบริหารแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการให้สัมฤทธิผ์ล 
กลยุทธ์ที่ 1.2.1 บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าและปรบัปรุงแผน 
18. การจัดท าและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่มของหน่วยงานภายใน สปค. - กยผ.  
กลยุทธ์ที่ 1.2.2 พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
19. แผนงานการจัดท ารายงานสู่สาธารณะผ่านการรายงานผลการประเมินและตัวชี้วัดบนเว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือ
รายงานประจ าปี 

- กยผ.  

20. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการขั้นตอนการบริหารงบประมาณและการติดตามประเมินผล - กยผ.  
21. การส ารวจระดับความพึงพอใจ ความต้องการ ความคาดหวัง และข้อเสนอแนะของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ส าคัญที่มีต่อระบบการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการของ สปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- กก.  

22. การขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและแผนพัฒนาดิจิทัล
กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2566 - 2570 

- ศทส.  

กลยุทธ์ที่ 1.2.3 ขบัเคลื่อนและสนับสนุนการปฏิบตัิราชการของกระทรวงคมนาคม  
23. แผนงานสนับสนุนการด าเนินการตามระบบการตรวจราชการของกระทรวงคมนาคมให้สัมฤทธิ์ผล - กต.  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับและบูรณาการระบบบริหารงานและฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสนับสนุนการน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  
เป้าประสงค์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างการปฏิบัตงิานและกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 2.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานและด าเนินกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภารกิจ  
24. โครงการทบทวนบทบาทและภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคมให้มีรูปแบบและมีขนาดที่เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

- กพบ.  

กลยุทธ์ที่ 2.1.2 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีประสทิธิภาพ และสามารถประสานงานระหว่างกันได้อย่างไร้รอยต่อ 
25. การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานที่สอดรับกับกระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่  - กพบ.  
กลยุทธ์ที่ 2.1.3 น าเทคโนโลยแีละดิจิทัลมาช่วยในกระบวนการท างานหรือขั้นตอนการปฏิบตัิงานที่สามารถปรับเปลี่ยนเปน็ดิจิทัลได้ 
26. โครงการออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการท างานที่ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล/นวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างานและสามารถรองรับภารกิจใหม่และรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนไป 
 

- กพบ./ศทส.  

เป้าประสงค์ที่ 2.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลขนาดใหญ่มาช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของกระทรวงคมนาคมให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวมถึงเปิดโอกาสให้หน่วยงาน
ภายนอกและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและใชป้ระโยชน์จากฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของกระทรวงคมนาคมได้ตามสมควร 
กลยุทธ์ที่ 2.2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัและฐานข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อน ามาช่วยสนับสนุนการด าเนินงานและสนับสนุนการตัดสินใจของผูบ้ริหารและบุคลากรของกระทรวง
คมนาคมให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
27. การพัฒนาระบบรายงานเหตุภัยพิบัติที่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม (IDMS) 10.075 ศทส.  
28. การเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา Website และ Application ของกระทรวงคมนาคม และ สปค. - ศทส.  
29. การน าเทคโนโลยีแห่งอนาคตมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและคุณภาพความปลอดภัยของระบบคมนาคม
ขนส่ง 

- ศทส.  

กลยุทธ์ที่ 2.2.2 ปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางขนาดใหญ่ของกระทรวงคมนาคมเพ่ือให้หน่วยงานภายนอกและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและใชป้ระโยชน์จากฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ของกระทรวงคมนาคมได้ตามความเหมาะสม 
30. การพัฒนากลไก บูรณาการข้อมูล และเชื่อมโยงข้อมูลความปลอดภัยด้านการคมนาคมขนส่งในรูปแบบดิจิทลั  
 

- ศทส.  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการก้าวเข้าสู่การเป็นองค์กรภาครัฐ 4.0  
เป้าประสงค์ที่ 3.1 บุคลากรมีศักยภาพและประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองการปฏิบัติภารกิจและสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  
กลยุทธ์ที่ 3.1.1 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 
31. โครงการพัฒนาบุคลากร สปค. 5.400 กบท.  
กลยุทธ์ที่ 3.1.2 เพิ่มประสิทธภิาพและยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี และดิจิทัล  
32. โครงการจัดท าข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้วยโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
และระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 

- กบท.  

กลยุทธ์ที่ 3.1.3 พัฒนาและปรับปรุงการจัดการและถ่ายทอดองค์ความรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจต่อภารกิจขององค์กรและเป้าหมายของภาครัฐ 
33. โครงการถ่ายทอดนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน และตัวชี้วดัไปสู่บุคลากรภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคมภายในกระทรวงคมนาคมและส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
 

- กบท.  

เป้าประสงค์ที่ 3.2 พัฒนากระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย เพ่ือให้บรรลุผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ 3.2.1 พัฒนากระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สปค. 
34. การบริหารโครงสร้าง อัตราก าลัง และประเมินบุคคล ที่เปน็ไปตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. และระเบียบอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

0.240 กบท.  

35. การจัดท าและทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สปค. ระยะ 5 ปี - กบท.  
36. ก าหนดนโยบายและระบบการพัฒนาด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง โปร่งใส และตอบสนองยทุธศาสตร์ - กบท.  
37. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบคุลากรให้ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน - กบท.  
กลยุทธ์ที่ 3.2.2 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
38. การพิจารณาและเสนอรายงานการด าเนินการทางวินัยข้าราชการใน สปค. สรค. เสนอต่อ อ.ก.พ.กระทรวง หรือ  
อ.ก.พ.กรม การพิจารณากรณีร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่และการอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครอง รวมถึงการด าเนินคดปีกครอง
ในศาลปกครองกลางและศาลปกครองสูงสุด 
 

- กบท.  
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หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 3.2.3 สง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อให้เกิดความผูกพันกับองค์กร 
39. โครงการ/แผนการสนับสนนุบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความคิดริเริ่มนวัตกรรม  
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จขององค์กร 

0.250 กบท.  

40. โครงการ/แผนการส่งเสริมให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร สร้างความร่วมมือการท างานในทีม และรับผิดชอบ
ในงานที่เก่ียวข้อง 
 

0.250 กบท.  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต พัฒนากฎระเบียบและการบริการให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง และตรวจสอบได้ 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 พัฒนาหลักเกณฑ์ หรือระเบียบที่เอื้อต่อการปฏิบัติราชการ การใหบ้ริการ และอ านวยความสะดวกต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 4.1.1 พัฒนาระบบและกระบวนงานด้านอุทธรณ์ และการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ให้ทันสมัยและมีประสทิธิภาพ 
41. โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบหรือ Application ส าหรับการจัดการ ติดตาม ตรวจสอบ และตอบสนองข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์/อุทธรณ์เงินค่าทดแทน 

- กอ.  

42. โครงการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล หรือ Application ส าหรับการบริหาร
จัดการด้านงานอุทธรณ์เงินค่าทดแทน และข้อร้องเรียนเก่ียวกับค่าทดแทนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยการเวนคนื และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

- กอ.  

43. โครงการปรับปรุงกระบวนงานพิจารณาอุทธรณ์เงนิค่าทดแทนให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ตรวจสอบได้ เปน็ไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการเวนคืน และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง และสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ใน
อนาคต  

- กอ.  

44. โครงการพัฒนาระบบรายงานผลการพิจารณาอุทธรณ์เงินคา่ทดแทนและตรวจสอบหน่วยเวนคืน - กอ.  
45. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบเร่ืองราวร้องทุกข์ของกระทรวงคมนาคม - กต.  
กลยุทธ์ 4.1.2 ปรบัปรุงแนวทาง กลไก และกฎระเบียบให้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลีย่นแปลงในทุกมิติ 
46. การพัฒนาระบบสารสนเทศของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ประชาชน
สามารถเข้าถึงไดส้ะดวก รวดเร็ว 
 

- กบค.  
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เป้าประสงค์ 4.2 สร้างธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที่ 4.2.1 สร้างธรรมาภิบาล และความโปร่งใสในการบริหารงานและปฏิบตัิการภายในองค์กร  
โครงการยกระดับด้านการป้องกนัปราบปรามการทุจริต และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

1.000   

47. การส่งเสริมและสนบัสนุนมาตรการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรและการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและบุคลากรใน
การป้องกัน ปราบปราม ติดตามและตรวจสอบการทจุริต   

- ศปท.  

48. แผนงานเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ - ศปท.  
49. แผนงานพัฒนาปรับปรุงแนวทาง/มาตรการ เพื่อป้องกันการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม - ศปท.  
50. โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

- ศปท.  

กลยุทธ์ที่ 4.2.2 สร้างจิตส านกึ ค่านิยม องค์ความรู้ สร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
โครงการยกระดับด้านการป้องกนัปราบปรามการทุจริต และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  

-  โครงการเดียวกับ   
กลยุทธ์ที ่4.2.1 

51.  แผนงานเสริมสร้างการมีสว่นร่วมของภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต - ศปท.  
52. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาความรู้แก่บุคลากรในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 

- ศปท.  

เป้าประสงค์ 4.3 เพิ่มประสิทธภิาพและสนับสนุนการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4.3.1 พัฒนาระบบงาน โครงสร้างองค์กร และพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบตัิงาน 
53. โครงการพัฒนาการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน - กตส.  
54. โครงการบูรณาการฐานข้อมูลมิติด้านการตรวจสอบภายในของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงคมนาคม - กตส.  
55. การเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเปน็มืออาชีพในการเฝ้าระวังการทจุริตใน
หน่วยงาน 
 

- กตส.  
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โครงการยกระดับด้านการป้องกนัปราบปรามการทุจริต และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
56. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม 

- ศปท.  

กลยุทธ์ที่ 4.3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและดิจทิัลเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและการสร้างมาตรฐานที่โปร่งใส 
โครงการยกระดับด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวง
คมนาคม ประจ าปี พ.ศ. 2567 
57. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพและบูรณาการจัดท าฐานข้อมูลด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

- ศปท.  

 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

พฤศจิกายน 2566 
 


