
 แผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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(ร่าง) แผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  



 แผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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มติท่ีประชุม 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
  
วัตถุประสงค์  :  1.  เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม   
   2.  เพื่อส่งเสริมให้รู้จักพึ่งพาตนเองและพึ่งพาซึ่งกันและกันในการดำเนินชีวิตประจำวัน ใช้สติปัญญาไตร่ตรองหาสาเหตุและแก้ไขปัญหาบนพื้นฐานของเหตุและผล โดยพึ่งพาตนเองก่อน

พึ่งพาคนอื่น 
  3.  เพื่อส่งเสริมให้ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง รู้จักยับยั้งใจตนเอง ลดความต้องการของตนเองลงโดยคำนึงถึงความมีอยู่ของตนเอง 
เป้าประสงค์  :  บุคลากรในสำนักงานปลดักระทรวงคมนาคม และสำนักงานรัฐมนตรี มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ “องค์กรคุณธรรม”  
ตัวชี้วัด  :  เชิงปริมาณ  :  1.  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานด้านพอเพยีง (ร้อยละ 80) 
   2.  ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 80) 
  เชิงคุณภาพ :  - บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ และร่วมขับเคลื่อนคณุธรรม “พอเพียง” (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) 

 
 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/รายละเอียด                          
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย กรอบระยะเวลา
ดำเนินการ 

  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิม ให ้บ ุคลากรในหน ่วยงาน 
มีความพอเพียงในการดำเนินชีวิตแบบทางสาย
กลาง มีเหตุผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่าง
ร อ บ ค อ บ  ม ี ค ว า ม พ อ ป ร ะ ม า ณ  พ อ ดี   
ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม  
ไม ่ประมาทสร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันท ี ่ด ี  ร ู ้ เท ่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 

โครงการประหยัดพลังงาน 
 

กิจกรรม MOT GREEN ENERGY 

1) กำหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกัน ดังนี้ 
    - ปิดไฟช่วงเวลาพักกลางวัน อย่างน้อย 
1 ดวง 
    - ปิดไฟและเครื่องปรับอากาศ เมื่อไม่มี
ใครอยู่ในห้องทำงาน 
    - ตั้งโหมด sleep หน้าจอคอมพิวเตอร์ 
เมื่อไม่ใช้งาน 
    - ตรวจสอบปลั๊กไฟ สวิตซ์ไฟ ก่อนกลับบ้าน 
2) กำหนดผู ้ร ับผิดชอบ และจัดทำป้าย
รณรงค์การประหยัดพลังงาน อย่างน้อย  
1 ช้ิน 
3) ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านกล ุ ่มไลน ์ของ
หน่วยงาน 
4) สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

ดำเนินการข้อที่ 1 = 25% 
ดำเนินการข้อที่ 2 = 50% 
ดำเนินการข้อที่ 3 = 75% 
ดำเนินการข้อที่ 4 = 100% 

บุคลากร 
สปค./สรค. 

พ.ค. – ก.ย. 66 
 
(รายงานผล ศปท. 

ภายในวันท่ี  
15 ก.ย. 66) 

ด้านพอเพียง ประเด็นคุณธรรม       



 แผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 3 

มติท่ีประชุม 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
 
วัตถุประสงค์  :  1.  เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังการมวีินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏบิัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
  2.  เพื่อเป็นการรักษาและเสริมสรา้งวินัยในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
เป้าประสงค์  :  บุคลากรในสำนักงานปลดักระทรวงคมนาคม และสำนักงานรัฐมนตรี มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ “องค์กรคุณธรรม” 
ตัวชี้วัด  :  เชิงปริมาณ  :   1.  ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานด้านวินัย (ร้อยละ 80) 
   2.  ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 80) 
  เชิงคุณภาพ :  - บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ และร่วมขับเคลื่อนคณุธรรม “วินัย” (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) 

  

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/รายละเอียด                          
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย กรอบระยะเวลา
ดำเนินการ 

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีการ 
ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัย
ต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้า วินัย
ต ่อองค ์กร ส ังคม ปฏ ิบ ัต ิตามจร ิยธรรม 
จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย 
 

โครงการสร้างวินัยการแต่งกาย 
 

กิจกรรม วินัยดี เริม่ที่เสื้อผ้า 
 
 
 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกัน 
    - แต่งกายด้วยผ้าไทยในวันสำคัญทาง
ศาสนา หรือทุกวันศุกร์ 
    - แต ่งกายสุภาพเร ียบร ้อย และถูก
กาละเทศะในวันทำงาน ไม่สวมใส่รองเท้าแตะ 
กางเกงยีนส์ 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
3. ดำเนินการตามมาตรการ 
4 .  ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม /
ประชาสัมพันธ์ 
 

ดำเนินการข้อที่ 1 = 25% 
ดำเนินการข้อที่ 2 = 50% 
ดำเนินการข้อที่ 3 = 75% 
ดำเนินการข้อที่ 4 = 100% 

บุคลากร 
สปค./สรค. 

พ.ค. – ก.ย. 66 
 
(รายงานผล ศปท. 

ภายในวันท่ี  
15 ก.ย. 66) 

ด้านวินัย ประเด็นคุณธรรม       



 แผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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มติท่ีประชุม 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

วัตถุประสงค์  :  1.  เพื ่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตและปลูกจิตสำนึก เร่งสร้างการรับรู ้ของบุคลากรในหน่วยงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน                     
     และผลประโยชน์ส่วนรวม 

  2.  เพื่อปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ยดึมั่น ยืนหยดัในการรักษาความจรงิ ความถูกต้อง ความเป็นธรรมท้ังปวง  
เป้าประสงค์  :  บุคลากรในสำนักงานปลดักระทรวงคมนาคม และสำนักงานรัฐมนตรี มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ “องค์กรคุณธรรม” 
ตัวชี้วัด  :  เชิงปริมาณ  :  1.  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานด้านสุจรติ (ร้อยละ 80) 
   2.  ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 80) 
  เชิงคุณภาพ :  - บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ และร่วมขับเคลื่อนคณุธรรม “สุจริต” (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) 

 

  

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/รายละเอียด                          
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย กรอบระยะเวลา
ดำเนินการ 

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความ
ซื ่อตรง ความซื ่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหยัด 
ในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็น
ธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรง
แล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระทำที่ไม่ซื ่อตรง  
ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะทำให้ส่วนรวมเกิด
ความเสียหายอีกด้วย 

โครงการ No Gift Policy 
 

กิจกรรม 
(ช่ือหน่วยงาน) No Gift Policy 

 
 
 

1. บุคลากรทุกคนลงนามรับทราบประกาศ
นโยบาย  No Gift Policy (ร ้ อยละ 100  
ของบุคลากร) 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์อย่างน้อย  
1 ช้ินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์กลุ่มของหน่วยงาน 

ดำเนินการข้อที่ 1 = 25% 
ดำเนินการข้อที่ 2 = 50% 
ดำเนินการข้อที่ 3 = 75% 
ดำเนินการข้อที่ 4 = 100% 

บุคลากร 
สปค./สรค. 

พ.ค. – ก.ย. 66 
 
(รายงานผล ศปท. 

ภายในวันท่ี  
15 ก.ย. 66) 

ด้านสุจริต ประเด็นคุณธรรม       



 แผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 5 

ด้านจิตอาสา ประเด็นคุณธรรม       

มติท่ีประชุม 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

วัตถุประสงค์  :  เพื่อสร้างจิตสำนึกในเรื ่องของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู ้อื่น พร้อมทั้งปลูกฝังให้เป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือท ำเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น สังคม            
และประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน 

เป้าประสงค์  :  บุคลากรในสำนักงานปลดักระทรวงคมนาคม และสำนักงานรัฐมนตรี มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ “องค์กรคุณธรรม” 
ตัวชี้วัด  :  เชิงปริมาณ  :  1.  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานด้านจติอาสา (ร้อยละ 80) 
   2.  ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 80) 
  เชิงคุณภาพ :  - บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ และร่วมขับเคลื่อนคณุธรรม “จิตอาสา” (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) 

 

  

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/รายละเอียด                          
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย กรอบระยะเวลา
ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับบุคลากร 
ในหน ่ วย งาน ใน เร ื ่ อ งของการแบ ่ งปั น 
และการช่วยเหลือผู้อื่น พร้อมทั้งปลูกฝังให้เป็น 
ผู้ที ่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาทำอย่างใด
อย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าที่ของตนเอง เพื่อประโยชน์
ของผู ้อื ่น สังคม และประเทศชาติโดยมิได้หวัง
ผลตอบแทน 
 

โครงการจิตอาสา 
เพ่ือสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรม 
(ช่ือหน่วยงาน) ปันสุข ปันรอยยิ้ม 

 

บุคลากรทำกิจกรรมจิตอาสาตามความสนใจ
ของแต่ละบุคคล และถ่ายรูปเพื่อเป็นหลักฐาน
ประกอบ และแชร์ในไลน์กลุ่มของหน่วยงาน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
จิตอาสาอย่างน้อย 1 ครั้ง/คน 

บุคลากร 
สปค./สรค. 

พ.ค. – ก.ย. 66 
 
(รายงานผล ศปท. 

ภายในวันท่ี  
15 ก.ย. 66) 



 แผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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ด้านกตัญญู ประเด็นคุณธรรม       

มติท่ีประชุม 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
 

วัตถุประสงค์  :  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนึกรู้บุญคุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กรและผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู 
อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

เป้าประสงค์  :  บุคลากรในสำนักงานปลดักระทรวงคมนาคม และสำนักงานรัฐมนตรี มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ “องค์กรคุณธรรม” 
ตัวชี้วัด  :  เชิงปริมาณ  :  1.  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานด้านกตัญญู (ร้อยละ 80) 
   2.  ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 80) 
  เชิงคุณภาพ :  - บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ และร่วมขับเคลื่อนคณุธรรม “กตัญญู” (ไมต่่ำกว่าร้อยละ 80) 

 

  

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/รายละเอียด                          
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย กรอบระยะเวลา
ดำเนินการ 

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนึกรู ้บุญคุณและ
แสดงออกถึงความกต ัญญูต ่อแผ ่นด ินเกิด 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กรและผู้มี
พระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู 
อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ ่งของ 
อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลัก
พื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
ความกตัญญู 

 
กิจกรรม 

(ช่ือหน่วยงาน) รู้รัก รู้กตัญญ ู
 

1. บุคลากรแสดงออกถึงความกตัญญู  
ต่อผู้มีพระคุณ และผู้อาวุโส เนื่องในโอกาส 
ว ั นส ำค ัญของ ไทย  เ ช ่ น  ว ั นป ี ใ ห ม่   
วันสงกรานต์ เป็นต้น และถ่ายรูปเพื่อเป็น
หลักฐานประกอบ และแชร์ในไลน์กลุ่ม 
ของหน่วยงาน 
2. แต่ละหน่วยงานลงคะแนนภาพที่ดีที่สุด 
เพียง 1 ภาพ เพื ่อรับการยกย่องให้เป็น 
บุคลากรด้านกตัญญูดีเด่นประจำหน่วยงาน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ความกตัญญูอย่างน้อย 1 ครั้ง/คน 

บุคลากร 
สปค./สรค. 

พ.ค. – ก.ย. 66 
 
(รายงานผล ศปท. 

ภายในวันท่ี  
15 ก.ย. 66) 



 แผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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ด้านอ่ืน ๆ  ประเด็นคุณธรรม       

มติท่ีประชุม 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

วัตถุประสงค์  :  เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
เป้าประสงค์  :  บุคลากรในสำนักงานปลดักระทรวงคมนาคม และสำนักงานรัฐมนตรี มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ “องค์กรคุณธรรม” 
ตัวชี้วัด  :  เชิงปริมาณ  :   1. ร้อยละความสำเรจ็ของการจัดมมุส่งเสริมคณุธรรมประจำหน่วยงาน (ร้อยละ 80) 
    2. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมสี่วนร่วมในแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (ร้อยละ 80) 
  เชิงคุณภาพ :  - บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ และร่วมขับเคลื่อนคณุธรรมและมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) 
 

 

 

เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/รายละเอียด                          
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย กรอบระยะเวลา
ดำเนินการ 

เพ ื ่ อพ ัฒนาหน ่ วย งาน ให ้ ม ี บ ร รยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต ่อการส ่งเสริม
คุณธรรม บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
กิจกรรม 

มุมคุณธรรม ประจำ........  
(ช่ือหน่วยงาน) 

 

หน่วยงานจัดให้ม ีม ุมส่งเสริมคุณธรรม  
เช่น มุมหนังสือ มุมสมาธิ มุมรับบริจาค
สิ ่งของ ของแต่ละหน่วยงาน เพื ่อสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการทำงาน และหน่วยงาน
มีสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 

1. หน ่วยงานม ีม ุมส ่งเสริม
คุณธรรม 1 จุด/หน่วยงาน 
2 .  บ ุ คลากร ในหน ่ วย ง าน 
ม ีผลการประเม ินพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
ร้อยละ 80 

บุคลากร 
สปค./สรค. 

พ.ค. – ก.ย. 66 
 
(รายงานผล ศปท. 

ภายในวันท่ี  
15 ก.ย. 66) 


