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	 ในวันท่ี 1 เมษายน 2566 เป ็นวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงคมนาคม 
ครบรอบ 111 ปี  ผมรูส้กึยินดเีป็นอย่างย่ิงท่ีได้มีส่วนร่วมในการด�ำเนนิการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและบริการด้านคมนาคมขนส่ง ซ่ึงเป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ สังคมผู้สูงวัย การเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ตลอดจน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 กระทรวงคมนาคมด�ำเนินงานโดยยึดหลัก 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และนโยบายของรัฐบาลเป็นส�ำคัญ และได้น�ำแนวนโยบาย 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม (นายศักดิ์สยาม ชิดชอบ) ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้
	 1.	ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
มุ่งส่งเสริมและพัฒนาระบบการขนส่งทางรางและระบบการขนส่งทางน�้ำให้เป็นระบบ 
การขนส่งหลกัของประเทศ เช่น การเร่งก่อสร้างรถไฟทางคู ่รถไฟความเรว็สงู การยกระดบั 
มาตรฐานท่าเรือไทยให้ได้มาตรฐานระดับโลก การน�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย
มาใช้ในการบริหารจัดการการขนส่งเพ่ือช่วยลดต้นทุนการขนส่งสินค้าและโลจิสติกส ์
เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ
	 2.	เชื่อมโยงโครงข่าย เชื่อมทุกภูมิภาคทั่วไทย เชื่อมไกลทั่วโลก เชื่อมโยงโครงข่าย 
ทางหลวง โครงข่ายมอเตอร์เวย์และทางพิเศษ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพโครงข่ายในการ 
เช่ือมโยงระดบัภมิูภาคแบบไร้รอยต่อ การเตมิเตม็ Missing  Links เช่ือมโยงต่างประเทศ เช่น 
การศกึษาก�ำหนดแผนแม่บทการพฒันา Motorway และ Railway อยู่ใน Corridor เดยีวกนั 
ในรูปแบบ MR-MAP เพ่ือเช่ือมประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค และการศึกษารูปแบบ 
และพฒันาสะพานเศรษฐกจิเช่ือมฝ่ังทะเลอ่าวไทย-อนัดามนั (Land Bridge ชุมพร-ระนอง)
	 3.	พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งท่ีเข้าถึงได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ยกระดับการคมนาคมขนส่งให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย ทันสมัย 
ได้มาตรฐาน สามารถรองรับผู้ใช้งานได้ทุกกลุ่ม ท้ังกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และเด็ก เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการคมนาคมขนส่ง 
ได้อย่างสะดวกสบาย มีค่าโดยสารที่เหมาะสม เป็นธรรม และได้รับบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน
	 4. ส่งเสริมการคมนาคมขนส่งที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมด้านความปลอดภัย เช่น การพัฒนาและบ�ำรุงรักษาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งให้ปลอดภัย ได้มาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายจราจรและขนส่งอย่างเข้มงวด การปลูกฝังวินัยจราจร การก�ำหนด 
ให้มีบุคลากรจัดการด้านความปลอดภัยในการขนส่ง (Transport Safety Manager) รวมถึงการน�ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนา 
และการบริหารจัดการการคมนาคมขนส่งให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การพัฒนาระบบขนส่งมวลชนและขนส่งสาธารณะ 
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มทางเลือกในการเดินทางให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะการขนส่งทางรางและทางน�้ำ  พร้อมพัฒนาสิ่งอ�ำนวยความสะดวก
ด้านการขนส่งเพื่อส่งเสริมการลดการใช้รถยนต์ส่วนบุคคล เช่น จุดจอดแล้วจร (Park and Ride) ทางจักรยานและทางเดินเท้าที่สะดวกปลอดภัย 
ตลอดจนส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดหรือพลังงานทางเลือกและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การน�ำเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
มาใช้ในระบบคมนาคมขนส่ง ทั้งรถและเรือโดยสารสาธารณะ
	 ความส�ำเรจ็จากการด�ำเนนิงานของกระทรวงคมนาคมท่ีเกดิข้ึนอย่างต่อเนือ่งเป็นผลมาจากความร่วมแรงร่วมใจของคณะผูบ้รหิารและบุคลากร
ทุกระดับของกระทรวงคมนาคมที่ทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนความร่วมมือของเครือข่ายพันธมิตรทั้งภาครัฐและเอกชนในการสร้างคุณประโยชน์
ให้แก่ประเทศชาติและประชาชน ผมขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเราจะร่วมกันเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ต่อไป

นายชยธรรม์ พรหมศร
ปลัดกระทรวงคมนาคม

สารปลัดกระทรวงคมนาคม

	 ในวันท่ี 1 เมษายน 2566 เป ็นวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงคมนาคม 
ครบรอบ 111 ปี  ผมรูส้กึยินดเีป็นอย่างย่ิงท่ีได้มีส่วนร่วมในการด�ำเนนิการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและบริการด้านคมนาคมขนส่ง ซ่ึงเป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ สังคมผู้สูงวัย การเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ตลอดจน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 กระทรวงคมนาคมด�ำเนินงานโดยยึดหลัก 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และนโยบายของรัฐบาลเป็นส�ำคัญ และได้น�ำแนวนโยบาย 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม (นายศักดิ์สยาม ชิดชอบ) ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้
	 1.	ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
มุ่งส่งเสริมและพัฒนาระบบการขนส่งทางรางและระบบการขนส่งทางน�้ำให้เป็นระบบ 
การขนส่งหลกัของประเทศ เช่น การเร่งก่อสร้างรถไฟทางคู ่รถไฟความเรว็สงู การยกระดบั 
มาตรฐานท่าเรือไทยให้ได้มาตรฐานระดับโลก การน�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย
มาใช้ในการบริหารจัดการการขนส่งเพ่ือช่วยลดต้นทุนการขนส่งสินค้าและโลจิสติกส ์
เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ
	 2.	เชื่อมโยงโครงข่าย เชื่อมทุกภูมิภาคทั่วไทย เชื่อมไกลทั่วโลก เชื่อมโยงโครงข่าย 
ทางหลวง โครงข่ายมอเตอร์เวย์และทางพิเศษ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพโครงข่ายในการ 
เช่ือมโยงระดบัภมิูภาคแบบไร้รอยต่อ การเตมิเตม็ Missing  Links เช่ือมโยงต่างประเทศ เช่น 
การศกึษาก�ำหนดแผนแม่บทการพฒันา Motorway และ Railway อยู่ใน Corridor เดยีวกนั 
ในรูปแบบ MR-MAP เพ่ือเช่ือมประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค และการศึกษารูปแบบ 
และพฒันาสะพานเศรษฐกจิเช่ือมฝ่ังทะเลอ่าวไทย-อนัดามนั (Land Bridge ชุมพร-ระนอง)
	 3.	พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งท่ีเข้าถึงได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ยกระดับการคมนาคมขนส่งให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย ทันสมัย 
ได้มาตรฐาน สามารถรองรับผู้ใช้งานได้ทุกกลุ่ม ท้ังกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และเด็ก เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการคมนาคมขนส่ง 
ได้อย่างสะดวกสบาย มีค่าโดยสารที่เหมาะสม เป็นธรรม และได้รับบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน
	 4. ส่งเสริมการคมนาคมขนส่งที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมด้านความปลอดภัย เช่น การพัฒนาและบ�ำรุงรักษาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งให้ปลอดภัย ได้มาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายจราจรและขนส่งอย่างเข้มงวด การปลูกฝังวินัยจราจร การก�ำหนด 
ให้มีบุคลากรจัดการด้านความปลอดภัยในการขนส่ง (Transport Safety Manager) รวมถึงการน�ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนา 
และการบริหารจัดการการคมนาคมขนส่งให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การพัฒนาระบบขนส่งมวลชนและขนส่งสาธารณะ 
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มทางเลือกในการเดินทางให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะการขนส่งทางรางและทางน�้ำ  พร้อมพัฒนาสิ่งอ�ำนวยความสะดวก
ด้านการขนส่งเพื่อส่งเสริมการลดการใช้รถยนต์ส่วนบุคคล เช่น จุดจอดแล้วจร (Park and Ride) ทางจักรยานและทางเดินเท้าที่สะดวกปลอดภัย 
ตลอดจนส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดหรือพลังงานทางเลือกและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การน�ำเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
มาใช้ในระบบคมนาคมขนส่ง ทั้งรถและเรือโดยสารสาธารณะ
	 ความส�ำเรจ็จากการด�ำเนนิงานของกระทรวงคมนาคมท่ีเกดิข้ึนอย่างต่อเนือ่งเป็นผลมาจากความร่วมแรงร่วมใจของคณะผูบ้รหิารและบุคลากร
ทุกระดับของกระทรวงคมนาคมที่ทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนความร่วมมือของเครือข่ายพันธมิตรทั้งภาครัฐและเอกชนในการสร้างคุณประโยชน์
ให้แก่ประเทศชาติและประชาชน ผมขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเราจะร่วมกันเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ต่อไป
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บริหารนโยบาย ยุทธศาสตร 
แผนงาน งบประมาณ

การตรวจสอบและติดตาม
ประเมินผลเพื่อขับเคลื่อน
การพัฒนาระบบขนสง

ตามเปาหมาย
การพัฒนาประเทศ

อยางมีพลวัต

บริหารยุทธศาสตร
ดานความรวมมือ
ระหวางประเทศ

ดานการปรับปรุงพัฒนา
ระบบกฎหมาย

ดานการพัฒนาระบบขอมูล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดานการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ

ดานการจัดการเรื่องรองทุกข
และการอุทธรณ

เพื่อสนับสนุนการบริหาร
นโยบายคมนาคม

ไดอยางเปนผลสําเร็จ

ยกระดับการบริหาร
ดานความปลอดภัย

ในระบบขนสงของประเทศ 

บริหารความสัมพันธ
ผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ
และใหบริการประชาชน

ตามภารกิจอยางมีคุณภาพ
และพัฒนาอยางตอเน��อง

Integrity
ยึดมั่นคุณธรรม

Outstanding
มุ�งผลลัพธ�เป�นเลิศ

Team
เสร�มพลัง

ร�วมขับเคลื่อน
เป�นทีม

Modern
ทันสมัย

ในการบร�หารจัดการ
โดยใช�เทคโนโลยี

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
และองคกร รวมถึงปจจัย
สนับสนุนการบริหารงาน
ตอเน��อง เพื่อใหสามารถ

นําสงผลผลิต
และสรางผลลัพธได
ตามความคาดหวัง
อยางมืออาชีพ

เป�นศูนย�กลางในการบร�หาร
ด�านคมนาคมที่ทันสมัย

ว�สัยทัศน�

พันธกิจ

ค�านิยม
i-MOT

ประเด็นยุทธศาสตร�

พัฒนาระบบบร�หารนโยบาย
และยุทธศาสตร�อย�างต�อเนื่อง

พัฒนาป�จจัยสนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร�

สู�ความสำเร็จ

พัฒนาสมรรถนะองค�กร
อย�างบูรณาการ

ส�งเสร�มคุณธรรม
และความโปร�งใส
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แผ
นภูมิโค

รงสร�างสำนักงานปลัด
กระทรวงค

มนาค
ม ต

ามกฎกระทรวงการแบ�งส�วนราชการสำนักงานปลัด
กระทรวง กระทรวงค

มนาค
ม พ

.ศ
. 2560

กลุมตรวจสอบภายใน

กลุมพ
ัฒ

นาระบบบริหาร

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

กองกลาง
• ฝายบริหารงานทั�วไป
• ฝายชวยอำนวยการและงานประชุม
• ฝายเลขานุการ
• ฝายวิชาการและภารกิจ ปคร.
• ฝายบริการขอมูลภาครัฐและหองสมุด

• ฝายบริหารงานทั�วไป
• ฝายกฎหมายที่ 1
• ฝายกฎหมายที่ 2
• ฝายกฎหมายที่ 3
• ฝายกฎหมายที่ 4

• ฝายบริหารงานทั�วไป
• ฝายความรวมมือระดับนานาชาติ
• ฝายองคการระหวางประเทศและสหประชาชาติ
• ฝายความรวมมือในภูมิภาคและประเทศเพ

ื่อนบาน
• ฝายความตกลงและกฎขอบังคับระหวางประเทศ

กองกฎหมาย
• ฝายบริหารงานทั�วไป
• ฝายตรวจราชการ
• ฝายติดตามและประเมินผล
 
การตรวจราชการ

• ฝายเรื่องราวรองทุกข

กองตรวจราชการ
กองการต�างประเทศ

กองอุทธรณ
�เงินค�าทดแทน

• ฝายบริหารงานทั�วไป
• ฝายวิชาการ
• ฝายอุทธรณ

ดานงานทาง
• ฝายอุทธรณ

ดานระบบรางและการขนสง
• ฝายคดีเวนคืน
• ฝายคำนวณ

สิ�งกอสรางและทรัพ
ยสิน

กองบริหารการคลัง
• ฝายบริหารงานทั�วไป
• ฝายบัญ

ชีและงบประมาณ
• ฝายการเงิน
• ฝายการพ

ัสดุ
• ฝายอาคารสถานที่ และยานพ

าหนะ

กองบริหารทรัพ
ยากรบุคคล

• ฝายบริหารงานทั�วไป
• ฝายแผนงานและพ

ัฒ
นาระบบ

• ฝายบริหารโครงสราง อัตรากำลัง 
  และประเมินบุคคล
• ฝายสรรหา บรรจุ แตงตั้ง และขอมูลบุคคล
• ฝายพ

ัฒ
นาบุคคล 

             
• ฝายวินัย
• ฝายสวัสดิการและคุณ

ภาพ
ชีวิต

• ฝายบริหารงานทั�วไป
• กลุมนโยบายและบริหารสารสนเทศ
• กลุมพ

ัฒ
นาระบบภูมิสารสนเทศ

• กลุมพ
ัฒ

นาระบบบริหารและระบบบริการ
  อิเล็กทรอนิกส
• กลุมบริหารระบบคอมพ

ิวเตอรและเครือขาย

ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กองเผ
ยแพ

ร�และประชาสัมพั
นธ�

• ฝายบริหารงานทั�วไป
• ฝายโฆ

ษกและวิเคราะหขาว
• ฝายแผนงานและประชาสัมพ

ันธ
• ฝายเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ



• ฝายบริหารงานทั�วไป
• ฝายการขนสงทางบก
• ฝายการขนสงทางรางและน้ำ
• ฝายการขนสงทางอากาศ
• ฝายแผนงานและงบประมาณ

กองยุทธศาสตร�และแผ
นงาน

สำนักงานคณ
ะกรรมการค�นหา

และช�วยเหลืออากาศยานและเรือที่ประสบภัย
• ฝายบริหารงานทั�วไป
• ฝายวิชาการและกำกับมาตรฐาน
• ฝายประสานการปฏิบัติการคนหา
  และชวยเหลืออากาศยานและเรือที่ประสบภัย

• ฝายบริหารงานทั�วไป
• ฝายสอบสวนเครื่องบินขนสง
• ฝายสอบสวนอากาศยานสวนบุคคล
  และเฮลิคอปเตอร

สำนักงานคณ
ะกรรมการ

สอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณ
�

ของอากาศยาน

• รองปลัดกระทรวง
• ผูตรวจราชการกระทรวง
• ผูชวยปลัดกระทรวง
• ผูทรงคุณ

วุฒ
ิดานใหคำปรึกษากฎหมาย

• ที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจการขนสงทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ

สำนักงานปลัด
กระทรวงกระทรวงค

มนาค
ม

ขอมูล ณ
 วันที่ 1 พ

ฤศจิกายน 2565

แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการสำนักงานรัฐมนตรีกระทรวงคมนาคม

กลุ�มงานประสานการเมือง กลุ�มงานสนับสนุนวิชาการงานบริหารทั่วไป

 มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับงานเลขานุการ
และงานการประชุมของรฐัมนตร ีงานบรหิาร
ทั �วไปและชวยอํานวยการของสํานักงาน
รัฐมนตรี ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน�วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย

 มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการประสานงาน
นโยบายระหวางกระทรวง และประสาน
กั บรั ฐสภาตาม ท่ี รั ฐมนตรี มอบหมาย 
การประชาสัมพันธชี้แจง ทําความเขาใจและ
ใหขอมูลแกสื่อมวลชน รับเรื่องราวรองทุกข
ของประชาชน และงานรับขอร องเรียน
หรือร องขอความชวยเหลือตอรัฐมนตรี
ปฏบัิตงิานรวมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบัิตงิาน
ของหน�วยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย

 มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการประสานงาน 
วิเคราะห กลั �นกรอง และใหความเห็น
แกรัฐมนตรีเกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจของ
รัฐมนตรี ศึกษาและวิเคราะหสถานการณ 
ติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมือง และ
ร าย ง าน เพื่ อ กา ร วิ นิ จ ฉั ยสั � ง กา รของ
รัฐมนตรี ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน�วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย

สรุปจำนวนข�าราชการ ลูกจ�างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ�าง เจ�าหน�าที่
ในสังกัดสำนักงานรัฐมนตรีกระทรวงคมนาคม

สรุปจำนวนข�าราชการ ลูกจ�างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ�าง เจ�าหน�าที่
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

ลำดับที่ ชื่อหน�วยงาน รวมข�าราชการ
(ตำแหน�ง)

ลูกจ�างประจำ
(อัตรา)

พนักงานราชการ
(อัตรา) เงินงบประมาณ

(อัตรา)

เงินนอก
งบประมาณ

(อัตรา)

ลูกจ�างชั่วคราว

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

16

9

8

10

35

46

59

25

25

28

24

41

30

36

22

35

449

16

8

8

10

32

45

35

25

24

27

23

36

27

35

19

17

387

-

-

-

-

2

-

22

-

1

-

1

-

-

-

-

-

26

-

1

-

-

1

1

2

-

-

1

-

5

3

1

3

18

36

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0

2423 - 1 - -

ผูบริหารระดับสูง ที่ปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิ

ผูเชี่ยวชาญ

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

กลุมตรวจสอบภายใน

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

กองกลาง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กองบริหารการคลัง

กองเผยแพรและประชาสัมพันธ

กองกฎหมาย

กองการตางประเทศ

กองตรวจราชการ

กองยุทธศาสตรและแผนงาน

กองอุทธรณเงินคาทดแทน

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สำนักงานคณะกรรมการคนหา

และชวยเหลืออากาศยานและเรือประสบภัย 

สำนักงานคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุ

และอุบัติการณของอากาศยาน

รวม 

รวม

สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

ลำดับที่ ชื่อหน�วยงาน รวมข�าราชการ
(ตำแหน�ง)

ลูกจ�างประจำ
(อัตรา)

พนักงานราชการ
(อัตรา) เงินงบประมาณ

(อัตรา)

เงินนอก
งบประมาณ

(อัตรา)

ลูกจ�างชั่วคราว

2423 - 1 - -สำนักงานรัฐมนตรี

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม8 9รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



ท�ำเนียบผู้บริหาร
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม10 11รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



ปลัดกระทรวงคมนาคม รองปลัดกระทรวงคมนาคม

นายสรพงศ์ ไพฑูรย์พงษ์
รองปลัดกระทรวงคมนาคม

หัวหน้ากลุ่มงานภารกิจด้านการขนส่ง 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563

นายอานนท์ เหลืองบริบูรณ์
รองปลัดกระทรวงคมนาคม

ด้านอํานวยการ
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 - 30 กนัยายน 2565

นายพิศักดิ์ จิตวิริยะวศิน
รองปลัดกระทรวงคมนาคม

หัวหน้ากลุ่มงานภารกิจการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านทางหลวง

ตั้งแต่ 9 เมษายน 2562

นายชยธรรม์ พรหมศร 
ปลัดกระทรวงคมนาคม 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม12 13รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



คณะท่ีปรึกษาทีร่ายงานตรงต่อปลดักระทรวงคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม

นางสาวดุจดาว เจริญผล
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง
ตั้งแต่  2 กุมภาพันธ์ 2564 - 

30 กันยายน 2565

นายกริชเพชร ชัยช่วย
ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ตั้งแต่ 9 กุมภาพันธ์ 2564

นายจุฬา สุขมานพ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ตั้งแต่ 9 กุมภาพันธ์ 2564

นายธงชัย พงษ์วิชัย
ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการขนส่งทางน�้ำ

ตั้งแต่ 20 พฤษภาคม 2563

นางพรรณี พุ่มพันธ์
ผู้ตรวจราชการกระทรวง

ตั้งแต่ 21 พฤษภาคม 2565 - 
30 กันยายน 2565

นายสถาพร อังคณาวรกุล
ที่ปรึกษาเศรษฐกิจการขนส่งทางอากาศ 

ตั้งแต่ 6 สิงหาคม 2563

นางจันทิรา บุรุษพัฒน ์
ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ตั้งแต่ 9 กุมภาพันธ์ 2564

นายอภิสิทธิ์ พรหมเสน
ผู้ตรวจราชการกระทรวง

ตั้งแต่ 21 พฤษภาคม 2565 - 
30 กันยายน 2565

นายชาครีย์ บํารุงวงศ์
ที่ปรึกษาเศรษฐกิจการขนส่งทางบก 

ตั้งแต่ 20 พฤษภาคม 2565

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม14 15รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



คณะผูบ้ริหารทีร่ายงานตรงต่อปลดักระทรวงคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ประจ�ำกระทรวงคมนาคม

นางสร้อยทิพย์ ไตรสุทธิ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลประจํากระทรวงคมนาคม 
ตั้งแต่ 23 กันยายน 2563

นายสุวิทย์ อมรนพรัตนกุล
กรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ประจํากระทรวงคมนาคม 
ตั้งแต่ 23 กันยายน 2563

นายชยุตพล ลีนิวา
ผู้เชีี่ยวชาญเฉพาะ

ด้านให้คําปรึกษากฎหมาย 
ตั้งแต่ 25 มีนาคม 2559

นางสาวรัชนีพร ธิติทรัพย์
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงคมนาคม 1 
ตั้งแต่ 9 กุมภาพันธ์ 2564

นายชาญวิทย์ อมตะมาทุชาติ
กรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ประจํากระทรวงคมนาคม 
ตั้งแต่ 23 กันยายน 2563

นางจตุพร เนียมสุข
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงคมนาคม 2 

ตั้งแต่ 15 มกราคม 2563

นายระพินทร์ จารุดุล
กรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ประจํากระทรวงคมนาคม 
ตั้งแต่ 23 กันยายน 2563

นายดรุณ แสงฉาย
กรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ประจํากระทรวงคมนาคม 
ตั้งแต่ 27 กรกฎาคม 2564

นางสาวอนุรักษ์ ศรีสุระ 
หัวหน้าสํานักงานรัฐมนตรี
ตั้งแต่ 22 กันยายน 2563

นางสาวกชกร สวัสดิ์วงษ์ 
ผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง 
ตั้งแต่ 17 พฤศจิกายน 2563

นางสาววนญัญา วรรณจาํรสั 
หัวหน้ากลุม่พฒันาระบบบรหิาร 
ตั้งแต่ 28 ธันวาคม 2563

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม16 17รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



นายธนิต วงศ์ปิยนันทกุล
ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร
ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2564

รักษาราชการแทน
ผูอ้าํนวยการสํานกังานคณะกรรมการค้นหา 
และช่วยเหลอือากาศยานและเรอืท่ีประสบภยั 

ตั้งแต่ 2 มิถุนายน 2564

นายไพโรจน์ งามจรัส
ผู้อํานวยการกองตรวจราชการ 
ตั้งแต่ 22 มิถุนายน 2563

นายปริยะ เวสสบุตร
ผู้อํานวยการกองเผยแพร่ 

และประชาสัมพันธ์
ตั้งแต่ 22 มิถุนายน 2563

นางสาวขนิษฐา พัวพันธ์พงษ์ 
ผู้อํานวยการกองกลาง

ตั้งแต่ 22 มิถุนายน 2563

นางจิตราวรรณ ม่วงดี
ผู้อํานวยการกองบริหารการคลัง 

ตั้งแต่ 26 มิถุนายน 2562

นายวรายุ ประทีปะเสน
ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ตั้งแต่ 23 ธันวาคม 2564

นายโสภณ ปิยะภาณี
ผู้อํานวยการกองกฎหมาย 
ตั้งแต่ 27 พฤษภาคม 2565

นางสาววีณา นุสดิน
ผู้อํานวยการคณะกรรมการสอบสวน 

อุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน
ตั้งแต่ 15 มิถุนายน 2561

นางสาววันทนา เสาวดี
ผู้อํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 

ตั้งแต่ 22 มิถุนายน 2563

นายเสน่ห์ ตั้งสถิตย์
ผู้อํานวยการกองอุทธรณ์

เงินค่าทดแทน
 ตั้งแต่ 22 มิถุนายน 2563

นายประภัทรเผ่า อาวะกุล
ผู้อํานวยการกองการต่างประเทศ 

ตั้งแต่ 21 มิถุนายน 2564

คณะผูบ้ริหารสาํนักงานปลดักระทรวงคมนาคม
ผู้อํานวยการกอง/ศูนย์/สํานัก

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม18 19รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม20 21รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ
ของส�ำนักปลัดกระทรวงคมนาคม
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ด้านพัฒนาระบบบริหาร
	 1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 

จัดตั้งส�ำนักงานสืบสวนอุบัติเหตุทางน�้ำ 
	 กระทรวงคมนาคม โดยกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ได ้ด�ำเนินการจัดต้ังส�ำนักงานสืบสวนอุบัติ เหตุทางน�้ำ 
เป็นหน่วยงานภายในส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
เป็นการช่ัวคราว ข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวงคมนาคม เพ่ือให้
กระทรวงคมนาคมมีหน่วยงานท่ีมีภารกิจรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การสืบสวนอุบัติเหตุทางน�้ำ  สอดรับตามพันธกรณีท่ีองค์การ
ทางทะเลระหว่างประเทศ (INTERNATIONAL MARITIME 
ORGANIZATION: IMO) ก�ำหนดส�ำหรับประเทศภาคีสมาชิก
น�ำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน และเตรียม 
ความพร้อมในการเข้ารับการตรวจประเมินภาคบังคับท่ีจะ 
เกิดข้ึนตามวงรอบท่ี IMO ก�ำหนดในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
โดยส�ำนักงานสืบสวนอุบัติเหตุทางน�้ำจะท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ด�ำเนนิการสบืสวนอุบัตเิหตทุางน�ำ้ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของ 
IMO ท่ีก�ำหนดให้การสืบสวนอุบัติเหตุทางน�้ำต้องด�ำเนินการ
อย่างเป็นกลางและยุติธรรม สามารถตรวจสอบและรายงาน 
ผลการสืบสวนอุบัติเหตุทางน�้ำได้โดยอิสระ ปราศจากการ 
ถกูควบคมุหรอืแทรกแซงจากบุคคลหรอืองค์กรใด ๆ  ท่ีอาจได้รบั
ผลกระทบหรอืได้รบัผลประโยชน์จากการสบืสวนอุบัตเิหตทุางน�ำ้ 
และคณุสมบัตขิองผูท่ี้จะด�ำเนนิการสอบสวนจะต้องด�ำเนนิการ 
โดยผู้สืบสวนท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นกลาง และมีความรู ้
ความสามารถเกี่ยวกับอุบัติเหตุทางน�้ำ  ซ่ึงในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีการด�ำเนินการ ดังนี้
	 1) รวบรวมและสรุปข้อมูลเกี่ยวกับ ภารกิจ อ�ำนาจ 
และหน้าท่ี การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในต�ำแหน่ง 
เพือ่มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีปฏบัิตงิานภายในส�ำนกังานสบืสวน
อุบัติเหตุทางน�้ำ
	 2)  จัดประชุมเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ 
	 3) จัดท�ำหนังสือเสนอปลัดกระทรวงคมนาคมให ้
ความเห็นชอบการจัดตั้งส�ำนักงานสืบสวนอุบัติเหตุทางน�้ำ 
(เป็นการช่ัวคราว) เพื่อให้มีผลในทางปฏิบัติได ้อย่างมี
ประสทิธภิาพและมอบหมายข้าราชการมาปฏบัิตหิน้าท่ีภายใน 
ส�ำนกังานฯ รวมท้ังมอบหมายหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องด�ำเนนิการ
ด้านต่าง ๆ เพื่อให้การจัดตั้งส�ำนักงานฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ IMO
	 4) ปลัดกระทรวงคมนาคมให้ความเห็นชอบการจัดตั้ง
ส�ำนกังานสบืสวนอุบัตเิหตทุางน�ำ้ (เป็นการชัว่คราว) และลงนาม 
ในค�ำสั่งกระทรวงคมนาคมจัดตั้งส�ำนักงานสืบสวนอุบัติเหตุ 
ทางน�้ำ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565

	 ทั้งนี้ กระทรวงคมนาคมอยู่ระหว่างด�ำเนินการวิเคราะห์
ข ้อมูลเพื่อเสนอขอจัดตั้งหน่วยงานด้านความปลอดภัย 
ในภาพรวมให้เป็นหน่วยงานปรากฏในกฎกระทรวงของ
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคมต่อไป
	 2. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม ประจ� ำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565
	 กระทรวงคมนาคมให ้ความส�ำคัญกับการก�ำกับ 
และขบัเคลือ่นการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ�ำปีของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
นายศักดิ์สยาม ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม 
ได้ลงนามแต่งตัง้คณะกรรมการก�ำกบัการประเมินผลการปฏบัิติ
ราชการของส่วนราชการในกระทรวงคมนาคมเพื่อพิจารณา
ก�ำหนดตัวช้ีวัด น�้ำหนัก ค่าเป้าหมายในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของกระทรวงคมนาคมและส่วนราชการ 
ในสังกัด รวมท้ังติดตาม ก�ำกับ และให้การสนับสนุนเพื่อให ้
การด�ำเนินการประเมินส่วนราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทางท่ีส�ำนักงาน ก.พ.ร. ก�ำหนด ผลการด�ำเนินงาน 
ในปี 2565 ท่ีผ่านมา ทุกส่วนราชการในสังกัดมุ่งมั่นท่ีจะ 
ปฏิบัติภารกิจและด�ำเนินการตามตัว ช้ีวัดเพื่อให ้บรรล ุ
ค ่าเป ้าหมายท่ีก�ำหนดไว ้  ซ่ึงมีส ่วนในการขับเคลื่อน 
ภารกจิส�ำคญัของรัฐบาลให้บรรลตุ่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
ของประเทศ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
ต่อไป โดยมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ดังนี้
	 1) ผลการประเมินของกระทรวงคมนาคมอยู่ในระดับ
คุณภาพ ได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 93.027 
	 2) ผลการประเมินของส่วนราชการในสังกัด จ�ำนวน 
8 ส่วนราชการ มีดังนี้

	 3. ความส�ำเร็จของการแลกเปลี่ยนสายทางระหว่าง 
กรมทางหลวงกับกรมทางหลวงชนบท ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2565
	 	 กระทรวงคมนาคมให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินการ 
ตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการด�ำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตามท่ี
คณะท�ำงานพิจารณาแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ
ของส�ำนักงาน ก.พ.ร. ให้ข้อสังเกตว่ากรมทางหลวงและ 
กรมทางหลวงชนบทควรมีการแลกเปลี่ยนสายทางระหว่างกัน 
ให้สอดคล้องกับศักยภาพของสายทาง และก�ำหนดให ้
ท้ัง 2 ส ่วนราชการจัดท�ำข ้อเสนอการเปลี่ยนแปลงซ่ึง 
กระทรวงคมนาคมได้ด�ำเนินการผสานความร่วมมือระหว่าง 
2 ส่วนราชการ มีนายพิศักดิ์ จิตวิริยะวศิน รองปลัดกระทรวง 
คมนาคม (หัวหน้ากลุ่มภารกิจการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านทางหลวง) เป็นประธานคณะท�ำงานแลกเปลี่ยนสายทาง 
ระหว่างกรมทางหลวงและกรมทางหลวงชนบท การแลกเปลีย่น
สายทางเริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
โดยมีการจัดท� ำแผนและก� ำหนดหลัก เกณฑ ์ร ่ วมกัน 
เริ่ มแลกเปลี่ ยนสายทางและติดตามการด� ำ เนินงาน 
ให้เป็นไปตามแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
ซึ่งมีสายทางที่มีการแลกเปลี่ยนแล้วเสร็จ ดังนี้
	 •	 กรมทางหลวง ส่งมอบสายทางแล้วเสร็จ จ�ำนวน 
16 สายทาง ระยะทางรวม 128.517 กิโลเมตร

	 •	 กรมทางหลวงชนบท ส่งมอบสายทางแล้วเสร็จ 
จ�ำนวน 7 สายทาง ระยะทางรวม 113.411 กิโลเมตร
	 ความส�ำเร็จของการด�ำเนินการแลกเปลี่ยนสายทาง 
คือ กรมทางหลวงและกรมทางหลวงชนบทท�ำงานร่วมกัน
อย่างบูรณาการเพื่อให้โครงข่ายสายทางของแต่ละหน่วยงาน
มีการเชื่อมต่ออย่างสมบูรณ์ สามารถพัฒนาสายทางให้มี
ประสิทธิภาพ การบ�ำรุงรักษาเกิดความสะดวกซ่ึงจะช่วยเพิ่ม
ความปลอดภัยบนท้องถนน รวมท้ังท�ำให้ประชาชนท่ีสัญจร 
ได้รับความสะดวกสบายในการเดินทางมากยิ่งขึ้น
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2. ด้านการตรวจสอบและประเมนิผล
สรุปผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และประเมินผลประจ�ำกระทรวงคมนาคม ประจ�ำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ�ำ
กระทรวงคมนาคม (ค.ต.ป.คค.) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ได้รับการแต่งตั้งโดย รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงคมนาคม 
มีรายนาม ดังต่อไปนี้
	 1.	นางสร้อยทิพย์	ไตรสุทธิ์	 ประธานกรรมการ
	 2.	นายระพินทร์	 จารุดุล	 กรรมการ
	 3.	นายดรุณ	 แสงฉาย	 กรรมการ
	 4.	นายสุวิทย์	 อมรนพรัตนกุล	กรรมการ
	 5.	นายชาญวิทย์	 อมตะมาทุชาติ	 กรรมการ
	 6.	ผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง	 กรรมการ
	 	 และเลขานุการกลุ่มตรวจสอบภายใน	
	 7. นางสาววันเพ็ญ สิรินราพรรณ	 กรรมการ
	 	 และผู้ช่วยเลขานุการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	 	 ช�ำนาญการพิเศษ กลุ่มตรวจสอบภายใน
	 8. นางกนกพร	 นอบน้อม	 กรรมการและผู้ช่วย
	 	 เลขานุการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	 	 ช�ำนาญการกลุ่มตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลกระทรวง 
คมนาคม มีอ�ำนาจหน้าท่ีก�ำกับดูแลการตรวจสอบและ 
ประเมินผลของกระทรวงและหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

ภาคราชการก�ำหนด สอบทาน ติดตาม และประเมินผล 
การปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ 
และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา รวมท้ังสอบทานรายงาน 
ผลการด�ำเนินงานและรายงานผลสถานะทางการเงินของ
กระทรวงและหน่วยงานในสังกัด 
	 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ได้ด�ำเนนิการตดิตาม  ตรวจสอบ 
และประเมินผลโครงการตามประเด็นหัวข้อท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ก�ำหนด 
ที่ส�ำคัญดังนี้
	 1) ประเด็นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม 
และโลจิสติกส์ โครงการก่อสร้างศูนย์การขนส่งชายแดน 
จังหวัดนครพนม โครงการก่อสร้างโครงข่ายทางหลวงแผ่นดิน
	 2)  ประเดน็การประเมนิความเสีย่งการทุจรติตามเกณฑ์ 
ช้ีวัดความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด�ำเนินโครงการ 
ขนาดใหญ่ โครงการสะพานข้ามคลองมหาสวัสดิ์ ถนน
ราชพฤกษ์ จังหวัดนนทบุรี
	 3) ประเด็นการตรวจสอบสนับสนุนการฟื ้นตัวของ 
เศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของ COVID-19 (post-
COVID-19 recovery) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
การขนส่งสินค้าด้วยรถบรรทุก
	 4) ประเด็นประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการนอก 
สถานที่ตั้งหรือการท�ำงานที่บ้าน (Work From Home) ของ
ส่วนราชการ 

การด�ำเนินการประชุมของ ค.ต.ป.คค. และการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน
	 	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุม่ตรวจสอบภายในได้รบั 
อนุมัติจากปลัดกระทรวงคมนาคมให้ด�ำเนินงานตามแผน 
การตรวจสอบภายในประจ�ำปี พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์
ในการตรวจสอบเพื่อประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน ตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีก�ำหนด ตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค�ำสั่งมติคณะรัฐมนตร ี
และนโยบายท่ีเกีย่วข้อง และรายงานให้ปลดักระทรวงคมนาคม
ได้ทราบผลการด�ำเนินงาน รวมท้ังปัญหาอุปสรรคในการ 
ด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนงานโครงการต่าง ๆ เพื่อให้ 
ผูบ้รหิารเกดิความเชือ่ม่ันได้ว่าผลการด�ำเนนิงานมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ และเป็นข้อมูล 
ประกอบการตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้รวดเร็วและทัน
เหตุการณ์ มีผลการปฏิบัติงานครบถ้วน เป็นไปตามแผน 
การตรวจสอบประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้
	 1) ตรวจสอบด้านการเงินบัญชี (Financial Audit) 
ได้แก่ การบริหารการเงินและบัญชี การเงินและบัญชีกองทุน
ประชาสัมพันธ์กองทุนพระพุทธคมนาคมบพิธ กองทุน 
ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีสังกัดกระทรวงคมนาคมท่ีได้รับบาดเจ็บ
หรือเสียชีวิตจากเหตุการณ์ความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพ้ืนท่ีใกล้เคียง และกองทุนสวัสดิการ ส�ำนักงาน 
ปลัดกระทรวงคมนาคม
	 2) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
(Compliance Audit) ได้แก่ การบริหารการเงินและบัญชี 
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ระบบร้องเรียนของหน่วยงาน 
ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีในทางแพ่ง งานอุทธรณ์ 
เงินค่าทดแทน และตรวจสอบศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร

	 3) ตรวจสอบการด�ำเนินงาน (Performance Audit) 
ได ้แก ่ โครงการก่อสร ้างทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 
กรมทางหลวง
	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มตรวจสอบภายในได้รับ 
รางวัลองค ์กร ท่ี มีความเป ็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ด้านการเงนิการคลงั มติด้ิานการตรวจสอบภายใน ได้แก่ รางวัล
ประกาศเกียรติคุณด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ ระดับ “ดี” 
จากกรมบัญชีกลาง ซ่ึงเป็นรางวัลยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ี
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ส่งเสรมิให้หน่วยงานสามารถปฏบัิตงิานในภารกจิหลกัได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

ผลการปฏิบัติงานในต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจ�ำกระทรวงคมนาคม
	 กลุ่มตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ในต�ำแหน่งกรรมการและเลขานุการ ค.ต.ป.คค. ต�ำแหน่ง
กรรมการและผูช่้วยเลขานกุาร ค.ต.ป.คค. ปฏบัิตงิานตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลร่วมกับ ค.ต.ป.คค. และสนับสนุน 
การด�ำเนนิงานของ ค.ต.ป.คค. ในการจดัประชุม จดัท�ำรายงาน
การประชุม ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผล ด�ำเนินการรวบรวมข้อมูล และจัดท�ำ 
ร่างรายงานผลการตรวจสอบประเมินผลภาคราชการของ 
ค.ต.ป.คค. เพื่อ ค.ต.ป.คค. จัดท�ำรายงานผลการปฏิบัติงาน
เสนอรัฐมนตรีและ ค.ต.ป. ต่อไป
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3.	ด้านการปฏิบัติงาน
	 ต่อต้านการทุจริต
	 กระทรวงคมนาคมให้ความส�ำคัญในการตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ท้ังในเชิงนโยบายและการปฏิบัติงาน โดยมีศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงคมนาคม ท�ำหน้าที่หลัก 
ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ และส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมกระทรวงคมนาคม (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยมี 
รองปลัดกระทรวงคมนาคม (ด้านอ�ำนวยการ) เป็นหัวหน้า 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อ 
ปลัดกระทรวงคมนาคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ 
ด�ำเนินการจัดท�ำโครงการจ�ำนวน 1 โครงการ 2 กิจกรรมหลัก 
ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านท่ี 11 ด ้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) และ 
แผนแม่บทส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 
2565) เป็นต้น     
ผลการด�ำเนินการ 
	 มีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นจ�ำนวนเงิน 929,960 บาท 
คดิเป็นร้อยละ 56.24 มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการท้ังสิน้ 512 คน 
(ค่าเป้าหมาย 1,080 คน) คิดเป็นร้อยละ 47.41 และผล 
การประเมินบุคลากรเข้าร่วมโครงการมีความตระหนักรู ้
มีค่านิยมต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมในการสร้างสังคม 
ไม่ทนต่อการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 78.57 (ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 80.00) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้
	 1.	 ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
	 กระทรวงคมนาคมได้ให้ความส�ำคัญกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงคมนาคม โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤตมิิชอบ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ด�ำเนนิการ 
ดังต่อไปนี้
	 1.1	คมนาคมโปร่งใส  ร่วมใจต้านทุจริต
	 นายชยธรรม์ พรหมศร ปลัดกระทรวงคมนาคม ได้มี
การประกาศเจตจ�ำนงสุจริตในการบริหารงาน มีใจความว่า 
“ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ขอประกาศเจตนารมณ์ 
ของผูบ้รหิาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคน  จะไม่รบัของขวญั 
หรือของก�ำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ร ่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการ 
ปฏิบัติงาน ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ หลีกเลี่ยงการกระท�ำ 
อันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ซ่ึงน�ำไปสู ่การเลือกปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง 
ไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ัง 
สร้างความเช่ือมั่นต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี 
ธรรมาภิบาล” ประกาศเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 

	 นอกจากนี้กระทรวงคมนาคมยังได ้จัดพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญหรือของก�ำนัลจากการปฏิบัต ิ
หน ้าท่ี (No Gift Pol icy) ประจ�ำป ี 2565 เม่ือวันท่ี 
28 ธันวาคม 2564 เวลา 08.30 - 10.00 น. ณ ห้องประชุม 2 
กระทรวงคมนาคม โดยมีนายชยธรรม์ พรหมศร ปลัด
กระทรวงคมนาคมเป ็นประธานในพิธี มีวัตถุประสงค ์
เพ่ือปลุกจิตส�ำนึกสร้างทัศนคติและค่านิยมท่ีดีในการไม่รับ 
ของขวัญและของก�ำนัลทุกชนิดจากการปฏิ บัติหน ้า ท่ี 
ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไม่หวัง 
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ พร้อมด้วยผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
เข้าร่วมพิธีฯ ดังกล่าว และได้มีการถ่ายทอดสดผ่านระบบ 
แอปพลิเคชัน Zoom เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 

	 1.2	การวางระบบประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
และการจัดท�ำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
	 กระทรวงคมนาคมได้ด�ำเนินการวางระบบการประเมิน
ความเสีย่งต่อการทุจรติประพฤตมิชิอบของกระทรวงคมนาคม 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อพัฒนากลไก มาตรการ
ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกจากการมีส่วนร่วมในการ 
ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของกระทรวงคมนาคม 
พร้อมท้ังเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
ให้มีความเข้มแข็งในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
ในหน่วยงาน ตรวจสอบการด�ำเนินงานติดตาม ประเมินผล 
การด�ำเนินงานให้มีความโปร่งใสและพัฒนาขยายผลต่อยอด
เครือข่ายเพิ่มข้ึน ซ่ึงสามารถสรุปจ�ำนวนรูปแบบพฤติการณ์
ความเสีย่งการทุจรติของหน่วยงานในสงักดักระทรวงคมนาคม
ตามรูปแบบการทุจริต จ�ำแนกออกเป็น 3 ด้าน จ�ำนวนทั้งสิ้น 
43 กระบวนงาน ได้ดังนี้

	 •	 สปค./สรค.	 จ�ำนวน 16 กระบวนงาน
	 •	 ส่วนราชการระดับกรม	 จ�ำนวน 7 กระบวนงาน
	 •	 รัฐวิสาหกิจ	 จ�ำนวน 20 กระบวนงาน

	 ภ าพที่  2  กราฟแสดงจ� ำนวนกระบวนงาน 
โดยแบ่งตามรูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบของกระทรวงคมนาคม

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
ด้านที่	1	การพิจารณาอนุมัติ	 จ�ำนวน - กระบวนงาน
	 	 อนุญาตของทางราชการ
ด้านที่	2	การใช้อ�ำนาจ	 จ�ำนวน 11 กระบวนงาน
	 	 และต�ำแหน่งหน้าที่ 
ด้านที่	3	การใช้จ่ายงบประมาณ	 จ�ำนวน 5 กระบวนงาน
	 	 และการบริหารจัดการ
	 	 ทรัพยากรภาครัฐ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม
ด้านที่	1	การพิจารณาอนุมัติ	 จ�ำนวน 1 กระบวนงาน
	 	 อนุญาตของทางราชการ
ด้านที่	2 การใช้อ�ำนาจ	 จ�ำนวน - กระบวนงาน
	 	 และต�ำแหน่งหน้าที่   
ด้านที่ 3	การใช้จ่ายงบประมาณ	 จ�ำนวน 28 กระบวนงาน
	 	 และการบริหารจัดการ
	 	 ทรัพยากรภาครัฐ (โครงการจัดซื้อจัดจ้าง)

	 นอกจากนี้ กระทรวงคมนาคมไดด้�ำเนินการจัดกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพในการประเมินความเสี่ยง 
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงคมนาคม ประจ�ำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้โครงการขับเคลื่อนด้าน 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและด้านการส ่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 
25 กมุภาพนัธ์ 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม 2 
กระทรวงคมนาคม และระบบทางอเิลก็ทรอนกิส์  (แอปพลเิคชัน 
Zoom) ให้กับบุคลากรหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
โดยมนีายชยธรรม์  พรหมศร  ปลดักระทรวงคมนาคม  ให้เกยีรต ิ
เป็นประธานเปิดการประชุมฯ และได้เรียนเชิญนางฉวีวรรณ 
นลิวงศ์  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน  กลุม่งานเช่ียวชาญเฉพาะ 
จากส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
ในภาครฐั  (ส�ำนกังาน ป.ป.ท.)  มาเป็นวิทยากร  ซ่ึงการด�ำเนนิงาน 
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากลไกล/มาตรการในการ 
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกจากการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ 
บริหารความเสี่ยงการทุจริตของกระทรวงคมนาคม พร้อมท้ัง 
ประชาสัมพันธ ์ให ้ บุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือให้เกิด 
เป็นระบบของการเฝ้าระวังการทุจริต และเพื่อเผยแพร่ข้อมูล 
และองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตเชิงรุก

	 ภาพ ท่ี  1  กราฟแสดงจ� ำนวนกระบวนงาน 
โดยแบ่งตามหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม

รัฐวิสาหกิจ

กรม 

สปค. และ สรค.
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	 1.3 การยกระดับมาตรการกลไกในการพัฒนา 
การด�ำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กระทรวงคมนาคม

	 กระทรวงคมนาคมบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
องค์กรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสและลดโอกาสการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยการ 
ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของกระทรวงคมนาคม 
จึงได ้ด�ำเนินการจัด “กิจกรรมยกระดับมาตรการกลไก 
ในการพัฒนาการด�ำ  เนิ นงานการประ เ มินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ของกระทรวงคมนาคม” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับ
มาตรการกลไกในการพัฒนาการด�ำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของกระทรวง
คมนาคมให้มีประสิทธิภาพ และกระตุ ้นให้ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงคมนาคมให้มีระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
สูงข้ึน และร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมเพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคม (ITA) ซึ่งสอดคล้องตามแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการด�ำเนินการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งก�ำหนดให้หน่วยงาน 
ภาครัฐเข ้าร ่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในวันท่ี 
22 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุม 2 กระทรวงคมนาคม 
และผ่านระบบ Zoom 
	 ในการนี ้นายชยธรรม์ พรหมศร ปลดักระทรวงคมนาคม 
ให้เกียรติเป็นประธานในการเปิดกิจกรรมยกระดับมาตรการ
กลไกในการพัฒนาการด�ำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกระทรวงคมนาคม โดยได้รับเกียรติจากนางสาวชนิดา 
อาคมวัฒนะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบและวิชาการ ส�ำนักงาน 
ป.ป.ช. มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู ้ เพื่อให้บุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม ท�ำความเข้าใจหลักเกณฑ ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ�ำปี 2565  

	 1.4 การประชุมคณะท�ำงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส�ำนักงานปลดักระทรวงคมนาคม และส�ำนักงาน
รัฐมนตรี ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงคมนาคมได้เข้าร่วมการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซ่ึงสอดคล้องตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ 
ด�ำเนินการประชุมคณะท�ำงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�ำเนินงานของส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
และส�ำนักงานรัฐมนตรี ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ�ำนวน 2 คร้ัง ผ่านระบบ Zoom ในการนี้ นายอานนท ์
เหลืองบริบูรณ์ รองปลัดกระทรวงคมนามคม ประธาน 
คณะท�ำงาน ได้เร่งรดัและก�ำกบัตดิตามให้ทุกหน่วยงานร่วมกนั 
ด�ำเนินการให้มีความถูกต้อง เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ร่วมกันยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�ำเนินงานของส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
ให้สูงขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนด ซ่ึงในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินจ�ำนวน 8,300 
หน่วยงาน ผลปรากฏว่า ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานระดับสูงมาก 
(ระดบั A) ซ่ึงมีระดบัคะแนนผลการประเมินอยู่ท่ี 93.15 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม28 29รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



ผลคะแนน ITA = 93.15
ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับสูงมาก (ระดับ A)

1.	 การปฏิบัติหน้าที่
2.	 การใช้งบประมาณ
3.	 การใช้อ�ำนาจ
4.	 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5.	 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
6.	 คุณภาพการด�ำเนินงาน
7.	 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8.	 การปรับปรุงการท�ำงาน
9.	 การเปิดเผยข้อมูล
10.	การป้องกันการทุจริต	

91.23
82.38
84.10
80.56
82.91
94.93
91.62
92.25
100.00
100.00

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA คะแนนตัวชี้วัด
(ร้อยละ)

	 1.5 รางวัลองค์กรโปร่งใส คร้ังท่ี 10 (NACC 
Integrity Awards)

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

	 นายกรชิเพชร ชัยช่วย ผูต้รวจราชการกระทรวงคมนาคม 
ได้รับมอบหมายจากนายชยธรรม์ พรหมศร ปลัดกระทรวง
คมนาคม ให้เป็นผู้แทนส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
เข้ารบัรางวลัชมเชยองค์กรโปร่งใส ครัง้ท่ี 10 (NACC Integrity 
Awards) จากพลต�ำรวจเอก วัชรพล ประสารราชกิจ ประธาน
กรรมการส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (ส�ำนักงาน ป.ป.ช.) ณ โถงหน้าห้อง
นนทบุรี 1 อาคาร 4 ชั้น 2 ส�ำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนนทบุรี 
ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 ซ่ึงรางวัลนี้ถือเป็นรางวัล
เกียรติยศแห ่งคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือตรง 
เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน 
สร้างขวญัก�ำลงัใจ และยกย่องเชิดชหูน่วยงานให้เป็นแบบอย่าง
ท่ีดี ตลอดจนเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างกระแสให้สังคม 
เกิดค่านิยมส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและรับผิดชอบต่อสังคม
	 ท้ังนี้ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ได้มีผล 
การด�ำเนินงานท่ีครบถ ้วนถูกต ้องและผ ่านหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาของคณะกรรมการ ดังนี้ 
	 หมวดที่ 1 องค์กรมีความพร้อมรับผิดชอบ (Account- 
ability) ต่อผู ้รับบริการ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังคม และ 
สิ่งแวดล้อมจากการปฏิบัติภารกิจหรือการให้บริการ และมี 

นโยบาย แนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาจากผลกระทบ 
และมีแนวปฏิบัติในการจัดการข้อร ้องเรียนท่ีตอบสนอง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 หมวดที่ 2 องค์กรปฏิบัติภารกิจยึดมั่นในหลักนิติธรรม 
(Rule of Law) มีแนวปฏิบัติเพื่อก�ำกับให้องค์กรปฏิบัต ิ
ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายทุกฉบับท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจ 
ที่องค์กรได้รับมอบหมาย
	 หมวดท่ี 3 องค์กรให้ความส�ำคัญกับสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights) ของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ร่วมงาน และปฏิบัติตาม 
แนวทางจริยธรรมท่ีเป็นสากล (International Norms of 
Ethical Practices) 
	 หมวดที่ 4 องค์กรด�ำเนินภารกิจ และมีระบบการจัดซื้อ 
จัดจ้างท่ีโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และป้องกันการให ้
หรือรับสินบน

	 2.	ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
	 กระทรวงคมนาคมตระหนกัถงึความส�ำคญัในการส่งเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรม และเน้นการปลูกฝังค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริตให้แก่บุคลากรสังกัดกระทรวงคมนาคม เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต มีจิต
สาธารณะ เสยีสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ปฏิบัติตนตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มวีนิยั ซ่ือสตัย์ สจุรติ ซ่ึงเป็นกลไกหนึง่ในการป้องกนัการทุจรติ
ให้เข้มแข็งและมปีระสทิธภิาพ รวมถงึเป็นการสร้างความเช่ือม่ัน 
แก่ผู้รับบริการและประชาชน โดยได้ด�ำเนินการ ดังนี้
	 2 .1 การสร ้ างวัฒนธรรมองค ์กรคุณธรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต
	 นายชยธรรม์ พรหมศร ปลัดกระทรวงคมนาคม 
เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงคมนาคม โดยมีนายอานนท์ เหลอืงบริบูรณ์ รองปลดั 
กระทรวงคมนาคม นางจตุพร เนียมสุข ผู้ช่วยปลัดกระทรวง
คมนาคม และผู ้แทนหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
คมนาคม เข้าร่วมประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล (Video 
Conference) เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อขับเคลื่อนและยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
พร้อมท้ังส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมให้กบับุคลากรในหน่วยงาน 
ตามนโยบายของนายศักดิ์สยาม ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงคมนาคมท่ีได้มอบให้ทุกหน่วยงานและข้าราชการ 
ในสงักดักระทรวงคมนาคมด�ำเนนิงานโดยยึดหลกัความถกูต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย และเน้นย�้ำการให้ความส�ำคัญ 
ในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในทุกมิติ 
ท้ังด้านความโปร่งใส (Transparency) และตรวจสอบได ้
(Accountability) โดยในการประชุมครั้งนี้ เป็นการประชุม
เพื่อพิจารณาแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ�ำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งกระทรวงคมนาคมยังคงนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก�ำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) โดยผู้บริหารของกระทรวง และหน่วยงานในสังกัด 
มีความมุ่งมัน่ในการปฏบัิตติามนโยบายดงักล่าว และได้ประกาศ 
เป็นเจตนารมณ์หลักของกระทรวงคมนาคม พร้อมกันนี้ 
ปลัดกระทรวงคมนาคมได้กล ่าวช่ืนชมยกย่องและเป ็น
ขวัญก� ำลั ง ใจ ให ้หน ่ วยงานในสั งกั ด ท่ีช ่ วยกันปฏิ บัติ
หน้าท่ีมุ ่งม่ันในการขับเคลื่อนองค์กรของตนเองให้บรรล ุ
เป้าหมายในปีต่อ ๆ ไป อันจะส่งผลต่อภาพลักษณ์อันดี 
ของกระทรวงฯ ตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงคมนาคม

	 2.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม
	 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ภายใต้โครงการขบัเคลือ่นด้านการป้องกนัปราบปรามการทุจรติ 
และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตส�ำนึกคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นการเผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคมรับทราบ ยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติและน�ำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุ 
ผลส�ำเร็จ เกิดความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
รวมถึงการมีทัศนคติและความเข้าใจท่ีถูกต ้องเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน�ำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 
การขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงคมนาคมบรรลุเป้าหมาย  
อย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และอยู่ในกรอบของคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
	 ในการนี ้นายชยธรรม์ พรหมศร ปลดักระทรวงคมนาคม 
ได้ให้เกียรติเป็นประธานเปิดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีนายอานนท์ เหลืองบริบูรณ์ 
รองปลัดกระทรวงคมนาคม ในฐานะหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต พร้อมด้วยผู ้บริหารและบุคลากรจาก 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมเข ้าร ่วมงานและ 
ได้รับเกียรติจากนางสาวปรางค์มาศ บุญสิทธิ์ ผู้อ�ำนวยการ
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม วิทยากรจากส�ำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ 
มาเป็นวทิยากรซ่ึงได้ด�ำเนนิกจิกรรมเม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2565 
ณ ห้องประชุมกระทรวงคมนาคม ผ่านระบบการประชุม Zoom 
Meeting และทาง Facebook Live ของศนูย์ปฏบัิตกิารต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงคมนาคม

กราฟผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท�ำงานทั้ง 10 ตัวชี้วัด

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม30 31รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



	 2.3 กิจกรรมการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม 
	 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม 
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และเพื่อให ้บุคลากรในหน่วยงาน 
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความด ี
ท่ีข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน โดยได้ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม รวมท้ังคู่มือประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกระทรวงคมนาคมผ่านกิจกรรม 
7 กจิกรรมย่อย โดยได้รบัเกยีรตจิากนายอานนท์ เหลอืงบรบูิรณ์ 
รองปลัดกระทรวงคมนาคม ในฐานะหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรม เม่ือวันท่ี 
8 กรกฎาคม 2565 ระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น. ณ อาคาร 
สโมสรและหอประชุม ช้ัน 3 กระทรวงคมนาคม โดยม ี
บุคลากรจาก สปค. และ สรค. เข้าร่วมทั้งสิ้นจ�ำนวน 33 คน 

	 2.4 ปลูกจิตส�ำนึกการเป็นข้าราชการท่ีดี เป็นพลัง
ของแผ่นดิน และส่งเสริมคุณธรรม
	 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ด�ำเนินการจัด
กิจกรรม “ธรรมน�ำสุข ประจ�ำปีงบประมาณ 2565” โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรกระทรวงคมนาคมมีทัศนคต ิ
และจิตส�ำนึก ท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรมในการท�ำงาน 
และการด�ำเนนิชีวติ โดยได้นมัสการพระมหาอดศิกัดิ ์อภปิญฺโญ 
เจ้าอาวาสวดับรมสถล (วดัดอน) เป็นพระวทิยากร บรรยายธรรมะ 
ให้บุคลากรกระทรวงคมนาคมในหัวข้อ “คณุธรรมเพือ่พฒันาตน 
พัฒนางาน” เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 - 
11.00 น. ณ อาคารสโมสรและหอประชุม ชั้น 3 กระทรวง 
คมนาคม รวมท้ังผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings 
และ Facebook Live ซ่ึงเป็นหนึ่งในกิจกรรมเสริมสร้าง 
วฒันธรรมองค์กรคณุธรรมในการต่อต้านการทุจรติและส่งเสรมิ
คณุธรรม ภายใต้โครงการขับเคลือ่นด้านการป้องกนัปราบปราม
การทุจริต และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

	 2.5 ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงคมนาคม “คนต้นแบบคมนาคม ประจ�ำปี 
2565”
	 กระทรวงคมนาคมตระหนักถึงความส�ำคัญของ 
การเป็นองค์กรภาครัฐที่มีการบริหารจัดการเชิงรุก ในด้านการ 
ต่อต้านการทุจริต จึงได้ด�ำเนินกิจกรรมพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติตนซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่น 
ในคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
คมนาคม เพื่อเป็น “คนต้นแบบคมนาคม ประจ�ำปี 2565” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส ่งเสริมและปลูกฝ ังให ้บุคลากร 
ในหน่วยงานสังกัดกระทรวงคมนาคมเห็นความส�ำคัญ และ
มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริต 

ซ่ึงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) และ 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี
มีความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นการสร้างขวัญก�ำลังใจ
ให้ผู้รับมีความเชื่อม่ันในการท�ำความดี สร้างแรงบันดาลใจ 
ให้บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวงคมนาคมยึดม่ัน 
ในคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีผู้เข้ารับรางวัล “คนต้นแบบ
คมนาคม ประจ�ำปี 2565” จ�ำนวน 16 คน ประกอบด้วย 
ส่วนราชการ จ�ำนวน 7 คน และรัฐวิสาหกิจ จ�ำนวน 9 คน 
อันมีรายชื่อดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง/หน่วยงาน

ส่วนราชการ

รัฐวิสาหกิจ

นางสาวจุฑารัตน์  คันธีระ

นางวิลาวัลย์  คันโททอง

นางสาวศุภลักษณ์  สิงห์มณี
นายไพฑูรย์  พงษ์ชวลิต
ว่าที่ร้อยตรี ถิรวัจน์  ผกผ่า
นางสาวจิรังรัก  ห้วยหงษ์ทอง

นางสาวดวงใจ  วงษ์รักษ์

1.

2.

3.
4.
5.
6.

7.

นายอวิรุทธ์  ทองเนตร
นายนิธี  ม่วงดี

นายทวีศักดิ์  หว่างจันทร์

นายพัฒน์ระพี  ลิมป์ธีระกุล

นางสาวอุษา  หนูยัง

นางสาวภาสุรี  วงศ์วานิช
นายสมเกียรติ  แก้วไชยะ

นายธเนศ  สุดชูเกียรติ

นางสาวสิรีธร  เอกสมบุญ

8.
9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช�ำนาญการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
นักวิชาการขนส่งช�ำนาญการพิเศษ ส�ำนักสวัสดิการขนส่งทางบก
กรมการขนส่งทางบก
นักวิชาการขนส่งช�ำนาญการ ท่าอากาศยานสุราษฎร์ธานี กรมท่าอากาศยาน
รองอธิบดี (ฝ่ายบริหาร) กรมทางหลวง	
วิศวกรโยธาช�ำนาญการ กรมทางหลวงชนบท
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ กองจัดระบบการจราจรทางบก
ส�ำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร
นักวิชาการขนส่งช�ำนาญการ กองก�ำกับกิจการขนส่งทางราง
กรมการขนส่งทางราง

รองผู้ว่าการกลุ่มอ�ำนวยการ การรถไฟแห่งประเทศไทย
หัวหน้าแผนกส�ำรวจ กองแบบแผนและค�ำนวณ ฝ่ายการช่าง
การท่าเรือแห่งประเทศไทย
สถาปนิก ระดับ 6 แผนกสถาปัตยกรรม กองออกแบบและก่อสร้าง
การทางพิเศษแห่งประเทศไทย
วิศวกร ระดับ 6 แผนกพัฒนาโครงการพิเศษ กองวางแผนโครงการรถไฟฟ้า
ฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า ช่วยราชการส�ำนักงานรัฐมนตรี
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป เขตการเดินรถที่ 6
องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ
หัวหน้างานจัดหา กองพัสดุ ฝ่ายบริหาร บริษัท ขนส่ง จ�ำกัด
ผู้จัดการงานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ
กองวิศวกรรมระบบสื่อสารการเดินอากาศ
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด
ผู้จัดการส่วนปฏิบัติการรักษาความปลอดภัย ระดับ 10
บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ�ำกัด
พนักงานฝ่ายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ
ส�ำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย

ข้อมูล ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566
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4.	ด้านบริหารจัดการทั่วไป และงานสารบรรณกลาง 
	 ของกระทรวงคมนาคมและส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
	 1. งานบริการทั่วไป

	 นายศักดิ์สยาม ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม เป็นประธานในพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของ 
กระทรวงคมนาคม ประจ�ำปี 2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.09 น. ณ วัดชนะสงครามราชวรมหาวิหาร

	 นายชยธรรม์ พรหมศร ปลัดกระทรวงคมนาคม น�ำคณะผู ้บริหารกระทรวงคมนาคมร่วมลงนามถวายพระพร 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 ณ ศาลาสหทัยสมาคม 
ในพระบรมมหาราชวัง

	 2. การจัดฝึกอบรมสัมมนา
	 	 จัดโครงการอบรมสัมมนาเรื่อง การเพิ่มทักษะและ 
การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการของบุคลากรกองกลาง ส�ำนักงานปลัด 
กระทรวงคมนาคมเม่ือวันท่ี 9 - 10 กันยายน 2565 
ณ อาคารสโมสรและหอประชุม และโรงแรมปรินซ์พาเลซ 
มหานาค กรงุเทพฯ โดยมกีลุม่เป้าหมายเป็นบุคลากรกองกลาง 
จ�ำนวน 35 คน มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาศักยภาพ 
การปฏิ บัติราชการของบุคลากรกองกลางในเรื่องงาน 
ด้านสารบรรณเทคนิคการจัดการประชุม การพัฒนางาน 
ด้านเลขานุการ และความรู้ความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีสมัยใหม่และแนวทางการบูรณาการการท�ำงาน 
ของทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. การจัดฝึกอบรมสัมมนาเร่ืองการฝึกซ้อมแผน
บริหารความต่อเน่ือง (Business Continuity Plan: BCP)
	 กองกลางจัดอบรมโครงการอบรมสัมมนาเรื่อง การจัด 
ฝึกซ้อมแผนบริหารความต่อเนื่อง (Business Continuity: 
BCP) ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส�ำนักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 1 - 2 กันยายน 2565 
ณ อาคารสโมสรและหอประชุมกระทรวงคมนาคม และศึกษา 
ดูงานหน่วยงานต้นแบบ ณ ท่าเรือแหลมฉบัง จ.ชลบุรี 
โดยมีผู้เข้าอบรมจ�ำนวน 40 คน เป็นกลุม่เป้าหมายจากบุคลากร 
ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส�ำนักงาน
รัฐมนตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการอบรมเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ และทบทวนความรู้ความเข้าใจในการจัดท�ำแผน BCP 
ของ สปค. สรค. และเพื่อเป็นการฝึกซ้อมเสมือนจริง (บนโต๊ะ) 
และเป็นการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ เช่น การอพยพ 
การจัดหาสถานท่ีตั้งส�ำรองฯ เป็นต้น เพื่อไม่ให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดการหยุดชะงักหากเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น

	 4. การจัดกิจกรรมจิตอาสา
	 กระทรวงคมนาคมจัดกิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคค ี
รักษ์สิง่แวดล้อม พฒันาคณุภาพชีวิต” เพ่ือถวายเป็นพระราชกศุล 
เนือ่งในวนัคล้ายวนัพระบรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 
20 ธนัวาคม 2564 ณ อาคารราชรถสโมสร โดยนายศกัดิส์ยาม 
ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม เป็นประธาน 
มอบสิ่งของแก่ผู้แทนชุมชน โดยมีผู้บริหารกระทรวงคมนาคม 
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีส�ำนักงาน 
ปลัดกระทรวงคมนาคมและส�ำนักงานรัฐมนตรีได้ร่วมกิจกรรม
จัดท�ำถุงของขวัญ “ส่งก�ำลังใจจากคมนาคม” มอบให้ชุมชน
และครัวเรือนในเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายท่ีตั้งอยู่ใกล้กระทรวง
คมนาคม ได้แก่ ชุมชนจกัรพรรดพิงษ์  ครวัเรอืนถนนคลองถม 
วัดโสมนัส และครัวเรือนซอยนครสวรรค์ 1 จ�ำนวน 300 ชุด 
และมอบหมายให้จติอาสา 904 และเจ้าหน้าท่ีศูนย์ประสานงาน 
จิตอาสากระทรวงคมนาคม (ศจอส.คค.) น�ำส่งให้แก่ประชาชน
ในพื้นที่
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	 	 กระทรวงคมนาคมได้ด�ำเนินการกิจกรรมจิตอาสา 
“1 เมษา วันข้าราชการไทย ร่วมใจเพื่อประชาชน” เนื่องใน 
วันข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 2565 ระหว่างวันท่ี 17 
มีนาคม - 6 เมษายน 2565 ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน์ 
เพ่ือสนบัสนนุการให้บรกิารฉีดวคัซีนป้องกนั  COVID-19 ให้แก่ 
บุคลากรภาคคมนาคม และประชาชนท่ัวไป โดยหน่วยงาน 
ในสังกัดได้ส ่งเจ ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติงานจิตอาสาอ�ำนวย 
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนในจุดบริการ 
ต่าง ๆ เป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว

	 กระทรวงคมนาคมจดักจิกรรมจติอาสาเฉลมิพระเกยีรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2565 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2565 โดยนายศักดิ์สยาม ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคม เป็นประธาน คณะผู้บริหารกระทรวงคมนาคม 
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดจิตอาสา 904 และจิตอาสา 
พระราชทานสังกัดกระทรวงคมนาคม เข้าร่วมกิจกรรม 
ณ กระทรวงคมนาคม ถนนราชด�ำเนินนอก กรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ด�ำเนินการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ปลูกต้นไม้ และจัดสวนหย่อมเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว

สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี และกิจกรรมบ�ำเพ็ญสาธารณกุศล 
ร่วมสมทบทุนด�ำเนินการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและสิ่งของ
จ�ำเป็นเพื่อมอบแก่โรงเรียนบ้านแม่สะเป่ใต้ ต�ำบลขุนยวม 
อ�ำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน และโรงเรียนชุมชน 
วัดหน้าไม้ อ�ำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี โดยศูนย์
ประสานงานจิตอาสากระทรวงคมนาคม ร่วมกับจิตอาสา 904 
น�ำอุปกรณ์การเรียนและสิ่งของจ�ำเป็นมอบแก่โรงเรียนชุมชน
วดัหน้าไม้ จงัหวดัปทุมธาน ีเมือ่วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2565 ส�ำหรบั
โรงเรียนบ้านแม่สะเป่ใต้ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ด�ำเนินการ 
จัดส่งสิ่งของทางไปรษณีย์

	 กระทรวงคมนาคมจดักจิกรรมจติอาสาเฉลมิพระเกยีรติ 
เนือ่งในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูหั่ว 
28 กรกฎาคม 2565 และเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 
โดยจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา บ�ำเพ็ญสาธารณกุศล จัดท�ำ 
ถุงส่งก�ำลังใจจากคมนาคม ประกอบด้วยเครื่องอุปโภคบริโภค 
และสิ่งของให้แก่ประชาชนท่ีอาศัยในชุมชนจักรพรรดิพงษ ์
และครัวเรือนในซอยนครสวรรค์ 1 เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

รวมจ�ำนวน 200 ชุด และจัดหาหน้ากากอนามัย แอลกอฮอล์ 
และอาหารว่าง 400 ชุด มอบแก่โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 
เขตพระนคร กรุงเทพฯ เพื่อถวายเป ็นพระราชกุศล 
โดยนายศักด์ิสยาม ชิดชอบ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงคมนาคม 
เป็นประธานมอบสิ่งของแก่ผู้แทนชุมชนและโรงเรียน และ
กระทรวงคมนาคมได้มอบหมายจิตอาสา 904 และเจ้าหน้าที่
ศูนย์ประสานงานจิตอาสากระทรวงคมนาคมน�ำส่งมอบให้
ชุมชนและโรงเรียน เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565

	 5. บริการข้อมูลข่าวสารของราชการและห้องสมุด
	 การให้บริการข้อมูลข่าวสาร
	 กองกลาง ส�ำนกังานปลดักระทรวงคมนาคม ได้ด�ำเนนิการ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
รวมทั้งกฎหมาย ประกาศ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
	 •	 จัดท�ำแผนปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารกระทรวง
คมนาคม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมเสนอ 
คณะกรรมการข้อมลูข่าวสารกระทรวงคมนาคมให้ความเห็นชอบ
	 •	 จัดส ่งเอกสารและหลักฐานการประเมินตนเอง 
ตามเกณฑ์การประเมนิศนูย์ข้อมลูข่าวสารของราชการโดดเด่น 
ปี 2565 ตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการก�ำหนด ผลปรากฏว่าส�ำนกังานปลดักระทรวงคมนาคม
ผ่านเกณฑ์การประเมนิศนูย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น
ซึ่งเป็นปีที่ 3 ที่ได้รับรางวัลดังกล่าว
	 •	 ศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ รฟม. เพื่อ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 

	 •	 รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ภาพรวมกระทรวง) ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ
	 •	 จัดอบรมเรื่องการเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารตาม 
พระราชบัญญัติข ้อมูลข ่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบ Zoom Cloud Meeting เม่ือวันท่ี 
25 มีนาคม 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนและเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ส�ำนกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการ
โทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(ส�ำนกังาน กสทช.) 
เข้าศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารกระทรวงคมนาคม เพ่ือ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม36 37รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



	 •	 จดัเกบ็สถติิการให้บรกิารข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารกระทรวงคมนาคม (ทางกายภาพ) 
และศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และรายงานให้ผู้บริหารทราบปีละ 2 ครั้ง
	 •	 ประสาน รวบรวม และปรับปรุงข้อมูลมาตรา 7 
และมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ จากหน่วยงาน
ใน สปค. สรค. และเว็บไซต์ คค. (https://www.mot.go.th) 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ คค. (http://www.oic.go.th/
infocenter7/731) เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารมีความครบถ้วนตาม
กฎหมายและเกณฑ์การประเมินศนูย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ
ที่ สปน. ก�ำหนด
	 •	 จัดโครงการอบรมสัมมนาเรื่อง “แนวทางปฏิบัต ิ
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับของทางราชการ” ในวันที่ 1 มีนาคม 
2565 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 4 
อาคาร 2 กระทรวงคมนาคม โดยเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 
ด ้านข ้อมูลข ่ าวสารลับจากส�ำนักข ่ าวกรองแห ่งชาติ 
คณุระวิวรรณ พัฒนจนัทร์ นกัการข่าวช�ำนาญการเป็นวทิยากร 
มาบรรยายให้ความรู ้ ความเข้าใจ ให้แก่ผู ้เข้าร่วมอบรม 
สัมมนา ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ�ำ
ของ สปค. สรค. และบุคลากรส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม จ�ำนวน 82 คน 

	 งานห้องสมุด
	 •	 การจัดท�ำหนังสือรายงานประจ�ำปี 2564 กระทรวง
คมนาคม และส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ฉบับละ 
200 เล ่ม และยูเอสบีแฟลชไดร ์ฟ จ�ำนวน 400 ช้ิน 
เพื่อแจกจ่ายให้หน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานภายนอก 
เนือ่งในโอกาสวนัสถาปนากระทรวงคมนาคม ครบรอบ 110 ปี 
วันที่ 1 เมษายน 2565

	 •	 การบริจาคหนังสือ และวารสารต่าง ๆ จ�ำนวน 
3,000 เล่ม ให้แก่ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ (กศน.ศธ.) 
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565

	 •	 โครงการจิตอาสาอ่านหนังสือเสียงกับห้องสมุด 
ราชรถอกัษร ประจ�ำปี 2565 ซ่ึงได้รบัความสนใจจากเจ้าหน้าท่ี
ใน สปค. สรค. สมัครเป็นจิตอาสา จ�ำนวน 24 ราย ได้ผลงาน 
เป็นหนังสือเสียงจากสมาชิกท้ังหมดเป็นจ�ำนวน 20 ราย 
โดยใช้ข ้อมูลจากวารสารราชรถในการอ่านบันทึกเสียง 
ด้วยโปรแกรม OBI (โอ-บิ) ซึ่งเป็นโปรแกรมส�ำหรับการอ่าน
หนงัสอืเสยีงให้ผู้พกิารทางสายตาโดยเฉพาะ และเป็นท่ีต้องการ
ของผู้พิการทางสายตาเป็นอย่างมาก

5. ด้านกฎหมาย
กฎหมายที่มีผลบังคับใช้แล้ว
	 1.	กฎหมายทางบกท่ีลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา
	 1.1	กฎกระทรวงก�ำหนดค่าใช้เขตทางหลวงพิเศษ 
ทางหลวงแผ่นดิน ทางหลวงชนบท และทางหลวงสัมปทาน 
พ.ศ. 2565 ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 138 ตอนที่ 69 ก วันที่ 15  
ตุลาคม 2564
	 1.2	กฎกระทรวงก�ำหนดค่าธรรมเนียมการใช้ยานยนต์
บนทางหลวงพเิศษหมายเลข 82 สายทางยกระดบับางขุนเทียน - 
บ้านแพ้ว พ.ศ. 2564 ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 138 ตอนที่ 75 ก 
วันที่ 17 ตุลาคม 2564
	 1.3	กฎกระทรวงยกเว้นค่าธรรมเนียมการใช้ยานยนต์ 
บนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 และทางหลวงพเิศษหมายเลข 9 
ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ฉบับกฤษฎกีา 
เล่ม 138 ตอนที่ 88 ก วันที่ 27 ธันวาคม 2564
	 1.4	กฎกระทรวงยกเว้นค่าธรรมเนียมการใช้ยานยนต์ 
บนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 และทางหลวงพเิศษหมายเลข 9 
ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด พ.ศ. 2565 ฉบับกฤษฎกีา เล่ม 139 
ตอนที่ 22 ก วันที่ 11 เมษายน 2565
	 1.5	ประกาศกระทรวงคมนาคม เร่ือง ก�ำหนดอัตรา 
ค่าจ้างบรรทุกคนโดยสารและค่าบรกิารอ่ืนส�ำหรับรถยนต์รบัจ้าง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 138 
ตอนพิเศษ 278 ง วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564
	 1.6	ประกาศกระทรวงคมนาคม เร่ือง ก�ำหนดให้ทางพเิศษ 
ศรีรัช - วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร เป็นทางต้องเสีย 
ค่าผ่านทางพิเศษ ประเภทของรถท่ีต้องเสียหรือยกเว้น 
ค่าผ่านทางพเิศษ และอัตราค่าผ่านทางพเิศษ พ.ศ. 2564 ฉบับ
กฤษฎีกา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 294 ง วันที่ 1 ธันวาคม 2564
	 1.7 ประกาศกระทรวงคมนาคม เรื่อง ก�ำหนดให้ 
ทางพเิศษบูรพาวถิ ี(ทางพเิศษสายบางนา - ชลบุร)ี ทางยกระดบั 
ด้านทิศใต้ สนามบินสุวรรณภูมิเชื่อมทางพิเศษบูรพาวิถี และ
ทางเช่ือมต่อทางพิเศษกาญจนาภิเษก (บางพลี - สุขสวัสดิ์) 
กับทางพิเศษบูรพาวิถี เป็นทางต้องเสียค่าผ่านทางพิเศษ 
ประเภทของรถท่ีต้องเสียหรือยกเว้นค่าผ่านทางพิเศษ และ
อัตราค่าผ่านทางพเิศษ (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2564 ฉบับกฤษฎกีา 
เล่ม 138 ตอนพิเศษ 311 ง วันที่ 20 ธันวาคม 2564
	 1.8	ประกาศกระทรวงคมนาคม เรื่อง ก�ำหนดให ้
ทางพิเศษกาญจนาภิเษก (บางพลี - สุขสวัสดิ์) และทางพิเศษ 
สายเช่ือมระหว่างถนนวงแหวนอุตสาหกรรมกับทางพิเศษ 
กาญจนาภเิษก (บางพล ี- สขุสวสัดิ)์ เป็นทางต้องเสยีค่าผ่านทาง 
พิเศษ ประเภทของรถท่ีต้องเสียหรือยกเว้นค่าผ่านทางพิเศษ 
และอัตราค่าผ่านทางพิเศษ (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2564 ฉบับ
กฤษฎีกา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 311 ง วันที่ 20 ธันวาคม 2564
	 2. 	กฎหมายทางน�้ำที่ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา
	 2.1	กฎกระทรวง ก�ำหนดเขตท่าเรือและเขตจอดเรือ
ต�ำมะลัง เขตท่าเรือและเขตจอดเรือเจ๊ะบิลัง เขตท่าเรือและ
เขตจอดเรือปากบารา และเขตควบคุมการเดินเรือเกาะหลีเป๊ะ
จังหวัดสตูล พ.ศ. 2565 ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 139 ตอนที่ 14 ก 
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565

	 2.2	ประกาศกระทรวงคมนาคม เรือ่ง ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเรือ 
ซ่ึงเป็นกจิการค้าขาย อันเป็นสาธารณปูโภคอันกระทบกระเทือน
ถึงความปลอดภัยหรือผาสุกของประชาชน ตามข้อ 3 (9) 
แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 58 ลงวันที่ 26 มกราคม 
2515 ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 158 ง วันท่ี 
6 กรกฎาคม 2565
	 2.3	ประกาศกระทรวงคมนาคม เรื่อง ก�ำหนดเขตระบบ
ไฟฟ้าตามโครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง ช่วงลาดพร้าว - ส�ำโรง 
ในท้องท่ีแขวงจอมพล แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร แขวง
สามเสนนอก เขตห้วยขวาง แขวงสะพานสอง แขวง
วังทองหลาง แขวงคลองเจ ้าคุณสิงห ์ แขวงพลับพลา 
เขตวังทองหลาง แขวงคลองจั่น แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
แขวงพฒันาการ แขวงอ่อนนชุ เขตสวนหลวง แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ แขวงบางนาเหนือ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร และต�ำบลบางแก้ว อ�ำเภอบางพลี ต�ำบล
ส�ำโรงเหนือ ต�ำบลเทพารักษ์ อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 
242 ง วันที่ 10 ตุลาคม 2565 

6. ด้านความร่วมมอืระหว่างประเทศ
นายศกัดิส์ยาม ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม 
เข้าร่วมการประชุมสุดยอดด้านการบินชางงี เมื่อวันท่ี 
17 พฤษภาคม 2565 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
	 นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงสาธารณสุข นายศักดิ์สยาม ชิดชอบ รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงคมนาคม และคณะผู้แทนไทย ได้เข้าร่วม 
การประชุมสุดยอดด้านการบินชางงี 2565 (Changi Aviation 
Summit 2022) ระหว่างวันท่ี 17 - 18 พฤษภาคม 2565 
ณ ศูนย์ประชุมและนิทรรศการแซนด์ สาธารณรัฐสิงคโปร ์
ร่วมกบัผู้แทนระดับสงูจากประเทศสมาชิกอาเซียน และผูบ้รหิาร 
องค์กรระหว่างประเทศด้านการบิน เพ่ือหารอืในประเดน็ส�ำคญั 
ด ้านการบิน อาทิ การฟื ้นฟูภาคการบินภายหลังการ 
แพร่ระบาดของ COVID-19 และการพัฒนาภาคการบินท่ีย่ังยืน 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยสอดคล้องกับมาตรฐาน 
ด้านการบินระหว่างประเทศขององค์การการบินพลเรือน 
ระหว่างประเทศ (ICAO) ในโอกาสนี้ ประเทศไทยได้ร่วม 
อภิปรายในช่วงการประชุมหัวข้อ “Clearer and Greener 
Skies Ahead” ด ้วย โดยได ้แสดงวิสัยทัศน ์เกี่ยวกับ 
การด�ำเนินการของประเทศไทยในประเด็นท่ีประชาคมโลก 
ให้ความสนใจ อาทิ การด�ำเนินมาตรการเพ่ือรับมือกับ 
ความท้าทายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ัง 
การสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนส�ำหรับภาคการบิน 
เพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผน CORSIA ของ ICAO และ 
ความตกลงปารีสว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ซึ่งเป็นประเด็นที่รัฐบาลไทยให้ความส�ำคัญ

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม38 39รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



	 นอกจากน้ี ประเทศไทยได้ร่วมกับรัฐมนตรีขนส่งของ
อาเซียน แสดงการสนับสนุนและผลักดันให้กระทรวงคมนาคม
ในกลุ่มประเทศอาเซียน ร่วมจัดท�ำมาตรฐานในการตรวจสอบ 
เอกสารการเดินทาง โดยเฉพาะใบรับรองการฉีดวัคซีน 
เพื่อเดินทางระหว่างประเทศในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกในการ 
เดินทางระหว่างประเทศ ซ่ึงเป็นปัจจัยส�ำคัญในการช่วยฟื้นฟู
ภาคการบินจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในภูมิภาค
อาเซียนให้เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป

นายศกัดิส์ยาม ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม 
เข้าร่วมประชุมและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับผู้บริหาร
ท่าเรือของสิงคโปร์ เพื่อก�ำหนดนโยบายและพัฒนา 
ขีดความสามารถด้านท่าเรือของประเทศไทย ระหว่างวันท่ี 
8 - 9 กันยายน 2565 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์
	 นายศกัดิส์ยาม ชิดชอบ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงคมนาคม 
พร้อมด้วยปลดักระทรวงคมนาคม และคณะผูบ้รหิารการท่าเรอื
แห่งประเทศไทยได้เข้าร่วมประชุมกับ Port of Singapore 
Authority (PSA) Marine เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2565 
ณ ส�ำนักงาน PSA Marine สาธารณรัฐสิงคโปร์ โดย PSA 
Marine เป็นหน่วยงานภายใต้ PSA Corporation ซึ่งมีหน้าที่ 
ก�ำกับการขนส่งทางน�้ำและเป็นผู้ให้บริการท่าเรือในสิงคโปร์ 
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค ์ความรู ้ เกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการการขนส่งทางน�้ำ  อันเป ็นประโยชน์ 
ในการแลกเปลีย่นข้อมูลและประสบการณ์ด้านการขนส่งทางน�ำ้ 
เพื่อต่อยอดในการสนับสนุนการก�ำกับนโยบายและวางแผน 
การพัฒนาการขนส่งให ้มีประสิทธิภาพอย่างไร ้รอยต่อ 
และส่งเสรมินโยบายการจดัตัง้สายการเดนิเรอืแห่งชาตขิองไทย
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

	 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 นายศกัดิส์ยาม ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม พร้อมด้วยปลัดกระทรวง
คมนาคม และคณะผู ้บริหารการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
เข้าร่วมประชมุกบั PSA International (PSA) ณ ท่าเรอื Tuas 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ โดย PSA เป็นผู้ประกอบการท่าเรือชั้นน�ำ
ระดับโลก (Global Terminal Operator: GTO) ที่มีเครือข่าย
ทั่วโลกครอบคลุมพื้นที่ 160 แห่ง ใน 42 ประเทศ ให้บริการ
ประกอบการท่าเรือน�้ำลึก การขนส่งทางรถไฟ ตลอดจนธุรกิจ
ในเครือในด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์อ่ืน ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ Districpark และ Cargo warehouse 
นอกจากนี้ PSA ยังร่วมมือกับพันธมิตร เพื่อให้บริการท่าเรือ 
ระดับโลกควบคู ่ไปกับการพัฒนาโซลูชันการขนส่งสินค้า 
ที่เป็นนวัตกรรมใหม่
	 ในโอกาสการเยีย่มชมดงูานครัง้นี ้นายศกัดิส์ยาม ชิดชอบ 
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงคมนาคมได้มอบนโยบายให้การท่าเรอื
แห่งประเทศไทยน�ำข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ท้ัง Port Automation, 
Sustainability, Port Community System ไปประยุกต์ใช้ส�ำหรบั
การก�ำหนดนโยบายพัฒนาท่าเรือของไทย เพื่อรองรับพลวัต
การเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมท่าเรือท่ีมีอยู่อย่างต่อเนื่อง 
ในปัจจุบัน ท้ังในด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของท่าเรือ 
(Port Operations) เทคโนโลยีดจิทัิล นวตักรรม และสิง่แวดล้อม 
รวมท้ังศึกษาแนวทางการใช้เอกสารแบบอิเล็กทรอนิกส ์
ในการด�ำเนินธุรกรรมเพื่อลดการใช ้กระดาษและเพิ่ม 
ความสะดวกในการบริหารจัดการการขนส่ง รวมถึงพัฒนา 
แนวทางการบริหารจัดการข้อมูลดิจิทัลมาวิเคราะห์สถิต ิ
เกี่ยวกับการเดินเรือต่าง ๆ เพื่อใช้ในการวางแผนนโยบาย 
ท่ีมีประสิทธิภาพตามแนวปฏิบัติ ท่ีดีจากการศึกษาดูงาน 
ดงักล่าว อันจะเป็นการส่งเสรมิการเช่ือมโยงการขนส่งทางทะเล
ในภูมิภาคอาเซียนอย่างย่ังยืน และผลักดันให้อาเซียน 
เป็นภูมิภาคท่ีมีความส�ำคัญเช่ือมโยงเส้นทางการขนส่ง 
ทางทะเลของโลก

7.	ด้านการตรวจราชการ
	 และเรื่องราวร้องทุกข์
	 กองตรวจราชการ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
มีภารกิจหลักในการด�ำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ 
ของผูต้รวจราชการกระทรวง ติดตามและประเมินผลการตรวจ
ราชการรวมท้ังด�ำเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีอยู่ใน 
อ�ำนาจหน้าท่ีของกระทรวงคมนาคม ซ่ึงในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 กองตรวจราชการได้ด�ำเนินการตามภารกิจหลัก 
ดังต่อไปนี้

กรอบแนวทางการตรวจราชการของกระทรวงคมนาคม
และสถิติการตรวจราชการ
	 กระทรวงคมนาคมให้ความส�ำคัญกับการตรวจราชการ
ในฐานะท่ีเป็นหนึ่งในเครื่องมือสนับสนุนการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มปีระสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ประสบความส�ำเร็จ 
ตามเป้าหมายของทางราชการ และมีประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน โดยมีแผนการตรวจราชการประจ�ำปีท่ีกองตรวจ
ราชการจัดท�ำ  และมีผู้รับผิดชอบภารกิจ คือ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงคมนาคม ซ่ึงรับผิดชอบและมีหน้าท่ีในการตรวจ
ราชการในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคม รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงคมนาคม และปลัด
กระทรวงคมนาคม ตลอดจนเข้าร่วมการตรวจราชการกับ
ผู้บริหารระดับสูงข้างต้น ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เพื่อตรวจติดตามการด�ำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ส�ำคัญของกระทรวงคมนาคม 
โดยติดตามความคืบหน้าการด�ำเนินการ ปัญหา อุปสรรค 
ความต ้องการขอรับการสนับสนุนจากผู ้ ปฏิ บัติ ง าน 
และประชาชนในพ้ืนท่ี ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การด�ำเนนิภารกจิการตรวจราชการยังคงอยู่ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ดังนั้น การตรวจราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงเป็นแบบผสมผสานระหว่าง 
การตรวจราชการโดยการลงพื้นท่ีจริง และการตรวจราชการ 
โดยผ่านประชุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์ ท้ังนี้ ตลอด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ปฏิบัติภารกิจการตรวจราชการ 
รวมท้ังสิ้น 44 ครั้ ง ได ้แก ่ การตรวจราชการตามแผน 
การตรวจราชการประจ�ำปีใน 18 เขตตรวจราชการ จ�ำนวน 

13 ครั้ง การตรวจราชการร่วมกับรัฐมนตรี จ�ำนวน 15 ครั้ง 
การตรวจราชการของปลดักระทรวง รองปลดักระทรวง จ�ำนวน 
3 ครัง้ และการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกบัส�ำนกันายก
รัฐมนตรีและกระทรวงต่าง ๆ  จ�ำนวน 13 ครั้ง โดยในการตรวจ
ราชการมีประเด็นการตรวจติดตามท่ีส�ำคัญ เช่น การตรวจ
ตดิตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ การตรวจตดิตามงานส�ำคญั
เพื่อรองรับการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์
การพฒันาด้านคมนาคมขนส่งของไทยระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์
กระทรวงคมนาคม แผนพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้านคมนาคม
ขนส่งของไทย และนโยบายท่ีส�ำคัญของรัฐบาลและกระทรวง
คมนาคม การตรวจติดตามการด�ำเนินแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม 
และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงคมนาคม การตรวจติดตาม
แผนงาน โครงการท่ีมีปัญหาอปุสรรคท�ำให้มีผลการด�ำเนนิการ 
ไม่เป็นไปตามแผนท่ีก�ำหนดไว ้ หรือมีปัญหาเกิดขึ้นบ่อยครั้ง
และยังไม่ได้รับการแก้ไข ซ่ึงคณะผู้บริหารจะได้มีข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะให้หน่วยงานรับไปด�ำเนินการเพื่อขับเคลื่อน
แผนงาน โครงการต่าง ๆ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ทั้งนี้ กระทรวง
คมนาคมได้ติดตามผลการด�ำเนินงานของหน่วยงานตาม 
ข้อสั่งการอย่างต่อเนื่อง ก่อนน�ำมาประมวลผลเป็นหนังสือ 
ผลงานการตรวจราชการประจ�ำปีงบประมาณเป็นประจ�ำทุกปี

การด�ำเนินการเร่ืองราวร้องทุกข์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 กองตรวจราชการได ้ด�ำเนินการเรื่องราวร ้องทุกข ์
ตามกระบวนการจัดการเรือ่งราวร้องทุกข์ ท้ังนี ้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 กระทรวงคมนาคมได้รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ 
จากประชาชนและหน่วยงานอื่น รวมท้ังสิ้น 466 เรื่อง โดย 
แบ่งเป็นเรื่องร้องทุกข์จากส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) มากท่ีสุด
จ�ำนวน 199 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 42.70 รองลงมาคือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ�ำนวน 91 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
19.53 ภาคใต้ จ�ำนวน 77 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 16.52 
ภาคกลาง จ�ำนวน 37 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 7.94 ภาคเหนือ 
จ�ำนวน 35 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 7.51 และภาคตะวันออก 
จ�ำนวน 27 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 5.79 อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 
จ�ำนวน 397 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 85.19 และยุติแล้ว 
จ�ำนวน 69 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 14.81

ยุติ (เรื่อง)ร้อยละจ�ำนวน (เรื่อง)ภูมิภาค อยู่ระหว่าง
ด�ำเนินการ (เรื่อง)

ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ)
ภาคกลาง
ภาคใต้
ภาคตะวันออก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภาคเหนือ
รวม

199
37
77
27
91
35
466

42.70
7.94
16.52
5.79
19.53
7.51
100.00

159
34
68
20
87
29
397

40
3
9
7
4
6
69

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม40 41รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



สถิติเรื่องราวร้องทุกข์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

8.	ด้านการบริหาร
	 ทรัพยากรบุคคล
การพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนแบบบูรณาการ
	 องค์กรท่ีมีศักยภาพ คือ องค์กรท่ีเติบโตข้ึนเรื่อย ๆ 
และพฒันาตัวเองอยู่เสมอ และต้องมีการปรบัตวัอยู่ตลอดเวลา 
เพ่ือให้ก ้าวทันโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ในแต่ละยุคสมัย ดังนั้น เป้าหมายหนึ่งของทุกองค์กรก็คือ
การมุ่ง “พัฒนาองค์กร” เพื่อให้องค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงผู้ท่ีมีส่วนส�ำคัญในการพัฒนาองค์กร 
ให้ก้าวไปข้างหน้านั้นไม่ใช่เฉพาะแค่ในส่วนของผู ้บริหาร 
ท่ีมีวิสัยทัศน์ท่ีดีเพียงเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงบุคลากรทุกฝ่าย 
ที่ค�ำนึงถึงการพัฒนาศักยภาพตนเองให้ดียิ่งขึ้นด้วย
	 การพัฒนาองค์กร คือ การท�ำให้องค์กรดีขึ้น เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีกว่าเดิม ตั้งแต่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม การปฏิบัติงาน ระบบโครงสร้างองค์กร ไปจนถึง
ทัศนคตใินการท�ำงานของบุคลากรในองค์กร ปัจจบัุนการพฒันา 
องค์กรกลายเป็นเครือ่งมือท่ีถูกน�ำมาใช้ในการบรหิาร ตลอดจน 
ขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวหน้า ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรอย่างเป็นระบบ นอกจากนี ้
การพัฒนาองค์กรยังหมายถึงการยกระดับองค์กรอย่าง
สร้างสรรค์และให้เกดิประสทิธผิลสงูสดุ โดยท่ียังให้ความส�ำคญั
กบับุคลากรทุกระดับ โดยการพฒันาองค์กรนัน้ ควรตอบสนอง 
ต่อวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ตลอดจนค่านิยม 
(Core Value) ขององค์กรด้วย การพัฒนาองค์กรควรม ี
เป้าหมายท่ีชัดเจนและการปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ให้เกิด 
ความส�ำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะท�ำให้องค์กรพัฒนา 
ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดไป
	 เพื่อการพัฒนาองค์กรให้มีความก้าวหน้า ยั่งยืน เติบโต
ขึ้นเรื่อย ๆ ในระยะยาว องค์กรจ�ำเป็นต้องมีรากฐานที่มั่นคง 
แข็งแรง ซ่ึงองค์ประกอบท่ีส�ำคัญท่ีสุดประการหนึ่งท่ีจะท�ำให ้
องค์กรมีความม่ันคง คอื การท่ีองค์กรมบุีคลากรท่ีดมีีคณุภาพ 
เตม็ไปด้วยความรูค้วามสามารถ และมทัีศนคตท่ีิดต่ีอการท�ำงาน 
ฝ่ายพัฒนาบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคลเล็งเห็นถึง 
ความส�ำคัญของการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเป็นอย่างมาก 
จงึได้ด�ำเนนิการจดัโครงการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ในทุกระดบั ไม่ว่าจะเป็นการจัดอบรมส�ำหรบัข้าราชการท่ีบรรจุ
ใหม่ในหลักสูตร “ฉันคือ...ข้าราชการท่ีดี” หลักสูตรส�ำหรับ 
ผู้บริหาร คือ นักบริหารระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง 

หลักสูตรพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างศักยภาพส�ำหรับ 
ผูบ้รหิาร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบัิตกิารเรือ่งการพัฒนาทักษะ 
ภาษาอังกฤษท่ีใช้ในการปฏิบัติงานส�ำหรับบุคลากรในสังกัด 
สปค. และ สรค. ฯลฯ เพื่อเสริมสร้างทักษะ องค์ความรู้ให้แก่ 
บุคลากรในสังกัดให ้มีการพัฒนาตัวเองอยู ่ตลอดเวลา
เม่ือบุคลากรในสังกัดเหล่านี้ได้รับการพัฒนาแล้ว ก็จะน�ำ 
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาองค์กรต่อไป 

การพัฒนาการอบรมและการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากร
อย่างสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
	 มนษุย์ถอืว่าเป็นทรัพยากรท่ีส�ำคญัท่ีสดุในการขับเคลือ่น
องค์กร เพราะมนุษย์มีความสามารถในการบริหารทรัพยากร 
มีกระบวนการจัดการในการท� ำงานให ้ ได ้ผลงานท่ี มี 
ประสิทธิภาพ มีความคิดสร ้างสรรค ์ สามารถคิดค ้น 
นวัตกรรมใหม่ ๆ และมีความรู้ สามารถไตร่ตรองถูกผิด 
ซ่ึงหุ ่นยนต์หรือเทคโนโลยีไม ่สามารถเข ้ามาแทนท่ีได ้ 
ทุกองค์กรจึงมุ่งหวังท่ีจะมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีดีเพื่อเป็นฟันเฟือง 
ส�ำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถอยู่รอดต่อไปได ้
โดยการจะมีทรัพยากรมนุษย ์ ท่ี มีประสิทธิภาพได ้นั้น 
นอกจากองค์กรจะต้องมีระบบการพัฒนาการอบรมท่ีมี 
ประสิทธิภาพแล้ว องค์กรยังจ�ำเป็นต้องมีปัจจัยในการจูงใจ 
ให้คนดี คนเก่ง เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร โดยปัจจุบัน 
พบว่า นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็น “เงิน” แล้ว บุคลากร 
ยังให้ความส�ำคัญกับการจัดสวัสดิการในองค์กร จึงส่งผลให้
องค์กรต้องปรับนโยบายเกี่ยวกับการให้สวัสดิการแก่บุคลากร 
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคมได้เล็งเห็นความส�ำคัญ 
ในการจัดสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
โดยนอกจากข ้าราชการจะได ้รับสวัสดิการของรัฐแล ้ว 
ยังมีการจัดสวัสดิการอื่นเพ่ิมเติม นอกเหนือจากสวัสดิการ 
ของรฐัอีกด้วย ซ่ึงขับเคลือ่นการด�ำเนนิการผ่านคณะกรรมการ 
สวสัดกิารส�ำนกังานปลดักระทรวงคมนาคม โดยมีวตัถปุระสงค์ 
ในการช่วยเหลือและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการ 
ในการด�ำรงชีพ รวมถึงเพื่อประโยชน์แก่การสนับสนุน 
การปฏิบัติราชการ ซึ่งแน่นอนว่าหากบุคลากร มีความสุขกาย 
สุขใจ มีความรู้และมีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดีจะสามารถ
สนับสนุนงานขององค์กรให้ด�ำเนินไปสู่เป้าหมายได้โดยง่าย 

	 ในปี 2565 แม้ว่าจะมีการแพร่ระบาดของ COVID-19 
ฝ่ายสวัสดิการและคุณภาพชีวิต กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้ด�ำเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
ส�ำนกังานปลดักระทรวงคมนาคม โดยค้นหาวธิกีารท่ีเหมาะสม 
ในการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพของบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ในปัจจุบัน โดยได้มีการจัดโครงการตามมาตรการท่ีก�ำหนด 
ท้ังรูปแบบออนไลน์ (Online) และออนไซต์ (On-site) 
ดังต่อไปนี้ 
	 1)	 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการท�ำงาน : ปลด
บล็อกศักยภาพ เติมทักษะที่ขาดด้วยเทคนิค DISC  จัดอบรม 
รูปแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings 
มผีูเ้ข้าร่วมอบรมภายในสงักดั สปค. และ สรค. จ�ำนวน 48 คน 
	 2)	 โครงการส่งเสรมิประสทิธภิาพในการท�ำงาน : การพฒันา 
กรอบความคิดเชิงเตบิโต (Growth Mindset) จัดอบรมรูปแบบ 
ออนไซต์ ณ โรงแรม เดอะเบอร์เคลย์ี ประตนู�ำ้ ถนนราชปรารภ 
แขวงมักกะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ มผีูเ้ข้าร่วมอบรมภายใน
สังกัด สปค. และ สรค. จ�ำนวน 43 คน

	 3)	โครงการเรียนรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในยุค New Normal เจ้าหน้าท่ีได้จัดโครงการศึกษาดูงานท่ี
อ�ำเภอวังน�้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 17 - 19 
สงิหาคม 2565 มผีูเ้ข้าร่วมอบรมภายในสงักดั สปค. และ สรค. 
จ�ำนวน 31 คน โดยได้จดัศกึษาดงูานภมูภิเูบศร ศนูย์การเรยีนรู้ 
สมุนไพรและภูมิปัญญาสุขภาพบางเดชะ และศึกษาดูงาน 
และฝึกปฏิบัติกิจกรรม ณ หมู่บ้านท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
บ้านไทยสามัคคี หมู่ที่ 1 ต�ำบลไทยสามัคคี อ�ำเภอวังน�้ำเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา

	 4)	โครงการสวัสดิการด้านนันทนาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต บุคลากร สปค. และ สรค. : Social Media 
และการหารายได้ จัดอบรมรูปแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม 
Zoom Cloud Meetings ผู้เข้าร่วมอบรมภายในสังกัด สปค. 
และ สรค. จ�ำนวน 40 คน 
	 5) โครงการสวัสดิการด้านนันทนาการเพื่อพัฒนา
คณุภาพชวีติ บุคลากร สปค. และ สรค. : ฝึกอาชีพท�ำขนมไทย 
และน�้ำสมุนไพรสร้างอาชีพ จัดฝึกอบรมฝึกภาคปฏิบัติในการ
ท�ำวุ้นแฟนซี น�้ำมะตูม และน�้ำกระเจี๊ยบพุทราจีน ผู้เข้าร่วม
อบรมภายในสังกัด สปค. และ สรค. จ�ำนวน 36 คน

	 จะเห็นว่าส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคมให้ความ
ส�ำคญัในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ โดยได้จดัอบรมหลกัสตูร
ท่ีมุง่เน้นให้บุคลากรเกดิทักษะการพฒันาตนเองอย่างไม่หยุดนิง่ 
เรยีนรูเ้ทคนคิในการเข้าใจตนเองและผูอ่ื้นให้สามารถปฏบัิตงิาน 
ร่วมกันได้ น�ำไปสู่การสร้างความส�ำเร็จในชีวิตท่ีดี สามารถ
ปฏิบัติงานให้บรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุดร่วมกับองค์กรได้ ทั้งยังมี 
การฝึกอบรมสร้างอาชีพ ฝึกท�ำขนมไทย และน�้ำสมุนไพร 
และการอบรมเกีย่วกบั Social Media กบัการหารายได้ เพ่ือให้ 
บุคลากรใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างรายได้เพิ่มเติม ลดภาระ
ค่าครองชีพท่ีสูงข้ึนในปัจจุบัน อีกท้ังได้มีการพัฒนาการจัด
สวสัดกิารให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนือ่ง โดยจัดให้มีสวัสดิการอ่ืน
ที่นอกเหนือจากรัฐจัดให้ เช่น สวัสดิการการสงเคราะห์สมาชิก
กรณีต่าง ๆ การกู้ยืมเงินการศึกษาส�ำหรับตนเอง สนับสนุน 
ทุนการศกึษาบุตร และการกูยื้มเงนิกรณฉุีกเฉินโดยไม่มดีอกเบ้ีย 
เป็นต้น อย่างไรกต็ามในฐานะนกัพฒันาทรพัยากรบุคคลยุคใหม่ 
จะด�ำเนินการปรับเปลี่ยนวิธีการท�ำงานให้มีความทันสมัย
สรรหาหลักสูตรการอบรมท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรให้มีความพร้อมในการรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลง
ท่ีเกดิข้ึนอย่างรวดเรว็ในปัจจบัุนและอนาคต รวมถงึพัฒนาการ
จัดสวัสดิการเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากร 
ใน สปค. และ สรค. ให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรท่ีบรรลุเป้าหมาย น�ำไปสู่
องค์กรที่มีศักยภาพต่อไป
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9. ด้านการเผยแพร่
	 และประชาสัมพันธ์
	 กองเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ ส�ำนกังานปลดักระทรวง
คมนาคมได้ด�ำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภารกิจ 
โครงการ แผนงาน และผลการด�ำเนินงานของกระทรวง
คมนาคมในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพฒันาระบบคมนาคม
ขนส่งของไทย ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 และแผนแม่บท
การประชาสัมพันธ์ของกระทรวงฯ เพื่อส่งเสริมพัฒนาความรู้
ด้านการคมนาคมขนส่ง และความปลอดภัยให้กับประชาชน 
ผู ้ประกอบการขนส่ง และด�ำเนินโครงการจัดนิทรรศการ 
และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู ่หัว และการจัดนิทรรศการและกิจกรรมวันคล้าย 
วนัพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาต ิ
และวันพ่อแห่งชาติ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

นิทรรศการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกล ้า เจ ้ าอยู ่ หัว เ น่ืองในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 “ร้อยใจภักดิ์ 
พระบารมีปกเกล้า” 
	 จัดขึน้ระหว่างวันที่ 27 - 28 กรกฎาคม 2565 ณ บริเวณ 
ด้านหน้ากระทรวงฯ เพื่อเผยแพร่พระราชประวัติ พระราช 
กรณียกิจ และพระอัจฉ ริยภาพของพระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รวมทั้งประชาสัมพันธ์โครงการส�ำคัญ
ของกระทรวงฯ ภายใต้พระบรมโพธิสมภารและให้ประชาชน
ได้แสดงความจงรักภักดี ส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ท่ีทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานัปการด้วยพระวิริยอุตสาหะ 
น�ำมาซึ่งความร่มเย็นเป็นสุขของพสกนิกรทั่วทั้งแผ่นดิน

นิทรรศการและกิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ 
แห่งชาติ “ทวยราษฎร์รักบาทแม้ ยิ่งด้วยบิตุรงค์” 
	 จัดผ่านสื่อออนไลน์ทาง www.foreverloveking.com 
โดยจดัแสดงพระราชกรณยีกจิเกีย่วกบักระทรวงฯ เพือ่เผยแพร่ 
พระมหากรณุาธคิณุท่ีทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ ในเรือ่งต่าง ๆ  
ท้ังการขนส่งทางบก ทางราง ทางน�้ำ  และทางอากาศ 
เช่น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ พระบรมราโชวาท 
และนามพระราชทานท่ีทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน
ชื่อโครงการต่าง ๆ ของกระทรวงฯ เป็นต้น

งาน “Transport United for Happy Journey: คมนาคม
รวมเป็นหนึ่ง เพื่อการเดินทางแห่งความสุข” 		
	 จดัขึน้ระหว่างวนัท่ี 15 - 16  กนัยายน  2565  ณ  สถานกีลาง 
กรุงเทพอภิวัฒน์ เพ่ือสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ 
สร้างความเข้าใจ พร้อมท้ังรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนประเมินทัศนคติ การรับรู ้ และความเข้าใจของ
หน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน เกี่ยวกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งของไทย 
ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม 
ขนส่งของไทย ผลการด�ำเนินงาน และโครงการส�ำคัญต่าง ๆ 
ของกระทรวงฯ 

จัดกิจกรรม Open House น�ำสื่อมวลชนลงพื้นท่ี 
ติดตามความคืบหน้ารถไฟฟ้าโมโนเรลสายสีเหลือง - 
สายสีชมพู และทดลองนั่งขบวนรถไฟฟ้าเพื่อทดสอบระบบ 
เตรียมความพร้อมการเดินรถเสมือนจริง

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม44 45รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



10.	ด้านการวางแผน นโยบาย 
	 ยุทธศาสตร์ และงบประมาณ 
นโยบาย แผนงาน โครงการท่ีส�ำคญัของกระทรวงคมนาคม 
และส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
	 กระทรวงคมนาคมได้เล็งเห็นถึงความจ�ำเป็นท่ีจะต้อง 
เตรียมการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 
รองรบัการค้า การลงทุนจากต่างประเทศ และลดต้นทุนโลจสิตกิส์ 
ด้านการขนส่งเพือ่ช่วยฟ้ืนฟูเศรษฐกจิไทยภายหลงัสถานการณ์ 
COVID-19 คลี่คลาย รวมทั้งมุ่งพัฒนาด้านการเดินทาง และ
ยกระดบัคณุภาพชวิีตของประชาชนให้สามารถใช้บรกิารระบบ
ขนส่งได้อย่างสะดวก ปลอดภัย ตรงเวลา ราคาสมเหตุสมผล 
โดยมนีโยบาย แผนงาน โครงการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู ่
ไปพร้อมกนั ท้ังทางถนน ทางราง ทางน�ำ้ และทางอากาศ ดงันี้
	 ทางถนน
	 •	 ทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง สายบางปะอิน -
นครราชสีมา ระยะทาง 196 กม. ซึ่งจะเป็นเส้นทางเชื่อมต่อ 
ระหว่างกรุงเทพมหานคร สู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ช่วยลด
ระยะเวลาการเดินทางจากกรุงเทพฯ ไปจังหวัดนครราชสีมา 
เหลือเพียง 1.5 ช่ัวโมง และทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 
สายบางใหญ่ - กาญจนบุรี ระยะทาง 96 กม. เพื่อเชื่อมต่อ 
การเดินทางไปภาคตะวันตกของประเทศไทยสามารถ 
ลดระยะเวลาการเดินทางจากกรุงเทพฯ ไปจังหวัดกาญจนบุรี 
เหลือเพียง 1 ชั่วโมง
	 •	 โครงการทางพเิศษ พระราม 3 - ดาวคะนอง - วงแหวน
รอบนอก เพื่อบรรเทาปัญหาการจราจรบนถนนพระราม 2 
ซ่ึงเป็นเส้นทางท่ีส�ำคัญในการเดินทางและขนส่งสินค้าลงสู่
ภาคใต้ ลักษณะโครงการเป็นการก่อสร้างสะพานข้ามแม่น�้ำ
เจ้าพระยาเพ่ิมเติม พร้อมทางพิเศษยกระดับจากดาวคะนอง
ไปบรรจบวงแหวนรอบนอกกาญจนภิเษก ระยะทางรวม 18.7 
กิโลเมตร
	 •	 ทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง (ยกระดับ) สาย
บางขุนเทียน - บ้านแพ้ว เป็นโครงการที่ต่อเนื่องจากโครงการ
ทางพิเศษ พระราม 3 - ดาวคะนอง - วงแหวนรอบนอก 
เพื่อต่อขยายทางพิเศษไปตามแนวถนนพระราม 2 ไปสิ้นสุด 
โครงการท่ีต�ำบลบ้านแพ้ว อ�ำเภอบ้านแพ้ว จงัหวดัสมุทรสาคร 
ซ่ึงจะช่วยบรรเทาปัญหาจราจรบนถนนพระราม 2 และส่งเสรมิ
การเดินทางและการท่องเที่ยวสู่ภาคใต้ 
	 •	 ทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง M9 วงแหวนตะวันตก 
ช่วงบางขุนเทียน - บางบัวทอง เป็นส่วนหนึง่ของแผนการพัฒนา 
วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร (M9) ด้านทิศตะวันตก 
เพื่อบรรเทาปัญหาจราจรบนวงแหวนรอบนอกในปัจจุบัน 
ระยะทางรวม 36.0 กม.
	 •	 ทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง M5 ต่อขยายยกระดับ 
อุตราภิมุข (ดอนเมืองโทลเวย์) : รูปแบบโครงการเป็นการ 
ต่อขยายทางพิเศษดอนเมืองโทลเวย์จากรังสิต ไปบางปะอิน  
ระยะทาง 22.0 กิโลเมตร
	 •	 โครงการสะพานเชื่อมเกาะลันตา ระหว่างต�ำบล 
เกาะกลาง - ต�ำบลเกาะลันตาน้อย อ�ำเภอเกาะลันตา จังหวัด
กระบ่ี เพ่ือให้ประชาชนรวมถึงนักท่องเท่ียวสามารถเดินทาง

ข้ามจากแผ่นดินใหญ่ของจังหวัดกระบ่ีมาเกาะลันตาน้อย 
โดยใช้เวลาเพียง 5 นาที จากเดมิต้องข้ามโดยใช้แพขนานยนต์
จากท่าเรือ บ้านหัวหิน ต�ำบลเกาะกลาง ไปยังเกาะลันตาน้อย 
ซึ่งใช้เวลาเดินทางข้ามฟากเกือบ 2 ชั่วโมง
	 •	 โครงการสะพานข้ามทะเลสาบสงขลาเช่ือมระหว่าง 
อ�ำเภอกระแสสินธุ ์ จังหวัดสงขลา กับอ�ำเภอเขาชัยสน 
จงัหวดัพทัลงุ เพือ่ช่วยลดระยะทางการเดนิทางระหว่างจงัหวดั 
พัทลุง และจังหวัดสงขลาจาก 80 กิโลเมตร เหลือระยะทาง 
เพยีง 7 กโิลเมตร และสามารถใช้เป็นเส้นทางอพยพประชาชน 
หากเกดิภยัพบัิตไิด้ รวมถงึช่วยส่งเสริมการท่องเท่ียวในบรเิวณ
พื้นที่ริมทะเลสาบสงขลา 
	 •	 การพัฒนาศูนย์เปลี่ยนถ่ายรูปแบบการขนส่งสินค้า
ท่ีอ�ำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย เพื่อเพ่ิมมูลค่าการค้า 
และการลงทุน สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
รองรับการขนส่งสินค้าบนเส้นทาง R3A เช่ือมต่อการขนส่ง 
ระหว่างไทย - สปป.ลาว - สาธารณรัฐประชาชนจีน ผ่าน 
สะพานมิตรภาพไทย - ลาว แห่งที่ 4 (เชียงของ - ห้วยทราย) 
เป ็นจุดให ้บริการด้านการขนส่งสินค ้าระหว ่างประเทศ 
แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ปัจจุบันอยู่ระหว่างกระบวนการ 
คัดเลือกเอกชนเพื่อบริหารจัดการ 
	 •	 โครงการก่อสร้างศูนย์การขนส่งชายแดนจังหวัด
นครพนม เพื่อรองรับปริมาณสินค้าท่ีท�ำการขนส่งผ่าน 
ด ่านพรมแดนนครพนม โดยมีบทบาทและหน ้า ท่ีหลัก 
ในการอ�ำนวยความสะดวก และเป็นจุดให้บริการแบบเบด็เสร็จ 
(One Stop Service) ส�ำหรับการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
ผ่านเส้นทางตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ R12 เช่ือมโยง
ประเทศไทยทางสะพานมิตรภาพไทย - ลาว แห่งที่ 3 ไปยัง 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (ท่าแขก) สาธารณรัฐ 
สงัคมนยิมเวยีดนาม (เมอืงวนิห์) และทางตอนใต้ของสาธารณรฐั
ประชาชนจีน (มณฑลกว่างซี) และรองรับการขนส่งต่อเนื่อง 
หลายรูปแบบ (Multimodal transport) มีพ้ืนท่ีรองรับ                   
การเช่ือมโยงกับระบบราง ตามแผนการพัฒนารถไฟทางคู ่
สายบ้านไผ่ - นครพนม ของการรถไฟแห่งประเทศไทย              
ซ่ึงเป็นการบูรณาการเช่ือมต่อการขนส่งอย่างไร้รอยต่อ 
เพิ่มทางเลือกให้กับผู้ประกอบการในการขนส่งสินค้า ปัจจุบัน 
อยู ่ ระหว ่างกระบวนการคัดเลือกเอกชนเพื่อก ่อสร ้าง 
และบริหารจัดการ
	 •	 การพัฒนาโครงข่ายร่วมกัน ระหว่างทางรถไฟ
กับทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ภายใต้กรอบแผนแม่บท 
MR-MAP เพื่อเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมในรูปแบบใหม่ 
ท่ีจะเพิ่มความเชื่อมโยงภายในประเทศภูมิภาคอาเซียน 
ให้มีความปลอดภัยท่ีสูงขึ้น และลดภาระการลงทุนของ 
ภาครัฐในระยะยาว
	 ทางราง
	 กระทรวงคมนาคมได้มุ ่งม่ันท่ีจะพลิกโฉมการขนส่ง 
ระบบรางของไทยให้เป็นแกนหลักของการเดินทาง และการ
ขนส่งเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ และกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค
และเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้รถส่วนตัวมาใช้ระบบขนส่ง
สาธารณะมากย่ิงข้ึน ด้วยการเร่งรัดพัฒนาระบบรถไฟฟ้า 

ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ยกระดับรถไฟไทยให้เป็น 
ทางคู่ทั่วประเทศ และพัฒนารถไฟความเร็วสูง ดังนี้
	 •	 โครงการรถไฟฟ้า ได้แก่ สชีมพ ูช่วงแคราย - มนีบุรี 
34.50 กม. สายสีเหลือง ลาดพร้าว - ส�ำโรง 30.40 กม. 
(เปิดให้บริการปี 2566) สายสีส้ม ศูนย์วัฒนธรรม - มีนบุร ี
22.50 กม. (เปิดให้บริการปี 2568) และสายสีแดง ช่วงรังสิต - 
มธ. รังสิต ช่วงตลิ่งชัน - ศาลายา และช่วงตลิ่งชัน - ศิริราช 
(เปิดให้บริการ ปี 2569) และสายสม่ีวง เตาปูน - ราษฎร์บูรณะ 
(เปิดให้บริการปี 2570)

	 •	 โครงการรถไฟทางคูร่ะยะท่ี 2 อีก 7 เส้นทาง ระยะทาง 
รวม 1,483 กม. โดยเฉพาะในเส้นทางสายขอนแก่น - หนองคาย 
167 กม.
	 •	 โครงการรถไฟความเร็วสูง ในเส้นทางกรุงเทพฯ - 
พิษณุโลก ระยะทาง 380 กิโลเมตร ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษา
รูปแบบการลงทุน และด�ำเนนิการในแผนระยะกลาง 2 เส้นทาง 
(เส้นทางกรงุเทพฯ - หัวหิน และเส้นทางพษิณโุลก - เชียงใหม่) 
และในแผนระยะยาว ม ี2 เส้นทาง (เส้นทางหัวหิน - สรุาษฎร์ธาน ี
ระยะทาง 424 กโิลเมตร และเส้นทางสรุาษฎร์ธาน ี- ปาดงัเบซาร์ 
ระยะทาง 335 กิโลเมตร) ปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาทบทวน
ความเหมาะสมในการด�ำเนินการ
	 ทางน�้ำ
	 ดําเนินการเร่งพัฒนาท่าเทียบเรือ ท้ังท่าเทียบเรือ 
ขนาดใหญ่ และท่าเรอืน�ำ้ลกึ เช่น การพฒันาท่าเรอื แหลมฉบัง 
ระยะท่ี 3 ในส่วนของท่าเทียบเรอื F เพือ่ขยายขีดความสามารถ 
การรองรับตู้สินค้า พร้อมผลักดัน การจัดตั้งสายการเดินเรือ 
แห่งชาติ เพื่อส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันให้กับกองเรือ
พาณิชย์ไทย การพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจ เช่ือมฝั่ง 
ทะเลอ่าวไทย - อันดามัน (Land Bridge ชุมพร - ระนอง)
	 ทางอากาศ
	 เพิ่มขีดความสามารถการให้บริการของท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานดอนเมือง ท่าอากาศยานอู่ตะเภา 
และท่าอากาศยานภูเก็ต พร้อมกับการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการบินและผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์ซ่อมและบํารุง 
อากาศยานมาตรฐานสากล เพื่อยกระดับประเทศไทยให้เป็น 
ศูนย์กลางการบิน (Aviation Hub) ของภูมิภาค ซึ่งจะช่วยเพิ่ม 
ความสะดวกในการเดนิทาง ผลกัดนัให้เกดิการเพิม่มลูค่า และ
ส่งเสริมให้เกิดการค้าการลงทุนในประเทศไทย

การพัฒนาด ้ านความปลอดภัยและความสะดวก 
ในการให้บริการ
	 กระทรวงคมนาคมคํานึงถึงความสะดวก และความ
ปลอดภยัในการเดนิทาง เพือ่ลดการเกดิอุบัตเิหต ุลดการสญูเสยี 
ท้ังชีวิตและทรัพย์สินของพ่ีน้องประชาชน ด้วยการติดตั้ง 
Rubber Fender Barrier และ Rubber Guide Post บน
ทางหลวงและทางหลวงชนบท เพื่อช่วยป้องกันความรุนแรง
จากอุบัติเหตุ และช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยาง การพัฒนา 
Application Taxi เพื่อสร้างทางเลือกให้ประชาชนสามารถ 
เดินทางได้สะดวก และส่งเสริมการสร้างรายได้ให้กับผู้ขับ 
รถแท็กซี่ การนําระบบ 5G มาใช้ในการอํานวยความสะดวก
ในการให้บริการผู้โดยสารและประชาชนภายในท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ

การพัฒนาบริหารแผนยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคม 
และส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และหน่วยงานในสังกัด
	 1. การพัฒนาระบบติดตามการด�ำเนินงานตามแผน 
เพื่อให้สามารถบริหารแผนยุทธศาสตร์ฯ ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ
	 1.1 การพัฒนาระบบติดตามการด�ำเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการฯ (Strategic Planning Tracking System: SPTS) 
กระทรวงคมนาคมได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านคมนาคม พ.ศ. 2563 - 2565 
โดยมีรองปลัดกระทรวงคมนาคม (หัวหน้ากลุ่มภารกิจการ 
พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้านทางหลวง) เป็นประธานกรรมการ
พร้อมด้วยผูแ้ทนหน่วยงานในสงักดักระทรวงคมนาคมร่วมเป็น 
กรรมการ เพื่อก�ำกับติดตามการด�ำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการฯ รวมท้ังประเมินผลและจัดท�ำรายงานสรุปผล
การด�ำเนินงาน พร้อมข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ เมื่อสิ้นสุด 
ปีงบประมาณในแต่ละปี ซ่ึงในการติดตามผลการด�ำเนินงาน 
ตามแผนฯ กระทรวงคมนาคมได้พัฒนาระบบติดตาม 
การด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ให้หน่วยงานรายงาน 
ผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ผ่านช่องทาง Online 
ซ่ึงเป็นการน�ำเทคโนโลยีมาช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการ
รายงาน และเพื่อให้ผู้บริหารสามารถติดตามการด�ำเนินงาน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
	 1.2 การพัฒนาเพื่อยกระดับระบบติดตาม วิเคราะห์
และรายงานความก้าวหน้าโครงการส�ำคัญตามนโยบายของ
กระทรวงคมนาคม เนื่องจากความซับซ้อนของโครงการ 
ในมิติต่าง ๆ ท�ำให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคมซ่ึงมี 
ภารกิจในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงให้บรรลุเป ้าหมายและเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมท้ังตอบสนองต่อ 
ประสิทธิภาพเชิงนโยบาย จ�ำเป็นต้องพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการติดตามและวิเคราะห์โครงการส�ำคัญเพื่อหาแนวทาง 
ในการบริหารจัดการและด�ำเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
เพื่อสามารถขับเคลื่อนโครงการต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเจตนารมณ์ของนโยบายของกระทรวงคมนาคมโดยระบบ 
ติดตามฯ ดังกล่าวจะมีลักษณะเป็นการพัฒนาเทคโนโลยี 

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม46 47รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



สารสนเทศในรูปแบบซอฟต์แวร์ระบบจัดการฐานข้อมูล 
เชิงสัมพันธ์ สามารถท�ำการเก็บข้อมูลและแสดงผลได้ 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษและแสดงผลในรูปแบบ 
Interactive สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 
ได้อย่างหลากหลายท้ังในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูล และ
การแสดงผลการวิเคราะห์ที่สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
กว้างขวาง 
	 2 .  การจัดท� ำแผนปฏิบัติการด ้ านคมนาคม 
พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติราชการส�ำนักงาน 
ปลดักระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2566 - 2570  เพือ่ขบัเคลือ่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
	 	 เนื่องด้วยแผนปฏิบัติการด้านคมนาคม ระยะท่ี 1 
(พ.ศ. 2563 - 2565) และแผนปฏิบัติราชการส�ำนักงาน 
ปลัดกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2563 - 2565 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
ใกล้ระยะเวลาสิ้นสุดของแผนดังกล่าว ดังนั้น ส�ำนักงาน 
ปลดักระทรวงฯ จงึจดัท�ำแผนฉบับใหม่ให้สอดรบัและสนบัสนนุ 
การด�ำเนินงานตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ แผนบรหิารราชการแผ่นดนิและนโยบายของกระทรวง 
คมนาคมและรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคม 
ขนส่งของไทย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนอ่ืน ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการด�ำเนินงานของ 
กระทรวงคมนาคม หน่วยงานในสังกัด และส�ำนักงานปลัด
กระทรวงฯ ให้มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกัน 
อย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบกับทุกภาคส่วน รวมท้ังน�ำแผน 
ดังกล่าวไปใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และน�ำเสนอ 
ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีต่อไป

11. ด้านการอุทธรณ์เงนิค่าทดแทน
การพัฒนาบริหารจัดการระบบบริหารงานอุทธรณ์ 
เงินค่าทดแทน 
	 เน่ืองจากกรอบแนวทางท่ีส�ำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้มุ่งเน้นการสร้างความ
สามารถในการแข่งขันโดยการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการขนส่ง ซ่ึงสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม 
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) ท่ีก�ำหนดให้ 
การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์เป็นกลไกหนึง่ 
ท่ีจะท�ำให้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 บรรลุวัตถุประสงค ์
โดยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมขนส่ง ทั้งการขนส่ง
ทางราง ขนส่งสาธารณะ โครงข่ายถนน การขนส่งทางอากาศ
และการขนส่งทางน�ำ้ ในขณะท่ีกระทรวงคมนาคมได้ก�ำหนดให้ 
การพัฒนาระบบขนส่งพื้นฐานให้มีความเช่ือมโยงและท่ัวถึง 
เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งท่ีจะขับเคลื่อนให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่าว 
และจากกรอบแนวทางข้างต้นท�ำให้หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงคมนาคมมโีครงการต่าง ๆ  จ�ำนวนมาก ท้ังการก่อสร้าง 
ทางหลวง ทางหลวงพิเศษ (Motorway) ทางพิเศษ ทางหลวง
ชนบท ทางรถไฟ ท้ังโครงการรถไฟทางคูแ่ละรถไฟความเรว็สงู 
โครงการรถไฟฟ้าสายต่าง ๆ  ตลอดจนการก่อสร้างสถานขีนส่ง 
สินค ้า รวมถึงการสร ้างและขยายสนามบินในภูมิภาค 

ท�ำให้มีผู้ถูกเวนคืนอสังหาริมทรัพย์เพื่อน�ำไปด�ำเนินโครงการ
ดังกล่าวจ�ำนวนมาก และท�ำให้มีผู้ใช้สิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงคมนาคมมากขึ้นตามไปด้วย กองอุทธรณ์ 
เงินค่าทดแทนจึงจ�ำเป็นต้องพัฒนากระบวนการพิจารณา
อุทธรณ์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อรองรับปริมาณงาน 
ที่จะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต

การพิจารณาอุทธรณ์เงินค่าทดแทน
	 ในส่วนของการด�ำเนนิงานพจิารณาอทุธรณ์เงนิค่าทดแทน 
ปัจจุบันมีผู ้ ย่ืนอุทธรณ์เงินค่าทดแทนต่อรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงคมนาคมเป็นจ�ำนวนมาก เนื่องจากไม่พอใจ 
เงินค่าทดแทนท่ีคณะกรรมการก�ำหนดราคาเบ้ืองต้นก�ำหนด 
จึงใช้สิทธิย่ืนอุทธรณ์ขอเพิ่มเงินค่าทดแทนอสังหาริมทรัพย ์
ท่ีถกูเวนคนืได้ตามกฎหมาย โดยเม่ือกองอุทธรณ์เงนิค่าทดแทน
ได้รับหนังสืออุทธรณ์เงินค่าทดแทนจากผู ้ อุทธรณ์แล ้ว 
จะต้องด�ำเนินการตามข้ันตอนการด�ำเนินงานต่าง ๆ จนกว่า 
จะแล้วเสรจ็ตามกระบวนการพจิารณาอุทธรณ์ ท้ังนี ้จ�ำเป็นต้อง 
ด�ำเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก�ำหนด 
ตามพระราชบัญญัติว ่าด้วยการเวนคืนและการได้มาซ่ึง 
อสงัหาริมทรัพย์ พ.ศ. 2562 และกฎหมายอ่ืน ๆ  ท่ีเกีย่วข้องด้วย

การพฒันาเพือ่เพิ่มประสทิธภิาพด้านกระบวนการพจิารณา
อุทธรณ์เงินค่าทดแทน
	 กองอุทธรณ์เงินค่าทดแทนจึงได้มีการพัฒนาระบบงาน 
โดยน�ำระบบ ICT มาช่วยให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สามารถด�ำเนินงานตามข้ันตอนกระบวนงานพิจารณาอุทธรณ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้
ผู ้อุทธรณ์ ผู ้ถูกเวนคืน รวมท้ังหน่วยงานเวนคืนในสังกัด
กระทรวงคมนาคมได้รับประโยชน์ เกิดความสะดวกและ
รวดเร็ว เนื่องจากใช้ระยะเวลาในการพิจารณาอุทธรณ ์
เงินค่าทดแทนน้อยลง และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กฎหมายก�ำหนด ได้แก่ ระบบบรหิารงานอทุธรณ์เงนิค่าทดแทน 
ระบบสารสนเทศการยื่นอุทธรณ์ออนไลน์ ระบบแจ้งเตือน 
การอุทธรณ์เงินค่าทดแทน (Warning Page) ระบบบริการ 
น�ำส่งข้อมูลของหน่วยงานเวนคืน ระบบรายงานผลการ
พิจารณาอุทธรณ์เงินค่าทดแทนและตรวจสอบแนวเวนคืน 
เป็นต้น

งานด้านอื่น ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองอุทธรณ ์
เงินค่าทดแทน ได้แก่
	 •	งานคดีเวนคืน รวมท้ังการด�ำเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย์และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง
	 •	วางหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงานด้าน 
การเวนคืน รวมท้ังให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำให้แก่หน่วยงาน 
ที่เวนคืน 
	 •	ให้ค�ำปรึกษาและเสนอแนะเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	 •	เสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงกฎหมายว ่าด ้วย 
การเวนคืนอสังหาริมทรัพย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 •	งานร่างพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ 
และค�ำสั่งต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
ที่มีการเวนคืน
	 •	ประสานการใช้ประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
	 •	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	 ปริมาณงานอุทธรณ์เงินค่าทดแทน และพระราช
กฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินท่ีจะเวนคืนท่ีได้มีการพิจารณา
อุทธรณ์เงินค่าทดแทน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 ปริมาณงานอุทธรณ์เงินค่าทดแทน
	 •	ผู้อุทธรณ์ได้ย่ืนเรื่องอุทธรณ์เงินค่าทดแทนอสังหา 
ริมทรัพย์ท่ีถูกเวนคืนต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม 
จ�ำนวนมากกว่า 600 ราย 
	 •	กองอุทธรณ์เงินค่าทดแทนได้น�ำรายงานผลการ
พิจารณาอุทธรณ์เงินค่าทดแทน เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงคมนาคมเพื่อวินิจฉัยอุทธรณ์ฯ จ�ำนวนมากกว่า 
900 ราย (มีการแยกวินิจฉัยอุทธรณ์เงินค่าทดแทนเป็น 
ค่าทดแทนท่ีดนิ สิง่ปลกูสร้าง และค่าเสยีหายอืน่ ๆ  และรวมเรือ่ง 
ท่ีวนิจิฉัยไม่แล้วเสรจ็ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้วย)
	 •	งานคดีเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ของศาลปกครอง
ซ่ึงกระทรวงคมนาคม และ/หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคมเป็นผู้ถูกฟ้องคดีจ�ำนวนมากกว่า 190 คดี

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตที่ดินที่จะเวนคืนที่ได้มีการพิจารณาอุทธรณ์เงินค่าทดแทน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้

หน่วยงานผู้รับผิดชอบวันที่ประกาศชื่อพระราชกฤษฎีกา (วัตถุประสงค์)ที่

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

ในท้องท่ีต�ำบลรังสิต อ�ำเภอธัญบุรี และต�ำบลบึงค�ำพร้อย 

อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2558 (เพื่อขยาย

ทางหลวงชนบท ปท. 3004)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

เพื่อด�ำเนินโครงการก่อสร้างทางคู่ในเส้นทางรถไฟสายเหนือ

ช่วงลพบุร ี- ปากน�ำ้โพ พ.ศ. 2558 (เพือ่สร้างทางและสะพาน 

ข้ามทางรถไฟ และสร้างทางรถไฟทางคู ่ตามโครงการก่อสร้าง

ทางคู่ในเส้นทางรถไฟสายเหนือ ช่วงลพบุรี - ปากน�้ำโพ) 

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

เพื่อสร้างทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 290 สายถนนวงแหวน

รอบเมืองนครราชสมีา ตอนบ้านหนองไทร - บ้านหนองบัวศาลา 

พ.ศ. 2559 (เพื่อสร้างถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 290 

สายถนนวงแหวนรอบเมืองนครราชสมีา ตอนบ้านหนองไทร - 

บ้านหนองบัวศาลา)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

ในท้องที่แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี และแขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2558 (เพือ่สร้างทางรถไฟ 

และเครื่องประกอบทางรถไฟ ตามโครงการระบบรถไฟ 

เชื่อมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ส่วนต่อขยายช่วงดอนเมือง -

บางซื่อ - พญาไท)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

เพ่ือด�ำเนินโครงการก่อสร้างทางคู่ในเส้นทางรถไฟสายใต ้

ช่วงประจวบคีรีขันธ์ - ชุมพร พ.ศ. 2559 (เพ่ือสร้างทาง 

และสะพานข้ามทางรถไฟ และทางรถไฟทางคู ่ตามโครงการ

ก่อสร้างทางคู่ในเส้นทางรถไฟสายใต้ ช่วงประจวบคีรีขันธ์ - 

ชุมพร)

พระราชกฤษฎีกากําหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

เพ่ือดําเนินโครงการก่อสร้างทางคู่ในเส้นทางรถไฟสายใต ้

ช่วงนครปฐม - หัวหิน พ.ศ. 2559 (เพื่อสร้างทางและสะพาน

ข้ามทางรถไฟ ตามโครงการก่อสร้างทางคู่ในเส้นทางรถไฟ

สายใต้ ช่วงนครปฐม - หัวหิน)

2 มิถุนายน 2558  

11 พฤศจิกายน 2558

16 พฤษภาคม 2559

23 ธันวาคม 2558

21 เมษายน 2559

12 พฤษภาคม 2559

กรมทางหลวงชนบท

การรถไฟแห่งประเทศไทย

กรมทางหลวง

กรมทางหลวงชนบท

การรถไฟแห่งประเทศไทย

การรถไฟแห่งประเทศไทย

1

2

3

4

5

6

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม48 49รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หน่วยงานผู้รับผิดชอบวันที่ประกาศ วันที่ประกาศชื่อพระราชกฤษฎีกา (วัตถุประสงค์) ชื่อพระราชกฤษฎีกา (วัตถุประสงค์)ที่ ที่

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

เพือ่สร้างทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 244 สายทางเข้าสะพาน

ข้ามแม่น�ำ้โขงท่ีบึงกาฬ (เพือ่สร้างทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 

244 สายทางเข้าสะพานข้ามแม่น�้ำโขงที่บึงกาฬ) 

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

เพื่อสร้างทางหลวงพิเศษหมายเลข 6 สายบางปะอิน -  

นครราชสมีา พ.ศ. 2560 (เพือ่สร้างทางหลวงพิเศษหมายเลข 6 

บางปะอิน - นครราชสีมา)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

ในท้องท่ีต�ำบลโคกกลอย อ�ำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา 

พ.ศ. 2560 (เพื่อสร้างถนน สาย ข9 และ ค3 ผังเมืองรวม

เมืองชุมชนโคกกลอย - ท้ายเมือง) 

พระราชกฤษฎีกากําหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

เพ่ือสร้างทางหลวงพิเศษหมายเลข 81 สายบางใหญ่ - 

กาญจนบุร ีพ.ศ. 2560 (เพ่ือสร้างทางหลวงพเิศษหมายเลข 81 

สายบางใหญ่ - กาญจนบุรี)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

ในท้องท่ีต�ำบลทรงธรรมและต�ำบลหนองปลิง อ�ำเภอเมือง

ก�ำแพงเพชร จังหวัดก�ำแพงเพชร พ.ศ. 2560 (เพ่ือสร้าง

และขยายทางหลวงชนบทสายเช่ือมระหว่างทางหลวงแผ่นดนิ

หมายเลข 1 กบัทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 112 เพือ่ก่อสร้าง

ถนนสาย จ ผังเมืองรวมเมืองกําแพงเพชร) 

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

ในท้องท่ีต�ำบลโคกกลอย อ�ำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา 

พ.ศ. 2560 (เพื่อสร้างทางหลวงชนบท ถนนสาย ค3 และ 

ถนนสาย ข9 ตามโครงการผังเมืองรวมชุมชนโคกกลอย - 

ท้ายเหมือง จังหวัดพังงา) 

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

ในท้องท่ีต�ำบลทรงธรรมและต�ำบลหนองปลิง อ�ำเภอเมือง

ก�ำแพงเพชร จังหวัดก�ำแพงเพชร พ.ศ. 2560 (เพ่ือสร้าง

และขยายทางหลวงชนบทสายเช่ือมระหว่างทางหลวงแผ่นดนิ

หมายเลข 1 กบัทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 112 เพือ่ก่อสร้าง

ถนนสาย จ ผังเมืองรวมเมืองกําแพงเพชร)

พระราชกฤษฎีกากําหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

ในท้องท่ีตําบลปงแสนทอง ตําบลบ่อแฮ้ว ตําบลบ้านเป้า 

ตําบลต้นธงชัย และตําบลพิชัย อําเภอเมืองลําปาง จังหวัด

ลําปาง พ.ศ. 2561 (เพื่อก่อสร้างทางหลวงชนบท สายเชื่อม

ระหว่างทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 11 กบัทางหลวงแผ่นดิน 

หมายเลข 1)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท้องท่ีในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

โครงการก่อสร้างถนนตามผงัเมืองรวมถนนสาย ก ผงัเมอืงรวม 

เมอืงสระแก้ว พ.ศ. 2561 (เพือ่สร้างและขยายทางหลวงชนบท 

ตามโครงการผังเมืองรวมเมืองสระแก้ว) 

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

เพ่ือขยายทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 402 สายแยกทางหลวง

แผ่นดินหมายเลข 4 (โคกกลอย) - ต่อเขตเทศบาลเมืองภูเก็ต

ควบคมุรวมทางเลีย่งเมืองภเูกต็ ท่ีบ้านนาใน  และบ้านท่าเรอื   

พ.ศ. 2561 (เพื่อขยายทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 402 

สายแยกทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (โคกกลอย) - ต่อเขต

เทศบาลเมืองภูเก็ต ควบคุมรวมเลี่ยงเมืองภูเก็ต ที่บ้านนาใน

และบ้านท่าเรือ ในท้องที่อ�ำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน

ในท้องท่ีต�ำบลมาบโป่ง ต�ำบลหนองกะขะ ต�ำบลหนองหงษ์ 

อ�ำเภอพานทอง และต�ำบลมาบไผ่ ต�ำบลหนองบอนแดง 

ต�ำบลบ้านบึง อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี พ.ศ. 2561

(เพื่อขยายทางหลวงชนบท ชบ. 3023)

พระราชกฤษฎีกากําหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

เพื่อสร ้างและขยายทางหลวงแผ ่นดินหมายเลข 12 

สายแม่สอด (เขตแดน) - มุกดาหาร ตอน บ้านนาไคร้ -  

บ้านหนองบง พ.ศ. 2561 (เพื่อสร้างและขยายทางหลวง 

แผ่นดินหมายเลข 12 สายแม่สอด (เขตแดน) - มุกดาหาร 

ตอนบ้านนาไคร้ - บ้านหนองบง)

พระราชกฤษฎีกากําหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

ในท้องท่ีอ�ำเภอเมืองนนทบุรี อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุร ีและเขตหลกัสี ่เขตบางเขน เขตบึงกุม่ เขตคนันายาว 

เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 (เพื่อด�ำเนินกิจการ

รถไฟฟ้า ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการจัดสร้างโครงการขนส่ง 

ด้วยระบบรถไฟฟ้า สถานท่ีจอดรถส�ำหรับผู้โดยสาร และ

กิจการอื่นท่ีเกี่ยวเนื่องกับกิจการรถไฟฟ้าตามโครงการ

รถไฟฟ้าสายสีชมพู ช่วงแคราย - มีนบุรี)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

ในท้องท่ีต�ำบลโพธิ์ตาก ต�ำบลนาทราย ต�ำบลนาราชควาย 

ต�ำบลอาจสามารถ อ�ำเภอเมืองนครพนม และต�ำบลรามราช 

ต�ำบลเวินพระบาท อ�ำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

พ.ศ. 2562 (เพื่อสร้างและขยายทางหลวงชนบท สายเชื่อม

ระหว่างทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข  22 กบัทางหลวงแผ่นดนิ 

หมายเลข 212 และสร้างทางหลวงชนบท สายเชื่อมระหว่าง 

ทางหลวงชนบท นพ. 3008 กับทางหลวงแผ ่นดิน 

หมายเลข 212)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

เพื่อสร้างทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 290 สายถนนวงแหวน

รอบเมอืงนครราชสมีา ตอนบ้านบึงขามทะเลสอ - บ้านหนองบัว 

ศาลา พ.ศ. 2562 (เพื่อสร้างทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 290 

สายถนนวงแหวนรอบเมืองนครราชสีมา ตอนบ้านบึง

ขามทะเลสอ - บ้านหนองบัวศาลา)

5 สิงหาคม 2559

31 พฤษภาคม 2560

11 สิงหาคม 2560

12 ตุลาคม 2560

27 ธันวาคม 2560

11 สิงหาคม 2560

27 ธันวาคม 2560

2 มีนาคม 2561

27 กรกฎาคม 2561

10 ตุลาคม 2561

11 พฤศจิกายน 2561

22 พฤศจิกายน 2561

21 มีนาคม 2562

6 เมษายน 2562

30 เมษายน 2562

กรมทางหลวง

กรมทางหลวง

กรมทางหลวงชนบท

กรมทางหลวง

กรมทางหลวงชนบท

กรมทางหลวงชนบท

กรมทางหลวงชนบท

กรมทางหลวงชนบท

กรมทางหลวงชนบท

กรมทางหลวง

กรมทางหลวงชนบท

กรมทางหลวง

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน

แห่งประเทศไทย

กรมทางหลวง

กรมทางหลวง

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบวันที่ประกาศชื่อพระราชกฤษฎีกา (วัตถุประสงค์)ที่

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

ในท้องท่ีต�ำบลโพนทรายและต�ำบลบ้านทรายใหญ่ อ�ำเภอ

เมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร พ.ศ. 2562 (เพื่อสร้าง 

และขยายทางหลวงชนบท สายเชือ่มระหว่างทางหลวงชนบท 

มห. 3019 กับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 212) 

พระราชกฤษฎกีาก�ำหนดเขตท่ีดนิท่ีจะเวนคนืในพ้ืนท่ีบางส่วน 

ในท้องท่ีเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร อ�ำเภอบางพล ี

จังหวัดสมุทรปราการ อ�ำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัด 

ฉะเชิงเทรา อ�ำเภอเมอืงชลบุร ีอ�ำเภอศรรีาชา อ�ำเภอบางละมงุ 

อ�ำเภอสตัหีบ จงัหวัดชลบุร ีและอ�ำเภอบ้านฉาง จงัหวดัระยอง 

เพื่อด�ำเนินโครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน 

พ.ศ. 2562 (เพื่อสร้างทางรถไฟ เครื่องประกอบทางรถไฟ 

ทาง และสิ่งจ�ำเป็นอื่นตามโครงการรถไฟความเร็วสูง 

เชื่อม 3 สนามบิน)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

ในท้องท่ีต�ำบลอาจสามารถ อ�ำเภอเมืองนครพนม จังหวัด

นครพนม พ.ศ. 2563 (เพ่ือประโยชน์ในการสร้างศูนย ์

การขนส่งชายแดนตามโครงการศูนย์การขนส่งชายแดน 

จังหวัดนครพนม)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

ในท้องท่ีต�ำบลหนองกอมเกาะ ต�ำบลโพธิ์ ชัย ต�ำบล 

ค่ายบกหวาน ต�ำบลวัดธาตุ ต�ำบลหาดค�ำ และต�ำบลหินโงม 

อ�ำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2563 

(เพ่ือสร้างทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข  247 สายทางเลีย่งเมอืง 

หนองคาย ตอนทางเลี่ยงเมืองหนองคายด้านตะวันออก)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินท่ีจะเวนคืนในท้องท่ี 

ต�ำบลการะเกด และต�ำบลแม่เจ้าอยู่หัว อ�ำเภอเชียรใหญ่

จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2563 (เพ่ือขยายทางหลวง

แผ่นดินหมายเลข 408 สายนครศรีธรรมราช - บรรจบ

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 42 (นาทวี) ท่ีบ้านหัวถนน 

การะเกด)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินท่ีจะเวนคืนในท้องท่ี 

ต�ำบลตะปอเยาะ ต�ำบลลุโบะบือซา อ�ำเภอย่ีงอ และต�ำบล 

โคกเคยีน อ�ำเภอเมืองนราธวิาส จงัหวดันราธวิาส พ.ศ. 2563 

(เพื่อสร้างและขยายทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4066 

สายโกตาบารู - บรรจบทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 42 

(ปาลอบาต๊ะ) ตอนปาลอบาต๊ะ - บ้านบือราเป๊ะ)

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน 

ในท้องท่ีต�ำบลปลายพระยา ต�ำบลเขาเขน อ�ำเภอปลายพระยา 

และต�ำบลนาเหนือ อ�ำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ พ.ศ. 2563 

(เพื่อสร้างทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4367 สายโคกเจียก - 

ไสเสียด ตอนบ้านวังจา - บ้านนาเหนือ)

22 พฤษภาคม 2562

18 ธันวาคม 2562

20 มกราคม 2563

9 ตุลาคม 2563

9 ตุลาคม 2563

9 ตุลาคม 2563

9 ตุลาคม 2563

กรมทางหลวงชนบท

การรถไฟแห่งประเทศไทย

กรมการขนส่งทางบก

กรมทางหลวง

กรมทางหลวง

กรมทางหลวง

กรมทางหลวง

22

23

24

25

26

27

28

การเดินทางเพื่อตรวจสอบสภาพท�ำเลตามแนวเวนคืน

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เงินค่าทดแทน

ผ่านระบบประชุมทางไกลอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Zoom Meeting
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12.	ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 และการสื่อสาร
แนวทางการผลักดันให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
เป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยดิจิทัล
	 ด้วยกระทรวงคมนาคมได้จัดท�ำแผนพัฒนาด้านดิจิทัล
ของกระทรวงคมนาคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส�ำหรบั
ใช้เป็นกรอบในการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการขับเคลื่อน
การด�ำเนินงานด้านคมนาคมขนส่งให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ
และสังคมจากการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานทางด้านคมนาคม
ขนาดใหญ่ของภาครัฐในการขับเคลื่อนกระทรวงคมนาคม 
ไปสู่การเป็นรัฐบาลอัจฉริยะ (Smart Government) ท�ำให้
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคมซ่ึงเป็นหน่วยงานหลัก 
ท่ีมีภารกจิเกีย่วกบัการก�ำหนดยุทธศาสตร์ การจดัสรรทรพัยากร 
การบริหาร ก�ำกับเร่งรัด ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงาน 
รวมถึงประเมินผลการด�ำเนินงานของกระทรวงคมนาคม 
จ�ำเป็นต้องปฏิรูปองค์กรโดยการยกระดับประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
	 จากวิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนการคมนาคมขนส่งเข้าสู ่ 
ยุคการคมนาคมขนส่งแบบอตัโนมัต”ิ ของแผนยุทธศาสตร์ดจิทัิล 
กระทรวงคมนาคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ท�ำให้ส�ำนกังาน 
ปลัดกระทรวงคมนาคมจัดท�ำแผนปฏิบัติการดิจิทัลส�ำนักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2566 - 2570 ขึ้น โดยยึดโยง
ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั กลยุทธ์ รวมถงึแผนงาน 
โครงการจากแผนพัฒนาด้านดจิทัิลของกระทรวงคมนาคม และ
ก�ำหนดให้หน่วยงานภายในส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
เป็นผู้ขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ และกิจกรรมให้ส�ำเร็จ 
เป็นรปูธรรมใน 4 ประเดน็หลกั ประกอบด้วย การส่งเสรมิให้เกดิ 
การเช่ือมโยงและเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงคมนาคม การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีมีสมรรถนะสูงรองรับระบบคมนาคมขนส่งแบบ

การน�ำเทคโนโลยดิีจทัิลเข้ามาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบั ติงานของส� ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
และส�ำนักงานรัฐมนตรี
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคมได้น�ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) 
โดยได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรเพ่ือการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยด้านคมนาคม (MOT e-Transport 
Resources) โดยท่ี ระบบฐานข้อมลูทรพัยากรเพือ่การป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภัยด้านคมนาคม (MOT e-Transport 
Resources) เป็นระบบท่ีรวบรวมข้อมูลทรพัยากรของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงคมนาคมน�ำมาเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูล 
ได้แก่ เครือ่งจกัร/ยานพาหนะ รวมถงึข้อมลูบุคลากรท่ีใช้ในการ
ประสานงาน เพือ่ให้หน่วยงานและ/หรือผู้บริหารของกระทรวง
คมนาคมท่ีเกี่ยวข้องใช้ในการสั่งการหรือขอความร่วมมือ 
หรือประสานงานในการใช้ขอทรัพยากรเพื่อแก้ไขสถานการณ์

ภัยพิบัติต่าง ๆ ของประเทศ ซ่ึงจะท�ำให้ประชาชนท่ีได้รับ 
ผลกระทบจากภัยพิบัติได้รับการช่วยเหลือจากกระทรวง
คมนาคมในห้วงเวลาการป้องกัน การรับมือ และการฟื้นฟู 
ด้วยความรวดเร็ว ทันการณ์ และมีประสิทธิภาพ รวมถึง
โครงสร ้างพื้นฐานด้านคมนาคมท่ีเสียหายจากภัยพิบัติ 
ได้รับการฟื้นฟูอย่างรวดเร็ว ท�ำให้การเดินทางของประชาชน 
กลับเข้าสู่ภาวะปกติและระบบเศรษฐกิจของประเทศสามารถ
ด�ำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่อง
	 ท้ังนี้ ระบบจะรองรับการน�ำเข ้าข ้อมูลทรัพยากร 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม ได้แก่ เครื่องจักร 
ในรูปแบบ Excel Template เพื่อ Upload ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
และในรูปแบบ e-Form รวมท้ังการแสดงผลรายการข้อมูล 
ทรัพยากรในรูปแบบตารางตามเงื่อนไขท่ีก�ำหนดในการค้นหา 
และการแสดงพิกัดท่ีตั้งของหน่วยงานเจ้าของทรัพยากร 
ในแผนท่ี ท�ำให้การใช้งานมีความสะดวก เรียบง่าย และเกิด
ประโยชน์สูงสุด  

อัตโนมัต ิ(Smart Digital Infrastructure) การเพิม่ประสทิธภิาพ
ระบบบริหารและระบบบริการคมนาคมขนส่งท่ีทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถงึระบบคมนาคมขนส่งอัตโนมัตไิด้อย่างเท่าเทียม 
ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ราคาสมเหตุสมผล 
และการพัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญระดับสูงให้กับ
บุคลากรของกระทรวงคมนาคมและผู ้ประกอบการขนส่ง 
เพื่อให้มีวัฒนธรรมการใช้ดิจิทัล (Digital Culture) ซึ่งผลจาก 
การด�ำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีบรรจุใน 
แผนปฏบัิตกิารดจิทัิลท�ำให้ในปี  2570 ส�ำนกังานปลดักระทรวง 
คมนาคมจะเป็นองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน 
ที่มีประสิทธิภาพสูง

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม54 55รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



การขับเคลื่อนการด�ำเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม	
	 ตามท่ีพระราชบัญญตัริกัษาความม่ันคงปลอดภยัไซเบอร์ 
พ.ศ. 2562 ได้ถูกน�ำมาบังคับใช้เพื่อป้องกัน รับมือ และลด 
ความเสี่ยงจากการคุมคามท่ีส่งผลต่อความม่ันคงของรัฐ 
เศรษฐกิจ ความม่ันคง และความสงบเรียบร้อยในประเทศ 
โดยก�ำหนดให้ทุกองค์กรต้องด�ำเนินการรักษาความม่ันคง 
ปลอดภัยไซเบอร์ให้ครอบคลุม 3 ส่วน ประกอบด้วย บุคลากร 
กระบวนการและเทคโนโลยี เพื่อให้ข้อมูลส�ำคัญขององค์กร 
มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคมโดยศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสือ่สารในฐานะหน่วยงานรบัผดิชอบเกีย่วกบั 
การรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ของส�ำนักงานปลัดกระทรวง 
คมนาคม และเป็นผูด้�ำเนนิการควบคมุ ก�ำกบั ดแูล (Regulator) 
งานด ้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์ของหน ่วยงาน 
โครงสร้างพื้นฐานส�ำคัญทางสารสนเทศ (Critical Information 
Infrastructure: CII) ด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ท่ีมีภารกิจ 
หรือบริการขนส่งทางน�้ำตระหนักถึงความส�ำคัญในการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ขององค์กร จึงได้เตรียม 
ความพร้อมในการป้องกันและรับมือกับความเสี่ยงและ 
ภัยคุกคามท่ีอาจเกิดข้ึน โดยร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ ด�ำเนินการ 
พัฒนาบุคลากรท้ังในระดับผู ้บริหารและระดับผู ้ปฏิบัติงาน 
ของกระทรวงคมนาคมให้มีความรู้และทักษะด้านความม่ันคง 
ปลอดภัยไซเบอร์ ภายใต้โครงการเร่งรัดการพัฒนาบุคลากร 
ด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ Intensive Cybersecurity 
Capacity Building Program ระยะที่ 1

	 จากความร่วมมือข้างต้นท�ำให้กระทรวงคมนาคม 
มีกลุ ่มบุคลากรท่ีมีความรู ้และความเ ช่ียวชาญเฉพาะ 
ด้านความม่ันคงปลอดภยัไซเบอร์ประจ�ำอยู่ตามศนูย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
คมนาคม เพือ่เฝ้าระวัง ป้องกนั และรับมือกบัภยัคกุคามไซเบอร์ 
จ�ำนวน 206 คน รวมถึงการให้ความร่วมมือเร่งรัดการพัฒนา
บุคลากรด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์อย่างจริงจัง ท�ำให้
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคมและหน่วยงานในสังกัด 
ได้รบัมอบโล่เชดิชอูงค์กรด้านการพฒันาบุคลากรด้านการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ รางวัลองค์กรเป็นเลิศ 
ด้านการพัฒนาและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านความ 
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่ง 
ประเทศไทย) และรางวัลองค์กรดีเด่นด้านการสนับสนุน 
การพัฒนาบุคลากรด ้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์
(ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม กรมเจ้าท่า และบริษัท 
ขนส่ง จ�ำกัด)

การมอบโล่เชิดชูองค์กรดีเด่น
ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพความปลอดภัยของ 
ระบบคมนาคมขนส่ง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
	 กระทรวงคมนาคมได้ตระหนักถึงความจ�ำเป็นในการ
เร่งรัดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลด้วยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเครือข่ายสือ่สารท่ีทันสมยั ท้ังในส่วนการบรหิารงาน 
ของกระทรวงคมนาคมในฐานะหน่วยงานกลาง และในส่วน 
การขับเคลื่อนการพัฒนาการคมนาคมขนส่งของหน่วยงาน 
ในสังกัดให้ตอบสนองการด�ำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ 5G 
ของประเทศได้ จึงได้จัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์เทคโนโลยี 5G เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ
ความปลอดภัยของระบบคมนาคมขนส่ง ระยะ 5 ปี ข้ึน 
โดยในส่วนของกระทรวงคมนาคม จะมุง่พฒันาขีดความสามารถ
ในฐานะหน่วยงานกลางของภาคส่วนการคมนาคมขนส่ง 
โดยเน้นการพฒันาใน 3 ด้าน ประกอบด้วย การจัดสรรเครอืข่าย 
การสื่อสารและการรับส่งข้อมูลด้านการคมนาคมขนส่ง 
เป็นการเฉพาะ การก�ำหนดมาตรฐานการจัดเก็บและการ 
แลกเปลี่ยนข ้อมูลในภาคคมนาคม รวมถึงการพัฒนา
สาธารณูปโภคด้านการจัดการข้อมูล และการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และภาคธุรกิจเอกชน 
ส�ำหรับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม จะมุ่งยกระดับ
ประสิทธิภาพของงานภายใต้กรอบภารกิจ โดยครอบคลุม 
กรอบภารกิจใน 3 ด้าน ประกอบด้วย การพัฒนาและจัดการ 
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกด้านคมนาคม
ขนส่ง การจดัการเกีย่วกบัยานพาหนะและบรกิารคมนาคมขนส่ง 
แห่งอนาคต และการพัฒนาด้าน Smart Mobility และ Smart 
Logistics

	 แผนปฏิบัติการส่งเสริมการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพความปลอดภัยของระบบ
คมนาคมขนส่ง (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ จะช่วยส่งเสริม 
ให้เกิดการพัฒนา Transport Ecosystem ของประเทศไทย 
อย ่างสมดุล เกิดประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพ 
ความปลอดภัยของระบบคมนาคมขนส่งตามเป้าหมายของ
กระทรวงคมนาคมต่อไป

13.		ด้านการค้นหาช่วยเหลือ
		 อากาศยานและเรือท่ีประสบภยั
การฝึกซ้อมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานประสบภัย 
ประจําปี 2565 (Search and Rescue Exercise: SAREX 
2022)
	 ประเทศไทยเป็นรัฐภาคีขององค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ (International Civil Aviation Organization: 
ICAO) ซ่ึงมีพันธกรณีในการปฏิบัติตามข้อกําหนดมาตรฐาน
และข้อพึงปฏิบัติเรื่อง การค้นหาและช่วยเหลืออากาศยาน
ประสบภัย โดยมีหน้าท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ ต้องจัดให้มี 
การฝึกซ้อมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานประสบภัย 
(Search and Rescue Exercise: SAREX) เป็นประจํา 
ในการนี้ คณะกรรมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยาน 
ประสบภัยแห่งชาติ (กชย.) โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
คมนาคม (นายศักดิ์สยาม ชิดชอบ) เป็นประธานกรรมการ 
ซ่ึงมีหน้าท่ีและอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ในการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานประสบภัยได้มีมต ิ
ให้มีการจัดการฝึกซ้อมฯ ประจําปี 2565 หรือ SAREX 2022 
โดยให้กองทัพเรอื (ทร.) เป็นแกนกลางในการฝึกซ้อมฯ ร่วมกบั
สํานักงานคณะกรรมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยาน 
และเรือท่ีประสบภัย (สกชย.) และได้มีคําสั่งแต่งตั้งคณะ 
อนุกรรมการจัดการฝึกซ้อม SAREX2022 โดยมีผู้บัญชาการ 
ทัพเรือภาคท่ี 1 (พลเรือโท พิชัย ล้อชูสกุล) เป็นประธาน 
อนุกรรมการฯ มีผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวม 21 
หน่วยงาน เป็นอนุกรรมการ และ สกชย. ทําหน้าท่ีฝ่าย 
เลขานุการฯ รวมถึงมีสถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) ซึ่งเป็น 
หน่วยงานวิชาการด้านการบิน ทําหน้าท่ีประเมินผลการ 
ฝึกซ้อมโดยยึดมาตรฐานของ ICAO และสํานักงานการบิน
พลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) เป็นเกณฑ์ในการประเมิน 
ผลการฝึกซ้อมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในระบบการ
ค้นหาและช่วยเหลือฯ ได้ทบทวนวิธีปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดการบูรณาการการดําเนินงาน ได้ทดสอบ และปรับปรุง
บัญชีบริภัณฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลของ ICAO 
โดยยึดถือแผนการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานประสบภัย
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 เป็นกรอบในการดําเนินการ มีรูปแบบ
การฝึกซ้อมฯ ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ดังนี้
	 •	 ภาควิชาการ ระหว่างวันที่ 2 - 3 และ 10 สิงหาคม 
2565 และการฝึกซ้อมภาคทฤษฎี ณ ท่ีตั้งหน่วย ในวันท่ี 
11 สิงหาคม 2565 มีการบรรยายผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ถ ่ายทอดองค ์ความรู ้ด ้ านการค ้นหา และช ่วยเหลือฯ 
โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิให้แก่หน่วยงานในระบบการค้นหา
และช่วยเหลือฯ การฝึกแก้ปัญหาท่ีบังคับการ (Command 
Post Exercise: CPX) และการฝึกประสานงาน (Coordination 
Exercise) เป็นต้น
	 •	 การฝึกซ้อมภาคปฏิบัติ ระหว่างวันท่ี 17 - 19 
สิงหาคม 2565 ได้แก่ การฝึกแก้ปัญหาบนโต๊ะแผนที่ (Table 
Top Exercise: TTX) และการฝึกซ้อมการค้นหาและช่วยเหลอืฯ 
(Field Training Exercise: FTX) ณ ฐานทัพเรือสัตหีบ จังหวัด
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14.	ด้านการสอบสวนอากาศยาน
	 ประสบอุบัติเหตุและอุบติัการณ์
การด� ำ เ นินการ เ ก่ียวกับการสอบสวนอากาศยาน 
ประสบอุบัติเหตุและอุบัติการณ์
การด� ำ เ นินการ เ ก่ียวกับการสอบสวนอากาศยาน 
ประสบอุบัติเหตุและอุบัติการณ์
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการสอบสวนอุ บัติ เหตุและ 
อุบัติการณ์ของอากาศยาน (สสอ.) หน่วยธุรการของ 
คณะกรรมการสอบสวนอุบัตเิหตแุละอุบัตกิารณ์ของอากาศยาน 
(กสอ.) รับผิดชอบในการอ�ำนวยการและสนับสนุนในด้าน
วชิาการ การศกึษาและค้นคว้าข้อมูล และกจิการต่าง ๆ  ท่ีเกีย่วข้อง 
กับการปฏิบัติหน้าที่ของ กสอ. และคณะอนุกรรมการที่ กสอ. 
แต่งตั้ง รวมท้ังปฏิบัติการอ่ืนตามท่ี กสอ. มอบหมาย 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการด�ำเนินการเกี่ยวกับ 
การสอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน ดังนี้ 
	 1) การส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรมและสัมมนา 
ด้านการสอบสวนอากาศยานประสบอุบัติเหตุผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ดังนี้
	 •	การสัมมนาหัวข้อ Flight Recorder Read-Out 
ซ่ึงจัดโดยโครงการพัฒนาความร่วมมือ เพื่อความปลอดภัย
ในการบินและความสมควรเดินอากาศต่อเนื่อง ภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (ICAO COSCAP-SEA) สนับสนุนโดย 
National Transportation Safety Board (NTSB) สหรฐัอเมริกา 
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการสอบสวนอากาศยาน
ประสบอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ 
	 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ICAO Regional Accident 
Investigation Workshop (Asia and Pacific Regions) 
และการประชุม The Asia Pacific Accident Investigation 
Group ครั้งที่ 9 (APAC-AIG/9) จัดโดย ICAO APAC ด้วยวิธี 
เสมือนจริง (Visual) ในระหว่างวันที่ 26 - 28 ตุลาคม 2564 
วตัถปุระสงค์เพือ่แบ่งปันประสบการณ์และความช�ำนาญในการ 
ด�ำเนินการสอบสวนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 และเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการสอบสวน 
ให้แก่ประเทศสมาชิกในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก
	 2) การประชุม 22nd South East Asia Regional Aviation 
Safety Team and National Coordinator Meeting (SEAR-
AST/22) จัดโดย ICAO COSCAP-SEA ผ่านทาง Zoom 
Application ระหว่างวันที่ 17 - 18 พฤศจิกายน 2564
	 3) การประชุมเชิงปฏิบัติการ Asia SASI Workshop 
หัวข้อการแบ่งปันการใช้ Unmanned Aerial Vehicle Tethering 
its Application การกูเ้ครือ่งบันทึกการบินท่ีอยู่ในน�ำ้ และการใช้ 
Geospatial Technology จัดโดย Aircraft Accident 
Investigation Authority (AAIA) ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
Cisco WebEx Virtual Platform เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยนและแบ่งปันประสบการณ์
ในการสอบสวนอากาศยานประสบอุบัติเหตุ

	 •	การสัมมนาหัวข้อ Update on the Universal 
Safety Oversight Audit Programme (USOAP) Online 
Framework (OLF) จัดโดยองค์การการบินพลเรือนระหว่าง
ประเทศ (International Civil Aviation Organization: ICAO) 
เมือ่วนัท่ี 8 มนีาคม 2565 มวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ข้อมูลเกีย่วกบั
การใช้งานระบบ USOAP Online Framework ในการปรบัปรงุ
ข้อมูลการด�ำเนินการเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลความปลอดภัย 
ด้านการบินพลเรือน
	 •	การสัมมนาในหัวข้อ Flight Data Analysis จัดโดย 
COSCAP-SEA ร่วมกับส�ำนักงานความปลอดภัยการบิน 
แห่งสหภาพยุโรป (The European Union Aviation Safety 
Agency: EASA) เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565
	 •	การเข้าร่วมสัมมนา ISASI Annual Seminar 2022 
ในหัวข้อ Current Challenges to Aviation Safety จัดโดย 
International Society of Air Safety Investigator (ISASI) 
ระหว่างวันที่ 30 สิงหาคม - 1 กันยายน 2565
	 2) การเดินทางรวบรวมข้อมูลประกอบการสอบสวน 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มกีารเดนิทางสอบสวนจ�ำนวน 
12 ครั้ง เพื่อรวบรวมข้อมูลประกอบการสอบสวนอุบัติเหต ุ
และอุบัตกิารณ์รุนแรงของอากาศยานส่วนบุคคล จ�ำนวน 6 ครัง้ 
และเครื่องบินขนส่งจ�ำนวน 6 ครั้ง 

	 4) การประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ Just Culture 
จัดโดยส�ำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) 
ณ ห้องประชุมอู่ตะเภา ชั้น 6 กพท. เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักการ 
และความส�ำคัญของ Just Culture ต่อการบริหารจัดการ 
เรื่องความปลอดภัย
	 5) การประชมุเชิงปฏบัิตกิาร Flight Safety Foundation 
(FSF) Basic Aviation Risk Standard (BARS) Program 
Workshop จดัโดย COSCAP-SEA ผ่านทาง Zoom Application 
เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565
	 6) การประชุมเชิงปฏิบัติการ COSCAP-SEA on 
Managing Notifications of an Aircraft Accident จัดโดย 
COSCAP-SEA ผ่านทาง Zoom Application เม่ือวันท่ี 
24 พฤษภาคม 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ค�ำแนะน�ำที่ส�ำคัญ
เกี่ยวกับวิธีจัดการการแจ้งเตือนอุบัติเหตุอากาศยานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้อก�ำหนด
	 7) การประชมุเชิงปฏบัิตกิาร Mandatory and Voluntary 
Safety Reporting Systems Workshop จัดโดย COSCAP-
SEA ร่วมกับ EASA ผ่านทาง Zoom Application เมื่อวันที่ 
25 พฤษภาคม 2565 มวีตัถปุระสงค์น�ำเสนอระบบการรายงาน
เหตกุารณ์ด้านความปลอดภยัภาคบังคบั (Mandatory Report) 
และการรายงานเหตุการณ์ด้านความปลอดภัยภาคสมัครใจ 
(Voluntary Report)

ชลบุร ีรวมถงึมกีารจดันทิรรศการด้านการค้นหาและช่วยเหลอืฯ 
เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน โดยมีรองปลัดกระทรวงคมนาคม 
ด้านอํานวยการ (นายอานนท์ เหลืองบริบูรณ์) เป็นประธาน 
ในพิธีการแสดงสาธิตการฝึกซ้อมฯ และมอบโล่ท่ีระลึกให้แก ่
ผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการฝึกซ้อมฯ การฝึกซ้อมฯ 
ได้สําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ตรงตามคําขวัญท่ีว่า “เราฝึก 
เพื่อความพร้อม เราซ้อมเพื่อช่วยชีวิต” จากผลประเมิน 
โดย สบพ. ในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากถึงมากท่ีสุด 

ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงภาพรวมความสําเร็จของการฝึกซ้อมฯ 
ท่ีมี ทร. เป็นแกนกลางร่วมกับ สกชย. โดยสามารถนําผล 
มาพัฒนางานด้านการค้นหาและช่วยเหลือฯ ท้ังด้านวิชาการ 
ปฏิบัติการ และบูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานสากลตามท่ี กพท. และ ICAO กําหนด และ
นํามาปรับใช้ให้การฝึกซ้อม SAREX 2023 ซ่ึงจะจัดข้ึน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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รายงานการเงิน 
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
รายงานการเงิน (ระบบ NEW GFMIS THAI)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2565
(ยังไม่ผ่านการตรวจสอบรับรองโดยสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน)

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

สินทรัพย์

	 สินทรัพย์หมุนเวียน	

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 ลูกหนี้อื่นระยะสั้น

	 	 วัสดุคงเหลือ

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

	 	 รวม สินทรัพย์หมุนเวียน

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	

	 	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

	 	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวม สินทรัพย์

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

5

6

7

8

(หน่วย : บาท)

14,104,450.60

6,878,343.33

3,655,447.26

86,498.15

24,724,739.34

148,507,536.79

30,933,348.65

179,440,885.44

204,165,624.78

22,765,013.31

549,432.57

4,057,483.40

92,195.14

27,464,124.42

167,775,413.57

47,399,142.75

215,174,556.32

242,638,680.74

หมายเหตุ 25642565

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

	 หนี้สิน

	 	 หนี้สินหมุนเวียน	

	 	 เจ้าหนี้การค้า

	 	 เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น

	 	 เงินรับฝากระยะสั้น

	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

	 	 รวม หนี้สินหมุนเวียน

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน	

	 	 เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว

	 	 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว

		  รวม หนี้สินไม่หมุนเวียน

รวม หนี้สิน		

		

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน		

	 	 ทุน

	 	 รายได้สูง/(ต�่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม

รวม สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน	 	

รวม หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

9

10

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 25642565

25,065,459.59

2,679,488.40

3,024,634.78

10,000.00

30,779,582.77

4,247,204.60

4,000,000.00

8,247,204.60

39,026,787.37

109,906,225.66

55,232,611.75

165,138,837.41

204,165,624.78

20,742,213.31

2,717,198.90

6,975,224.78

 -   

30,434,636.99

7,360,005.82

4,000,000.00

11,360,005.82

41,794,642.81

109,906,225.66

90,937,812.27

200,844,037.93

242,638,680.74
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ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
งบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

รายได้	 	

	 	 รายได้จากงบประมาณ	

	 	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ	

	 	 รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค	

	 	 รายได้อื่น	

รวม รายได้

ค่าใช้จ่าย	 	

	 	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร	

	 	 ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ	

	 	 ค่าตอบแทน	

	 	 ค่าใช้สอย	

	 	 ค่าวัสดุ	

	 	 ค่าสาธารณูปโภค	

	 	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	

	 	 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค	

	 	 ค่าใช้จ่ายอื่น 	

รวม ค่าใช้จ่าย	 	

รายได้สูง/(ต�่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน		

	 	 ต้นทุนทางการเงิน	

รายได้สูง/(ต�่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 25642565

 961,803,725.30 

 85,450.00 

 10,075,218.74 

 6,579,393.29 

 978,543,787.33 

 207,645,206.49 

 469,971,315.92 

 982,300.00 

 120,657,188.35 

 9,823,230.71 

 145,489,823.54 

 55,469,433.48 

 2,092,680.00 

 2,117,809.36 

 1,014,248,987.85 

- 35,705,200.52

 -   

- 35,705,200.52

 997,186,782.59 

 29,000.00 

 12,098,508.23 

 5,277,002.82 

 1,014,591,293.64 

 202,375,018.23 

 462,931,133.68 

 1,004,000.00 

 109,542,639.01 

 9,883,855.12 

 149,768,852.06 

 57,884,816.36 

 1,885,470.00 

 6,147,187.86 

 1,001,422,972.32 

13,168,321.32 

 -   

13,168,321.32 
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ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
รายงานรายได้แผ่นดิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ

			   รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี

รวม รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ

รายได้แผ่นดินจัดเก็บสุทธิ

	 	 รายได้แผ่นดินน�ำส่งคลัง

รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ

รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี

	 	 	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

	 	 	 รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล

	 	 	 รายได้อื่น

	 	 	 รวม รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี	 	

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 25642565

3,327,803.68

3,327,803.68

3,327,803.68

3,327,803.68

 -   

 2,942.00 

 17,870.05 

 3,306,991.63 

 3,327,803.68 

27,966,776.28

27,966,776.28

27,966,776.28

27,966,776.28

 -   

1,014,918.00 

 16,717.94 

 26,935,140.34 

 27,966,776.28 

หมายเหตุ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

ข้อมูลทั่วไป

เกณฑ์การจัดท�ำรายงานการเงิน

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่

สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้อื่นระยะสั้น

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น

เงินรับฝากระยะสั้น

ภาระผูกพัน

รายได้จากงบประมาณ

รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

รายได้อื่น

ค่าใช้จ่ายบุคลากร

ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

ค่าใช้สอย

ค่าวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าใช้จ่ายอื่น

เรื่อง
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	 -	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์ระหว่าง
ก่อสร้าง
	 4.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 -	 สนิทรพัย์ไม่มีตวัตน ได้แก่ ต้นทุนท่ีเกีย่วข้องโดยตรง 
ในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมถึงระบบงานต่าง ๆ
และต้นทุนเว็บไซต์ ท้ังท่ีได้มาจากการจัดซ้ือ และการจ้าง
พัฒนาข้ึน โดยหน่วยงานมีสิทธิ์ควบคุมการใช้ประโยชน์จาก
สินทรัพย์นั้น และคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
หรือศักยภาพในการให้บริการจากสินทรัพย์นั้นเกินกว่าหนึ่งปี 
หน่วยงานแสดงรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน 
หักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
	 -	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน บันทึกเป็น 
ค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงินค�ำนวณ 
โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ ดังนี้

	 4.6 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน			 
	 	 หน่วยงานรับรู ้จ�ำนวนเงินท่ีจ ่ายตามสัญญาเช่า 
ด�ำเนินงานเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
นอกจากว่าจะมีเกณฑ์อื่นท่ีเป็นระบบซ่ึงสะท้อนถึงระยะเวลา 
ที่ผู้เช่าได้รับประโยชน์ได้ดีกว่า
	 4.7 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว
	 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว เป็นสินทรัพย์ท่ีหน่วยงาน
ได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่าง
ประเทศ หรือบุคคลใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของ
หน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และสินทรัพย์ รับบริจาค 
โดยมีผู ้มอบให้หน่วยงานไว้ใช้ในการด�ำเนินงาน รวมท้ัง 
การได้รับเงินสดท่ีมีเงื่อนไขเป็นข้อจ�ำกัดในการใช้จ่ายเงิน 
ซึ่งหน่วยงานยังไม่อาจรับรู้รายได้	

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

หมายเหตุ 1  ข้อมูลทั่วไป
	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงคมนาคม เป็นหน่วยงานในสงักดั
กระทรวงคมนาคม ก่อตั้งตามพระราชบัญญัติกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. 2484 และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. 2545 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม มีภารกิจ
เกีย่วกบัการพฒันายทุธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวง
เป็นแผนปฏิบัติจัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการท่ัวไป 
รวมท้ังงานก�ำกับและเร่งรัดตรวจสอบ ติดตามและประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงให้บรรลุ 
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ตั้งอยู่เลขท่ี 38 
ถนนราชด�ำเนินนอก แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  
กรุงเทพมหานคร
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานได้รบัการจดัสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี จ�ำนวน 514,734,211.22 บาท 
(ปี 2564 จ�ำนวน 617,896,900.- บาท) โดยแยกเป็นรายจ่าย 
ลงทุน จ�ำนวน 74,595,370.- บาท และรายจ่ายประจ�ำ 
จ�ำนวน 440,138,841.22 บาท เพื่อใช้จ่ายในแผนงานทั้งหมด 
3 แผนงาน ประกอบด้วย
	 1)	แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2) แผนงานพื้นฐานด้าน 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) แผนงานบูรณาการ 
พฒันาด้านคมนาคมและระบบโลจสิตกิส์ โดยแบ่งเป็น 2 ผลผลติ 
ผลผลติท่ี 1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครฐัพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ผลผลิตท่ี 2 การบริหารจัดการ 
นโยบาย แผน และมาตรการด้านการคมนาคมขนส่ง และ 
4 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน
โครงการความร่วมมือด้านรถไฟระหว่างไทย - จนี 2) โครงการ
พัฒนางานด้านค้นหาและช่วยเหลืองานนิรภัยการบิน และ
สอบสวนด้านการบินพลเรือนตามมาตรฐาน องค์การการบิน
พลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) 3) โครงการศึกษาแนวทาง
และจัดต้ังองค์กรพิเศษเพื่อก�ำกับการด�ำเนินโครงการรถไฟ
ความเรว็สูง 4) โครงการพฒันาระบบบริหารและการให้บริการ
ด้านคมนาคมขนส่ง

หมายเหตุ 2  เกณฑ์การจัดท�ำรายงานการเงิน
	 รายงานการเงินของส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
ฉบับนี้จัดท�ำข้ึนตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 
ของรัฐ พ.ศ. 2561 รายการที่ปรากฏในรายงานการเงินฉบับนี้ 
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังประกาศใช้และรูปแบบการน�ำเสนอ 
ในรายงานการเงินจัดท�ำตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี 
เรือ่ง รปูแบบการน�ำเสนอรายงานการเงนิของหน่วยงานของรัฐ 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0410.2/ว 479 
ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2563

	 รายงานการเงินนี้จัดท�ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม 
เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
	 รายงานการเงินของส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
ซ่ึงถือเป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ รายการที่ปรากฏในรายงานการเงิน รวมถึง สินทรัพย์ 
หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นของรัฐบาลและอยู่ภายใต้ 
การควบคุมของรัฐบาลในภาพรวม แต่ให้หน่วยงานเป็น 
ผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหารจัดการให้แก่รัฐบาล 
ภายในขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย และรวมถึง 
องค์ประกอบของรายงานการเงิน ซ่ึงอยู่ภายใต้การควบคุม
ของหน่วยงานท่ีใช้เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินงานของ 
หน่วยงานเอง ไม่ว่ารายการดังกล่าวจะเป็นรายการท่ีเกิดจาก
เงินในงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ

หมายเหตุ 3 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐฉบับใหม่
	 เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2564 กระทรวงการคลงัได้ประกาศ
ใช้มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ฉบับใหม่ และฉบับปรับปรุงใหม่ ดังนี้ มาตรฐานการบัญชี 
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 
ท่ีมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบันท่ีเริ่มใน 
หรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2564
	 •	 นโยบายการบัญชีภาครัฐ เรื่อง บัตรภาษี
	 มาตรฐานการบัญชภีาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครฐั
ฉบับใหม่ข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อรายงาน
การเงินในงวดปัจจุบัน

หมายเหตุ 4  สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ	

	 4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 -	 เงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เช็ค ดราฟต์ และ
ธนาณัติ หน่วยงานจะรับรู้เงินสดและเงินฝากธนาคารในราคา
ตามมูลค่าท่ีตราไว้ และแสดงรายการดังกล่าวไว้ในเงินสด 
และรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน
	 -	 เงินทดรองราชการ คือ เงินท่ีหน่วยงานได้รับจาก
รัฐบาลเพือ่ทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลกีย่อยในการด�ำเนนิงาน
ของหน่วยงานตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ การใช้จ่ายเงินทดรอง
ราชการจะบันทึกควบคุมโดยทะเบียนยอดบัญชีเงินทดรอง
ราชการจะเป็นยอดคงท่ีตามวงเงนิท่ีได้รบัอนมัุต ิเมือ่หน่วยงาน 
ใช้จ่ายเงินทดรองราชการแล้ว จะรวบรวมหลักฐานการจ่าย 
เพื่ อ เ บิกเงินงบประมาณมาชดใช ้ เงินทดรองราชการ 
หน่วยงานจะบันทึกรับรู ้เงินทดรองราชการเม่ือได้รับเงิน 
ควบคู่ไปกับการบันทึกเงินทดรองราชการรับจากคลัง และให ้
แสดงรายการเงินทดรองราชการในเงินสดและรายการ 
เทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน

	 -	 เงินฝากคลัง หมายถึง เงินนอกงบประมาณท่ี 
หน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลัง หน่วยงานจะรับรู ้ 
เงินฝากคลังในราคาตามมูลค่าท่ีตราไว้ โดยแสดงรายการ
เงินฝากคลังในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดง
ฐานะการเงิน
	 4.2 ลูกหนี้
	 ลูกหนี้เงินยืม หมายถึง ลูกหนี้ภายในหน่วยงานกรณี
ให้ข้าราชการ พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ยืมเงินไปใช้จ่ายในการ
ปฏบัิตงิานโดยไม่มีดอกเบ้ีย เช่น ลกูหนีเ้งนิงบประมาณ ลกูหนี้
เงินนอกงบประมาณ แสดงตามมูลค่าที่จะได้รับ	 โดยไม่ตัง้บญัชี
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	 4.3 วัสดุคงเหลือ
	 วัสดุคงเหลือ หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้
ในการด�ำเนินงานตามปกติ โดยท่ัวไปมีมูลค่าไม่สูง และไม่มี
ลกัษณะคงทนถาวร หน่วยงานวดัมลูค่าวสัดคุงเหลอืในราคาทุน 
ตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน (FIFO)
	 4.4 อาคาร และอุปกรณ์
	 -	 หน่วยงานแสดงรายการอาคารและอุปกรณ์ตาม 
ราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม
	 -	 หน่วยงานรับรู้รายการอุปกรณ์ เฉพาะรายการท่ีมี 
มูลค่าขั้นต�่ำต่อหน่วยหรือต่อชุดตั้งแต่ 10,000 บาท ข้ึนไป 
ยกเว้นรายการที่ได้มาก่อนปี 2563 รับรู้เป็นอุปกรณ์เมื่อมูลค่า
ขั้นต�่ำตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป ราคาทุนรวมต้นทุนทางตรง 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์ เพื่อให้สินทรัพย์นั้น 
อยู่ในสภาพและสถานท่ีท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามประสงค์ของ
ฝ่ายบริหาร
	 ราคาทุนของสินทรัพย์ท่ีก่อสร้างข้ึนเอง ประกอบด้วย
ต้นทุนค่าวัสดุ ค่าแรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์
	 ส่วนประกอบของรายการอาคาร และอุปกรณ์แต่ละ
รายการที่มีรูปแบบและอายุการให้ประโยชน์	ที่แตกต่างกันและ 
มีต้นทุนท่ีมีนัยส�ำคัญจะบันทึกส่วนประกอบนั้นแยกต่างหาก 
จากกัน
	 ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลัง ต้นทุนในการเปลี่ยนแทน 
ส่วนประกอบจะรับรู ้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของ
รายการอาคาร และอุปกรณ์ เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 
ท่ีหน่วยงานจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือ
ศักยภาพในการให้บริการเพิ่มขึ้นจากรายการนั้น และสามารถ
วดัมูลค่าต้นทุนของรายการนัน้ได้อย่างน่าเช่ือถอื และตดัมลูค่า
ของช้ินส่วนท่ีถกูเปลีย่นแทนออกจากบัญชีด้วยมลูค่าตามบัญชี 
ส่วนต้นทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ�ำรุงอาคาร และอุปกรณ์ 
ที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น
	 -	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผล 
การด�ำเนินงานทางการเงิน ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ 
การให้ประโยชน์โดยประมาณ (ดูตารางการก�ำหนดอายุ 
การใช้งานและอัตราค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวรตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 43 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2562 เรื่อง คู ่มือการบัญชีภาครัฐ เรื่อง ท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์) ดังนี้

รายการ
อายุการใช้งาน

(ปี)

อาคารส�ำนักงานและอาคารเพื่อประโยชน์อื่น

ครุภัณฑ์ส�ำนักงาน	

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง	

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ	

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่	

ครุภัณฑ์การเกษตร	

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง	

ครุภัณฑ์ส�ำรวจ	

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์	

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์	

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว	

ครุภัณฑ์อื่น	

30	ปี

8	 ปี

6	 ปี

5	 ปี

5	 ปี

5	 ปี

5	 ปี

5	 ปี

5	 ปี

4	 ปี

4	 ปี

4	 ปี

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 4	 ปี

รายการ
อายุการใช้งาน

(ปี)

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม68 69รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



	 รายได้รอการรับรู้จะถูกทยอยตัดบัญชีเพ่ือรับรู้รายได้ 
ตามเกณฑ์ท่ีเป็นระบบและสมเหตุสมผล ตลอดระยะเวลา 
ท่ีจ�ำเป็นเพ่ือจับคู่รายได้กับค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ทยอย 
รับรู้รายได้ตามเกณฑ์สัดส่วนของค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย ์
ที่ได้รับความช่วยเหลือหรือบริจาค
	 4.8 รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง
	 รายได้แผ่นดนิรอน�ำส่งคลงั เป็นรายได้ท่ีหน่วยงานได้รับ 
หรือจัดเก็บแทนรัฐบาล และมีภาระผูกพันจะต้องน�ำส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน หน่วยงานจะรับรู้รายได้แผ่นดินรอน�ำส่ง
คลังตามจ�ำนวนเงินท่ีจัดเก็บแล้วแต่ยังส่งคลังไม่ทันภายในป ี
เมื่อหน่วยงานปิดบัญชีรายได้แผ่นดินและบัญชีรายได้แผ่นดิน
น�ำส่งคลัง ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงานและให้แสดง 
รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลังเป็นหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดง
ฐานะการเงินของหน่วยงาน
	 4.9 ทุน
	 รับรู้เมื่อเริ่มปฏิบัติตามบัญชีเกณฑ์คงค้าง ซ่ึงเกิดจาก 
ผลต่างระหว่างสินทรัพย์และหนี้สิน
	 4.10 รายได้จากเงินงบประมาณ
	 รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ดังนี้
	 1)	กรณีท่ีเบิกจ่ายเงินเข้าบัญชีของหน่วยงานเพ่ือน�ำไป 
จ่ายต่อให้แก่ผู ้มีสิทธิรับเงินของหน่วยงานรับรู ้รายได้จาก 
เงินงบประมาณเมื่อได้ส่งค�ำขอเบิกเงินกับคลัง
	 2)	กรณีท่ีเบิกหักผลักส่งหรือเบิกจ่ายตรงจากรัฐบาล 
ให้แก่ผู ้มีสิทธิ์รับเงินของหน่วยงานโดยหน่วยงานไม่ได้รับ 
ตัวเงิน รับรู้รายได้จากเงินงบประมาณเมื่อได้รับอนุมัติค�ำขอ
เบิกเงินจากคลัง
	 4.11 รายได้แผ่นดิน
	 รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ของรัฐบาลท่ีหน่วยงานได้รับ
และจะต้องน�ำส่งคลัง หน่วยงานรับรู้เงินรายได้แผ่นดิน เมื่อได้
รับรายได้ และเนื่องจากรายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงาน
ไม่สามารถน�ำมาใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานได้ ดงันัน้ ณ วนัสิน้สดุ 
รอบระยะเวลารายงาน หน่วยงานจะปิดบัญชีรายได้แผ่นดิน
และบัญชีรายได้แผ่นดินน�ำส่งคลังไปเข้าบัญชีรายได้แผ่นดิน
รอน�ำส่งคลัง เพื่อแสดงภาระผูกพันท่ีหน่วยงานจะต้องน�ำเงิน
ส่งคลังในงวดบัญชีต่อไป

	 4.12 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค
	 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค เป็นส่วนหนึ่ง
ของรายการโอนตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 23 
เรื่อง รายได้จากรายการไม่แลกเปลี่ยน คือ การโอนทรัพยากร
จากหน่วยงานหนึ่งไปยังอีกหน่วยงานหนึ่งโดยไม่ได้ให ้
สิ่งตอบแทน	 ท่ีมีมูลค่าใกล้เคียงกันเป็นการแลกเปลี่ยน และ
ไม่ใช่รายการทางภาษี
	 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาคท่ีมีเงื่อนไขของ
สินทรัพย์ท่ีโอนรับรู ้ เป ็นรายได้รอการรับรู ้ เ ม่ือได้รับเงิน 
และทยอยรับรู้เป็นรายได้เม่ือได้ท�ำตามเงื่อนไขท่ีก�ำหนด 
ส�ำหรับรายได้จากการอุดหนุนและบริจาคท่ีไม่มีเงื่อนไขของ
สินทรัพย์ท่ีโอนไม่ว่าจะมีข้อจ�ำกัดของสินทรัพย์ท่ีโอนหรือไม ่
รับรู้เป็นรายได้เม่ือได้รับสินทรัพย์รับโอนท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
การรับรู้สินทรัพย์	 	 	 	
	 -	 ข้อจ�ำกัดของสินทรัพย์ท่ีโอน ไม่รวมถึงข้อก�ำหนด 
ให้ต้องคืนสินทรัพย์ท่ีรับโอนหรือประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
ในอนาคตหรอืศกัยภาพในการให้บรกิารอืน่ท่ีต้องคนืให้แก่ผูโ้อน 
ถ้าไม่ใช่สินทรัพย์ตามท่ีระบุไว้ ดังนั้น เมื่อเริ่มมีสิทธิ์ควบคุม
สินทรัพย์ภายใต้ข ้อจ�ำกัด ผู ้รับโอนไม่ได้มีภาระผูกพัน 
ในปัจจุบันท่ีจะต้องโอนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศักยภาพ 
ในการให้บริการให้แก่บุคคลท่ีสาม เมื่อผู ้รับโอนท�ำผิดข้อ
จ�ำกัด ผู้โอนหรือฝ่ายอื่นอาจมีทางเลือกในการใช้บทลงโทษต่อ 
ผู้รับโอน ดังนั้น เม่ือหน่วยงานได้รับสินทรัพย์ตามข้อจ�ำกัด 
จึงรับรู้รายได้ทัน
	 -	 เงื่อนไขของสินทรัพย์ท่ีโอน ก�ำหนดให้หน่วยงาน 
จะต้องใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพ 
ในการให้บริการของสินทรัพย์ตามท่ีระบุไว้ หรือต้องคืน
ประโยชน์เชิงเศรษฐกจิในอนาคตหรือศกัยภาพในการให้บริการ
แก่ผู้โอนในกรณีท่ีผิดเงื่อนไขนั้น ดังนั้น หน่วยงานผู้รับโอน
สินทรัพย์จึงมีภาระผูกพันในปัจจุบันท่ีต้องส่งมอบประโยชน ์
เชิงเศรษฐกจิในอนาคตหรอืศกัยภาพในการให้บรกิารแก่บคุคล
ท่ีสาม เม่ือเร่ิมมีสิทธิ์ควบคุมสินทรัพย์ท่ีอยู่ภายใต้เงื่อนไข 
ท้ังนี้เป็นเพราะผู้รับโอนไม่สามารถหลีกเลี่ยงกระแสไหลออก
ของทรัพยากร เนื่องจากมีข้อก�ำหนดให้ใช้ประโยชน์จาก
สินทรัพย์ในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้แก่บุคคลท่ีสาม 
หรือไม่เช่นนั้นต้องส่งคืนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 
หรือศักยภาพในการให้บริการให้แก่ผู้โอน ดังนั้น เมื่อผู้รับโอน
เริ่มรับรู้สินทรัพย์ตามเงื่อนไข จึงเกิดหนี้สินขึ้นด้วย

หมายเหตุ 5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 	 เงินทดรองราชการ

	 	 เงินฝากสถาบันการเงิน

	 	 เงินฝากคลัง

	 	 รวม เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย : บาท)

4,000,000.00

2,850,184.14

7,254,266.46

14,104,450.60

4,000,000.00

4,738,275.99

14,026,737.32

22,765,013.31

25642565

	 เงินทดรองราชการ เป ็นเงินสดท่ีหน่วยงานมีไว ้ 
เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อยในส�ำนักงานตามวงเงิน 
ท่ีได้รับอนุมัติจากระทรวงการคลัง ตามระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 ซ่ึงจะต้อง 
ส่งคืนคลัง เมื่อหมดความจ�ำเป็นในการใช้จ่าย ยอดคงเหลือ 
สิน้ปี จ�ำนวน 4,000,000.- บาท เป็นเงนิฝากธนาคารท้ังจ�ำนวน
	 เงินฝากคลัง เป็นเงินท่ีหน่วยงานฝากไว้กับกระทรวง
การคลังภายใต้ข้อก�ำหนดตามกฎหมาย โดยไม่มีดอกเบ้ีย 
ซ่ึงสามารถเบิกถอนได้เมื่อต้องการใช้จ่ายตามรายการท่ี 
ก�ำหนดไว้ในระเบียบที่ระบุข้อจ�ำกัดในการใช้จ่าย	

	 เงินฝากคลัง จ�ำนวน 7,254,266.46 บาท (ปี 2564 
จ�ำนวน 14,026,737.32 บาท) ซึ่งแสดงรวมอยู่ในเงินฝากคลัง 
ข้างต้นเป็นเงินนอกงบประมาณท่ีมีข้อจ�ำกัดในการใช้จ่าย 
เพ่ือจ่ายต่อไปให้บุคคลหรือหน่วยงานอื่น ตามวัตถุประสงค์ท่ี
ระบุไว้ในกฎหมายอันเป็นที่มาของเงินฝากคลังนั้น หน่วยงาน 
ไม่สามารถน�ำไปใช้จ่ายเพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินงานของ 
หน่วยงานตามปกตไิด้ แต่มีหน้าท่ีถอืไว้เพ่ือจ่ายตามวัตถปุระสงค์
ของเงินฝากคลัง ดังนี้

เงินฝากค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขัน

เงินฝากคลังอื่นๆ

	 	 เงินประกันสัญญา

	 	 เงินประกันซอง

	 	 เงินกองทุนเพื่อศาสนกิจ

	 	 เงินสนับสนุนค่าเบี้ยประชุม และค่าใช้จ่าย

	 	 เกี่ยวกับงานพิจารณาอุทธรณ์

	 	 เงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

	 	 ในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก

	 	 เงินสนับสนุนการด�ำเนินโครงการจ้างที่ปรึกษา ศึกษา

	 	 ส�ำรวจเพื่อการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ

	 	 ในการปรับปรุงและออกแบบโครงสร้างพื้นฐานการขนส่ง

	 	 สาธารณะและความปลอดภัยในการเดินทางทางถนน

	 	 เพื่อเข้าถึงระบบขนส่งสาธารณะส�ำหรับคนพิการ เด็ก

	 	 และผู้สูงอายุของกระทรวงคมนาคม ระยะที่ 4

	 	 เงินสนับสนุนโครงการสนับสนุนการด�ำเนินงาน

	 	 ของศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยคมนาคม

	 	 เงินสนับสนุนโครงการสืบสวนข้อมูล

	 	 และสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุเชิงลึก	 	

(หน่วย : บาท)

25642565

129,050.00

2,083,102.78

732,107.00

10,427.40

170,200.00

25,000.00

 -   

4,104,379.28

-   

7,254,266.46

43,600.00

6,198,023.78

401,251.00

10,427.40

200,000.00

25,000.00

3,604,000.00

2,545,235.14

999,200.00

14,026,737.32

รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม70 71รายงานประจ�ำปี 2565 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



	 เงินฝากคลังอื่น ๆ ที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้จ่าย ได้แก่
	 1.	เงินประกันสัญญาและเงินประกันซอง เป็นเงินนอก 
งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับฝากไว้และจะต้องมีการจ่ายคืน 
ให้กับผู้ฝากต่อไป
	 2.	เงินกองทุนเพื่อศาสนกิจ เป็นเงินนอกงบประมาณ 
ท่ีหน่วยงานได้รับไว้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 
ศาสนกิจและสาธารณกุศล
	 3.	เงินสนับสนุนค่าเบ้ียประชุม และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
งานพิจารณาอุทธรณ์ เป็นเงินท่ีหน่วยงานได้รับมาจาก 
การทางพิเศษแห่งประเทศไทย และการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน
แห่งประเทศไทย เพื่อสนับสนุนเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน
พิจารณาอุทธรณ์
	 4.	เงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เป็นเงินท่ีหน่วยงาน 
ได้รับจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม

	 5.	เงินสนับสนุนการด�ำเนินโครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษา 
ส�ำรวจ เพื่อการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
และออกแบบโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งสาธารณะและความ
ปลอดภัยในการเดินทางทางถนนเพื่อเข้าถึงระบบขนส่ง
สาธารณะส�ำหรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุของกระทรวง
คมนาคม ระยะท่ี 4 เป็นเงินท่ีหน่วยงานได้รับจากกองทุน 
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) กรมการขนส่ง
ทางบก
	 6.	เงินสนับสนุนโครงการสนับสนุนการด�ำเนินงานของ
ศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยคมนาคมเป็นเงินท่ีหน่วยงาน 
ได้รบัจากกองทุนเพือ่ความปลอดภยัในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) 
กรมการขนส่งทางบก	
	 7.	เงินสนับสนุนโครงการสืบสวนข้อมูลและสาเหต ุ
การเกิดอุบัติเหตุเชิงลึก เป็นเงินที่หน่วยงานได้รับจากกองทุน
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) กรมการขนส่ง
ทางบก

หมายเหตุ 6  ลูกหนี้อื่นระยะสั้น
	 	 ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ

	 	 เงินจ่ายล่วงหน้า

	 	 รายได้ค้างรับ-บุคคลภายนอก

	 	 ค้างรับจากกรมบัญชีกลาง

	 	 รวม ลูกหนี้ระยะสั้น

(หน่วย : บาท)

531,920.00

6,081,540.00

2,403.19

262,480.14

6,878,343.33

64,785.00

255,450.00

78.57

229,119.00

549,432.57

25642565

	 	 ลูกหนี้เงินยืม ณ วันสิ้นปี แยกตามอายุลูกหนี้ ดังนี้

	 	 	 ยังไม่ถึงก�ำหนด	 ถึงก�ำหนดช�ำระ	 เกินก�ำหนดช�ำระ

ลูกหนี้เงินยืม	 ช�ำระและการ	 และการส่งใช้	 และการส่งใช้	 รวม

	 	 	 ส่งใช้ใบส�ำคัญ	 ใบส�ำคัญ	 ใบส�ำคัญ

ในงบประมาณ :

	 2565		  531,920.00 	   - 	 -	 531,920.00

	 2564		   	   -	 - 64,785.0064,785.00
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อาคารและสิ่งปลูกสร้าง

	
	

อาคารเพ
ื่อประโยชน์อื่น

 	
  	

ส่วนปรับปรุงอาคาร

ครุภัณ
ฑ
์

 	
  	

ครุภัณ
ฑ
์ส�ำนักงาน

 	
  	

ครุภัณ
ฑ
์ยานพ

าหนะและขนส่ง

 	
  	

ครุภัณ
ฑ
์ไฟ

ฟ
้าและวิทยุ

 	
  	

ครุภัณ
ฑ
์โฆ
ษณ

าและเผยแพ
ร่

 	
  	

ครุภัณ
ฑ
์การเกษตร

 	
  	

ครุภัณ
ฑ
์ก่อสร้าง

	
	

ครุภัณ
ฑ
์ส�ำรวจ

	
	

ครุภัณ
ฑ
์วิทยาศาสตร์และการแพ

ทย์

	
	

ครุภัณ
ฑ
์คอมพ

ิวเตอร์

	
	

ครุภัณ
ฑ
์งานบ้านงานครัว

	
	

ครุภัณ
ฑ
์อื่น

รวม

   	งานระหว่างก่อสร้าง

รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
์

หมายเหตุ 8  สินทรัพ
ย์ไม่มีตัวตน

		


 โปรแกรมคอมพ
ิวเตอร์

รวม สินทรัพ
ย์ไม่มีตัวตน

		


โปรแกรมคอมพ
ิวเตอร์

รวม สินทรัพ
ย์ไม่มีตัวตน

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

ราค
าทุน

ราค
าทุน

ราค
าทุน

ค
่าเสื่อมราค

าสะสม

ค
่าเสื่อมราค

าสะสม

ค
่าเสื่อมราค

าสะสม

ราค
าสุทธิ

ราค
าสุทธิ

ราค
าสุทธิ

ต
้นงวด

ต
้นงวด

ต
้นงวด

เพ
ิ่มขึ้น

เพ
ิ่มขึ้น

เพ
ิ่มขึ้น

ลด
ลง

ลด
ลง

ลด
ลง

ปลายงวด

ปลายงวด

ปลายงวด

ต
้นงวด

ต
้นงวด

ต
้นงวด

เพิ่
มขึ้น

เพิ่
มขึ้น

เพิ่
มขึ้น

ลด
ลง

ลด
ลง

ลด
ลง

ปลายงวด

ปลายงวด

ปลายงวด

ณ
 30 ก.ย. 64

ณ
 30 ก.ย. 65

ณ
 30 ก.ย. 64

ในระหว่างปี 2564 มีงานระหว่างก่อสร้างที่แล้วเสร็จ โอนไปเป็น ส่วนปรับปรุงอาคาร 29,674,901.95 บาท ครุภัณ
ฑ
์ส�ำนักงาน 990,954.17 บาท ครุภัณ

ฑ
์ไฟ

ฟ
้าและวิทยุ 11,320,386.00 บาท

ครุภัณ
ฑ
์โฆ

ษณ
าและเผยแพ

ร่ 7,031,825.07 บาท ครุภัณ
ฑ
์คอมพ

ิวเตอร์ 10,602,932.00 บาท โปรแกรมคอมพ
ิวเตอร์ 30,555,031.50 บาท และค่าใช้จ่าย 2,196,409.31 บาท

131,100,549.24  -   

71,911,651.98 

7,819,400.00 

15,157,568.67 

30,697,764.80 

411,092.90 

28,890.00 

532,686.00 

128,401.00 

290,179,373.12 

301,483.78 

 4,163,272.71 

552,432,134.20 

 61,236,041.00 

 613,668,175.20 

 301,404,508.97 

 301,404,508.97 

101,616,041.36  -   

47,625,716.70 

7,819,393.00 

13,099,101.01 

27,648,451.51 

378,535.24 

21,718.94 

257,631.19 

9,472.14 

242,117,379.46 

261,796.68 

 4,089,217.07 

444,944,454.30  -   

 444,944,454.30 

 254,005,366.22 

 254,005,366.22 

 -    -   

 14,409,759.71 

 960,000.00 

 21,489,300.45 

 1,177,501.58  -    -    -    -   

 4,157,107.85  -   

 276,488.00 

 42,470,157.59 

 92,372,440.00 

 134,842,597.59  -    -   

 -    -   

 12,831,532.77 

 959,999.00 

 380,378.45 

 1,177,477.58  -    -    -    -   

 3,483,292.85  -   

 276,454.00 

 19,109,134.65  -   

 19,109,134.65  -    -   

379,325.70 

 29,674,901.95 

4,984,139.26  -   

32,702,625.90 

7,273,768.07  -    -   

 29,500.00  -   

17,483,071.00 

 103,743.00  -   

92,631,074.88 

 60,710,690.00 

 153,341,764.88 

 3,179,740.00 

 3,179,740.00 

5,456,997.28 

 771,506.27 

5,877,795.45  -   

3,342,940.24 

2,775,909.13 

31,772.76 

5,778.00 

110,654.39 

25,685.61 

20,101,265.42 

28,557.78 

 27,746.94 

38,556,609.27  -   

 38,556,609.27 

19,645,534.10 

 19,645,534.10 

131,479,874.94 

 29,674,901.95 

62,486,031.53 

6,859,400.00 

26,370,894.12 

36,794,031.29 

411,092.90 

28,890.00 

562,186.00 

128,401.00 

303,505,336.27 

405,226.78 

 3,886,784.71 

602,593,051.49 

 29,574,291.00 

 632,167,342.49 

 304,584,248.97 

 304,584,248.97 

107,073,038.64 

 771,506.27 

40,671,979.38 

6,859,394.00 

16,061,662.80 

29,246,883.06 

410,308.00 

27,496.94 

368,285.58 

35,157.75 

258,735,352.03 

290,354.46 

 3,840,510.01 

464,391,928.92  -   

 464,391,928.92 

 273,650,900.32 

 273,650,900.32 

24,406,836.30 

 28,903,395.68 

21,814,052.15 

6.00 

10,309,231.32 

7,547,148.23 

784.90 

1,393.06 

193,900.42 

93,243.25 

44,769,984.24 

114,872.32 

 46,274.70 

138,201,122.57 

 29,574,291.00 

 167,775,413.57 

 30,933,348.65 

 30,933,348.65 

 270,849,477.47 

 270,849,477.47 

 234,676,820.57 

 234,676,820.57 

 -    -   

 -    -   

 30,555,031.50 

 30,555,031.50 

 19,328,545.65 

 19,328,545.65 

 301,404,508.97 

 301,404,508.97 

 254,005,366.22 

 254,005,366.22 

 47,399,142.75 

 47,399,142.75 

หมายเหตุ 9 เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น
	 	 เจ้าหนี้อื่น

	 	 ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย

	 	 ใบส�ำคัญค้างจ่าย

	 	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น - บุคคลภายนอก

	 	 รวม เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น

หมายเหตุ 10 เงินรับฝากระยะสั้น
	 	 เงินประกันผลงาน

	 	 เงินประกันอื่น

	 	 	 เงินประกันสัญญา

	 	 	 เงินประกันซอง

	 	 รวม เงินรับฝากระยะสั้น

หมายเหตุ 11 ภาระผูกพัน		
	  - ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน	 	

	    ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคมในฐานะผู้เช่ามีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย 

ในอนาคตตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่ไม่สามารถยกเลิกได้ ณ วันที่ 30 กันยายน  

2565 และ 2564 ดังนี้

	 	 ไม่เกิน 1 ปี

	 	 เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

	 	 รวม ภาระผูกพัน		

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

1,200,505.35

95,621.47

579,633.50

803,728.08

2,679,488.40

209,425.00

2,083,102.78

732,107.00

3,024,634.78

6,534,228.00

13,099,084.00

19,633,312.00

670,589.72

131,180.48

976,291.81

939,136.89

2,717,198.90

375,950.00

6,198,023.78

401,251.00

6,975,224.78

4,746,720.00

6,608,800.00

11,355,520.00

2564

2564

2564

2565

2565

2565

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคมได้ท�ำสัญญาเช่ารถยนต์กับบริษัท นัมเบอร์วัน คาร์เรนท์ทัล จ�ำกัด จ�ำนวน 15 คัน

บริษัท ช. พัฒนา คาร์เรนท์ จ�ำกัด จ�ำนวน 7 คัน บริษัท สยามคาร์เรนท์ จ�ำกัด จ�ำนวน 2 คัน

และ บริษัท บีวิช คาร์ เร้นทอล จ�ำกัด จ�ำนวน 1 คัน ประกอบด้วยสัญญาที่เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 ถึง เดือนพฤศจิกายน 2569
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หมายเหตุ 12 รายได้จากงบประมาณ
		  รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน

	 	 รายได้จากงบบุคลากร

	 	 รายได้จากงบด�ำเนินงาน

	 	 รายได้จากงบลงทุน

	 	 รายได้จากงบอุดหนุน

	 	 รายได้จากงบกลาง

	 	 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น

		  หัก เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ

	 	 รวม รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน - สุทธิ

	 	 รายได้จากงบประมาณปีก่อน ๆ (เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีเบิกจ่ายปีปัจจุบัน)	

	 	 รายได้จากงบด�ำเนินงาน

	 	 รายได้จากงบลงทุน

	 	 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น

	 	 รวม รายได้จากงบประมาณปีก่อน ๆ

	 	 รวม รายได้จากงบประมาณ

หมายเหตุ 15 ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	 	 เงินเดือนข้าราชการ

	 	 เงินตอบแทนรายเดือนและเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว

	 	 เงินตอบแทนพิเศษผู้ได้รับเงินเต็มขั้น

	 	 เงินประจ�ำต�ำแหน่ง

	 	 ค่าล่วงเวลา

	 	 ค่าจ้าง

	 	 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

	 	 ค่ารักษาพยาบาล

	 	 เงินช่วยการศึกษาบุตร

	 	 เงินชดเชย กบข.

	 	 เงินสมทบ กบข.

	 	 เงินสมทบ กสจ.

	 	 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม	

	 	 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

	 	 ค่าเช่าบ้าน

	 	 ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น

	 	 รวม ค่าใช้จ่ายบุคลากร

หมายเหตุ 16 ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ
	 	 บ�ำนาญ

	 	 เงินช่วยค่าครองชีพ

	 	 บ�ำเหน็จ

	 	 เงินบ�ำเหน็จตกทอด

	 	 เงินบ�ำเหน็จด�ำรงชีพ	

	 	 เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง

	 	 ค่ารักษาพยาบาล

	 	 เงินช่วยการศึกษาบุตร

	 	 บ�ำเหน็จบ�ำนาญอื่น

	 	 รวม ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

(หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

177,720,937.74

213,817,816.57

3,712,593.60

3,946,400.00

491,224,684.68

4,058,920.00

3,351,755.13

891,129,597.46

25,552,862.96

25,899,554.88

19,221,710.00

70,674,127.84

961,803,725.30

172,425,762.14

229,959,991.80

9,994,982.90

3,483,600.00

483,367,930.41

6,770,953.04

4,983,223.49

901,019,996.80

19,814,362.13

66,324,771.02

10,027,652.64

96,166,785.79

997,186,782.59

2564 2564

2564

2565 2565

2565
หมายเหตุ 13 รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค
	 	 รายได้จากการรับโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน

	 	 รายได้จากการบริจาค

	 	 รวม รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

หมายเหตุ 14 รายได้อื่น
	 	 รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากจากสถาบันการเงิน

	 	 เงินค่าลงทะเบียนฝึกอบรม

	 	 รวม รายได้อื่น

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

 -   

10,075,218.74

10,075,218.74

3,523.61

6,575,869.68

6,579,393.29

173,220.00

11,925,288.23

12,098,508.23

429.52

5,276,573.30

5,277,002.82

2564

2564

2565

2565

141,437,574.30

7,121,247.57

339,247.81

6,443,583.87

1,463,740.00

12,377,973.35

13,647,525.48

13,429,472.42

1,159,522.50

2,370,123.79

3,555,185.70

239,707.80

229,505.00

16,984.00

120,000.00

3,693,812.90

207,645,206.49

97,343,519.33

191,082,865.62

2,628,132.00

30,696,926.94

2,252,071.95

16,000.00

141,803,310.89

88,650.00

4,059,839.19

469,971,315.92

135,625,551.53

7,273,938.73

261,381.48

6,428,116.86

2,096,520.00

12,549,147.89

14,201,153.55

13,480,944.73

852,725.00

2,235,324.22

3,352,986.36

233,920.86

203,862.00

13,045.00

66,000.00

3,500,400.02

202,375,018.23

96,801,735.32

203,954,900.75

3,701,767.70

20,537,155.34

3,765,072.40

 -   

131,530,424.39

93,855.00

2,546,222.78

462,931,133.68

ผู้รับบ�ำเหน็จบ�ำนาญของส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีจ�ำนวน 1,820 คน
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หมายเหตุ 17 ค่าใช้สอย
	 	 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

	 	 ค่าใช้จ่ายเดินทาง

	 	 ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา

	 	 ค่าจ้างเหมาบริการ

	 	 ค่าธรรมเนียม

	 	 ค่าจ้างที่ปรึกษา

	 	 ค่าใช้จ่ายในการประชุม

	 	 ค่าเช่า

	 	 ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน

	 	 ค่าประชาสัมพันธ์

	 	 ค่าใช้สอยอื่น

	 	 รวม ค่าใช้สอย

หมายเหตุ 21  ค่าใช้จ่ายอื่น
	 	 ค่าใช้จ่ายอื่น

	 	 ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน - ปรับเงินฝากคลัง

		  หัก รายได้ระหว่างหน่วยงาน - หน่วยงานรับ

	 	 เงินนอกงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง

	 	 รวม ค่าใช้จ่ายอื่น

	

	 	 ก�ำไร/ขาดทุนสุทธิจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์

	 	 ค่าใช้จ่ายอื่น

	 	 ค่าใช้จ่ายระหว่างหน่วยงาน - ปรับเงินฝากคลัง

		  หัก รายได้ระหว่างหน่วยงาน - หน่วยงานรับ

	 	 เงินนอกงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง

	 	 รวม ค่าใช้จ่ายอื่น

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

2564

2565

2565

11,191,746.66

5,173,186.60

37,756,674.93

10,170,755.00

3,428.00

23,008,400.00

4,816,689.00

14,885,733.06

374,183.60

12,737,700.00

538,691.50

120,657,188.35
8,514,725.60

- 12,223,302.11

11,556,265.76

- 7,957,071.22

11,337,053.89

2,416,207.70

44,136,702.34

11,643,021.50

172,258.07

7,102,400.00

4,807,104.00

17,216,907.50

84,742.70

10,066,800.00

559,441.31

109,542,639.01

5,826,385.87

(3,708,576.51)

2,117,809.36

74,247.19

2,473,746.13

2,547,993.32

3,599,194.54

6,147,187.86

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นค่าใช้จ่ายที่เบิกจากเงินในงบประมาณ จ�ำนวน 2,503,719.21 บาท

(ปี 2564 จ�ำนวน 7,317,218.79 บาท) และเงินนอกงบประมาณ จ�ำนวน 8,688,027.45 บาท (ปี 2564 จ�ำนวน 4,019,835.10 บาท)

หมายเหตุ 18  ค่าวัสดุ
	 	 ค่าวัสดุ	

	 	 ค่าแก๊สและน�้ำมันเชื้อเพลิง

	 	 ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต�่ำกว่าเกณฑ์	

	 	 รวม ค่าวัสดุ

หมายเหตุ 20  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย
		  อาคารและสิ่งปลูกสร้าง

	 	 ครุภัณฑ์

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

หมายเหตุ 19  ค่าสาธารณูปโภค
	 	 ค่าไฟฟ้า

	 	 ค่าน�้ำประปา

	 	 ค่าโทรศัพท์

	 	 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

	 	 รวม ค่าสาธารณูปโภค

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

8,163,599.38

262,392.73

1,397,238.60

9,823,230.71

6,313,787.69

29,510,111.69

19,645,534.10

55,469,433.48

7,637,687.97

141,525.56

694,072.01

137,016,538.00

145,489,823.54

6,895,429.86

180,055.81

2,808,369.45

9,883,855.12

6,228,503.55

32,327,767.16

19,328,545.65

57,884,816.36

6,800,255.73

139,425.05

1,218,321.28

141,610,850.00

149,768,852.06

2564

2564

2564

2565

2565

2565

	 รายการระหว่างหน่วยงานมีผลต่างจ�ำนวน 10,418.03 - 
3,718,994.54 = (3,708,576.51) บาท เกดิจากรายการต่าง ๆ  
ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้	
	 1.	รายการโอนจ่ายเงินตามฎีกาท่ี 2312/64 (วางเบิก
วันท่ี 30 กันยายน 2564) ค่าจ้างท่ีปรึกษาโครงการศึกษา 
ส�ำรวจ เพื่อการประเมิน และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
และออกแบบโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งสาธารณะ และ
ความปลอดภัยในการเดินทางทางถนน เพื่อเข้าถึงระบบขนส่ง 
สาธารณะส�ำหรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุของกระทรวง
คมนาคม ระยะท่ี 4 งวดท่ี 3, งวดท่ี 4 และงวดท่ี 5 
(งวดสุดท้าย) จ�ำนวน 3,594,000.- บาท กรณีจ่ายตรงผู้ขาย 
โดยโอนเข้าบัญชีเจ้าหนี้ (ผู้ขาย) จ�ำนวน 3,414,300.- บาท 
(ยอดสุทธิหลังหักเงินประกันผลงาน) ในวันที่ 4 ตุลาคม 2564 
และท่ีเหลือจ�ำนวน 179,700.- บาท (เงินประกันผลงาน) 
มีการโอนจ่ายคืน ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 25265
	 2. รายการโอนเงนิภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ตามฎกีาท่ี 2235/64 
(วางเบิกวันที่ 29 กันยายน 2564) ค่าจ้างที่ปรึกษาโครงการ

สนับสนุนการด�ำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัย
คมนาคม จ�ำนวน 5,194.54 บาท ในวันที่ 5 ตุลาคม 2564
	 3.	รายการโอนจ่ายคนืเงนิประกนัผลงาน ค่าจ้างท่ีปรกึษา 
โครงการศึกษา ส�ำรวจ เพื่อการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงและออกแบบโครงสร้างพื้นฐานการขนส่ง
สาธารณะ และความปลอดภยัในการเดนิทางทางถนน เพือ่เข้าถงึ 
ระบบขนส่งสาธารณะส�ำหรับคนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ 
ของกระทรวงคมนาคม ระยะท่ี 4 งวดท่ี 1 และงวดท่ี 2 
จ�ำนวน 119,800.- บาท ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565
	 4.	วันที่ 29 กันยายน 2565 ฎีกาที่ 2216/65 ค่าจัดซื้อ
อะไหล่เครื่องถ่ายเอกสาร จ�ำนวน 3,852.- บาท กรณีจ่ายตรง
ผู้ขาย มีการโอนจ่ายเงินในวันที่ 3 ตุลาคม 2565
	 5.	วันที่ 29 กันยายน 2565 ฎีกาที่ 2219/65 ค่าจัดซื้อ
วัสดุส�ำนักงาน จ�ำนวน 6,566.03 บาท กรณีจ่ายตรงผู้ขาย 
มีการโอนจ่ายเงินในวันที่ 3 ตุลาคม 2565
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คณะผู้จัดท�ำหนังสือรายงานประจ�ำปี 2565
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

ประธานที่ปรึกษา	 นายจิรุตม์	 วิศาลจิตร	 อธิบดีกรมการขนส่งทางบก รักษาราชการแทน

	 	 	 รองปลัดกระทรวง ด้านอ�ำนวยการ

ที่ปรึกษา	 นายโสภณ	 ปิยะภาณี	 ผู้อ�ำนวยการกองกฎหมาย รักษาราชการแทน

	 	 	 ผู้อ�ำนวยการกองกลาง

	 นางสาวขนิษฐา	 พัวพันธ์พงษ์	 ผู้อ�ำนวยการกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

คณะผู้จัดท�ำ	 นางฐิติชญา	 กระจายศรี	 นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการ

	 นางสาวพัทธนันท์	 ศรแก้ว	 บรรณารักษ์ปฏิบัติการ

	 นางสาวปองพิศ	 ฤทธิเดช	 เจ้าพนักงานธุรการช�ำนาญงาน

	 	 	 ฝ่ายบริการข้อมูลภาครัฐและห้องสมุด

	 	 	 กองกลาง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
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