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ค าน า 
 
 
   รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ 
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คุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564)  
 
   ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี ได้ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
และส านักงานรัฐมนตรี เป็นอย่างดี ดังที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้   
 
   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ขอขอบคุณท่านผู้บริหารที่สนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนการประเมิน
องค์กรคุณธรรม รวมทั้งขอบคุณบุคลากรทุกท่านในส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี ในความ
ร่วมมือร่วมใจขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม และน าคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความมีวินัย 
ความสุจริต และมีจิตอาสา มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
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ข้อมูลเบือ้งต้นเกี่ยวกับส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

 
   กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2560 ได้ให้
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็น
แผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไป รวมทั้งงานก ากับและเร่งรัดตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงให้บรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของ
กระทรวง โดยแบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น 15 หน่วยงาน ดังนี้  
   1) กลุ่มตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  
   2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
   3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ท าหน้าที่หลักเป็นศูนย์กลางในการบูรณาการ และขับเคลื่อน
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง  
   4) กองกลาง ท าหน้าที่หลักเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปและปฏิบัติงานสารบรรณของสานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง งานห้องสมุด งานช่วยอานวยการและงานเลขานุการของสานักงานปลัดกระทรวง และ
ด าเนินการอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของส านักงานปลัดกระทรวง  
   5) กองกฎหมาย ท าหน้าที่หลักเก่ียวกับงานด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่
ของส านักงานปลัดและกระทรวง  
   6) กองการต่างประเทศ ท าหน้าที่หลักเกี่ยวกับจัดท ายุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับความร่วมมือและ
ความช่วยเหลือกับต่างประเทศด้านการขนส่งและจราจร  
  7) กองตรวจราชการ ท ำหน้ำที่หลักเกี่ยวกับกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง 
เรื่องรำวร้องทุกข์ท่ีอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของกระทรวง 

   8) กองบริหารการคลัง ท าหน้าที่หลักเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ 
อาคารสถานที ่และยานพาหนะของส านักงานปลัดกระทรวง  
   9) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ท าหน้าที่หลักเกี่ยวกับจัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวง และท่ีอยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวง  
   10) กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ท าหน้าที่หลักเกี่ยวกับเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกระทรวง รวมทั้งปฏิบัติงานสนับสนุนและประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ในสังกัด เพ่ือประชาสัมพันธ์งานของกระทรวงในภาพรวม  
   11) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ท าหน้าที่หลักเกี่ยวกับศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนบริหาร
ราชการแผ่นดินและแผนการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
   12) กองอุทธรณ์เงินค่าทดแทน ท าหน้าที่หลักเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์และงานคดี เงินค่าทดแทน 
รวมทั้งการด าเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
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   13) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท าหน้าที่หลักจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติ
การเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  
   14) ส านักงานคณะกรรมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือที่ประสบภัย  ท าหน้าที่
หลักเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการแห่งชาติในการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือที่ประสบภัย  
พร้อมทั้งเป็นศูนย์รับแจ้งเหตุอากาศยานและเรือที่ประสบภัย และอ านวยการและประสานงานปฏิบัติการค้นหาและ
ช่วยเหลือ  
   15) ส านักงานคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน  ท าหน้าที่หลัก
เกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุอากาศยานในราชอาณาจักร รับแจ้งเหตุอุบัติเหตุและ
อุบัติการณ์ที่เกิดแก่อากาศยาน และประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวน พร้อมทั้งศึกษา 
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลและ
สถิติด้านอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน และข้อมูลความปลอดภัยอื่น ที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 
 
 

วิสัยทัศน์ 

“ส ำนักงำนปลดักระทรวงคมนำคมเป็นองค์กรแห่งควำมโปร่งใส 
ไร้ทุจริต และมีธรรมำภิบำลอย่ำงยั่งยืน” 

 
 

พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการ  
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

 
 

เป้าประสงค์ 

บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมและจริยธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

และร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงานสู่  
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
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ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 
      คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ วธ 0304/ว 1845 ลงวันที่ 29 
มีนาคม 2564 ขอให้ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเกณฑ์การประเมิน
แนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ให้คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพื่อใช้ประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 โดยตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินซึ่งประกอบด้วย 9 ขั้นตอน 3 ระดับ  
ดังนี้ 

 
ประเมินระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

 ด ำเนินกำรข้อ 1 – 3 : กำรประเมินกระบวนกำรพัฒนำองค์กร 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

ระดับเกณฑก์ารให้คะแนน 
เอกสาร /  

หลักฐานประกอบ 
  1)  อง ค์กรมีการประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ์ ร่ ว ม กั น ท่ี จ ะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

ระดับ 2 คะแนน ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 80.00% ขึ้นไป 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

  - ประกาศเจตนารมณ์ 
  - รายชื่อผู้เข้าประชุม/
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ 

ระดับ 1 คะแนน ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 50.00 – 79.99% 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ระดับ 0 คะแนน ผู้ บริหารและสมาชิก ในอง ค์กร  ท่ีร่ วมกันประกาศ
เจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร น้อยกว่า 50.00% 
 

  2 )  อ ง ค์กรมี ก ารก าหนด
คุณ ธ ร ร ม เ ป้ า ห ม า ย  แ ล ะ
ก าหนด “ปัญหาท่ีอยากแก้” 
และ “ความดี ท่ีอยากท า ”        
ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา  

ระดับ 2 คะแนน ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 80.00% ขึ้นไป 
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายอย่างน้อย 3 เรื่อง 
 

  -  ร ายละ เอี ยดขอ ง
คุ ณ ธ ร ร ม เ ป้ า ห ม า ย 
ปัญหาท่ีอยากแก้ และ
ความดีท่ีอยากท า 
  - แผนส่งเสริมคุณธรรม 

ระดับ 1 คะแนน ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 50.00 – 79.99% 
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายอย่างน้อย 2 เรื่อง 
 

ระดับ 0 คะแนน ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ท่ีร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย น้อยกว่า 50.00% 
 

  3) องค์กรมีการจัดท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในองค์กรท่ี
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

ระดับ 2 คะแนน - มีแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรแบบมีส่วนร่วมจาก     
  ทุกฝ่ายในองค์กร 
- มีการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินงาน 
 

  - แผนส่งเสริมคุณธรรม 
  -  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง              
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
ค ณ ะ ท า ง า น ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
  

ระดับ 1 คะแนน - มีแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรแบบมีส่วนร่วมจาก    
  ทุกฝ่ายในองค์กร 
- มีการมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบการด าเนินงาน 
 

ระดับ 0 คะแนน ไม่มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
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ประเมินระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม  
ด ำเนินกำรข้อ 1 – 6 :  กำรประเมินกระบวนกำรและกำรด ำเนินงำนตำมแผน 

 
การประเมินองค์กร

คุณธรรม 
ระดับเกณฑก์ารให้คะแนน 

เอกสาร /  
หลักฐานประกอบ 

  4) องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมท่ีก าหนดไว ้

ระดับ 2 คะแนน การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีก าหนดไว้        
มีผลส าเร็จตั้ งแต่  60.00% ขึ้นไป และเป็นไปตาม
เป้าหมายของกิจกรรมท่ีก าหนด 
 

ผลส าเร็จของกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ท่ีก าหนดไว ้

ระดับ 1 คะแนน การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีก าหนดไว้         
มีผลส าเร็จตั้งแต่ 40.00 – 59.99% และเป็นไปตาม
เป้าหมายของกิจกรรมท่ีก าหนด  
 

ระดับ 0 คะแนน การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีก าหนดไว้        
มีผลส าเร็จน้อยกว่า 40.00 – 5.00% 
 

  5 )  อ ง ค์กรมี ก ารติ ดต าม
ประเมินผลส าเร็จ เพื่อทบทวน 
ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กรให้มีคุณภาพ และ
บร รลุ คุณธร รม เป้ าห ม า ย          
ท่ีก าหนด 
 

ระดับ 2 คะแนน - มีการประเมินและรายงานผลส าเร็จของแผนส่งเสริม   
  คุณธรรมขององค์กร 
- มีการทบทวน ปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ให้มีคุณภาพ 
 

  -  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินผลส าเร็จของ
แผนส่งเสริ มคุณธรรม   
ขององค์กร 
  - แผนส่งเสริมคุณธรรม
ท่ีมีการปรับปรุง 
 

ระดับ 1 คะแนน - มีการประเมินและรายงานผลส าเร็จของแผนส่งเสริม 
  คุณธรรมขององค์กร 
 

ระดับ 0 คะแนน ไม่มีการติดตามประเมินผลผลส าเร็จของแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร 
 

  6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรท่ีท าความดีจนเป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ไ ด้  แ ล ะ ห รื อ
หน่วยงานท่ีมีโครงการดีเด่นใน
การส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย
ตามแผนส่ง เสริม คุณธรรม       
ท่ีก าหนดไว้  

ระดับ 2 คะแนน - มีประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีท าความดีจนเป็น 
  แบบอย่างได้ 
- มีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอก        
  ท่ีมีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง 
 

รายงานการประกาศยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรท่ีท าความด ี

ระดับ 1 คะแนน มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
 

ระดับ 0 คะแนน ไม่มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ท าความดี 
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ประเมินระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ด ำเนินกำรข้อ 1 – 9 :  กำรประเมินกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

ระดับเกณฑก์ารให้คะแนน 
เอกสาร /  

หลักฐานประกอบ 
  7) องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมท่ีก าหนดไว้
เพิ่มมากขึ้น และพฤติกรรม
ของคนในอง ค์กร เกิ ดการ
เปลี่ยนแปลง 

ระดับ 2 คะแนน - มีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม 
  คุณธรรมท่ีก าหนดไว้ ตั้งแต่ 80.00% ขึ้นไป และเป็นไป 
  ตามเป้าหมายของกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
- คนในองค์กรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น      
  ตามคุณธรรมเป้าหมายท่ีก าหนด 
 

  - ผลส าเร็จของกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ท่ีก าหนดไว้เพิ่มขึ้น  
  - การประเมินความสุข
ของคนในชุมชน 
  - การประเมินพฤติกรรม
ท่ีเปลี่ยนแปลง 

ระดับ 1 คะแนน มีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมท่ีก าหนดไว้  ตั้ งแต่  70.00 – 79.99%           
และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
 

ระดับ 0 คะแนน การด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จน้อยกว่า 70.00% และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของกิจกรรมท่ีก าหนดไว้  
 

  8) องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 
3 มิติ ได้แก่  
  มิติท่ี 1 การยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา 
  มิ ติ ท่ี  2 หลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  มิ ติ ท่ี  3   วิ ถี วั ฒน ธ ร ร ม                
ท่ี เพิ่ มเติ มจากแผนส่ งเสริ ม
คุณธรรมท่ีก าหนดไว ้
 

ระดับ 2 คะแนน มีการจัดกิจกรรมครบท้ัง 3 มิติ 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน
การจัดกิจกรรม 

ระดับ 1 คะแนน มีการจัดกิจกรรม จ านวน 2 มิติ 
 
 

ระดับ 0 คะแนน มีการจัดกิจกรรม น้อยกว่า 2 มิติ 

  9) องค์กรมีการถอดอง ค์
ความรู้จากการด า เ นินงาน
องค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่
และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กร
อื่น ๆ  ได ้

ระดับ 2 คะแนน องค์กรมีองค์ความรู้จากการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ       
ท่ีสามารถให้หน่วยงานอื่น ๆ เข้ามาศึกษาดูงาน หรือเผยแพร่
ผลงานให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้งต่อปี 
 

  - หน่วยงานมีองค์ความรู ้
  - หน่วยงานมี แหล่ ง
เรียนรู้  และวิทยากรท่ี
สามารถถ่ายทอดความรู้
ให้กับหน่วยงานอื่น ๆ  

ระดับ 1 คะแนน องค์กรมีองค์ความรู้จากการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ       
ท่ีสามารถให้หน่วยงานอื่น ๆ เข้ามาศึกษาดูงาน หรือเผยแพร่
ผลงานให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อไป 
 

ระดับ 0 คะแนน องค์กรไม่ได้ให้หน่วยงานอื่นเข้ามาศึกษาดูงาน หรือ
เผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่น ๆ  
  

 
และต้องประเมินใน 2 ระดับ คือ  
   1) ระดับหน่วยงาน  
   2) ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า   
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ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานขึ้นอยู่กับผลการประเมินของหน่วยงานในสังกัด (ส านัก/กองหรือ
เทียบเท่า) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
        ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   ด าเนินการข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  
     รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน และต้องมีหน่วยงานในสังกัด 
     ประเมินได้ในระดับ“ส่งเสริมคุณธรรม”  ไม่น้อยกว่า 80%  

 

        ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม    ด าเนินการข้อ 4 - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  
     รวมแลว้ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน โดยมีผลรวมคะแนนข้อ 1 – 6   
     ไมน่้อยกว่า 8 คะแนน และต้องมีหน่วยงานในสังกัดประเมินได ้ 
     ในระดับ “คุณธรรม” ไม่น้อยกว่า 70%  

 

       ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   ด าเนินการข้อ 7 – 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  
     รวมแล้วไม่น้อยกว่าข้อละ 4 คะแนน โดยมีผลรวมคะแนน 
     ข้อ 1 – 9 ไม่น้อยกว่า 12 คะแนน และต้องมีหน่วยงาน 
     ในสังกัดประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ”  ไม่น้อยกว่า 60%  
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การด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 
    การประเมินองค์กรคุณธรรมที่ผ่านมา ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคมได้ด าเนินการประเมินองค์กร
คุณธรรมในระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า แต่การประเมินองค์กรคุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
ต้องประเมินทั้ง 2 ระดับ คือ ระดับส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า จ านวน 
15 หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดการด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 
3 ระดับ ดังนี้ 
 

 ก า ร ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม    
 ระดับส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม      

 

ระดับที่ 1  องค์กรสง่เสริมคุณธรรม 
 

ข้อ 1   การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
  ปล ัดกระทรวงคมนาคมลงนามในประกาศเจตนารมณ์การเป ็นองค์กรคุณธรรมของส าน ักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2564  
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โดยผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี ร่วมกันลงนามรับทราบผ่าน
อินทราเน็ต My Portal  รวมทั้งสิ้น 244 คน จากบุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงาน
รัฐมนตรี รวมทั้งสิ้น 400 คน (ณ มิถุนายน 2564) คิดเป็นร้อยละ 61.25 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ภาคผนวกหน้า 37 ) 
 สรุปการด าเนินการ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ได้คะแนนในข้อนี้ 1 คะแนน เนื่องจากผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร อยู่ในระหว่างร้อยละ 5๐.๐๐ - 7๙.๙๙  
 
ข้อ 2   การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนด “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า”  ที่สอดคล้อง 
          กับคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดท าแบบส ารวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับคุณธรรม 
4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ผ่าน google form โดยผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี ร่วมก าหนดคุณธรรมเป้าหมายผ่านแบบส ารวจ รวมทั้งสิ้น 304 คน จากบุคลากร 
ในส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี รวมทั้งสิ้น 400 คน (ณ มิถุนายน 2564) คิดเป็นร้อยละ 
76.00 และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 4 เรื่อง ประกอบด้วย  พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา (รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารภาคผนวกหน้า 46 ) 
 สรุปการด าเนินการ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ได้คะแนนในข้อนี้ 1 คะแนน เนื่องจากผู้บริหารและบุคลากรในส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ไม่ถึงร้อยละ 80 แม้ว่าจะก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายมากกว่า 3 เรื่อง  
 
ข้อ 3   การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของสมาชิกในองค์กรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
         ที่ก าหนด   
 ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม มีแผนส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารภาคผนวกหน้า 50) โดยรวบรวมแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก/กอง/ศูนย์ จัดท าเป็น
แผนส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ซึ่งแผนส่งเสริมคุณธรรมดังกล่าวมี
การมอบหมายบุคคลและหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินงาน นอกจากนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม มีค าสั่ง
แต่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ค าสั่งที่ 361/2562 
ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารภาคผนวกหน้า 56) 
 สรุปการด าเนินการ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ได้คะแนนในข้อนี้ 2 คะแนน  เนื่องจากมีแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในองค์กร มีการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินงาน และมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
- 
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ระดับที่ 2  องค์กรคุณธรรม 
 

ข้อ 4   ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
         ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม คิดเป็นร้อยละ 80.16 จากผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมของส านัก/กอง/ศูนย์  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารภาคผนวกหน้า 57) 
 สรุปการด าเนินการ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ได้คะแนนในข้อนี้ 2 คะแนน เนื่องจากส านักงานปลัดกระทรวงได้
ด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) โดยมีผลส าเร็จตั้งแต่ 6๐% ขึ้นไป และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของกิจกรรมที่ก าหนด  
 

ข้อ 5   มีการติดตามประเมินผลส าเร็จเพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรให้มีคุณภาพและ 
  บรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
  จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ครั้งที่ 1/2564 
ผ่านระบบแอปพลิเคชัน Zoom ในวันอังคารที่ 29 มิถุนายน 2564 เพ่ือชี้แจงเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และพิจารณาทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในส่วนของโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม รวมทั้งระบุชื่อ
บุคลากรและส่วนงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารภาคผนวกหน้า 59) 
 สรุปการด าเนินการ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ได้คะแนนในข้อนี้ 2 คะแนน เนื่องจากมีแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในองค์กร มีการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินงาน และมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม  
 
ข้อ 6   มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่น  
  ในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
 ปลัดกระทรวงคมนาคม เป็นประธานมอบเกียรติบัตรและ เข็มเชิดชูเกียรติให้กับข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ในวันพุธที่ 11 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุม กระทรวงคมนาคม และปลัดกระทรวง
คมนาคม ลงนามในสารแสดงความยินดี บริษัท ขนส่ง จ ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมที่ได้
คะแนน ITA ด้วยคะแนนสูงสุด (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารภาคผนวกหน้า 60) 
 สรุปการด าเนินการ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ได้คะแนนในข้อนี้ 2 คะแนน เนื่องจาก ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  และมีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอก ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง 
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ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
ข้อ 7   มีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้เพิ่มมากขึ้น และพฤติกรรมของ 
  คนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง 
  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ร้อยละ 82.81 และคนในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น    
 สรุปการด าเนินการ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ได้คะแนนในข้อนี้ 2 คะแนน เนื่องจากมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป  
 
ข้อ 8   มีการจัดกิจกรรม ใน ๓ มิติ ได้แก่การยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  และวิถีวัฒนธรรม ที่เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม มีการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมใน ๓ มิต ิได้แก่ การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ที่เพ่ิมเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ (รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารภาคผนวกหน้า 61) 
 สรุปการด าเนินการ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ได้คะแนนในข้อนี้ 2 คะแนน เนื่องจากมีการจัดกิจกรรม ครบทั้ง ๓ มิติ 
 
ข้อ 9   มีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ ายทอด 
  ขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้ 
  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  เว็ปไซต์ 
www.mot.go.th  ช่องทาง line และ facebook ของหน่วยงานในสังกัด สปค. สรค.  
 สรุปการด าเนินการ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ได้คะแนนในข้อนี้ 1 คะแนน เนื่องจากมีองค์ความรู้จากการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบที่สามารถให้หน่วยงานอื่นๆ เข้ามาศึกษาดูงาน หรือไปเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่นๆ ไม่
น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี  
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แบบประเมินองค์กรคุณธรรมส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
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 ก า ร ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม    
 ระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า ในส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม   

จ านวน 15 หน่วยงาน    
 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื ่อนการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ได้ด าเนินการตรวจสอบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี โดย
สรุปผลการประเมินเรียงล าดับตามระดับคุณธรรมและระดับคะแนน ดังนี้   
 

ล า 
ดับ 

หน่วย 
งาน 

คะแนนตามเกณฑ์ 9 ข้อ / ระดับการประเมิน 
  คะแนน 

รวม 
ระดับ 

ประเมิน 
ความเห็นฝ่ายเลขานุการฯ ส่งเสริม คุณธรรม ต้นแบบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 สรค. 2 2 2 2 2 1 2 0 0 13 คุณธรรม ข้อ 7 รายงานว่ามีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 70 % ซ่ึงตาม
เกณฑ์การประเมินจะได้ 1 คะแนน 

2 กตส. 2 2 2 2 2 1   2     0     0    13 คุณธรรม - 

3 กพบ. 2 2 1 2 2 1 2 1 1 14 ต้นแบบ ข้อ 3 หากมีแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย
ในองค์กร และมีการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมินจะได้ 2 คะแนน กรณีนี้ สปค. มี 3 หน่วยงานที่ไม่มี
หน่วยงานย่อย คือ กตส. , กพบ. และ ศปท. จึงควรอนุโลมให้ 2 คะแนน 
ทั้ง 3 หน่วยงาน 

4 ศปท. 2 2 2 2 2 1   1     2     0    14 คุณธรรม - 

5 กก. 2 2 2 2 2 1 2 1 1 15 คุณธรรม เนื่องจากผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 3 ระดับ โดยด าเนินการทุกข้อ และม ี
คะแนนรวมข ้อ 1 – 9 ไม่น้อยกว่า 12 คะแนน ดังนั้น จึงอย ู่ในระดับ 
“ต้นแบบ” และเพ ิ่มคะแนนในข้อ 6 เนื่องจากมีการประกาศยกย่อง
บุคคลท ี่เป็นแบบอย่างโดยติดบอร์ดหน้าห้องสมดุ 

6 กม. 2 1 2 2 1 1   1     0     0    10 คุณธรรม - 

7 กตท. 2 2 2 2 2 0 1 1 0 12 คุณธรรม ด าเนินการในข้อ 1 – 6 ไม่ครบทุกข้อ เนื่องจากไม่ได้ด าเนินการ ในข้อ 6 
คือการยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือ
หน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายแต่ด าเนินการ
ในข้อ 1 – 3 ครบทุกข้อ และมี คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 4 คะแนน จึงจัด
อยู่ในระดับ “ส่งเสริม” 

8 กต. 2 2 2 0 2 1 2 0 0 11 ส่งเสรมิ ข้อ 4 มีการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 60% ขึ้นไป ซ่ึง
ตามเกณฑ์การประเมินจะได้ 2 คะแนน และเป็นระดับ คุณธรรม” เนื่องจาก
ด าเนินการในข้อ 1 – 6 ครบทุกข้อ คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 8 คะแนน 

9 กบค. 2 2 2 2 2 1   2     2     2    17 ต้นแบบ - 
10 กบท. 2 2 2 2 2 0   0     0     0    10 ส่งเสรมิ - 
11 กป. 2 2 2 2 2 0   1     0     0    11 ส่งเสรมิ - 
12 กยผ. 2 2 1 2 1 1   1     0     0    10 คุณธรรม - 
13 กอ. 2 2 2 2 2 1   2     0     0    13 คุณธรรม - 
14 ศทส. 2 2 2 2 2 1   2     1     1    15 ต้นแบบ - 
15 สกชย. 2 2 1 2 1 1   2     0     0    11 คุณธรรม - 
16 สสอ. 2 2 1 2 2 0   2     0     0    11 ส่งเสรมิ - 

 
 



14 

 
 

สรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของหน่วยงานใน สปค. และ สรค. 

หมายเหตุ   :   เรียงตามล าดับคุณธรรมและคะแนน 

ล าดับ หน่วยงาน 
คะแนนตามเกณฑ์ 9 ข้อ / ระดับการประเมิน 

คะแนน 
รวม 

ระดับ 
ประเมิน 

หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ส่งเสริม คุณธรรม ต้นแบบ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 กบค. 2 2 2 2 2 1 2 2 2 17 ต้นแบบ 
 

2 กก. 2 2 2 2 2 2 2 1 1 16 ต้นแบบ 
 

3 ศทส. 2 2 2 2 2 1 2 1 1 15 ต้นแบบ 
 

4 กพบ. 2 2 2 2 2 1 2 1 1 15 ต้นแบบ 
 

5 ศปท. 2 2 2 2 2 1 1 2 0 14 คุณธรรม 
 

6 กตส. 2 2 2 2 2 1 2 0 0 13 คุณธรรม 
 

7 กต. 2 2 2 2 2 1 2 0 0 13 คุณธรรม 
 

8 กอ. 2 2 2 2 2 1 2 0 0 13 คุณธรรม 
    

9 สรค. 2 2 2 2 2 1 1 0 0 12 คุณธรรม 
 

10 สกชย. 2 2 1 2 1 1 2 0 0 11 คุณธรรม 
 

11 กม. 2 1 2 2 1 1 1 0 0 10 คุณธรรม 
 

12 กยผ. 2 2 1 2 1 1 1 0 0 10 คุณธรรม 
 

13 กตท. 2 2 2 2 2 0 1 1 0 12 ส่งเสริม 
     

14 กป. 2 2 2 2 2 0 1 0 0 11 ส่งเสริม 
  

15 สสอ. 2 2 1 2 2 0 2 0 0 11 ส่งเสริม 
  

16 กบท. 2 2 2 2 2 0 0 0 0 10 ส่งเสริม 
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แบบประเมินองค์กรคุณธรรม 
ส านัก / กอง หรือเทียบเท่า 

ในส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
จ านวน  15  หน่วยงาน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม 
ผู้บริหาร / ผู้อ านวยการ หรือเทียบเท่า 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 ธนิต วงศ์ปิยนันทกุล ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 27 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 วารภา วาระศิร ิ ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 ปริยะ เวสสบตุร ผู้อ านวยการกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
4 กชกร สวัสดิ์วงษ ์ ผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง  30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
5 วนัญญา วรรณจ ารสั หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
6 ปริญญา แสงสุวรรณ ผู้ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
7 จิตราวรรณ ม่วงดี ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
8 วีณา นุสดิน ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการ 

สอบสวนอุบัตเิหตุและอุบัติการณข์องอากาศยาน 
01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

9 รัชนีพร ธิติทรัพย ์ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงคมนาคม 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
10 จตุพร เนียมสุข ผู้ช่วยปลัดกระทรวงคมนาคม 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
11 อานนท์ เหลืองบริบรูณ ์ รองปลัดกระทรวงคมนาคม (อ านวยการ) 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
12 สถาพร อังคณาวรกุล ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการขนส่งทางอากาศ  01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
13 ทวี เกศิส าอาง ผู้ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
14 จันทิรา บุรุษพัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
15 สรพงศ ์ ไพฑูรย์พงษ ์ รองปลัดกระทรวงคมนาคม (ขนสง่) 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
16 กริชเพชร ชัยช่วย ผู้ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
17 ดุจดาว เจริญผล ผู้ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
18 ชยุตพล ลีนิวา ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้ค าปรึกษากฎหมาย  09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
19 ธงชัย พงษ์วิชัย ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการขนส่งทางน้ า 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
ส านักงานรัฐมนตร ี

ล าดับ
ที ่

ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 ปาวิดา วิวัฒนานนท์พงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 ภัทรศยา สูชัยยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 สุพัตรา บรรณาคัมภ ์ หัวหน้างาน (นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ) 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
4 โสภติา กิจงาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
5 สุรชัย ศรีกล่ า นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
6 วารุณ ี ลักษณะกลุบุตร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
7 จีราภา พูพัฒนานุรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
8 อัจฉรา สิทธามนัลยากุล นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
9 ทิพวรรณ มหาวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

10 อ้อยทิพย์ เอมสอาด นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 08 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
11 สุขตา มาศธนพันธ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 08 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
12 วรณัน ธีระตระกูล นักจัดการงานท่ัวไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 08 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
13 สรวีย ์ ขาวมาก นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
หมายเหตุ : (เรียงล าดับตามวันท่ีลงนามในระบบ) 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 สมใจ คงเกลี้ยง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 ดวงใจ อนุสรณ์ชัย นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
3 กนกพร นอบน้อม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
4 วันเพ็ญ สิรินราพรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
5 ณิชกานต ์ ปกติจิตต ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
6 มุฑิกา ตั้งสิทธิวัฒน์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 ภัทรพร สว่างฟ้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 ถิรนันท์ สุขสวัสดิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 วรรณวรี ์ โวหาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที ่ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 เอกภาณ ุ ชุมประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 ภัทราวด ี จันทรเ์หล่าหลวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 พงษ์พันธ์ มูลมงคล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
4 ธิมาพร สินธวาชีวะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
5 ภูริกานต ์ สองส ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
6 จุฬาลักษณ ์ ขัดขจร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
7 ขวัญกมล จิรโสภณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
8 จิตติรตัน ์ เอี่ยมสกลุ รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : (เรียงล าดับตามวันท่ีลงนามในระบบ) 
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กองกลาง 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 เพ็ญญาณ ี เสาเกลียว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 รสสุคนธ ์ พิศาลศิลปส์กุล นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 ธิติสรร นาค า นักวิชาการขนส่ง (ช่วยราชการ) 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
4 สุมล ทองนพเก้า นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
5 ทิพย์ธิดา วงศ์ชัย นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
6 อัญชล ี ชาญอักษร นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
7 กรกาญจน ์ จิตรสวัสดิ์กลุ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
8 ชมภูนุช สุดประเวศ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
9 ดวงพร เปรมชื่น นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

10 ปองพิศ ฤทธิเดช เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
11 ฐิติชญา กระจายศร ี นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
12 ชาญวิทย ์ ทิพย์แก้ว นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
กองกฎหมาย 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 อินทุพา อินทะศร นิติกรปฏิบตัิการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 ตัณตมิา ภัคคเทพบ ารุง นิติกรช านาญการพิเศษ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 ไพศาล ร่วมสุข เจ้าหน้าท่ีธุรการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
4 สุวาร ี เหรา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
5 อุทัย จันเทพ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
6 พีรกานต ์ ชนะกุลชัยวัชร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
7 ภัทรภร พวงภาคีศิร ิ นิติกรปฏิบตัิการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
8 สกลวล ี สินสมบตั ิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
9 นฤพร วัชกรอมรไชย เจ้าหน้าท่ีธุรการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

10 นัยน์ปพร วรรณาลัย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
11 พงศ์ฐกรณ ์ วงศ์สุวรรณ นิติกรช านาญการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
12 รัฐชัย วงษ์ทอง นิติกรช านาญการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
13 จตุรงค ์ ศรีโชต ิ นิติกรปฏิบตัิการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
14 เกรียงกมล จันทร์วงศ ์ นิติกรช านาญการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
15 ชัญญา สังข์สูงเนิน นิติกรปฏิบตัิการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
16 โพธิไทร บุญซ้อน นิติกรช านาญการพิเศษ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
17 เจนตา วารัตน์ฉาย พนักงานธุรการ ส 3 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
18 วรรณวภิา สอาดจิตร ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
19 ประพฤต ิ เติบโต นิติกรช านาญการพิเศษ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
20 แพรวศุภางค ์ พงษ์สุวรรณ นิติกรช านาญการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
21 ปัทวิกา เขตอนันต ์ นิติกรปฏิบตัิการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
22 วรธันย์ญา อภิพัฒนกิจกุล นิติกรช านาญการ 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
หมายเหตุ : (เรียงล าดับตามวันท่ีลงนามในระบบ) 
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กองการต่างประเทศ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 ปภัสรา ทักษาดิพงษ์ นักวิชาการขนส่งช านาญการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 สมศักดิ ์ จิตรา นักวิชาการขนส่งช านาญการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 จีรวรรณ หงสกุล นักวิชาการขนส่งช านาญการพิเศษ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
4 ศรันรัตน ์ แสนกิ่ง นักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
5 ดลยา พันธานนท ์ นักวิชาการขนส่งช านาญการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
6 ไอลดา พงศ์พัฒนากร นักวิชาการขนส่งช านาญการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
7 พรพิมล แก้วงาม นักวิชาการขนส่งช านาญการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
8 ดุษฎ ี ประทีปสินธุ ์ นักวิชาการขนส่งช านาญการพิเศษ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
9 กานต์พิชชา เมฆ นักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

10 ศาศวัษ สุขอยู ่ นักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
11 มัลลิกา พลอยน้อย นักวิชาการขนส่งช านาญการ 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
12 นันทิดา สุขสมยั นักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
13 ฉัตร ไผ่แก้ว นักวิชาการขนส่งช านาญการ 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
14 ทิพยา ทองมี นักวิชาการขนส่งช านาญการ 07 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
15 ภรชนัน มุ่งการด ี นักวิชาการขนส่งช านาญการพิเศษ 07 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
16 เป็นต่อ มณีศร ี นักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ 07 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
กองตรวจราชการ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 มนัส รอดชาต ิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 ภาศิร ิ มนัสวรกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 แข ไชยเกษม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (ช่วยราชการ) 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
4 อรุณ ปราบมาก วิศกรโยธาช านาญการ (ช่วยราชการ) 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
5 กัณฑรยี ์ เกิดใหรัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
6 ถนอมสิน ปิตวัฒนกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
7 ปภัสรินทร ์ กิตติณศิราพัชญ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
8 แคทลียา ธนพงศ์พิพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
9 พงษ์เดช สิทธิสุทธ์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

10 ทิพรัตน ์ มากสุดใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
11 ปุณยานุช แดงจะนะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
12 กิตติวุฒ ิ สุขสมโภชน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
13 จักรพันธ์ ยาค ู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
14 นุชสุพัณ ตัญธนาวิทย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
15 พงศ์ชนิศ นาคัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
16 มานิกา สันทัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
17 ภควด ี ล้อวรลักษณ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
18 วิบูลย ์ รวมวิจิตรพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
19 รจสุมาริน มาลัยนาค พนักงานธุรการ ส 3 06 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
20 ภาณุวัฒน ์ ว่องวุฒิเวชกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ : (เรียงล าดับตามวันท่ีลงนามในระบบ) 
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กองบริหารการคลัง 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 สินปวีณ ์ ค าเอี่ยมรตัน ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 เกตุแก้ว แก้วประจ ุ นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 พัชรพงษ์ ทองแดง นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
4 พัชรมัย แก้วศรีทอง เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กลุ่มงานบริการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
5 สัมพันธ์ บุญคง พนักงานขับรถยนต ์ส 2 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
6 ไพรวัลย ์ สว่างทองหลาง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
7 กาญจณ ี สุริยา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 07 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
8 ศรีประจิตร รองไชย เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 07 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
9 ณัฐธัญ ค าเพ็ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 07 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

10 ศรีวิไล รอดพร้อม พนักงานพิมพ์ ส 3 08 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
11 สุกัญญา แสงอ่อน นักวิชาการพัสดุช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
12 จิราภัทธ ์ วิยาภรณ ์ นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
13 ประภาพร อาชูวพันธุ์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
14 ณัฏฐพัชร โพธิสัมฤทธิ ์ นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 เจียงศักดิ ์ นุตะภิบาล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 ถนอมศร ี นิยมทอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 พิศมัย ภัทรชัยโชต ิ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
4 ธิติมา วิริยะรตัน ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
5 ชลิตา ขนิษฐบุตร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
6 อนุกูล เหล่านิยมไทย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
7 จิราพร ทองแจ้ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
8 ธนภณ ธรรมธรภัทร ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
9 สุวภัทร เจนนัดท ี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

10 พงศ์พีสิธฐ ธรรมสุข ี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 06 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
11 เศรษฐกิจ สุวรรณก าเนดิ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
12 วันด ี ขันติไตรรัตน ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
13 รัชน ี ผกายช่อรัตน ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
14 ดารณุ ี ภู่ทอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ : (เรียงล าดับตามวันท่ีลงนามในระบบ) 
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กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 วิเชียร พุ่มขจร นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 ธนวรรณ สุขผล เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 สิริพงศ ์ อุราวีวรรณ นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
4 พิเชษฐ เสียงใหญ ่ นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
5 อนพัทย์ ดีช่วย นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบตัิการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
6 กุลธิดา ไทยสรุิโย นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
7 ทัศนีย์พร นาคพราย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
8 ธนนท ์ นวมเพชร นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
9 ศิริขวัญ ขวัญมงคล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

10 รวิสรา เมาะราษ ี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
11 เทียนใจ เพิ่มพูน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
12 รุ่งทิพย ์ ชาติวุฒิ นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบตัิการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
13 รุจิเรข คันธรักษ์ นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
14 ดริน ชัยเดช นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
15 ชญาภา กาญจนรตัน ์ นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบตัิการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 อาภาภัทร อกนิษฐวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 นันทิตา พานจันทร์ เจ้าหน้าท่ีธุรการกลุ่มงานบริการ 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
3 รสรินทร ์ โยมจีน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
4 ศิรินทรา ศุภธนรว ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
5 ปณิธ ี โมราศลิป ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 06 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
6 ชเนศ โกศร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
7 จุฬาลักษณ ์ ราหูรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
8 ฐิติมา จันทรางกูร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
9 วราย ุ ประทีปะเสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

10 สุจิตตรา พุกซื่อ เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กลุ่มงานบริการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
11 ณราวรรณ ศิริธรรมศักดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
12 สมฤทัย เสเล เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
13 ศัลยวิชญ ศรีศกุน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
14 พบพร โพธิ์เรือง เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กลุ่มงานบริการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
15 พิชญา ศรีทองทิม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
16 ไรวินทร ์ จงพีร์เพียง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
17 ศุภกร ภัทรวิเชียร ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร ์ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
18 พิมพา สุทินศักดิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
19 พรรณพัชร สินธุภิญโญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
20 เอกหทัย ศรีสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
21 อุไร นัยพรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
22 ธีรนุช เหลืองเช็ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 09 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ : (เรียงล าดับตามวันท่ีลงนามในระบบ) 
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กองอุทธรณ์เงินค่าทดแทน 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 ณฐพล ปาลกะวงศ ์ณ อยุธยา นิติกรปฏิบตัิการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 รัตนา พิจารณา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 อัครัชญ ์ พ่วงแสง นิติกรช านาญการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
4 สุธิมา ปฏิรัตนัง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
5 อังคณา อานนท์ นิติกรปฏิบตัิการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
6 สมพิธ สาช านาญ นิติกรช านาญการพิเศษ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
7 ศุภานัน ทั่งทอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
8 จิรภัทร จันทร์ชุ่ม เจ้าหน้าท่ีธุรการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
9 ทนงศักดิ์ คงด้วง นิติกรปฏิบตัิการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

10 นฤเบศร ์ น่วมภา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
11 พงพล เมืองแก่น นายช่างโยธาอาวุโส 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
12 มณวิภา กิจสมัคร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
13 รัฎฐพงษ ์ โพธิบุตร นายช่างโยธาช านาญงาน 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
14 สุกัญญา แก้วมุขด ี นิติกรช านาญการพิเศษ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
15 รัตนวด ี ฮุนตระกูล นิติกร  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
16 สันต ิ ธีระศิลป ์ นายช่างโยธาช านาญงาน 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
17 ดวงรัตน ์ รัตนวรางค ์ นิติกรช านาญการพิเศษ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
18 จตุพร อายนะโยธิน นิติกร 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
19 ศิวพร การสมบตุร เจ้าหน้าท่ีธุรการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
20 สมเกียรต ิ วรรณส าเริง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
21 จิรฎา สุทธเตมยี ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
22 นิศาชล พุทธารักษ ์ นิติกรปฏิบตัิการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
23 สุระศักดิ ์ ปลอดใหม ่ นิติกรช านาญการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
24 นิภา เทียนพิทักษ์กุล เจ้าหน้าท่ีธุรการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
25 บัณฑิต ใจสูงเนิน นิติกรช านาญการพิเศษ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
26 ณัฐกานต ์ ทนหนองแวง เจ้าพนักงานธุรการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
27 ชัชต กัลยาลอง นิติกรช านาญการ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 
 

หมายเหตุ : (เรียงล าดับตามวันท่ีลงนามในระบบ) 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 เพ็ญพร รุ่งเมือง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 ธีรทัศน ์ ยอดมิ่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 ศักดิ์ณรงค ์ หมวดโพธ์ิกลาง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
4 ถิราย ุ เพชระบูรณิน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
5 กิตติพล สกุลลิ้ม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
6 ศิริประภา ศิริบุญธรรม นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
7 วศินีพรรณ เกตุศักดิ ์ นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
8 ชัยอนันต์ ค ารักษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
9 ประธาน จิ๋วจ ู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

10 ชนะสิทธ์ิ ข าสาคร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
11 พิชัยชาญ กาญจนศร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
12 ชลันดา มูลม ี (นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ) 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
13 ออมพิไล มโนรัตน ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
14 สุเมธ วนาลีสุขสันต ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 04 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
15 ฉัตรชัย โพธิ์พุ่ม เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ช านาญงาน 05 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 

ส านักงานคณะกรรมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรอืที่ประสบภัย 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 จ่าอากาศโท ชัยยศ เทวัญประทานพร นักวิชาการขนส่งช านาญการ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2 ณัฎฐ์นันธ ์ สมานเผ่าพงศ ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
3 พิทักษ์ เริงพิทักษ์ นักวิชาการขนส่งช านาญการ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
4 โสภณวิชญ ์ สมชัย นักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
5 ปนัดดา โตก า นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
6 นุดี มาลิน ี นักตรวจสอบความปลอดภัยด้านการบินปฏิบัติการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
7 สุธาทิพย ์ ใจรัก นักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
8 พรชัย บุญม่วง ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการบ ารุงรักษาเครื่องบิน 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
9 กนกพรรณ กฤตยานวัช นักตรวจสอบความปลอดภัยด้านการบินปฏิบัติการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

10 อนุศาสน ์ อนุชัย นักตรวจสอบความปลอดภัยด้านการบินปฏิบัติการ 01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
11 นฤภร พรหมแก้ว นักตรวจสอบความปลอดภัยด้านการบินปฏิบัติการ 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
12 พจนีย์ แซ่ลิ้ม นักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ 07 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
13 ธนเสฎฐ ์ สุวรรณะจันทร ์ นักวิชาการขนส่งปฏิบัติการ 08 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
14 จักรพันธ์ จักรอมรา นักวิชาการขนส่งช านาญการ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ : (เรียงล าดับตามวันท่ีลงนามในระบบ) 
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ส านักงานคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ สกุล ต าแหน่ง วันที่ลงนาม 

1 ไกรวิชญ ์ เศาภายน นักตรวจสอบความปลอดภัยด้านการบินปฏิบตัิการ 
คณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณ ์
ของอากาศยาน 

29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

2 สายันห ์ บินบน ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการบ ารุงรักษาอากาศยาน  
(ด้านวิศวกรรมการบิน)  

29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

3 พงศ์เทพ ศิริสวสัดิ ์ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการปฏิบัติการบินเครื่องบิน 
คณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณ ์
ของอากาศยาน 

01 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

4 พรพิมล บุตรทุมพันธ ์ ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านภาษา 02 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
 

สรุปจ านวนผู้ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม 
 

 1  ผู้บริหาร/ผู้อ านวยการ หรือเทียบเท่า  19  คน 
 2  ส านักงานรัฐมนตรี  13  คน 
 3 กลุ่มตรวจสอบภายใน   6  คน 
 4 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    3  คน 
 5  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   8  คน 
 6 กองกลาง 12  คน 
 7 กองกฎหมาย 22  คน  
 8 กองการต่างประเทศ 16  คน 
 9 กองตรวจราชการ 20  คน 
10 กองบริหารการคลัง 14  คน 
11 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 14  คน 
12 กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 15  คน 
13 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 22  คน  
14 กองอุทธรณ์เงินค่าทดแทน 27  คน 
15 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 15  คน 
16 ส านักงานคณะกรรมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือที่ประสบภัย 14  คน 
17 ส านักงานคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน   4  คน 
 
   รวมทั้งสิ้น  244  คน 
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ภาคผนวก ข 

รายงานผลการส ารวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรใน สปค. และ สรค. 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ 

 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จึงได้จัดท าแบบส ารวจค้นหาคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร
ในส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ด้วยวิธีการกรอกข้อมูลผ่าน QR Code (แบบส ารวจออนไลน์)  โดยมีกรอบระยะเวลาในการส ารวจ
ภายใน 14 วัน (ระหว่างวันที่ 18 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2564) เพ่ือค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย (ปัญหาที่อยากแก้
และความดีที่อยากท า) ครอบคลุมประเด็นคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ ได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด เป็นแบบค าถาม 
   แบบเลือกตอบ (Check List) 

 ส่วนที่ 2  ข้อค าถามประเมินความคิดเห็นของบุคลากรใน สปค. และ สรค. ที่มีต่อคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่  
   พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา  
 
 
 

  การส ารวจครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี 
ตอบแบบส ารวจ จ านวน 16 หน่วยงาน  จ านวน 304 คน ซึ่งประกอบด้วย  
 ส านักงานรัฐมนตรี จ านวน  14 คน 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน      6 คน 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จ านวน     5  คน 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จ านวน     7  คน 
  กองกลาง จ านวน  32  คน 
  กองกฎหมาย จ านวน 24  คน 
  กองการต่างประเทศ จ านวน  15  คน 
  กองตรวจราชการ จ านวน 18  คน 
  กองบริหารการคลัง จ านวน  34  คน 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน  28  คน 
  กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ จ านวน  16  คน 
  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จ านวน  22  คน 
  กองอุทธรณ์เงินค่าทดแทน จ านวน  30  คน 
  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 22 คน 
  ส านักงานคณะกรรมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือที่ประสบภัย จ านวน    17  คน 
  ส านักงานคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน จ านวน    14 คน 
 

การวิเคราะห์ข้อมลูและประเมินผล 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ำรวจ 

ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามเพศของผู้ตอบแบบส ารวจ 
 
      

 
 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามอายุของผู้ตอบแบบส ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3  แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  ของผู้ตอบแบบส ารวจ 
 
       

 

 

 

 

 
ส่วนที่ 2  ข้อค ำถำม   ประกอบด้วย 5 ค าถาม ดังนี้ 

1)  ความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมที่มีในบุคลากร สปค. และ สรค. 

ตารางที่ 4  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และอันดับความคิดเห็น 

ประเด็น 
ความคิดเห็น 

จ านวนร้อยละความและความคิดเห็น 
ของบุคลากรใน สปค. และ สรค                 

ระดับความต้องการ 
และความคาดหวัง แปล 

ความหมาย น้อยที่สุด 
1 

น้อย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากที่สุด 
5 S.D. ค่าเฉลี่ย 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

พอเพียง 1 12 70 154 67 0.79 3.90 78.03 อันดับ 3 
วินัย 2 16 70 143 73 0.85 3.88 77.70 อันดับ 4 
สุจริต 2 7 60 120 115 0.84 4.12 82.30 อันดับ 1 
จิตอาสา 5 8 72 135 84 0.87 3.94 78.75 อันดับ 2 

 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 98 32.20 
หญิง 206 67.80 
รวม 304 100.00 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
20 – 30 ปี 55 18.10 
31 – 40 ปี 108 35.50 
41 – 50 ปี 99 32.60 
51 ปีขึ้นไป 42 13.80 

รวม 304 100.00 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 
อ านวยการ 8 2.63 
วิชาการ 185 60.85 
ทั่วไป 62 20.40 

พนักงานราชการ 20 6.57 
ลูกจ้างประจ า 3 1.00 
ลูกจ้างชั่วคราว 26 8.55 

รวม 304 100.00 
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2)  คุณธรรมที่บุคลากร สปค. และ สรค. อยากท า 
ตารางที่ 5  แสดงจ านวนบุคลากร สปค. และ สรค. ที่เลือกคุณธรรมที่อยากท า โดยเรียงตามล าดับ 1 - 4 

ประเด็นความคิดเห็น 
อันดับคุณธรรม 4 ประการ  

ที่บุคลากรใน สปค. และ สรค. อยากท า (เรียงล าดับ 1 – 4)                แปลความหมาย 
อันดบั 1 อันดบั 2 อันดบั 3 อันดบั 4 

พอเพียง 84 คน 62 คน 75 คน 83 คน อันดับ 2 
วินัย 38 คน 147 คน 92 คน 27 คน อันดับ 4 
สุจริต 107 คน 62 คน 85 คน 50 คน อันดับ 1 
จิตอาสา 75 คน 33 คน 52 คน 144 คน อันดับ 3 

 

3)  กิจกรรมคุณธรรมในแต่ละด้านที่บุคลากร สปค. และ สรค. อยากท า 
ตารางที่ 6  แสดงจ านวนบุคลากร สปค. และ สรค. ที่เลือกกิจกรรมคุณธรรมที่อยากท า 

ประเด็นความคิดเห็น 
ความคิดเห็นต่อกิจกรรมคุณธรรม                 แปล 

ความหมาย สนใจ/อยากท า เฉย ๆ ไม่สนใจ/ไม่อยากท า 
พอเพียง     
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัด 256 43 5 อันดับ 1 
การส่งเสริมการลดใช้พลาสติก 247 52 5 อันดับ 3 
การวางแผนการออม/การใช้จ่าย 253 45 6 อันดับ 2 
วินัย     
สร้างค่านิยมตรงต่อเวลา 261 38 5 อันดับ 1 
รณรงค์เรื่องการแต่งกาย 160 113 31 อันดับ 3 
รณรงค์การท า 5 ส 190 100 14 อันดับ 2 
สุจริต     
สร้างค่านิยมซื่อสัตย์ 258 42 4 อันดับ 1 
มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 180 106 18 อันดับ 3 
ยกย่องเชิดชูคนดี 229 67 8 อันดับ 2 
จิตอาสา     
อาสาท าความดี 217 75 12 อันดับ 3 
การแบ่งปัน 254 43 7 อันดับ 1 
การบริจาค 250 49 5 อันดับ 2 

 

4)  กิจกรรมในอยากท าในมิติที่เพิ่มเติมจากคุณธรรม 4 ประการ 

ตารางที่ 7  แสดงจ านวนบุคลากร สปค. และ สรค. ที่เลือกกิจกรรมคุณธรรมที่อยากท า  

ประเด็นความคิดเห็น 
ความคิดเห็นต่อกิจกรรมคุณธรรม                

แปลความหมาย 
สนใจ/อยากท า เฉยๆ ไม่สนใจ/ไม่อยากท า 

การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 224 67 13 อันดับ 2 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 231 61 12 อันดับ 1 
วิถีวัฒนธรรมไทย 191 96 17 อันดับ 3 
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5)  กิจกรรมอ่ืน ๆ หรือข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 มีประเด็นข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้  
  - การให้ความเคารพต่อผู้อาวุโส 
  - กิจกรรมการท าความรู้จักกับคนในองค์กร  
  - กิจกรรมควรเป็นรูปธรรมเน้นทางการแสดงออกทางพฤติกรรมมากกว่าการประเมินเป็นตัวหนังสือ  
  - กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
  - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  - ขอให้เป็นข้าราชการของแผ่นดินของประชาชน 
  - ควรมีประกาศก าหนดหลักการที่ชัดเจนส าหรับการพิจารณาเลื่อนข้าราชการ  
  - กิจกรรมความสามัคคี 
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ภาคผนวก ค 

แผนส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก ง 

ค าสั่งแต่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
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ข้อ 4   ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
         ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม คิดเป็นร้อยละ 80.16 จากผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมของส านัก/กอง/ศูนย์   
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ภาคผนวก ง 

ค าสั่งแต่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
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ภาคผนวก จ 
ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

กิจกรรมด้าน “พอเพียง” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมด้าน “วินัย” และ ”สุจริต” 
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กิจกรรมด้าน “จิตอาสา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมอ่ืนๆ 
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ภาคผนวก ฉ 

เอกสารทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก ช 

การยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ท าความดี 
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ภาคผนวก ซ 

กิจกรรม ใน ๓ มิติ (ศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม) 
 

 
 


