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  1.  ที่มาและความส าคัญ 
 
  การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ สร้างผลกระทบทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก โดยรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นรูปแบบ
ทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิเช่น การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต            
ที่ซับซ้อนมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามชาติ และเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย    
และได้ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง แม้ว่าประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหาดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบูรณา
การความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ให้เข้มแข็งขึ้น แต่พบว่า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันก็ยังไม่ลดน้อยลงและหมดไป
จากประเทศไทย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ส่วนราชการจะต้องเร่งด าเนินการแก้ไข ประกอบกับรัฐบาลได้ให้ความส าคัญ
ในเรื่องนี้จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา) ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 ประกอบด้วย 12 นโยบายหลัก โดยนโยบายหลัก ด้านที่ 12 คือ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเน้นแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ            
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และ
สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ และนโยบายเร่งด่วน 
เรื่องที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า โดยเน้น      
การเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด 
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดด าเนินการ
ตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง         
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

นอกจากนี้ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ของประเทศไทย และเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว และมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) สู่การปฏิบัติ    
โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

 

ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ตระหนักถึงความส าคัญต่อเรื่องดังกล่าว ได้ด าเนินการจัดท า 
“แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม            
ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัด 



หน้า ๓ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
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ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี ใช้เป็นแนวทางหรือกรอบทิศทางในการด าเนินงาน              
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และสามารถแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
  2.  วัตถุประสงค์ 
 
 1. เพ่ือให้หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม สามารถน าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564             
ไปบูรณาการประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
 3. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 4. เพ่ือให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ และสร้างระบบการตรวจสอบที่เข้มแข็ง 

5. เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 
  3.  เป้าหมาย 

 
บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

 

 
  4.  ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
  
 4.1  ภารกิจและอ านาจหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวง  
  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2560 
ก าหนดให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงคมนาคม มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบาย
ของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไป รวมทั้งงานก ากับและเร่งรัดตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ งานของหน่ วยงานในสังกั ดกระทรวงคมนาคมให้บรรลุ เป้ าหมาย                 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1)  ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพ่ือเสนอแนะรัฐมนตรีส าหรับใช้ในการก าหนดนโยบาย 
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
  2)  พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง รวมทั้งแปลงนโยบายเป็นแนวทางและ
แผนปฏิบัติราชการ 
  3)  จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง 
  4)  ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ระหว่างประเมินด้านการขนส่งและจราจร 
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  5)  ก าหนดบทบาทและแนวทางความร่วมมือและความช่วยเหลือกับต่างประเทศและองค์การ
ระหว่างประเทศด้านการขนส่งและจราจร 
  6)  ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวร้องทุกข์ 
  7)  ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืน    
ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวง 
  8)  ด าเนินการเกี่ ยวกับการค้นหาและช่ วยเหลืออากาศยานและเรือที่ ป ระสบภั ย               
และการสอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน 
  9)  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมข้อมูลข่าวสารการขนส่งและจราจร 
  10)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใช้ในการบริหารงานและ          
การบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
  11)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวง
หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

 4.2  โครงสร้างส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประกอบด้วย  
   กลุ่มตรวจสอบภายใน 
   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
   กองกลาง 
   กองกฎหมาย 
   กองการต่างประเทศ 
   กองตรวจราชการ 
   กองบริหารการคลัง 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
   กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
   กองอุทธรณ์เงินค่าทดแทน 
   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ส านักงานคณะกรรมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือที่ประสบภัย 
   ส านักงานคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน 
 

ดังแสดงได้จาก 
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    โครงสร้างของส านกังานปลัดกระทรวง กระทรวงคมนาคม 

 
     ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงคมนาคม 

 
    
                                                       กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  
                                              กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
                                          ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 
  

  กองกลาง กองกฎหมาย     กองการต่างประเทศ กองตรวจราชการ 
  
 
 กองบริหารการคลัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล   กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
 กองอุทธรณ์เงินค่าทดแทน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ    ส านักงานคณะกรรมการค้นหาและช่วยเหลือ ส านักคณะกรรมการสอบสวน 
                                                                          และการสื่อสาร  อากาศยานและเรอืที่ประสบภัย อุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน 
                                                                                 
 

ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2560  

- รองปลัดกระทรวง 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
- ผู้ช่วยปลัดกระทรวง 
- ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษากฎหมาย 
- ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการขนส่งทางบก , ทางน้ า , ทางอากาศ 
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  5.  ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

  
 กระทรวงคมนาคม ได้น าข้อมูลต่อไปนี้มาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
 5.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทน พ.ศ. 2560 ก าหนดอยู่ในหมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย       
ว่า “...บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ” เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องไม่ร่วมมือ หรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าการกระท านั้น จะเป็นการกระท าโดยภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือภาคประชาสังคมอ่ืนๆ  
 

  นอกจากนี้ยังได้ก าหนดในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ ว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้        
แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไก   
ในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรื อชี้เบาะแส      
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” ซึ่งการที่ร่างรัฐธรรมนูญฯ ก าหนดในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้
รัฐสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการการทุจริตอย่างชัดเจน โดยถือเป็นหน้าที่ของรัฐ ที่จะต้อง
พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง โดยได้รับการคุ้มครองจากรัฐอย่างเต็มท่ีตามกฎหมายก าหนด 
 

 5.2  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศระยะยาว      
พร้อมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถไปสู่     
การปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยมีกรอบวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศมีความมั่งคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”  ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและ
น าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหา        
ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ า ปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต         
และท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวทีโลก สามารถด ารงรักษา 
ความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และพร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้  
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 5.3  แผนปฏิรูปประเทศ 
   แผนปฏิรูปประเทศได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 16    
การปฏิรูปประเทศ ก าหนดให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนด ซึ่งแผนปฏิรูปประเทศ     
มีทั้งหมด 11 ด้าน โดยด้านที่ 11 เป็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทุจริต มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตามการบริการจัดการของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐเพ่ือให้สามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง เพ่ือ
ประเทศไทยปลอดทุจริต จึงได้ก าหนดประเด็นการปฏิรูปออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
   - ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
   - ด้านการป้องปราม 
   - ด้านการปราบปราม 
   - ด้านการบริหารจัดการ 
 

  5.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีความส าคัญในการก าหนดทิศทาง           
การพัฒนาประเทศเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในลักษณะที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้าง      
การผลิต โครงสร้างทางสังคม ค่านิยม ทัศนคติ การศึกษา ระบบการปกครอง      
และการใช้ทรัพยากรที่สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของประเทศ       
โดยได้แปลงจากกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)          
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยวิธีการน้อมน าและประยุกต์ใช้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ      
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม บริหารราชการแผ่นดินด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เน้นการ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และขจัดการทุจริตคอร์รัปชันในทุกภาคส่วน เพ่ือยกระดับ
ประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว และน าไปสู่การบรรลุวิทัศน์ระยะยาว 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
 

 5.5  แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี         
(พ.ศ. 2560 – 2579) 
  แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี            
(พ.ศ. 2560 – 2579) จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานทั้งส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็น แนวทางการ
พัฒนาประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะยาว เน้นการบูรณาการ
ร่วมกันเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ เพื่อน าไปสู่ การบรรลุเป้าหมายของ
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล ดั่งกรอบวิสัยทัศน์ที่ว่า “ประเทศมีความมั่นคง    
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซี่งประกอบยุทธศาสตร์หลัก 
3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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  - ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2  ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นสากล 
 

 5.6  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565)
  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
เป็น เครื่องมือส าคัญส าหรับหน่ วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมห าชน            
และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติและ
บริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยอยู่ในอันดับ 1 ใน 54 หรือได้คะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน ซึ่งประกอบด้วย 2 
แผนย่อย ดังนี้ 
   - แผนย่อยที่ 1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  - แผนย่อยที่ 2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 

 5.7  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญที่ก าหนด    
ทิศทางการพัฒนาประเทศในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรม โดยเน้นการบูรณาการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน          
การเสริมสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งให้เกิดขึ้นทั่ว
ทั้งสังคมไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ของประเทศไทย ที่จัดท าโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – TI) ให้สูงกว่าร้อยละ 50 
และเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยืนหยัดได้อย่างสง่างาม ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
และมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ซึ่งประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
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 5.8  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 – 2564)  
  ประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคมที่ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบ           
ต่อความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างกว้างขวาง ท าให้เกิดปัญหาสังคมนานาประการ     
ซึ่ งล้ วนเป็ นผลมาจากปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสั งคมไทย              
จึงก่อให้เกิดแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) ขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลัก    
ค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารง
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและอยู่ ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทย 
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  - ยุทธศาสตร์ที่  1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม และ 
  - ยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน             
และประชาคมโลก 
 

 5.9  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2562 – 2564) 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2562 – 2564) ตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่าย ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 54 แห่ง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการประสานความร่วมมือ ส่ งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ
ทุกรูปแบบ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 5 แนวทาง คือ 
  - แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
  - แนวทางท่ี 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
  - แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
  - แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
  - แนวทางท่ี 5 การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
 

  5.10  แผนยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2560 - 2564 
  ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้านทิศทางการพัฒนาประเทศ 
เศรษฐกิจ สังคม และโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ ซึ่ งกระทรวงคมนาคม         
เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีภารกิจในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม
ขนส่ง ทั้งทางบก ทางอากาศ ทางน้ า และทางราง อันเป็นรากฐานส าคัญต่อ        
การพัฒนาประเทศ ดังนั้น  จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคม          
พ.ศ. 2560 – 2564 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานทั้งส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปเป็นแนวทางในการวางแผน
พัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบด้วย 
4 ยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องในยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปัจจัยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์”      
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การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่ความส าเร็จ ในกลยุทธ์ 4.6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบ      
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
 

   5.11  แผนปฏิบัติการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2560 – 2564 
  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม เป็นศูนย์กลางการบริหารของกระทรวงคมนาคมในการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากรและบริหาร
ราชการทั่ วไป รวมทั้ งการก ากับและเร่ งรัดตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล             
การปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง ดังนั้น 
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคมจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม พ.ศ. 2560 – 2564 ขึ้น ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลด้านการสร้างความโปร่งใสหรือ    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมที่มีผลกระทบ
ต่อการด าเนินการของส่วนราชการไว้ใน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่  4 .2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน             
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น โดยเป็นการประเมินจากผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ 
 

 5.12  นโยบายหรือเจตจ านงของผู้บริหาร 
  นโยบายหรือเจตจ านงของผู้บริหารเป็นส่วนส าคัญที่แสดงให้เห็นว่าองค์กรมีความมุ่งมั่น            
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและ    
ความเสมอภาคในการบริหารงาน ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ไม่ใช้อ านาจ
หน้าที่ในทางทุจริตเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม    
ในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
มีคุณธรรมและความโปร่งใส และเป็นที่ยอมรับและไว้วางใจจากประชาชน 
ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้ด าเนินการแจ้งให้บุคลากร      
ทุกระดับขององค์กรได้ รับทราบ และน าไปเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบั ติ              
ในการด าเนินงาน  



หน้า 11 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



หน้า 12 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 5.13  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม (พ.ศ. 2563 – 2565) 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของกระทรวงคมนาคม (พ.ศ. 2563 – 2565)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นแนวทางให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมได้ยึดถือและถือปฏิบัติ สามารถร่วมกันบูรณาการการด าเนินงานด้านต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันในกระทรวง เพ่ือให้การด าเนินงานได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “กระทรวงคมนาคมเป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส ไร้ทุจริต และมีธรรมาภิบาลอย่างย่ังยืน” 
 

พันธกิจ (Mission) 
   สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 
 

ค่านิยม (Core Value) 
   TREND  หมายถึง  องค์กรแห่วการพัฒนา ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรต้านทุจริต บนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
   T = Transparency   ความโปร่งใส 
   R = Repression ความเชื่อมั่น 
   E = Ethics  จริยธรรม 
   N = Novel  นวัตกรรม 
   D = Dynamics การขับเคลื่อน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
ของกระทรวงคมนาคม (พ.ศ. 2563 – 2565) ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 13 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 14 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

                การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
    
 
 

                ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการเชิงรุก 
    
 
 

 เป้าประสงค์  กระทรวงคมนาคมร่วมสร้างสังคมสุจริตและร่วมต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดักลยุทธ ์ หน่วยนบั 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหต ุ
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 1   
  ป รับ ฐาน คว าม คิ ดป ลู ก ฝั ง
ค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้าน
การทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา”  

  ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงคมนาคมมีส่วนร่วมใน
การผลักดันให้เกิดสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

ร้อยละ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 มากกว่า 
ร้อยละ 85 

 

  ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ที่ เ ชื่ อ ว่ า
กระทรวงคมนาคมมีวัฒนธรรม
ในการต่อต่านการทุจริต 
 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 มากกว่า 
ร้อยละ 85 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
  สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

  ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชนที่เชื่อว่า
กระทรวงคมนาคมมีวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและต่อต้าน
การทุจริต 
 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 มากกว่า 
ร้อยละ 85 

 

  จ านวนหน่วยงานในสั งกัด
กระทรวงคมนาคมที่ ได้ เป็ น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

หน่วยงาน 1 หน่วยงาน > 1 
หน่วยงาน 

> 1 
หน่วยงาน 

 

กลยุทธ์ที่ 3 
  ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม และมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

  ร้อยละจ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่ วม ใน ก ารป รับ ฐาน ความ
ความคิด ปลูกฝังค่านิยม   และ
สร้างจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

ร้อยละ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 มากกว่า 
ร้อยละ 85 

 

 
 

 เป้าประสงค์  พัฒนากลไก มาตรการควบคุม ก ากับ ติดตามในการบริหารจัดการป้องกันการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตให้ลดน้อยลงจนกระทั่งไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดักลยุทธ ์ หน่วยนบั 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหต ุ
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 1   
  สร้ า งนวั ตก รรม  มาตรก าร 
กลไก และกระบวนการในการ
ป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต  

  จ านวนกลไก/มาตรการ หรือ
นวัตกรรมใหม่ๆ ในการกล่อม
เกลาทางสังคม เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 

กลไก/
มาตรการ 

3 กลไก/
มาตรการ 

+1 กลไก/
มาตรการ 

+1 กลไก/
มาตรการ 

 

   ร้ อ ย ล ะ ค ว าม ส า เร็ จ ข อ ง
นวัตกรรม มาตรการที่น าไป
ปฏิบัติ 
 

ร้อยละ ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 



หน้า 15 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดักลยุทธ ์ หน่วยนบั 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหต ุ
2563 2564 2565 

   ระดับ ความส า เร็จ ในก าร
บริหารงานเพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ 
 

ระดับ ระดับ 3.0 ระดับ 3.5 ระดับ 4.0  

   ระดับ ความส า เร็จ ในก าร
จัดท าช่องทางหรือนวัตกรรม 
ส าหรับระบบตรวจสอบ 
 

ระดับ N/A N/A N/A  

   ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ระดับ N/A N/A N/A  

   จ านวนกระบวนงานที่น ามา
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

กระบวนงาน 1 
กระบวนงาน 

+1 
กระบวนงาน 

+1 
กระบวนงาน 

 

   มีแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ  
 

แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน  

กลยุทธ์ที่ 2 
  พั ฒ น ารูป แบ บ การสื่ อ สาร
สาธารณะเชิ งสร้างสรรค์ เพื่ อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  ร้อยละความส าเร็จของผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 
 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90  

   ร้อยละความพึ งพอใจของ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ที่ มี ต่ อ ก า ร
ด า เนิ น งาน ข อ งก ระ ท รว ง
ค ม น า ค ม  ใ น ด้ า น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 
 

ร้อยละ ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  

กลยุทธ์ที่ 3 
  บูรณาการและสนับสนุนกลไก 
กระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 

  ค่ า ผ ล ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
กระทรวงคมนาคม ประจ าปี
งบประมาณ 
 

ร้อยละ ร้อยละ 85 > ร้อยละ 85 > ร้อยละ 85  

   จ านวนโครงการของกระทรวง
คมนาคมที่เข้าร่วมการประเมิน
ระหว่างองค์กร (CoST & IP) 
 

โครงการ 1 โครงการ +1 โครงการ +1 โครงการ  

   ระดับความส าเร็จของระบบ
การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

ระดับ ระดับ 4.0 ระดับ 4.5 ระดับ 4.5  

   ระดั บ ความพึ งพ อ ใจขอ ง
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่ อ ก ารตอบ สน อ งต่ อ เรื่ อ ง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

ระดับ ระดับ 3.0 ระดับ 3.5 ระดับ 4.0  

   ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการปรับปรุงกฎหมาย 
 

ร้อยละ ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80  

 
 
 

 
 

     



หน้า 16 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                สร้างเครือข่าย WMOT Transparency” ทึ่เข้มแข็ง 
    
 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดักลยุทธ ์ หน่วยนบั 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหต ุ
2563 2564 2565 

   จ านวนฐานข้อมูลองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ด้ าน ก ารส่ ง เส ริ ม คุณ ธรรม
จริยธรรม 
 

เร่ือง 1 เร่ือง +1 เร่ือง +1 เร่ือง  

   ร้อยละความส าเร็จของการ
รับรู้องค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต และด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

ร้อยละ ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร     
ให้ เท่ า ทั น ก ล ไก ก า ร ทุ จ ริ ต         
ใน รูป แบ บ ต่ า งๆ  (เพื่ อ ส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันการทุจริต) 
 

  ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90  

 
 

 เป้าประสงค์  เพ่ือสร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดักลยุทธ ์ หน่วยนบั 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหต ุ
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 1   
  สร้ า งนวั ตก รรม  มาตรก าร 
กลไก และกระบวนการในการ
ป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต  

  ระดับความส าเร็จของการ
บู รณการต่อต้ านการทุ จริต
ร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับ ระดับ 4.5 ระดับ 5.0 ระดับ 5.0  

   ร้อยละความพึ งพอใจของ
ผู้ รับบ ริก ารและผู้ มี ส่ วน ได้    
ส่วนเสีย (เครือข่าย) 
 

ร้อยละ ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  

กลยุทธ์ที่ 2 
  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 

  จ านวนร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
เค รื อ ข่ า ย ทั้ ง ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอก หรือผู้ที่สนใจได้เข้า
ร่วมเป็นเครือข่าย 
 

ร้อยละ เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

 

   ร้ อ ย ล ะ ค ว าม ส า เร็ จ ข อ ง
การบูรณาการด าเนินงานด้าน
การต่อต้านการทุจริตร่วมกับ
เค รื อ ข่ า ย ห รื อ ภ าค ส่ ว น ที่
เกี่ยวข้อง 
 

ร้อยละ ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  

กลยุทธ์ที่ 3 
  สร้างช่องทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบการ
ทุจริต 

  ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการใช้ช่องทางสื่อสารใน
การประสานงาน 

ร้อยละ ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  

 
 
 

      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 



หน้า 17 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดักลยุทธ ์ หน่วยนบั 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหต ุ
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
 

  ร้อยละขอ งบุ คลาก รขอ ง
กระทรวงคมนาคมที่ เข้าร่วม
เป็นเครือข่าย MOT 

ร้อยละ ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  

 
 ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม และหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี ได้ร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 

  6.  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
ของส านักงานปลัดกกระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
   

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     
ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทาง           
ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยค านึงถึง        
ความสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งในการก าหนดทิศทางและแนวทางในการด าเนินงานนั้น     
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคมได้ให้ความส าคัญในการผลักดันให้กระทรวงคมนาคมเป็นหน่วยงานที่ปราศจาก
การทุจริต มีความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนและ
ประเทศชาติเป็นที่ตั้ง ทั้งนี้  หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี              
ได้มีการบู รณาการการท างานร่วมกัน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปร ามการทุจริต                  
และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพ ประสบผลส าเร็จและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  
วิสัยทัศน์ 

 “กระทรวงคมนาคมเป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส ไร้ทุจริต และมีธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจ 
 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน           
แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
 
เป้าประสงค์ 
 บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ใ น ก า ร ด า เนิ น ง า น ข อ ง ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ   8 5  



หน้า 18 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
 
 วัตถุประสงค์  : 1.  เพื่อน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
   2.  เพื่อปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม และสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของกระทรวงคมนาคม โดยให้สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   3.  เพื่อสร้างกระทรวงคมนาคมเป็นองค์กรคุณธรรมโดยการบูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

 เป้าประสงค์  : กระทรวงคมนาคมร่วมสร้างสังคมสุจริตและร่วมต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1  
  ปรับฐานความคิด 
ปลู กฝั งค่ านิ ยม
คุ ณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“พอเพี ยง วิ นั ย 
สุจริต จิตอาสา” 

  เพื่อส่งเสริมการรับรู้และ
สร้างจิตส านึกของบุคลากร
ให้ ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เห็ น
ความส าคัญถึงโทษภัยของ
การทุจริตคอร์รัปชัน 

  ร้ อยละ 9 0  ขอ ง
บุคลากรใน สปค. และ 
สรค. มี ส่ วนร่ วมใน      
การผลั กดั น ให้ เกิ ด
สั ง ค ม ไม่ ท น ต่ อ           
การทุจริต 

1. โครงการ/กิ จกรรม  ปรับ ฐาน
ค ว า ม คิ ด ป ลู ก ฝั งส ร้ า งทั ศ น ค ติ        
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
     - จั ดกิ จ ก รรม การขั บ เคลื่ อ น
เครือข่ าย  STRONG “จิตพอเพี ยง   
ต้านการทุจริต”  
 

  
 
 
  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุ ค ล าก รก ระ ท รว งค ม น าค ม            
ในประเด็นจิตพอเพียงต้านทุจริตและ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    
โดยมีวัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้แนวทาง
ตามโมเดล STRONG : จิตพอเพียง    
ต้านทุจริต และแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2. เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร  
ในสังกัดกระทรวงคมนาคมในเรื่อง      
จิตพอเพียงต้านทุจริตและการปฏิบัติ  
 

 
 
 
  จ า น ว น
บุ ค ล า ก ร ที่      
เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

 
 
 
  ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
มีส่ วนร่วมใน
การผลักดันให้
เกิ ด สั งคม ไม่
ท น ต่ อ ก า ร
ทุจริต 
 

 
 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

 
 
 

55,900.00 

 
 
 

ศปท. 



หน้า 19 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

    หน้ าที่ เพื่ อป้ องกั นผลประโยชน์       
ทับซ้อน 
 

     

        - โค ร ง ก า รป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม         
มาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา 

  - เพื่ อให้บุคลากรมาปฏิบัติ งาน       
ให้ตรงเวลา รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่
สามารถแบ่ งเวลาการปฏิบั ติ งาน      
กับเวลาส่วนตัวได้อย่างเหมาะสม 
และลดปริมาณผู้มาสายในแต่ละปี 
 

  ร้อยละความ 
ส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

- ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กอ. 

   2. โครงการ/กิจกรรม  จัดอบรม
บุคลากรให้เป็น “คนดี คนเก่ง คน
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง” 
     - กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวง
คมนาคม “คนต้นแบบคมนาคม 
ประจ าปี 2564” 
 

 
 
 
  - จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ของผู้ที่ได้รับรางวัล 
“คนต้นแบบคมนาคม ประจ าปี 
2564” เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้กับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม
น าไปเป็นต้นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 

 
 
 
  จ า น ว น
บุ ค ล า ก ร ที่   
เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม  

 
 
 
  ร้ อยละของ
บุคลากรที่ เข้า
ร่ วมกิ จกรรม    
มี ส่ วนร่ วมใน
การผลักดันให้
เกิดสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

 
 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

 
 
 

- 

 
 
 

ศปท. 

   3 . โค รงก าร/กิ จ ก รรม  ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมผ่านการอบรม 
ดังนี้ 

      

        - ป ฐม นิ เท ศข้ า ราช ก าร ให ม่     
“ฉันคือ...ข้าราชการที่ดี”  
 

  - จัดอบรมปฐมนิเทศพัฒนาข้าราชการ
บรรจุใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ 
  1. เพื่ อปลู กฝั งปรัชญาการเป็ น
ข้าราชการที่ดี  
  2. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติ
ราชการ 
  3. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
  4. ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

  จ า น ว น
บุคลากรที่ผ่าน
การปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ 

- ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กบท. 



หน้า 20 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

      5 . พั ฒ น า เค รื อ ข่ า ย ใน ก า ร
ปฏิ บั ติ งานระหว่ างส่ วนราชการ      
ใน สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว งค ม น า ค ม         
และนอกสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

     

        - นักบริหารการคมนาคม ระดับต้น 
 

  - ด าเนินการฝึกอบรมข้าราชการ
ในหลักสูตรนักบริหารคมนาคม       
ระดับต้น โดยมีวัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาและเตรียมความพร้อม
ด้านความรู้  ทักษะ และสมรรถนะ
เบื้ อ งต้ นของการเป็ นผู้ น าด้ าน         
การคมนาคมและโลจิสติกส์ รวมทั้ ง
สามารถรั บ ผิ ดชอบ ภ ารกิ จ ใน           
การบริหารราชการที่สูงขึ้นต่อไป 
  2. เพื่อสร้างความตระหนักถึงความรู้
คู่คุณธรรม และการน าศาสตร์พระราชา
มาใช้ ในการพั ฒ นาตน เองและ       
พัฒนางาน 
  3 . เพื่ อพั ฒ นาสมรรถนะด้ าน          
การบริหารและการจัดการทรัพยากร
ภาครั ฐด้ านการคมนาคม และ             
โลจิสติกส์บนพื้นฐานของหลักการ
บริการที่ดีเลิศสู่คนทุกกลุ่มในสังคม 
(One Transport for All)  
  4 . เพื่ อ ให้ สามารถน าความรู้        
ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ ์   
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปถ่ายทอด 
เพื่ อเตรียมความพร้อมด้ านทักษะ      
และประสบการณ์  น าไปประยุกต์      
และถ่ ายท อดให้ กั บ ผู้ ร่ วม งาน          
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็น 
 

  จ า น ว น
บุคลากรที่ผ่าน
ก า ร อ บ ร ม      
นั ก บ ริ ห า ร
คมนาคม ระดับ
ต้น 

- ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กบท. 



หน้า 21 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

    การสร้างเครือข่ายและเป็นเวที ใน                 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ  
และประสบการณ์ร่วมกัน อันจะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการต่อไป 
 

     

        - นั ก บ ริ ห า ร ก า รค ม น า ค ม 
ระดับกลาง 
 

  - ด าเนินการฝึกอบรมข้าราชการ
ในหลักสูตรนักบริหารคมนาคม 
ระดับกลาง โดยมีวัตถุประสงค์ 
  1. เตรียมความพร้อมของบุคลากรให้
มีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะด้าน     
การบริหารที่ เหมาะสมกับบทบาท
หน้ าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจน
แนวคิดและประสบการณ์  สามารถ
น าไปปรับใช้ ในการบริหารงานได้     
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. กระตุ้นให้มีการปรับตัว สามารถ
รองรับภารกิจการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการทั้ งในปัจจุบั นและอนาคต       
ให้ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 
  3 . เพื่ อให้ นั กบริ หารมี ความรู้       
ความเข้ าใจ มีความคิดริ เร่ิม และ
ประสบการณ์ ในด้ านการวางแผน      
การบริหาร สามารถเสนอความคิดเห็น
และแก้ ปั ญ หาอั น เกิ ดจากการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
อันจะท าให้สามารถเป็นผู้น าทีมงาน
และบริหารงาน ได้อย่างมืออาชีพ 
 

  จ า น ว น
บุคลากรที่ผ่าน
การอบรมนั ก
บ ริ ห า ร
ค ม น า ค ม 
ระดับกลาง 

- ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กบท. 

   
 

       



หน้า 22 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

      4. เพื่อพัฒนาทัศนคติ ค่านิยม และ
พฤติ กรรมการบริหารโดยมุ่ งเน้ น
คุณธรรม จริยธรรม และมุ่งผลสัมฤทธิ์
ถึงประชาชน 
  5. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ความ
สามัคคี  ความร่วมมื อระหว่ างกั น 
ตลอดจนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นและประสบการณ์ซ่ึงกัน
และกัน 
 

     

        - นั ก บ ริ ห า ร ก า ร ค ม น า ค ม 
ระดับสูง 
 

  - ด าเนินการฝึกอบรมข้าราชการ
ในหลักสูตรนักบริหารคมนาคม 
ระดับสูง โดยมีวัตถุประสงค์ 
  1. เตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ด ารง
ต าแหน่ งประเภทอ านวยการหรื อ
เทียบเท่าในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภท
บริหารเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งดังกล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้ รับความเชื่ อถือไว้ วางใจ เชื่ อมั่ น 
ศรัทธา จากผู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยจัดการ
เรียนรู้ ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ผู้ เข้ ารับ           
การฝึกอบรมได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้อื่น 
  2. เพื่ อสร้ างนั กบริหารระดั บสู ง        
ให้ เป็นผู้น าที่ มี วิสัยทัศน์  มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์
ในการบริ ห ารจั ดการ น โยบาย            
เพื่ อ ค ว าม ส า เร็ จ ข อ งอ งค์ ก ร                
และประเทศชาติ เพื่อพัฒนาและ ปรับตัว
ด าเนิ นงานได้อย่ างมีประสิทธิภาพ         
ในทุกสถานการณ ์
 

  จ า น ว น
บุคลากรที่ผ่าน
การอบรมนั ก
บ ริ ห า ร
ค ม น า ค ม 
ระดับสูง 

- ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กบท. 



หน้า 23 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

      3. เพื่อส่งเสริมและสร้างเครือข่าย
ผู้น าที่ มุ่ งสู่ การพัฒนา เสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วมของนักบริหารระดับสูง 
ในภาพรวมของการบริหารนโยบาย
ภาครัฐ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทัศนคติ
และแนวคิดของผู้บริหารระดับสู ง       
ในประเด็นคมนาคม เศรษฐกิจ สังคม 
และในทุกระดับ เพื่อให้เข้าใจมุมมอง      
ที่ ห ล าก ห ล าย  ซ่ึ งจ ะ ส่ งผ ล ดี               
ต่อประสิทธิภาพและความรวดเร็ว        
ในการผลักดันนโยบายภาครัฐไปสู่      
การปฏิบัติ 
 

     

     4 . โครงการ/กิจกรรม  ปลูกฝั ง                  
“จิตพอเพียง” โดยการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ทุกหน่วยงาน 

        - ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร  
 

  1 . เพื่ อ พั ฒ น าแ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ใน ก า รท า งาน            
โดยน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพี ยง       
มาประยุกต์ใช้ จากผู้มีประสบการณ์
โดยตรง 
  3. เพื่ อให้บุคลากรทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติและฝึกปฏิบัติตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จั ดกิ จกรรมขององค์กรเกี่ ยวกั บ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  5 . เพื่ อ ให้ บุ ค ล าก รส าม ารถ
ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อใช้ในชีวิตส่วนตัวและส่วนรวมได้ 
 

  จ า น ว น
บุ ค ล า ก ร ใน
ห น่ วย งาน ที่    
เข้าร่วมกิจกรรม 

  ร้ อ ย ล ะ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กบท. 

          



หน้า 24 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

        - โครงการ กอ. ร่วมใจท างาน
ร่วมกัน 

  - เพื่ อ ให้ บุ คลากรรู้ จั ก เค ารพ
ความคิดและทั ศนคติ ของเพื่ อน
ร่วมงาน การให้ เกียรติ  ช่วยเหลือ      
ซ่ึงกันและกัน ก่อให้เกิดความสามัคคี 
และมีความสามัคคีท าให้งานส าเร็จ   
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

-   ร้ อ ย ล ะ
คว าม ส า เร็ จ
ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กอ. 

        - โครงการพี่ฟังน้อง น้องฟังพี่   - เพื่อให้บุคลากรสร้างความเข้าใจ   
ที่ดีต่อกัน รู้จักรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น ลดความห่างและความ
ต่างของช่วงอายุของผู้ ร่ วมงาน 
เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 

-   ร้ อ ย ล ะ
คว าม ส า เร็ จ
ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กอ. 

        - โครงการ 5 บาท มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน  
 

  - เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน ศทส. 
เก็บออมเงิน และปลูกจิตส านึก     
ด้านการพอเพียง 
 

  ร้อยละ 100 
ของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

- ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศทส. 

     5 . โค ร งก า ร /กิ จ ก รรม  ส ร้ า ง
บุคลากรจิตอาสา แบ่งเป็น 

     ทุกหน่วยงาน 

        5.1 บุคลากรภายใน เช่น        
             - กิ จกรรมสร้ างจิ ตส านึ ก

สาธารณะ เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 
  - จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกสาธารณะให้แก่บุคลากร       
ในหน่วยงาน โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
และสภาพแวดล้อมบริเวณหน่วยงาน   
ให้สะอาด และสวยงาม 
 

-   ร้อยละ 100 
ของความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ต.ค. 63 - ก.ย. 
64 

- กก.  

             - กิจกรรมจิตอาสาห้องสมุดเสียง   - จั ด กิ จ ก ร รม จิ ต อ าส า เพื่ อ           
เพิ่มช่องทางและโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้พิ การทางสายตาและผู้พิ การ      
ทางสื่อสิ่ งพิ มพ์ ให้ สามารถเข้าถึ ง
ข้อมูลข่าวสารของ คค. อย่างทั่วถึง 

  จ า น ว น
บทความที่จัดส่ง
ให้ ห้ อ งสมุ ด    
คนตาบอดและ    
ผู้พิการทางสื่อ  

-  ก.ย. 64 - กก. 



หน้า 25 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

     สิ่งพิมพ์แห่งชาติ 
จ าน วน  2 0 
บทความ 
 

    

             - บริจาคโลหิต จ านวน 4 ครั้ง 
ประกอบด้วย 
    ครั้งที่ 1 วันที่ 22 มีนาคม 2564 
    ครั้งที่ 2 วันที่ 21 มิถุนายน 2564 
    ครั้งที่ 3 วันที่ 20 กันยายน 2564 
    ครั้งที่ 4 วันที่ 20 ธันวาคม 2564 
 
           
          

  - จัดกิจกรรมจิตอาสาการบริจาค
โลหิต  โดยมีวัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมท าความดี 
เพิ่มพูนการมีจิตส านึกสาธารณะ 
  2. เพื่อส่งเสริมการให้บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป ได้ร่วมกิจกรรมบริจาค
โลหิ ตเป็นประโยชน์ แก่ผู้ เจ็บป่ วย      
โดยไม่มุ่งหวังสิ่งตอบแทน 
  3. เพื่ อส่ งเสริมคุณภาพชีวิตที่ ดี      
ของผู้ร่วมบริจาคโลหิต 
  4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
และประชาชนทั่ วไปด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
  5 . ส่ งเสริ มภ าพ ลั กษ ณ์ อั น ดี          
ของหน่วยงาน 
 

  จ า น ว น  4 
ครั้ง/ปี (ครั้งละ 
60 – 80 คน) 
 

- ต.ค. 63 - ก.ย. 
64 

- กบท. 

             - โครงการ “ศทส. ท าความดี
เพื่อสังคม” 
 

  - เพื่ อสร้ างเสริ มลั กษณะนิ สั ย          
การเสียสละ กระท าประโยชน์ เพื่ อ
ส่วนรวมและสังคม โดยการท ากิจกรรม
จิตอาสาบูรณะท าความสะอาดวัด 
 

  ร้อยละ 100 
ของบุคลากรที่
เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

- ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศทส. 

        5.2 ประชาชนและสังคม ควรมี   
การด าเนินงาน เช่น 

      

             - “เราท าความดี เพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” ภายใต้ชื่อ จิตอาสา
กระทรวงคมนาคม  

  1. เพื่อเสริมสร้างพลังจิตอาสาจาก
ภาครัฐและประชาชนทุกภาคส่วน 
  2. ปลูกฝั ง เสริมสร้างจิตส านึ ก 
อุ ดมการณ์  ทั ศนคติ  และความ
เสียสละให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

  จ า น ว น
บุ คลากรและ
ป ร ะ ช า ช น     
จิตอาสารที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

- ต.ค. 63 - ก.ย. 
64 

 

- กก. 



หน้า 26 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

             - การก าหนดแนวทางปฏิบัติ
ในการด าเนินงานจิตอาสาโดยกลไก
ของคณะกรรมการอ านวยการงาน    
จิตอาสากระทรวง 
         - ก ารติ ดต าม ป ระ เมิ น ผ ล         
และสรุปวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
 

  - เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนงานจิตอาสา และก ากับ
ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

  จ านวนครั้ ง
ในการประชุม 

  ร้ อ ย ล ะ
คว าม ส า เร็ จ
ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน 

ต.ค. 63 - ก.ย. 
64 

- กก. 

    ความส าเร็จของผล
การด าเนินงานพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 
อยู่ที่ร้อยละ 75 

  6 . โค รงก าร/กิ จก รรม  พั ฒ น า
สมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
     - อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
กฎหมายมหาชน  
 

 
 
  1. เพื่อผลิตนักกฎหมายในภาครัฐ
ที่ มี ค วาม เข้ า ใจพื้ น ฐาน ในทาง
กฎหมายมหาชนให้มีความรู้ความ
เข้าใจในแนวความคิดทางทฤษฎี
ก ฎ ห ม า ย ม ห า ช น  แ ล ะ ก า ร
บริหารงานภาครัฐในเชิงระบบ 
  2. เพื่อยกระดับคุณภาพผู้ที่เป็น
นักกฎหมายอยู่แล้วให้มีความรู้ทาง
กฎหมายเฉพาะด้านมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
  จ า น ว น
บุคลากรที่เข้า
ร่วมการอบรม 

 
 
- 

 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

 
 
- 

 
 

กบท. 

        - อบรมพัฒนาสมรรถนะในด้าน
ต่าง ๆ ประกอบด้วย 
         ๑ ) ด้ าน ก า รป้ อ งกั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต  
         ๒) ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  
 

  - จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม
เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถ
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กับหน่วยงาน   
ทั้งภายในและภายนอก  

-   บุคลากรที่เข้า
ร่วมการอบรม
ได้ รั บ ความรู้
และสามารถมา
ประยุกต์ใช้ ใน
การปฏิบัติงาน
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 

   
 
 
 

       



หน้า 27 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 
  สร้างวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร ด้ า น
คุ ณ ธ รรม แ ล ะ
ต่อต้านการทุจริต 

  เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต
และปลูกจิตส านึก เร่งสร้าง
การรับ รู้ ขอ งบุ คลากรใน
หน่ วย งาน ให้ มี คุณ ธรรม 
จริย ธ รรม  ส าม ารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม
เพื่ อสร้างจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ในทุกรูปแบบ 

ระดับความส าเร็จของ
การแสดงเจตจ านง
สุ จริ ตของผู้ บริหาร     
ใน ก ารบ ริ ห ารงาน     
เพื่ อสร้างวัฒนธรรม
สุ จริ ตในหน่ วยงาน      
อยู่ในระดับ 4 
 

1 . โค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม  ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน 
     - ประกาศเจตจ านงสุจริต 
     - ค าสั่ ง/น โยบ าย/ข้ อ ตกลง/         
แนวทางการปฏิบัติในเรื่องการต่อต้าน
การทุจริต 

  - เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตของ
บุคลากรในหน่วยงาน ให้มีคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  ให้ มี จิ ต ส า นึ ก ใน         
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน     
ในทุกรูปแบบ  
 
 

  จ า น ว น
หน่ วยงานใน 
สปค. ที่เข้าร่วม
สร้างวัฒนธรรม
สุจริต 

  ระดั บความ 
ส า เร็ จ ข อ ง     
การแสดง 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 

   ร้อยละ  8 5  ขอ ง
ความส าเร็จในการ
ส่งเสริมการรับรู้ของ
บุคลากรในด้านการ
ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต 
และด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
  

  2. โครงการ/กิจกรรม รณรงค์เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

  - เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตและ
ปลู ก จิ ตส านึ ก ขอ งบุ คลาก รใน
อ ง ค์ ก ร  โ ด ย เผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์มาตรการ/แนวทาง
ต่าง  ๆ  อาทิเช่น 
  1) เจตจ านงสุจริตผู้บริหาร 
  2 ) น โย บ า ย ก า ร ให้ แ ล ะ รั บ
ของขวัญ 
  3) ฯลฯ  
 

-   ร้อยละ 85
ข อ ง
ความส าเร็จใน
การส่งเสริมการ
รั บ รู้ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใน
หน่วยงาน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 

    ร้อยละ  7 5  ขอ ง
ความส าเร็จในการน า
หลักสูตรต้านทุจริต 
(Anti -Corruption 
Education) ไปปรับใช้
ใ น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
หน่ วยงานในสังกั ด
กระทรวงคมนาคม 

  3. โครงการ/กิจกรรม หลักสูตร      
ต้านทุจริตศึกษา 
     - ก า ร คิ ด แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
     - ความอายและความไม่ทนต่อ    
การทุจริต 
     - STRONG : จิ ต พ อ เพี ย งต้ า น
ทุจริต 
     - พลเมืองและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
 

   - จั ด ป ระชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร      
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา กระทรวงคมนาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่ อสร้างเครือข่าย      
ในการถ่ายทอดและขยายหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในกระทรวงคมนาคม 

  จ า น ว น
บุคลากรที่ เข้า
ร่วมกิจกรรม 

  - ร้อยละ 75 
ข อ ง
ค วาม ส า เร็ จ
ข อ งก า ร น า
หลักสูตรต้ าน
ทุจริตไปปรับใช้ 
 
  - ร า ย ง า น
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตาม
หลักสูตรต้ าน
ทุ จ ริ ต ศึ กษ า 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

56,500.00 ศปท. 
กบท. 



หน้า 28 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 

    ร้อยละ  8 5  ขอ ง
บุ คลากรที่ เข้ าร่ วม
โครงการ/กิจกรรม
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินหลักสูตร 
 

  4. โครงการ/กิจกรรม สร้างวิทยากร
ผู้น าด้านการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
 

  - เพื่อสร้างเครือข่ายในการถ่ายทอด
และขยายหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในกระทรวงคมนาคม 

  บุ ค ล า ก รที่
เข้ า ร่ ว ม ก า ร
อบรม 

  ร้อยละ 85 
ของผู้ เข้ าร่ วม
อ บ ร ม ผ่ า น
เกณฑ์หลักสูตร  

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 

    ร้อยละ  8 5  ขอ ง
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน  
 

  5. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
     - การด าเนินงานตามกระบวนงาน
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ภ า พ ง า น                 
(ทุกหน่วยงาน) 
     - รายงานการด าเนิ น งานตาม
กระบวนงานและมาตรฐานคุณภาพงาน 
(กพบ.)  
 

  - เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
เป็ น ไป ต ามห ลั ก ธรรม าภิ บ าล            
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามกระบวนงานและมาตรฐานคุณภาพ
งาน 

-   ร า ย ง า น
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตาม
กระบวนงาน
และมาตรฐาน
คุ ณ ภ าพ งาน 
จ านวน 1 ฉบับ 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
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- กพบ. 
(ทุกหน่วยงาน) 

กลยุทธ์ที่ 3 
  ส่ ง เส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล า ก ร มี
คุณธรรมจริยธรรม
และมี จิ ตส านึ ก     
ใน ก ารต่ อ ต้ าน    
การทุจรติ 

  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเห็นความส าคัญ
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต 

  - บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
  - ร้ อยละ 85  ของ
บุ คลากรมี วัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
แ ล ะพ ฤ ติ ก รรม ใน         
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

  1. โครงการ/กิจกรรม ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
และมีความประพฤติปฏิบัติดี  

      

     - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
 

  1. เพื่ อให้ ประชาชนได้ เข้ าใจถึ ง
บทบาทและหน้าที่ ของข้าราชการ     
ในการเป็ นผู้ ให้ บริ การ เสี ยสละ       
แ ล ะอุ ทิ ศ เวล า เพื่ อ ป ระ โย ช น์              
ต่อส่วนรวม 
  2. เพื่อให้ข้าราชการได้ตระหนักถึง
เกียรติ หน้าที่ สามัคคี ซ่ือสัตย์ ซ่ึงเป็น
คุณสมบัติของข้าราชการ อันจะเปลี่ยน
ภาพพจน์ ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อ
ข้าราชการให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น 
 

  จ า น ว น
บุ คลากรของ
ห น่ ว ย งาน ที่
ได้ รั บ การยก
ย่ อ ง เ ป็ น
ข้ า ร า ช ก า ร   
พลเรือนดีเด่น 

- ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กบท. 



หน้า 29 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

          
      3. เพื่อเผยแพร่ผลงานใหม่ ๆ ของ

ส่ ว น ร าช ก า รที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ              
การให้บริการประชาชน 
  4. เพื่อยกย่องส่งเสริมข้าราชการ       
ที่ มี ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ ผ ล              
การปฏิบัติงานดีเด่น รวมถึงเผยแพร่
เกี ยรติ คุณของข้ าราชการดี เด่ น          
ให้ ปรากฏอั นจะช่ วยสร้ างขวัญ       
และก าลังใจให้ข้ าราชการกระท า
ความดีตลอดไป 
  5. เพื่ อให้ วันข้าราชการพลเรือน       
(1 เมษายน) เป็นวันที่มีความหมายอยู่
ในความทรงจ า และเป็นวันที่ยอมรับ
ของข้าราชการ และประชาชนโดยทั่วไป 
 

     

        - คนต้นแบบคมนาคม 
 

  1. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวง
คมนาคมที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และมีคุณธรรม 
  2. เพื่ อ ป ลู ก ฝั งจิ ต ส านึ ก และ
ค่านิยมที่ดี ในการไม่ยอมรับการ
ทุจริต  และร่วมกันต่อต้ านการ
ทุจริต 

  บุ ค ล า ก รที่
ได้ รับ การยก
ย่ อ ง เ ชิ ด ชู
เกียรติ เป็นคน
ต้ น แ บ บ
คมนาคม 

  ร้ อยละของ
บุคลากรที่ เข้ า
ร่วมกิจกรรมมี
วั ฒ น ธ ร ร ม 
ค่านิยมสุจริต มี
ทั ศนคติ และ
พฤติ กรรมใน         
การต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

400,000.00 ศปท. 

    - ร้อยละ 75 ของ
ความส าเร็ จในการ
ด าเนินงานครอบครัว
คุณธรรม 
 

  2. โครงการ/กิจกรรม ครอบครัว
คุณธรรม เช่น 
     - ธรรมน าสุข 
 

 
 
  - จัดกิจกรรมบรรยายธรรมะให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวง
คมนาคมเป็นประจ าทุกเดือน เพื่ อ

 
 
  จ า น ว น
บุคลากรที่ เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

 
 
  ร้ อยละของ
บุคลากรที่ เข้ า
ร่ วมกิ จกรรม    

 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

 
 
- 
 

 
 

ศปท. 



หน้า 30 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ปลูกฝัง ส่งเสริมพัฒนาจิตและคุณธรรม  มีค่านิยมสุจริต 
    - ร้อยละ 85 ของ

บุคลากรในหน่วยงาน
ที่มีค่านิยมสุจริต 
 

     - ธรรมน าใจ   - จัดกิจกรรมสวดมนต์  ท าวัตร    
ฟังธรรม เจริญสติภาวนาเนื่องใน    
วันส า คัญ ทางพระพุ ทธศาสนา      
และวันส าคัญอื่น ๆ   
 

  จ า น ว น
บุคลากรที่ เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

  ร้ อยละของ
บุ ค ล า ก ร ใน
หน่วยงานที่เข้า
ร่ วมกิ จกรรม     
มีค่านิยมสุจริต 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 

        - ปฏิบัติธรรมเนื่องในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และในโอกาส
ต่าง ๆ  
             กิจกรรมฟังเทศน์มหาชาติ
เวสสันดรชาดกเฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา      
 

  - จั ดกิ จกรรมเพื่ อปลู กฝั งและ
เสริ มสร้ างวั ฒ นธรรมองค์ กรใน         
การปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต     
โดยผู้บริหารและบุคลากรของ คค.      
ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมพร้อมใจ
จัดงานเนื่อง 
 

  จ านวนครั้ง/ปี 
ที่จัดกิจกรรม  

  ร้ อ ย ล ะ
ความ ส า เร็ จ
ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กก. 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่ ง เ ส ริ ม
ห น่ ว ย ง า น ใน
สั งกั ดกระทรวง
คมนาคมให้ เป็ น
องค์กรคุณธรรม 
 

  เพื่อสร้างพลังการมีส่วนร่วม
ใน ก ารส่ งเสริ ม คุ ณ ธรรม
จ ริ ย ธ รรม  แ ล ะต่ อ ต้ าน         
การทุจริตในหน่วยงาน 

  หน่ วยงานในสั งกัด
กระทรวงคมนาคม       
ไม่ต่ ากว่า 3 หน่วยงาน
ที่ เข้าร่วมเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

  1. โครงการ/กิจกรรม สร้างองค์กร
คุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม 
     - ก า ร ถ อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เพื่ อ
เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 

  - เพื่ อ ขั บ เค ลื่ อ น และพั ฒ น า
ห น่ ว ย ง า น สู่ ก า ร เป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม  

  จ า น ว น
หน่ วยงานใน 
ส ป ค . แ ล ะ 
สรค. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

  ร้ อ ย ล ะ
ความ ส า เร็ จ
ข อ ง ก า ร
ขับเคลื่อนสู่การ
เป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 

  จ านวน 1 รางวัลที่
ได้รับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และด้านการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 

  2. โครงการ/กิจกรรม ด้านการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต  และส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก เช่น  
      - การประกวดในโครงการต่าง ๆ 
      - การเข้าร่วมการประเมินต่าง ๆ 
      - ฯลฯ 
 

  - เพื่อเสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในหน่วยงานในด้าน     
การป้ องกั นการทุ จริต และด้ าน      
การส่ งเสริ ม คุณธรรมจริ ยธรรม        
โดยการ 
  1 ) เข้ า ร่ ว ม ก า รป ระ ก วด ใน       
โครงการต่ าง  ๆ  ของหน่ วยงาน
ภายนอก 
  2) เข้ าร่วมการประเมิ นต่ าง  ๆ       
ที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 
 

  จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม           
ที่ ห น่ วย งาน    
เข้าร่วม 

  หน่วยงานให้
ความร่วมมือใน
ด้ า น ก า ร
ป้ อ งกั น ก า ร
ทุจริต และด้าน
ก ารส่ ง เส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 

          



หน้า 31 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
 

 

กลยุทธ์ที่ 5 
  เสริมสร้างพลัง
การมี ส่ วน ร่ วม
ของหน่วยงานใน
สั ง กั ด แ ล ะ
ห น่ ว ย ง า น
ภ ายน อก  ขอ ง
ก ร ะ ท ร ว ง
คมนาคม 
 

  เพื่อส่งเสริมการรับรู้และ
สร้างจิตส านึกของบุคลากร
ใน สั งกั ด แล ะห น่ วย งาน
ภายนอกกระทรวงคมนาคม 
ใ ห้ ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เห็ น
ความส าคัญถึงโทษภัยของ
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 

  ระดับความส าเร็จ
ของการส่งเสริมการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
หน่วยงานเพื่อสร้าง
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม       
อยู่ในระดับ 4.0 

  โครงการ/กิจกรรม สร้างการมีส่วนร่วม
ขอ งห น่ วย งาน เพื่ อ สร้ า งอ งค์ ก ร
คุณธรรม 

  - เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และ
การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานภายใน
ห น่ ว ย งาน ให้ เกิ ด ก า ร เรี ย น รู้ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์  ทัศนคติ 
ตลอดจนหาแนวทางการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน โดยด าเนินการดังนี้ 
  1) แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน   
การส่งเสริมคุณธรรม สปค. 
  2) ประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม สปค. 
  3) จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในหน่วยงานเพื่อสร้างองค์กร
คุณธรรม 
 

-   ระดั บความ 
ส าเร็จของการ
ด า เนิ น ง า น      
สู่ อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมของ 
สปค. 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



หน้า 32 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
 
 วัตถุประสงค์  : 1.  เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากลไกกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต       

ในปัจจุบัน 
   2.  เพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอกระทรวงคมนาคมให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 เป้าประสงค์  : พัฒนากลไก มาตรการควบคุม ก ากับ ติดตามในการบริหารจัดการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพเท่าทันต่อสถานการณ์ เพื่อให้การทุจริตลดน้อยลงจนกระทั่งไม่มีการทุจริตเกิดขึน้ 
 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด   
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1  
  สร้างนวัตกรรม 
มาตรการ กลไก 
และกระบวนการ
ในก ารป้ อ งกั น
เพื่ อ ยั บ ยั้ งก าร
ทุจริต 

  เพื่อให้การทุจริตคอร์รัปชัน
ลดลง โดยหน่วยงานมีกลไก 
มาตรการควบ คุ ม ก ากั บ 
ติดตามในการบริหารจัดการ
ป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต ที่ มี
ประสิ ทธิ ภ าพ เท่ าทั นต่ อ
สถานการณ์ทุจริตในปัจจุบัน 

  - กลไก/มาตรการ 
หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
ในการกล่ อม เกลา     
ทางสังคม เพื่อต่อต้าน
การทุจริต ไม่ต่ ากว่า 
1 กลไก/มาตรการ 
 
 

1. โครงการ/กิจกรรม กลไก/มาตรการ/
แนวท างในก ารป้ อ งกั น การทุ จ ริต       
อาทิเช่น 
     - สร้างกลไก/มาตรการ/แนวทางใน
การป้องกันการทุจริต 
     

 
 
 
  - จัดท าหรือพัฒนาปรับปรุงกลไก/
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน     
ในด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  
 

 
 
 
  มี ก ล ไ ก /
ม า ต ร ก า ร /
แ น ว ท า ง ใน     
การด าเนินงาน 
 

 
 
 
- 

 
 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

 
 
 
- 

 
 
 

ศปท. 
 

    - ร้อยละ 80 ของ
ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร /
ม าต รก ารที่ น า ไป
ปฏิบัติ 
 
 

     - ก ากับติดตามและรายงานกลไก/
มาตรการ/แนวทางในการป้ อ งกั น      
การทุจริต ประกอบด้วย 
        1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
ต่อสาธารณะ  
        2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
มีส่วนร่วม  
        3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส     
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง  
        4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน  
        5) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
         6) มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระห ว่ า งผลป ระ โยชน์ ส่ วน ตน กั บ

  - ด าเนินการก ากับและติดตาม   
การด าเนินงานกลไก/มาตรการ/
แนวทางในการป้องกันการทุจริต  

-   ร้ อยละ 8 0 
ข อ ง ค ว า ม 
ส าเร็จในการน า
กลไก/มาตรการ 
ไปประยุกต์และ
ปฏิบัติ 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 
กพบ. 
กบค. 
กบท. 



หน้า 33 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด   
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

           7) มาตรการตรวจสอบการใช้        
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
 

      

     2 . โค รงการ/กิ จก รรม  บั ง คับ ใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

  - จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

  หน่ วยงานมี
ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ า ร า ช ก า ร       
พลเรือน 
 

- ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 

    ระดับความส าเร็จ
ของการบริหารงาน
เพื่ อลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ 
อยู่ในระดับ 3.5 
 

  3. โครงการ/กิจกรรม กระบวนการลด
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
     - จัดท ามาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 
  - จั ดท าม าตรก ารลดการใช้    
ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ใน
หน่วยงาน 

 
 
  หน่ วยงานมี
มาตรก ารลด   
การใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 
  บุ คลากรใน
ห น่ ว ย ง า น
รับทราบและ
ยึ ด ถื อ เป็ น
แ น ว ท า ง ใน     
การปฏิบัติ 
 

 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

 
 
- 

 
 

ศปท. 

        - จัดท า คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 

  - เพื่ อ ให้ ห น่ ว ย งาน มี คู่ มื อ              
การปฏิบัติงานที่แสดงถึงรายละเอียด
ขั้ นตอนการปฏิ บั ติ งานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบั ติงาน พร้อมทั้ ง        
มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน    
ตามกระบวนต่ าง ๆ ตามภารกิ จ        
ให้ ป ระช าช น ท ราบ ขั้ น ต อ น             
การปฏิบัติงาน 
 

  จ านวนคู่มื อ
การปฏิบัติงาน   
ของเจ้าหน้าที่  

  ร้ อ ย ล ะ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
การจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ทุกหน่วยงาน 

        - การปรับปรุ งกระบวนงานต่ าง  ๆ      
เพื่อลดช่องทางการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ 
 

  - ด าเนินการปรับปรุงกระบวนงาน   
ต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ และเป็นการลด   
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

  จ า น ว น
หน่ วยงานที่ มี
การปรั บปรุ ง
กระบวนงาน 

- ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กพบ. 
(ทุกหน่วยงาน) 



หน้า 34 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด   
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

  

          
    ระดับความส าเร็จ

ของการการจัดท าแผน
บริ ห ารท รั พ ยาก ร
บุคคลเพื่อป้องกันการ
ทุ จริต อยู่ ในระดั บ 
4.5 
 

  4. โครงการ/กิจกรรม จัดท าแผน
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อป้องกัน    
การทุจริต เช่น 
     - ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     - แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
     - จัดท ามาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ 
     - ข้อมูล/ข่าวสารด้านทรัพยากร
บุคคล 
 

  - แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส านั ก งานปลั ดกระทรวง
คมนาคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

  หน่ วยงานมี
แ ผน บ ริ ห าร
ท รั พ ย า ก ร 
จ านวน 1 แผน 

  ร้อยละความ 
ส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
แผนฯ 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กบท. 

    - ห น่ ว ย ง า น มี
กระบวนงานที่ น ามา
ประเมินความเสี่ ยงต่ อ    
การทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างน้อย 1 กระบวนงาน 
 
  - หน่ วยงานมี แผน
บริหารความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ   
 

  5. โครงการ/กิจกรรม วางระบบการ
ป ระ เมิ น ค วาม เสี่ ย งต่ อ ก ารทุ จ ริ ต
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงคมนาคม  
     - มาตรการ/แนวทางป้องกันการ
ทุจริต 
     - จัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  - ว า ง ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เมิ น     
ความ เสี่ ย งต่ อ การทุ จ ริต และ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ทุกหน่วยงาน) 
  - สรุปผลและจัดท า คู่มือการ
บ ริห ารค ว าม เสี่ ย ง  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ศปท.) 
 

  กระบวนงานที่
มีการวางระบบ
การป ระ เมิ น    
ความเสี่ยง 

  หน่ วยงานมี
แ ผน บ ริ ห าร
ค วาม เสี่ ย งฯ 
ป ร ะ จ า ปี
งบ ป ระ ม าณ 
พ.ศ. 2564 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 

กลยุทธ์ที่ 2 
  พัฒนารูปแบบ
ก า ร สื่ อ ส า ร
ส า ธ ารณ ะ เชิ ง
สร้ างสรรค์ เพื่ อ
ป รั บ เป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

  เพื่ อ พั ฒ น า รู ป แ บ บ           
ก า รสื่ อ ส า รธ า รณ ะ เชิ ง
สร้างสรรค์ เน้นการพัฒนา
นวัตกรรม การประชาสัมพันธ์
ใน รู ป แบ บ ให ม่ ที่ มุ่ งเน้ น      
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ด้ วยกลไก เชิ งสร้ างสรรค์        
ที่ สามารถเข้ าถึ งบุ คคลได้       

  ร้ อยละ 85  ของ
ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง        
การด าเนิ น งานสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ด้ าน   
การต่อต้านการทุจริต 
 

  1 .  โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  สื่ อ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้านการป้องกัน
การทุจริต 
     - หนังสือ/คู่มือ/เอกสารต่าง ๆ  
     - สื่อประชาสัมพันธ์/วิดี โอ หรือ     
สื่อต่าง ๆ  
 
 
 
 

  - เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ห ลั ก สู ต ร ต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า 
ก ร ะ ท ร ว งค ม น า ค ม  ให้ กั บ
ห น่ ว ย งาน ใน สั งกั ด รั บ ท ราบ       
และน าไปประยุกต์สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 

  ร้ อ ย ล ะ
ความ ส า เร็ จ
ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน 

  บุคลากรใน
ห น่ ว ย ง า น
รับทราบและ
ส า ม า ร ถ
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 



หน้า 35 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด   
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

 
 

  ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ
การด าเนิ นงานของ
กระทรวงคมนาคมใน
ด้านสื่อประชาสัมพันธ์ 

  2. โครงการ/กิจกรรม พัฒนารูปแบบ
สื่อสาธารณะเชิงสร้างสรรค์ 
     - ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
     - ด้านการต่อต้านการทุจริต   
(ก ารสร้ า งนวั ตก รรม , ก ารพั ฒ น า
ช่องทาง, การจัดท าและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์) 
 

  - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และด้ านการป้ องกั น
ปราบปรามการทุจริต ของ สปค.     
ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ   
ผ่านทางเว็บท่าคมนาคม  
 

  จ านวนข้อมูล
ข่าสารที่เผยแพร่
บ น เว็ บ ท่ า
คมนาคม 

  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของ
ก ารเผยแพ ร่
ข้อมูลข่าวสาร
ของ สปค. ผ่าน
ท า ง เว็ บ ท่ า
คมนาคม 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กป. 
ศทส. 
ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 3 
  บู รณาการและ
สนั บสนุ นกลไก
ก ร ะ บ ว น ก า ร
บริ ห ารจั ดการ     
เชิงรุก 

  เพื่ อ บู รณ าก ารและ ให้      
ความร่วมมือระหว่างองค์กร         
และหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้ อง       
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ เกิด
ความโปร่งใสและลดโอกาส    
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ผลคะแน น เฉลี่ ย     
การประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ งใส       
ใน ก ารด า เนิ น งาน      
ของส านั กงานปลั ด 
กระทรวงคมนาคม      
ไม่ต่ ากว่า 85 คะแนน 
 

  1 . โครงการ/กิ จกรรม  ยกระดั บ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส               
ในการด าเนินงานของ สปค. และ สรค. 
     - ก า รป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ           
ความโปร่ งใสในการด าเนิ นงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ   (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
 

 
 
 
  - เพื่ อยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยเข้าร่วมการ
ป ร ะ ป ระ เมิ น คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ              
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 

 
 
 
  ผลคะแ น น
การป ระ เมิ น 
ITA ไม่ต่ ากว่า 
85 คะแนน 

 
 
 
  หน่วยงานมี
ผ ล ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
อ ยู่ ใน ร ะ ดั บ    
ดีมาก 
 
   

 
 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

 
 
 

316,600.00 

 
 
 

ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 

        - การประเมินองค์กรโปร่งใส 
 

  - เพื่ อบู รณาการและสนับสนุน
กลไกกระบวนการท างานด้านการ
ป้องกันการทุจริตก่อให้เกิดความ
โปร่งใสของหน่วยงาน พร้อมทั้ ง
ส่งเสริมและให้ก าลังใจแก่หน่วยงาน
ที่มีความพยายามสร้างความโปร่งใส    
ของสั งคมไทยให้ เกิ ดขึ้ น  ผ่ าน      
ก า ร ด า เนิ น งา น ข อ งต น เอ ง       

-   ห น่ ว ย ง า น
ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมิ น เป็ น
องค์กรโปร่งใส 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 

 



หน้า 36 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด   
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

รวมทั้งตอ้งการประกาศเกียรติคุณ 
 

    ข อ งห น่ ว ย ง า น แ ล ะ อ ง ค์ ก ร          
ทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน
ของไทย  ที่ มี ค วาม โปร่ งใส ให้     
เป็นที่ ป ระจักษ์ แก่สั งคมทั้ งใน    
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม           
และความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

     

     2. โครงการสร้างความรว่มมือระหว่าง
องค์กรด้านการต่อต้านการทุจริต  
     - กิจกรรมผลักดันมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสห่างไกลการทุจริต (CoST 
& IP) 

  - เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตมีความ
เข้มแข็งในการป้องกันและเฝ้า
ระวั งการทุ จ ริต ในห น่ วย งาน 
ตรวจสอบการด าเนินงาน ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสและพัฒนาขยายผล
ต่อยอดเครือข่ายเพิ่มขึ้น  
 

  จ า น ว น
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  

  ระดั บความ 
ส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรม 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

60,200.00 ศปท. 

    - ความส าเร็จของ
ระบบการรับ เรื่อ ง
ร้องเรียนร้อ งทุ กข์     
อยู่ที่ระดับ 4.5 
 
  - ระดั บความพึ ง
พอใจของผู้รับบริการ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
การตอบสนองต่อเรื่อง
ร้ องเรี ยนร้ องทุ กข์     
อยู่ที่ระดับ 3.5 
 

  3. โครงการ/กิจกรรม ระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 
     - กิจกรรมพัฒนาทักษะการแสวงหา
ข้อเท็จจริงเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์เชิงรุก 
 

  1 . เพื่ อ แลก เปลี่ ยนความรู้
ประสบการณ์ เกี่ ยวกับเร่ืองราว      
ร้ องทุ กข์  รวมทั้ งเสนอปั ญ หา      
ในทางปฏิบัติตามข้อระเบียบต่าง   ๆ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
  2. พัฒนาสมรรถนะด้านการคิด     
เชิ งวิ เคราะห์  วิ ธี การแสวงหา
ข้อเท็จจริงในกระบวนงานเรื่องราว
ร้องทุกข์ 
 

  จ า น ว น
บุ คลากรกอง
ตรวจราชการ 
จ านวน 21 คน
เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

- ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

131,350.00 กต. 

    - กิจกรรมระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  - เพื่อพัฒนานวัตกรรมกลไกเชิง
สร้างสรรค์  เพื่ อส่ งเสริมความ
โปร่งใสในการด าเนินงานด้านการ
ร้องเรียนการทุจริต 
 

  จ า น ว น
บุคลากรที่ เข้า
ร่วมการอบรม 

  ระระดับความ 
ส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

51,900.00 ศปท. 



หน้า 37 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด   
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

          
    ระดับความส าเร็จ

ของการด าเนินการ
บริหารจัดการด้าน
ข้ อ มู ล ก ฎ ห ม า ย     
อยู่ในระดับที่ 3.5 

  4. โครงการ/กิจกรรม บริหารจัดการ
ด้านข้อมูลกฎหมาย 
     - ศูนย์ข้อมูลกฎหมาย 
     - ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก ฎ ห ม า ย /
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
    

  - เพื่ อ พั ฒ น าแ ละ ป รั บ ป รุ ง
ฐานข้อมูลกฎหมาย/กฎระเบียบ 
และข้อบังต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
โดยการน าเข้าข้อมูลด้านกฎหมาย
ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  จ านวนข้อมูล
ที่น าเข้าลงบน
หน้าเว็บไซต์ใน
ศูนย์ข้อมูล
กฎหมาย 

  ระดั บความ 
ส า เร็ จ ข อ ง    
ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า รด้ า น
ข้อมูลกฎหมาย 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กม. 

      - ฐานข้อมูลองค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ต่ อ ต้ าน การทุ จ ริต
และด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
อย่างน้อย 1 เร่ือง 
 
  - ความส าเร็ จของ    
การรับรู้องค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต
และด้ านการส่ งเสริ ม
คุ ณธรรมจริ ยธรรม      
อยู่ที่ร้อยละ 80 

  5 . โค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร จั ด ท า
ฐานข้อมูล 
     - ด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น 
        1) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        2) หลักธรรมาภิบาล  
 

     - ด้านการต่อต้านการทุจริต เช่น 
        1) องค์ความรู้ เรื่อง กฎหมาย/
กฎระเบี ยบ/ข้อบั งคับ /มาตรการ/
แนวทาง ฯลฯ 
        2 ) องค์ความรู้  เรื่อง คดีการ
ทุจริตที่มีการชี้มูลความผิดหรือพิพากษา
คดีเสร็จสิ้นแล้ว 
     

  - เพื่อบูรณาการจัดท าฐานข้อมูล
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้าน
ก ารต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต  ให้ มี
ประสิทธิภาพ สะดวก และง่าย     
ต่อผู้มาใช้บริการ 
  - เพื่ อพั ฒนา/ปรับปรุ งข้ อมู ล      
ในด้านต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
  - เพื่ อเผยแพร่ประชาสั มพั นธ์    
ข้ อมู ลด้ านคุณธรรมจริ ยธรรม     
และด้ านการต่ อต้ านการทุ จริต       
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน   
ได้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

-   ร้ อ ย ล ะ
คว าม ส า เร็ จ
ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 
กป. 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาบุคลากรให้
เท่าทัน        ต่อ
กลไกการทุจริตใน
รู ป แบ บ ต่ าง  ๆ
( เ พื่ อ ส ร้ า ง
ภู มิ คุ้ ม กั น ก าร
ทุจริต) 

  เพื่อให้บุคลากรกระทรวง
คมนาคมมีภูมิคุ้มกันสามารถ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ยค วาม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

  ร้อยละ 85 ของ
ความส าเร็จของการ
ด า เนิ น งาน เชิ งรุ ก
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต และด้านการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ รรม
จริยธรรม 

  1. โครงการ/กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน 
     - การตรวจสอบ เป็ น ไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

  1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความกระตือรือร้น 
แ ล ะ มี ก า รพั ฒ น า ต น เอ งอ ยู่
ตลอดเวลา 
  2 . เพื่ อสร้างความเชื่ อมั่ น ใน
ความโปร่งใสจากการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
วางแผนจัดล าดับความส าคัญใน
การปฏิบัติ งานตรวจสอบของ

  ร้อยละเฉลี่ย
ถ่ ว งน้ า ห นั ก
ของการตรวจ 
ส อ บ เป็ น ไป
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กตส. 



หน้า 38 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด   
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในหน่วยงาน 
 

       - น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

  1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความกระตือรือร้น 
แ ล ะ มี ก า รพั ฒ น า ต น เอ งอ ยู่
ตลอดเวลา 
  2 . เพื่ อสร้างความเชื่ อมั่ น ใน
ความโปร่งใสจากการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
วางแผนจัดล าดับความส าคัญใน
การปฏิบัติ งานตรวจสอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

-   ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของ
การปฏิบัติงาน
ในระบ บ  IDS 
(Information 
Drive Sharing) 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กตส. 

     2. โครงการ/กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุ จริ ต  (Corruption Perception 
Index : CPI) เช่น 

       ทุกหน่วยงาน 

        - การจัดท าระบบฐานข้อมูล 
 

  -  เพื่อสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน สปค. 
โดยมีการพัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมูล
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  
 

-   ร้อยละความ 
ส าเร็จของการ
ด า เนิ น ง า น
เปิดเผยข้อมูล
บ น เว็ บ ท่ า
คมนาคม 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศทส. 
(ทุกหน่วยงาน) 

        - จัดท าข้อมูล/เอกสาร/แบบฟอร์ม
ราชการเป็น 2 ภาษา 
 

  - ด า เนิ น ก า รจั ด ท าข้ อ มู ล /
เอกสาร/แบบ ฟอร์มของทาง
ราชการเป็น 2 ภาษา  
 

  จ านวนข้อมูล
ที่ ด าเนิ นการ
เป็น 2 ภาษา 
 

- ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กพบ. 

        - การเปิ ด เผยข้อมูลข่ าวสารใน     
ด้านต่าง ๆ เช่น 
        1 ) ข้อมูล เกี่ ยวกับการจัด ซ้ือ     

   
 
  - เพื่อเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
 
- 

 
 

  ร้ อ ย ล ะ

 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 

 
 
- 

 
 

กบค. 



หน้า 39 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด   
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จัดจ้าง  
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน 

64  
 

           2 )  ก า ร รั บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น         
การทุจริต 
 

  - เพื่อเผยแพร่ข้อมูล และส่งเสริม
ความโปร่ งใสในการด าเนิ นงาน     
ด้านการร้องเรียนการทุจริต 
 

-   ร้ อ ย ล ะ
ความ ส า เร็ จ
ข อ ง ก า ร
ด าเนินงาน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 

           3) การเผยแพร่ผลการพิจารณา
อุทธรณ์เงินค่าทดแทน 
 

  - เพื่ อเผยแพร่ผลการพิ จารณา
อุทธรณ์เงินค่าทดแทนให้ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

-   ร้อยละความ 
ส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กอ. 

          4) ศูนย์ข้อมูลกฎหมายกระทรวง
คมนาคม 
 

  - เพื่อเผยแพร่ข้อมูลกฎหมาย/
กฎระเบียบ  และข้อบั งต่ าง ๆ     
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

-   ร้อยละความ 
ส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- กม. 

          5) การส ารวจความพึงพอใจของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญต่อระบบ    
การบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของ สปค.  
 

  - เพื่ อ ส ารวจความพึ งพ อ ใจ 
ความไม่พึงพอใจ ความเชื่อมั่น 
ความต้องการ ความคาดหวัง    
และข้อ เสนอแนะต่อ คุณ ภาพ     
การให้บริการของ สปค. 
 

  ระดับความพึง
พอใจของผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ที่ ส า คั ญ ต่ อ
ร ะ บ บ ก า ร
บริหารนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 
ของ สปค. 
 

- ก.ย. 64 - กก. 

           6) การส ารวจความพึงพอใจด้าน
การให้บริการเว็บท่าคมนาคม 
 

  - เพื่ อส ารวจความพึ งพ อ ใจ     
ความไม่พึ งพอใจ ความเชื่ อมั่ น 
ความต้ องการ ความคาดหวั ง       
และข้ อเสนอแนะต่ อ คุ ณ ภาพ      
การให้บริการเว็บท่าคมนาคม 
     

  ระดั บความ
พึ งพอใจด้ าน
การให้ บริการ
เว็บท่าคมนาคม 

- ก.ย. 64 - ศทส. 

          7) การส ารวจประเมินสถานภาพ
คุณธรรม จริยธรรม ของ สปค. ที่มีความ
เชื่อมั่นว่าเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา
เป็ นคนดี  มี คุ ณ ธรรมและไม่ ทุ จริ ต 

  - เพื่ อ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล  แ ล ะ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  และ
ความเชื่อมั่นให้กับองค์กร และ
บุคลากรภายนอก 

  ระดั บความ
เชื่อมั่นว่าเพื่อน
ร่ วมงานและ
ผู้บังคับบัญชา

 มิ.ย. 64 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 



หน้า 40 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด   
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ  
 

เป็นคนดีฯ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3     สร้างเครือข่าย MOT Transparency ที่เข้มแข็ง 
 
 วัตถุประสงค์  : 1.  เพื่อสร้างความตื่นตัวและความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงาน องค์กรสาธารณะประโยชน์ทั้งภาครัฐและเอกชนในการต่อต้า น      

การทุจริตคอร์รัปชัน 
   2.  เพื่อบูรณาการกระบวนการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
   3.  สังคมและประชาชนเช่ือมั่นในวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตของกระทรวงคมนาคม 
     4.  ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างเท่าเทียม มีความเสมอภาค 
   5.  การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 เป้าประสงค์  : เพื่อสร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 
  ส ร้ า ง ก ล ไ ก
บ ท บ าท ก า รมี
ส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย MOT 
Transparency 

  เพื่อสร้างกลไกและส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย MOT ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

  ร้ อ ย ละ 85  ของ
ความส าเร็จของการ   
บูรณาการการต่อต้าน
การทุ จ ริ ต ร่ วมกั บ      
ภาคส่วน ที่เกี่ยวข้อง  

  1. โครงการ/กิจกรรม คมนาคม
โปร่งใส MOT Transparency 
     - ประกาศเจตนารมณ์ 
     - น โ ย บ า ย  แ ล ะ แ น ว ท า ง              
การปฏิบัติงาน เพื่อต่อต้านการทุจริต 

  - เพื่ อ สร้ า งการรับ รู้ ป ระก าศ
เจตนารมณ์/นโยบาย และแนวทาง
ก า รด า เนิ น ง าน ต่ า ง  ๆ   ข อ ง
ห น่ ว ย งาน สู่ ส า ธ า รณ ะ ช น ให้
รับทราบ 
  - เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมใน
การสร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

  มีประกาศ/
แนวทางการ
ด าเนินการ 

  ระดั บความ 
ส า เร็ จ ข อ ง    
การบูรณาการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 

    ความพึงพอใจของ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ            
ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ย 
(เค รื อ ข่ า ย ) อ ยู่ ที่        
ร้อยละ 80 

  2. โครงการ/กิจกรรม ยกระดับ    
การมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
     - พั ฒนาระบบ/ช่ องทางการมี    
ส่วนร่วมของเครือข่าย 
     - จั ด ท า ก ร อ บ แ น ว ท า งก า ร
ด าเนินงานของเครือข่าย 
 

  - ด าเนินการสนับสนุนการเผยแพร่
ข้ อมูลและผลการด าเนินงานของ
ส านั กงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
รวม ถึ งก า ร ให้ ข้ อ คิ ด เห็ น ต่ อ             
ก ารด าเนิ น งานขอ งส านั ก งาน
ปลัดกระทรวงคมนาคมของประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  จ านวนข้อมูล
แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด าเนิ น งานที่
เผยแพร่บนเว็บ
ท่าคมนาคม 

  ระดั บความ 
ส าเร็จของการ
เผยแพร่ข้อมูล
แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของ 
สปค. ผ่านทาง
เว็บท่าคมนาคม 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศทส. 



หน้า 41 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

  - เพื่อเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การด าเนินงานของกระทรวงคมนาคม 
 

     3. โครงการ/กิจกรรม คมนาคม        
ไร้ทุจริต 
     - จั ด เวที เส วน าแ ล ก เป ลี่ ย น
ประสบการณ์ของเรือข่าย 
     - จัดกิจกรรมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างเครือข่าย 
 

   
 
  - จัดกิจกรรมนิทรรศการเผยแพร่
ผลงานด้านการต่อต้านการทุจริต 
และด้ านการส่ งเสริ ม คุ ณ ธรรม
จริยธรรม และจัดเสวนาเชิงวิชาการ
ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

 
 
  จ า น ว น
บุ ค ล า ก ร ใน
หน่วยงานที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

  
 
  ร้อยละความ 
ส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

 
 

พ.ค. 64 – ก.ย. 
64 

 
 

397,000.00 

 
 

ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 2 
  เสริมพลังการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
เครือข่าย 

  เพื่อให้ประชาชน เครือข่าย 
แ ล ะผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย      
เข้ามามีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม/โครงการร่วมกัน 
แ ล ะมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ล ไก     
การเฝ้าระวังและควบ คุม
พ ฤ ติ ก ร ร ม เสี่ ย ง ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
 

  บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอก หรือ      
ผู้ที่ สนใจได้ เข้ าร่วม
เป็นเครือข่าย เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 

  1. โครงการ/กิจกรรม เครือข่าย      
ด้านคุณธรรม 
     - เครือข่ายธรรมน าสุข 
     - เครือข่ายจิตอาสาในการท า      
ความดีเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 

  - จัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงาน ประชาชน เครือข่าย 
และมีส่ วน ได้ส่ วน เสีย  เข้ ามามี    
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารท ากิ จ ก ร รม /
โครงการร่วมกัน พร้อมทั้งเป็นการ
ปลู กฝั ง ส่ งเสริ มพั ฒ นาจิ ตและ
คุณธรรม 
 

  จ า น ว น
บุ ค ล า ก ร ที่    
เข้ า ร่ วม เป็ น
เครือข่าย 

  บุ ค ล า ก ร /
เครือข่ายที่เข้า
ร่ วมกิ จกรรม    
มี ส่ วนร่ วมใน
ก า รต่ อ ต้ า น  
การทุจริต 

มี.ค. 64 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 

   ร้อยละ 80  ของ
ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง
ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ด าเนินงานด้านการ
ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต
ร่วมกับเครือข่ายหรือ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  2. โครงการ/กิจกรรม สร้างแกนน า
เครือข่ายด้านการต่อต้านการทุจริต 
     - พัฒนา ขยายผล และต่อยอด
เครือข่าย 
     - ส่งเสริมความรู้  ข้อมูลข่าวสาร
ส าคัญ 
 

  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
แกนน าเครือข่ายด้านการต่อต้าน    
การทุจริต 
  - จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมเวทีเสวนา
เชิงวิชาการ และร่วมแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์ ด้ านการต่ อต้ าน       
การทุจริต ทั้งจากหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก 
 

-   บุ ค ล า ก ร
ส า ม า ร ถ น า
ความรู้ที่ ได้รับ
มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติ- 
งานได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 

     3. โครงการสร้างเครือข่ายต่อต้าน     - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ   จ า น ว น   ระดั บความ ต.ค. 63 – ก.ย. - ศปท. 



หน้า 42 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั 

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/รายละเอียด 
การด าเนนิงาน 

ตัวชี้วดั ระยะเวลา 
การด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

การทุจริตของหน่วยงาน 
     - เครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริต  
     - ส่งเสริมความรู้ ข่าวสารในการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น  

เสริมสร้างพลังเครือข่ายด้านการ
ต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งเป็นการ
เฝ้าระวังการการทุจริต 

บุคลากรที่ เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรม 

64 

           1) สื่อประชาสัมพันธ ์ 
        2) เวทีเสวนา 
        3) ร่วมแลกเปลี่ยน 
 

  - จัดประชุมชี้แจงมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสห่างไกลการทุจริต 
(CoST & IP) พ ร้ อ ม ทั้ ง เส ว น า
แลกเปลี่ยน รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
 

  จ า น ว น
บุคลากรที่ เข้า
ร่วมกิจกรรม 

  ระดั บความ 
ส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรม 

มี.ค. 64 – ก.ย. 64 60,200.00 ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 3 
  สร้างช่องทาง
สื่ อ ส าร ใน ก า ร
ประสานงานและ
ตรวจสอบการ
ทุจริต 
 

  ก ร ะ ท ร ว งค ม น า ค ม มี
ช่องทางการสื่อสารเพื่อให้
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ประสานงานและตรวจสอบ 

  ร้อยละ 80 ของความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่ ใช้ช่องทางสื่อสารใน
การประสานงาน 

  โค รงก าร/กิ จ ก รรม  เส ริ ม พ ลั ง           
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
     - สร้างช่องทางการสื่อสารเพือ่
ร่วมแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร 
 

  - พั ฒ น า /ป รั บ ป รุ งช่ อ งท า ง     
ก ารสื่ อ ส าร ให้ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ     
เพิ่มมากขึ้น 
 

  จ านวนสถิติ
ของผู้ที่ เข้ามา
ใช้บริการ 

  ระดับความ
พึ งพอใจของ
ผู้รับบริการที่
ใ ช้ ช่ อ ง ท า ง
สื่อสารในการ
ประสานงาน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

- ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
โครงการ/กิจกรรม
ด้านการต่อต้าน
การทุ จริ ตและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

  เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
กระทรวงคมนาคมที่
เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
MOT คิดเป็นร้อยละ 
80 

  โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม     
ของภาคีเครือข่าย 
     - การบูรณาการการด าเนินงาน
ร่วมกันกับเครือข่าย 
 

  - เพื่ อ เสริมสร้ างประสิ ทธิ ภาพ
แผนการด าเนินงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุ จริต และด้ าน       
การส่ งเสริ ม คุณธรรมจริ ยธรรม       
โดยการบูรณาการการท างานร่วมกับ
เครือข่ายทั้งหน่วยงานภายใน และ
ภายนอก  

  จ า น ว น
บุคลากรที่ เข้า
ร่ ว ม เ ป็ น
เครือข่าย MOT  

  แผนปฏิบั ติ
ก า รป้ อ งกั น
ป รา บ ป ร า ม
การทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ช อ บ  แ ล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 
64 

58,800.00 ศปท. 

 
 
 
 



หน้า 43 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   1. .                                                                                                                                                                                          . 
   2. .                                                                                                                                                                                          . 
   3. .                                                                                                                                                                                          . 
   4. .                                                                                                                                                                                          . 
   5. .                                                                                                                                                                                          . 
 
 
 
 ผู้รายงาน......................................................................... ต าแหน่ง ............................................................... ................ หน่วยงาน ..................................................................  
 เบอร์ติดต่อ .................................................................... E-mail : ............................................................................... วันที่ รายงาน ……………......…...................……………….   

 
 
 



หน้า 44 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

      ๗. แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 

เพ่ือให้การด าเนินแผนงาน โครงการ กิจกรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564              
ไดก้ าหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ดังนี้ 

1.  ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินงาน ได้มีการติดตามความก้าวหน้าและก ากับการด าเนินงาน  
โดยให้รายงานเป็นเอกสารภายใต้แผนการติดตาม ก ากับและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม       
การทุจริตฯ ประจ าปี ทุก 6 เดือน (ทุกสิ้นเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน ของทุกปี)  

2.   ให้มีการประเมินผลเมื่อครบ 1 ปี โดยท าการประเมินผล และรายงานผลส าเร็จในภาพรวม      
ของการด าเนินงาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เสนอต่อผู้บริหารของหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจะได้
น าไปประเมินสถานภาพในรอบปีถัดไป 

 
 
 
 

 ************************ 



หน้า 45 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 46 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ด าเนินการติดตามและรายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (หนังสือ ศปท. ที่ คค 
0200.3/ศปท 28 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564) รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม         
ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลักดันให้องค์กรเป็น
หน่วยงานที่ปราศจากการทุจริต มีความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งผลประโยชน์ของประชาชน
เป็นที่ตั้ง และให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประสบผลส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วย 3 
ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 13 กลยุทธ์ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ประเดน็ยทุธศาสตร์/กลยุทธ์ 
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิงาน หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 
(โครงการ) 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 1 : ปรับฐานความคิดปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

5 โครงการ 
(14 กิจกรรม) 

12 กิจกรรม 
 

- 
 
 

2 กิจกรรม * 
 
 

ศปท. = 2 
กบท. = 2 

ทุกหน่วยงาน = 1 
  กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 

5 โครงการ 
(7 กิจกรรม)  

7 กิจกรรม - 
 

- 
 

ศปท. = 3 
 กพบ. = 1 

ทุกหน่วยงาน = 1 
  กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม และมี จิ ตส านึ กในการต่ อต้ าน         
การทุจริต 

2 โครงการ 
(6 กิจกรรม) 

 

6 กิจกรรม 
 

- 
 

- 
 

กบท. = 1 
ศปท. = 1 

  กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

2 โครงการ 
(5 กิจกรรม) 

5 กิจกรรม - 
 

- ศปท. = 2 

  กลยุท ธ์ที่  5  : เสริม สร้ างพ ลั งการมี      
ส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
คมนาคม และหน่วยงานภายนอก 

1 โครงการ 
(2 กิจกรรม) 

2 กิจกรรม 
 

- - ศปท. = 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
  กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างนวัตกรรม มาตรการ 
กลไก และกระบวนการในการป้องกัน     
เพื่อยับยั้งการทุจริต 

5 โครงการ 
(17 กิจกรรม) 

17 กิจกรรม 
 

- 
 

- ศปท. = 3 
กบท. = 1 

ทุกหน่วยงาน = 1 
  กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์ เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4 โครงการ 
(6 กิจกรรม)  

6 กิจกรรม 
 

- 
 

- ศปท. = 2 
ศทส. = 1 

กก. 1 
  กลยุทธ์ที่  3 : บูรณาการและสนับสนุน
กลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 

5 โครงการ 
(9 กิจกรรม) 

9 กิจกรรม 
 

- 
 

- ศปท. = 2 
กต. = 1 
กก. = 1 
กม. = 1 

  กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้ เท่าทันต่อกลไกการทุจริตในรูปแบบ    
ต่าง ๆ 

2 โครงการ 
( 3 กจิกรรม) 

3 กิจกรรม 
 

- - กตส. = 1 
กก. = 1 

สรุปข้อมูลผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 



หน้า 47 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเดน็ยทุธศาสตร์/กลยุทธ์ 
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 

ความก้าวหน้าผลการด าเนนิงาน หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 
(โครงการ) 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย MOT Transparency ที่เข้มแข็ง 
  กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างกลไกบทบาทการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งภ า คี เค รื อ ข่ า ย  MOT 
Transparency 

3 โครงการ 
(4 กิจกรรม) 

3 กิจกรรม 
 

- 1 กิจกรรม * 
 

ศปท. = 2 
ศทส. = 1 

  กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 

3 โครงการ 
(3 กิจกรรม) 

3 กิจกรรม - 
 

- 
 

ศปท. = 3 

  กลยุทธ์ที่ 3 : สร้างช่องทางสื่อสารในการ
ประสานงาน และตรวจสอบการทุจริต 

1 โครงการ 
(3 กิจกรรม) 

3 กิจกรรม 
 

- - ศทส. = 1 

  กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1 โครงการ 
(1 กิจกรรม) 

 

1 กิจกรรม - - ศปท. = 1 

 

หมายเหตุ : * หมายถึง  กิจกรรมที่ยังไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

 
 จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ของส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการด าเนินงานส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 96.25 ของจ านวนกิจกรรมทั้งสิ้น             
80 กิจกรรม ภายใต้โครงการ 39 โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต จ านวน 15 
โครงการ 34 กิจกรรม โดยได้ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 94.12 ของจ านวนกิจกรรมในประเด็น        
ยุทธศาสตร์ที่ 1 และยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 5.88 ของจ านวนกิจกรรมในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
   - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก จ านวน 16 โครงการ          
35 กิจกรรม โดยได้ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนกิจกรรมในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
   - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย MOT Transparency ที่เข้มแข็ง จ านวน 8 โครงการ 
11 กิจกรรม โดยได้ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 90.91 ของจ านวนกิจกรรมในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
และยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 9.09 ของจ านวนกิจกรรมในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 
ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข  
 ปัญหา/อุปสรรค  
   - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้มีประกาศ
สถานการณ์ฉุกเฉินทั่วราชอาณาจักร ตาม พ.ร.ก. การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉินศูนย์บริหารสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) จึงขอความร่วมมือจากหน่วยงานให้หลีกเลี่ยงหรือเลื่อน     
การจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีการรวมตัวของบุคลากรจ านวนมาก ซึ่ งอาจเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค          
โดยไม่จ าเป็น จึงท าใหก้ารด าเนินโครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
   - หน่วยงานในสังกัด สปค. และ สรค. ขาดการบูรณาการในการบริหารจัดการในการด าเนินงาน 
อาทิเช่น การประสานงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น  ท าให้การด าเนินงานเกิดความล่าช้า           
และไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 
 



หน้า 48 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 แนวทางการแก้ไข  
   - หน่วยงานต้องมีการวางแผนการด าเนินงานส ารอง และปรับเปลี่ยนการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม โดยเฉพาะโครงการ/กิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค 
   - หน่วยงานต้องวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา แล้วร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไข 
พร้อมทั้งต้องวางแผนส ารองในการด าเนินงาน กรณีท่ีมีปัญหาเกิดขึ้น 
   - น าข้อเสนอแนะ หรือข้อแนะน าต่าง ๆ มาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

ภาคผนวก ข 
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 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 

ภาคผนวก ค 



หน้า 53 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

แบบฟอร์มรายงานแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 254 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

หน่วยงาน  ส านักงานปลดักระทรวงคมนาคม 
 
 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด  

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สรา้งวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1  
  ปรั บฐานความคิ ด 
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม
ในการต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 

  เพื่อส่งเสริมการรับรู้และ
สร้างจิตส านึกของบุคลากร
ให้ ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เห็ น
ความส าคัญถึงโทษภัยของ
การทุจริตคอร์รัปชัน 

  ร้ อยละ  9 0  ขอ ง
บุคลากรใน สปค. และ 
สรค. มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันให้ เกิดสั งคม   
ไม่ทนต่อการทุจรติ 

  1. โครงการ/กิจกรรม ปรับฐานความคิดปลูกฝัง
สร้างทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
     - จั ดกิ จก รรมการขั บ เคลื่ อ น เครือ ข่ าย 
STRONG “จิตพอเพียงต้านการทุจริต” 
 

     
 
 

ศปท. 

     - โครงการปลูกฝังค่านิยมมาปฏิบัติงานให้ตรง
เวลา 
 

    กอ. 

     2. โครงการ/กิจกรรม จัดอบรมบุคลากรให้เป็น 
“คนดี คนเก่ง คนกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง” 
     - กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรใน
หน่วยงานสังกัดกระทรวงคมนาคม “คนต้นแบบ
คมนาคม ประจ าปี 2564” 
 

    ศปท. 

     3 . โครงการ/กิจกรรม  ส่ งเสริม คุณ ธรรม
จริยธรรมผ่านการอบรม ดังนี้ 
     - ป ฐมนิ เทศข้ าราชการใหม่  “ฉัน คือ ...
ข้าราชการที่ดี” 
 

     
 

กบท. 

        - นักบริหารการคมนาคม ระดับต้น 
 

    กบท. 

        - นักบริหารการคมนาคม ระดับกลาง 
 

    กบท. 

        - นักบริหารการคมนาคม ระดับสูง 
 

    กบท. 

         



หน้า 54 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด  

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

     4. โครงการ/กิจกรรม ปลูกฝัง “จิตพอเพียง”     
โดยการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     - ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
 

    ทุกหน่วยงาน 
 

กบท. 

        - โครงการ กอ. ร่วมใจท างานร่วมกัน 
 

    กอ. 

        - โครงการพี่ฟังน้อง น้องฟังพี่ 
 

    กอ. 

        - โครงการ 5 บาท มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
 

    ศทส. 

     5. โครงการ/กิจกรรม สร้างบุคลากรจิตอาสา 
แบ่งเป็น 
     5.1 บุคลากรภายใน เช่น 
     - กิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ เนื่องใน    
วันพ่อแห่งชาติ 
 

    ทุกหน่วยงาน 
 
 

กก. 

        - กิจกรรมจิตอาสาห้องสมุดเสียง 
 

    กก. 

        - บริจาคโลหิต จ านวน 4 ครั้ง ประกอบด้วย 
         ครั้งที่ 1 วันที่ 22 มีนาคม 2564 
           ครั้งที่ 2 วันที่ 21 มิถุนายน 2564 
           ครั้งที่ 3 วันที่ 20 กันยายน 2564 
           ครั้งที่ 4 วันที่ 20 ธันวาคม 2564 
 

    กบท. 

        - โครงการ “ศทส. ท าความดีเพื่อสังคม” 
 

    ศทส. 

        5 .2  ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ สั ง ค ม  ค ว ร มี              
การด าเนินงาน เช่น 
     - “เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
ภายใต้ชื่อ จิตอาสากระทรวงคมนาคม 
 

     
 

กก. 

        - ก า รก า ห น ด แ น ว ท า งป ฏิ บั ติ ใน ก า ร
ด าเนินงานจิตอาสาโดยกลไกของคณะกรรมการ
อ านวยการงานจิตอาสากระทรวง ติดตาม
ประเมินผลและสรุปวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
 

    กก. 

         



หน้า 55 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด  

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

    ความส าเร็จของผล
การด าเนินงานพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร อยู่
ที่ร้อยละ 75 

  6 . โครงการ/กิ จกรรม  พัฒ นาสมรรถนะ
บุคลากร  ให้เป็นมืออาชีพ 
     - อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมาย
มหาชน 
 

     
 

กม. 

        - อบรมพัฒนาสมรรถนะในด้ านต่ าง ๆ 
ประกอบด้วย 
         ๑ ) ด้ านการป้ องกั นและปราบปราม          
การทุจริต  
         ๒) ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 

    ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 2 
  ส ร้ า งวั ฒ น ธ รรม
องค์กรด้านคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

  เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต
และปลูกจิตส านึก เร่งสร้าง
การรับ รู้ ขอ งบุ คลากรใน
หน่ วย งาน ให้ มี คุณ ธรรม 
จริย ธ รรม  ส าม ารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม
เพื่ อสร้างจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ในทุกรูปแบบ 

  ระดั บความส าเร็ จ
ของการแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารใน
การบริหารงาน เพื่ อ
สร้างวัฒนธรรมสุจริต     
ในหน่ วยงาน อยู่ ใน
ระดับ 4 
 

  1. โครงการ/กิจกรรม สร้างวัฒนธรรมสุจริต     
ในหน่วยงาน 
     - ประกาศเจตจ านงสุจริต 
     - ค า สั่ ง /น โยบ าย /ข้ อ ตก ลง/แ น วท าง        
การปฏิบัติในเรื่องการต่อต้านการทุจริต 
 

    ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 

   ร้ อยละ  8 5  ขอ ง
ความส าเร็ จในการ
ส่งเสริมการรับรู้ของ
บุคลากรในด้ านการ
ต่อต้านการทุจริต และ
ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

  2. โครงการ/กิจกรรม รณรงค์เร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

    ศปท. 

    ร้ อ ยละ  7 5  ขอ ง
ความส าเร็จในการน า
หลักสูตรต้ านทุ จริต 
(Anti - Corruption 
Education) ไปปรับใช้
ในโครงการของ 

  3. โครงการ/กิจกรรม หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
     - การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     - ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
     - STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
     - พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 

    ศปท. 
กบท. 
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 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด  

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

  หน่ วยงานในสั งกั ด
กระทรวงคมนาคม 
 

      

    ร้ อยละ  8 5  ขอ ง
บุ คลากรที่ เข้ าร่ วม
โครงการ/กิจกรรมผ่าน
เกณ ฑ์ การประเมิ น
หลักสูตร 
 

  4. โครงการ/กิจกรรม สร้างวิทยากรผู้น าด้าน
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงคมนาคม 

    ศปท. 

    ร้อยละ  8 5  ขอ ง
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน  
 

  5. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
     - การด าเนินงานตามกระบวนงานและมาตรฐาน
คุณภาพงาน (ทุกหน่วยงาน) 
     - รายงานการด าเนินงานตามกระบวนงานและ
มาตรฐานคุณภาพงาน (กพบ.)  
 

    กพบ. 
(ทุกหน่วยงาน) 

กลยุทธ์ที่ 3 
  ส่งเสริมให้บุคลากร     
มี คุณธรรมจริยธรรม
และมี จิ ต ส านึ ก ใน      
การต่อต้านการทุจรติ 

  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเห็นความส าคัญ
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต 

  - บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่ วยงานได้ รับการ   
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

  - ร้ อยละ 85  ของ
บุ คลากรมี วัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
แ ล ะพ ฤ ติ ก รรม ใน         
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

  1. โครงการ/กิจกรรม ยกย่องเชิดชู เกียรติ
บุคลากรที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต และมีความ
ประพฤติปฏิบัติดี 
     - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

     
 
 

กบท. 

       - คนต้นแบบคมนาคม     ศปท. 

    - ร้อยละ 75 ของ
ความส าเร็ จในการ
ด าเนินงานครอบครัว
คุณธรรม 
 

  2. โครงการ/กิจกรรม ครอบครัวคุณธรรม เช่น 
     - ธรรมน าสุข 

     
ศปท. 
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 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด  

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

    - ร้อยละ 85 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ที่มีค่านิยมสุจริต 
 

     - ธรรมน าใจ 
 

    ศปท. 

       - ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม เนื่ อ ง ใน วั น ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนา และในโอกาสต่าง ๆ  
           กิจกรรมฟังเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา      
 

    กก. 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่งเสริมหน่วยงานใน
สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
คมนาคมให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

  เพื่อสร้างพลังการมีส่วนร่วม
ใน ก ารส่ งเสริ ม คุ ณ ธรรม
จ ริ ย ธ รรม  แ ล ะต่ อ ต้ าน         
การทุจริตในหน่วยงาน 

  หน่ วยงานในสั งกัด
กระทรวงคมนาคม       
ไม่ต่ ากว่า 3 หน่วยงาน
ที่ เข้าร่วมเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

  1. โครงการ/กิจกรรม สร้างองค์กรคุณธรรมของ
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
     - การถอดองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้างองค์กร
คุณธรรม 

    ศปท. 

  จ านวน 1 รางวัลที่
ได้รับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

  2 . โค รงก าร/กิ จ กรรม  ด้ าน ก ารป้ อ งกั น        
การทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จัดโดย
หน่วยงานภายนอก เช่น 
     - การประกวดในโครงการต่าง ๆ 
     - การเข้าร่วมการประเมินต่าง ๆ       

    ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 5 
  เสริมสร้างพลังการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงาน
ในสังกัดและหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก  ข อ ง
กระทรวงคมนาคม 
 

  เพื่อส่งเสริมการรับรู้และสร้าง
จิตส านึกของบุคลากรในสังกัด
และห น่ วย งานภ ายนอก
กระทรวงคมนาคม ให้ตระหนัก
และเห็นความส าคัญถึงโทษภัย
ของการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

  ระดับความส าเร็จ
ของการส่งเสริมการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
หน่วยงานเพื่อสร้าง
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม       
อยู่ในระดับ 4.0 

  โครงการ/กิ จกรรม สร้างการมีส่ วนร่วมของ
หน่วยงานเพื่อสร้างองค์กรคุณธรรม 

    ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1  
  ส ร้ า งน วั ต ก ร ร ม 
มาตรการ กลไก และ
กระบวนการในการ
ป้องกันเพื่อยับยั้งการ
ทุจริต 

  เพื่อให้การทุจริตคอร์รัปชัน
ลดลง โดยหน่ วยงานมี กลไก 
มาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม   
ในการบริหารจั ดการป้ องกั น       
การทุ จริตที่ มี ประสิ ทธิ ภาพ     
เท่ าทั นต่อสถานการณ์ ทุ จริต     
ในปัจจุบัน 

  กลไก/มาตรการ หรือ
น วั ต ก รรม ให ม่  ๆ        
ใน ก ารกล่ อม เกลา     
ทางสังคม เพื่อต่อต้าน
การทุจริต ไม่ต่ ากว่า 1 
กลไก/มาตรการ 

  1 . โครงการ/กิจกรรม กลไก/มาตรการ/
แนวทางในการป้องกันการทุจริต อาทิเช่น 
     - ส ร้ า งก ล ไก /ม าต รก า ร /แ น ว ท า ง ใน          
การป้องกันการทุจริต 
 

    ศปท. 
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 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด  

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

    ร้อยละ  8 0  ขอ ง
ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร /
ม า ต รก า รที่ น า ไป
ปฏิบัติ 
 

       - ก า กั บ ติ ด ต าม แ ละ ราย งาน ก ล ไก /
มาตรการ/แนวทางในการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย 
          1 ) มาตรการเผยแพร่ ข้ อมู ลข่ าวสาร               
ต่อสาธารณะ  
          2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
          3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  
          4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน  
          5) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
           6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
           7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิ จ         
ของเจ้าหน้าที่ 
 

    ศปท. 
กพบ. 
กบค. 
กบท. 

     2 . โครงการ/กิจกรรม บั งคับ ใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

    ศปท. 

    ระดับความส าเร็จ
ของการบริหารงาน
เพื่ อลดการใช้ดุ ลย
พินิ จของเจ้ าหน้ าที่ 
อยู่ในระดับ 3.5 

  3. โครงการ/กิจกรรม กระบวนการลดใช้       
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
     - จัดท ามาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ 
 

     
 

ศปท. 

       - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

    ทุกหน่วยงาน 

         - การปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ เพื่อลดช่อง
ทางการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ 
 

    กพบ. 
(ทุกหน่วยงาน) 

    ระดั บความส าเร็ จ
ของการการจัดท าแผน
บ ริ ห ารท รั พ ย าก ร
บุคคลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต อยู่ในระดับ 4.5 
 

  4 . โครงการ/กิจกรรม จัดท าแผนบริห าร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อป้องกันการทุจริต เช่น 
     - ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     - แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

    กบท. 
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 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด  

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

        - จัดท ามาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่
     - ข้อมูล/ข่าวสารด้านทรัพยากรบุคคล 
 

     

    - ห น่ ว ย ง า น มี
กระบวนงานที่ น ามา
ประเมิ นความเสี่ ยงต่ อ    
การทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างน้อย 1 กระบวนงาน 
 

  - หน่ วยงานมี แผน
บริหารความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ   
 

  5. โครงการ/กิจกรรม วางระบบการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบของ
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
     - มาตรการ/แนวทางป้องกันการทุจริต 
     - จั ดท า คู่มื อก ารบริห ารความ เสี่ ย งต่ อ       
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

    ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 

กลยุทธ์ที่ 2 
  พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะเชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เพื่ อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  เพื่ อ พั ฒ น า รู ป แ บ บ           
ก า ร สื่ อ ส า ร ธ า ร ณ ะ             
เชิงสร้างสรรค์ เน้นการพัฒนา
นวัตกรรม การประชาสัมพันธ์
ใน รู ป แบ บ ให ม่ ที่ มุ่ งเน้ น      
การปรับเปลี่ ยนพฤติกรรม    
ด้ วยกลไก เชิ งสร้ างสรรค์         
ที่ ส าม ารถ เข้ า ถึ งบุ ค ค ล         
ได้ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

  ร้ อ ยละ  8 5  ขอ ง
ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง        
การด าเนิ น งานสื่ อ
ประชาสั มพั นธ์ด้ าน   
การต่อต้านการทุจริต 
 

  1 . โครงการ/กิจกรรม สื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรด้านการป้องกันการทุจริต 
     - หนังสือ/คู่มือ/เอกสารต่าง ๆ  
     - สื่อประชาสัมพันธ์/วิดีโอ หรือสื่อต่าง ๆ  
 

    ศปท. 

   ร้อยละ  8 0  ขอ ง
ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ
การด าเนิ นงานของ
กระทรวงคมนาคมใน
ด้านสื่อประชาสัมพันธ์ 

  2 . โครงการ/กิจกรรม พัฒนารูปแบบสื่ อ
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์ 
     - ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
     - ด้านการต่อต้านการทุจริต   
(การสร้างนวัตกรรม , การพัฒ นาช่องทาง,        
การจัดท าและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
 

    กป. 
ศทส. 
ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 3 
  บู ร ณ า ก า ร แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก ล ไก
กระบวนการบริหาร
จัดการเชิงรุก 

เพื่ อบู รณาการและให้ความ
ร่ วม มื อ ระห ว่ า งอ งค์ ก ร         
และหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้ อง       
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ เกิด
ความโปร่งใสและลดโอกาส    
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ผลคะแนนเฉลี่ ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
ปลัด กระทรวงคมนาคม      
ไม่ต่ ากว่า 85 คะแนน 

  1. โครงการ/กิจกรรม ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สปค. และ 
สรค. 
     - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
 

     
 
 

ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 
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 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด  

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

        - การประเมินองค์กรโปร่งใส     ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 

 

     2. โครงการสร้างความรว่มมือระหว่างองค์กร
ด้านการต่อต้านการทุจริต  
     - กิจกรรมผลักดันมาตรการสร้างความ
โปร่งใสห่างไกลการทุจริต (CoST & IP) 
 

    ศปท. 

    - ความส าเร็จของ
ระบ บ การรับ เรื่ อ ง
ร้อ ง เรีย น ร้อ งทุ ก ข์     
อยู่ที่ระดับ 4.5 
 

  - ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ รับบริการ/ผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ตอบสนองต่ อ เรื่ อ ง
ร้ อ งเรี ยนร้ อ งทุ ก ข์     
อยู่ที่ระดับ 3.5 
 

  3 . โครงการ/กิจกรรม ระบบการรับ เรื่อ ง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
     - กิ จ ก รรม พั ฒ น าทั ก ษ ะ ก ารแ สว งห า
ข้อเท็จจริงเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์เชิงรุก 
 

     
 

กต. 

       - กิจกรรมระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ศปท. 

    ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
บริหารจัดการด้ าน
ข้ อ มู ล ก ฎ ห ม า ย     
อยู่ในระดับที่ 3.5 

  4. โครงการ/กิจกรรม บริหารจัดการด้านข้อมูล
กฎหมาย 
     - ศูนย์ข้อมูลกฎหมาย 
     - ก ารป รับ ป รุ งกฎ ห ม าย /ก ฎ ระ เบี ย บ 
ข้อบังคับต่าง ๆ 
 

    กม. 

    - ฐ าน ข้ อ มู ล อ ง ค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ต่อต้านการทุจริตและ
ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม 
อย่างน้อย 1 เร่ือง 

5. โครงการบูรณาการจัดท าฐานข้อมูล 
     - ด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น 
        1) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        2) หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

    ศปท. 
กป. 
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และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด  

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

    - ความส าเร็ จของ    
การรับรู้องค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุ จริต
และด้ านการส่ งเสริ ม
คุ ณ ธรรมจริ ยธรรม      
อยู่ที่ร้อยละ 80 
 

     - ด้านการต่อต้านการทุจริต เช่น 
        1 ) อ ง ค์ ค ว า ม รู้  เ รื่ อ ง  ก ฎ ห ม า ย /
กฎระเบียบ/ข้อบังคับ/มาตรการ/แนวทาง ฯลฯ 
        2) องค์ความรู้  เรื่อง คดีการทุจริตที่มี     
การชี้มูลความผิดหรือพิพากษาคดีเสร็จสิ้นแล้ว 
 

     

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่งเสริมและพัฒนา
บุ คลากรให้ เท่ าทั น        
ต่ อกลไกการทุ จริ ต     
ใน รู ป แ บ บ ต่ า ง  ๆ      
(เพื่ อสร้างภูมิ คุ้มกัน
การทุจริต) 
 

  เพื่อให้บุคลากรกระทรวง
คมนาคมมีภูมิคุ้มกันสามารถ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ย ค ว าม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

  ร้อยละ  8 5  ขอ ง
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเชิงรุกด้าน
การต่อต้านการทุจริต 
และด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

  1. โครงการ/กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบภายใน 
     - การตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

    กตส. 

     - น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

    กตส. 

   2 . โครงการ/กิจกรรม เพิ่ มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) เช่น 
     - การจัดท าระบบฐานข้อมูล 
 

    ทุกหน่วยงาน 
 
 

ศทส. 
 

        - จัดท าข้อมูล/เอกสาร/แบบฟอร์มราชการ
เป็น 2 ภาษา 
 

    กพบ. 

        - การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในด้านต่าง ๆ เช่น 
        1) ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
        2) การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
        3) การเผยแพร่ผลการพิจารณาอุทธรณ์
เงินค่าทดแทน 
        4) ศูนย์ข้อมูลกฎหมายกระทรวงคมนาคม 
        5) การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่ส าคัญต่อระบบการบริหารนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ของ สปค. 
        6 ) ก า รส า ร ว จ ค ว าม พึ งพ อ ใจ ด้ า น         
การให้บริการเว็บท่าคมนาคม 
 

     
กบค. 
ศปท. 
กอ. 

 
กม. 
กก. 

 
 

ศทส. 
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ตัวชี้วัด  

ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

          7) การส ารวจประเมินสถานภาพคุณธรรม 
จริยธรรม ของ สปค. ที่ มีความเช่ือมั่นว่าเพื่อน
ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาเป็นคนดี มีคุณธรรมและ
ไม่ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
 

    ศปท. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแขง็ 
กลยุทธ์ที่ 1 
  สร้างกลไกบทบาท
การมีส่ วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย MOT 
Transparency 

  เพื่อสร้างกลไกและส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย MOT ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

  ร้ อ ย ละ 8 5  ของ
ความส าเร็จของการ   
บูรณาการการต่อต้าน
ก ารทุ จ ริ ต ร่ วม กั บ      
ภาคส่วน ที่เกี่ยวข้อง 

  1. โครงการ/กิจกรรม คมนาคมโปร่งใส MOT 
Transparency 
     - ประกาศเจตนารมณ์ 
     - นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

    ศปท. 

    ความพึงพอใจของ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ            
ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ย 
(เค รื อ ข่ า ย ) อ ยู่ ที่        
ร้อยละ 80 

  2. โครงการ/กิจกรรม ยกระดับการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 
     - พัฒนาระบบ/ช่องทางการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 
     - จัดท ากรอบแนวทางการด าเนินงานของ
เครือข่าย 
 

    ศทส. 

     3. โครงการ/กิจกรรม คมนาคมไร้ทุจริต 
     - จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของ
เรือข่าย 
     - จัดกิจกรรมสร้างความร่วมมือระหว่าง
เครือข่าย 
 

    ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 2 
  เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของเครือข่าย 

  เพื่อให้ประชาชน เครือข่าย 
และผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย      
เข้ามามีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม/โครงการร่วมกัน 
แล ะมี ส่ วน ร่ วม ใน ก ล ไก        
การเฝ้ าระวั งและควบคุ ม
พฤติกรรมเสีย่งของเจ้าหน้าที ่
 

  บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอก หรือ      
ผู้ที่ สนใจได้ เข้ าร่วม
เป็นเครือข่าย เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 

  1. โครงการ/กิจกรรม เครือข่ายด้านคุณธรรม 
     - เครือข่ายธรรมน าสุข 
     - เค รื อ ข่ า ย จิ ตอ าสา ใน ก ารท า ความ ดี        
เพื่อสาธารณประโยชน์ 
 

    ศปท. 
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ปี 2564 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค 

และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

    ร้ อยละ  8 0  ขอ ง
ความส าเร็จของการ   
บูรณาการด าเนินงาน
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกับเครือข่าย
ห รื อ ภ า ค ส่ ว น            
ที่เกี่ยวข้อง 

  2. โครงการ/กิจกรรม สร้างแกนน าเครือข่าย
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
     - พัฒนา ขยายผล และต่อยอดเครือข่าย 
     - ส่งเสริมความรู้ ข้อมูลข่าวสารส าคัญ 
 

    ศปท. 

    3. โครงการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน 
     - เครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริต  
     - ส่งเสริมความรู้  ข่าวสารในการต่อต้าน     
การทุจริต เช่น 
        1) สื่อประชาสัมพันธ ์ 
        2) เวทีเสวนา 
        3) รว่มแลกเปลี่ยน 
 

    ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 3 
  สร้างช่องทางสื่อสาร
ในการประสานงาน
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ        
การทุจริต 
 

  ก ร ะ ท ร ว งค ม น า ค ม มี
ช่องทางการสื่อสารเพื่อให้
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ประสานงานและตรวจสอบ 

  ร้อยละ 80 ของความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่ ใช้ช่องทางสื่อสารใน
การประสานงาน 

  โครงการ/กิจกรรม เสริมพลังการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
     - สร้างช่องทางการสื่อสารเพือ่ร่วม
แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสาร 
 

    ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่งเสริมให้บุคลากร
เข้ ามามี ส่ วนร่ วมใน
โครงการ/กิจกรรมด้าน
การต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม 
 

  เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
กระทรวงคมนาคม    
ที่ เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
เ ค รื อ ข่ า ย  MOT      
คิดเป็นร้อยละ 80 

  โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 
     - การบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันกับ
เครือข่าย 
 

    ศปท. 

 
 
 
 
 



หน้า 64 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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