
 

 

 
 
 
 

 
 
 

ผลการดําเนินแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปของสํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562–กันยายน 2563) 
 
 
 
 
 



 

 

บทนํา 

 
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ พระ

ราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ระบุให
สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปนแผนหาป ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายท่ี คณะรัฐมนตรี  แถลงตอรัฐสภา
และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ และในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป โดยระบุ
สาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม (สปค.) มีภารกิจหลักในการเปนศูนยกลางการบริหารของ
กระทรวงคมนาคม (คค.) ปฏิบัตงิานเชื่อมโยงตอบสนองแผนยทุธศาสตรกระทรวงคมนาคม นโยบายรัฐบาล             
แผนบริหารราชการแผนดิน รองรับนโยบายผูบริหาร รวมท้ังใหบริการหนวยงานในสังกัด  

 

เพ่ือใหเกิดการแปลงนโยบายและภารกิจดังกลาวไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  สปค. จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํป พ.ศ. 2563 บนพ้ืนฐานของแผน
ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2560 – 2564 พรอมท้ังมีรายงานผลการดําเนินงาน เปนประจํา
ทุก 6 เดือน ซ่ึงการรายงานในครั้งนี้จะเปนผลการดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 –กันยายน 
2563)โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับวิสัยทัศน 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ 
ดําเนินงาน 

หนวยงานกํากับ
ดูแลตัวชี้วัด 

ปญหา/อุปสรรค 

1. ระดับความสําเร็จในการบูรณาการ เพ่ือการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการของกระทรวงคมนาคม 

90 N/A กยผ. อยูระหวางการ
ประมวลผล 

2. ระดับความสําเร็จท่ีดําเนินการตาม
กระบวนงานของหนวยงานในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคมในระยะเวลาท่ีกําหนด 

5.0 5 กพบ. - 

3. ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนได สวนเสียท่ี
สําคัญท่ีมีตอผลการปฏิบัติ ราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม 

4.2 4.2 กก.  
- 

4. ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนระบบตรวจ
ราชการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 

5.0 5 กต. - 

 
 ผลการดําเนินงานระดับเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ 
ดําเนินงาน 

หนวยงานกํากับ
ดูแลตัวชี้วัด 

ปญหา/อุปสรรค 

ยุทธศาสตรท่ี 1  :  พัฒนาระบบบริหารนโยบายและยุทธศาสตรอยางตอเน่ือง 

1) ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของ กระทรวง
คมนาคมและนโยบายสําคัญ/พิเศษ
ของรัฐบาล 

5 N/A กยผ. อยูระหวางการประมวลผล 

2) ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของ สปค. 

5 ๔.61 กยผ. คํานวณจากผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการ              
ในภาพรวมของทุกหนวยงาน 
ใน สปค.  

3) ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสียท่ีสําคัญท่ีมีตอระบบการ
บริหารนโยบายและยุทธศาสตร 
 

4.2 4.36 กก. - 

4) รอยละการใชสารสนเทศเพ่ือ   
การบริหาร 
 
 

90 96.36 ศทส. - 

ยุทธศาสตรท่ี 2  :  พัฒนาปจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูความสําเร็จ 

1) ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการสงเสริมบทบาทไทยใน
เวทีระหวางประเทศ 

๕ ๔.๗๕ กตท. เน่ืองดวย ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ มีเหตุการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ท่ัวโลก สงผลให
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ 
ดําเนินงาน 

หนวยงานกํากับ
ดูแลตัวชี้วัด 

ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงานดานตางประเทศ
ตองชะงักในบางรายการ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการ ลงนาม
ปฏิญญาแสดงเจตจํานงระหวาง
ไทยและสาธารณรัฐฝรั่งเศส วา
ดวยความรวมมือในสาขาคมนาคม
ขนสง ซึ่งไดรับความเห็นชอบจาก 
ครม. แลว เมื่อวันท่ี ๒ ม .ค.  
๒๕๖๓ อยางไรก็ตาม ขณะน้ียังไม
สามารถกําหนดวันลงนามได
เน่ืองจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรค โควิด- 19  ฝาย
ฝรั่งเศสจึงอยูระหวางประสานงาน
กระทรวงนิเวศวิทยาและการ
เปลี่ยนผานท่ีครอบคลุมเพ่ือ
กําหนดวันลงนามท่ีเหมาะสม
รวมกันตอไป 

2) รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ
พัฒนากระบวนงานพิจารณาอุทธรณ
ใหรวดเร็ว เปนธรรม มีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพไดสําเร็จตาม
เปาหมาย  

5 5 กอ. - 

3) รอยละในการดําเนินการตาม
แผนการพัฒนายุทธศาสตรการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ 

5 5 กป. - 

4) ระดับความสําเร็จของแผนงาน   
การจัดการความปลอดภัยคมนาคม 

5 5 ศปภ.  

5) ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการแกไข ปรับปรุง ตามแผน
แกไขปรับปรุงกฎหมายของ
กระทรวงคมนาคม 

5 5 กม. - 

6) ระดับความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อน DigitalTransport 2020 
 

5 5 ศทส. - 

ยุทธศาสตรท่ี 3  :  พัฒนาสมรรถนะองคกรอยางบูรณาการ  

1) ระดับ ความพึงพอใจของ
หนวยงานตอการปฏิบัติงานของ 
สปค. 

4.2 4.29 กก. - 

2) จํานวนรางวัลท่ี สปค. ไดรับจาก
หนวยงานภายนอก 

2 2 กพบ. - 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ 
ดําเนินงาน 

หนวยงานกํากับ
ดูแลตัวชี้วัด 

ปญหา/อุปสรรค 

3) ระดับความสําเร็จถวงนํ้าหนัก
เฉลี่ยของตัวช้ีวัดกระบวนงาน 

5 5 กพบ. - 

4) จํานวนความคิดสรางสรรค 
นวัตกรรม ท่ีนํามาใชในการปรับปรุง
กระบวนงานของหนวยงาน 

2 2 กบท./ศทส./
กพบ. 

- 

5) รอยละของบุคลากรท่ีผานการ
ประเมินขีดสมรรถนะหลักของ
บุคลากร 

95 100 กบท. - 

6) ระดับความพึงพอใจและความ
ผาสุกของบุคลากรตอการปฏิบัติงาน 

4.2 5 กบท. - 

7) รอยละของบุคลากรในสวน
ราชการท่ีมีความเช่ือมั่นวาเพ่ือน
รวมงานและผูบังคับบัญชาเปนคนดี 
มีคุณธรรม และไมทุจริต 

85 85.14 ศปท. ตองดําเนินการเพ่ิมชองทางการ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบและช้ีใหเห็น
ถึงความสําคัญของการประเมิน
อยางท่ัวถึงทุกคน 

8) รอยละของจํานวนกลุมเปาหมาย
ผูใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีพัฒนาข้ึน เขาใชงานระบบ 

95 100 ศทส. - 

9) ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน
ท่ีมีตอการใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.2 4.38 ศทส. - 

ยุทธศาสตรท่ี 4  :  สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

1) ระดับความสําเร็จในการวิเคราะห
และกลั่นกรองเรื่องราวรองทุกข    
ท่ีนําเสนอผูบริหาร คค. 

5 5 กต. - 

2) ระดับความสําเร็จของการดําเนินง
ตามแผนการปองกันการทุจริต 

5 5 ศปท. - 
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 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาระบบริหารนโยบายและยุทธศาสตรอยางตอเน่ือง 
กลยุทธ 1.1 พัฒนาระบบบริหารนโยบายและยุทธศาสตร 
(1)การจัดทํา/ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรสํานัก/ศูนย/
กอง/กลุมของหนวยงานภายใน สปค. 

ทุกหนวยงาน 

/กยผ. 
- ต.ค. 2562– 

ก.ย. 2563 
ระดับ 5 
รวมกับหนวยงานใน สปค./สรค. จัดทําแผน
ยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติราชการประจําปของ สป
แลวเสร็จและนําเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ 
 

5  
 
 
 

(2) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและข้ันตอน
การบริหารงบประมาณและการติดตามประเมินผล 

กยผ. - ต.ค. 2562– 
ก.ย. 2563 

ระดับ 5 
- จัดทําปฏิทินงบประมาณของ สปค. และ
สื่อสารใหหนวยงานในสังกัด สปค. รับทราบ 
โดยกําหนดเวลาและกิจกรรมท่ี สปค. ตอง
ดําเนินการในรายละเอียด เพ่ือให สปค. 
สามารถนําสงเอกสารและดําเนินการอ่ืน ๆ ได
ทันตอกําหนดเวลา  รวมท้ังมีการประชุม
ติดตามการเบิกจายงบประมาณเปนประจํา 
 

5  
 
 
 
 
 
 

 

(3) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานงานติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงาน โครงการท่ีสําคัญตาม
นโยบายรัฐบาลและผูบริหาร คค. และแผน
ยุทธศาสตร คค. 

กยผ. - ต.ค. 2562– 
ก.ย. 2563 

ระดับ 3 
กําหนดกระบวนการติดตามนโยบายสําคัญ
ของ รวค. และ รวมกับ ศท ส. ในการพัฒนา
กระบวนการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการท่ีสําคัญตามนโยบาย
รัฐบาลและผูบริหาร คค. และแผนยุทธศาสตร ค
ผานระบบ ICT Tracking System เพ่ือใหสอดคลอง
กับนโยบาย คค. ในการเปน Transport 4.0 
- มีการติดตามและประเมินผลการดําเนิน

3  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

โครงการท่ีสําคัญตามนโยบาย  รวค.แตยังไมมี
การรายงานผลการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร 
คค. เสนอผูบริหาร 
 

(4) การพัฒนาระบบติดตามผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรของกระทรวงคมนาคม (Strategic 
Planning Tracking System : SPTS) 

ศทส. - ต.ค. 256๒ -  
ก.ย. 256๓ 

ระดับ 5 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดดําเนินการ
พัฒนา/ปรับปรุงระบบ SPTS ใหรองรับการ
ปฏิบัติงาน โดยมีกิจกรรมดังน้ี 
2.รวบรวม ปญหา/อุปสรรค ความตองการ 
พรอมออกแบบระบบ 
๓. พัฒนา/ปรับปรุง ทดสอบ ติดตั้ง ระบบฯ  
ตามความตองการ อาทิ การเพ่ิมเติมหนาจอ
หนวยงานกรมการขนสงทางราง การแยก
โครงการหลักออกเปนโครงการยอย โดยมี
หนวยงานรับผิดชอบท่ีแตกตางกัน 
4. ประเมินความพึงพอใจในการใชงานระบบ
ซึ่งไดผลความพึงพอใจรอยละ 98.18 

5 - 

(5) บริหารและกําหนดนโยบายโดยใช Thailand 
Transport Map 

ศทส. - ต.ค. 256๒ -  
ก.ย. 256๓ 

ระดับ 5 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดมีการ
ดําเนินการเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการนํา 
Thailand Transport Map ไปใชในการ
บริหารและกําหนดนโยบายดานคมนาคม ดังน้ี 
1. จัดเตรยีมความพรอมเครื่องมือของระบบ    
ภูมิสารสนเทศ ขอมูลดานโครงสรางพ้ืนฐาน
คมนาคมในรูปแบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 
พรอมท้ังขอมูลแผนท่ีฐาน ( Base Map) ใหมี

5 - 
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ความเปนปจจุบันและพรอมใชงาน  
2. สนับสนุนใหมีการนํา Thailand 
Transport Map ท่ีจัดเตรียมไวไปใชในการ
บริหาร การกําหนดนโยบาย และการ
ปฏิบัติงานดานคมนาคม ดังน้ี 
    2.1 การนําเสนอแผนงานโครงการของ 
ทล. และ ทช. เพ่ือใชประกอบการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณจาก สบน. ประจําป
งบประมาณ 2563 
    2.2 การวิเคราะหและแสดงสถานการณ
ดานคมนาคม ประกอบดวย การเกิดอุบัติเหตุ
บนโครงขายคมนาคม การติดตามรถบรรทุก
นํ้าหนักเกินท่ีมีพฤติกรรมเลี่ยงดาน เสนทาง
การขนสงสินคาอันตราย และการกําหนดจุด
พักรถบรรทุกสินคาท่ีเหมาะสม  
     2.3 การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล
เพ่ือรายงานตัวช้ีวัดระดับกระทรวงและระดับ
สากล ( SDGs) ดวยวิธี Network Analysis 
และเทคนิค Darcy Matrix ดังน้ี 
            1) สัดสวนของประชากรชนบทท่ี
อาศัยอยูภายในระยะ 2 กิโลเมตร จากถนนท่ี
สามารถ ใชงานไดทุกฤดู (SDGs 9.1.1) 
            2) สัดสวนของประชากรท่ีเขาถึง
การขนสงสาธารณะไดอยางสะดวก จําแนก
ตามเพศ อายุ และผูพิการ (SDGs 11.2.1) 
            3) สัดสวนประชากรของประเทศท่ี



 

4 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

เขาถึงสถานีรถโดยสารหรือสถานีรถไฟ ภายใน
ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง (ยุทธศาสตร  คค.  
ยุทธศาสตรท่ี 1 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2) 
มีผลการดําเนินงานตามแผนคิดเปนรอยละ 90 

(6) ปรับปรุง/เพ่ิมศักยภาพระบบศูนยปฏิบัติการ
คมนาคม 

ศทส. - ต.ค. 256๒ -  
ก.ย. 256๓ 

ระดับ 5 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดดําเนินการ
ปรับปรุงชองทางการเขาถึงระบบศูนย
ปฏิบัติการคมนาคมใหสามารถเขาถึงไดสะดวก 
ทุกท่ีทุกเวลา ผาน www.motoc.mot.go.th 
และไดมีการปรับปรุงการนําเสนอขอมูลใน
ศูนยปฏิบัติการฯ ให สอดคลองกับความ
ตองการในแตละระดับ ครอบคลุมท้ังศูนย
ปฏิบัติการกระทรวง ศูนยปฏิบัติการภูมิภาค 
และศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี
 นอกจากน้ีไดมีการศึกษาข้ันตอนการ
บริหารโครงการและงบประมาณของ
หนวยงาน และการรายงานผลเขาสูระบบงาน
กลางของประเทศและไดจัดทําขอเสนอแนว
ทางการพัฒนาระบบบริหารโครงการและ
งบประมาณของกระทรวงคมนาคม เพ่ือเสนอ
ใหคณะทํางานดานขอมูลของกระทรวง
คมนาคมพิจารณาตอไป 
มีผลการดําเนินงานตามแผนคิดเปนรอยละ 90 
 

5  

(7) การดําเนินการตามแผนปฏิรูปองคกร กพบ. - 2562 -
2564 

ระดับ ๒ 
ดําเนินการไดรอยละ 62.20 ของแผนปฏิรูป

2.28  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

องคกรป 2563 
กลยุทธ 1.2 พัฒนาระบบบริหารแผนบูรณาการตามยุทธศาสตรกระทรวงคมนาคม 
(8) การแกไขปญหาของการดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการในความรับผิดชอบอยางบูรณาการ 

กยผ. - ต.ค. 2562– 
ก.ย. 2563 

ระดับ 5 
หนวยงานเจาของโครงการนําขอเสนอแนะ/
แนวทางแกไขปญหาจากการประชุมไป
ดําเนินการแกไขปญหาและเกิดผลในทางปฏิบัติ 
- มีการประชุมแนวทางการดําเนินโครงการ
รถไฟฟาสายสีสมชวงบางขุนนท-มีนบุรี ของ 
รฟม. โดยมี กค. สงป. สศช.  และ รฟม. เขา
รวมประชุม ซึ่ง รฟม. ไดดําเนินการตาม
ขอสรุปจากท่ีประชุม และ คค. ไดนําเสนอ 
ครม. พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  

5  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาปจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูความสําเร็จ 
กลยุทธ 2.1 ผลักดันบทบาทนําของไทยในการสงเสริมความเช่ือมโยงดานคมนาคมขนสง ท้ังภายในภูมิภาคและระหวางภูมิภาค 
(1) เสริมสรางความรวมมือในเวทีระหวางประเทศ
เพ่ือสรางพันธมิตรและพัฒนาความเช่ือมโยงดาน
คมนาคมขนสงท้ังระดับทวิภาคี/พหุภาค ี
- การลงนามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือ
ดานการคมนาคมขนสงระหวางไทยและตางประเทศ 
(สาธารณรัฐฝรั่งเศสและสาธารณรัฐเกาหลี) 
 

กตท. - ต.ค. 2562 – 
ก.ย. 2563 

ระดับ 4 
รวค. ไดลงนามบันทึกความรวมมือดานการ
ขนสงทางถนน ระหวางไทย-สาธารณรัฐ
เกาหลี เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 
สําหรับการลงนามปฏิญญาแสดงเจตจํานง
ระหวางไทยและสาธารณรัฐฝรั่งเศส วาดวย
ความรวมมือในสาขาคมนาคมขนสง ไดรับ
ความเห็นชอบจาก ครม. แลว เมื่อวันท่ี ๒ 
มกราคม ๒๕๖๓ อยางไรก็ตาม ขณะน้ียังไม
สามารถกําหนดวันลงนามไดเน่ืองจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ฝายฝรั่งเศสจึงอยู

4  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ระหวางประสานงานกระทรวงนิเวศวิทยาและ
การเปลี่ยนผานท่ีครอบคลุมเพ่ือกําหนดวันลง
นามท่ีเหมาะสมรวมกันตอไป 

(2) ดําเนินบทบาทเชิงรุกเพ่ือดํารงไวซึ่งผลประโยชน
ของประเทศ 
- การเตรียมการเปนเจาภาพ/เจาภาพรวมการ
ประชุม/การสัมมนาระหวางประเทศ (ดานการ
คมนาคมขนสง) 
 

กตท. งบเจรจาฯ 
ป63 

ต.ค. 2562 – 
ก.ย. 2563 

ระดับ ๕  
กตท. ไดเปนเจาภาพรวมจัดการสัมมนา
ระหวางประเทศวาดวยการใชประโยชนขอมูล
ขนาดใหญจากโทรศัพทเคลื่อนท่ีเพ่ือการวาง
แผนการคมนาคม การสัมมนาวาดวยการ
พัฒนาระบบรางและพ้ืนท่ีโดยรอบสถานีรถไฟ
ระหวางไทย-ญี่ปุน เมื่อวันท่ี ๑๔-๑๕ มกราคม 
๒๕๖๓ ณ กรุงเทพฯ และจัดทําสรุปผลการ
สัมมนาฯ พรอมนําเสนอขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ ตอผูบริหารระดับสูงของ
กระทรวงคมนาคม เพ่ือรับทราบและ
มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
เพ่ือใหการดําเนินการมีความคืบหนาตอไป 
โดยเฉพาะประเด็นการใชประโยชนขอมูล
ขนาดใหญจากโทรศัพทเคลื่อนท่ี (Mobile Big 
Data: MBD) เพ่ือการวางแผนดานคมนาคม
ขนสง ซึ่ง รปค.(ขส.) ไดมอบหมายให ศทส. 
และ สนข. เปนหนวยงานหลักในการดําเนิน
โครงการในระยะถัดไปรวมกับฝายญี่ปุน 
 

5  

(3) ดําเนินบทบาทเชิงรุกเพ่ือดํารงไวซึ่งผลประโยชน
ของประเทศ 
- การสมัครเปนสมาชิกคณะมนตรีขององคการทาง

กตท. 3.00 ต.ค. – ธ.ค. 
2562 

ระดับ ๕  
คค. ภายใตการดําเนินการของคณะอนุกรรมการ
เพ่ือเตรียมการสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก

5  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ทะเลระหวางประเทศ (International Maritime 
Organization: IMO) ในปท่ีมีการเลือกตั้ง 
 

คณะมนตรีขององคการทางทะเลระหวาง
ประเทศ ซึ่งประกอบดวย ผูแทนกระทรวง
คมนาคม และกระทรวงการตางประเทศ 
รวมท้ังสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงลอนดอน 
ไดรณรงคหาเสียงสาหรับการสมัครรับเลือกตั้ง
เปนสมาชิกคณะมนตรีของ IMO สาหรับวาระ
ป ค.ศ. ๒๐๒๐-๒๐๒๑ ซึ่งมีการเลือกตั้งในชวง
การประชุมสมัชชาสมัยสามัญ ครั้งท่ี ๓๑ เมื่อ
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ สํานักงานใหญ
IMO กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร โดย
กิจกรรมหาเสียง ประกอบดวย การจัดเลี้ยง
รับรองประเทศสมาชิก การมอบของท่ีระลึก 
การติดตามเสียงสนับสนุนจากผูแทนประเทศ
สมาชิก และการเขารวมการประชุมรายการ
ตาง ๆ ของ IMO จากการรณรงคหาเสียง
อยางเขมขนของประเทศไทย ทาใหประเทศ
ไทยไดรับเลือกตั้งเปนสมาชิกคณะมนตรีเปน
สมัยท่ี ๘ ติดตอกัน โดยไดรับเสียงสนับสนุน
จานวน ๑๒๗ คะแนน (ลําดับท่ี ๑๖ จาก ๒๐ 
ประเทศ) ทําใหประเทศไทยยังสามารถแสดง
บทบาทในฐานะสมาชิกคณะมนตรี IMO ตอไป 
 

(4) แผนงานการพัฒนาระบบขอมูลท่ีสําคัญเพ่ือการ
เจรจาระหวางประเทศ 
- จัดทํา/ปรับปรุงขอมูลท่ีสําคัญของประเทศคูเจรจา
และสรุปทาทีการเจรจา (ดําเนินการรวมกับ ศทส.) 

กตท. - ต.ค. 62 - 
ก.ย. 63 

ระดับ 5 
กตท. ไดดําเนินการปรับปรุงสถานะการ
ดําเนินงานโครงการความรวมมือดานการขนสง
ระหวางไทยกับตางประเทศ โดยมีระดับ

5 
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

 ความกาวหนารอยละ ๑๐๐ เพ่ือเผยแพร ให
ประชาชนรับทราบผานทางเว็บทา คค. แลวเมื่อ
เดือน ก.ย. ๒๕๖๓ 

(5) โครงการจัดจางท่ีปรึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการดําเนิน
โครงการความรวมมือดานรถไฟระหวางไทย-จีน ของ
สํานักงานบริหารการพัฒนาโครงการฯ 

สบร. 3.202 พ.ค. – ธ.ค. 
2563 

ระดับ 4 
1. ผช.ปกค.1 ไดลงนามในคําสั่ง สปค. ท่ี 85/
๒๕๖3 สั่ง ณ วันท่ี 10 มี.ค. ๒๕๖3 แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานจางท่ี
ปรึกษา โครงการจางท่ีปรึกษา เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการดําเนิน
โครงการความรวมมือดานรถไฟ ระหวางไทย-จีน 
ของ สบร.  
2. ผช.ปกค.1 ไดเห็นชอบการดําเนินงานจาง 
ท่ีปรึกษาฯ และลงนามในคําสั่ง สปค. ท่ี 
189/2563 ลว. 13 เม.ย. 2563 แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใ
งานจางท่ีปรึกษาฯ 
3. คณะกรรมการดําเนินงานจางฯ มีหนังสือเมื่อ
วันท่ี 10 เม.ย. 2563 ขอความเห็นชอบในการ
ดําเนินการจัดจางท่ีปรึกษาโครงการฯ ของ สบร  
โดยมีบริษัท คอนซัลแทนท ออฟเทคโนโลยี 
จํากัด (COT) เปนผูชนะการเสนอราคา และ 
สปค. ไดลงนามในสัญญาจางกับบริษัท COT 
เมื่อวันท่ี 8 พ.ค. 2563 
๔. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ี
ปรึกษา ไดมีการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕63 เมื่อ

4 - 
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

วันท่ี 11 มิ.ย. ๒๕๖3 และมีมตเิห็นชอบใน
หลักการเอกสารงานงวดท่ี ๑ แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) การดําเนินโครงการความรวมมือ
ดานรถไฟระหวางไทย–จีน โครงการจางท่ีปรึกษ
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินโครงการความรวมมือดาน
รถไฟ ระหวางไทย – จีน ของท่ีปรึกษาตามท่ี
นําเสนอ และใหรับไวใชประโยชนในราชการของ 
สบร. ตอไป   
๕.  หน.สบร. อนุมัติเมื่อวันท่ี ๔ ส.ค. ๒๕๖๓             
จายเงินคาจางท่ีปรึกษาฯ งวดท่ี ๑ 
๖. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ี
ปรึกษา ไดมีการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ เมื่อ
วันท่ี ๑๔ ก.ค.  ๒๕๖๓ และมีมตเิห็นชอบใน
หลักการของเอกสารรายงานประจําเดือนท่ี ๒ 
(เดือน ม.ิย. ๒๕๖๓) ของท่ีปรึกษาตามท่ีนําเสนอ 
และใหรับไวใชประโยชนในราชการของ สบร. ต 
๗. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ี
ปรึกษา ไดมีการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ เมื่อ
วันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ และมีมตเิห็นชอบใน
หลักการของเอกสารรายงานประจําเดือนท่ี ๓ 
(เดือน ก.ค. ๒๕๖๓) ของท่ีปรึกษาตามท่ีนําเสนอ 
และใหรับไวใชประโยชนในราชการของ สบร. ต 
๘. หน.สบร. อนุมัติเมื่อวันท่ี ๑๗ ก.ย. ๒๕๖๓             
จายเงินคาจางท่ีปรึกษาฯ งวดท่ี ๒ 
๙. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ี
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ปรึกษา ไดมีการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ เมื่อ
วันท่ี ๑๖ ก.ย.  ๒๕๖๓ และมีมตเิห็นชอบใน
หลักการของเอกสารรายงานประจําเดือนท่ี ๔ 
(เดือนสิงหาคม ๒๕๖๓) ของท่ีปรึกษาตามท่ี
นําเสนอ และใหรับไวใชประโยชนในราชการของ 
สบร. ตอไป 
๑๐. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ี
ปรึกษา ไดมีการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ เมื่อ
วันท่ี ๑๕ ต.ค.  ๒๕๖๓ และใหท่ีปรึกษานํา
รายงาน ประจําเดือนท่ี 5 (เดือน ก.ย. ๒๕๖3) ไป
ปรับปรุงและแกไข ตามความเห็นและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ 
และสงเอกสารรายงานฉบับปรับปรุงท่ีดําเนินกา
เรียบรอยแลว นําเสนอคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุฯ พิจารณาอีกครั้งตอไป 
๑๑. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจาง        
ท่ีปรึกษา ไดมีการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓ เมื่อ
วันท่ี ๑๖ พ.ย.  ๒๕๖๓ และมีมตเิห็นชอบใน
หลักการของเอกสารรายงานประจําเดือนท่ี ๕ 
(เดือน ก.ย. ๒๕๖๓) ของท่ีปรึกษาตามท่ีนําเสนอ 
และใหรับไวใชประโยชนในราชการของ สบร. ต 

กลยุทธ 2.2 การพัฒนาการจัดการการอุทธรณ  
(6) โครงการจัดทํากฎหมายลําดับรองตาม
พระราชบัญญัติวาดวยการเวนคืนและการไดมาซึ่ง
อสังหาริมทรัพย พ.ศ. 2562 

กอ. - ต.ค. 2562 – 
ก.ย. 2563 

ระดับ 5 
1. มีการประชุมคณะกรรมการจัดทํารางกฎหมา
ลําดับรองตามกฎหมายวาดวยการเวนคืนและกา
ไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพย เพ่ือกําหนดกรอบ

5 - 
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ระยะเวลาการจัดทํากฎหมายลําดับรอง
กําหนดแนวทางดําเนินการและแตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือทําหนาท่ีกําหนดขอบเขตเน้ือหา
และรายละเอียดของกฎหมายลําดับรอง 
2. ประธานคณะกรรมการจัดทํารางกฎหมาย
ลําดับรองฯ แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือทําหนาท่ี
กําหนดขอบเขตเน้ือหาและรายละเอียดของ
กฎหมายลําดับรองในเบ้ืองตน กอนนําเสนอ
คณะกรรมการฯ พิจารณา 
3. คณะทํางานจัดทํารางกฎหมายลําดับรองฯ 
ท้ัง 5 คณะ ประชุมเพ่ือกําหนดขอบเขต
เน้ือหาและรายละเอียดของกฎหมายลําดับรอง 
4. คณะทํางานจัดทํารางกฎหมายลําดับรอง
พิจารณาดําเนินการจัดทํารางกฎหมายลําดับ
รองแลวเสร็จ  
5. กระทรวงคมนาคมเสนอรางกฎหมายลําดับรอ 
ไปยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติหลักการ 
และคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 24 มี.ค. 2563 
อนุมัติหลักการรางกฎหมายลําดับรอง 
6. ครม. สงให สคก. ตรวจพิจารณาแลว 

(7) โครงการพัฒนากระบวนงานพิจารณาอุทธรณให
รวดเร็ว เปนธรรม มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพได
สําเร็จตามเปาหมาย 

กอ. - ต.ค. 2562 – 
ก.ย. 2563 

ระดับ 5 
มีการจัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการพิจารณา 
อุทธรณข้ึน โดยมีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมผลผลิต
หรือผลการพิจารณาใหสูงข้ึนจากปงบประมาณ 
ท่ีผานมา โดยปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลา

5 - 
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

การดําเนินงานใหรวดเร็วข้ึน สรางความพึงพอใจ 
ใหแกผูอุทธรณ 

กลยุทธ 2.3 พัฒนาการสื่อสารและการประชาสัมพันธแบบบูรณาการ  
(8) โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกของกระทรวง
คมนาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(โครงการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธและสรางการรับรู ตามแผน
ยุทธศาสตรของรัฐบาลและกระทรวงคมนาคม  และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการ
คมนาคมขนสงของไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๕) 
 
1) การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ
สื่อโทรทัศนและสื่อออนไลน (๔.๓๕ ลานบาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กป. 5.04 เม.ย.-ก.ย. 
๒๕๖๓ 

ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
ดําเนินการจัดทําประชาสัมพันธแผนงาน/
โครงการของกระทรวงฯ ในเชิงรุก แลวเสร็จ  
โดยบูรณาการในทิศทางเดียวกัน ใหสอดคลอง
ตามแผนแมบทการประชาสัมพันธกระทรวงฯ 
สามารถสื่อสารกับกลุมเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ
ภารกิจ แผนงาน/โครงการ ตาง ๆ และการ
ดําเนินงานของกระทรวงฯ โดยดําเนินการใน
รูปแบบสื่อโทรทัศนและสื่อออนไลน สารคดี 
สปอต สกูปพิเศษ รายการสนทนาผานทาง
โทรทัศนใหสาธารณชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
มีความถูกตอง และรวดเร็ว สรางความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองตอการดําเนินโครงการตาง ๆ 
ของกระทรวงฯ และเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี
ตอกระทรวงฯ 

5  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

2) การดําเนินการผลิตสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ
สื่อสิ่งพิมพ (0.69 ลานบาท) 

 

ดําเนินการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
การดําเนินงานของกระทรวงฯ ในรูปแบบ 
“วารสารราชรถ” รายเดือน รวม ๖ ฉบับ 
(เดือน  เม.ย.  – เดือน  ก.ย. ) เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธผลงาน แผนงาน โครงการ
สําคัญของกระทรวงฯ ใหสาธารณชนไดรับ
ทราบอยางท่ัวถึง มีความถูกตองและรวดเร็ว 
และสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองตอการ
ดําเนินโครงการตาง ๆ ของกระทรวงฯ รวมท้ัง
เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีตอกระทรวงคมนาคม 
 

(9) โครงการผลิตและออกอากาศสารคดี และสปอต
วิทยุ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาความรูดาน
การคมนาคมขนสง และรณรงคการเดินทางอยาง
ปลอดภัย 
 

กป. 1.27 เม.ย. – ก.ย. 
2563 

ระดับ 5 
ดําเนินการจัดทําโครงการผลิตและออกอากาศ
สารคดีและสปอตวิทยุ เพ่ือใหความรู สงเสริม 
พัฒนาความรูดานการคมนาคมขนสง และการ
เดินทางอยางปลอดภัย ท้ังดานการขนสงทาง
บก ทางนํ้า ทางอากาศ และทางราง เพ่ือให
ความรูเก่ียวกับกฎหมายดานการจราจรและ
การขนสงทางบก ทางนํ้า ทางอากาศ และทาง
ราง ตลอดจนความรูในการเดินทางอยาง
ถูกตองและปลอดภัย และเพ่ือกระตุน
จิตสํานึกและรณรงคใหกลุมเปาหมาย มี
ความรูดานการขนสง และการจราจร อยาง
ถูกตองและปลอดภัย การปลอยโคมลอย/ โคม
ควัน การจุดบ้ังไฟ การเดินทางชวงเทศกาลป
ใหม สงกรานต ตรุษจีน และชวงวันหยุด

5  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ตอเน่ืองในเทศกาลตาง ๆ 
 

(10) โครงการจัดนิทรรศการและการเสวนาสรางการ
รับรูความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
คมนาคมขนสงของไทยระยะ ๒๐ ป และสงเสริม
พัฒนาความรูดานการคมนาคมขนสงและความ
ปลอดภัย ภายใตแนวคิด “ One Transport for the 
Future” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

กป. 6.95 เม.ย. – ก.ย. 
2563 

ระดับ 5 
ดําเนินการจัดนิทรรศการและการเสวนาการ
รับรูเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
คมนาคมขนสงของไทย ระยะ ๒๐ ป และ
สงเสริมพัฒนาความรูดานการคมนาคมขนสง 
และความปลอดภัย ท้ังทางบก ทางนํ้า ทางราง 
และทางอากาศ ในโครงการสําคัญของกระทรวง 
และความปลอดภัยใหกับประชาชน 
ผูประกอบการขนสง และผูใหบริการในทุก
สาขาการคมนาคมขนสง เพ่ือดําเนินงานแบบ
บูรณาการและสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาลใหประชาชนมีความเช่ือมั่นในการ
ดําเนินงานของกระทรวงฯ และเพ่ือให
ประชาชนใหความรวมมือ และมีสวนรวมใน
การดําเนินงานโครงการตาง ๆ ของกระทรวงฯ 
และรัฐบาล โดยจัดในกรุงเทพฯ และจังหวัด
หลักในภูมิภาค รวมจํานวน ๓ ครั้ง  และ
สรุปผลการดําเนินโครงการรายงานผูบริหารแลว 

5  

(11) โครงการจัดนิทรรศการและกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เน่ือง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๘ 
พรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓“เถลิงฉัตรกษัตรา 
ทศมราชัน” ดานการคมนาคมขนสง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

กป. 4.76 ก.ค. 2563 ระดับ 5 
ดําเนินการจัดนิทรรศการเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เน่ือง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๘ 
พรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๓๓ เพ่ือเผยแพร
พระราชกรณียกิจ และพระอัจฉริยภาพของ

5  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ท่ีทรง
มีพระมหากรุณาธิคุณตอพสกนิกรชาวไทย 
เพ่ือใหประชาชนชาวไทยไดแสดงความ
จงรักภักดี และนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณท่ีเปยมลนไปดวยพระเมตตาอัน
กอใหเกิดคุณูปการอยางใหญหลวงตอประเทศ
ไทย และสรุปผลการดําเนินโครงการรายงาน
ผูบริหารแลว 
 

(12) การเพ่ิมศักยภาพงานขาวเพ่ือการประชาสัมพันธ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และสํานักงาน
รัฐมนตร ี
 

กป. - ต.ค. ๒๕๖๒ –
ก.ย. ๒๕๖๓ 

ระดับ ๕ 
- ดําเนินการงานขาวหนังสือพิมพจากการตรวจข
หนังสือพิมพท่ีเก่ียวของกับกระทรวงฯ จากระบบ
บริการขาวออนไลน และคัดแยกประเด็นขาว  
- นําขาวหนังสือพิมพเขาสูระบบการจัดการขาว 
และเผยแพรบนเว็บไซตกระทรวงฯ  
- สรุป และวิเคราะหประเด็นขาวหนังสือพิมพ
ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงฯ เสนอผูบริหาร  
- นําสรุป วิเคราะหประเด็นขาวเผยแพรบน
เว็บไซตกระทรวงฯ  
- นําสรุป วิเคราะหประเด็นขาวเผยแพรเสนอ
ผูบริหารกระทรวงฯ และหนวยงานในสังกัดผาน 
“ผูบริหารระดับสูง” และไลนโฆษกกระทรวง 
 

๕ (ไมไดรับงบประมาณ) 

กลยุทธ 2.4 พัฒนาการจัดการความปลอดภัยคมนาคม  
(13) พัฒนาแนวทางการดําเนินงานดานความปลอดภัย
คมนาคมขนสง 

ศปภ. - ต.ค. 256๒ -  
ก.ย. 256๓ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (12 เดือน) 
ศปภ.คค. ไดดําเนินการ ดังน้ี 

๕ - 
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

๑. ศึกษา วิเคราะห และจัดทานโยบาย/
มาตรการ ดานความปลอดภัยคมนาคม 
2. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคี
เครือขายและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ  
เชน เขารวมประชุมสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ในการติดตามสถานการณฉุกเฉินในเขต กทม. 
เขารวมกิจกรรมของ ศูนยอํานวยการความ
ปลอดภัยทางถนน  (ศปถ.) เปนตน 
๒. ศปภ.คค.  ไดมีการติดตอสื่อสารผาน 
Group Line เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานใหรวดเร็วมากข้ึน 
๓. มีการเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน โดยการ
จัดหาเจาหนาท่ีและอุปกรณในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติม 
4. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน/ผลการเขารวม
ประชุมหนวยงานภาคีตางๆใหผูบริหาร คค. ทราบ 
 
 

(14) โครงการปรับปรุงสถานีภาคพ้ืนระบบ 
COSPAS-SARSAT แบบ LGM MCC 
 

สกชย. ๒๐.๐๐ พ.ค.-ก.ย. 
๒๕๖๓ 

ระดับ 2 
- จัดทําขอบเขตการดําเนินงาน ( TOR) จัดทํา 
TOR ของโครงการฯ แลวเสรจ็  
- ดําเนินการจัดจางบริษัทผูดําเนินการแลวเสร็จ 
- บริษัทผูรับจางอยูระหวางติดตั้งระบบและ
ขอแกไขสัญญาจาง เน่ืองจากตามสัญญามี
เน้ือหาเก่ียวกับการยอมรับระบบท่ีตอง
ดําเนินการในตางประเทศ แตเน่ืองดวย

2 ปญหา/อุปสรรค 
เน่ืองดวยสถานการณ 
COVID-19 ทําใหบริษัท
ผูดําเนินการไมสามารถ
ดําเนินการตามสัญญาจาง
ในสวนของการยอมรบั
ระบบท่ีตองดําเนินการ  
ในตางประเทศได 
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

สถานการณ COVID-19 ทําใหไมสามารถ
เดินทางได บริษัทผูรับจางจึงไดดําเนินการขอ
เปลี่ยนแปลงสัญญาจางดังกลาว  
 

แนวทางแกไข 
บริษัทผูรับจาง ดําเนินการ
ขอเปลี่ยนแปลงสัญญาจาง
ในเน้ืองานท่ีเก่ียวของกับ
การเดินทางไปตางประเทศ
ใหคณะกรรมการตรวจรับ 
พิจารณา กอนดําเนินการ 
แกไขสัญญาตอไป  
 

(15) โครงการฝกอบรมตามมาตรฐานขององคการ
การบินพลเรือนระหวางประเทศ [ International 
Civil Aviation Organization (ICAO)] 
 

สกชย. ๐.๘๗ มิ.ย.-ก.ค. 
๒๕๖๓ 

สกชย. ไดดําเนินการแจง สงป. เพ่ือสงคืน
งบประมาณรายจายโครงการฯ เน่ืองจากเปน
รายการท่ีอยูในเกณฑรายการท่ีนํางบประมาณ
ไปจัดทํา พ.ร.บ. โอนงบประมาณรายจาย 
พ.ศ. .... ตามมต ิครม.  
 

N/A 
 

 

(16) โครงการสัมมนาการพัฒนาระบบ Search and 
Rescue ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

สกชย. ๐.๕๓ ก.ย. ๒๕๖๓ สกชย. ไดดําเนินการแจง สงป. เพ่ือสงคืน
งบประมาณรายจายโครงการฯ เน่ืองจากเปน
รายการท่ีอยูในเกณฑรายการท่ีนํางบประมาณ
ไปจัดทํา พ.ร.บ. โอนงบประมาณรายจาย 
พ.ศ. .... ตามมต ิครม.  
 

N/A 
 

 

(17) การฝกซอมการคนหาและชวยเหลืออากาศยาน
และเรือประสบภัย 
 

สกชย. ๕.๐๐ ก.ค.-ก.ย. 
๒๕๖๓ 

ระดับ 5 
1. คณะกรรมการคนหาและชวยเหลืออากาศยา
ประสบภัยแหงชาติ (กชย.) ไดมีมติในการประชุม 
ครั้งท่ี 1/2563 อนุมัติใหสํานักงานตํารวจ
แหงชาติเปนแกนกลางในการฝกซอมการ
คนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 

5  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ประจําปงบประมาณ 2563 
2. กชย. ไดมีคําสั่ง ท่ี 2/2563 เรื่อง แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการฝกซอมการคนหาและ
ชวยเหลืออากาศยานประสบภัย ประจําป 
2563 สั่ง ณ วันท่ี 31 ก.ค. 2563 
3. คณะอนุกรรมการฝกซอมฯ ไดมีการจัด
ประชุมเพ่ือเตรียมการฝกซอมฯ ท้ังสิ้น 3 ครั้ง 
4. การดําเนินการฝกซอมแบงเปน 2 สวน 
ไดแก (1) การฝกภาคทฤษฎี ณ หนวยท่ีตั้ง 
ระหวางวันท่ี 8 - 9 ก.ย. 2563 และ (2) การฝ 
ภาคปฏิบัติ ณ คายพระรามหก จ.เพชรบุรี 
ระหวางวันท่ี 16 - 18 ก.ย. 2563  
5. คณะอนุกรรมการฝกซอมฯ ไดมีการจัด
ประชุม ครั้งท่ี 4/2563 เมื่อวันท่ี 24 ก.ย. 
2563 เพ่ือสรุปผลการดําเนินการฝกซอม  
 

(18) โครงการจัดหาอุปกรณสอบสวนอากาศยาน
ประสบอุบัติเหตุใหเปนไปตามมาตรฐานองคการการ
บินพลเรือนระหวางประเทศ (ICAO) 

สสอ. 0.74 เม.ย. 2563 ระดับ 3 
ผลการดําเนินงานคิดเปน รอยละ 74 
๑. อนุมัติจายเงินคาจัดซื้อ โดรนพรอม
แบตเตอรี่ เครื่องชารจแบตเตอรี่สายชารจโดรนใน
รถยนต กระเปาเก็บโดรนจํานวน ๒ ชุด แลว
เมื่อวันท่ี๗ เม.ย. ๒๕๖๓ จํานวน๐. ๑๔๒๔ 
ลานบาท (คิดเปนรอยละ ๑๙ ของ
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
2. เห็นชอบและอนุมัติการจัดซื้ออุปกรณสอบสว
อากาศยานประสบอุบัติเหตุและอุบัติการณ

3 เน่ืองจากสถานการณ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา (COVID 19) 
ทําใหไมสามารถจัดซื้อ
อุปกรณปองกันสวนบุคคล 
( PersonalProtective 
Equipment: PPE) ได 
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

(ชุดเครื่องมือชาง) แลวเมื่อวันท่ี๑๘ มี.ค. ๒๕๖๓
จํานวน๐.๐๕๘๑๘๔ ลานบาท (คิดเปนรอยละ ๘ 
ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
3. อนุมัติจายเงินคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ
สอบสวนแลวเมื่อเดือน ก.ค. 2563 จํานวน 
0.344754 ลานบาท ( คิดเปนรอยละ 47 
ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 

(19) โครงการพัฒนาความรูดานการสอบสวนอากาศ
ยานประสบอุบัติเหตุใหเปนไปตามมาตรฐานองคการ
การบินพลเรือนระหวางประเทศ (ICAO) 

สสอ. 1.45 พ.ค.-ก.ค. 
2563 

สงคืนงบประมาณ  N/A เน่ืองจากสถานการณ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา ( COVID19)ทํา
ใหไมสามารถเดินทางไป
ฝกอบรมหลักสูตร ดาน
การสอบสวนท่ี
ตางประเทศหรือจัดการ
ฝกอบรมโดยเชิญวิทยากร
จากตางประเทศได 

(20) โครงการศึกษาแนวทางท่ีใชในการจัดตั้ง        
หองอานวิเคราะหขอมูลจากเครื่องบันทึกการบิน  

สสอ. 5.34 มิ.ย.–ธ.ค. 
2562 

ระดับ 5 
ดําเนินการแลวเสร็จ เมื่อวันท่ี ๑๓ ธ.ค. ๒๕๖๒ 
จํานวน ๕.๓๒ลานบาท (คิดเปนรอยละ ๙๙.๕
ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

5  

กลยุทธ 2.5 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายของกระทรวงคมนาคมใหสอดคลองกับสภาวการณ   
(21) การพัฒนากฎหมายขนสง 
 

กม. - ต.ค. 2562-
มี.ค. 2563 

ระดับ 5 
กม. ไดดําเนินการติดตามการจัดทํากฎหมาย
ในระบบขนสงท่ีสวนราชการเสนอใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 1 ฉบับ 

5  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

(ราง พ.ร.ฎ. เปลี่ยนแปลงเกณฑจํากัดความ
รับผิดชอบของผูขนสงตาม พ.ร.บ. การรับขน
ทางอากาศระหวางประเทศ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 
....) ปจจุบัน รางกฎหมาย ไดประกาศในราช
กิจจานุเบกษาแลว 

(22) การศึกษาและจัดทํา/ปรับปรุงระบบการ
ติดตามและประเมินผลการใชกฎหมายในระบบขนสง 

กม. - ต.ค. 2562-
มี.ค. 2563 

 
 

ระดับ 5 
กม .  ไดแจงเวียนระบบการติดตามและ
ประเมินผลการใชกฎหมายในระบบขนสงให
หนวยงานภายใน กม. พิจารณาแลว                    
เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตอไป  

5  

(23) การถายทอด และแลกเปลี่ยนความรูดาน
กฎหมายสําหรับหนวยงานในกระทรวงคมนาคม 

กม. - ต.ค. 2562-
มี.ค. 2563 

 

ระดับ 5 
กม. ไดเผยแพรคูมือตรวจพิจารณารางกฎหมาย 
สปค. ในระบบอิเล็กทรอนิกสแลว 
 
 

5  

กลยุทธ 2.6 ยกระดับสู Digital Transport 2020 
(24) การขับเคลื่อนแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ของกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2560–2564 

ศทส. - ต.ค. 256๒ -  
ก.ย. 256๓ 

ระดับ 5 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดดําเนินการ
เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมฯ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
1. คค. ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมี 
รปค.(คพ.) CIO ประจํา คค. เปนประธาน 
เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและติดตามการ
ดําเนินงานของหนวยงานในการพัฒนางาน

5  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ดานดิจิทัลของหนวยงาน พรอมแตงตั้ง
คณะทํางาน ๖ ชุด เพ่ือดําเนินการตามภารกิจ
ของคณะกรรมการ CIO 
 

2. คณะทํางานภายใตคณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ได
ดําเนินงาน ดังน้ี 
 ๒.๑ คณะทํางานบริหารนโยบายและ
งบประมาณดานการพัฒนาดิจิทัลของ คค.  
 ๑) ติดตามการดําเนินงานแผนงาน 
/โครงการของหนวยงานและวิเคราะหการ
ดําเนินงานพรอมแจงเวียนแผนปฏิบัติการดาน 
GIS ฉบับท่ี ๕ใหหนวยงานดําเนินงาน กอน
ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ การ
ดําเนินงานรอบ๖ เดือน 
 ๒) ติดตามผลการดําเนินงาน
โครงการภายใตแผนพัฒนาคมนาคมดิจิทัลฯ 
โดยใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานให 
ศทส. เพ่ือประมวลผลในภาพรวม 
 ๓) สรุปผลการดําเนินงานเสนอ
ผูบริหาร 
 

 ๒.๒ คณะทํางานพัฒนาและบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศคมนาคม และ
ขับเคลื่อน Transport Big Data ของ คค. 
มีการประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

กิจกรรมของคณะทํางานและนําเสนอตอ
คณะกรรมการ บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของ คค. และไดมีการ
ดําเนินงานตามแผนแลว ดังน้ี 
 1) จัดทํารางแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการใช
ประโยชนขอมูลขนาดใหญของ คค. และแจง
เวียนใหหนวยงานดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การฯ ตั้งแตวันท่ี30 ก.ค. 2563 
 2) พัฒนาระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ 
(Data Catalog) ของ คค. ใหสอดคลองกับ
กรอบการดําเนินงานของประเทศ และได
พิจารณากําหนดรายการขอมูลสําคัญท่ี
จําเปนตองใชในการบริหารและการปฏิบัติงาน
ดานคมนาคม เพ่ือจัดทํา Meta Data และ
จัดเตรียมขอมูลเพ่ือนําเขาสูระบบ Data 
Catalog ตอไป 
 3) พัฒนาระบบนํารองการวิเคราะห
ขอมูลขนาดใหญดานคมนาคม จํานวน 3 โจทย 
ประกอบดวย 

     (1) การวิเคราะหความ
หนาแนนของการใชบริการรถไฟฟา MRT เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 

     (2) การวิเคราะหการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนบนโครงขายคมนาคมเพ่ือ
นําสูมาตรการการลดอุบัติเหตุท่ีไดผลเชิง
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ประจักษ  
     (3) การวิเคราะหการจราจรบน

ทางพิเศษเพ่ือนําไปสูการกําหนดมาตรการ/
แนวทาง/นโยบาย สําหรับลดความแออัดของ
การจราจรบริเวณหนาดานเก็บเงินคาผานทาง 
หรือบริเวณดานทางออก 
 4) ศึกษาและจัดทําขอเสนอแนว
ทางการพัฒนาระบบบริหารโครงการและ
งบประมาณของกระทรวงคมนาคม พรอมท้ัง
พัฒนาระบบตนแบบ (Prototype) แสดงขอมูล
โครงการสําคัญ และการติดตามผลการ
ดําเนินงานโครงการสําคัญ 
 5) เพ่ิมศักยภาพศูนยปฏิบัติการ
คมนาคม ใหมีประสิทธิภาพ รองรับการการ
เขาถึงไดอยางสะดวก ทุกท่ี ทุกเวลา และไดมี
การปรับปรุงการนําเสนอขอมูลในศูนย
ปฏิบัติการฯ ให สอดคลองกับความตองการ
ในแตละระดับ ครอบคลุมท้ังศูนยปฏิบัติการ
กระทรวง ศูนยปฏิบัติการภูมิภาค และศูนย
ปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี
 

 ๒.๓ คณะทํางานพัฒนาและบริหาร
จัดการระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล
ของกระทรวงคมนาคม  มีการประชุมเพ่ือ
รับทราบการดําเนินการเช่ือมโยงระบบ CCTV 
แบบบูรณาการของ คค. และการดําเนินงาน
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ดาน Data Center และ Cloud Computing 
ของ คค. ท่ีสอดคลองกับแนวทางการ
ดําเนินงานในระดับประเทศ รวมท้ังการ
พิจารณามอบหมายหนวยงานในการ
ดําเนินการบูรณาการการใหบริการระบบ
เครือขาย MOTNET การใชงานระบบประชุม
ทางไกล ( Conference System) เและ
แนวทางการดําเนินการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอรของกระทรวงคมนาคม 
 ๒.๔ คณะทํางานพัฒนาระบบบริหาร
และระบบบริการดิจิทัลของ  คค. มีการ
ประชุมและพิจารณาจัดทํารางมาตรฐานความ
ปลอดภัยของการพัฒนาระบบงานประยุกต 
ของ คค. รวมท้ังผลักดันการพัฒนาระบบภูมิ
สารสนเทศภูมิศาสตร คค. และการ
ประยุกตใชแผนท่ีดิจิทัล ของ คค. สนับสนุน
การตัดสินใจการบริหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงาน  
 

 ๒.๕ คณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อน 
Digital Logistics ของ คค. 

      ๑) จัดทําแนวทางการพัฒนา Digital 
Logistics ภายใตแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ของ คค. (พ.ศ. 2560 - 
2564) และแผนปฏิบัติการในการนําดิจิทัล
มาใชในกระบวนการ โลจิสติกสบนเสนทาง 
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ไอซีดี ลาดกระบัง – ทาเรือแหลมฉบัง และ 
ปกค. ไดเห็นชอบใหหนวยงานนําแนวทางฯ 
ไปใชประกอบการดําเนินงานของหนวยงาน  

        ๒) ไดสํารวจการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด และวิเคราะหความสําเร็จ
และประสิทธิภาพของการดําเนินแผนงาน/ 
โครงการ รวมถึงรวบรวมขอมูลโครงการดาน 
Digital Logistics จากหนวยงานในสังกัด 
กอนเสนอ รปค.(คพ.) ( MCIO ประจํา คค.) 
เพ่ือทราบผลการดําเนินงาน 

๒.๖ คณะทํางานพัฒนา Smart Mobility
ของ คค. 

     1) ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล บริเวณ
สถานีรถฟาสะพานตากสิน และบริเวณสถานี
รถไฟฟาบางหวา สถานีรถไฟฟาสนามไชย 
เพ่ือสํารวจความเหมาะสมในการพิจารณาให
เปนพ้ืนท่ี Smart Area ตนแบบ ของ คค. 

     ๒) คณะทํางานไดสรุปผลการ
ดําเนินงาน เสนอใหคณะกรรมการฯ รับทราบ
และเปนขอมูลประกอบการมอบนโยบายผล
การดําเนินงาน 

     ๓) มีการประชุมมอบนโยบาย
และแนวทางการดําเนินโครงการดานไอซีที
ของ คค. เพ่ือใหเกิดการบูรณาการการ
ดําเนินงานในภาพรวมของ คค. และติดตาม
ผลการดําเนินโครงการดานไอซีทีของหนวย
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

เพ่ือพิจารณาความสอดคลองกับแผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลฯ  

๔) อยูระหวางดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะแนวทางเพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
Smart mobility 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาสมรรถนะองคกรอยางบูรณาการ  
กลยุทธ 3.1 พัฒนาการจัดการความรูใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
(1) การทบทวน ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน กพบ. - ต.ค. ๒๕๖๒-

ก.ย. ๒๕๖๓ 
ระดับ ๕ 
ดําเนินการแลวเสร็จ รอยละ ๑๐๐ 
 

๕  

(2) เพ่ิมศักยภาพการจัดการความรู ของ สปค./สรค. 
 

ศทส. - ต.ค. 256๒ -  
ก.ย. 256๓ 

ระดับ 5 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดดําเนินการ
พัฒนาศักยภาพดานการจัดการความรูภายใน
องคกร ดังน้ี  
1. จัดทํา/ปรับปรุงขอมูลสารสนเทศในระบบ
คลังปญญาดานคมนาคมขนสง (Brain Bank) 
2. สํารวจบุคลากรผูเกษียณอายุราชการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พรอมท้ังกําหนด
หัวขอการจับความรู 
3. ดําเนินการจับความรูผูบริหาร/ผูเช่ียวชาญ/
นักวิชาการ ของ สปค. สรค. ท่ีเกษียณอายุ

5  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ราชการ 
4. วิเคราะห/สังเคราะหองคความรู 
5. นําองคความรูเขาระบบจัดการความรู 
6. เผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซตของ 
สปค. 
 

(3) แผนการพัฒนา/เพ่ิมศักยภาพระบบการ
ปฏิบัติงานของ สปค./สรค. เพ่ือมุงสูการเปน Digital 
Government 
 

ศทส.  
- 

ต.ค. 256๒ -  
ก.ย. 256๓ 

ระดับ 4 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดจัดทํา
แผนการพัฒนา/เพ่ิมศักยภาพระบบการ
ปฏิบัติงานของ สปค./สรค. เพ่ือมุงสูการเปน 
Digital Government 
 

โดยเปนการ Implement ระบบท่ีพัฒนาแลว 
จํานวน 4 ระบบไดแก ระบบจองหองประชุม 
ระบบงานยานพาหนะ ระบบเบิกจายคา
รักษาพยาบาล การเบิกจายคาการศึกษาบุตร 
และการออกรายงานสลิปเงินเดือน และระบบ
บริหารงานสารบรรณ และการพัฒนาระบบ
เพ่ิมเติม จํานวน 4 ระบบ ไดแก ระบบรับฟง
ความคิดเห็นจากประชาชน ของกระทรวง
คมนาคม (MOT Public Hearing) เว็บเพจ
แจงเตือนการพิจารณาอุทธรณ ระบบ
สารสนเทศรับแจง/แกไข ปญหาดานไอซีที 
และระบบสารสนเทศการใหบริการขอมูล
ขาวสารออนไลนท้ังน้ีไดดําเนินการตามแผน
แลวเสร็จรอยละ 87.5   
 

๔  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

(4) การเสริมสรางความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม
เพ่ือปรับปรุงกระบวนงานของหนวยงาน 
 

ศทส. - ต.ค. 256๒ -  
ก.ย. 256๓ 

ระดับ 5  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศทส. ไดจัด
กิจกรรมถายทอดความรูการบริหารจัดการ
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม โดยมี
วัตถุประสงคในการปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคลากรใหตระหนักรูวาการสรางนวัตกรรม
ไมใชเรื่องท่ีเปนไปไดยาก โดยดําเนินการปรับ
พ้ืนฐานความรูของบุคลากรดานการสราง
แนวคิดสรางสรรคท่ีสามารถตอยอดไปสูกรอบ
แนวคิดเชิงนวัตกรรม การออกแบบและ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมในองคกร การวิเคราะห
โอกาสทางธุรกิจ และการนําความคิด
สรางสรรคมาปรับใชกับวิสัยทัศนและกลยุทธ
ขององคกร รวมถึงผูเขารวมกิจกรรมยังไดรับ
การฝกการแกไขปญหาองคกรดวย
กระบวนการ Creative Thinking ซึ่งกิจกรรม
น้ีจะทําใหบุคลากรของ สปค. สรค. สามารถ
บริหารจัดการแนวคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5  

กลยุทธ 3.2 พัฒนากระบวนงานใหคลองตัว รวดเร็ว ทันสมัย เรียบงาย อยางตอเน่ือง   
(5) โครงการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงานให
คลองตัว รวดเร็ว ทันสมัย เรียบงาย อยางตอเน่ือง 

กพบ.  ต.ค. ๒๕๖๒-
ก.ย. ๒๕๖๓ 

ระดับ 5 
ผลักดันใหหนวยงานปรับปรุงกระบวนงาน
ตามแผนไดสําเร็จ รอยละ 10๐ ของแผน
ประจําป สามารถยกเลิกการออกบัตร โดยพัฒน 
ระบบทะเบียนใหสามารถตรวจสอบสิทธิของ
ประชาชน โดยเช่ือมโยงขอมูลกับเลขบัตรประจํา 

5  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

(6) โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียตอการปฏิบัติงานของ
สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
 

กก. ๑.๒๖ ต.ค. 2562 -
ก.ย. 2563 

ระดับ 5 
1) จัดทํารางขอบเขตของงาน ( TOR) และ
ดําเนินการจัดจางท่ีปรึกษาการดําเนินโครงการฯ 
และลงนามในสัญญาจาง 
2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานกํากับและ
ประเมินโครงการ สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอ
ระบบการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร 
และการสํารวจความพึงพอใจของหนวยงาน
ปฏิบัติในสํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
และภารกิจท่ีสําคัญในการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและการใหบริการดานคมนาคมขนสง
ของกระทรวงคมนาคม 
3) จัดประชุมคณะทํางานกํากับและประเมิน
โครงการฯ เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานของท่ี
ปรึกษาอยางนอย 2 ครั้ง 
4) ท่ีปรึกษานํารางรายงานฯ นําเสนอ
คณะทํางานกํากับฯ และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุพิจารณาฯ 
5)  สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ ฯ นําเสนอ
แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานนําเรียนผูบริหารเพ่ือทราบและสั่งการ
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปใชประโยชน 
 

5  

กลยุทธ 3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงกระบวนงาน 
(๗) นําระบบสารสนเทศไปใชในการเพ่ิม ทุก    5  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ สปค./สรค. 
 - กตส. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานใน
ระบบ IDS (Information Drive Sharing) 

หนวยงาน/
กตส. 

 
- 

 
ต.ค. 2562– 
มี.ค. ๒๕๖๓  

 
ระดับ 5 
- ไดมีการประชุมทบทวนข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานในระบบ IDS 
- จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานในระบบ IDS 
- เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานให
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานในระบบ IDS 
- ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระบบ IDS 

 
 

 

กลยุทธ 3.4 บริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
(๘) ทบทวน/ปรับปรุงและบริหารจัดการนโยบายดาน
ความมั่นคง ปลอดภัย ดานไอซีที 

ศทส. - ต.ค. 256๒ -  
ก.ย. 256๓ 

ระดับ 5 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดดําเนินการ 
ดังน้ี 
1. ศึกษา วิเคราะห นโยบายการรักษาความมั่นค
ปลอดภัยดานระบบไอซีทีในระดับประเทศ  
2. ศึกษา วิเคราะห สถานะการดําเนินงาน
รักษาความมั่นคงปลอดภัยดานระบบไอซีที 
ของ สปค./สรค. 
3. ทบทวนนโยบายการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยดานระบบไอซีที ของ สปค./สรค. 
ประกอบดวย นโยบายและแนวปฏิบัติในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยดานระบบไอซีที 
ของ สปค./สรค. และแผนปฏิบัติการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ( Cyber 
Security) ของ สปค./สรค. 

5  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

๔. จัดสงนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ ให 
สพธอ. เพ่ือพิจารณา 
๕. หารือ สพธอ. เก่ียวกับการกําหนดและปรับ
รายละเอียดใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ
ประกาศท่ีเก่ียวของ พรอมปรับปรุงตาม
ขอสังเกต เพ่ือใหมีความครบถวนถูกตอง และ
นําเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณา กอนเผยแพร
นโยบายและแนวปฏิบัติฯ. ใหหนวยงาน
ภายใน สปค./สรค. ทราบและนําไปปฏิบัติ 
๖. ปรับปรุงรายละเอียดและจัดสงผลการ
ดําเนินงานตามความเห็นของ สพธอ.เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ ซึ่งอยูระหวางการ
พิจารณาของคณะกรรมการฯ 
 

(๙) ทบทวน/ปรับปรุงแผนบริหารความตอเน่ืองดาน
ไอซีที 

ศทส. - ต.ค. 256๒ -  
ก.ย. 256๓ 

ระดับ 5 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน
ไดดําเนินการ ดังน้ี 
1. ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการแจงเหตุ
ฉุกเฉิน (Call Tree) รายช่ือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และแผนการสื่อสารเพ่ือบริหารความตอเน่ือง
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ 
สปค.  
2. ทบทวนการประเมินผลกระทบทางธุรกิจ 
(Business Impact Analysis) ดานไอซีทีของ 
สปค. 

5  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

3. ปรับปรุงแผนการบริหารจัดการความตอเน่ือง
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT Business Continuity Plan) ของ สปค. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
4. มีการดําเนินงานโดยการติดตามและ
ทดสอบฝกซอมตามแผนงาน 
 
 

กลยุทธ 3.5 สรางความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร 
(1๐) โครงการ สปค./สรค. สัมพันธ 
 

กบท.  
- 
 
 
 
 
 
 
 

468,710 

 
๑๗ ม.ค. 25๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
31 ก.ค. –2 
ส.ค. 2563 

ระดับ 5 
1) กิจกรรม “กีฬาสีสานสัมพันธบุคลากร 
สปค. สรค.” วันท่ี 17 ม.ค. 2563 ณ อาคาร
สโมสรและหอประชุม คค. โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมสุขภาพ พลานามัย สรางความมี
นํ้าใจนักกีฬา ความสามัคคี และความสัมพันธ
อันดีใหเกิดข้ึนระหวางขาราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจางภายใน สปค. และ สรค. 
จํานวนผูเขารวม 84 คน 
2) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
ขับเคลื่อนนโยบายคมนาคมสูการปฏิบัติ” 
ระหวางวันท่ี 31 ก.ค. – 2 ส.ค. 2563 ณ 
โรงแรมอมารี พัทยา จ.ชลบุรี มีผูเขารวม
สัมมนา จํานวน 176 คน 
 

5  
 

(1๑) โครงการ สรค. สัมพันธ 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสารและ

สรค. - - N/A N/A  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนราชการ
ทางการเมือง 
(1๒) โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสราง
ความผูกพันของบุคลากรใน สปค./สรค. 

กบท.  
46,400 บาท 

 
 
 
 

64,079 บาท 
 
 
 
 
 
 

2,590 บาท 
 
 
 
 
 
 
269,760 บาท 
 
 
 

 
16 – 17 

ต.ค. 2562 
 
 
 

29 - 30 
ต.ค. 2562 

 
 
 
 
 

28 พ.ย. 62 
 

 
 
 
 
 

18 – 21 
ธ.ค. 2562 

 
 

ระดับ ๕ 
1) โครงการสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจ  
หางไกลปญหา ออฟฟศซินโดรม ระหวางวันท่ี 
16 – 17 ตุลาคม 2562  ณ โรงแรมเดอะ
รอยัล ริเวอร  แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯจํานวนผูเขารวม 31 คน 
2) โครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน : เสริมสรางกําลังใจในการทํางานสั่ง
จิตใหคิดบวก ระหวางวันท่ี 29 - 30 ตุลาคม 
2562ณ โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร แขวงบาง
พลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯจํานวนผูเขารวม 
37 คน 
 
3) โครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน : เสริมสรางกําลังใจในการทํางาน
สุขภาพฟตชีวิตดี ระหวางวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2562ณ อาคารสโมสรและ
หอประชุม กระทรวงคมนาคมจํานวน
ผูเขารวม 77 คน 
 
4) โครงการเดินตามรอยพอ เพ่ือสานตอ
เศรษฐกิจพอเพียง ระหวางวันท่ี 18 – 21 
ธันวาคม 2562 ณ กรุงเทพฯ จังหวัดนาน 
จังหวัดแพร และพ้ืนท่ีใกลเคียง จํานวน

๕  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

 
 
50,236 บาท 

 
 
10 มี.ค. 63 

ผูเขารวม 40 คน 
 
5) โครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน : เสริมสรางชีวิต พิชิตโรคซึมเศรา เมื่อ
วันท่ี 10 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมรอยัล ซิตี ้
แขวงบางบําหรุ เขตบางพลัด กทม.จํานวน
ผูเขารวม 40 คน 
 

(๑๓) โครงการกอสรางอาคารกระทรวงคมนาคมแหง
ใหม (ปรับแบบกอสราง) 
 

กบค. 10.00 ก.ค. 2563 ระดับ 5 
ไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
โครงการกอสรางอาคารกระทรวงคมนาคม
แหงใหม (การปรับแบบ)  จํานวน 8.50 ลาน
บาท 
 

5  

กลยุทธ 3.6 บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใหบรรลุผลตามแผนยุทธศาสตร 
(๑๔) โครงการวางแผนอัตรากําลังคนเชิงยุทธศาสตร 
(Strategic Workforce Plan) 

กบท. - ต.ค. 2562 – 
ก.ย. 2563 

ระดับ ๑ 
1. ศึกษา รวบรวม ประมวลผลขอมูลเก่ียวกับ 
สปค. และ สรค. ในดานนโยบายและขอมูล
บุคคล 
2. จัดทํารางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
แผนอัตรากําลังของ สปค. เสนอ ปกค. ลง
นามในเดือน ก.ย. 2563 ซึ่ง ปกค. 
เห็นสมควรปรับแกไขและไมไดลงนามจน
เกษียณอาย ุ
 

1  
จะเสนอคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานวางแผน
อัตรากําลังคนให ปกค. 
ทานใหม ลงนามใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564  

(๑๕) อบรมความรูดานดิจิทัล ศทส. - ต.ค. 256๒ -  ระดับ 5 ๕  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ก.ย. 256๓ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ศทส. ไดดําเนินก
ดานการฝกอบรมความรูดานดิจิทัล ดังน้ี  
1. ตรวจสอบขอมูลการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะดานดิจิทัล
ของบุคลากรจากหนวยงานใน สปค. สรค. และ
หนวยงานในสังกัด คค. 
2. กําหนดหลักสูตรเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเท
และการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3. สรุปแผนการดําเนินงานพัฒนาความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะดานดิจิทัล
ใหกับบุคลากร  สปค.  สรค. และหนวยงานใน
สังกัด คค. 
4. จัดทํารายละเอียดโครงการอบรมบุคลากรแล
ขออนุมัติการดําเนินงานจากผูบริหาร 
5. จัดอบรมความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะดานดิจิทัลใหกับบุคลากรตามแผนการ
ดําเนินงาน ประกอบดวย 
 - การอบรมทักษะความเขาใจและใชเทคโนโล
ดิจิทัล (Digital Literacy) ในการใชโปรแกรม
นําเสนอ (PowerPoint)  
 - การอบรมหลักสูตรนักวิทยาศาสตรขอมูล 
(Data Scientist)  
 - การอบรมหลักสูตรการจัดการความปลอดภั
ทางไซเบอร สําหรับผูพัฒนาระบบและผูบริหาร
จัดการเครือขาย  
 - การอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการแนวคิด
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

สรางสรรคและนวัตกรรม ( Creative and 
Innovation) 
6. สรุปผลการดําเนินงานพัฒนาความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะดานดิจิทัล
ใหกับบุคลากร 
7. นําขอมูลการอบรมเขาระบบสารสนเทศของ 
สปค. 
 
 
 

กลยุทธ 3.7 สงเสริมคานิยมองคกร i-MOT และความผูกพันในองคกร 
(๑๖) โครงการสงเสริมวัฒนธรรมของ สปค. กบท. - เม.ย. – ก.ย. 

2563 
ระดับ 3 
จัดทําขอมูลคานิยมองคกร I-MOT ของ สปค. 
บรรยายใหแกขาราชการบรรจุใหม ของ สปค. 
เพ่ือใหรับทราบคานิยมองคกรและรวมกัน
ปฏิบัติตาม 
 

3  
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
กลยุทธ 4.1 พัฒนาจัดการเรื่องรองทุกข 
(1) โครงการปรับปรุง/เพ่ิมศักยภาพการจัดการ
เรื่องราวรองทุกขผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

กต. 
 

-  ต.ค. ๒๕๖๒ – 
มี.ค. ๒๕๖๓ 

ระดับ 5 
สรุปผลการดําเนินการตามแนวทางการบริหาร 
จัดการเรื่องราวรองทุกข พรอมท้ังปญหาและ
อุปสรรคและขอเสนอแนะ สิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

5  

(2) การพัฒนาระบบสนับสนุนของศูนยบริการขอมูล ศทส. - ต.ค. 256๒ -  ระดับ 5 ๕  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

และเรื่องรองเรียนของกระทรวงคมนาคม 
 
 

ก.ย. 256๓ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดดําเนินการ ดังน 
1. ศึกษา วิเคราะหขอมูลระบบบริหารเรื่องราว
รองทุกข ของ คค.  
2. ออกแบบ พัฒนา ระบบสารสารสนเทศเพ่ือ
การสืบคนเรื่องราวรองทุกข ของ คค. ตามเขต
ตรวจราชการ และจังหวัดแลวเสร็จ 
3. ทดสอบ ติดตั้ง และใชงานระบบสารสนเทศ 
4. สํารวจความพึงพอใจการใชงานระบบบริหาร
เรื่องราวรองทุกข ของ คค. ในภาพรวม มีความ
พึงพอใจรอยละ 95   

กลยุทธ 4.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเพ่ือสรางความเช่ือมั่น 
(๓) โครงการ/กิจกรรมตามแผนปองกันการทุจริต 
จํานวน 3 โครงการ 
1) โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบของสํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท.  
 

0.500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค. 2562 – 
ก.ย. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
ระดับ 5 
ระดับ 1 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สปค.ประจําป พ.ศ. 2563 
 

ระดับ 2  ดําเนินการเสนอแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของ สปค. ประจําป พ.ศ. 2563 
ตอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบ ตามหนังสือ
ท่ี คค 0200.3/ศปท 65 ลงวันท่ี 21 ก.พ. 
2563 และมีการเผยแพรประชาสัมพันธแจง
เวียนในหนวยงานเพ่ือใหบุคลารกรใน สปค. 

5 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ปญหา/อุปสรรค:  
เน่ืองจากสถานการณการ
ระบาดของ โรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทําใหการ
ดําเนินการโครงก าร/
กิจกรรมไมเปนไปตาม
แผนงาน ท่ีไดกําหนดไว 
ประกอบกับการจัดสรร
งบประมาณประจําป 
พ.ศ. 2563 มีความลาชา 
จึงตองมีการเปลี่ยนแปลง
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินการของสํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.00 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2562 – 
ก.ย. 2563 

และ สรค. รับทราบ พรอมท้ังมีการเผยแพร
บนหนาเว็บไซตของหนวยงาน 
 

ระดับ 3 ศปท. ไดดําเนินการจัดทําโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ ประจําป 2563 คิด
เปนรอยละ 40  
 

ระดับ 4 ศปท. ไดดําเนินการจัดทําโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ ประจําป 2562 คิด
เปนรอยละ 80 
ระดับ 5  ศปท. ไดดําเนินการโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ ประจําป 2563 ซึ่ง
ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก 7 กิจกรรม
ยอย ซึ่งไดดําเนินการแลวเสร็จ มีบุคลากรเขา
รวมในโครงการ/กิจกรรมท้ังสิ้นจํานวน 648 
คน และไดรับการจัดสรรงบประมาณเปน
จํานวนเงิน 500,000.00 บาท และไดมีการ
เบิกจายงบประมาณเปนจํานวนเงิน 
493,370 บาท คิดเปนรอยละ 98.67 
 
ระดับ 5 
ระดับ 1  ศปท. ไดเขารวมประชุมช้ีแจงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & 

 
 
 

 

การดําเนินงาน  
 
แนวทางแกไข:  
  ตองดําเนินการวางแผน
สํารองในกรณีท่ีมีเกิด
ปญหา และตองประสาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของให
เกิดความชัดเจนและ
ถูกตอง เพ่ือใหการทํางาน
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

 
 
 
 
 

Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ 2563 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานท่ีเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ มีความรู
ความเขาใจในกรอบและแนวทางการประเมิน
ใหเปนไปตามมาตรฐานและทิศทางเดียวกัน 
ซึ่งจัดข้ึนโดย สํานักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันท่ี 24 
มกราคม 2563 ณ ศูนยแสดงสินคาและการ
ประชุม    อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัด
นนทบุร ี
 
ระดับ 2  ศปท. ไดดําเนินการจัดประชุม
คณะทํางานประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคมและสํานักงาน
รัฐมนตรี ครั้งท่ี 1/2563 ในวันท่ี 18 ก.พ.  
2563 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงาน
ในสังกัด สปค. และ สรค. รับทราบแนวทาง
การดําเนินงาน เรื่อง การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และรับทราบแนวทางการดําเนินงาน        
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากน้ีได
มอบหมายใหหนวยงานปฏิบัติตามท่ีไดรับ
มอบหมายในแตละขอคําถามของแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data 

(Integrity & 
TransparencyAssessment 
: ITA)  ประจําป  
งบประมาณ 2563 
สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมี
การนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ (Integrity 
& Transparency 
Assessment System : 
ITAS) ซึ่งประกอบดวย  
๑) แบบสํารวจความคิด
เห็นผูมีสวนไดสว นเสีย
ภายใน (Internal Integrity 
and Transparency 
Assessment : IIT) 
  ๒) แบบสํารวจ ผูมีสวน
ไดสวนเสียท่ีมาติดตอ
หนวยงาน ( External 
Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) จาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
และ 
  ๓) แบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) และมีกําหนดสงภายในวันท่ี 10 
เมษายน 2563 ให ศทส. ลงในเว็บไซดของ
หนวยงาน และสําเนาให ศปท. เพ่ือรับทราบ 
 

ระดับ 3 รวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ 2563 ประกอบดวย 
 
 
     1) รายช่ือเพ่ือเปนผูประสานหนวยงาน 
     2) รายช่ือเจาหนาท่ีของรัฐ/พนักงาน/
ลูกจาง(Internal Integrity & Transparency 
Assessment : IIT)  
     3) รายช่ือมีสวนไดสวนเสียภายนอก หรือ
ผูท่ีมาติดตอหนวยงาน ( External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  
 

ระดับ 4  ศปท. ดําเนินการจัดประชุม
คณะทํางานประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคมและสํานักงาน
รัฐมนตรี จํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี ครั้งท่ี 
2/2563 เมื่อวันท่ี 18 พ.ค. 2563 ณ  หอง
ประชุม 2 คค. เพ่ือรับทราบความกาวหนาใน
การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT) 
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

ความโปรงใสฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและ
ขอความเห็นชอบจากคณะทํางานฯ ในสวน
ของขอมูลหลักฐานท่ีใชประกอบในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กอนท่ีจะ
ดําเนินการจัดสงใหผูประเมิน (สํานักงาน 
ป.ป.ช.)   
 

ระดับ 5 ศปท. ดําเนินการรวบรวม/วิเคราะห
ขอมูลและจัดทําเอกสาร/หลักฐานตามแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) และไดจัดสงเอกสาร/
หลักฐาน ใหกับผูตรวจการประเมินตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมิน ของ สํานักงาน ป.ป.ช. 
เปนท่ีเรียบรอยแลว 
 

  ท้ังน้ี ศปท. ไดรับการแจงผลการประเมิน
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ 2563จาก สํานักงาน ป.ป.ช. 
เปนท่ีเรียบรอยแลว (ตามประกาศสํานักงาน 
ป.ป.ช. เรื่อง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสฯ ประกาศ ณ วันท่ี 28 
ก.ย.  2563 โดย เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.) "ผลการประเมินในภาพรวมของ
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม มีระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในระดับ A  มีผล
คะแนน ITA เทากับ 89.48 จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน" (คาเปาหมาย ป 2563 มีผล
คะแนนเทากับ 85 คะแนน) 
 

3) โครงการสงเสริมคุณธรรมของ สปค. ศปท. 0.500 ต.ค. 2562 – 
ก.ย. 2563 

ระดับ 5 
ระดับ ๑ ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของ สปค. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ระดับ ๒ ศปท. ไดดําเนินการเขียนโครงการ 
และวางแผนการดําเนินงานภายใตโครงการ
สงเสริมคุณธรรมของ สปค. พรอมท้ังนําเสนอ
ตอผูบริหารใหความเห็นชอบ ตามหนังสือท่ี 
คค 0200.3/ศปท 83 ลงวันท่ี 4 มี.ค. 2563
โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม  ใน
การตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม)   
 

ระดับ 3  ศปท. ไดดําเนินการจัดทําโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของ สปค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
คิดเปนรอยละ 40 
 

ระดับ 4 ศปท. ไดดําเนินการจัดทําโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของ สปค. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
คิดเปนรอยละ 80 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

ปญหา/อุปสรรค:  
เน่ืองจากสถานการณการ
ระบาดของ โรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทําใหการ
ดําเนินการโครงก าร/
กิจกรรมไมเปนไปตาม
แผนงาน ท่ีไดกําหนดไว 
ประกอบกับการจัดสรร
งบประมาณประจําป 
พ.ศ. 2563 มีความลาชา 
จึงตองมีการเปลี่ยนแปลง    
การดําเนินงาน  
 
แนวทางแกไข:  
  ตองดําเนินการวางแผน
สํารองในกรณีท่ีมีเกิด
ปญหา และตองประสาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของให
เกิดความชัดเจนและ
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

 

ระดับ 5  ศปท. ไดดําเนินการโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของ สปค. ประจําป 2563 ซึ่งประกอบดวย 
4 กิจกรรมหลัก 8 กิจกรรมยอย ซึ่งได
ดําเนินการแลวเสร็จเรียบรอย มีบุคลากร     
เขารวมในโครงการ/กิจกรรมท้ังสิ้นจํานวน 
648 คน และไดรับการจัดสรรงบประมาณ
เปนจํานวนเงิน 500,000.00 บาท และไดมี
การเบิกจายงบประมาณเปนจํานวนเงิน 
469,092.59 บาท คิดเปนรอยละ 93.82 

ถูกตอง เพ่ือใหการทํางาน
มีประสิทธิภาพ 

(๔) โครงการแบบสํารวจประเมินสถานภาพคุณธรรม 
จริยธรรมของ สปค. 
 

ศปท. - ส.ค. 2562-
ก.ย. 2563 

ระดับ 5 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศปท. ไดดําเนินการ 
สํารวจความคิดเห็นของบุคลากรใน สปค.  
โดยไดนําแบบประเมินสถานภาพจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนประจําป พ.ศ. 2556  
ของ สํานักงาน ก.พ. มาสํารวจประเมินความ
พึงพอใจตอสถานการณจริยธรรมของ สปค. 
ซึ่งบุคลากรในสังกัด สปค. รอยละ 85.14               
มีความเช่ือมั่นวาเพ่ือนรวมงาน และ
ผูบังคับบัญชา เปนคนดีท่ีมีคุณธรรมและ              
ไมทุจริต ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายอยูท่ีระดับ 
5.01 (คาเปาหมายป 2563 เทากับรอยละ 
85)  
 

5 ขอเสนอแนะ : 
ตองดําเนินการเพ่ิมชอง
ทางการประชาสัมพันธให
บุคลากรในหนวยงาน
รับทราบและช้ีใหเห็นถึง
ความสําคัญของการ
ประเมินอยางท่ัวถึงทุกคน 

(๕) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน กตส. - ต.ค. ๒๕๖๒- ระดับ 4.6 4.60  
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ตัวชี้วัด หนวยงาน 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

คิดเปน 
คาคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกไข 

- รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการตรวจสอบเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

มี.ค. ๒๕๖๓ เรื่องท่ีตรวจสอบ 15 เรื่อง  
- เสร็จเร็วกวาแผน 1-๓ วัน จํานวน 14 เรื่อง 
- เสร็จตามแผน 1 เรื่อง 
 

 
 
 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
ธันวาคม 2563 


