
 
 
 
 

 
 
 

ผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2560-2564 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) 
 
 
 
 
 



บทน า 
 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ           

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16               
ระบุให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายที่ คณะรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยระบุ
สาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 

ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม (สปค.) มีภารกิจหลักในการเป็นศูนย์กลางการบริหารของ
กระทรวงคมนาคม (คค.) ปฏิบัติงานเชื่อมโยงตอบสนองแผนยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคม นโยบายรัฐบาล             
แผนบริหารราชการแผ่นดิน รองรับนโยบายผู้บริหาร รวมทั้งให้บริการหน่วยงานในสังกัด  

 

เพ่ือให้เกิดการแปลงนโยบายและภารกิจดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  สปค. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2562 บนพ้ืนฐาน           
ของแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2560 – 2564 พร้อมทั้งมีรายงานผลการด าเนินงาน
เป็นประจ าทุก 6 เดือน โดยแบ่งการรายงานผลการด าเนินงานออกเป็น 3 ระดับ ตามตัวชี้วัดซึ่งปรากฏในแผน
ยุทธศาสตร์ สปค.ฯ ประกอบด้วย ระดับวิสัยทัศน์  ระดับเป้าประสงค์เชิงยุทธธ์ศาสตร์ และระดับแผนงาน/โครงการ 
ซึ่งการรายงานในครั้งนี้จะเป็นผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562)  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับวิสัยทัศน์  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ 

ด าเนินงาน 
หน่วยงานก ากับ

ดูแลตัวชี้วัด 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ระดับความส าเร็จในการบูรณาการเพื่อการ
ขับเคลื่อนการปฏบิัติราชการของกระทรวงคมนาคม 

90 ๙๙.๗๕ 

 

กยผ. - 

2 .  ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ที่ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
กระบวนงานของหน่ วย งาน ในส านั ก งาน
ปลัดกระทรวงคมนาคมในระยะเวลาที่ก าหนด 

4.5 5 กพบ. - 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ส าคัญที่มีต่อผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม 

4.5 ๔.๐๘ กก. กก. ได้ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจใน ๗ ลักษณะ
การปฏิบัติงาน (6 กอง 1 ศูนย์) 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า 
ผลการประเมิ นด้ านงาน
อุทธรณ์ได้รับความพึงพอใจ
น้อยที่สุด  

4. ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนระบบตรวจ
ราชการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 

4.5 5 กต. - 

 
 ผลการด าเนินงานระดับเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

หน่วยงานก ากับ
ดูแลตัวชี้วัด 

ปัญหา/อุปสรรค 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  พัฒนาระบบบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์อย่างต่อเน่ือง 
1) ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
คมนาคมและนโยบายส าคัญ/พิเศษ 
ของรัฐบาล 

4.5 3.50 กยผ. เป็นตัวช้ีวัดที่เป็นผลการประเมิน
ในภาพรวม ของแผนปฏิบั ติ
ราชการ คค. ซึ่ งในปี  2562               
มีตัวช้ีวัดที่ไม่สามารถด าเนินการ
ได้ส า เ ร็ จตาม เป้ าหมายเป็น
สัดส่วนท่ีสูง (7 ตัวช้ีวัด จาก 24 
ตัวช้ีวัด) 
 

2) ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ ยถ่ ว งน้ าหนัก ในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของ สปค. 

4.5 4.36 กยผ. เป็นตัวช้ีวัดที่เป็นผลการประเมิน
ในภาพรวมทั้ง สปค. ซึ่งมีบางงาน 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ 
ขั้นตอนด าเนินงาน ซึ่งไม่เป็นไปตาม 
เกณฑ์ที่ ก าหนดไว้ ตอนต้นปี                
อีกทั้งมีข้อจ ากัดในการด าเนินงาน 
ที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
 

3) ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่ส าคัญที่มีต่อระบบการ
บริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ 

4 4.02 กก. - 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

หน่วยงานก ากับ
ดูแลตัวชี้วัด 

ปัญหา/อุปสรรค 

4) ร้อยละการใช้สารสนเทศเพื่อ   
การบริหาร 

85 91.3 ศทส. - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่ความส าเรจ็ 

1) ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ด าเนินการส่งเสริมบทบาทไทยใน
เวทีระหว่างประเทศ 

4.5 3.4 กตท. เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ งคณะรั ฐมนตรี ชุดใหม่ 
กระทรวงคมนาคมจึงไม่สามารถ
ด าเนินการตามแผนการลงนาม
บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความ
ร่วมมือด้านการคมนาคมขนส่ง
ระหว่างไทยและต่างประเทศ 
(ส า ธ า ร ณ รั ฐ ฝ รั่ ง เ ศ ส แ ล ะ
สาธารณรัฐเกาหลี) ได้ ประกอบ
กับเป้าหมายในการเตรียมการ
เข้ าร่ วมเป็นสมา ชิกเวที การ
ประชุมการขนส่งระหว่างประเทศ 
(International Forum: ITF) 
ของประเทศไทยยังไม่มีความ
คืบหน้ า  เนื่ อ งจากรั ฐมนตรี                  
ว่าการกระทรวงคมนาคมติด
ภารกิ จส าคัญ เ ร่ งด่ วนจึ ง ไ ด้
ยก เลิ กการ เดินทาง เข้ า ร่ วม
ประชุมฯ กระทันหัน 

2) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ
พัฒนากระบวนงานพิจารณาอุทธรณ์
ให้รวดเร็ว เป็นธรรม มีคุณภาพ และ
มีประสิทธิภาพได้ส าเร็จตามเป้าหมาย  

4.5 5 กอ. - 

3) ร้อยละในการด าเนินการตาม
แผนการพัฒนายุทธศาสตร์การ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 

90 100 กป. - 

4) ระดับความส าเร็จของแผนงาน   
การจัดการความปลอดภัยคมนาคม 

4.5 4.25 ศปภ./สคอ./
สสอ. 

เนื่ องจากหน่วยงานในสังกัดมี
อ านาจหน้าที่คล้ายกับศูนย์ปลอดภัย
คมนาคมที่จะจัดตั้ง จึงท าให้ เกิด
ความยากในด้านของกฎหมาย
ภายใต้ สปค. 
แนวทางแก้ไข 
การบรรจุในข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
ระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-
2564) ตามแผนปฏิรูปองค์กรของ 
สปค.  ดังนี ้
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

หน่วยงานก ากับ
ดูแลตัวชี้วัด 

ปัญหา/อุปสรรค 

ปี 2562 
ขอ ต้ั งศู นย์ ปลอดภั ยฯ เป็ น
หน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม 
ปี 2563  
ด าเนินการตามความเห็นจาก 
ก.พ.ร. และ สคก. ในการพิจารณา
ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
ปี 2564 
ร่างกฎกระทรวงฯ เสนอ รวค. เพื่อ
พิจารณาลงนามและส่งไปยัง สลค. 
เพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

5) ร้อยละของจ านวนกฎหมายที่ได้
ด าเนินการตามแผนแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายของกระทรวงคมนาคม 

90 100 กม. - 

6) ระดั บความส า เ ร็ จของการ
ขับเคลื่อน Digital Transport 2020 

4.5 5 ศทส. - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  พัฒนาสมรรถนะองค์กรอย่างบูรณาการ  

1) ระดับความพึงพอใจของ
หน่วยงานต่อการปฏิบตัิงานของ สปค. 

4.0 4.08 กก. - 

2) จ านวนรางวัลที่ สปค. ได้รับจาก
หน่วยงานภายนอก 

2 2 กพบ. - 

3) ระดับความส าเร็จถ่วงน้ าหนัก
เฉลี่ยของตัวช้ีวัดกระบวนงาน 

4.5 5 กพบ. - 

4) จ านวนความคิดสร้ างสรรค์ 
นวัตกรรม ท่ีน ามาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนงานของหน่วยงาน 

2 2 กบท./ศทส./
กพบ. 

- 

5) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินขีดสมรรถนะหลักของบุคลากร 

90 100 กบท. - 

6) ระดับความพึงพอใจและความ
ผาสุกของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน 

4 5 กบท. - 

7) ร้อยละของบุคลากรในส่วน
ราชการที่มีความเช่ือมั่นว่าเพื่อน
ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาเป็นคนดี 
มีคุณธรรม และไม่ทุจริต 

85 85.34 ศปท. ต้องด า เนินการเพิ่ มช่องทางการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานรับทราบและชี้ให้เห็นถึง
ความส าคัญของการประเมินอย่าง
ทั่วถึงทุกคน 

8) ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่พัฒนาขึ้น เข้าใช้งานระบบ 

90 100 ศทส. - 

9) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ที่มีต่อการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4 4 ศทส. - 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

หน่วยงานก ากับ
ดูแลตัวชี้วัด 

ปัญหา/อุปสรรค 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1) ระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์
และกลั่นกรองเรื่องราวร้องทุกข์    
ที่น าเสนอผู้บริหาร คค. 

4.5 4.5 กต. - 

2) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการป้องกันการทุจริต 

4.5 5 ศปท. - 
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 ผลการด าเนินงานระดับแผนงาน/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบรหิารนโยบายและยุทธศาสตร์อย่างต่อเน่ือง 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ 
(1) การจัดท า/ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ส านัก/ศูนย/์
กอง/กลุ่มของหน่วยงานภายใน สปค. 

ทุกหน่วยงาน 
/กยผ. 

- ต.ค. 2561 –  
ก.ย. 2562 

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจของ กยผ. 
และรวบรวมข้อมลูภาระงานของ กยผ. ใน
ปัจจุบัน โดยพบว่า กยผ. มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
กับ 5 ลักษณะงานหลัก  
ระดับ 3 วิเคราะหป์ัญหาและอุปสรรคของ
การด าเนินงานตามภารกิจของ กยผ. รวมทั้ง 
คาดการณ์ภาระงานของ กยผ. ในอนาคตโดย
พบว่า มีปัญหาและอุปสรรค แบ่งออกเป็นจาก
ภายในและภายนอก ดังนี ้
ภายใน: การปฏบิัติงานมลีักษณะงานท่ี
ต้องการความเช่ียวชาญในเชิงลึก เฉพาะเรื่อง 
และมีความรวดเร็ว ซึ่งต้องใช้การสั่งสม
ประสบการณ์ในการบรหิารจดัการ
สถานการณ์ดังกล่าว  
ภายนอก: การเปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย วิธี
ปฏิบัติ และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน ทั้งในด้าน
คุณภาพและความทันต่อเวลา      
ระดับ 5 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในงานที่มี
ความเฉพาะเจาะจง ต้องใช้ความเช่ียวชาญ
และความรวดเร็วในการด าเนินงานและ
ประสานงาน (MOTO GP) 

5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2 
 

ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

(2) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและขั้นตอน
การบริหารงบประมาณและการตดิตามประเมินผล 

กยผ. - ต.ค. 2561 –  
ก.ย. 2562 

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าสรุป
กระบวนการและขั้นตอนการบริหารงบประมาณ 
และการติดตามประเมินผลในปัจจุบัน โดย
อ้างอิงจากปฏิทินงบประมาณของ สงป. เสนอ
ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 3  
- ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการและขั้นตอนการบริหาร
งบประมาณและการติดตามประเมินผล 
ระดับ 5  
- จัดท าปฏิทินงบประมาณของ สปค. และ
สื่อสารให้หน่วยงานในสังกัด สปค. รับทราบ 
โดยก าหนดเวลาและกิจกรรมที่ สปค. ต้อง
ด าเนินการในรายละเอียด เพื่อให้  สปค. 
สามารถน าส่งเอกสารและด าเนินการอื่น ๆ ได้
ทันต่อก าหนดเวลา 

5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(3) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานงานติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน โครงการที่ส าคญั  
ตามนโยบายรัฐบาลและผูบ้ริหาร คค. และแผน
ยุทธศาสตร์ คค. 

กยผ. - ต.ค. 2561 –  
ก.ย. 2562 

ระดับ 1 ก าหนดโครงการส าคัญ/ประเด็น 
และก าหนดแนวทาง/วิธีการ ในการติดตาม
การเบิกจ่ายงบประมาณและการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการที่ส าคัญ
ตามนโยบายรัฐบาลและผู้บริหาร คค. และ
แผนยุทธศาสตร์ คค. แล้วเสร็จ  
ระ ดับ 3  ร่ วมกับ  ศทท.  ในการพัฒนา
กระบวนการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการที่ส าคัญตามนโยบาย
รัฐบาลและผู้บริหาร คค. และแผนยุทธศาสตร์ 

3  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

คค. ผ่านระบบ ICT Tracking System 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย คค. ในการเป็น 
Transport 4.0 
ระดับ 5 มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินโครงการที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล
และผู้บริหาร คค. และแผนยุทธศาสตร์ คค. 
และจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหาร 

(4) การพัฒนากระบวนการถ่ายทอดนโยบายสู่แผน
ยุทธศาสตร์และการปฏิบัติอย่างบรูณาการ 

กยผ. - ต.ค. 2561 –  
ก.ย. 2562 

ระดับ 1 ท าการศึกษา วิเคราะห์กระบวนการ
ถ่ายทอดนโยบายสู่แผนยุทธศาสตร์และการ
ปฏิบัติ ทบทวนกระบวนการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์  สปค .  พ .ศ .  2559 ซึ่ ง ไ ด้
ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ระดับ 3 ก าหนดแนวทางในการถ่ายทอด
นโยบายสู่แผนยุทธศาสตร์และการปฏิบัติ
อย่างบูรณาการ โดยก าหนดช่องทางการ
ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ฯ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2562 เช่น  เว็บไซต์กระทรวง
คมนาคม สปอตวิทยุ รายการเสียงตามสาย 
MOT – Radio ป้ายประชาสัมพันธ์ และ จอ 
LED ภายใน สปค. เป็นต้น 

3  

(5) การพัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงคมนาคม (Strategic 
Planning Tracking System : SPTS) 

ศทส. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

ระบบติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ของ คค. (Strategic Planning Tracking 
System : SPTS) เป็นระบบสารสนเทศท่ี 
ผู้บริหาร และ กยผ. สามารถใช้ในการติดตาม 
ก ากับ ดูแล การด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการที่ก าหนดภายใต้แผนยุทธศาสตร์  

5 - 



4 
 

ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

ของ คค. รวมถึงหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง
สามารถรายงานผลการด าเนินงาน ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นเข้าสูร่ะบบฯ ผา่น
ทางระบบอนิเทอรเ์นต็ โดยรองรบักลุ่มเป้าหมาย 
3 กลุม่ ดังนี้  

1) ผู้ใช้งานทั่วไป ได้แก่ ผู้บริหาร และ
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด  

2) ผู้ใช้งานในการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
ได้แก่ บุคลากรจากหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง  

3) ผู้ดูแลระบบ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ของ กยผ. 
ทั้ งนี้  ในปี งบประมาณ พ.ศ.  2562 ได้
ปรับปรุงโปรแกรมให้รองรับการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และได้รวบรวม
ปัญหาอุปสรรคตลอดจนความต้องการของ
ผู้ใช้ น ามาวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนา/
ปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับความต้องการ โดยได้ประเมินผล
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ ฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้รับความ 
พึงพอใจร้อยละ 81 
 

(6) บริหารและก าหนดนโยบายโดยใช้ Thailand 
Transport Map 

ศทส. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

สปค. ได้มีการพัฒนาชุดข้อมูล เ ชิงพื้นที่      
ด้านเส้นทางคมนาคม และหน่วยงานในสังกัด 
คค./หน่วยงานภายนอก ได้มีการใช้งานมา
อย่างต่อเนื่อง 
ในการนี้ เพื่อผลักดันให้เกิดการใช้งานด้านภูมิ

4  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

สารสนเทศให้แพร่หลายมากยิ่งขึ้น ประกอบ
กับเพื่อสอดรับนโยบาย One Map for One 
Transport จึงได้ก าหนดกิจกรรมที่จะ
ด า เนิ นการผลั กดั นกา ร ใ ช้ ง านด้ านภู มิ
สารสนเทศคมนาคมในปีงบประมาณ 256๒ ดังนี ้
1) จัดเตรียมข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
เพื่อจัดท าแผนที่ฐาน โดยด าเนินการศึกษา 
วิ เ ค ร าะห์ น โยบาย รั ฐบาล  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์
กระทรวงคมนาคม ภารกิจของหน่วยงาน     
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม และผลการ
ด า เนินงานตามแผนงาน รวมทั้ ง  ข้อมูล
อุบัติเหตุบนโครงข่ายคมนาคม และสถิติอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
2) ก าหนดความต้องการใช้ระบบสารสนเทศ    
ในการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านคมนาคม
ขนส่งของผู้บริหาร  
3) เตรียมความพร้อมเครื่องมือของระบบ GIS 
พร้อมทั้ง แผนที่ฐาน (Base Map) ให้มีความ
เป็นปัจจุบัน เพื่อน าแผนที่ดิจิทัลไปใช้ในการ
พัฒนาระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) จัดท าข้อมูลแผนที่ดิจิทัลเพื่อน าเสนอ
แผนงานโครงการส าหรับประกอบการก าหนด
นโยบายของผู้บริหารระดับสูง 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

(7) ปรับปรุง/เพิ่มศักยภาพระบบศูนย์ปฏิบัติการ
คมนาคม 

ศทส. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

ได้ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังน้ี 

1) ตรวจสอบและปรับปรุงอุปกรณ์และ
ระบบท่ีติดตั้ง ณ ศูนย์ปฏิบัติการระดับภูมิภาค 
พร้อมหารือร่วมกับผู้ประสานงานของศูนย์
ปฏิบัติการคมนาคมระดับภูมิภาค เพื่อสรุป
ความต้องการใช้งานข้อมูล 

2) รวบรวมและสรุปรายการสารสนเทศ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
พร้อมทั้งวิเคราะห์สถานการณ์ด้านคมนาคม
ตามความต้องการใช้สารสนเทศและนโยบาย 

3) ปรับปรุ งโครงสร้างคลังข้อมูลให้
ส อดคล้ อ งกั บ ร ายกา รข้ อมู ลที่ เ พิ่ ม ขึ้ น 
ตรวจสอบคุณภาพของรายการข้อมูล พร้อม
ทั้งจัดเตรียมความพร้อมในการเช่ือมโยงข้อมูล 

4) วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลด้าน
คมนาคมขนส่งด้วยแนวคิดของเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เรื่อง วิเคราะห์เส้นทาง
ขนส่งสินค้าอันตราย และพฤติกรรมการ
บรรทุกน้ าหนักเกิน 

5) จัดท าสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านคมนาคม ในรูปแบบ 
Infographic และรายงาน เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านอ านวยความสะดวกและ
ปลอดภัย รองรับการเดินทางของประชาชน
ช่วงเทศกาลส าคัญ 

๕  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

ปรับปรุงรูปแบบ/ช่องทาง/เทคโนโลยีที่ใช้
เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการคมนาคม 
สนับสนุนการท างานแบบ Portable ให้มี
ประสิทธิภาพ สะดวกต่อการเข้าถึงและใช้งาน
ส าหรับศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี ศูนย์
ปฏิบัติการระดับกรม และศูนย์ปฏิบัติการ
ระดับภูมิภาค 

กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาระบบบริหารแผนบูรณาการตามยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคม 
(8) การบริหารแผนปฏิบัติการด้านคมนาคมขนส่ง
ระยะเร่งด่วนประจ าปี (Action Plan) 

กยผ. - ต.ค. 2563 - 
ก.ย. 2564 

ระดับ 1 สรุปและน าเสนอแผนปฏิบัติการด้าน
คมนาคมขนส่งระยะเร่งด่วนประจ าปี (Action 
Plan) ประจ าปี 2562 ของ สนข. ให้ผู้บริหาร
พิจารณา 
ระดับ 2 ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการดา้นคมนาคมขนสง่ระยะ
เร่งด่วนประจ าปี (Action Plan) 
ระดับ 3 ถ่ายทอดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รับทราบและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ด้านคมนาคมขนส่งระยะเร่งด่วนประจ าปี 
(Action Plan) 

๓  

(9) การแก้ไขปญัหาของการด าเนนิการตามแผนงาน/
โครงการในความรับผดิชอบอย่างบูรณาการ 

กยผ. - ต.ค. 2563 - 
ก.ย. 2564 

ระดับ 1 พิจารณาก าหนดแผนงาน/โครงการ 
ที่จ าเป็นต้องไดร้ับการแกไ้ขปัญหาอยา่งบูรณาการ 
- การเปลี่ยนผู้บรหิารงานตลาดนดัจตุจักร  
ระดับ 3 ด าเนินการแกไ้ขปัญหา โดยการจดั
ประชุมร่วมกับหน่วยงานท้ังภายใน/ภายนอก
ที่เกี่ยวข้อง 
- มีการประชุมเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา

5  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

ระหว่าง รฟท. กทม. และ สปค. (กยผ. และ 
กต.)  
ระดับ 5 หน่วยงานเจ้าของโครงการน า
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปญัหาจากการ
ประชุมไปด าเนินการแก้ไขปญัหาและเกดิผล
ในทางปฏิบัติ 
- ได้ข้อสรุปให้ กทม. เป็นผู้บริหารพื้นที่ (เช่า
ที่ดินจาก รฟท.) และน าเสนอ ครม. เพื่อทราบ
เมื่อวันท่ี 19 พ.ย. 2561 

(10) โครงการพัฒนาระบบบริหารโครงการขนาดใหญ่ 
เพื่อบูรณาการข้อมูลการวางแผนและบริหารงาน
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ศทส. 30 
(ตัวเลขประมาณ

การ) 

ต.ค. 2563 - 
ก.ย. 2564 

ในปี งบประมาณ พ.ศ .  2562 จะ เป็น
การศึกษาและทบทวนความต้องการใช้งาน
ระบบบริหารโครงการขนาดใหญ่ เพื่อบูรณา
การข้อมูลการวางแผนและบริหารงานพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้ง ศทส. จะพิจารณา
จัดการหารือร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
อาทิ หารือแนวทางในการเช่ือมโยงข้อมูล
โครงการจากระบบงานของกรมบัญชีกลาง 
เพื่อลดการท างานที่ซ้ าซ้อน อ านวยความ
สะดวกในการน าเข้าข้อมูลของหน่วยงาน และ
สนับสนุนการด า เนินงานเช่ือมโยงข้อมูล
ภาครัฐตามนโยบายของรัฐบาล ก่อนพิจารณา
จัดท าข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพื่ อด า เนินงานโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อไป 
 
 

- - 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่ความส าเร็จ 
กลยุทธ์ 2.1 ผลักดันบทบาทน าของไทยในการส่งเสริมความเช่ือมโยงด้านคมนาคมขนส่ง ทั้งภายในภมูิภาคและระหว่างภูมภิาค 
(1) จัดท าแผนการเจรจา/ขั้นตอนการปรับปรุงความ
ตกลง/อนุสญัญาระหวา่งประเทศ (ด้านคมนาคม
ขนส่ง) ตามพันธกรณรีะหว่างประเทศเพื่อส่งเสริม
ความเป็นมาตรฐานสากลของไทย 
 
 

กตท.  ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กตท. วัดผลโดยการด าเนินการ 2 โครงการ 
โครงการที่ 1 การจัดท าและการมีผลบังคับ    
ใช้ของบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการเริ่มใช้
ความตกลงว่าด้วยการขนส่งข้ามพรมแดน     
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (The Initial 
Implementation of the Cross Border 
Transport Agreement: IICBTA) 
ระดับ 5 เจ้าหน้าที่ กตท. มีส่วนร่วมในการร่าง 
บันทึกความเข้าใจว่าด้วยการเริ่มใช้ความตกลง 
ว่าด้วยการขนส่งข้ามพรมแดนในอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ าโขง และผลักดันให้มีการลงนาม
บันทึกความเข้าใจดังกล่าวกับประเทศภาคี 

โครงการที่ ๒ การจัดท าและการมีผลบังคับใช้
ของกรอบความตกลงอาเซียนว่าด้วยการ
อ านวยความสะดวกในการขนส่งผู้โดยสารข้าม
พรมแดนโดยยานพาหนะทางถนน (ASEAN 
Framework Agreement on the 
Facilitation of Cross-Border Transport 
of Passengers by Road Vehicles: CBTP) 
ระดับ 4 ประเทศไทยโดยกระทรวงการ
ต่างประเทศด าเนินการยื่นสัตยาบันสารต่อ
ส านักเลขาธิการอาเซียนเป็นประเทศแรก เมื่อ
วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ กรอบความ

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การยื่นสัตยาบันสารของประเทศ
สมาชิกอา เซียนอยู่ นอกเหนือ        
การควบคุมของประ เทศไทย 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
จึงยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย
ระดับที่ ๕ การมีผลบังคับใช้กรอบ
ความตกลง CBTP ในกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียนได้  อย่างไรก็ดี 
ประเทศไทยในฐานะประเทศผู้ยก
ร่างกรอบความตกลงฉบับดังกล่าว 
รวมทั้งส านักเลขาธิการอาเซียนได้
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

ตกลง CBTP ยังไม่มีผลบังคับใช้จนกว่าจะมี
ประเทศสมาชิกอาเซียนให้สัตยาบันครบ ๓ 
ประเทศ 
 

กระตุ้นให้ประเทศอื่นๆ เร่งรัดการ
ยื่นสัตยาบันสารโดยเร็วต่อไป 

(2) เสรมิสร้างความร่วมมือในเวทีระหว่างประเทศ
เพื่อสร้างพันธมิตรและพัฒนาความเช่ือมโยงด้าน
คมนาคมขนส่งทั้งระดับ ทวิภาค/ีพหุภาค ี
 
 

กตท.  ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

กตท. วัดผลโดยการด าเนินการ 2 โครงการ 
โครงการที่ 1 การเตรียมการเข้าร่วมเป็น
สมาชิกเวทีการประชุมการขนส่งระหว่าง
ประเทศ (International Transport Forum: ITF)   
ระดับ 1 กตท. ได้น าเสนอหนังสือเชิญเข้าร่วม 
การประชุม ITF 2019 Summit เพื่อรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงคมนาคมพิจารณาแล้ว 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 2 การต่ออายุบันทึกความเข้าใจว่า
ด้วยความร่วมมือด้านการคมนาคมขนส่ง
ระหว่างไทยและต่างประเทศ (สาธารณรัฐ
ฝรั่งเศสและสาธารณรัฐเกาหลี) 
ระดับ 4 ลงนามการต่ออายุบันทึกความ
เข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการคมนาคม
ขนส่ งกับสาธารณรั ฐ เกาหลี  จ านวน ๑ 
ประเทศ 
 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

 
 
 
 
กตท. ได้ด าเนินการส าหรับการเข้า
ร่วมการประชุมฯ ของรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงคมนาคมครบถ้วนแล้ว 
อย่ า ง ไ ร ก็ ดี  รั ฐ มนต รี ว่ า ก า ร
กระทรวงคมนาคมติดภารกิจ
ส าคัญเร่งด่วนจึงได้ยกเลิกการ
เดินทางกะทันหัน  
 
เ นื่ อ ง จ ากมี พ ร ะ ร าช โ อ งกา ร     
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งคณะรัฐมนตรี
ชุดใหม่จึงไม่สามารถบันทึกความ
เข้าใจฯ ระหว่างไทย-ฝรั่งเศสได้ 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

(3) ด าเนินบทบาทเชิงรุกเพื่อด ารงไว้ซึ่งผลประโยชน์
ของประเทศ 
 
 

กตท. 3.0000 ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

กตท. วัดผลโดยการด าเนินการ 2 โครงการ 
โครงการที่ ๑ การเตรียมการเป็นเจ้าภาพ/
เจ้าภาพร่วมการประชุมระหว่างประเทศ (ด้าน
การคมนาคมขนส่ง)  
ร ะ ดั บ  5  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท างานด้านการขนส่งทางบกของอาเซียน 
(LTWG) การประชุมคณะท างานด้านการขนส่ง 
ครั้งท่ี ๒๓ (STF) ภายใต้โครงการความร่วมมือ
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง รวมถึงการประชุม 
ASEAN-Japan High Level Meeting แล้ว
เสร็จด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดประชุม พร้อมจัดท า
รายงานสรุปผลการประชุม ข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็น และการด า เนินการขั้นต่อไป      
ต่อผู้บริหารกระทรวงคมนาคมแล้ว 
 

โครงการที่  2 การสมัครเป็นสมาชิกคณะ
มนตรีขององค์การทางทะเลระหว่างประเทศ 
(International Maritime Organization: 
IMO) วาระการด ารงต าแหน่งระหว่างปี พ.ศ.  
๒563-๒564 งบประมาณ 3 ล้านบาท 
ระดับ 5 ประเทศไทยโดยกระทรวงคมนาคม
ได้ด าเนินกิจกรรมรณรงค์หาเสียงตามแผน
ด า เนินงานซึ่ ง ได้ รั บความ เห็นชอบจาก
อนุกรรมการเพื่อเตรียมการสมัครรับเลือกตั้ง
เป็นสมาชิกคณะมนตรีขององค์การทางทะเล

 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

ระหว่างประเทศ (IMO) และได้รับการเลือกตั้ง
จากประเทศสมาชิกในช่วงการประชุมสมัชชา
ส มั ย ส า มั ญ  ค รั้ ง ที่  ๓ ๑  เ มื่ อ วั น ที่  ๒ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ ส านักงานใหญ่ IMO 
กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร ให้ท าหน้าที่
คณะมนตรี IMO ส าหรับวาระปี ๒๐๒๐-
๒๐๒๑ เป็นสมัยที่ ๘ ติดต่อกัน  

(4) แผนงานการพัฒนาระบบข้อมลูที่ส าคญัเพื่อการ
เจรจาระหว่างประเทศ 
- จัดท า/ปรับปรุงข้อมูลที่ส าคัญของประเทศคู่เจรจา
และสรุปท่าทีการเจรจา 
 
 

กตท.  ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

โครงการที่ 1 โครงการจัดท าและปรับปรุง
ฐานข้อมูลความร่วมมมือด้านการคมนาคม
ขนส่งระหว่างประเทศ 
ระดับ 5 ปรับปรุ งข้ อมู ล ให้ทั นสมั ยและ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม ร้อยละ ๙๐ 
- กตท .  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า รปรั บปรุ ง ข้ อมู ล             
ให้ทันสมัยและเผยแพร่ทางเวบไซต์ สปค.         
ร้อยละ 90 
 

 
 
 

5 

 

กลยุทธ์ 2.2 การพัฒนาการจัดการการอุทธรณ์  
(5) แผนงานพัฒนาระบบงานอุทธรณ์ 
- แผนงานปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตาม/
ตรวจสอบสถานะของเรื่องอุทธรณ์ผ่านเว็บไชต์ของ คค. 

กอ.  2562 ระดับ 5 พัฒนาปรับปรุงระบบได้แล้วเสร็จ 
สามารถใช้งานได้ อย่างมีประสิทธิภาพตาม
วัตถุประสงค์ 

5  

(6) โครงการศึกษาพระราชบัญญัติจัดรูปที่ดิน      
เพื่อพัฒนาพื้นที่ พ.ศ. 2547 เพื่อเป็นทางเลือก       
ในการด าเนินโครงสร้างพื้นฐานของรัฐ 

กอ.  2560 - 
2564 

ระดับ 3 ศึกษาขั้นตอนและวิธีการจัดรูปท่ีดิน 
รวมถึงข้อมูลกรณีตัวอย่าง ท้ังในและ
ต่างประเทศ 
 
 

3 เนื่องจากเป็นแผนระยะยาวถึงปี 
2564 โดยในปี 2561-2562 
ตั้งค่าเป้าหมายที่ระดับ 3 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

กลยุทธ์ 2.3 พัฒนาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์แบบบรูณาการ  
(7) โครงการจดัท าแผนแม่บทการประชาสมัพันธ์  
ของกระทรวงคมนาคม 

กป. ๒.๘๘00 ต.ค. ๒๕๖๑ – 
พ.ย. ๒๕๖๒ 

ระดับ 5 ด าเนินการจัดท านโยบายและแผน 
การประชาสัมพันธ์ของกระทรวงคมนาคม           
ในภาพรวม ส าหรับเป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ของกระทรวงฯ           
ให้ เป็ น ไปอย่ า งมี ประสิทธิภ าพ โดยให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และสื่อมวลชน ในการก าหนด
วิสัยทัศน์และทิศทางการประชาสัมพันธ์ของ
กระทรวงฯ ให้ เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์และแนวโน้มที่มีการเปลี่ยนแปลง 
โดยได้มีการประเมินผลการด า เนินงาน
โครงการและรายงานผู้บังคับบัญชาทราบแล้ว  

5 การจัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(8) โครงการผลติและออกอากาศสารคดีและสปอต
วิทยุ เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การพัฒนาความรู้      
ด้านการคมนาคมขนส่งและรณรงคก์ารเดินทาง      
อย่างปลอดภัย 

กป. ๑.๒๖๕0 ต.ค. ๒5๖๑ – 
ก.ย. ๒๕๖๒ 

ระดับ 5 ด าเนินการจัดท าโครงการผลิตและ
ออกอากาศสารคดีและสปอตวิทยุ เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ
ด้านการคมนาคมขนส่ง ที่ส าคัญต่าง ๆ และ
การด าเนินงานของกระทรวงคมนาคมที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้ง
ให้ความรู้ในการเดินทางอย่างปลอดภัยแล้ว
เสร็จ และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบแล้ว 

4  

(9) โครงการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์    
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้        
ตามแผนยุทธศาสตร์ของรัฐบาลและกระทรวง
คมนาคม และยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง

กป. 4.4000 ต.ค.2561 – 
ก.ย.2562 

ระดับ 5 ด าเนินการผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารด้านคมนาคม
ขนส่ง โครงการส าคัญ และผลการด าเนินงาน
ของกระทรวงคมนาคม ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

5  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

พื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งของไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
– ๒๕๖๕  
 

เช่น สื่อโทรทัศน์ วารสารราชรถ เป็นต้น 
เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจและเช่ือมั่นใน
การด าเนินงานของกระทรวงคมนาคม รวมทั้ง
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อกระทรวงคมนาคม ซึ่ง
เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด และมีการ
ประเมินผลโครงการและรายงานผู้บังคับ 
บัญชาทราบแล้ว 

(10) โครงการจัดนิทรรศการและการเสวนาสรา้ง 
การรับรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบคมนาคมขนส่งของไทยระยะ ๒๐ ปี และ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้านการคมนาคมขนส่งและ
ความปลอดภัย ภายใต้แนวคิด “One Transport 
for All” 

กป. ๑๐.๙๘๐0 ต.ค.2561 – 
ก.ย. 2562 

ระดับ 5 ด าเนินการจัดโครงการฯ ครั้งที่ ๑ 
วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 
ณ โรงแรม เซ็นทาราแอท เซ็นทรัลเวิลด์ 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรม
เลอเมอริเดียน เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
ครั้ งที่  ๓  วันที่  ๑๓ มีน าคม  ๒๕๖๒ ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุ รนารี  จั งหวัด
นครราชสีมา 
ครั้งท่ี ๔ วันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒ ณ จังหวัด
กระบี่ 
โดยได้มีการประเมินผลโครงการและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบแล้ว 

5  

(11) โครงการจดันิทรรศการและกิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖๗ พรรษา        
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

กป. 4.7800 ต.ค. 2561-
ส.ค. 2562 

ระดับ 5 ด าเนินการจดันิทรรศการเฉลมิพระ
เกียรตสิมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิม พระชนมพรรษา ๖๗ พรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
แล้วเสร็จ โดยได้มีการประเมินผลโครงการ
และรายงานผู้บังคับบญัชาทราบแล้ว 

5  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

(12) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย         
การประชาสัมพันธ์ เพื่ อขับ เคลื่ อนภารกิจการ
ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงคมนาคม 

กป. - - - N/A ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาการจัดการความปลอดภัยคมนาคม  
(13) พัฒนาแนวทางการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยคมนาคมขนส่ง 

ศทส. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2563 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ศปภ.คค. ได้มี
การด าเนินงาน ดังนี้  
1. มีการศึกษา วิเคราะห์ และจัดท านโยบาย/
มาตรการ ด้านความปลอดภัยคมนาคม 
ประกอบด้วย แผนปฏิบัติการ / มาตรการเพื่อ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุกับรถจักรยานยนต์ 
และ แผนบริหารความเสี่ยงและแผนเผชิญ
เหตุของระบบขนส่ งสา ธารณะทางราง            
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
2. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ ต ารวจ หน่วยกู้ภัย และสถานพยาบาล 
เป็นต้น เพื่อการบริหารจัดการการด าเนินงาน
ด้านคมนาคมขนส่งในช่วงเทศกาลส าคัญ การ
ฝึกซ้อมแผนการเผชิญเหตุระบบราง ของ คค. 
รวมทั้ง การให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนที่
ได้แจ้งขอความช่วยเหลือและการช่วยเหลือ
เมื่อเกิดเหตุ 
3 .  มี ก า รน า เ ทค โ น โ ลยี ม า ใ ช้ เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการท างานของ ศปภ.คค. 
ประกอบด้วย ระบบวิทยุสื่อสาร และระบบ
โซเชียลมีเดียต่าง ๆ  

4.25 - 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

4. ศปภ.คค. ได้มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ให้ผู้อ านวยการศูนย์ปลอดภัยคมนาคม/
ผู้บริหาร คค. ทราบเป็นระยะ ตามระดับ
ความส าคัญ/เร่งด่วนของเหตุการณ์ 

(14) โครงการปรับปรุงระบบการค้นหาและ
ช่วยเหลืออากาศยานและเรือประสบภัยด้วย
ดาวเทียม COSPAS-SARSAT 

สคอ. 4.1470 ต.ค. 2561 – 
ก.ย. 2562 

รายงานความก้าวหน้าครั้งที่ ๑ และรายงาน
ความก้าวหน้าครั้งที่ ๒ ของโครงการศึกษาฯ 
ได้รับการเห็นชอบ (ณ ก.ย. 2562) ปัจจุบัน
ได้จัดท าร่างผลการศึกษาฯ แล้วเสร็จโดยได้รับ
การเห็นชอบจาก สคอ. และอยู่ในระหว่าง
เบิกจ่ายเงินงวดที่ ๓ 

3  

(15) โครงการจัดตั้งห้องปฏิบัติการอ่านวิเคราะห์
ข้อมูลเครื่องบันทึกการบิน 

สสอ. 5.3441 ต.ค. 2561-
มี.ค. 2562 

ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่าย
งบประมาณในการด าเนินโครงการตามแผน     
ที่วางไว้ ร้อยละ ๒๐ 
- งวดที่ ๑ เบิกจ่าย ๑,๐๖๔,๐๐๐ บาท  

เมื่อวันท่ี ๘ ส.ค. ๖๒ 
 

๒ 
 

ปัญหาอุปสรรค: 
- ในการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา
ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป นั้น 
ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอและเสนอราคา 
จึงต้องยกเลิกและใช้วิธีจ้างที่ปรึกษาฯ 
ด้วยวิธีคัดเลือก เนื่องจากเป็น
โครงการที่ ต้ องใ ช้ความรู้ ด้ าน
เทคนิคเฉพาะด้าน 
- ในการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา
ด้วยคัดเลือกมีผู้ยื่นข้อเสนอเพียง
รายเดียว และพบว่าเอกสารของผู้
ยื่นไม่ครบถ้วนจึงต้องยกเลิกและ
ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 
แนวทางแก้ไข: 
ส าหรับโครงการที่ต้องใช้ความรู้
ด้านเทคนิคเฉพาะด้านในการ
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

ด าเนินการจ้างที่ปรึกษาด้วยวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไปหากไม่มี       
ผู้ ยื่ นข้ อ เสนอและ เสนอราคา         
อาจพิจารณาเลอืกใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 

(16) โครงการพัฒนาความรู้ด้านการสอบสวนอากาศ
ยานประสบอุบัติเหตุให้เป็นไปตามมาตรฐานองค์การ
การบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) 
 
 
 

สสอ. 1.0629  
 

๖-๑๐ พ.ค. 
25๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ 2 โครงการภายใต้ปีงบประมาณ 
2562 ได้แก่ 
โครงการที่ 1 ฝึกอบรมหลักสูตร Gas Turbine 
Accident Investigation งบประมาณ 
360,900  
ระดับ 4 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรโครงการฝกึอบรมหลกัสตูร Gas Turbine 
Accident Investigation ในระหว่างวันที่            
๖-๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และจัดท ารายงาน
การฝึกอบรมแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ปัญหาอุปสรรค: 
ไม่สามารถจัดการถ่ายทอดความรู้
ที่ได้รับการฝึกอบรมได้ เนื่องจาก
กา ร ก า ห น ด วั นแ ล ะ เ ว ล า จั ด
กิจกรรมเป็นไปได้ยาก เนื่องจาก
ส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่ไม่สามารถอยู่
ร่ วมกิ จกรรมการ ได้ ครบถ้ วน 
เนื่องจากติดภารกิจเร่งด่วน การ
เดินทางไปราชการสอบสวนหรือ
ราชการอื่นนอกสถานท่ี  
แนวทางแก้ไข: 
ก า ห น ด เ ป็ น ตั ว ช้ี วั ด ใ น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
แบ่ งกลุ่ มการจัดการถ่ ายทอด
ความรู้  โ ดยอาจจั ดกิ จกรรม
ถ่ายทอดความรู้ในเรื่องเดียวกัน
มากกว่า ๑ ครั้ง 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

๒๔-๒๘ มิ.ย. 
25๖๒ 

โครงการที่ 2 ฝึกอบรมหลักสูตร Helicopter 
Accident Investigation งบประมาณ 
702,000  
ระดับ 4 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
หลั ก สู ต ร โ ค ร งก า รฝึ ก อบ ร มห ลั กสู ต ร 
Helicopter Accident Investigation ใน
ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ และ
จัดท ารายงานการฝึกอบรมแล้วเสร็จ 

4 
 

ปัญหาอุปสรรค: 
ไม่สามารถจัดการถ่ายทอดความรู้
ที่ได้รับการฝึกอบรมได้ เนื่องจาก
การก าหนดวันและเวลาจัดกิจกรรม 
เป็นไปได้ยาก เนื่องจากส่วนใหญ่
เ จ้ าหน้ าที่ ไ ม่ ส ามารถอยู่ ร่ วม
กิจกรรมการได้ครบถ้วน เนื่องจาก
ติดภารกิจเร่งด่วน การเดินทางไป
ราชการสอบสวนหรือราชการอื่น
นอกสถานท่ี 
แนวทางแก้ไข: 
ก าหนดเป็นตัวช้ีวัดในการประเมนิผล 
การปฏิบัติราชการและแบ่งกลุ่ม
การจัดการถ่ายทอดความรู้ โดย
อาจจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ใน
เรื่องเดียวกันมากกว่า ๑ ครั้ง 

(17) การฝึกซ้อมการค้นหาและชว่ยเหลืออากาศยาน
และเรือประสบภยั 

สคอ. 5.0000 ม.ค. - มิ.ย. 
2562 

ด าเนินการฝึกซ้อมการค้นหาและช่วยเหลือ
อากาศยานและเรือประสบภัย ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  โดยมีกองทัพอากาศ                 
เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ระหว่างวันที่ 
๗-10 มิ.ย. 2562 ณ กองบิน ๒๓ จ.อุดรธานี 
พร้อมทั้งรายงานสรุปผลการด า เนินการ
ฝึกซ้อมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยาน
และเรือประสบภัยให้แก่คณะอนุกรรมการ
ฝึกซ้อมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยาน
และเรือที่ประสบภัยประจ าปี ๒๕๖๒ แล้วเสร็จ 

๕  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

กลยุทธ์ 2.5 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายของกระทรวงคมนาคมให้สอดคล้องกับสภาวการณ์   
(18) การพัฒนากฎหมายขนส่ง 
 
 

กม.  ต.ค. 2561 – 
ม.ีค. 2562 

ระดับ 5 กม. ได้ด าเนินการติดตามการจัดท า
กฎหมายในระบบขนส่งท่ีส่วนราชการเสนอใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 1 ฉบับ 
(ร่าง พ.ร.บ.การเดินอากาศ (ฉบับท่ี พ.ศ.....)) 

5  

(19) การศึกษาและจดัท า/ปรับปรุงระบบการ
ติดตามและประเมินผลการใช้กฎหมายในระบบขนส่ง 

กม.  ต.ค. 2561 – 
ม.ีค. 2562 

ระดับ 5 แจ้งเวียนระบบการติดตามและ
ประเมินผลการใช้กฎหมายในระบบขนส่งให้
หน่วยงานภายในส านักกฎหมายพิจารณาก่อน
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
- กม. ได้แจ้งเวียนระบบการติดตามและ
ประเมินผลการใช้กฎหมายในระบบขนส่ง     
ให้หน่วยงานภายใน กม.  พิจารณาแล้ว         
เ พื่ อ ด า เ นิ น ก า ร ใ น ส่ ว นที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อไป 
 

5  

(20) ปรับปรุงฐานข้อมูลศูนย์ข้อมูลกฎหมายของ คค. ศทส. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

ในปีงบประมาณ 2562 ได้พัฒนาระบบศูนย์
ข้อมูลกฎหมาย ของ คค. แล้วเสร็จ โดยเป็น
ระบบท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลกฎหมายต่าง ๆ 
ที่ คค. ได้จัดท าขึ้นโดย กม. รวมถึงกฎหมาย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ คค. จัดเก็บไว้ในระบบ
ฐานข้อมูลและเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไป
รับทราบและหน่วยงานในสังกัด คค. ใช้ประโยชน์ 
ทางเว็บท่าคมนาคม ท้ังนี้ ได้ประเมินผลความ
พึงพอใจการใช้งานระบบฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ได้รับความพึงพอใจร้อยละ 78 

3 - 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

(21) การถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนความรู้         
ด้านกฎหมายส าหรับหน่วยงานในกระทรวงคมนาคม 

กม. - ต.ค. 2561 - 
มี.ค. 2561 

ระดับ 5 ผู้รับผิดชอบประสาน ศทส. เพื่อน า
คู่มือเผยแพร่ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- กม .  ไ ด้ เ ผ ยแพร่ คู่ มื อต ร วจพิ จ า รณา              
ร่างกฎหมาย สปค. ในระบบอิเล็กทรอนิกส์แล้ว 
 

5  

กลยุทธ์ 2.6 ยกระดับสู่ Digital Transport 2020  
(22) โครงการตามแผนพัฒนาดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ของกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2560 – 
2564 

ศทส. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562
  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ของ คค. ดังนี ้
1) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อน Digital Logistics มุ่งสู่การเป็น 
Smart Corridor ของภูมิภาคและสนับสนุน
เศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งได้มีการหารือแนวทาง 
การพัฒนา Digital Logistics บนเส้นทาง
ลาดกระบัง-แหลมฉบัง กับหน่วยงานในสังกัด
ที่เกี่ยวข้อง และรวบรวมข้อมูลแผนงาน/โครงการ 
และระบบสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัด 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา Digital Logistics  
2) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา Smart 
Mobility ในพื้นที่ Smart Area และได้มีการ
ส ารวจและประมวลผลสถานการณ์การ
ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาที่สนับสนุน
ให้เกิด Smart Mobility ของหน่วยงานใน
สังกัด รวมทั้งประชุมหารือความเหมาะสมใน
การเลือก Smart Area ต้นแบบ ในพื้นที่ที่
สนับสนุน Smart City 

5  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

3) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อน Digital Transport Big Data            
เพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินงานของแต่ละ 
หน่วยงานให้สอดคล้องกับโจทย์การขับเคลื่อน
การใช้ประโยชน์ Big Data ของ คค. และได้มี
การส ารวจและรวบรวมข้อมูลที่หน่วยงาน           
มีการจัดเก็บ เพื่อทราบสถานะความพร้อม
ด้านข้อมูลของ คค. รวมทั้งได้จัดท าข้อเสนอ
โครงการขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ Big Data 
ของ คค. เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ        
ในปีงบประมาณ 2563 
4) แต่งตั้งคณะท างานภายใต้คณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ของ คค. เพื่อท าหน้าที่
ขับเคลื่อนการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนพัฒนาคมนาคมดิจิทัล 2021  
5) รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ของกระทรวงคมนาคม ต่อผู้บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของ คค. พร้อมก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563  
  
 
 
 
 
 



22 
 

ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาสมรรถนะองค์กรอย่างบูรณาการ  
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาการจัดการความรู้ให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้  
(1) การด าเนินการจดัท าในรูปคู่มอืปฏิบัติงานในแต่
ละกระบวนงาน (จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับการ
ถ่ายทอดและจดัท าเป็นสารสนเทศ/คู่มือ) (PMQA) 

กพบ.  ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

ระดับ 3 มีคูม่ือการปฏบิัติงาน ร้อยละ 100            
ของกระบวนการทั้งหมดใน สปค. 

5  

(2) เพิ่มศักยภาพการจัดการความรู้ ของ สปค./สรค. ศทส. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

ได้มีการด าเนินการ ดังน้ี 
1) จัดท าแผนการจัดการความรู้/คลังปัญญา
ด้านคมนาคมขนส่ง ประจ าปีงบประมาณ 
2562 และด าเนินการตามแผน 
2) จัดท าและปรับปรุ งข้อมูลสารสนเทศ     
และองค์ความรู้ในระบบสารสนเทศให้มีความ
ทันสมัย 
3) ขอความเห็นชอบการด าเนินงานจัดการ
ความรู้ ของ สปค. และ สรค. จากผู้บริหาร 
ร วมถึ ง ก า รจั บคว าม รู้ จ า กผู้ เ ช่ี ย วชาญ             
ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 
2562 
4) จัดฝึกอบรมเพื่อสร้างกลุ่มวิศวกรความรู้ 
ของ สปค. และสรค. เพื่อเป็นกลไกในการ
จัดการความรู้ ของ สปค. และ สรค. 
ทั้ งนี้  การด า เนินการล าดับต่อไป ศทส .           
จะตรวจสอบองค์ความรู้ของ สปค. และ สรค.  
(Knowledge Audit) เพื่อให้ทราบองค์ความรู้
ที่ส าคัญ พร้อมจัดล าดับความส าคัญ และจับ
ความรู้ เ หล่ านั้ นจากผู้ เ ช่ี ยวชาญ น ามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ น าข้าสู่ระบบการจัดการ

5  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

ความรู้ (Knowledge Management System: 
KMS) เพื่อให้ บุคลากร ของ สปค. และ สรค. 
เข้าถึง และใช้ประกอบการปฏิบัติงาน และ
การเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(3) แผนงานการพัฒนานวัตกรรมองค์กร 
- โครงการสร้างความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม
เพื่อปรับปรุงกระบวนงานของหน่วยงาน 

ศทส.  
- 

ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

ได้มีการด าเนินการเสริมสร้างการเรียนรู้
เกี่ยวกับนวัตกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2562 ดังนี้ 
1 )  จั ดท าแนวทางการสร้ า งนวั ตกรรม            
ในองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
2) จัดท า/จัดหา/รวบรวม ข้อมูลสารสนเทศ
และ /หรื ออ งค์ ค ว าม รู้  พ ร้ อม เ ผยแพร่             
ให้บุคลากรในองค์กรได้รับรู้  เพื่อกระตุ้น     
และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความคิด
สร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม  
3) พัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
และ/หรือองค์ความรู้ที่ได้จัดท าขึ้นในข้อ 2) 
ทั้งนี้  ในการด าเนินการล าดับต่อไป ศทส.     
จะจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง    
กับความคิดสร้างสรรค์และการสรา้งนวัตกรรม 
และจั ดท า เ ป็ นบท เ รี ย น ในลั กษณะสื่ อ
มัลติ มี เ ดี ย  เพื่ อ ให้บุ คลากร ของ สปค .        
และ สรค. ใช้ในการเรียนรู้ และเสริมสร้าง    
ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม     
เพื่อปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
 
 

5  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนากระบวนงานให้คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมยั เรียบง่าย อย่างต่อเนื่อง   
(4) โครงการทบทวนกระบวนการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อจัดท ามาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

กบท.  ต.ค. 2561 – 
ก.ย. 2562 

ระดับ 5 คัดเลือกกระบวนงานหลักตาม
ภารกิจของหน่วยงานท่ีจะปรับปรุง  
- ด า เนินการทบทวนกระบวนงานด้ าน
ทรัพยากรบุคคล และปรับปรุงมาตรฐาน              
การปฏิบัติงาน จ านวน 16 กระบวนงาน และ
น าส่งให้ กพบ. รับทราบเมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2561 
และรายงานการด าเนินการตามมาตรฐาน
กระบวนงาน รอบ 12 เดือน ให้  กพบ.                
เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2562 

5  

(5) โครงการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงานให้
คล่องตัว รวดเร็ว ทันสมัย เรียบง่าย อย่างต่อเนื่อง 

กพบ.  ต.ค. 2561 – 
ก.ย. 2562 

ระดับ 5  ผลักดันให้หน่วยงานปรับปรุ ง
กระบวนงานจ านวน 3 กระบวนงาน 
- กพบ. น าแนวทางวิธีปรับปรุงกระบวนงาน          
ตามเกณฑ์ส านักงาน ก.พ.ร .  มาสื่อสาร 
ปรับปรุง กระบวนงานจ านวน 3 คู่มือ และ
ผลักดันให้หน่วยงานปรับปรุงกระบวนงาน
ครบ 3 กระบวนงาน 

5  

(6) โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีต่อการปฏบิัติงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

กก.   - กก. อยู่ระหว่างด าเนินการส่งงานงวดสุดท้าย 
คือ จัดส่งรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ และข้อเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรุงระบบงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 20 เล่ม และ
บันทึกข้อมูลในรูปแบบไฟลด์ิจิทัลที่สามารถแก้ไข
ได้จ านวน 20 แผ่น ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน
เดือน    ก.พ. 2563 
 

4  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

(7) แผนงานการฝึกอบรมและสร้างเครือข่ายด้านสาร
บรรณและการจดัการข้อมลูข่าวสาร 
- โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ หลักสตูร “แนว
ทางการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ 
กระทรวงคมนาคม เพื่อขับเคลื่อนราชการดิจิทลั” 

 
 

กก. 

 
 

0.24003 
 

 
 

28 ก.พ. –  
1 มี.ค. 
2562 

 

 
 
ระดับ 5 ด าเนินการจัดสัมมนาฯ ได้ส าเร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- กก. โดยฝ่ ายบริการข้อมูลภาครัฐและ
ห้องสมุด ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม
และสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนว
ท า ง ก า ร พั ฒ น า ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
อิ เล็ กทรอนิกส์กระทรวงคมนาคม เพื่ อ
ขับเคลื่อนราชการดิจิทัล” เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 67 คน 
 

 
 

5 

 
 
 

กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงกระบวนงาน 
(8) แผนการพัฒนา/เพิ่มศักยภาพระบบการ
ปฏิบัติงานของ สปค./สรค. เพื่อมุง่สู่การเป็น Digital 
Government 

ศทส. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

เป็นการพัฒนา/เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ของ สปค. และ สรค. เพื่อมุ่ งสู่การเป็น 
Digital Government โดยได้น าเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ของ สปค.และ สรค. ซึ่งได้พัฒนา
แล้วเสร็จ อาทิ ระบบการจัดการเอกสาร 
ระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศ 
ระบบประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ระบบงานวินัย 
ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ โดยได้
ประเมินผลความพึงพอใจการใช้งานระบบฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้รับความพึง
พอใจเฉลี่ยร้อยละ 81 
 

5  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

( 9 )  น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ สปค./สรค. 
 - กตส. ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานใน
ระบบ IDS (Information Drive Sharing) 

ทุก
หน่วยงาน 

 
 
- 

ต.ค. 2561-
ก.ย. 2562 

ระ ดับ  5  ติ ดตามและประ เมิ นผลกา ร
ปฏิบัติงานในระบบ IDS 
โดย กตส. ได้ด าเนินการ 
- ประชุมทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติ งาน                
ในระบบ IDS 
- จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏบิัติงานในระบบ IDS 
- เผยแพร่คู่ มือ/แนวทางการปฏิบัติ งาน                
ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบและถือปฏิบัติ 
- ทดลองการปฏิบัติงานในระบบ IDS 
- ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานในระบบ IDS 
 
      

5 
 
 
 
 

 
 
 

 

(10) การจดัท าข้อมูลต้นทุนผลผลติของ สปค.      
ของคณะท างานจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ 
 

กบค.   ระดับ 4 น าข้อมูลและเอกสารในรูปแบบไฟล์
เข้าสู่ระบบข้อมูลต้นทุนผลผลิต ดังนี้ 
1. หลักเกณฑ์และแนวทางการค านวณต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต 
2. เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน      
ด้านต้นทุนผลผลิต 
3. รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 
4. รายงานการจัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน 
5. รายงานต้นทุนงานบริการสาธารณะ        
ในกิจกรรมสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 
6. เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4 
 
 
 

- 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

กลยุทธ์ 3.4 บริหารความพร้อมตอ่สภาวะวิกฤต 
(11) ทบทวน/ปรับปรุงและบริหารจัดการนโยบาย
ด้านความมั่นคง ปลอดภยั ด้านไอซีที 

ศทส. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

ในปีงบประมาณ 2562 ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1.ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงแก้ไข
นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ               
การสื่อสาร ของ สปค. ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์               
ได้แจ้งให้ สปค. ทบทวน เมื่อวันที่ 17 ธ.ค. 
2561 และเสนอ ปกค. ให้ความเห็นชอบ 
เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 2562 ซึ่ง ปกค. เห็นชอบ
และลงนามในประกาศ สปค. เรื่อง นโยบาย
และแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของ สปค. ประกาศ ณ วันท่ี 10 พ.ค. 2562 
2.  เสนอนโยบายและแนวปฏิบั ติ ฯ  ให้
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธุ ร ก ร ร ม
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  พิ จ า ร ณ า เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่              
14 พ.ค. 2562 
3. จัดส่งแนวนโยบายฯ ให้ กตส. ตรวจสอบ
กา รด า เ นิ น ก า ร  ซึ่ ง  กต ส .  ไ ด้ ส รุ ป ผ ล                   
การตรวจสอบและรายงานผลให้ ปกค. ทราบ
เมื่อวันท่ี 25 ก.ย. 2562 
4. ด าเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติเพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัย

5 ส านักงานคณะกรรมการธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ สพธอ. 
เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการ
ตรวจประเมินผลการด าเนินงาน            
มีข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ            
ในการแก้ไข ปรับปรุงรายละเอียด
ขอนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ของ สปค. หลายส่วน             
จึงต้องใช้ระยะเวลาในการทบทวน 
แก้ไข ปรับปรุงรายละเอียด และ
เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน และ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
ส านักงานสพธอ.  
ซึ่ ง  ศ ทส .  ไ ด้ จั ด ท า ส รุ ปก า ร
เปรียบเทียบการแก้ไข ปรับปรุง
รายละเอียดนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ป ล อ ด ภั ย ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ของ 
สป ค .  เ พื่ อ เ ป็ น ร าย ละ เ อี ย ด
ประกอบการพิจารณาของ สพธอ. 
ต่อไป 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของ สปค. โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านจอภาพ 
จ านวน 6 รูปแบบ/ครั้ง 
 

(12) ทบทวน/ปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่อง
ดา้นไอซีท ี

ศทส. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

ในปีงบประมาณ 2562 ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ด าเนินการทบทวน ปรับปรุงกระบวนการ
แจ้งเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) รายช่ือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และแผนการสื่อสาร เพื่อบริหาร
ความต่อเนื่องด้าน ไอซีทีแล้วเสร็จ 
2. ทบทวนการประเมินผลกระทบทางธุรกิจ 
(Business Impact Analysis : BIA) ด้านไอซีท ี
ของ สปค. ให้เป็นปัจจุบันแล้วเสร็จ 
3. ทบทวน ปรับปรุงแผนบริหารจัดการ             
ความต่อเนื่องด้านไอซีที ( ICT Business 
Continuity Plan) ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลกระทบทางธุรกิจ (BIA) ด้านไอซีที 
ของ สปค. ท่ีเปลี่ยนแปลงแล้วเสร็จ 
4. จัดส่งแผนบริหารความเสี่ยงที่ได้ทบทวน/
ปรับปรุง ให้ กก. เพื่อน าไปประกอบการ
ฝึกซ้อมแผนบริหารความต่อเนื่อง (Business 
Continuity Plan : BCP) ของ สปค. เมื่อวันท่ี 
30 ก.ย. 2562  

4  

(13) การจดัท าแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤตและฝึกซ้อม 

กก. - ส.ค. – ก.ย. 
2562 

ระดับ 5 จัดฝึกซ้อมแผนบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤต 1 ครั้ง 
โดย กก. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
-ทบทวน/ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน

5 1.การด าเนินโครงการดังกล่าว            
ในปีงบประมาณ 2562 ไม่ได้ตั้ง
ค า ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ห ม ว ด
รายจ่ายงบด าเนินการไว้ จึงต้องใช้
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
- จัดประชุมคณะท างานบริหารความพร้อม   
ต่อสภาวะวิกฤตของ สปค. สรค. 
- จัดท า/ปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่อง 
(BCP) และแผนรองรับภาวะฉุกเฉินของ สปค. 
สรค. ภายใต้คณะท างานบริหารความพร้อม
ต่ อสภาวะวิ กฤต  และน า เ ข้ าที่ ป ระ ชุม
คณะท างานฯ ให้ความเห็นชอบ 
-แจ้งเวียนสื่อสารแผนฯ และสร้างความเข้าใจ
ให้กับผู้บริหาร บุคลากรของ สปค.  และ สรค. 
ทราบและถือปฏิบัติตามแผน 
-จัดฝึกซ้อมแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 31 ก.ย. 2562 
 

เงินเหลือจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 2  ใ น ห ม ว ด
งบด าเนินการ ในการฝึกซ้อมแผนฯ 
แทน จึงท าให้การด าเนินการการ
จัดท าแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤตและการฝึกซ้อมล่าช้า 
ซึ่งได้มาจัดในช่วงไตรมาสที่ 4  
2 .  ในปี งบประมาณรายจ่ าย 
2563 กองกลาง ได้ด าเนินการตั้ง
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ใ น ห ม ว ด ง บ ร า ย จ่ า ย อื่ น ฯ                
มาด าเนินงานโครงการดังกล่าว
โดยเฉพาะ แต่เนื่องจากไม่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณจาก สงป. 
มาด าเนินโครงการดังกล่าว ดังนั้น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กองกลางจึงมีความจ าเป็นต้อง
ขอรับการจัดสรรจากงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2563 ในหมวด
งบฝึกอบรม จาก กบท. เพื่อน ามา
ด าเนินการอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งอาจท า
ให้การด า เนินโครงการฯ ในปี 
2563 อาจต้องด าเนินการล่าช้า
ไปถึงไตรมาส 4 ซึ่งต้องรอเงิน
งบประมาณเหลือจ่ายในหมวด             
งบฝึกอบรมเช่นเดิม 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

กลยุทธ์ 3.5 สรา้งความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร 
(14) โครงการ สปค./สรค. สัมพันธ์ 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “สานสัมพันธ์ สปค. 
สรค. สามัคคีมุ่งสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                  
และยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบขนส่งของไทย ระยะ 
20 ป”ี 

กบท. 1.1703 23 - 25 
พ.ย. 2561  
                 

ระดับ 5 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
เท่ากับร้อยละ ๘๐ 
- เป็นการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสาน
ความสัมพันธ์ และสร้างความสามัคคีระหว่าง
บุคลากรใน สปค. สรค. ณ กระทรวงคมนาคม 
และโรงแรมไบรท์ตัน แกรนด์ พัทยา จังหวัด
ชลบุรีผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน 250 คน 
- ท าให้เกิดการประสานความร่วมมือในการ
ท างานท่ีดีระหว่างกัน และเป็นเวทีให้ผู้บริหาร
ได้แถลงนโยบายและเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ใน สปค./สรค.                
โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเท่ากับ
ร้อยละ 80 
 

5  

(15) โครงการ สรค. สมัพันธ์ 
 

สรค. 0.0874  จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่ อง                
“การปรับทัศนคติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ                
ในการท างาน” ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ สรค.             
ณ บ้านไม้ชายเลน รีสอร์ท อ า เภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีวิทยากรจาก
ภายนอกมาบรรยายและมีกิจกรรมกลุ่ม
รวมทั้งศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงโครงการ
พระราชด าริ “ โครงการอัมพวาชัยพัฒนา              
นุรักษ์” (มูลนิธิ ชัยพัฒนา) อ าเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

5  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

(16) โครงการส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพชีวิต           
และสร้างความผูกพันของบุคลากรใน สปค./สรค. 

กบท.  
 
 

0.42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8 ตุลาคม 
2561 – 6 

มีนาคม 
2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค พร้อมข้อเสนอแนะให้
ผู้บริหารทราบ 
1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ท างาน ประสานงาน สร้างสรรค์ สื่อสาร
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Work Across 
Functions) จ านวน 3 รุ่น 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 8 - 9 ต.ค. 61  
ณ โรงแรม เดอะรอยัล ริเวอร์ แขวงบาง
พลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ค่าใช้จ่าย 
145,176.45 บาท 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 - 2 พ.ย. 61    
ณ โรงแรม เดอะรอยัล ริเวอร์ แขวงบาง
พลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ค่าใช้จ่าย 
136,651.10 บาท 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 5 - 6 มีนาคม 
2562 ณ โรงแรม เดอะรอยัล ริเวอร์ แขวง
บางพลั ด เขตบางพลั ด  กรุ ง เ ทพฯ 
ค่าใช้จ่าย 142,641.60 บาท 
 
 
 

5  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

0.073 
 
 

 
 
 
 

0.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 - 11 
ตุลาคม 
2561 

 
 
 
 
8 ตุลาคม 

2561 – 6 
มีนาคม 
2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ท างาน : พัฒนาส่งเสริมการาท างานตาม
หลักธรรมาภิบาลและวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ณ จังหวัดสระบุรี
และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
 
 
3. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ท างาน : เปลี่ยนชีวิตด้วยความคิดเชิง
บวกและสร้างสรรค์ ( Cresitive 
Thinking)  จ านวน 2 รุ่น  
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 8 - 9 ตุลาคม 
2561 ณ โรงแรม เดอะรอยัล ริเวอร์ แขวง
บางพลั ด เขตบางพลั ด  กรุ ง เ ทพฯ 
ค่าใช้จ่าย 144.176.45 บาท 
รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 5 – 6 มีนาคม 
2562 ณ โรงแรม เดอะรอยัล ริเวอร์ แขวง
บางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
ค่าใช้จ่าย 141,000.00 บาท 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

0.27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.24 
 
 
 
 

7 
พฤศจิกายน 
2561 – 

29 มีนาคม 
2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 – 18 

พฤศจิกายน 
2561 

 
 

4. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ท างาน : พักจิตพิชิตความเครียด (iRest) 
จ านวน 3 รุ่น 
รุ่ น ที่  1  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  7  – 8 
พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรม เดอะ
รอยัล ริเวอร์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ ค่าใช้จ่าย 72,140.00 บาท 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 7 – 8 ธันวาคม 
2561 ณ โรงแรม เดอะรอยัล ริเวอร์ แขวง
บางพลัด  
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ค่าใช้จ่าย 
71,259.00 บาท 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 28 – 29 มีนาคม 
2562 ณ โรงแรม เดอะรอยัล ริเวอร์  
แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
ค่าใช้จ่าย 121,800.00 บาท 
 
5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ท างานและส่งเสริมคุณภาพชีวิตตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ณ กรุงเทพฯ 
และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

0.12 
 
 
 

0.13 

19 - 21 
มิถุนายน 
2562 

 
14 – 16 
สิงหาคม 
2562 

 

6. โครงการเสริมสร้างการท างานด้วย
หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่การ
พัฒนาอย่างยั่ งยืนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

(17) กิจกรรมเพื่อสร้างความสุขและกระชับ
ความสัมพันธ์ของบุคลากร (งานปีใหม่ และ งาน
สงกรานต์) 

กก.  2 ม.ค. 2562 
 

15 ก.พ. 2562 
 
 

11 เม.ย. 2562 

- จัดพิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวัน
ขึ้นปีใหม่ วันที่ 2 ม.ค. 62 
-จัดงานเลี้ยงสานสัมพันธ์กีฬาสี สปค.สรค.  
เมื่อวันที่ 15 ก.พ.62 ณ อาคารสโมสร
และหอประชุม คค. 
-จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ วันที่ 11 เม.ย.
62 อาคารสโมสรและหอประชุม คค. 
 

5  

(18) กิจกรรมเชิดชูเกยีรตคิุณ (งานเกษียณอายุ
ราชการ) 

กก.   -จัดกิจกรรมเชิดชเูกียรติผู้เกษียณอายุ
ราชการ  ณ อาคารสโมสรและหอประชุม 
คค. เมื่อเดือน ก.ย. 2562 
 

5  

(19) กิจกรรมการจัดงานวันสถาปนากระทรวง
คมนาคม 

กก.  1 เม.ย. 2562 - จัดกิจกรรมวันสถาปนา คค. เมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2562 ณ อาคารสโมสรและ
หอประชุม คค.   

5  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

(20) กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ กก.  11 ม.ค. 2562 -จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติโดยได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก ศธ. เพื่อจัดซื้อ
ของขวัญวันเด็กมอบ ให้กับหน่วยงานที่ขอรับ
การสนับสนุนของขวัญวัน เด็กจาก คค . 
ประกอบด้วย โรงเรียนวัดสมณานัมบริหาร 
โรงเรียนวัดวิมุตยาราม โรงเรียนนุ่มประสงค์
วิทยา ชุมชนวัดใหม่พิเรนท์ กลุ่มอบรมพัฒนา
จิตใจมุสลิม และชุมรมส่งเสริมวิชาชีพแห่ง
ประเทศไทยร่วมกับมูลนิธิเพื่อการศึกษาและ
เยียวยาเด็กก าพร้า ต.บูกิต อ.เจาะไอร้อง จ.
นราธิวาส (โรงเรียน 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้)  และบุตรหลานข้าราชการ ลูกจ้าง ใน 
สปค. และ สรค. จ านวน 4,566 คน 

5  

(21) โครงการก่อสร้างอาคารกระทรวงคมนาคม 
แห่งใหม่ 

กบค.   1. ทบทวนความเห็นของคณะรัฐมนตรีและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการจัดท า
ค าของบประมาณฯ 
2.ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรมการด าเนินการ
ก่อสร้างฯ (เป็นการปรับแบบอาคารกระทรวง
คมนาคมแห่งใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับพื้นที่
ก่อสร้าง) 
3. จัดเตรียมรายละเอียดข้อมูลประกอบการ
จัดท าค าของบประมาณฯ (การปรับแบบ
อาคารกระทรวงคมนาคมแห่งใหม่แล้วเสร็จ) 
4. เสนอรายการขอตั้งงบประมาณต่อส านัก
งบประมาณ ตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  

4 หนังสือยืนยันการให้เช่าสถานที่
ก่อสร้างอาคารที่ท าการกระทรวง
คมนาคม มีความล่าช้า ซึ่งได้รับ
หนังสือเมื่อวันที่  16 ส.ค. 62 
และ ปกค. ได้ทราบ เมื่อวันที่          
20 พ.ย. 62 จึงด าเนินการจ้าง
ปรับปรุ งแบบก่อสร้าง เพื่อให้
เ ห ม า ะ ส ม กั บ พื้ น ที่ แ ล ะ ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร ใ ช้ ว ง เ งิ น
งบประมาณในปีงบประมาณถัดไป 
ซึ่งอยู่ในระหว่างขอรับงบประมาณ
ปรับปรุ งแบบก่อสร้ า งอาคาร
กระทรวงคมนาคมแห่ งใหม่ปี 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

5. ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
โครงการก่อสร้างอาคารกระทรวงคมนาคม
แห่งใหม่ (การปรับแบบฯ) 
 

2564 เนื่องจากปีงบประมาณ 
2 5 6 3  ไ ม่ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร 
งบประมาณจากส านักงบประมาณ 

กลยุทธ์ 3.6 บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้บรรลผุลตามแผนยุทธศาสตร์ 
(22) การจดัท าและทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ สปค. 

กบท. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

รายงานผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล และจัดท าแผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ สปค. โดย รปค. (อร.) 
อนุ มั ติ ร่ า ง แผนป ฏิ บั ติ ก า ร ก า รบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของ สปค. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  เมื่อวันท่ี 2 เม.ย. 62 

5  

(23) โครงการวางแผนอัตราก าลังคนเชิงยุทธศาสตร
(Strategic Workforce Plan) 

กบท. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

1. ศึกษา รวบรวม ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับ สปค. 
และ สรค. ในด้านนโยบายและข้อมูลบุคคล 
2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังของ 
สปค. และ สรค. (ข้อมูลภาระงานและ
กระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน สภาพ
อัตราก าลั งปัจจุบัน  โครงสร้ างอายุของ
ข้าราชการ แนวโน้มของภาระงานที่จะเกิดขึ้น 
และความต้องการอัตราก าลังในอนาคต) 
3. วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลส่วนต่างของ
ก าลังคนเพื่อก าหนดจ านวนสายงาน และ
ประเภทการวางก าลังคนที่ เหมาะสมกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

3 1. ข้อมูลบุคคลยังมีความ
คลาดเคลื่อน และไม่เป็นปัจจุบัน 
2. ขาดการสร้าง เสริมความรู้ 
ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัด 
สปค. ท าให้การวิเคราะห์ภาระงาน
และกระบวนการปฏิบัติงานยังไม่
ชัดเจน 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

(24) อบรมความรูด้้านดิจิทลั ศทส. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

เป็นการเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากร 
ของ สปค. และ สรค. โดยด าเนินการ ดังนี ้
1. ประมวลผลข้อมูลการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะด้านดิจิทัล
ของบุคลากรจากหน่วยงานใน สปค.  สรค.  
และหน่วยงานในสังกัด คค. 
2. ฝึกอบรมความรู้และ/หรือ ทบทวนการใช้
ระบบงานดิจิทัล ให้กับบุคลากรของ สปค. และ 
สรค. 
3. จัดท าโครงการฝึกอบรมทักษะความเข้าใจ
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
ในการใช้โปรแกรมประมวลผลค า (Word 
processing) และโปรแกรมตารางค านวณ 
(Spread Sheet) และผู้บริหารได้ให้ความ
เห็นชอบ 
4. จัดฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ในการใช้โปรแกรมประมวลผลค า 
(Word processing) และโปรแกรมตาราง
ค านวณ (Spread Sheet) ให้กับบุคลากร ของ 
สปค. และ สรค. พร้อมประเมินผลการฝึกอบรม 
(Pretest - Posttest) 
 

5  

กลยุทธ์ 3.7 ส่งเสริมคา่นิยมองค์กร i-MOT และความผูกพันในองคก์ร 
(25) โครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมของ สปค. กบท.   อยู่ระหว่างศึกษา รวบรวมข้อมูล 

 
 

1  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาจัดการเรื่องรอ้งทุกข์ 
(1) พัฒนากระบวนงานการจดัการเรื่องร้องทุกข์เชิง
บูรณาการ (สปค.) 

กต. 
 

  สรุปผลการด าเนินการตามแนวทางการ
บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พร้อมทั้ง
ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ                        
สิ้นปีงบประมาณ 2562 
 

5 - 

(2) การพัฒนาระบบสนับสนุนของศูนย์บริการข้อมลู
และเรื่องร้องเรียนของกระทรวงคมนาคม 

ศทส. - ต.ค. 2561 - 
ก.ย. 2562 

เป็นการพัฒนา/ปรับปรุงต่อยอดระบบบริหาร
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ของ คค.  ให้สามารถ
รองรับการเช่ือมโยงข้อมูลเรื่องราวร้องทุกข์  
กับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องได้  โดยได้มีการ
ด าเนินการ ดังนี้  

1. พัฒนา Web Services เชื่อมโยงข้อมูล
เรื่องราวร้องทุกข์กับ สปน. 

2. ปรับปรุงโปรแกรมระบบฯ ให้รองรับ
ประเภทเรื่องราวร้องทุกข์ของ สปน. 

3. พัฒนา Web Services ส าหรับให้
หน่วยงานในสังกัด คค. ใช้ในการเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลเรื่องราวร้องทุกข์จากระบบฯ 

4. พัฒนาโปรแกรมเพิ่มเติมเพื่อให้หน่วยงาน
ในสังกัด คค. ใช้ในการบันทึกข้อมูลเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของหน่วยงานเข้าสู่ระบบฯ พร้อมฝึกอบรม 
ติดตั้ง และใช้งาน 

5. พัฒนาโปรแกรมเพื่อบริหารจัดการข้อมูล
เรื่องราวร้องทุกข์จาก สปน. พร้อมฝึกอบรม 
ติดตั้ง และใช้งาน 

5 - 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

6. ประเมินผลความพึงพอใจการใช้งาน
ระบบบริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ของ คค. 
ได้รับความพึงพอใจร้อยละ 80 

กลยุทธ์ 4.2 ยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
(3) แผนงาน/ โครงการส่งเสรมิความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

 
 

ศปท. 

 
 

1.58 

 
 

ต.ค. 2561 –  
ก.ย. 2562 

 
 
ระดับ 5  สรุปรายงานและวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เสนอผู้บริหารทราบ 
โดย ศปท. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   - ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สปค.ประจ าปี พ.ศ. 2562  
  - ด าเนินการเสนอแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ และมีการเผยแพร่บนหน้าเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน  
  - ศปท. ได้ด า เนินการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ ประจ าปี 2562 คิด
เป็นร้อยละ 40  
  - ศปท. ได้ด า เนินการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ ประจ าปี 2562 คิด
เป็นร้อยละ 80 
 

 
 

5 

   
 
ปัญหา  : การด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมในบางครั้ งไม่ตรงตาม
แผนงานที่ ได้ก าหนดไว้  มีการ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินงาน  
แนวทางแก้ไข : ต้องด าเนินการ
วางแผนส ารองในกรณีที่มี เกิด
ปัญหา และต้องประสานหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความชัดเจนและ
ถู กต้ อ ง  เ พื่ อ ให้ ก า รท า ง านมี
ประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

  - ศปท. ได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตฯ ประจ าปี 2562 ซึ่งประกอบด้วย 
4 กิจกรรมหลัก 13 กิจกรรมย่อย ซึ่ งได้
ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อย มีบุคลากรเข้า
ร่วมในโครงการ/กิจกรรมทั้ งสิ้นจ านวน 
1,098 คน และได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เป็นจ านวนเงิน 1,580,800.00 บาท และ
ได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นจ านวนเงิน 
1 ,548 ,791.71 บาท  คิ ด เป็นร้อยละ 
97.98 ทั้งนี้ ได้สรุปรายงานและวิเคราะห์ผล
การด า เนิน งาน ปัญหา อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะผู้บริหารทราบแล้ว 
 

(4) โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของส านักงานปลดักระทรวงคมนาคม 

ศปท. 0.35 ต.ค. 2561 –  
ก.ย. 2562 

 
 
 
 
 

  - ด าเนินการจัดประชุมสัมมนา/ช้ีแจงสร้าง
ความเข้าใจเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2562 ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวงคมนาคม 
เมื่อวันที่  13 พฤศจิกายน 2561 โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้นจ านวน 155 คน 
  - รวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
2562 ประกอบด้วย 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ : การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : 
ITA)  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2562 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการ
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
รองรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ( Integrity & 
Transparency Assessment 
System : ITAS) ซึ่งประกอบด้วย 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

     1) รายชื่อเพื่อเป็นผู้ประสานหน่วยงาน 
     2) รายช่ือเจ้าหน้าที่ของรัฐ/พนักงาน/
ลูกจ้าง(Internal Integrity & Transparency 
Assessment : IIT) :  
     3) รายช่ือมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก                
ผู้ที่มาขอรับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อหน่วยงาน 
(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  
  - ศปท. ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคมและส านักงานรั ฐมนตรี  ครั้ งที่ 
1/2562 เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2562 โดย
มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด 
สปค. และ สรค. รับทราบแนวทางการ
ด าเนินงาน เรื่อง การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และรับทราบความคืบหน้าของการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ได้
มอบหมายให้หน่วยงานปฏิบัติตามที่ได้รับ
มอบหมายในแต่ละข้อค าถามของแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) และมีก าหนดส่งภายในวันที่ 12 
เมษายน 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มี
ส่วนได้ส่วยเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  ๒) แบบส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่มาติดต่อหน่วยงาน (External 
Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) จาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ 
  ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : 
OIT)  
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

  - ศปท. ด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของส านักงานปลัดกระทรวง
คมนาคมและส านักงานรัฐมนตรี จ านวน 2 
ครั้ ง ดังนี้  ครั้ งที่  2/2562 เมื่อวันที่  13 
พฤษภาคม 2562 ณ  ห้องประชุม 2 กระทรวง
คมนาคม เพื่อรับทราบความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
และครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 
2562 ณ ห้องประชุม 2 กระทรวงคมนาคม 
เพื่ อตรวจสอบความถูกต้องและขอความ
เห็นชอบจากคณะท างานฯ ในส่วนของข้อมูล
หลักฐานที่ใช้ประกอบในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ก่อนท่ีจะด าเนินการจัดส่งให้ผู้ประเมิน 
(ส านักงาน ป.ป.ช.)   
  - ศปท. ด าเนินการรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล
และจัดท าเอกสาร/หลักฐานตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) และได้จัดส่งเอกสาร/หลักฐาน ให้กับ
ผู้ตรวจการประเมินตามกรอบระยะเวลาการ
ประเมิน ของ ส านักงาน ป.ป.ช. เ ป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

  ทั้งนี้ ศปท. ได้รับการแจ้งผลการประเมิน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 จาก ส านักงาน ป.ป.ช. 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  (ตามประกาศส านักงาน 
ป.ป.ช. เรื่อง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ  ประกาศ ณ วันที่ 17 
ตุลาคม 2562 โดย เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.) "ผลการประเมินในภาพรวมของ
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม มีระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในระดับ A   มีผล
คะแนน ITA เท่ากับ 91.64 จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เมื่อท าการจัดอันดับผลคะแนน
ระดับกรม สปค. อยู่ ในอันดับที่  18 จาก
จ านวน 144 หน่วยงาน"  (ค่าเป้าหมาย            
ปี 2562 มีผลคะแนนเท่ากับ 85 คะแนน)  
 

(5) โครงการส่งเสริมคณุธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม 

ศปท. 0.62 ต.ค. 2561 –  
ก.ย. 2562 

- ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ สปค. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
  - น าเสนอแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของ สปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ต่อผู้บริหารให้ความเห็นชอบ ตามหนังสือที่ 
ค ค  0 200 .3 /ศ ปท  81 0  ล งวั นที่  5 
พฤศจิกายน 2561 และได้เผยแพร่บนหน้า
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 

5 
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ตัวชี้วัด หน่วยงาน 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
โครงการ 

 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

คิดเป็น 
ค่าคะแนนระดับ 

(1 – 5) 

ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

  - ศปท. ได้ด า เนินการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของ สปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
คิดเป็นร้อยละ 40 
  - ศปท. ได้ด า เนินการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของ สปค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
คิดเป็นร้อยละ 80 
  - ศปท. ได้ด าเนินการจัดท าสรุปรายงานและ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ ประจ าปี พ.ศ. 2562  (1 
ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) และ
น าเรียนใหผู้้บริหารรับทราบ  
 

 

(6) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
- ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการตรวจสอบเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กตส. - ต.ค. 2561-
ก.ย. 2562 

เรื่องที่ตรวจสอบ จ านวน 19 เรื่อง 
- เสร็จเร็วกว่าแผน 3 วัน จ านวน 16 เรื่อง 
- เสร็จตามแผน จ านวน 3 เรื่อง 
 

 
4.45 

 
 

 
 


