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  1.  ที่มาและความสำคัญ 
 
  การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ สร้างผลกระทบทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และเป็นอุปสรรคสำคัญของการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก โดยรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นรูปแบบ
ทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิเช่น การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต           
ที่ซับซ้อนมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามชาติ และเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย    
และได้ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง แม้ว่าประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหาดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบูรณา
การความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ให้เข้มแข็งขึ้น แต่พบว่า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันก็ยังไม่ลดน้อยลงและหมดไป
จากประเทศไทย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ส่วนราชการจะต้องเร่งดำเนินการแก้ไข ประกอบกับรัฐบาลได้ให้ความสำคัญ
ในเรื่องนี้จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา) ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 ประกอบด้วย 12 นโยบายหลัก โดยนโยบายหลัก ด้านที่ 12 คือ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเน้นแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ            
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และ
สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ และนโยบายเร่งด่วน 
เรื่องที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ โดยเน้น      
การเร่งรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด 
นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดดำเนินการ
ตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง        
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

นอกจากนี้ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ของประเทศไทย และเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว และมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) สู่การปฏิบัติ    
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

 

สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ตระหนักถึงความสำคัญต่อเรื่องดังกล่าว ได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม            
ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัด 
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สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และสำนักงานรัฐมนตรี ใช้เป็นแนวทางหรือกรอบทิศทางในการดำเนินงาน              
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และสามารถแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
  2.  วัตถุประสงค์ 
 
 1. เพ่ือให้หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม สามารถนำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563             
ไปบูรณาการประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
 3. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 4. เพ่ือให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ และสรา้งระบบการตรวจสอบที่เข้มแข็ง 

5. เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 
  3.  เป้าหมาย 

 
บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และสำนักงานรัฐมนตรี มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

 

 
  4.  ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
  
 4.1  ภารกิจและอำนาจหน้าทีส่ำนักงานปลัดกระทรวง  
  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2560 
กำหนดให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงคมนาคม มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบาย
ของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไป รวมทั้งงานกำกับและเร่งรัดตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ งานของหน่ วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมให้บรรลุ เป้ าหมาย                 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1)  ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือเสนอแนะรัฐมนตรีสำหรับใช้ในการกำหนดนโยบาย 
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
  2)  พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง รวมทั้งแปลงนโยบายเป็นแนวทางและ
แผนปฏิบัติราชการ 
  3)  จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง 
  4)  กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ระหว่างประเมนิด้านการขนส่งและจราจร 
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  5)  กำหนดบทบาทและแนวทางความร่วมมือและความช่วยเหลือกับต่างประเทศและองค์การ
ระหว่างประเทศด้านการขนส่งและจราจร 
  6)  ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวร้องทุกข์ 
  7)  ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืน    
ที่อยู่ในอำนาจหนา้ที่ของกระทรวง 
  8)  ดำเนินการเกี่ ยวกับการค้นหาและช่ วยเหลืออากาศยานและเรือที่ ป ระสบภั ย               
และการสอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน 
  9)  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมข้อมูลข่าวสารการขนส่งและจราจร 
  10)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใช้ในการบริหารงานและ          
การบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
  11)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวง
หรือตามท่ีรฐัมนตรีมอบหมาย 
 

 4.2  โครงสร้างสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประกอบด้วย  
   กลุ่มตรวจสอบภายใน 
   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
   กองกลาง 
   กองกฎหมาย 
   กองการต่างประเทศ 
   กองตรวจราชการ 
   กองบริหารการคลัง 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
   กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
   กองอุทธรณ์เงินค่าทดแทน 
   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   สำนักงานคณะกรรมการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือที่ประสบภัย 
   สำนักงานคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน 
 

ดังแสดงได้จาก 
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    โครงสร้างของสำนกังานปลัดกระทรวง กระทรวงคมนาคม 

 
     สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงคมนาคม 

 
    
                                                       กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  
                                              กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
                                          ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 
  

  กองกลาง กองกฎหมาย     กองการต่างประเทศ กองตรวจราชการ 
  
 
 กองบริหารการคลัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล   กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
 กองอุทธรณ์เงินค่าทดแทน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ    สำนักงานคณะกรรมการค้นหาและช่วยเหลือ สำนักคณะกรรมการสอบสวน 
                                                                          และการสื่อสาร  อากาศยานและเรอืที่ประสบภัย อุบัติเหตุและอุบัติการณ์ของอากาศยาน 
                                                                                 
 

- รองปลัดกระทรวง 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
- ผู้ช่วยปลัดกระทรวง 
- ผู้ทรงคุณวุฒิให้คำปรึกษากฎหมาย 
- ทีป่รึกษาด้านเศรษฐกิจการขนส่งทางบก , ทางน้ำ , ทางอากาศ 
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  5.  ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

  
 กระทรวงคมนาคม ได้นำข้อมูลต่อไปนี้มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
 5.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทน พ.ศ. 2560 กำหนดอยู่ในหมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย       
ว่า “...บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ” เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญ และความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องไม่ร่วมมือ หรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าการกระทำนั้น จะเป็นการกระทำโดยภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือภาคประชาสังคมอ่ืนๆ  
 

  นอกจากนี้ยังได้กำหนดในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ ว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้        
แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไก  
ในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส      
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” ซึ่งการที่ร่างรัฐธรรมนูญฯ กำหนดในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้
รัฐสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการการทุจริตอย่างชัดเจน โดยถือเป็นหน้าที่ของรัฐที่จะต้อง
พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทจุริตอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง โดยได้รบัการคุ้มครองจากรัฐอยา่งเต็มท่ีตามกฎหมายกำหนด 
 

 5.2  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศระยะยาว      
พร้อมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถไปสู่     
การปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยมีกรอบวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศมีความมั่งคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”  ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและ
นำพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหา        
ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ำ ปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต         
และทำให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสำคัญในเวทโีลก สามารถดำรงรักษา 
ความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และพร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงภูมิทศัน์ใหม่ของโลกได้  
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 5.3  แผนปฏิรูปประเทศ 
   แผนปฏิรูปประเทศได้จัดทำขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 16    
การปฏิรูปประเทศ กำหนดให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนด ซึ่งแผนปฏิรูปประเทศ     
มีทั้งหมด 11 ด้าน โดยด้านที่ 11 เป็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทุจริต มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการบริการจัดการของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐเพ่ือให้สามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง เพ่ือ
ประเทศไทยปลอดทุจริต จึงไดก้ำหนดประเด็นการปฏิรูปออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
   - ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
   - ด้านการป้องปราม 
   - ด้านการปราบปราม 
   - ด้านการบริหารจัดการ 
 

  5.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 มีความสำคัญในการกำหนดทิศทาง           
การพัฒนาประเทศเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในลักษณะที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้าง     
การผลิต โครงสร้างทางสังคม ค่านิยม ทัศนคติ การศึกษา ระบบการปกครอง      
และการใช้ทรัพยากรที่สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของประเทศ       
โดยได้แปลงจากกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)          
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยวิธีการน้อมนำและประยุกต์ใช้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ      
ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม บริหารราชการแผ่นดินด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เน้นการ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และขจัดการทุจริตคอร์รัปชันในทุกภาคส่วน เพ่ือยกระดับ
ประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว และนำไปสู่การบรรลุวิทัศน์ระยะยาว 
“ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
 

 5.5  แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี         
(พ.ศ. 2560 – 2579) 
  แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี            
(พ.ศ. 2560 – 2579) จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานทั้งส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นแนวทางการ
พัฒนาประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะยาว เน้นการบูรณาการ
ร่วมกันเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ เพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล ด่ังกรอบวิสัยทัศน์ที่ว่า “ประเทศมีความมั่นคง    
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซี่งประกอบยุทธศาสตร์หลัก 
3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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  - ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - ยุทธศาสตร์ที ่2  ป้องกันการทุจรติเชิงรุก 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นสากล 
 

 5.6  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นยุทธศาสตร์สำคัญที่กำหนด    
ทิศทางการพัฒนาประเทศในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรม โดยเน้นการบูรณาการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน          
การเสริมสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งให้เกิดขึ้นทั่ว
ทั้งสังคมไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ของประเทศไทย ที่จัดทำโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – TI) ให้สูงกว่าร้อยละ 50 
และเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยืนหยัดได้อย่างสง่างาม ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
และมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ซึ่งประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 

 5.7  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 – 2564)  
  ประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบ        
ต่อความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างกว้างขวาง ทำให้เกิดปัญหาสังคมนานาประการ 
ซึ่งล้วนเป็นผลมาจากปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไทย         
จงึก่อให้เกิดแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) 
ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตน    
ตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
มาปฏิบัติ ธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุข    
ในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วย    
4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม    
ในสังคมไทย 
  - ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครอืข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม และ 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน     
และประชาคมโลก 
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 5.8  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2562 – 2564) 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2562 – 2564) ตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่าย ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 54 แห่ง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการประสานความร่วมมือ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ
ทุกรูปแบบ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 5 แนวทาง คือ 
  - แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างองคค์วามรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
  - แนวทางท่ี 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
  - แนวทางที ่3 การแสดงเจตจำนงในการบริหารด้วยความสุจริต 
  - แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
  - แนวทางท่ี 5 การสร้างการมสี่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
 

  5.9  แผนยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2560 - 2564 
  ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้านทิศทางการพัฒนาประเทศ 
เศรษฐกิจ สังคม และโครงสร้ างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ ซึ่ งกระทรวงคมนาคม         
เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีภารกิจในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม
ขนส่ง ทั้งทางบก ทางอากาศ ทางน้ำ และทางราง อันเป็นรากฐานสำคัญต่อ        
การพัฒนาประเทศ ดังนั้น  จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์กระทรวงคมนาคม          
พ.ศ. 2560 – 2564 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานทั้งส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปเป็นแนวทางในการวางแผน
พัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบด้วย 
4 ยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องในยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปัจจัยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์”      
การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่ความสำเร็จ ในกลยุทธ์ 4.6 
ส่งเสริมและพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
 
   5.10  แผนปฏิบัติการสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2560 – 2564 
  สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม เป็นศูนย์กลางการบริหารของกระทรวงคมนาคมในการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากรและบริหาร
ราชการทั่ วไป รวมทั้ งการกำกับและเร่ งรัดตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล             
การปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง ดังนั้น 
สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคมจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม พ.ศ. 2560 – 2564 ขึ้น ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลด้านการสร้างความโปร่งใสหรือ    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมที่มีผลกระทบ
ต่อการดำเนินการของส่วนราชการไว้ใน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรม
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และความโปร่งใส  สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่  4 .2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน             
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น โดยเป็นการประเมินจากผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ 
 

 5.11  นโยบายหรือเจตจำนงของผู้บริหาร 
  นโยบายหรือเจตจำนงของผู้บริหารเป็นส่วนสำคัญที่แสดงให้เห็นว่าองค์กรมีความมุ่งมั่ น            
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและ    
ความเสมอภาคในการบริหารงาน ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ไม่ใช้อำนาจ
หน้าที่ในทางทุจริตเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม    
ในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
มีคุณธรรมและความโปร่งใส และเป็นที่ยอมรับและไว้วางใจจากประชาชน 
ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้ดำเนินการแจ้งให้บุคลากร      
ทุกระดับขององค์กรได้รับทราบ และนำไปเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติ               
ในการดำเนนิงาน  
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และสง่เสริมคุณณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 



หน้า 12 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 5.12  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม (พ.ศ. 2563 – 2565) 
  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของกระทรวงคมนาคม (พ.ศ. 2563 – 2565)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นแนวทางให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมได้ยึดถือและถือปฏิบัติ สามารถร่วมกันบูรณาการการดำเนินงานด้านต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันในกระทรวง เพ่ือให้การดำเนินงานได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “กระทรวงคมนาคมเป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส ไร้ทุจริต และมีธรรมาภิบาลอย่างย่ังยืน” 
 

พันธกิจ (Mission) 
  ➢ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 
 

ค่านิยม (Core Value) 
  ➢ TREND  หมายถึง  องค์กรแห่วการพัฒนา ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรต้านทุจริต บนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
   T = Transparency   ความโปร่งใส 
   R = Repression ความเชื่อมั่น 
   E = Ethics  จริยธรรม 
   N = Novel  นวัตกรรม 
   D = Dynamics การขับเคลื่อน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
ของกระทรวงคมนาคม (พ.ศ. 2563 – 2565) ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทจุริต  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  การสร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
 



หน้า 13 

แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

             การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 

             ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการเชิงรุก 

เป้าประสงค์  กระทรวงคมนาคมร่วมสร้างสังคมสุจริตและร่วมต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

กลยทุธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 1  
  ป รับ ฐ าน คว าม คิ ดป ลู ก ฝั ง
ค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้าน
การทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา”  

  ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงคมนาคมมีส่วนร่วมใน
การผลักดันให้เกิดสังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 มากกว่า 
ร้อยละ 85 

  ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ที่ เ ชื่ อ ว่ า
กระทรวงคมนาคมมีวัฒนธรรม
ในการต่อตา่นการทุจริต 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 มากกว่า 
ร้อยละ 85 

กลยุทธ์ที่ 2 
  สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

  ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชนที่เชื่อว่า
กระทรวงคมนาคมมีวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 มากกว่า 
ร้อยละ 85 

  จำนวนหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมที่ ได้ เป็ น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

หน่วยงาน 1 หน่วยงาน > 1
หน่วยงาน 

> 1
หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 
  ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม และมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

  ร้อยละจำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วม ใน ก ารป รับ ฐาน ความ
ความคิด ปลูกฝังค่านิยม   และ
สร้างจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 มากกว่า 
ร้อยละ 85 

 เป้าประสงค์  พัฒนากลไก มาตรการควบคุม กำกับ ติดตามในการบริหารจัดการป้องกันการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตให้ลดน้อยลงจนกระท่ังไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 1 
  สร้ า งนวั ตก รรม  มาตรก าร 
กลไก และกระบวนการในการ
ป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต  

  จำนวนกลไก/มาตรการ หรือ
นวัตกรรมใหม่ๆ ในการกล่อม
เกลาทางสังคม เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

กลไก/
มาตรการ 

3 กลไก/
มาตรการ 

+1 กลไก/
มาตรการ

+1 กลไก/
มาตรการ

  ร้อ ย ล ะ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ ง
นวัตกรรม มาตรการที่นำไป
ปฏิบัติ 

ร้อยละ ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 



หน้า 14 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

   ระดับ ความสำ เร็จ ในก าร
บริหารงานเพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ 
 

ระดับ ระดับ 3.0 ระดับ 3.5 ระดับ 4.0  

   ระดับ ความสำ เร็จ ในก าร
จัดทำช่องทางหรือนวัตกรรม 
สำหรับระบบตรวจสอบ 
 

ระดับ N/A N/A N/A  

   ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อป้องกันการทจุริต 
 

ระดับ N/A N/A N/A  

   จำนวนกระบวนงานที่นำมา
ประเมินความเส่ียงการทจุริต 
 

กระบวนงาน 1 
กระบวนงาน 

+1 
กระบวนงาน 

+1 
กระบวนงาน 

 

   มีแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจรติประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ  
 

แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน  

กลยุทธ์ที่ 2 
  พั ฒ น ารูป แ บ บ การสื่ อ สาร
สาธารณะเชิ งส ร้างสรรค์ เพื่ อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  ร้อยละความสำเร็จของผล
ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 
 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90  

   ร้อยละความพึ งพอใจของ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ที่ มี ต่ อ ก า ร
ด ำ เนิ น งาน ข อ งก ระ ท รว ง
ค ม น า ค ม  ใ น ด้ า น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 
 

ร้อยละ ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  

กลยุทธ์ที่ 3 
  บูรณาการและสนับสนุนกลไก 
กระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 

  ค่ า ผ ล ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
กระทรวงคมนาคม ประจำปี
งบประมาณ 
 

ร้อยละ ร้อยละ 85 > ร้อยละ 85 > ร้อยละ 85  

   จำนวนโครงการของกระทรวง
คมนาคมที่เข้าร่วมการประเมิน
ระหว่างองค์กร (CoST & IP) 
 

โครงการ 1 โครงการ +1 โครงการ +1 โครงการ  

   ระดับความสำเร็จของระบบ
การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

ระดับ ระดับ 4.0 ระดับ 4.5 ระดับ 4.5  

   ระดั บ ความพึ งพ อ ใจขอ ง
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่ อก ารตอบ สน อ งต่ อ เรื่ อ ง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

ระดับ ระดับ 3.0 ระดับ 3.5 ระดับ 4.0  

   ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการปรับปรุงกฎหมาย 
 

ร้อยละ ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80  

 
 
 

 
 

     



หน้า 15 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

                สร้างเครือข่าย WMOT Transparency” ทึ่เข้มแข็ง 
    
 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

   จำนวนฐานข้อมูลองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ด้ าน ก ารส่ ง เส ริ ม คุณ ธรรม
จริยธรรม 
 

เร่ือง 1 เร่ือง +1 เร่ือง +1 เรื่อง  

   ร้อยละความสำเร็จของการ
รับรู้องค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต และด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

ร้อยละ ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร     
ให้ เท่ า ทั น ก ล ไก ก า ร ทุ จ ริ ต         
ใน รูป แบ บ ต่ า งๆ  (เพื่ อ ส ร้ า ง
ภมูิคุ้มกันการทุจริต) 
 

  ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90  

 
 

 เป้าประสงค์  เพ่ือสร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
 

กลยทุธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 1   
  สร้ า งนวั ตก รรม  มาตรก าร 
กลไก และกระบวนการในการ
ปอ้งกันเพื่อยับยั้งการทุจริต  

  ระดับความสำเร็จของการ
บู รณการต่อต้ านการทุ จริต
ร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับ ระดับ 4.5 ระดับ 5.0 ระดับ 5.0  

   ร้อยละความพึ งพอใจของ
ผู้ รับบ ริก ารและผู้ มี ส่ วน ได้     
ส่วนเสีย (เครือข่าย) 
 

ร้อยละ ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  

กลยุทธ์ที่ 2 
  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 

  จำนวนร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
เค รื อ ข่ า ย ทั้ ง ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอก หรือผู้ที่สนใจได้เข้า
ร่วมเป็นเครือข่าย 
 

ร้อยละ เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

 

   ร้ อ ย ล ะ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ ง
การบูรณาการดำเนินงานด้าน
การต่อต้านการทุจริตร่วมกับ
เค รื อ ข่ า ย ห รื อ ภ าคส่ ว น ที่
เกี่ยวข้อง 
 

ร้อยละ ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  

กลยุทธ์ที่ 3 
  สร้างช่องทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบการ
ทุจริต 

  ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบรกิารใช้ช่องทางสื่อสารใน
การประสานงาน 

ร้อยละ ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  

 
 
 

      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 



หน้า 16 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยทุธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
 

  ร้อยละขอ งบุ คลาก รขอ ง
กระทรวงคมนาคมที่ เข้าร่วม
เปน็เครือข่าย MOT 

ร้อยละ ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  

 
 สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม และหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และสำนักงานรัฐมนตรี ได้ร่วมดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 

  6.  แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม      
ของสำนักงานปลัดกกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
   

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     
ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทาง           
ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยคำนึงถึง        
ความสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการดำเนินงานนั้น     
สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคมได้ให้ความสำคัญในการผลักดันให้กระทรวงคมนาคมเป็นหน่วยงานที่ปราศจาก
การทุจริต มีความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนและ
ประเทศชาติเป็นที่ตั้ง ทั้งนี้  หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และสำนักงานรัฐมนตรี              
ได้มีการบู รณาการการทำงานร่วมกัน  เพ่ือให้ การดำเนินงานด้ านการป้องกันปราบปรามการทุจริต                  
และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพ ประสบผลสำเร็จและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  
วิสัยทัศน์ 

 “กระทรวงคมนาคมเป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส ไร้ทุจริต และมีธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจ 
 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน           
แบบบรูณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
 
เป้าประสงค์ 
 บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และสำนักงานรัฐมนตรี มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ  85 



หน้า 17 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
 
 วัตถุประสงค์  : 1.  เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกดักระทรวงคมนาคม 
   2.  เพื่อปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม และสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของกระทรวงคมนาคม โดยให้สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   3.  เพื่อสร้างกระทรวงคมนาคมเป็นองค์กรคุณธรรมโดยการบูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

 เป้าประสงค์  : กระทรวงคมนาคมร่วมสร้างสังคมสุจริตและร่วมต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1  
  ป รั บ ฐ า น
ความคิด ปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม
ในการต่อต้านการ
ทุจริต “พอเพียง 
วินั ย  สุ จ ริต  จิ ต
อาสา” 

  เพื่อส่งเสริมการรับรู้และ
สร้างจิตสำนึกของบุคลากร
ให้ ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เห็ น
ความสำคัญถึงโทษภัยของ
การทุจริตคอร์รัปชัน 

  ร้อยละ 85  ของ
บุ คลากรใน  สป ค . 
และ สรค. มีส่วนร่วม
ในการผลักดันให้เกิด
สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

  - จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร         
“จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
 

  จำนวน
บุคลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 
 

  ผู้เข้าร่วมมี
ทัศนคติทีดี่ 
ยึดมั่นใน
หลัก
คุณธรรม 
พอเพียง 
วนิัย สจุริต 
จิตอาสา 
 

เม.ย. 63 - มิ.ย. 
63 

190,000 ศปท. 

2. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผ่านการอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
ดังนี้ 

 
 

 
 

    

        - ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ “ฉันคือ...
ข้าราขการที่ดี”  

  - จัดอบรมพัฒนาข้าราชการบรรจุ
ใหม่ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม และมี
จิตสำนึกค่านิยมที่ดี  
 

  จำนวนผู้
ผ่านการ
อบรม 500 
คน 
  

- พ.ย. 62 - ก.ย. 
63 

8,013,100 กบท. 



หน้า 18 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

        - นักบริหารการคมนาคม ระดับต้น   - ดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการใน
ห ลั ก สู ต รนั ก บ ริ ห า ร ค ม น า ค ม       
ระดับต้น 

  จำนวนผู้
ผ่านการ
อบรม 36 
คน 
 

- มิ.ย. 63 - ก.ย. 
63 

1,267,450 กบท. 

        - นักบริหารการคมนาคม ระดับกลาง 
 

  - ดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการใน
ห ลั ก สู ต รนั ก บ ริ ห า ร ค ม น า ค ม 
ระดับกลาง 

  จำนวนผู้
ผ่านการ
อบรม 34 
คน 
 

- พ.ย. 62 - ก.พ. 
63 

1,516,300 กบท. 

        - นักบริหารการคมนาคม ระดับสูง 
 

  - ดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการใน
ห ลั ก สู ต รนั ก บ ริ ห า ร ค ม น า ค ม 
ระดับสูง 

  จำนวนผู้
ผ่านการ
อบรม 30 
คน 
 

- ม.ค. 63 - ก.ย. 
63 

4,237,950 กบท. 

     3 . โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ป ลู ก ฝั ง                  
“จิตพอเพียง” โดยการน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

   
 
 

  ทุกหน่วยงาน 

        - กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร  
 

  - จั ดกิ จก รรม บรรย ายและฝึ ก
ปฏิบัติการบริหารชีวิตตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

  ข้าราชการ 
ที่เข้ารว่ม 
จำนวน 90 
คน 
 

- พ.ย. 62 - ก.ย. 
63 

175,200 กบท. 

        - โครงการ 5 บาท มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 

  - จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรใน 
ศ ท ส . เก็ บ อ อ ม เงิน  แ ล ะ ส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันที่ดี  
 

  ร้อยละ 
100 ของ
บุคลากรที่
เขา้ร่วม
โครงการ 
 

- ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศทส. 

        - โครงการศึกษาดูงานในโครงการอัน
เนือ่งมาจากพระราชดำริ  

  - จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน โครงการ
อันเนือ่งมาจากพระราชดำร ิ 

  จำนวน 
ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
ร้อยละ 80 

- ต.ค 62 - ธ.ค. 
62 

- กก. 



หน้า 19 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

        - กิจกรรมสร้างความสัมพันธ ์เดินตาม
รอยพ่อ เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  - จั ดกิ จก รรม เพื่ อ ส่ งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-   ระดับ
ความสำเร็จ
ในการ
ดำเนินการ 
 

เม.ย. 63 - มิ.ย. 
63 

120,000 กอ. 

     4. โครงการ/กจิกรรม สร้างบุคลากรจติ
อาสา แบ่งเปน็ 

    
 

  
 

        - กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
เนือ่งในวันพ่อแห่งชาติ 

  - จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกสาธารณะให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์
และสภาพแวดล้อมบริเวณหน่วยงาน
ให้สะอาด และสวยงาม 
 

-   ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนิน
กิจกรรม 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

 

- กก. 

        - กิจกรรมจิตอาสาหอ้งสมุดเสยีง   - จัดกิจกรรมจิตอาสาให้แก่ผู้พิการ
ทางสายตา โดยการจัดทำหนังสือ
เสียง 

  บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
ให้ความ
สนใจเพิ่ม
มากขึ้น 
 

- เม.ย. 63 - ก.ย. 
63 

- กก. 

        - บริจาคโลหิต      - จัดกิจกรรมจิตอาสาการบริจาค
โลหิตให้แก่สภากาชาดไทยตลอด
ปีงบประมาณ 2563 
 

  จำนวน 3 
ครัง้/ปี 

- ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- กบท. 

        - โครงการ “ศทส. ทำความดีเพื่อ
สังคม” 

  - จัดกิจกรรมจิตอาสา โดยการ
บูรณะทำความสะอาดวัด 

  ร้อยละ 
100 ของ
บุคลากร 
ศทส. ที่เข้า
ร่วม
โครงการ 
 

- ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศทส. 

    
 

      



หน้า 20 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

        - กิจกรรมพับถุงยาพอเพยีง   - กิจกรรมจิตอาสา โดยการนำวัสดุ 
(กระดาษ) ที่ไม่ใช้แล้ว มาพับเป็นถุง
ใส่ยา   

  ร้อยละ 
100 ของ
บุคลากร 
ศปท. ที่เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
 

- ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 

    ความสำเร็จอของ
ผลการดำเนิ น งาน
พั ฒ น าส ม รรถ น ะ
บุคลากร อยู่ที่ร้อยละ 
70 

  5. โครงการ/กจิกรรม พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรให้เป็นมอือาชพี 
     - อบรมหลกัสูตรประกาศนยีบัตร
กฎหมายมหาชน 
 

   
 
  - จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเพื่อ
เพิ่มทักษะความรู้ความสามารถ และ
สามารถนำมาประยุ กต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 ข้าราชการ 
สปค. และ 
สรค. ที่ เข้ า
ร่วม จำนวน 
4 คน 
 

 
 
- 

 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

 
 

100,000 

 
 

กบท. 

        - อบพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

  - จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม
เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก 
 

-   บุคลากรที่
เข้าร่วมได้รับ
ความรู้และ
สามรรถ
นำมา
ประยุกตใ์ช้
ในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 2 
  สร้างวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร ด้ า น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ต่อต้านการทุจริต 

  เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต
และปลูกจิตสำนึก เร่งสร้าง
การรับ รู้ขอ งบุ คลากรใน
หน่ วย งาน ให้ มี คุณ ธรรม 
จริย ธรรม  ส ามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

  มี ก า ร แ ส ด ง
เจตจำนงสุจริตของ
ผู้ บ ริ ห า ร ใ น ก า ร
บริหารงานเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตใน 
สปค. และ สรค. 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม สร้างวัฒนธรรม
สุจริตในหน่วยงาน 
     - ประกาศเจตจำนงสุจริต 
     - ค ำ สั่ ง / น โ ย บ า ย / ข้ อ ต ก ล ง /           
แนวทางการปฏิบัติ ในเรื่องการต่อต้าน     
การทุจริต 
 

  - จัดทำกลไก/มาตรการต่างๆ เพื่อ
เส ริ ม ส ร้ า งวั ฒ น ธ รร ม สุ จ ริ ต ใน
หน่วยงาน 

 มีมาตรการ 
ในเรื่องการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

- ต.ค. 62 - ธ.ค. 
62 

- ศปท. 



หน้า 21 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 และผลประโยชน์ส่วนรวม 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ในทุกณุปแบบ 

  ร้อยละ 80  ของ
ความสำเร็จในการ
ส่งเสริมการรับรู้ของ
บุคลากรในด้านการ
ตอต้ าน ก ารทุ จ ริ ต 
และด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

  2 . โครงการ/กิ จกรรม  รณ รงค์ เรื่อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

  - เผยแพร่และประชาสัมพั นธ์  
มาตรการ/แนวทางต่างๆ อาทิเช่น 
     1) เจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
     2 ) น โย บ าย ก าร ให้ แ ล ะ รั บ
ของขวัญ 
     3) ฯลฯ 
 

-   ร้อยละ 80
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินการ
จัดทำ
โครงการ/
กิจกรรม 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 

     3. โครงการ/กจิกรรม หลกัสูตรต้านทจุริต
ศึกษา 
     - การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     - ความอายและความไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
     - STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
     - พลเมืองและความรบัผิดชอบต่อสังคม 
 

  - ป ร ะ ชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร
ขับเคลือ่นหลักสูตรตา้นทุจริตสึกษา 
 

-   ร้อยละ 80
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินการ
จัดทำ
โครงการ/
กิจกรรม 

มี.ค. 63 - มิ.ย. 
63 

150,000 ศปท. 

    ร้อยละ 80  ของ
บุ คลากรที่ เข้ าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินหลักสูตร 
 

  4. โครงการ/กจิกรรม สร้างวิทยากรผู้นำ
ด้านการต่อต้านการทุจริตของสำนกังาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม 
 

  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
วิทยากรตามหลักสูตรต้านทุจ ริต
ศึกษา 

  บุคลากรที่
เข้าร่วมการ
อบรม 
จำนวน 50 
คน 

  ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
อบรมผ่าน
เกณฑ์
หลักสตูร 

มี.ค. 63 - มิ.ย. 
63 

- ศปท. 

    ร้อยละ 70  ของ
ความสำเร็จในการนำ
หลักสูตรต้านทุจริต 
(Anti – Corruption 
Education) ไป ป รั บ
ใช้ ใน โครงการของ 
สปค. และ สรค.   
 

  5 . โครงก าร/กิ จก รรม  ส่ งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ข อ งก า รบ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี  
     - การดำเนินงานตามกระบวนงานและ
มาตรฐานคุณภาพงาน (ทุกหน่วยงาน) 
   

   
 
 
 
  - รายงานการด ำ เนิ น งานตาม
กระบวนงานและมาตรฐานคุณภาพ
งาน 

 
 
 
 
- 

   
 
 
 
รายงานสรุป 
ผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

กพบ. 
(ทุกหน่วยงาน) 

          



หน้า 22 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

      ตาม
กระบวนการ
จำนวน 1 
ฉบับ 
 

   

        - การปฏิบัติตามคู่มือการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารของกระทรวงคมนาคม  

  - เพื่ อ ให้ ผู้ ป ฏิ บั ติ งานมี ความรู้
ความสามารถ และปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 

-   ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
เปิดเผย
ข้อมูล
ข่าวสาร
ตามที่
กฎหมาย
กำหนด 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- กก. 

กลยุทธ์ที่ 3 
  ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรมและมี
จิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเห็นความสำคัญ
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการต่อตา้นการทุจริต 

  - บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

  1. โครงการ/กจิกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต และมีความ
ประพฤติปฏบิัติดี  
 

      

  - ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีวัฒนธรรม 
ค่ า นิ ย ม สุ จ ริ ต  มี
ทั ศ น ค ติ แ ล ะ
พ ฤ ติ ก ร รม ใน ก า ร
ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต
และประพฤติมิชอบ 

     - ข้าราชการพลเรือนดีเดน่    - เพื่อยกย่องเชิดชูผู้ปฏิบัติตนให้
เป็ น ที่ ย อ ม รั บ  มี จ ร รย าบ รรณ
ข้าราชการ รวมทั้งเป็นผู้ที่สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 

  บุคลากร
ใน สปค. 
และ สรค. 
ได้รับการ
คัดเลือก ปี
ละ 2 คน 

- ม.ค. 63 – มี.ค. 
63 

- กบท. 

        - คนตน้แบบคมนาคม 
 

  - จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวง
คมนาคม  
 

  บุคลากรที่
ได้รับการยก
ย่องเชิดชู
เกียรติ เป็น
คนต้นแบบ
คมนาคม 

- มี.ค. 63 - ก.ย. 
63 

350,000.00 ศปท. 



หน้า 23 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

    - ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ที่มีค่านิยมสุจริต 
 

  2. โครงการ/กจิกรรม ครอบครัวคุณธรรม 
อาทิเช่น 
     - ธรรมนำสุข (3 ครัง้) 
 

   
 
  - จัดกิจกรรมบรรยายธรรมะให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวง
คมนาคมเป็นประจำทุกเดือน  เพื่อ
ปลู ก ฝั ง ส่ ง เสริมพั ฒ น าจิ ตและ
คุณธรรม 
 

 
 
  จำนวน
บุคลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 
 
- 
 
 

 
 

มี.ค. 63 - ก.ย. 
63 

 
 

 
 

6,000 บาท/
ครัง้ 

 
 

ศปท. 
 

        - ธรรมนำใจ 
         

  - จัดกิจกรรมสวดมนต์ ทำวัตร ฟัง
ธรรม เจริญสติภาวนาเนื่องในวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา และวัน
สำคัญอื่นๆ   
 

  จำนวน
บุคลากรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

- พ.ย. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 

        - ปฏบิัติธรรมเน่ืองในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา และในโอกาสต่างๆ  
          - งานเทศน์มหาชาติเวสสันดร
ชาดกเฉลิมพระเกยีรติ  
 

  - จัดกิจกรรม เพื่ อปลูกฝั ง และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  

- - ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- กก. 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่ ง เ ส ริ ม
ห น่ ว ย ง า น ใ น
สั งกั ดกระทรวง
คมนาคมให้ เป็น
องค์กรคุณธรรม 
 

  เพื่อสร้างพลังการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

  หนว่ยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคม 
ไม่ต่ำกว่า 3 
หน่วยงานที่เขา้ร่วม
เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม สร้างองค์กร
คุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม 
 

  - ขับเคลื่อนและพัฒนาหน่วยงานสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรม 

-   ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการขับ 
เคลื่อนสู่การ
เป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

ม.ค. 63 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 

  - รางวัลที่ได้รับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และด้าน
การตอ่ต้านการทจุริต 
  - การเข้ารว่ม
โครงการของ
หน่วยงานภายนอก   
ไม่น้อยกวา่ 2 ครั้ง 

  2. โครงการ/กจิกรรม ด้านการปอ้งกนั
การทุจริต และส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
จัดโดยหนว่ยงานภายนอก เช่น  
      - การประกวดในโครงการต่างๆ 
      - การเข้าร่วมการประเมินตา่งๆ 
      - ฯลฯ 
 
 

  - เข้าร่วมการประกวดในโครงการ
ต่างๆ ของหน่วยงานภายนอก 
  - เข้ าร่วมการประเมิ นต่ างๆ ที่
หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 

  จำนวน
โครงการ/
กิจกรรม ที่
หน่วยงาน
เข้าร่วม 

  หนว่ยงาน
ให้ความร่วม 
มือในด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
และด้านการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 



หน้า 24 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 
  เสริมสร้างพลัง
การมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานใน
สังกัดและ
หน่วยงาน
ภายนอก ของ
กระทรวง
คมนาคม 
 

  เพื่อส่งเสริมการรับรู้และ
สร้างจิตสำนึกของบุคลากร
ใน สั งกั ด แ ละห น่ ว ย งาน
ภายนอกกระทรวงคมนาคม 
ให้ ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เห็ น
ความสำคัญถึงโทษภัยของ
การทจุริตคอร์รัปชัน 

  - ความสำเร็จของ
การส่ งเสริมก ารมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
หน่วยงานเพื่อสร้าง
องค์กรคุณธรรม อยู่
ในระดับ 3.0 

  โครงการ/กิจกรรม สร้างการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานเพือ่สร้างองค์กรคุณธรรม 

  - แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม สปค. 
  - ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม สปค. 
  - จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
บุ คลากรในหน่ วยงาน เพื่ อสร่า ง
องค์กรคุณธรรม 

-   ระดับความ 
สำเร็จของ
การดำเนิน -
งานสู่องค์กร
คุณธรรม 
ของ สปค. 

ม.ค. 63 - ก.ย. 
63 

-  ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน้า 25 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรกุ 
 
 วัตถุประสงค์  : 1.  เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากลไกกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต        

ในปัจจุบัน 
   2.  เพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขอกระทรวงคมนาคมให้เปน็ไปตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
 

 เป้าประสงค์  : พัฒนากลไก มาตรการควบคุม กำกับ ติดตามในการบริหารจัดการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพเทา่ทนัต่อสถานการณ์ เพื่อให้การทุจริตลดน้อยลงจนกระทั่งไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น 
 

กลยทุธ์ เปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1  
  สร้างนวัตกรรม 
มาตรการ กลไก 
และกระบวนการ
ใน ก า รป้ อ งกั น
เพื่ อ ยั บ ยั้ ง ก า ร
ทุจริต 

  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ทุ จ ริ ต          
ค อ ร์ รั ป ชั น ล ด ล ง  โด ย
หน่วยงานมีกลไก มาตรการ
ควบคุม กำกับ ติดตามใน
การบริหารจัดการป้องกัน
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
เท่าทันต่อสถานการณ์ทุจริต
ในปัจจุบัน 

  - มี ก ล ไ ก /
ม า ต ร ก า ร  ห รื อ
นวัตกรรมใหม่ๆ ใน
การกล่อมเกลาทาง
สังคม เพื่ อต่อต้าน
การทุจริต ไม่ต่ำกว่า 
1 กลไก/มาตรการ 
 

1. โครงการ/กิจกรรม กลไก/
มาตรการ/แนวทางในการป้องกันการ
ทุจริต 
     - กลไก/มาตรการ/แนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

  
 
 
  - จัดทำหรือพัฒนาปรับปรุงกลไก/
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
ในด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

   

 
 
 

  มีกลไก/
มาตรการ/
แนวทางใน
การ
ดำเนินงาน 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

 
 
 
- 

 
 
 

ศปท. 
 

    - ร้อยละ 70 ของ
ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร /
มาต รก ารที่ น ำ ไป
ปฏิบัติ 
 

   - กำกับติดตามและรายงานกลไก/
มาตรการ/แนวทางในการป้องกันการ
ทุจริต  
 

  - ดำเนินการกำกับและติดตามการ
ดำเนินงานกลไก/มาตรการ/แนวทาง
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ประกอบด้วย  
        1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตอ่สาธารณะ (ศปท.) 
        2 ) มาตรการให้ ผู้ มีส่วนได้        
ส่วนเสียมีส่วนร่วม (กพบ.)  
        3) มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง (กบค.) 
         4 ) มาตรการจัดการเรื่อ ง
ร้องเรียน (ศปท.)  
       5) มาตรการป้องกันการรับ
สินบน (ศปท.) 

-   ร้อยละ 70 
ของความ 
สำเร็จในการ
นำกลไก/
มาตรการ ไป
ประยุกต์และ
ปฏิบัต ิ

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 
กพบ. 
กบค. 
กบท. 



หน้า 26 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยทุธ์ เปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

            6 ) ม าตรก ารป้ อ งกั น การ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม (กบท) 
        7) มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ (ศปท.) 
 

     

     2 . โครงการ/กิ จกรรม บั งคับ ใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

  - จัดทำและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 
 

  หนว่ยงานมี
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ   
พลเรือน 
 

 ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 

    ความสำเร็จของ
การบริหารงานเพื่อ
ลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ อยู่ใน
ระดับ 3.0 
 

  3. โครงการ/กิจกรรม กระบวนการ
ลดใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
     - มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ 
 

 
 
  - จัดทำมาตรการลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 
 
 
 

 
 
  หนว่ยงานมี
มาตรการลด
การใช้ดุลย
พินิจของ
เจ้าหน้าที ่
 

 
 
  บุคลากรใน
ห น่ ว ย ง า น
รับทราบและ
ยึ ด ถื อ เป็ น
แ น ว ท า ง ใน
การปฏิบัติ 
 

 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

 
 
- 

 
 

ศปท. 

        - คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   - จัดทำคู่มือการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ 
 

  จำนวนคู่มือ
การ
ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ 
 

  หนว่ยงานมี
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2 - ก.ย. 
636 

- ทุกหน่วยงาน 

        - การปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
เพื่ อลดช่องทางการใช้อำนาจของ
เจ้าหน้าที่ 

  - ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการ
งานต่างๆ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ 
 
 

  จำนวน
หน่วยงานที่มี
การปรบัปรุง
กระบวนงาน 

- ม.ค. 63 - ก.ย. 
63 

- กพบ. 
(ทุกหน่วยงาน) 

  
 

        



หน้า 27 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยทุธ์ เปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

      - ป รับปรุง คู่มื อการปฏิบั ติ งาน
กระบวนการสอบสวนอากาศยาน
ประสบอุบัติหตุของเจ้าหน้าที่ สสอ. 
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

-   ร้อยละ
ความพึงพอใจ
ของคณะ 
กรรมการ
สอบสวน
อุบัติเหตุของ
อากาศยานใน
ราชอาณาจกัร 
และคณะ อนุ
กรรมการฯ 
 

ม.ค. 63 - ก.ย. 
63 

- สสอ. 

    ความสำเร็จของ
ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น
บริห ารทรัพยากร
บุคคลเพื่ อป้ องกัน
การทุจริต 
 

  4. โครงการ/กิจกรรม จัดทำแผน
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อป้องกัน
การทุจริต เช่น 
     - ระบบการบริห ารทรัพยากร
บุคคล 
     - แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
     - จัดทำมาตรการลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ 
     - ข้อมูล/ข่าวสารด้านทรัพยากร
บุคคล 
 

  - ดำเนินการจัดทำแผนบริหาร
ทรัพยากรบุ คคล ของสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม 

หน่วยงานมี
แผนบริหาร
ทรัพยากร 
จำนวน 1 
แผน 

  ความสำเร็จ
ของการจัดทำ
แผน บริห าร
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- กบท. 

    - ห น่ ว ย ง า น มี
กระบวนงานที่นำมา
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต อย่างน้อย 
1 กระบวนงาน 
 
  - หน่วยงานมีแผน
บริหารความเส่ียง  

  5. โครงการ/กิจกรรม วางระบบการ
ประ เมิ น ความ เสี่ ย งต่ อการทุ จ ริ ต
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ งส ำ นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงคมนาคม  
     - มาตรการ/แนวทางป้องกันการ
ทุจริต 
     - จัดทำคู่มือการบริหารความเส่ียง 
 

  - วางระบบการประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (ทุกหน่วยงาน) 
  - สรุปผลและจัดทำคู่มือการบริหาร
ความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ศปท.) 
 
 

 กระบวนงาน
ที่มีการวาง
ระบบการ
ประเมนิ
ความเส่ียง 

 หน่วยงานมี
แผน บริห าร
ความเสี่ ย งฯ 
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

พ.ย. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 



หน้า 28 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยทุธ์ เปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

  การทุจริต       
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ   
 

       

กลยุทธ์ที่ 2 
  พัฒนารูปแบบ
ก า ร สื่ อ ส า ร
ส า ธ า ร ณ ะ เชิ ง
สร้ า งส รรค์ เพื่ อ
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

  เพื่ อพัฒนารูปแบบการ
สื่อสารสารณเชิงสร้างสรรค์ 
เน้นการพัฒนานวัตกรรม 
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใน
รูปแบบใหม่ที่ มุ่ งเน้นการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วย
ก ล ไก เชิ ง ส ร้ า งส ร ร ค์ ที่
สามารถเข้าถึงบุคคลได้ทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

  ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานสื่อ
ประชาสมัพันธ์ดา้น
การต่อต้านการ
ทุจริต 
 

  1 .  โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  สื่ อ
ประชาสัมพั นธ์หลั กสู ตรด้ านการ
ป้องกันการทุจริต (หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา) 
 

  - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา กระทรวงคมนาคม 

  ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
จัดทำสื่อ
ประชา 
สัมพันธ์
หลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษา 
กระทรวง
คมนาคม 
 

  บุคลากรใน
หน่วยงาน
รับทราบล
และสามารถ
ประยุกต์ใช้ใน
การ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มี.ค. 63 - ก.ย. 
63 

 ศปท. 

  ผู้รับบริการ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ต่อการดำเนนิงาน
ของกระทรวง
คมนาคม   ในด้าน
สื่อประชาสัมพันธ์มี
ความพึงพอใจอยู่ที่ 
ร้อยละ 75 

  2. โครงการ/กจิกรรม พัฒนารูปแบบ
สือ่สาธารณะเชิงสร้างสรรค์ 
     - ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
     - ด้านการต่อต้านการทุจริต   
(การสร้างนวัตกรรม, การพัฒนา
ช่องทาง, การจัดทำและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์) 
 

  - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  และด้ านการป้ องกั น
ปราบปรามการทุจริต ของ สปค. ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ ผ่าน
ทางเว็บท่าคมนาคม 

  จำนวน
ข้อมูล
ข่าวสารที่
เผยแพร่บน
เว็บท่า
คมนาคม 

  ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ 
สปค. ผ่าน
ทางเว็บท่า
คมนาคม 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- กป. 
ศทส. 
ศปท. 

     3. โครงการ/กจิกรรม เพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานเพื่อ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI)  
     - ระบบฐานข้อมูล 

 
 
 
 
  - พัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
  ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ศทส. 
(ทุกหน่วยงาน) 



หน้า 29 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยทุธ์ เปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

        - จัดทำข้อมูล/เอกสาร/แบบฟอร์ม
ราชการเป็น 2 ภาษา 

  - ดำเนินการจัดทำข้อมูล/เอกสาร/
แบบฟอร์มของทางราชการเป็น 2 
ภาษา 
 

  จำนวน
ข้อมูลที่
ดำเนนิการ
เป็น 2 ภาษา 
 

 ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- กพบ. 

        - การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่างๆ  

  - เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารในด้านต่างๆ เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
     1 ) ข้อมูลเกี่ ยวกับการจัด ซ้ือ     
จัดจ้าง (กบค.)  
     2) ข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต (ศปท.)  
     3) ข้อมูลการเผยแพร่ผลการ
พิ จารณาอุทธรณ์ เงิน ค่าทดแทน 
(กอ.)  
     4 )  ศู น ย์ ข้ อ มู ล ก ฎ ห ม า ย 
กระทรวงคมนาคม (กม.) 
     5) ผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญต่อ
ระบ บการบ ริห ารน โยบ ายและ
ยุทธศาสตร์ ของ สปค. (กก.) 
     6) ผลการสำรวจความพึงพอใจ
ด้านการให้บริการเว็บท่าคมนาคม 
(ศทส.) 
     7 ) ผ ล ก า รส ำ รว จ ป ระ เมิ น
สถานภาพคุณธรรม จริยธรรม ของ 
สปค . ที่ มี ค วาม เชื่ อ มั่ น ว่ า เพื่ อ น
ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาเป็นคนดี 
มีคุณธรรมและไม่ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ (ศปท.) 
 

-   ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
จัดทำข้อมูล
ในด้านต่างๆ  

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- กบค. 
ศปท. 
กอ. 
กม. 
กก. 

ศทส. 
 



หน้า 30 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยทุธ์ เปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

     4. การสำรวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญต่อระบบการ
บริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ ของ 
สปค.  

  - สำรวจความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ 
ความเชื่อมั่น ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการของ 
คค. 
   - สำรวจความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ 
ความเชื่อมั่น ความต้องการ และ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อระบบการบริหารนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ สปค. 
  - สำรวจความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ 
ความเชื่อมั่น ความต้องการ และ
ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย จากการดำเนินงาน
ข อ งห น่ ว ย ง า น  7  ห น่ ว ย ง า น          
ใน สปค. 

   1. ระดับ
ความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่
สำคัญของ
กระทรวง
คมนาคม 
  2. ระดับ
ความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่
สำคัญที่มีต่อ
ระบบการ
บริหาร
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
  3. ระดับ
ความพึงพอใจ
ของหน่วยงาน
ต่อการ
ปฏิบัติงาน
ของ สปค. 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- กก. 

กลยุทธ์ที่ 3 
  บูรณาการและ
สนับสนุ นกลไก
ก ร ะ บ ว น ก า ร
บริหารจัดการเชิง
รุก 

  เพื่ อบู รณ าก ารและ ให้
ความร่วมมือระหว่างองค์กร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้ เกิด
ความโปร่งใสและลดโอกาส
การทุจริตในทกุรปูแบบ 

  ผลคะแนนเฉลี่ ย
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
กระทรวงคมนาคม 
เท่ากับ 85 คะแนน 
 

  1 . โครงการ/กิจกรรม ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สปค. และ สรค. 
     - การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
 

  
 
 
 - เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
  ผลคะแนน
การประเมิน 
ITA ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 85 

 
 
 
- 

 
 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

 
 

 
- 

 
 
 

ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 



หน้า 31 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยทุธ์ เปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

        - การประเมินองค์โปร่งใส   - เข้าร่วมการประเมินองค์โปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
 

-   หนว่ยงาน
ไดร้ับการ
ประเมินสู่
องค์กร
โปร่งใส 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 
(ทุกหน่วยงาน) 

    ความสำเร็จของ
ระบบการรับ เรื่อ ง
ร้องเรียนร้องทุกข์      
อยู่ที่ระดับ 4.0  

  2. โครงการ/กจิกรรม ระบบการรับ
เรื่องรอ้งเรียนร้องทุกข์ 
 

  - พัฒนารปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพ 

  ระดับ
ความสำเร็จ
ในการ
ดำเนินการ
ตามขั้นตอน
และ
ระยะเวลาที่
กำหนดไว้ใน
กระบวนการ
เร่ืองราวร้อง
ทุกข์ ที่เสนอ
ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
(ภายใน 7 
วัน) 
 

- ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- กต. 

    - ความพึ งพอ ใจ
ของผู้รับบริการ/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อ
การตอบสนองต่ อ
เรื่ อ งร้องเรียนร้อง
ทุ ก ข์  อ ยู่ ที่ ร ะ ดั บ 
3.0 
 

  3. การสำรวจความพึงพอใจของ
ผูร้ับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ตอบสนองต่อเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 

  - ก ารพั ฒ น า/ป รับป รุ งพั ฒ น า
ช่ อ งท า ง ข อ งห น่ ว ย ง า น ให้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ส า ม า ร ถ เข้ า ถึ ง
กลุ่มเป้าหมาย 
  - แบบป ระ เมิ นความพึ งพอ ใจ     
ของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
 

  ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้รบับริการ/ผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

- ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- กต. 

          



หน้า 32 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยทุธ์ เปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

    - ความสำเร็จของ
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
บริหารจัดการด้าน
ข้อมูลกฎหมาย อยู่ที่
ร้อยละ 70 

  3. โครงการ/กจิกรรม บริหารจัดการ
ด้านข้อมูลกฎหมาย 
     -  ศูนยข์้อมูลกฎหมาย 
     - การปรับปรุงกฎหมาย/
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
     - ฯลฯ 
 

  - พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย/
กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ  
  - นำเข้าข้อมูลด้านกฎหมายลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

   จำนวน
ข้อมูลที่
นำเข้าลงบน
หน้าเว็บไซต์
ในศูนย์ข้อมูล
กฎหมาย 

  ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
บริหารจัดการ
ด้านข้อมูล
กฎหมาย 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- กม. 

      - ฐานข้อมูลองค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ต่อต้ านการทุ จริ ต
และด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
อย่างน้อย 1 เร่ือง 
 
  - ความสำเร็จของ
การรับรู้องค์ความรู้
ด้ า น ก า รต่ อ ต้ า น       
การทุจริตและด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  อ ยู่ ที่     
ร้อยละ 75 
 

  4. โครงการบูรณาการจัดทำ
ฐานข้อมูล 
     - ด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น 
        1) หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        2) หลักธรรมาภิบาล  
 
     - ด้านการต่อต้านการทุจริต เช่น 
        1) องค์ความรู้ เร่ือง กฎหมาย/
กฎระเบียบ/ข้อบังคับ/มาตรการ/
แนวทาง ฯลฯ 
        2) องค์ความรู้ เร่ือง คดีการ
ทุจริตที่มีการชี้มูลความผิดหรอื
พิพากษาคดีเสร็จสิ้นแล้ว 

  - บูรณาการจัดทำฐานข้อมูลด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
  - พัฒนา/ปรับปรุงข้อมูลในด้าน
ต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
  - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล    
ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
   

-   ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนนิการ
จัดทำ
ฐานข้อมูล 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 
กป. 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาบุคลากรให้
เท่ าทันต่อกลไก
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ 
( เ พื่ อ ส ร้ า ง
ภู มิ คุ้ ม กั น ก า ร
ทุจริต) 

  เพื่อให้บุคลากรกระทรวง
คมนาคมมีภูมิคุ้มกันสามารถ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

  ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน อยู่ที่
ร้อยละ 80 
 

  1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพิ่ม
ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
     1.1 การตรวจสอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     1.2 การนำระบบสารสนเทศ IDS 
(Information Drive Sharing) มาใช้ ใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

  - ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ความกระตือรือร้นและมีการพัฒนา
ตนเองอยู่ตลอดเวลา 
  - สรา้งความเช่ือมั่นในความโปร่งใส
จากการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  - นำข้อมูลประกอบการวางแผน
จั ด ล ำ ดั บ ค ว า ม ส ำ คั ญ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานตรวจสอบของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

  ร้อยละ
เฉลีย่ถ่วง
น้ำหนักของ
การตรวจ 
สอบเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  ความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติงานใน
ระบบ IDS  

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- กตส. 



หน้า 33 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยทุธ์ เปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

     2. โครงการ/กิจกรรม บริหารจัดการ
ด้ า น ฐ า น ข้ อ มู ล ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงคมนาคม 
     - รายงานสถิติผู้ ใช้บริการข้อมูล
ข่าวสาร 
 

  
 
 
  - จั ดท ำสถิ ติ ผู้ ใช้ บ ริก ารข้ อ มู ล
ข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อนำไปเป็น
ข้ อ มู ล ใน ก ารพั ฒ น า ศูน ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 
 

 
 
 
- 

 
 
 
  รายงานผล
สถิติผู้ใช้ 
บริการข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงาน 
 

 
 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

 
 
 
- 

 
 
 

กก. 
ศทส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 34 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3     สร้างเครือข่าย MOT Transparency ทีเ่ข้มแข็ง 
 
 วัตถุประสงค์  : 1.  เพื่อสร้างความตื่นตัวและความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงาน องค์กรสาธารณะประโยชน์ทั้งภาครัฐและเอกชนในการต่อต้าน       

การทุจริตคอร์รัปชัน 
   2.  เพื่อบูรณาการกระบวนการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 
   3.  สังคมและประชาชนเช่ือมั่นในวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตของกระทรวงคมนาคม 
   4.  ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างเท่าเทียม มีความเสมอภาค 
   5.  การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 เป้าประสงค์  : เพื่อสร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ทีเ่ข้มแข็ง 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถา้มี) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 
  ส ร้ า ง ก ล ไ ก
บทบาทการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ภ า คี
เค รื อ ข่ า ย  MOT 
Transparency  

  เพื่อสร้างกลไกและส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย MOT ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

  ค วามสำ เร็ จ ขอ ง
การบู รณาการการ
ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต
ร่วมกับภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง อยู่ที่ระดับ 
4.5 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม คมนาคม
โปร่งใส MOT Transparency 
     - ประกาศเจตนารมณ์ 
     - นโยบาย และแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เพื่อตอ่ต้านการทุจริต 
     - ฯลฯ 
 

  - จั ด กิ จ ก ร รม เชิ งบู ร ณ า ก า ร
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

-   ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ    
บูรณาการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 

      - ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้  ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์/นโยบาย และแนวทาง
การดำเนินงานต่างๆ ของหน่วยงาน 
สู่สาธารณะชนให้รับทราบ 
 

  มีประกาศ/
แนวทางการ
ดำเนินการ 

  ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 

    ความพึงพอใจของ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ        
ผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ย 
(เค รื อ ข่ า ย ) อ ยู่ ที่     
ร้อยละ 75  

  2. โครงการ/กจิกรรมพัฒนาระบบ/
ช่องทางการมีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้ส่วนได้ส่วนเสียใน
การดำเนินการของกระทรวง
คมนาคม 

  - พัฒนาระบบ/ช่องทางการมีส่วน
ร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ย ใน ก ารด ำ เนิ น ก ารขอ ง
กระทรวงคมนาคม 

-   ระดับความ 
สำเร็จของ
การพัฒนา
ระบบ/     
ช่องทางการมี
ส่วนร่วม 
 

ก.ย. 62 - ต.ค. 
63 

- ศทส. 



หน้า 35 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถา้มี) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

     3. โครงการ/กจิกรรม คมนาคมไร้
ทุจริต 
     - จัดเวทีเสวนาแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ 
     - จัดกจิกรรมสร้างความร่วมมอื
ระหว่างเครือข่าย 
     - ฯลฯ 

  - จัดกิจกรรมนิทรรศการเผยแพร่
ผลงานด้านการต่อต้ านการทุจริต 
แล ะ จั ด เส วน า เชิ ง วิ ช าก ารร่ ว ม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 

  จำนวน
บุคลากรใน
หน่วยงานที่
เขา้ร่วม
กิจกรรม 

  ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน 

พ.ค. 63 - มิ.ย. 
63 

350,000 ศปท. 

      - จัดกิจกรรม ศปท. สัญจรสื่อสาร
เผยแพร่สร้างความร่วมมือในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

  จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมใน
กิจกรรม 
 

- พ.ค. 63 - มิ.ย. 
63 

250,000 ศปท. 

กลยุทธ์ที ่2 
  เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของ
เครือข่าย 

  เพื่อให้ประชาชน เครือข่าย 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า รท ำ
กิจกรรม/โครงการร่วมกัน 
และมีส่วนร่วมในกลไกการ
เฝ้ า ร ะ วั ง แ ล ะ ค ว บ คุ ม
พ ฤ ติ ก ร ร ม เสี่ ย ง ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
 

  บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอก หรือ      
ผู้ที่ สนใจได้ เข้ าร่วม
เปน็เครือข่าย เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 

  1. โครงการ/กิจกรรม เครือข่าย
ด้านคุณธรรม 
     - เครอืข่ายธรรมนำสุข 
     - เครือข่ายจิตอาสาในการทำ
ความดเีพื่อสาธารณประโยชน ์
 

  - จั ดกิ จกรรม ด้ านการส่ งเสริ ม
คุณธรรมจริยธรรม 

  จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมเป็น
เครือข่าย 

  บุคลากร/
เครือข่ายที่
เขา้ร่วม
โครงการ/กิจ
กรรรม มีส่วน
ร่วมในการตอ่
ต้านการ
ทุจริต  
 

มี.ค. 63 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 

   ค วามสำ เร็ จ ขอ ง
ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ดำเนินงานด้านการ
ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต
ร่วมกับเครือข่ายหรือ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  2. โครงการ/กจิกรรม สร้างแกนนำ
เครือข่ายด้านการต่อต้านการทุจริต 
     - พัฒนา ขยายผล และต่อยอด
เครือข่าย 
     - ส่งเสรมิความรู้ ข้อมูลข่าวสาร
สำคัญ 
     - ฯลฯ 
 

  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
แกนนำเครือข่ายด้านการต่อต้านการ
ทุจริต  
  - จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมเวทีเสวนา
เชิงวิชาการ และร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต ทั้งจากหน่วยงานภายใน และ
หน่วยงานภายนอก 
 

-   บุคลากร
สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับ
มาประยกุต์ใช้
ในการปฏิบัต ิ
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 

    
 

      



หน้า 36 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(ถา้มี) 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

     3. โครงการสร้างเครือข่ายตอ่ต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 
     - เครือข่ายการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  
     - ส่งเสริมความรู้ ข่าวสารในการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น  
        1) สื่อประชาสัมพันธ ์ 
        2) เวทีเสวนา 
        3) ร่วมแลกเปลี่ยน 
     - ฯลฯ 
 

  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างพลัง
เครือข่ายด้านการต่อต้านการทุจริต 
 

  จำนวน
บุคลากรทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม  

  ระดับความ 
สำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 
 

มี.ค. 63 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 

     - จัดประชุมชี้แจงมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสและรับฟังความคิดเห็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (CoST & IP) 

  จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

  ระดับ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินการ
กิจกรรม 

มิ.ย. 63 - ก.ย. 
63 

100,000 ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 3 
  ส ร้ า งช่ อ งท าง
สื่ อ ส า ร ใน ก า ร
ประสานงานและ
ต รว จ ส อ บ ก า ร
ทุจริต 

  ก ระ ท ร ว งค ม น าค ม มี
ช่องทางการสื่อสารเพื่อให้
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ประสานงานและตรวจสอบ 

  ความพึงพอใจของ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ที่ ใ ช้
ช่ อ งท างสื่ อ สารใน
การประสานงาน 

  โครงการ/กิจกรรม เสริมพลังการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

  - พัฒนา/ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  
  - เพิ่มช่องทางการสื่อสารเพื่อร่วม
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าว 

  จำนวนสถิติ
ของผู้ที่เข้ามา
ใช้บริการ 

  ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่
ใช้ช่องทางใน
การ
ประสานงาน 
 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 
ศทส. 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
โครงการ/กิจกรรม
ด้านการต่อต้าน
ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

  เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
กระทรวงคมนาคมที่
เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
MOT คิดเป็นร้อยละ 
75 

  โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย 
     - การบูรณาการการดำเนินงาน
ร่วมกันกับเครอืข่าย 
 

  - บู รณาการการทำงานร่วมกั บ
เครือข่าย 

  จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมเป็น
เครือข่าย 
MOT  

 ต.ค. 62 - ก.ย. 
63 

- ศปท. 

 
 
 



หน้า 37 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

      ๗. แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 

เพ่ือให้การดำเนินแผนงาน โครงการ กิจกรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ
สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563              
ได้กำหนดให้มกีารติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ดังนี้ 

1.  ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการดำเนินงาน ได้มีการติดตามความก้าวหน้าและกำกับการดำเนินงาน  
โดยให้รายงานเป็นเอกสารภายใต้แผนการติดตาม กำกับและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม       
การทุจริตฯ ประจำปี ทุก 6 เดอืน (ทุกสิ้นเดือนมนีาคม และเดือนกันยายน ของทุกปี)  

2.   ให้มีการประเมินผลเมื่อครบ 1 ปี โดยทำการประเมินผล และรายงานผลสำเร็จในภาพรวม      
ของการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เสนอต่อผู้บริหารของหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจะได้
นำไปประเมินสถานภาพในรอบปีถัดไป 

 
 

 ************************ 



หน้า 38 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 

ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 39 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 
  
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ดำเนินการติดตามและรายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หนังสือ ศปท. ที่ คค 0200.3/ศปท 530 ลงวันที่  31 ตุลาคม 2562) 
รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลักดันให้องค์กรเป็นหน่วยงานที่ปราศจาก        
การทุจริต มีความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งผลประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้ง และ             
ให้การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประสบผลสำเร็จ ซึ่งประกอบด้วย 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ จำนวน 12 กลยุทธ์ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

กลยุทธ ์
ผลการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
แผน ผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สรา้งสังคมไม่ทนต่อการทจุริต ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทุก
ช่วงวยัตั้งแต่ปฐมวัยให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

  - จัด โครงการรณ รงค์ต่อต้านการทุจริต “MOT Zero 
tolerance” และขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ
ทุจริต 
 

  - จัดทำมาตรการในการป้องกันการรับสนิบน เรื่อง นโยบาย
การให้ และรับของขวัญ แก่ ข้ าราชการชั้ นผู้ ใหญ่  หรือ
ผูบ้ังคับบัญชาในเทศกาลปใีหม ่(NO Gift Policy)   
 

  - ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บนเว็บไซต์
หน่วยงาน และสื่อช่องทางอื่นๆ 
 

  - สัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับฐานความคิดสร้างค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริ ยธรรมของ
บุคลากรกระทรวงคมนาคม ผ่านหลักคุณธรรม 4 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 

  - ปลูกจิตสำนึกในการมีวินัยในการปฏิบัติงาน และสร้าง
คุณธรรมหลักจรรยาข้าราชการผ่านการฝึกอบรมตา่งๆ ดังน้ี 
     1 )  การพัฒนาข้ าราชการบรรจุ ใหม่  ในหลักสูตร          
“ฉันคือ...ข้าราชการท่ีดี” รุ่นท่ี 40 - รุ่นท่ี 44 จำนวน 5 รุ่น 
มีผู้เข้าร่วมท้ังสิ้น 501 คน 
     2)  หลักสูตรนักบริหาร 
 

  - ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสและมีคุณธรรม 
เพื่อเป็น “คนต้นแบบคมนาคม” ประจำปี 2562 และมี
บุคลากรท่ีได้รับการคัดเลือกจำนวน 15 คน ซ่ึงเป็นส่วน
ราชการ จำนวน 7 คน และรัฐวิสาหกิจ จำนวน 8 คน 
 

ศปท. 
 
 
 

ศปท. 
 
 
 

ศทส. 
ศปท. 

 
 

ศปท. 
 
 
 
 

กบท. 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 

     

สรุปข้อมลูผลการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 



หน้า 40 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ ์
ผลการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
แผน ผล 

   - สปค. ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2562 โดยมีข้าราชการท่ีได้รับการคัดเลือก
จำนวน 2 คน ดังน้ี 
     1) นางอุบลทิพย์  จางวิบูลย์  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพบ.) 
     2) นางสัมฤทธิ์  พันธุ์เจริญ  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญ
การ (กก.) 
 

กบท.    
 

2 . ส่ ง เส ริ ม ให้ มี ร ะ บ บ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพือ่ต้านทุจริต     

  - สปค. จัดกิจกรรมสาธารณะโดยร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 
ดังน้ี 
     1) กิจกรรมจิตอาสา 904 รุ่นท่ี  2/61 รุ่น “เป็นเบ้ า            
เป็นแม่พิมพ์” โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี ในฐานะ 
“วิทยากรจิตอาสา” 
     2) ร่วมอำนวยความสะดวกในการเดินทางของประชาชนท่ีจะ
เดินทางเข้าร่วม กิจกรรม “Bike อุ่นไอรัก” 
     3) กิจกรรมจิตอาสาในนามรัฐบาล “เราทำความดี ด้วย
หัวใจ” เดินรณรงค์ “คนรักคลอง ไม่ท้ิง ไม่เท ทุ่มความด”ี 
     4 )  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2562 โดยได้
มอบของขวัญวันเด็กให้แก่โรงเรียนใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ รวม 
6 แห่ง 
     5) กิจกรรมจิตอาสา “Big Cleaning Day” งานอุ่นไอรัก     
โดยได้ทำความสะอาดเส้นทางปั่นจักรยานเฉลิมพระเกียรติ 
Bikeunairak และลดฝุ่นละอองในอากาศ 
 

  - ศปท.ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) ซ่ึ งร่ วมกั บกระทรวงสาธารณ สุ ข กลุ่ มองค์ กร              
Co – Brand และภาคีเครือข่าย ใน “กิจกรรมพับถุงยาพอเพียง” 
 

  - ปลูกฝังค่านิยม และจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม     
ผ่านกิจกรรม ดังน้ี 
     1) กิจกรรม “ธรรมนำสุข” ดำเนินการจัดกิจกรรมเป็น
ประจำทุกเดือนตลอดปีงบประมาณ เป็นจำนวนท้ังสิ้น 8 ครั้ง   
     2) กิจกรรม “ปฏิบัติธรรมเจริญจิตภาวนา”  
     3) กิจกรรม “ธรรมนำใจ” เน่ืองในวันสำคัญ ทาง
พระพุทธศาสนา จำนวน 4 ครั้ง 
 

  - โค ร งก ารป ระ เมิ น ค ว าม เสี่ ย งต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ        
ประพฤติมิชอบของกระทรวงคมนาคม ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2562 
 

กก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 
 
 
 

ศปท. 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 
 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3. ประยุกต์หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจรติ 

  - ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรโดยการน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์และยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัตงิาน จำนวน 3 โครงการ ดังน้ี 
     1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างวันท่ี         
14 – 18 พฤศจิกายน 2561 ณ กรุงเทพฯ และจั งหวัด           
สุราษฎร์ธานี 
 

กบค. ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

     



หน้า 41 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ ์
ผลการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
แผน ผล 

      2) โครงการเสริมสร้างการทำงานด้วยหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียง ระหว่างวันท่ี 19 – 21 มิถุนายน 2562 ณ กรุงเทพฯ, 
จังหวัดจันทบุรี, จังหวัดตราด และจังหวดัใกล้เคียง 
     3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ระหว่างวันท่ี 14 – 16 
สิ งหาคม 2562 ณ กรุงเทพฯ จั งหวั ดปทุมธานี  จั งหวัด
นครนายก และจังหวัดใกล้เคียง 
 

   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 
การพัฒนานวัตกรรม
สำหรับการรายงานและ
ตรวจสอบธรรมาภิบาลใน
การนำนโยบายไปปฏิบัติ 

  - พัฒนาเผยแพร่ข้อมูลข่าวให้สาธารณชนรับทราบผ่านสื่อ
ช่องทางต่างๆ และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  ได้แก่ 
     1) ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
     2) การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
     3) การเผยแพร่ผลการพิจารณาอุทธรณ์เงินค่าทดแทน 
     4) ศูนย์ข้อมูลกฎหมายของกระทรวง 
 

  - กก. ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท่ีสำคัญท่ีมีต่อระบบการบริหารโยบายและยุทธศาสตร์
ของ สปค. ประจำปี พ.ศ. 2562 พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.02  
 

  - ศทส . ได้ ดำเนินการสำรวจความพึ งพอใจด้ านการ
ให้บริการเว็บท่าคมนาคมเรียบร้อยแล้ว  
 

ศทส. 
กบค. 
ศปท. 
กอ. 
กม. 

 
 

กก. 
 
 
 
 

ศทส. 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 
1. สร้างกลไกการป้องกัน
เพื่อยับยั้งการทุจริต 
 

  - ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน มีเรื่องท่ีตรวจสอบ 
จำนวน 19 เรื่อง ดำเนินการเสร็จเร็วกว่าแผน จำนวน 16 
เรื่อง และดำเนินการเสร็จตามแผน จำนวน 3 เรื่อง 
 

กตส. ระดับ 5 ระดับ 4.45 

2. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ลดปัญหาการทุจริต 
 

  - พัฒนาปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงานแล้ว 

ศปท. 
ศทส. 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3. พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะเชิง
สรา้งสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

  - เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต และ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดังน้ี 
     1) นโยบายในหัวข้อ “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”     
เน่ืองในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ ปี พ.ศ. 2562  
     2) คู่มือหลักสตูรต้านทุจริต จำนวน 100 ชุด 
     3) แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของกระทรวงคมนาคม จำนวน 1,000 เล่ม 
     4) บอร์ดประชาสัมพันธ์สื่อสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริต 
จำนวน 8 เรื่อง 
     5) บอร์ดประชาสัมพันธ์ผลงานด้านการต่อต้านการทุจริต 
และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวง
คมนาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ศปท. 1 เรื่อง 5 เรื่อง 

4. การพัฒนา วิเคราะห์
และบรูณาการระบบการ
ประเมินด้านคุณธรรมและ 

  - โค รงก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรมแ ละความ โป ร่ ง ใส ใน            
ก ารดำ เนิน งานขอ งห น่ วย งานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 

ศปท. 
ทุกหนว่ยงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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เป้าหมาย 
แผน ผล 

ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรบัรู้การทุจริต 
(Corruption 
Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

พ.ศ. 2562 เพื่อบูรณาการการดำเนินงานเพื่อยกระดับ
คะแนนการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ท้ังน้ี ผลการประเมินในภาพรวม
ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม มีระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในระดับ A  มีผลคะแนน ITA เท่ากับ 91.64 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เมื่อทำการจัดอันดับ
ผลคะแนนระดับกรม สปค. อยู่ในอันดับท่ี 18 จากจำนวน 
144 หน่วยงาน" (ค่าเป้าหมายปี 2562 มีผลคะแนนเท่ากับ 
85 คะแนน) 
 

   

5. พัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ขอ ง บุ คลาก รด้ าน ก าร
ป้องกันการทุจริต 
 

  - พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม ดังน้ี 
     1) จัดสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 4 ครั้ง 
     2) ประชุมชี้แจงมาตรการสร้างความโปร่งใสและรับฟัง
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ม า ต ร ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น                      
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง
ภาครัฐ (CoST) และข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 
     3) ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างพลังเครือข่ายด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     4) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก อาทิเช่น 
           สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แก่        
               - สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับชาติ ภายใต้หัวข้อ 
“การผลักดันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสู่ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้ านทุจริต          
ปี 2562”  
               - ประชุมช้ีแจงเครื่องมือวัดระดับคุณธรรมจริยธรรม 
“การนำร่องทดลองใช้แบบวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ทาง
จริยธรรม”  
           สำนักงาน ป.ป.ท. ได้แก่ 
               - โครงการประชุมเชิงปฏิบั ติการเพื่ อเสริมสร้ าง
ศักยภาพและความเข้ มแข็ งการดำเนิ นงานป้ องกั นและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) ครั้งท่ี 1   
               - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำมาตรการ/แนวทาง
ตามแผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2579)  
          องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ได้แก่ 
               - ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
International Anti – Corruption Day 2018 “Zero 
Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”  

ศปท. ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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แผน ผล 

                - ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน “รวมพลัง อาสา       
สูโ้กง”  
           หน่วยงานอื่นๆ  
               - ศูนย์ คุณธรรม (องค์การมหาชน) : งานสมัชชา
คุณธรรมแห่งชาติ  ครั้งท่ี 10 “ 1 ทศวรรษ สร้างสังคมคุณธรรม 
: วินัยคน สะท้อนวินัยชาต”ิ   
               - กระทรวงการคลัง : สัมมนาสรุปผลโครงการความ
โปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (CoST) ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2562 
               - สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  (สศช.) : ประชุมประจำปี  2562 พัฒนาพื้นท่ีไทย    
เชื่อมไทย ก้าวไกล เชื่อมโลก  
 

   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

  - พัฒนาปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงานแล้วเสร็จ และได้ เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ศปท. 
ศทส. 

ระดับ 5 ระดับ 5 

2. พัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสห
วิทยาการของเจ้าหน้าท่ีใน
กระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

  -  ส่ งข้ าราชการ เข้ ารั บ การฝึ กอบ รม   ในห ลั ก สู ต ร 
ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน จำนวน 2 รุ่น เพื่อเพิ่มพูนองค์
ความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีและนำองค์ความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 
 

  - ศปท. ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงสหวิทยาการของหน่วยงานภายนอก ดังน้ี 
           สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แก่ 
               - โครงการเสริมสร้างความรู้ เรื่อง นิติเศรษฐศาสตร์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รุ่นท่ี 1 จำนวน 2 คน 
               - โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ Coach ITA 
จำนวน 2 รุ่น จำนวน 3 คน 
           สำนักงาน ป.ป.ท. ได้แก่ 
               - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่ อเสริมสร้ าง
ศักยภาพและความเข้ มแข็ งการดำเนินงานป้ องกั นและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) ครั้งท่ี 1 จำนวน 2 คน 
               - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำมาตรการ/
แนวทางตามแผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579)      
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน 
           ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
               - เข้ าร่ วมประชุ มเชิ งปฏิ บั ติ การ Media Lab & 
Storytelling พัฒนาเนื้อหาเพื่อการสื่อสารเสริมสร้างค่านิยม
คุณธรรม “MORAL Digital Team” ประจำปี 2562 และกลไก
เชือ่มโยง Co Brand ส่งเสริมสังคมคุณธรรม จำนวน 2 คน    
 

กบท. 
 
 
 
 

ศปท. 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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             กรมประชาสมัพันธ ์
               - ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารมวลชน ประจำปีงบประมาณ 2562 เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และทักษะในการบริหารและปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ
มากขึ้ น ผ่ านการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็ นพิ ธีกร           
รุ่นท่ี 37” จำนวน 2 คน 
 

  - พัฒนาและจดัทำฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปราม
การทุจริต และด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  - จัดทำประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ดังน้ี 
     1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
     2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วม 
     3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
     4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
     5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
     6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

  - จัดทำคู่มือ/แนวทางการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
ประจำปี 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 

ศทส. 
 
 

ศปท. 
กบค. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท. 
 
 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 
ศึกษา กำกับและ      
ติดตามการยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต 
Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศ
ไทย 
 

  - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และองค์ความรู้   
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 
     1) นโยบาย/ประกาศ/แนวทางการดำเนินงาน 
     2) แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
     3) คู่มือหน่วยงานตอ่ต้านการทุจริตในภูมิภาคอาเซียน  
     4) คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี  
     5) หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
     6) ชุดความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต 
     7) กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
 

ศปท. ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข  
 ปัญหา/อุปสรรค  
  - การดำเนินโครงการ/กิจกรรมมีการเปลี่ยนแปลงวันในการดำเนินงาน ทำให้การดำเนินงานไม่
เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
  - ขาดการบูรณาการในการบริหารจัดการในการดำเนินงาน อาทิเช่น การประสานงาน การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น 



หน้า 45 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 แนวทางการแก้ไข  
  - ต้องวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานที่ผ่านมา แล้วร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไข 
พร้อมทัง้ต้องวางแผนสำรองในการดำเนินงาน กรณีท่ีมีปัญหาเกิดข้ึน 
  - นำข้อเสนอแนะ หรือข้อแนะนำต่างๆ มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินงาน เพ่ือให้        
การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 



หน้า 46 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 

ภาคผนวก ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 47 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
และสง่เสริมคุณณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

แบบฟอร์มรายงานแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดือน) 

หน่วยงาน  สำนักงานปลดักระทรวงคมนาคม 
 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 
  ป รั บ ฐ าน ค ว า ม คิ ด 
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม
ในการต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 
 

  เพื่อส่งเสริมการรับรู้และ
สร้างจิตสำนึกของบุคลากร
ใ ห้ ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เห็ น
ความสำคัญถึงโทษภัยของ
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 

  ร้อยละ 85  ของ
บุ คล าก รใน  สป ค . 
และ สรค. มีส่วนร่วม
ในการผลักดันให้เกิด
สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

  1. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมในการต่ อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

   ศปท. 

  2. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผ่านการอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
ดังนี ้
     - ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ “ฉันคือ...
ข้าราขการที่ดี” 
     - นักบริหารการคมนาคม ระดับต้น 
     - นักบริหารการคมนาคม ระดับกลาง 
     - นักบริหารการคมนาคม ระดับสูง 
 

   กบท. 

     3 . โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ป ลู ก ฝั ง                  
“จิตพอเพียง” โดยการน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     - กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร 
     - โครงการ 5 บาท มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
     - โครงการศึกษาดูงานในโครงการอัน
เนือ่งมาจากพระราชดำริ 
      

   ทุก
หน่วยงาน 

 
กบท. 

 
ศทส. 
กก. 



หน้า 48 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

        - กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ เดินตาม
รอยพ่ อ  เรียนรู้หลักปรัชญ าเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     - ฯลฯ 
 

   กอ. 

     4. โครงการ/กิจกรรม สร้างบุคลากรจิต
อาสา แบ่งเปน็ 
     - กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 
     - กิจกรรมจิตอาสาห้องสมุดเสยีง 
     - บริจาคโลหิต 
     - โครงการ “ศทส. ทำความดี เพื่ อ
สังคม” 
     - กิจกรรมพับถุงยาพอเพียง 
 

    
 

กก. 
 

กก. 
กบท. 
ศทส. 

 
ศปท. 

    ความสำเร็จของผล
การดำเนินงานพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 
อยู่ที่ร้อยละ 70 

  5. โครงการ/กจิกรรม พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรให้เป็นมืออาชพี 
     - อบรมหลักสู ตรประกาศนี ยบั ตร
กฎหมายมหาชน 
     - อบรมพัฒ นาสมรรถนะด้ านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

    
 

กบท. 
 

ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 2 
  สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

  เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต
และปลูกจิตสำนึก เร่งสร้าง
การรับ รู้ข อ งบุ คลากรใน
หน่ วย งาน ให้ มี คุณ ธรรม 
จริย ธรรม  ส ามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  

  มีการแสดง
เจตจำนงสจุริตของ
ผู้บริหารในการ
บริหารงานเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตใน 
สปค. และ สรค. 

  1. โครงการ/กจิกรรม สร้างวัฒนธรรม
สุจริตในหน่วยงาน 
     - ประกาศเจตจำนงสุจริต 
     - ค ำ สั่ ง / น โ ย บ า ย / ข้ อ ต ก ล ง /           
แนวทางการปฏิบัติ ในเรื่องการต่อต้าน     
การทุจริต 
 

   ศปท. 

  
 
 

      



หน้า 49 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 และผลประโยชน์ส่วนรวม 
เพื่ อสร้างจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ในทุกรูปแบบ 

  ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จในการ
ส่งเสริมการรับรู้ของ
บุคลากรในด้านการ
ตอต้านการทุจริต 
และด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

  2 . โครงการ/กิ จกรรม  รณ รงค์ เรื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
     - เจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
     - นโยบายการให้และรับของขวัญ 
     - ฯลฯ 
 

   ศปท. 

    3. โครงการ/กจิกรรม หลกัสูตรต้านทจุริต
ศึกษา 
     - การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     - ความอายและความไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
     - STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
     - พลเมืองและความรบัผิดชอบต่อสังคม 
 

   ศปท. 

    ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทีเ่ข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินหลักสูตร 
 

  4. โครงการ/กจิกรรม สร้างวิทยากรผู้นำ
ด้านการต่อต้านการทุจริตของสำนกังาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม 
 

   ศปท. 

    ร้อยละ 70 ของ
ความสำเร็จในการนำ
หลักสูตรต้านทุจริต 
(Anti – Corruption 
Education) ไปปรับ
ใช้ในโครงการของ 
สปค. และ สรค.  
  

  5 . โค รงก าร/กิ จกรรม  ส่ งเสริมก าร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ขอ งก ารบ ริห ารกิ จ ก าร
บ้านเมืองที่ดี  
     - การดำเนินงานตามกระบวนงานและ
มาตรฐานคุณภาพงาน (ทุกหน่วยงาน) 
     - การปฏิบั ติตามคู่มือการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารของกระทรวงคมนาคม 

    
 
 
 

กพบ. 
 

กก. 
 
 

 
 

       



หน้า 50 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
  ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
มีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานเห็นความสำคัญ
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต 

  - บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
 
  - ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

  1. โครงการ/กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต และมีความ
ประพฤติปฏิบัติ 
     - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
     - คนต้นแบบคมนาคม 

    
 
 

กบท. 
ศปท. 

    - ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ที่มีค่านิยมสุจริต 
 

  2. โครงการ/กิจกรรม ครอบครัวคุณธรรม 
อาทิเช่น 
     - ธรรมนำสุข (3 ครั้ง) 
     - ธรรมนำใจ 
     - ปฏบิัติธรรมเน่ืองในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา และในโอกาสต่างๆ  
 

    
 

ศปท. 
ศปท. 
กก. 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่งเสริมหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงคมนาคม
ให้เปน็องค์กรคุณธรรม 

 

  เพื่อสร้างพลังการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

  หนว่ยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคม 
ไม่ต่ำกว่า 3 
หน่วยงานที่เขา้ร่วม
เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม สร้างองค์กร
คุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม 

   ศปท. 

    - รางวัลที่ได้รบัการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และด้าน
การตอ่ต้านการทุจริต 
 
   

2. โครงการ/กิจกรรม ดา้นการปอ้งกันการ
ทุจริต และส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม จดั
โดยหน่วยงานภายนอก เช่น  
      - การประกวดในโครงการต่างๆ 
      - การเข้าร่วมการประเมินตา่งๆ 
      - ฯลฯ 
 

   ศปท. 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    - การเข้ารว่ม
โครงการของ
หน่วยงานภายนอก   
ไม่น้อยกวา่ 2 ครั้ง 
 

     

กลยุทธ์ที่ 5 
  เสริมสร้างพลังการมี
ส่วนร่วมของหนว่ยงาน
ในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ของกระทรวง
คมนาคม 
 

  เพื่อส่งเสริมการรับรู้และ
สร้างจิตสำนึกของบุคลากร
ใน สั งกั ด แล ะห น่ ว ย งาน
ภายนอกกระทรวงคมนาคม 
ใ ห้ ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เห็ น
ความสำคัญถึงโทษภัยของ
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 

  - ความสำเร็จของ
การส่ ง เส ริมก ารมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
หน่วยงานเพื่อสร้าง
องค์กรคุณธรรม อยู่
ในระดับ 3.0 

  โครงการ/กิจกรรม สร้างการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานเพื่อสรา้งองค์กรคุณธรรม 

   ศปท. 
(ทุก

หน่วยงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1  
  ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม 
มาตรการ กลไก และ
กระบ วน การใน ก าร
ป้องกันเพื่อยับยั้ งการ
ทุจริต 

  เพื่อให้การทจุริตคอร์รปัชัน
ลดลง โดยหน่วยงานมีกลไก 
มาตรการควบ คุม กำกับ 
ติดตามในการบริหารจัดการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ มี
ประสิทธิภาพ  เท่ าทันต่อ
สถานการณ์ทุจริตในปัจจุบัน 

  - มีกลไก/มาตรการ 
หรือนวัตกรรมใหม่ๆ 
ในก ารกล่ อม เกลา
ท า ง สั ง ค ม  เพื่ อ
ต่อต้านการทุจริต ไม่
ต่ ำ ก ว่ า  1  ก ล ไก /
มาตรการ 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม กลไก/มาตรการ/
แนวทางในการปอ้งกันการทจุริต 
     - กลไก/มาตรการ/แนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต 
       

    
 

ศปท. 

    - ร้อยละ 70 ของ
ความสำเร็จของ
กระบวนการ/
มาตรการที่นำไป
ปฏิบัต ิ

     - กำกับติดตามและรายงานกลไก/
มาตรการ/แนวทางในการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย 
        1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ (ศปท.) 
        2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
มีส่วนรว่ม (กพบ.)  
        3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจา้ง (กบค.) 
 

   ศปท. 
กพบ. 
กบค. 
กบท. 
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 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

           4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
(ศปท.)  
        5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
(ศปท.) 
        6 ) มาตรการป้ อ งกั นการขัดกั น
ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (กบท) 
        7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ (ศปท. 
. 

    

     2. โครงการ/กิจกรรม บังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

   ศปท. 

    ความสำเร็จของการ
บริห ารงาน เพื่ อลด
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้ า ห น้ า ที่  อ ยู่ ใ น
ระดับ 3.0 
 

3. โครงการ/กิจกรรม กระบวนการลดใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
     - มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ 
     - คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
     - การปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ เพื่อ
ลดช่องทางการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ 
 
     - ป รั บ ป รุ ง คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
กระบวนการสอบสวนอากาศยานประสบ
อุบัติหตุของเจ้าหน้าที่ สสอ. ให้เป็นปัจจุบัน 
 

    
 

ศปท 
 

ทุกหน่วย 
งาน. 
กพบ. 
(ทุก

หน่วยงาน) 
สสอ. 

    ความสำเร็จของการ
การจัดทำแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 

  4. โครงการ/กิจกรรม จัดทำแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อป้องกันการทุจริต เช่น 
     - แผนการเส้นทางความก้าวหน้า 
     - แผนการหมุนเวียนงาน  

   กบท. 
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 แผนปฏิบัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    - หน่วยงานมี
กระบวนงานที่นำมา
ประเมินความเส่ียง
การทุจริต อย่างน้อย 
1 กระบวนงาน 
 
  - หน่วยงานมีแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ   
 

  5. โครงการ/กิจกรรม วางระบบการ
ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม  
     - มาตรการ/แนวทางป้องกันการทุจริต 
     - จัดทำคู่มือการบริหารความเส่ียง 
 

   ศปท. 
(ทุก

หน่วยงาน) 

กลยุทธ์ที่ 2 
  พัฒ นารูป แบบการ
สื่อสารสาธารณะเชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พื่ อ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

  เพื่ อพัฒนารูปแบบการ
สื่อสารสารณเชิงสร้างสรรค์ 
เน้นการพัฒนานวัตกรรม 
ก า รป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใน
รูปแบบใหม่ที่ มุ่ งเน้ นการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วย
ก ล ไก เชิ ง ส ร้ า งส ร ร ค์ ที่
ส ามารถ เข้ าถึ งบุ คคลได้     
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  ร้อยละ 80  ของ
ความสำเร็จของการ
ด ำ เ นิ น ง า น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

 

  1. โครงการ/กิจกรรม สื่อประชาสัมพันธ์
ห ลั ก สู ต รด้ าน ก ารป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต 
(หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) 
 

   ศปท. 

   ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ
การดำเนินงานของ
กระทรวงคมนาคม   
ใ น ด้ า น สื่ อ
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ มี
ความพึ งพอใจอยู่ที่  
ร้อยละ 75 

  2. โครงการ/กจิกรรม พัฒนารูปแบบสื่อ
สาธารณะเชิงสรา้งสรรค์ 
     - ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
     - ด้านการต่อต้านการทุจริต   
(การสร้างนวัตกรรม, การพัฒนาช่องทาง, 
การจัดทำและเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์) 
 

   กป. 
ศทส. 
ศปท. 

  3. โครงการ/กิจกรรม เพิ่มประสิทธภิาพ
การดำเนินงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) เช่น 
     - ระบบฐานข้อมูล 

    
 
 
 

ศทส. 
(ทุก

หน่วยงาน) 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

        - จัดทำข้อมูล/เอกสาร/แบบฟอร์ม
ราชการเป็น 2 ภาษา 
     - การเปิดเผยข้อมูลข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ อาทิเช่น 
        1) ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(กบค.)  
        2) ข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต (ศปท.)  
        3 ) ข้ อ มู ล ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
พิจารณาอุทธรณ์เงินค่าทดแทน (กอ.)  
        4) ศูนย์ข้อมูลกฎหมาย กระทรวง
คมนาคม (กม.) 
        5) ผลการสำรวจความพึงพอใจของ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญต่อระบบการ
บริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ ของ สปค. 
(กก.) 
        6) ผลการสำรวจความพึงพอใจด้าน
การให้บริการเว็บท่าคมนาคม (ศทส.) 
        7) ผลการสำรวจประเมินสถานภาพ
คุณธรรม จริยธรรม ของ สปค. ที่มีความ
เชื่อมั่นว่าเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา
เป็นคนดี มีคุณธรรมและไม่ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ (ศปท.) 
 

   กพบ. 
 

กบค. 
ศปท. 
กอ. 
กม. 
กก. 

ศทส. 
 

     4. การสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่ วน เสี ยที่ สำ คัญ ต่อ ระบบการบริห าร
นโยบายและยุทธศาสตร์ ของ สปค. 
 

   กก. 
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และสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
  บูรณาการและ
สนับสนุนกลไก
กระบวนการบริหาร
จัดการเชิงรุก 

  เพื่อบูรณาการและให้ความ
ร่วมมือระหว่างองค์กรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและลดโอกาสการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ผลคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
กระทรวงคมนาคม 
เท่ากับ 85 คะแนน 

  1. โครงการ/กิจกรรม ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สปค. และสรค. 
     - การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
     - การประเมินองค์โปร่งใส 
 

   ศปท. 
(ทุก

หน่วยงาน) 
 
 

    ความสำเร็จของ
ระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนรอ้งทุกข์     
อยู่ที่ระดับ 4.0 
 

  2. โครงการ/กจิกรรม ระบบการรับเรือ่ง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

   กต. 

    ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้ ส่ วน เสี ยต่ อก าร
ตอบสนองต่อ เรื่ อ ง
ร้อ งเรียนร้อ งทุ กข์     
อยู่ที่ระดับ 3.0 
 

  3 . ก า รส ำ รว จ ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผู้รับบริการ/ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ตอบสนองต่อเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 

   กต. 

    ความสำเร็จของการ
ดำเนิ นการบริห าร
จั ด ก ารด้ าน ข้ อ มู ล
ก ฎ ห ม า ย  อ ยู่ ที่       
ร้อยละ 70 

  4. โครงการ/กจิกรรม บริหารจัดการด้าน
ข้อมูลกฎหมาย 
     -  ศูนยข์้อมูลกฎหมาย 
     - การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบยีบ 
ข้อบังคับต่างๆ 
     - ฯลฯ 
 

   กม. 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    - ฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม 
อย่างน้อย 1 เร่ือง 
 
  - ความสำเร็จของ
การรับรู้องค์ความรู้
ด้ า น ก า ร ต่ อ ต้ า น       
การทุจริตและด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  อ ยู่ ที่     
ร้อยละ 75 
 

  4. โครงการบูรณาการจัดทำฐานข้อมลู 
     - ด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น 
        1) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
        2) หลักธรรมาภิบาล  
 
     - ด้านการต่อต้านการทุจริต เช่น 
        1) องค์ความรู้ เร่ือง กฎหมาย/
กฎระเบียบ/ข้อบังคับ/มาตรการ/แนวทาง 
ฯลฯ 
        2) องค์ความรู้ เร่ือง คดีการทุจริตที่มี
การชี้มูลความผิดหรือพิพากษาคดีเสร็จสิ้น
แล้ว 

   ศปท. 
กป. 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่ งเสริมและพัฒ นา
บุคลากรให้ เท่าทันต่อ
ก ล ไก ก า ร ทุ จ ริ ต ใน
รูปแบบต่างๆ (เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันการทุจริต) 
 

  เพื่อให้บุคลากรกระทรวง
คมนาคมมีภูมิคุ้มกันสามารถ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ยค ว าม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

  ความสำเร็จของการ
ด ำ เนิ น ง าน  อ ยู่ ที่     
ร้อยละ 80 

  1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
     - ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เป็ น ไป อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
     - ก า ร น ำ ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ  IDS 
(Information Drive Sharing) มาใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

   กตส. 

     2. โครงการ/กิจกรรม บริหารจัดการด้าน
ฐานข้อมูลของสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม 
     - รายงานสถิติผูใ้ช้บรกิารข้อมูลข่าวสาร 
 

   กก. 
ศทส. 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเคือข่าย MOT Transparency ที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 1 
  สร้างกลไกบทบาทการ
มีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย MOT 
Transparency 

  เพื่อสร้างกลไกและส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย MOT ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

  คว าม สำ เร็ จ ข อ ง
การบู รณาการการ
ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต
ร่วมกับภาคส่ วนที่
เกี่ยวข้อง อยู่ที่ระดับ 
4.5 
 

  1. โครงการ/กิจกรรม คมนาคมโปร่งใส 
MOT Transparency 
     - ประกาศเจตนารมณ์ 
     - นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงาน 
เพือ่ต่อต้านการทุจริต 
     - ฯลฯ 
 

   ศปท. 

    ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย 
(เค รื อ ข่ า ย ) อ ยู่ ที่     
ร้อยละ 75 
 

  2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบ/ช่อง
ทางการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้
ส่วน ได้ส่ วน เสีย ในการดำเนินการของ
กระทรวงคมนาคม 
 

   ศทส. 

    3. โครงการ/กจิกรรม คมนาคมไร้ทจุริต 
     - จัดเวทีเสวนาแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ 
     - จัดกจิกรรมสร้างความร่วมมอืระหว่าง
เครือข่าย 
     - ฯลฯ 
 

   ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 2 
  เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของเครือข่าย 

  เพื่อให้ประชาชน เครือข่าย 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า รท ำ
กิจกรรม/โครงการร่วมกัน 
และมีส่วนร่วมในกลไกการ
เฝ้ า ร ะ วั ง แ ล ะ ค ว บ คุ ม
พ ฤ ติ ก ร ร ม เสี่ ย ง ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
 

  บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอก หรือ      
ผู้ที่ สนใจได้ เข้ าร่วม
เปน็เครือข่าย เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 

  1. โครงการ/กิจกรรม เครือข่ายด้าน
คุณธรรม 
     - เครอืข่ายธรรมนำสุข 
     - เครือข่ายจิตอาสาในการทำความดี
เพือ่สาธารณประโยชน ์
 

   ศปท. 

   ความสำเร็จของ
การบูรณาการ
ดำเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกับเครือข่ายหรือ
ภาคส่วนที่เกีย่วขอ้ง 

  2. โครงการ/กจิกรรม สร้างแกนนำ
เครือข่ายด้านการต่อต้านการทุจริต 
     - พัฒนา ขยายผล และต่อยอด
เครือข่าย 
     - ส่งเสรมิความรู้ ข้อมูลข่าวสารสำคญั 
     - ฯลฯ 

   ศปท. 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2563 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไข 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     3. โครงการสร้างเครอืข่ายตอ่ต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
     - เครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริต  
     - ส่งเสริมความรู้ ข่าวสารในการต่อต้าน
การทุจริต เช่น  
        1) สือ่ประชาสัมพันธ ์ 
        2) เวทีเสวนา 
        3) ร่วมแลกเปลี่ยน 
     - ฯลฯ 
 

   ศปท. 

กลยุทธ์ที่ 3 
  สร้างช่องทางสื่อสาร
ในการประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริต 

  ก ระ ท ร ว งค ม น าค ม มี
ช่องทางการสื่อสารเพื่อให้
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ประสานงานและตรวจสอบ 

  ความพึงพอใจของ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ที่ ใ ช้
ช่ อ งท างสื่ อ สารใน
การประสานงาน 

  โครงการ/กิจกรรม เสริมพลังการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
     - พัฒนา/ปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  
     - เพิ่ มช่องทางการสื่ อสารเพื่ อร่วม
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าว 
 

   ศปท. 
ศทส. 

กลยุทธ์ที่ 4 
  ส่งเสรมิให้บุคลากรเข้า
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
โครงการ/กิจกรรมด้าน
การต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม 
 

  เปดิโอกาสให้ภาคีเครือข่าย
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
กระทรวงคมนาคมที่
เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
MOT คิดเป็นร้อยละ 
75 

  โครงการเสริมสรา้งการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 
     - การบูรณาการการดำเนินงานร่วมกัน
กับเครือข่าย 
 

   ศปท. 
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