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๑.2 ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม (สปค.) มีภารกิจหลักในด้านการเป็นศูนย์กลางการบริหาร 
ของกระทรวงคมนาคม (คค.) ในการพัฒนายุทธศาสตร์ และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ 
จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไป รวมทั้งงานก ากับและเร่งรัดตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ  
ของกระทรวง ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ปี พ.ศ. 2552 
ก าหนดอ านาจหน้าที่ 10 ประการ ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูลเพ่ือเสนอแนะรัฐมนตรีในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของกระทรวง  

2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง รวมทั้งแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติ
ราชการ 

3. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง 

4. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวง  

5. ก าหนดบทบาท และแนวทางความร่วมมือและความช่วยเหลือกับต่างประเทศและองค์การ
ระหว่างประเทศด้านการขนส่งและจราจร  

6. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวร้องทุกข์  

7. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม ข้อมูลข่าวสารการขนส่งและจราจร  

8. ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครองและงานคดีอ่ืน 
ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวง  

9. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการ  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  

10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ซึ่งแต่ละหน่วยงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม มีภารกิจแบ่งตามลักษณะงานได้ดังต่อไปนี้ 
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1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 

มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 4 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการเสนอแนะและให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงคมนาคม 

(2) ลักษณะงานด้านการก ากับดูแลและการประเมินผล เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ซึ่งเป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการอยู่ภายใน สปค. 

(3) ลักษณะงานด้านการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการของส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม การปรับโครงสร้างองค์กร ปฏิบัติภารกิจหน้าที่และงาน 
ที่ได้รับมอบหมายซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับส่วนราชการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม 

(4) ลักษณะงานด้านการประสานงาน เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ ซึ่งต้องด าเนินการ
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งหน่วยงานราชการ หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานกลางภายในประเทศ 

2) กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) 

มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 2 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหาร การเงิน และการบัญชี ซึ่งต้อง
ด าเนินการเกี่ยวข้องกับส่วนราชการในสังกัดกระทรวงคมนาคม 

(2) ลักษณะงานด้านการสนับสนุนการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานงานที่ได้รับ
มอบหมาย ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้ง
หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานกลางภายในประเทศ 

3) กองกลาง (กก.) 

มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 4 ลักษณะงาน ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการด าเนินการปฏิบัติงานและสนับสนุนการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับงาน
บริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานห้องสมุด งานช่วยอ านวยการ งานเผชิญหน้าเหตุ
วิกฤต และงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งการปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ ผู้บริหารระดับสูง 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ และประชาชน 

(2)  ลักษณะงานด้านการให้บริการและการจัดการเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร ระบบข้อมูล
ข่าวสาร การจัดเก็บข้อมูลเอกสารทางราชการ การค้นหา ให้ยืม และท าลายเอกสาร
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
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(3)  ลักษณะงานด้านการประสานงานผู้บริหารระดับสูง คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา หน่วยงาน
ในสังกัด สปค. สรค. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือประสานการด าเนินงานต่าง ๆ 
ให้ส าเร็จลุล่วง 

(4)  ลักษณะงานด้านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการของกองกลาง รวมไปถึง
แผนงานด้านสังคม ได้แก่ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ แผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานรองรับสิทธิผู้สูงอายุ แผนงานด้านสิทธิมนุษยชน งานสมัชชาสุขภาพ และ
แผนงานที่มิใช่ภารกิจของส่วนราชการใด 

4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 4 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการเสนอแนะ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายใต้สังกัด
กระทรวงคมนาคมทั้งหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานกลาง
ภายในประเทศ 

(2) ลักษณะงานด้านการประสานงาน เกี่ยวกับแผนการปฏิบัติและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานกลางภายในประเทศ 

(3) ลักษณะงานด้านการก ากับดูแลและการประเมินผล เกี่ยวกับแผนการปฏิบัติและ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวง
คมนาคม ทั้งหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานกลางภายในประเทศ 

(4) ลักษณะงานด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับแผนการปฏิบัติ/รายงานและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานกลางภายในประเทศ 

5) กลุ่มนิรภัยการบินและสอบสวนอากาศยานประสบอุบัติเหตุ (กนย.) 

มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 4 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการวิเคราะห์ พิจารณาศึกษาและรับผิดชอบงาน เกี่ยวกับงานเลขานุการ
ของคณะกรรมการสอบสวนอุบัติเหตุของอากาศยาน ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานทางอากาศภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งหน่วยงานราชการ หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นๆ ภายในประเทศ และระหว่างประเทศ 
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(2) ลักษณะงานด้านการประสานดูแลงานเกี่ยวกับนิรภัยการบินและการสอบสวน ซึ่งต้อง
ด าเนินการเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นๆภายในประเทศ และหน่วยงานระหว่างประเทศ 

(3) ลักษณะงานด้านการเสนอแนะและให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในด้านนิรภัยการบินและสอบสวนด้านการบินพลเรือน 

(4) ลักษณะงานด้านการรวบรวม จัดท าและปฏิบัติงาน เกี่ยวกับข้อมูล/สถิติ/ระบบ 
การติดตามเกี่ยวกับการสอบสวนอากาศยานประสบอุบัติเหตุและอุบัติการณ์รุนแรง  
ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งหน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนๆ ภายในประเทศและหน่วยงานระหว่าง
ประเทศ 

6) ส านักกฎหมาย (สกม.) 

มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 3 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะด้านการด าเนินงาน ปฏิบัติงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่อยู่ในอ านาจ คค. งานนิติกรรม/สัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิด
ทางแพ่งอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนๆ เว้นแต่งานคดีอุทธรณ์เงินค่าทดแทน 
และงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับหน่วยงานทั้งในและนอก
สังกัดกระทรวงคมนาคม 

(๒) ลักษณะด้านการให้ค าปรึกษาเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินงานตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและค าสั่ง ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงคมนาคม  
ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงคมนาคม 

(3) ลักษณะด้านการพัฒนาเกี่ยวกับกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง
คมนาคม ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวง
คมนาคม 

7) กองการเจ้าหน้าที่ (กจ.) 

เป็นกลุ่มที่มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 2 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการบริหาร เกี่ยวกับงานบุคคล ซึ่งเป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการอยู่ภายใน 
สปค. 

(2) ลักษณะงานด้านการจัด ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับระบบงานการ
ปฏิบัติงาน งานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายใต้
สังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
กลางภายในประเทศ 
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8) ส านักตรวจราชการ (สต.) 

มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 4 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการตรวจราชการเรื่องราวร้องทุกข์ที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของกระทรวง การปฏิบัติงานงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องด าเนินการ
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในประเทศ 

(2) ลักษณะงานด้านการให้ค าแนะน า เกี่ยวกับงานตรวจราชการ เรื่องราวร้องทุกข์ ที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของกระทรวง ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายใต้สังกัด
กระทรวงคมนาคม ทั้งหน่วยงานราชการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
ภายในประเทศ 

(3) ลักษณะงานด้านการก ากับดูแลและการประเมินผล เกี่ยวกับระบบตรวจราชการ 
เรื่องราวร้องทุกข์ ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม 
ทั้งหน่วยงานราชการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในประเทศ 

(4) ลักษณะงานด้านการพัฒนา เกี่ยวกับระบบตรวจราชการเรื่องราวร้องทุกข์ ซึ่งต้อง
ด าเนินการเกี่ยวข้องกับหน่วยงานราชการภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม 

9) ส านักอุทธรณ์เงินค่าทดแทน (สอ.) 

มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 4 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์งานคดีเงินค่าทดแทน 
รวมทั้งการด าเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย์
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม
ทั้งหน่วยงานรัฐบาลและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ นอกจากนั้นยังเกี่ยวข้องกับประชาชน  
ที่ขออุทธรณ์เงินค่าทดแทน 

(2) ลักษณะงานด้านการก ากับดูแลและการประเมินผล ทบทวน เกี่ยวกับการวางหลักเกณฑ์
หรือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเวนคืน 

(3) ลักษณะงานด้านการเสนอแนะและให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาแนะน า 
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งหน่วยงานรัฐบาลและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  

(4) ลักษณะงานด้านการประสานงาน เกี่ยวกับการประสานการใช้ประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
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10) ส านักความร่วมมือระหว่างประเทศ (สร.) 

มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 5 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการปฎิบัติงาน เกี่ยวกับการจัดท ายุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับความร่วมมือ
กับต่างประเทศและการจัดท าฐานข้อมูลความร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมและหน่วยงานระหว่างประเทศต่าง ๆ 

(2) ลักษณะงานด้านการก ากับดูแลและการประเมินผล เกี่ยวกับการก าหนดบทบาท 
ในการประชุม เจรจา และจัดท าความตกลงระหว่างประเทศ 

(3) ลักษณะงานด้านการศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความตกลง
ระหว่างประเทศ 

(4) ลักษณะงานด้านการเสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเสนอความเห็นที่เกี่ยวกับ
กฎหมายระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

(5) ลักษณะงานด้านการประสานงาน เกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและเป็นหน่วยงานกลาง 
(Focal Point) ส าหรับการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวง ส่วนราชการอ่ืนและหน่วยงาน/องค์กรระหว่างประเทศ 

11) ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ (สนย.) 

มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 4 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการศึกษาวิเคราะห์จัดท าแผนงานและงบประมาณ 

(2) ลักษณะงานด้านการประสานและบูรณาการระหว่างหน่วยงานในสังกัด 

(3) ลักษณะงานด้านกลั่นกรองการวิเคราะห์โครงการของหน่วยงานในสังกัด 

(4) ลักษณะงานด้านก ากับ ติดตาม และประเมินผลงาน/โครงการของหน่วยงานในสังกัด 
12) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทท.) 

มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 6 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1)  ลักษณะงานด้านการปฏิบัติงาน 

(2)  ลักษณะงานด้านการบริหารจัดการงานบูรณาการข้อมูลสารสนเทศด้านคมนาคมขนส่ง 

(3)  ลักษณะงานด้านการติดตามประเมินผล  

(4) ลักษณะงานด้านการบูรณาการ 

(5) ลักษณะงานด้านการประสานงาน 

(6)  ลักษณะงานด้านการเสนอแนะให้ค าปรึกษา 
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13) กองคลัง (กค.) 

มีภารกิจในลักษณะงานด้านการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ 
การพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะ การปฏิบัติงาน งานที่ได้รับมอบหมาย โดย
ด าเนินงานสนับสนุนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

14) กองสารนิเทศ (กส.) 

มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 3 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการกิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า ผลงาน 
ของกระทรวงคมนาคม ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งส่วนราชการ  
และรัฐวิสาหกิจและหน่วยงานภายนอก การวางแผนประชาสัมพันธ์ของกระทรวง  
และหน่วยงานในสังกัดตามแผนงาน/โครงการ ภารกิจ งานโฆษกกระทรวง งานผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 

(2) ลักษณะงานด้านการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการการประชาสัมพันธ์งานของ  คค.  
การปฏิบัติงานงานที่ได้รับมอบหมาย งานวิเคราะห์ประเด็นข่าว งานนิทรรศการ  
งานถ่ายภาพ วิดีทัศน์ และตัดต่อวิดีทัศน์ เกี่ยวกับกิจกรรม โดยด าเนินงานสนับสนุน
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
ภายนอก 

(3) ลักษณะงานด้านการประสานความร่วมมือ เกี่ยวข้องกับการประชาสัมพันธ์งานของ คค. 
โดยด าเนินงานสนับสนุนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม ทั้งส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานภายนอก 

15) กลุ่มค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือประสบภัย (กชย.) 

มีภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 4 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการวิเคราะห์ พิจารณา เสนอแนะ กฎระเบียบ/เงื่อนไข/ข้อคิดเห็น 
เกี่ยวกับการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือประสบภัย ซึ่งต้องด าเนินการ
เกี่ยวข้องกับหน่วยราชการและรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานกลางภายในประเทศและองค์กร
ระหว่างประเทศต่าง ๆ 

(๒) ลักษณะงานด้านการประชุม ร่วมประชุม จัดประชุม จัดการฝึกซ้อม เพ่ือให้ข้อคิดเห็น 
ก าหนดกฎเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือ
ประสบภัย ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับหน่วยราชการและรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานกลาง
ภายในประเทศและองค์กรระหว่างประเทศต่างๆ 

(๓) ลักษณะงานด้านการประสานงาน เกี่ยวกับการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและ 
เรือประสบภัย รับแจ้งเหตุการณ์ ทางด้านการคมนาคมขนส่งทางอากาศ ควบคุม 
การปฏิบัติงาน ในการค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากอากาศยานและเรือ 
ผ่านระบบการค้นหาและช่วยเหลือด้วยดาวเทียม ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้องกับ 
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หน่วยราชการและรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานกลางภายในประเทศและองค์กรระหว่าง
ประเทศต่างๆ 

(๔) ลักษณะงานด้านการด าเนินการ ตรวจสอบ สนับสนุน เกี่ยวกับเงื่อนไข รายละเอียด 
ด้านการค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือประสบภัย ซึ่งต้องด าเนินการเกี่ยวข้อง
กับหน่วยราชการและรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานกลางภายในประเทศและองค์กรระหว่าง
ประเทศต่างๆ 

16) ส านักงานรัฐมนตรี (สรค.) 

ภารกิจที่เก่ียวข้องกับ 4 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการด าเนินการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์  
การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน าเสนอต่อรัฐมนตรี การสนับสนุนการปฏิบัติการของรัฐมนตรี 

(2) ลักษณะงานด้านการวิเคราะห์ กลั่นกรองข้อมูล เพ่ือน าเสนอต่อรัฐมนตรี 

(3) ลักษณะงานด้านการเสนอแนะและให้ค าปรึกษาข้อคิดเห็นต่อรัฐมนตรี 

(4) ลักษณะงานด้านการประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา เกี่ยวกับการตอบกระทู้ 
ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติ และกิจการอ่ืนทางการเมือง 

17) ผู้บริหารระดับสูง 

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงคมนาคม ประกอบด้วย 

17.1) ปลัดกระทรวงคมนาคม 

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ 3 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการก ากับการท างาน การควบคุมราชการประจ ากระทรวง การเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการใน และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ สปค. 

(2) ลักษณะงานด้านการประสานงานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
ให้มีความสอดคล้องกัน ด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนให้มีการใช้ทรัพยากร 
ของส่วนราชการต่าง ๆ ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และบรรลุ
เป้าหมายของกระทรวง การแปลงนโยบายไปสู่แนวทางและแผนปฏิบัติ  

(3) ลักษณะงานด้านการประเมินผล เร่งรัด ติดตาม การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
ในสังกัดกระทรวง 

17.2) รองปลัดกระทรวงคมนาคม (อ านวยการ) 

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ 3 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวง ในการสั่งการ/อนุญาตอนุมัติ/
คัดเลือก/กลั่นกรอง เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การปฏิบัติงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม และส านักงานรัฐมนตรี 
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(2) ลักษณะงานด้านการบริหาร เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง
ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร การสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เกี่ยวกับ
การสั่งซื้อ สั่งจ้างที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ สปค. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ การลา/การคัดเลือกบุคคลไปศึกษา ฝึกอบรม 
รวมทั้งการลาที่เกินกว่าอ านาจหน้าที่ของผู้มีอ านาจอนุมัติ 

(3) ลักษณะงานด้านการก ากับ ดูแล ติดตาม การปฏิบัติงาน ของส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจ คือ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด สถาบันการบินพลเรือน 
ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
และส านักงานรัฐมนตรี 

17.3) รองปลัดกระทรวงคมนาคมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ 1 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1)  ลักษณะงานด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ติดตามการด าเนินงาน ของส่วนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจ ได้แก่ กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
การรถไฟฟ้าฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย การรถไฟแห่งประเทศไทย บริษัท  
ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 

17.4) รองปลัดกระทรวงด้านการขนส่ง 

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ 1 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ติดตามการด าเนินงาน ของส่วนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจ ได้แก่ กรมเจ้าท่า กรมการขนส่งทางบก กรมท่าอากาศยาน  
การท่าเรือแห่งประเทศไทย องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ บริษัท ขนส่ง จ ากัด บริษัท 
ไทยเดินเรือทะเล จ ากัด 

17.5) ผู้ช่วยปลัดกระทรวง (เลขที่ต าแหน่ง 343) 

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ 2 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านปฏิบัติงานเป็นผู้แทนปลัดกระทรวงหรือผู้บริหารระดับสูงในการเข้าร่วม
ประชุมการเข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการต่างๆ เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็นและ
ตัดสินใจแก้ปัญหา 

(2) ลักษณะงานด้านการก ากับดูแล การติดตามประเมินผล การด าเนินงานด้าน 
การพัฒนาบุคคล งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งของ สปค.  
งานด้านการประเมินผลงานทางวิชาการและทั่วไป ของ สปค. และ คค. รวมทั้งงาน
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารและศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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17.6) ผู้ช่วยปลัดกระทรวง (เลขที่ต าแหน่ง 344) 

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ 3 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการเป็นผู้แทนปลัดกระทรวงหรือผู้บริหารระดับสูงในการเข้าร่วม
ประชุมการเข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการต่างๆ เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็นและ
ตัดสินใจแก้ปัญหา  

(2) ลักษณะงานด้านการบริหารงานในฐานะผู้ช่วยปลัดในการควบคุมก ากับดูแล ติดตาม
การด าเนินงาน ด้านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ สปค. แผนประชาสัมพันธ์ แผนข้อมูล
ข่าวสาร แผนศูนย์ปลอดภัยคมนาคม แผนการใช้จ่ายของ สปค. การก าหนดแนวทาง 
การด าเนินงาน การควบคุมก ากับดูแลด้านงบประมาณ งานของศูนย์ปลอดภัยคมนาคม 
งานช่วยอ านวยการ งานบริหารทั่วไป การด าเนินงานตามมติรัฐมนตรี งานสารนิเทศ 

(3) ลักษณะงานด้านการพิจารณา กลั่นกรอง การพิจารณาการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
สวัสดิการของลูกจ้างประจ า การตรวจสอบการอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

17.7) ผู้ตรวจราชการกระทรวง 

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ 3 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการปฏิบัติงานในการติดตามประเมินผลการตรวจราชการ การรายงาน
ผู้บังคับบัญชา/ปลัดกระทรวงให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน  

(2) ลักษณะงานด้านการด าเนินการตรวจราชการ การสั่งการผู้รับการตรวจให้ปฏิบัติการ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย งดเว้นการปฏิบัติเรื่องใดๆ ระหว่างการตรวจ
ราชการไว้ก่อน ให้เจ้าหน้าที่รัฐชี้แจง ให้ถ้อยค า ส่งเอกสารหลักฐาน เรียกประชุม
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือชี้แจง แนะน า หรือปรึกษาหารือในการแก้ไขปัญหา 

(3) ลักษณะงานด้านการสอบข้อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน การปฏิบัติราชการของผู้รับ
ตรวจราชการ เมื่อได้รับการร้องเรียนเพ่ือสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหา 

17.8) ที่ปรึกษา (บก/น้ า/อากาศ) 

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ 4 ลักษณะงานหลัก ได้แก่ 

(1) ลักษณะงานด้านการปฏิบัติงานเป็นผู้แทนการเข้าร่วมประชุมระดับสูง และ 
การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(2) ลักษณะงานด้านการวิเคราะห์วิจัยและการพัฒนา เพ่ือการพัฒนาระบบขนส่งและ 
การจัดระบบข่ายการขนส่ง 

(3) ลักษณะงานด้านการก าหนดมาตรฐาน การตรวจสอบมาตรฐานด้านการขนส่ง 

(4) ลักษณะงานด้านการให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และเสนอความเห็นในแผนงานโครงการ
ขนาดใหญ่ ที่เกี่ยวกับทางเศรษฐกิจและทางวิชาการในสาขาการขนส่งที่ได้รับมอบหมาย 
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๑.๓ การด าเนินการภายใต้กฎหมาย 

ในการด าเนินการตามภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม เป็นไปตามกฎหมายเพ่ิมเติม 
ดังต่อไปนี้ 

(1) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

พระราชกฤษฎีกาดังกล่าวได้ตราขึ้นเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และให้บริการแก่ประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการบริหารราชการและการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ  
ต้องยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งเป็นการบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ๗ ประการ 
ดังต่อไปนี้ 

 เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
 มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
 ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

(2) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ปี พ.ศ. 2552  

(3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556  

(4) พระราชก าหนดแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2555  
ในปี พ.ศ. 2558 

กฎกระทรวงและพระราชก าหนดดังกล่าว ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่
ของส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม ตามภารกิจของหน่วยงานและสภาพของงาน อันจะท าให้ 
การปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
























































































































































































