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1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้หน่วยงานมีการจัดคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึง
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนงานต่างๆ ของหน่วยงาน และสร้างมาตรฐาน         
การปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ได้มาตรฐานเป็นไป
ตามเป้าหมาย ได้ผลผลิตหรือการบริการที่มีคุณภาพ และบรรลุข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนงาน 

1.2 เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงวิธีการท างานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาให้          
การท างานเป็นทีม และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้           
กับบุคคลภายนอก หรือผู้ใช้บริการ ให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนงานที่มีอยู่เพ่ือขอการรับ
บริการที่ตรงกับความต้องการ 

1.3 เพ่ือแสดงถึงขั้นตอนกระบวนการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชันในส่วนราชการของ               
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม 

1.4 เพ่ือใช้เป็นคู่มือเอกสารในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน            
การทุจริต กระทรวงคมนาคม ให้มีมาตรฐานและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

1.5 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม ทราบกระบวนงานเพ่ือ
น าไปปรับปรุงพัฒนาระบบให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

 

2. ขอบเขต 
2.1 คู่มือการปฏิบัตินี้ครอบคลุมขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชันตรวจสอบและจ าแนก

เรื่อง ซึ่ง ศปท. ท าหน้าที่หลักในการประสานและติดตามเรื่องร้องเรียนเฉพาะกรณีการทุจริตคอร์รัปชัน           
ในส่วนราชการ โดยจะไม่ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนเอง ทั้งนี้ ศปท. จะด าเนินการติดตามเรื่องร้องเรียน
อย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ ตลอดจนรวบรวมปัญหา ข้อเสนอแนะและจัดท ารายงานผล  

2.2 การร้องเรียน แบ่งได้ 3 กรณี ดังนี้ กรณีท่ี 1 เรื่องร้องเรียนมาท่ีกองกลาง สปค.จ่ายงาน  กรณีท่ี 2 
ส่งมาศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโดยตรง  กรณีท่ี 3 สง่หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนโดยตรง 

 
 

3. ค ำจ ำกัดควำม 
เรื่องร้องเรียน หมายถึง เรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือนร้อนหรือเสียหายจากการปฏิบัติงาน            

ของเจ้าหน้าที่หรือส่วนราชการ ในกรณีทุจริตคอร์รัปชันในส่วนราชการ เช่น การให้หรือการรับสินบน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เป็นต้น 

 

 ผู้ร้องเรียน หมายถึง ผู้ที่ได้รับผลกระทบหรือผู้พบเห็นการกระท าทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงานราชการ 
ด าเนินการร้องเรียนได ้

 หน่วยงำนรับเรื่องร้องเรียน หมายถึง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงคมนาคม 
 

คู่มือกำรปฏิบัตงิำน 

กระบวนงำน กำรจัดกำรติดตำมข้อร้องเรียนกำรทุจริต ศูนย์ปฏิบัติต่อต้ำนกำรทุจริต 
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4. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
การจัดการติดตามข้อร้องเรียนการทุจริต ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงคมนาคม 
4.1 รองปลัดกระทรวงคมนาคมด้านอ านวยการเป็นผู้รับทราบการรายงานผลการติดตามข้อร้องเรียนการทุจริต 
4.2 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงคมนาคมเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองรายละเอียดของข้อร้องเรียนการทุจริต         

ในกรณีของส่วนราชการ 

4.3 หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมีหน้าที่ เป็นผู้พิจารณา
กลั่นกรองรายละเอียดของข้อร้องเรียนการทุจริตเบื้องต้น 

4.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ มีหน้าที่รับเรื่องและจัดท ารายงานติดตามผลการ
ด าเนินการข้อร้องเรียนการทุจริต 

4.5 หน่วยงานในสังกัด รายงานผลการด าเนินงานและความคืบหน้าการด าเนินงานต่อข้อร้องเรียน  
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตในภาครัฐ 
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5.  (Work Flow) กระบวนงำน 
ชื่อกระบวนกำร : การจัดการติดตามข้อร้องเรียนการทุจริตฯ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ข้อก ำหนดที่ส ำคัญ : ความส าเร็จในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการติดตามข้อร้องเรียน 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการติดตามข้อร้องเรียน 

ขั้นตอนกำรท ำงำน 
(Work Flow) 

ผังงำน 
(Flow Chart) 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ร้องส่งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตตามช่องทางต่างๆ   
 
 

 
5 นาท ี

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน ศปท. 

       ศปท. ตรวจสอบและจ าแนกเรื่องร้องเรียน
น าเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากพบว่าเรื่องเกี่ยวกับ
บุคลากรและส่วนราชการในสังกัดให้ส่งเรื่องไปที่กอง
การเจ้าหน้าที่ 
ถ้าในกรณีเรื่องเกี่ยวกับรัฐวิสาหกิจในสังกัดให้ส่งเรื่อง
ไปที่ส านักตรวจราชการ 

 
 
   

 
 

3 วัน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน ศปท. 

       หน่วยงานกองการเจ้าหน้าที่และส านักตรวจ
ราชการ ตรวจสอบและส่งเรื่องให้หน่วยงานที่ถูก
ร้องเรียน 

 
 
 

 
3 วัน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน ศปท. 

      ศปท. ติดตามความก้าวหน้ากับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยมีก าหนดระยะเวลา ทุกวันที่  5 ของ
เดือน โดยการประสานเบื้องต้นให้ส่งภายในวันที่
ก าหนด 

 
 
 
 
 

 
 

15 วัน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน ศปท. 

     หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนรายงานตามขั้นตอนปกติ
และสรุปรายงานส่ง ศปท. ทุกวันที่ 5 ของเดือน และ
แจ้งผลการจัดการเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน 
พร้อมทั้งส าเนาให้ ศปท. ทราบ 

 
 
 
 
         

- กรณีเรื่องปกติทั่วไป 
30-60 วัน 
- กรณีเรื่องด่วนหรือ
ส าคัญที่ส่งผลกระทบใน
วงกว้าง 15-30 วัน 
- กรณีเรื่องที่ก าหนด
ระยะเวลาติดตามเมื่อ
ครบก าหนด ทุก 7 วัน 

หน่วยงานที่ถกู
ร้องเรียน 

    ศปท. ด าเนินการวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและผลความคืบหน้าใน
ภาพรวมของกระทรวงคมนาคม 

- กรณี หากพบข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือมีข้อสงสัย
แจ้งหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนเพื่อขอข้อมูลเพิ่มเติม 

- กรณี ข้อมูลครบถ้วน ศปท. ด าเนินการสรุปเสนอ
รายงานต่อไป 
ศปท. ด าเนินการเสนอรายงานผู้บริหารทุกวันที่ 
10 ของเดือน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 วัน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน ศปท. 

    ศปท. จัดท ารายงานเสนอส านักงาน ป.ป.ท.  
 
 

 
 

 
 

 
3 วัน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน ศปท. 

ศปท. รับเร่ืองร้องเรียน 

 

ตรวจสอบและจ าแนกเร่ืองร้องเรียน 

 

ติดตามความก้าวหนา้การด าเนินการที่
เกี่ยวขอ้งกับเรื่องร้องเรียน 

 

หน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนสรุป
รายงานแจ้งให้กบั ศปท. 

ศปท. จดัท ำรำยงำนเสนอ

ส ำนกังำน ป.ป.ท. 

 

ศปท. วิเคราะห์สรุปผลเรื่องร้องเรียนใน
ภาพรวมของ คค. เสนอผู้บริหาร 

 

ส่งเร่ืองร้องเรียนให้หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งพิจารณา 
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6. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส่งเรื่องร้องเรียนไปยัง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และติดตามผลอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทางศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน      
การทุจริตคอร์รัปชันด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(1)  ศปท. รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามช่องทางต่างๆ 
(2) ศปท. ตรวจสอบและจ าแนกเรื่องร้องเรียนว่าเกี่ยวข้องกับหน่วยงานใดและด าเนินการจัดท า

หนังสือเสนอ หากพบว่า 
- เรื่องเก่ียวกับบุคลากรและส่วนราชการในสังกัดให้ส่งเรื่องไปที่กองการเจ้าหน้าที่ 
- เรื่องเก่ียวกับในงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดให้ส่งเรื่องไปที่ส านักตรวจราชการ 

(3) หน่วยงานกองการเจ้าหน้าที่และส านักตรวจราชการ ตรวจสอบและส่งเรื่องให้หน่วยงานที่
ถูกร้องเรียน  

(4) หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนพิจารณาข้อร้องเรียน 
- กรณีไม่มีมูลให้หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนส่งเรื่องคืนตามล าดับ พร้อมแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
- กรณีมีมูลให้หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนให้ด าเนินการตามขั้นตอน 

ส าเนาแจ้งให้ศูนย์ปฏิบัติการฯ ทราบภายใน 15 วัน 
(5) หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนด าเนินการตามขั้นตอน เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

หากพบว่า มีความผิด เช่น ทางอาญา ทางวินัย ทางปกครอง ให้ด าเนินการตามข้ันตอน 
(6) ศปท. ติดตามเรื่องร้องเรียนอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

- กรณีเรื่องปกติท่ัวไป ติดตามเรื่องภายใน 60 วันท าการและทุกๆ 30 วัน 
- กรณีเรื่องด่วนหรือส าคัญติดตามเรื่องภายใน 30 วันท าการและทุกๆ 15 วัน 
- กรณีเรื่องที่มีก าหนดระยะเวลา ติดตามเม่ือครบก าหนดเวลาและติดตามทุก 7 วัน 

(7) หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนรายงานตามขั้นตอนปกติและให้สรุปรายงานส่งศูนย์ปฏิบัติการฯ ทุก
วันที่ 5 ของเดือน  

(8) หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนแจ้งผลการจัดการเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน พร้อมทั้งส าเนาให้  
ศปท. ทราบ 

(9) ศปท. ด าเนินการวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและผลความ
คืบหน้าในภาพรวมของกระทรวงคมนาคม 

- กรณี หากพบข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือมีข้อสงสัยแจ้งหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนเพ่ือขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

- กรณี ข้อมูลครบถ้วน ศูนย์ปฏิบัติการฯ ด าเนินการสรุปเสนอรายงานต่อไป 
(10)  ศปท. ด าเนินการเสนอรายงานผู้บริหารทุกวันที่ 10 ของเดือน และส่งให้ส านักงาน ป.ป.ท. 

ในฐานะเลขานุการ ด าเนินการสรุปในภาพรวมของประเทศรายงานส่งให้คณะกรรมการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติทราบและรายงาน ครม. 
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7. มำตรฐำนคุณภำพงำน 
 

ล ำดับ ผังงำน 
(Flow Chart) 

ระยะเวลำ รำยละเอียดงำน มำตรฐำน
คุณภำพงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.   
 
 

 
5 นาท ี

ผู้ร้องส่งเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริตตาม
ช่องทางต่างๆ 

ลงทะเบียนรับ
ด้วยความ
รวดเร็ว 

นักวเิคราะห์
นโยบายและ
แผน ศปท. 

2.  
 
   

 
 

3 วัน 

       ศปท. ตรวจสอบและจ าแนกเรื่อง
ร้องเรียนน าเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หากพบว่าเรื่องเกี่ยวกับบุคลากรและส่วน
ราชการในสังกัดให้ส่งเรื่องไปที่กองการ
เจ้าหน้าที่ 
ถ้าในกรณีเรื่องเกี่ยวกับรัฐวิสาหกิจใน
สังกัดให้ส่งเรื่องไปที่ส านักตรวจราชการ 

ตรวจสอบความ
ความรวดเรว็
และถกูต้อง 

นักวเิคราะห์
นโยบายและ
แผน ศปท. 

3.  
 
 

 
3 วัน 

       หน่วยงานกองการเจ้าหน้าที่และ
ส านักตรวจราชการ ตรวจสอบและส่ง
เรื่องให้หน่วยงานที่ถูกร้องเรียน 

ตรวจสอบและ
ส่งเรือ่งให้
หน่วยงานด้วย
ความรวดเรว็
และถกูต้อง 

นักวเิคราะห์
นโยบายและ
แผน ศปท. 

4.  
 
 
 
 

 
 

15 วัน 

      ศปท. ติดตามความก้าวหน้ากับ
หน่วยงานที่ เ กี่ ยวข้อง โดยมีก าหนด
ระยะเวลา ทุกวันที่ 5 ของเดือน โดยการ
ประสานเบ้ืองต้นให้ส่งภายในวันทีก่ าหนด 

ติดตามด้วย
ความรวดเรว็ 

นักวเิคราะห์
นโยบายและ
แผน ศปท. 

5.  
 
 
 
         

- กรณีเรื่องปกติทั่วไป 
30-60 วัน 
- กรณีเรื่องด่วนหรือ
ส าคัญที่ส่งผลกระทบใน
วงกว้าง 15-30 วัน 
- กรณีเรื่องที่ก าหนด
ระยะเวลาติดตามเมื่อ
ครบก าหนด ทุก 7 วัน 

     หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนรายงานตาม
ขั้นตอนปกติและสรุปรายงานส่ง ศปท. 
ทุกวันที่ 5 ของเดือน และแจ้งผลการ
จัดการเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน 
พร้อมทั้งส าเนาให้ ศปท. ทราบ 

รายงานให้ตรง
ตามก าหนดและ
ถูกตอ้ง 

หน่วยงานทีถู่ก
ร้องเรียน 

6.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 วัน 

    ศปท. ด าเนินการวิเคราะห์สรุปผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ผลความคืบหน้าในภาพรวมของกระทรวง
คมนาคม 

- กรณี หากพบข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือ
มี ข้ อส งสั ยแจ้ งหน่ วยงานที่ ถู ก
ร้องเรียนเพื่อขอข้อมูลเพิ่มเติม 

- ก ร ณี  ข้ อ มู ล ค ร บ ถ้ ว น  ศ ป ท . 
ด าเนินการสรุปเสนอรายงานต่อไป 
ศปท. ด าเนินการเสนอรายงาน
ผู้บริหารทุกวันที่ 10 ของเดือน 

วิเคราะห์ได้
อย่างถูกตอ้ง
และครบถว้น 

นักวเิคราะห์
นโยบายและ
แผน ศปท. 

7.  
 

 
3 วัน 

    ศ ป ท .  จั ด ท า ร า ย ง า น เ ส น อ
ส านักงาน ป.ป.ท.  

 
 

 
 

จัดท ารายงาน
ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน ศปท. 

 

ศปท. รับเร่ืองร้องเรียน 

 

ตรวจสอบและจ าแนกเร่ืองร้องเรียน 

 

ติดตามความก้าวหนา้การด าเนินการที่
เกี่ยวขอ้งกับเร่ืองร้องเรียน 

 

หน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนสรุป
รายงานแจ้งให้กบั ศปท. 

ศปท. จดัท ำรำยงำนเสนอ

ส ำนกังำน ป.ป.ท. 

 

ส่งเร่ืองร้องเรียนให้หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งพิจารณา 

 

ศปท. วิเคราะห์สรุปผลเรื่องร้องเรียนใน
ภาพรวมของ คค. เสนอผู้บริหาร 
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8. ระบบติดตำมและประเมินผล 
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนการทุจริต ศปท. จะด าเนินการประสานงานเบื้องต้นกับหน่วยงาน                

ที่ถูกร้องเรียนให้ด าเนินการรายงานความคืบหน้าหรือผลข้อยุติ ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือน และมีการเก็บ
รวบรวมการรายงานเรื่องร้องเรียนเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือจัดท าแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดการ
ข้อร้องเรียนการทุจริตฯ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

 

9. เอกสำรอ้ำงอิง 
คู่มือแนวทางการด าเนินงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.), ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต

แห่งชาติ (ศอตช.), ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 

10.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
   แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานต่อข้อร้องเรียน กรณี เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตในภาครัฐ 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานต่อข้อร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตในภาครัฐ 

ส่วนราชการ.....................................................................................  

ล าดับ 
ว/ด/ป 
ที่รับ
เรื่อง 

 
ผู้กล่าวหา 

ผู้ถูกกล่าวหา 
ต าแหน่งในขณะที่

ถูกกล่าวหา 

 
ข้อกล่าวหา 

 

วันเวลา 
เกิดเหต ุ

 
ที่เกิดเหต ุ

ผลการด าเนินงานและความคืบหน้า 
ทาง 

อาญา 

 

เอกสารอ้างอิง 
ทาง
วินัย 

 

เอกสารอ้างอิง 
ทาง

ปกครอง 

 

เอกสารอ้างอิง 

1 
 

รับเรื่อง
เมื่อ 

ว/ด/ป 

นาย................... นาย...................... 
ต าแหน่ง............... 

.......................... วัน/เดือน/ป ี ที่................. 
ต าบล........... 
อ าเภอ.......... 
จังหวัด......... 

ส่ง ป.ป.ท. 
หรือ 

ส่ง ป.ป.ช. 

หนังสือท่ี .../.... 
ลง.................... 

ตั้ง คกก.
สอบวินัย 

ค าสั่งที่.../...... 
ลง.................. 

ให้ย้าย
จาก

ต าแหน่ง
หน้าท่ีเดิม 

 

ค าสั่งที่.../...... 
ลง.................. 

2 
 

รับเรื่อง
เมื่อ 

ว/ด/ป 

กรม........................ 
โดย........................
ผู้รับมอบอ านาจ 
 

นาย...................... 
ต าแหน่ง............... 

.......................... วัน/เดือน/ป ี ที่................. 
ต าบล........... 
อ าเภอ.......... 
จังหวัด......... 

ส่ง พงส. 
สภ........... 

หนังสือท่ี .../.... 
ลง.................... 

ตั้ง คกก.
สอบวินัย 

 

ค าสั่งที่.../...... 
ลง.................. 

ให้พัก
ราชการ 

ค าสั่งที่.../...... 
ลง.................. 

3 
 
 
 
 

           

 

หมายเหตุ  :   ให้ส่วนราชการลงรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดที่รับไว้และยังอยู่ระหว่างด าเนินการและเรื่องที่รับใหม่ ให้ปรากฏความ
คืบหน้าของผลการด าเนินงานและสถานะของเรื่องในปัจจุบันพร้อมหลักฐานอ้างอิง และจัดส่งไปยัง ศปท.กระทรวงที่ก ากับดูแลภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน เพ่ือให้ ศปท.กระทรวงฯ
 รวบรวมสรุปรายงานไปยัง ศอตช. ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือนต่อไป (ท้ังนี้ เพื่อให้เป็นไปตามค าสั่ง คสช.ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557)  

 

 

แบบรายงานด้านปราบปราม 



 

รายชื่อผู้จัดท า 

ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต 

 

1. นางสาวจิตติรัตน์ เอี่ยมสกุล    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
2. นางภัทราวดี จันทร์เหล่าหลวง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3. นางสาวภูริการนต์ สองสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาวขวัญกมล จิรโสภณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวศิริพร เจริญค้า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 


