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คู่มือการปฏิบัตงิาน 
กระบวนการด าเนินการทางวินัย สปค. 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลดักระทรวงคมนาคม 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือให้นิติกรกลุ่มงานวินัยมีคู่มือหลักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการทางวินัย 
อย่างเป็นขั้นตอน มีความชัดเจน เข้าใจง่ายและสร้างมาตรฐานเดียวกัน 
 1.2 เพ่ือใช้เป็นคู่มือถ่ายทอดความรู้ให้กับนิติกรที่เข้ามาปฏิบัติงานราชการใหม่ ให้ศึกษาได้โดยง่ายและ
รวดเร็ว จนสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนและวิธีการตามกฎหมายที่ถูกต้องครบถ้วนได้  

2. ขอบเขต 
 คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการด าเนินการทางวินัยของ สปค. ฉบับนี้ เป็นการด าเนินงานภายใต้กรอบ
อ านาจของปลัดกระทรวงคมนาคม ในฐานะผู้บังคับบัญชาที่บรรจุแต่งตั้งตามนัยมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

3. ค าจ ากัดความ 
 นิติกร  หมายความว่า  นิติกรคนใดคนหนึ่งในกลุ่มงานวินัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม  
 นิติกรผู้รับผิดชอบ  หมายความว่า  นิติกรที่ด าเนินการทางวินัยโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือ
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สืบสวนทางวินัยหรือเป็นเลขานุการและกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
อย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง  
 คณะกรรมการสืบสวนหรือสอบสวน  หมายความว่า  ประธานกรรมการ กรรมการ และเลขานุการ ผู้ที่
ได้รับการแต่งตั้งจากปลัดกระทรวงคมนาคมให้ด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง  
  ปลัดกระทรวงคมนาคม  หมายความว่า  ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจพิจารณาด าเนินการทางวินัย
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยและเป็นผู้ท าค าสั่งทางปกครอง  
 ค าสั่งทางปกครอง  หมายความว่า  ค าสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรงหรือค าสั่งที่มี
ผลกระทบต่อสิทธิและสถานะภาพการเป็นข้าราชการของผู้ที่ถูกด าเนินการทางวินัย  
 อักษรย่อ 
 สปค.  หมายถึง  ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
 กบท.  หมายถึง  กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
 ส านักงาน ก.พ.  หมายถึง  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
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4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

ผู้รับผิดชอบ บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
ปลัดกระทรวงคมนาคม 
 

 
- ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งผู้ใต้บังคับบัญชาตามนัยมาตรา 57 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
 
- อาศัยอ านาจตามมาตรา 91 ถึงมาตรา 94 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการ     
ทางวินัย พ.ศ. 2556 ให้ด าเนินการทางวินัย หรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง 
 

 
นิติกรผู้รับผิดชอบ 

 
- ด าเนินกระบวนการทางวินัยทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539 กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
แนวทางค าวินิจฉัยของศาลปกครองและมาตรฐานโทษทางวินัยตามแนวทาง
ปฏิบัติของส านักงาน ก.พ.   
 

 
คณะกรรมการสอบสวน 

  
- พิจารณาและด าเนินการทางวินัยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่
ก าหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556   
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5. Work Flow กระบวนงาน 

ชื่อกระบวนการ : การพิจารณาและเสนอความเห็นรายงานการด าเนินการทางวินัย 

ข้อก าหนดที่ส าคัญ : การด าเนินการทางวินัยที่เป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และอยู่ในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการทางวินัยเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และอยู่ในระยะเวลาที่  
กฎหมายก าหนด 

 
ขั้นตอนการท างาน 

ผังงาน 
(Flow charts) 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ลงทะเบียนรบัเรื่อง  1  ช่ัวโมง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

มอบหมายกลุ่มงานวินัย  1  วันท าการ ผู้อ านวยการ 
กองบริหารทรัพยากร

บุคคล 

มอบหมายนติิกร  1 – 5  ช่ัวโมง หัวหน้า 
กลุ่มงานวินัย 

1. พิจารณากลั่นกรองว่าเรื่องร้องเรียนให้ด าเนินการทาง
วินัยอยู่ในอ านาจปลัดกระทรวงคมนาคมหรือไม ่
2. ถ้าไม่อยู่ในอ านาจปลดักระทรวงคมนาคมจะส่งให้
หน่วยงานท่ีมีอ านาจด าเนินการตอ่ไป 
3. ถ้าอยู่ในอ านาจปลดักระทรวงคมนาคม  
จะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิในเบื้องต้น  
(แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน)  
แล้วพิจารณาข้อเท็จจริงประกอบข้อกฎหมาย 
พร้อมข้อเสนอแนะ  
       ไม่มีมลู  สั่งยุติเรื่อง   
       มีมูล     ด าเนินการโดยไมต่ั้งคณะกรรมการ  
ก็ได้ / ตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง / ตั้งผูส้ืบสวน 
/ตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอย่างไม่รา้ยแรง หรือ
อย่างร้ายแรง  

 1 – 3 วัน 
 
 
 

10 - 30 วันท าการ 
(แล้วแต่ความซับซ้อน) 

 
 

นิติกรกลุม่งานวินัย 
 

1. การด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
     1.1 ด าเนินการโดยไมต่ั้งคณะกรรมการสอบสวน  
     1.2 กรณตีั้งผู้สืบสวน 
     1.2 กรณตีั้งคณะกรรมการสอบสวน 
*1.1 และ 1.3 จัดท ารายงานการสืบสวน 
2. การด าเนินการทางวินัยอย่างรา้ยแรง 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยา่งร้ายแรง และ
ด าเนินการสอบสวนไปตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 30 - 60 วันท าการ 
หรือตามความซับซ้อน 

 
 

120 วันนับแต ่
วันที่มีการประชุม

คณะกรรมการสอบสวน 
ครั้งแรก  

(แต่ไม่เกิน 180 วัน) 
 

นิติกรกลุม่งานวินัย
ผู้รับผิดชอบ 

( ผู้สืบสวน /เลขานุการ
และกรรมการ ) 

รับเร่ือง 

มอบหมายกลุ่มวินยั 

มอบหมายนิติกร 

พิจารณากลัน่กรอง 

ด าเนินการทางวินยั 
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พิจารณารายงานการสืบสวน / สอบสวน 
(ออกค าสั่งทางปกครอง) 

 5 – 15 วันท าการ 
 

ปลัดกระทรวงคมนาคม  

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ที่ถูกด าเนนิการทางวินัย 
หรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

 3 – 5 วันท าการ  นิติกรผูร้ับผดิชอบ 
( ผู้สืบสวน /เลขานุการ

และกรรมการ ) 

น าเสนอการด าเนินการทางวินัย 
ต่อ อ.ก.พ.กระทรวงคมนาคม 

 15 – 30 วันท าการ นิติกรกลุม่งานวินัย 
กบท. 

แจ้งมติ อ.ก.พ.กระทรวงคมนาคม 
แก่ผู้ที่ถูกด าเนินการทางวินัยหรือต้นสังกัด 
 
 
 

 3 – 5 วันท าการ นิติกรกลุม่งานวินัย 
กบท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปกค.
พิจารณา 

เสนอ อ.ก.พ. 
คค.  

แจ้งผูท้ี่ถูก
ด าเนินการทางวินัย

หรือต้นสังกัด 

แจง้ผลการพิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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6. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 1. เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงคมนาคมผู้ใด
กระท าผิดวินัยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามล าดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ทราบ  
 2. ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล มอบหมายเรื่องกล่าวหาดังกล่าวไปยังกลุ่มงานวินัย ซึ่งหัวหน้า
กลุ่มงานวินัย จะมอบหมายให้นิติกรในกลุ่มงานเป็นด าเนินการ  
 3. นิติกร พิจารณาด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว 
   3.1 พิจารณากลั่นกรองว่าเรื่องร้องเรียนกล่าวหาให้ด าเนินการทางวินัยอยู่ ในอ านาจ
ปลัดกระทรวงคมนาคมหรือไม่ หากไม่อยู่ในอ านาจปลัดกระทรวงคมนาคมจะต้องด าเนินการส่งเรื่องดังกล่าวไป
ยังหน่วยงานที่มีอ านาจพิจารณาด าเนินการทางวินัยต่อไป 
   3.2 พิจารณากลั่นกรองแล้วอยู่ในอ านาจปลัดกระทรวงคมนาคม ด าเนินการดังนี้  
    1) พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ 
    2) ด าเนินการสืบสวนหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวน และพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ ในการนี้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจสืบสวนเอง
หรือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องด าเนินการสืบสวนแล้วรายงานเพ่ือพิจารณาก็ได ้ 
    3) กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ใดกระท าผิดวินัย           
หรือเป็นกรณีท่ีมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด
กระท าผิดวินัยให้ด าเนินการ ดังนี้ 
     3.1) กรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแล้ว
เห็นว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ด าเนินการ
ต่อไปตามหมวด ๓ แห่งกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
       นิติกรผู้รับผิดชอบ - ด าเนินการโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
       นิติกรผู้รับผิดชอบ – ด าเนินการตั้งผู้สืบสวน 
       นิติกรผู้รับผิดชอบ – ด าเนินการตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง  
     3.2) กรณพิีจารณาแล้วเห็นว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ด าเนินการต่อไปตามหมวด ๔ แห่งกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
       นิติกรผู้รับผิดชอบ – ด าเนินการตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง  
     3.3) กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการ     
พลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย ให้ยุติเรื่อง 
 3. นิติกรผู้รับผิดชอบและคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงจะด าเนิน
กระบวนการทางวินัยตามอ านาจหน้าที่และขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 
๒๕๕๖ และตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ประกอบพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551  
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 4. กรณีที่กระบวนการสอบสวนทางวินัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือ ไม่
ร้ายแรงจะไม่รายงานผลการด าเนินการผ่านหัวหน้ากลุ่มงานวินัยหรือผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล กล่าวคือ 
ประธานคณะกรรมการสอบสวนจะเป็นผู้น าเสนอรายงานการสอบสวนทางวินัยไปยังปลัดกระทรวงคมนาคม
โดยตรง ( เฉพาะกรณีที่ด าเนินการโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือตั้งผู้สืบสวน จึงจะน าเสนอรายงานการ
สอบสวนทางวินัยผ่านหัวหน้ากลุ่มงานวินัยหรือผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล )  
 5. ปลัดกระทรวงคมนาคมในฐานะผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พิจารณาผลรายงานการสืบสวนหรือสอบสวนทางวินัยและพิจารณา  
ลงนามในค าสั่งทางปกครอง 
 6. นิติกรผู้รับผิดชอบ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ที่ถูกด าเนินการทางวินัยหรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทราบ 
 7. นิติกร น าเสนอผลการด าเนินการทางวินัยที่ปลัดกระทรวงคมนาคมพิจารณาเข้า อ.ก.พ.กระทรวง
คมนาคม  
 8. นิติกร แจ้งมติ อ.ก.พ.กระทรวงคมนาคมให้ผู้ที่ถูกด าเนินการทางวินัยหรือต้นสังกัดทราบ 
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7. มาตรฐานคุณภาพงาน 
 กระบวนการด าเนินการทางวินัยเป็นไปตามระยะเวลาและขั้นตอนตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎ ก.พ.
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบกับแนวทางค าวินิจฉัยของศาลปกครองและมาตรฐานโทษ
ทางวินัยตามแนวทางปฏิบัติของส านักงาน ก.พ.   
 

ล าดับ 
ผังงาน 

(Flow charts) 
 

ระยะเวลา 
 

ขั้นตอนการท างาน 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1.  1  ช่ัวโมง ลงทะเบียนรบัเรื่อง เอกสารครบถ้วน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

2.  1  วันท าการ มอบหมายกลุ่มงานวินัย - 
 

 

ผบท. 

3.  1 – 5  ช่ัวโมง มอบหมายนติิกร - หัวหน้า 
กลุ่มงานวินัย 

4.  1 – 3 วัน 
 
 
 

10 - 30 วันท าการ 
(แล้วแต่ความซับซ้อน) 

 
 

1. พิจารณากลั่นกรองว่าเรื่องร้องเรียน
ให้ด าเนินการทางวินัยอยู่ในอ านาจ
ปลัดกระทรวงคมนาคมหรือไม ่
2. ถ้าไม่อยู่ในอ านาจปลดักระทรวง
คมนาคมจะส่งใหห้น่วยงานท่ีมีอ านาจ
ด าเนินการต่อไป 
3. ถ้าอยู่ในอ านาจปลดักระทรวง
คมนาคม  
จะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิใน
เบื้องต้น  
(แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐาน)  
แล้วพิจารณาข้อเท็จจริงประกอบข้อ
กฎหมาย 
พร้อมข้อเสนอแนะ  
       ไม่มีมลู  สั่งยุติเรื่อง   
       มีมูล     ด าเนินการโดยไม่
ตั้งคณะกรรมการ  ก็ได้ / ตั้ง
คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง / ตั้ง
ผู้สืบสวน /ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรืออย่าง
ร้ายแรง  

ด าเนินการ
กลั่นกรองเรื่อง
ร้องเรียนได้ทัน

ภายใน
ก าหนดเวลา 

นิติกร 
 

รับเร่ือง 

มอบหมายกลุ่มวินยั 

มอบหมายนิติกร 

พิจารณากลัน่กรอง 
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5.  30 - 60 วันท าการ 
หรือตามความซับซ้อน 

 
 

120 วันนับแต ่
วันที่มีการประชุม

คณะกรรมการสอบสวน 
ครั้งแรก  

(แต่ไม่เกิน 180 วัน) 
 

1. การด าเนินการทางวินัยอย่างไม่
ร้ายแรง 
     1.1 ด าเนินการโดยไมต่ั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  
     1.2 กรณตีั้งผู้สืบสวน 
     1.2 กรณตีั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 
*1.1 และ 1.3 จัดท ารายงานการ
สืบสวน 
2. การด าเนินการทางวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยา่ง
ร้ายแรง และด าเนินการสอบสวนไป
ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ด าเนินการ
กลั่นกรองเรื่อง
ร้องเรียนได้ทัน

ภายใน
ก าหนดเวลา 

นิติกร
ผู้รับผิดชอบ 
( ผู้สืบสวน /
เลขานุการและ
กรรมการ ) 

6.   
5 – 15 วันท าการ 

 

พิจารณารายงานการสืบสวน / 
สอบสวน 
(ออกค าสั่งทางปกครอง) 

ปกค. เห็นชอบ ปลัดกระทรวง
คมนาคม  

7.  3 – 5 วันท าการ  แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ที่ถูก
ด าเนินการทางวินัย 
หรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทราบ 

ผู้ที่ถูกด าเนินการ
ทางวินัยหรือ 
ผู้ร้องเรยีน 
รับทราบผล 

นิติกร
ผู้รับผิดชอบ 
( ผู้สืบสวน /
เลขานุการและ
กรรมการ ) 

8.  15 – 30 วันท าการ น าเสนอการด าเนินการทางวินัย 
ต่อ อ.ก.พ.กระทรวงคมนาคม 

อ.ก.พ.เห็นชอบ นิติกร 

9.  3 – 5 วันท าการ แจ้งมติ อ.ก.พ.กระทรวงคมนาคม 
แก่ผู้ที่ถูกด าเนินการทางวินัยหรือต้น
สังกัด 
 
 

ผู้ที่ถูกด าเนินการ
ทางวินัยหรือต้น
สังกัดรับทราบผล
การพิจารณา 

นิติกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณา 

ด าเนินการทางวนิัย 

เสนอ อ.ก.พ. 
คค. 

แจ้งผูท้ี่ถูก
ด าเนินการทางวินัย

หรือต้นสังกัด 

แจง้ผลการพิจารณา 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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8. ระบบติดตามประเมินผล 
 หัวหน้ากลุ่มงานวินัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม และคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยติดตามผลการด าเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการทางวินัยของนิติกรผู้รับผิดชอบ      
ให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาตามทีก่ฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนด หรือในกรณีที่
ไม่มีก าหนดระยะเวลาก็จะติดตามผลการด าเนินงานตามความเหมาะสมในทุกๆ 60 วัน   

9. เอกสารอ้างอิง 
9.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551  
9.2 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
9.3 กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
9.4 แนวทางค าวินิจฉัยของศาลปกครอง 
9.5 มาตรฐานโทษทางวินัยตามแนวทางปฏิบัติของส านักงาน ก.พ.   

 

ส ารวจแบบฟอร์มการจัดท าแผนฯ 
แบบฟอร์มค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 
แบบฟอร์มหนังสือเชิญประชุมฯ 
แบบฟอร์มใบลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมฯ 
แบบฟอร์มการจัดท ารายงานการประชุมฯ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 กฎหมาย/ระเบียบ 
 
 กฎหมาย 
  1.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
  2.  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539   
  3.  กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
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ภาคผนวก 2 แบบฟอร์ม 
 

แบบฟอร์ม 
 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 

ภาคผนวก 3 คณะผู้จัดท า 
 

คณะผู้จัดท า 
 

1. นายชนินทร์  ธันดา       นิติกรช านาญการพิเศษ 
       หัวหน้ากลุ่มงานวินัย 
       กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

2. นางสาวสหัสญาริณ  พันธุ์งามวงศ์     นิติกรช านาญการ 
       กลุ่มงานวินัย 
       กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 


