
ดา้น จ านวนแผนงาน จ านวนกจิกรรม

1-Goal 7 14

2-Customer 0 0

3-Internal-Process 0 0

4-Learning-and-Growth 0 0

5-CSR-PEAN2 0 0

รวม 7 14

dashboard

แผนปฏบิตักิาร กฟน.2 ปี 2566

https://datastudio.google.com/reporting/96a0d7cc-85a6-40f6-b341-cba883040d22
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keyID

1 14 1 1-Goal แผนการบรหิาร

คา่ใชจ้า่ยในการ

ด าเนนิงาน (สว่นภมูภิาค)

1.1 บรหิารและควบคมุคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานของ

  กฟข. ใหอ้ยูใ่นกรอบวงเงนิงบประมาณท าการปี 

2566 ตามเกณฑ ์กฟภ.

ผงป.กซข. รอคา่เป้าหมาย ประจ าปี 2566

 จาก กงป.

ปี 2565 เกณฑป์ระเมนิระดับ 5

 : 96.37% (765.964 ลบ.)

96.37 รอ้ยละ ใชค้า่เกณฑปี์ 2565 ไปกอ่น #REF! #N/A

2 15 2 1-Goal แผนการบรหิารและ

ควบคมุคา่ใชจ้า่ยที่

ควบคมุได ้7 ประเภท 

(สว่นภมูภิาค)

2.1 บรหิารและควบคมุคา่ใชจ้า่ยทีค่วบคมุได ้7 

ประเภท ใหอ้ยูใ่นกรอบวงเงนิงบประมาณท าการปี

 2566

ผงป.กซข. คา่ใชจ้า่ยทีค่วบคมุได ้7 

ประเภท

1. คา่ลว่งเวลา

2. คา่เบีย้เลีย้งทีพั่กพาหนะ

3. คา่ใชจ้า่ยในการประชมุ 

อบรมสมัมนา

4. คา่ประชาสมัพันธ์

5. คา่วสัดใุชไ้ป

6. คา่ใชจ้า่ยดา้นพลังงาน

7. คา่ใชจ้า่ยทีค่วบคมุไดอ้ืน่ๆ

รอบันทกึขอ้ตกลงประจ าปี 

2566 

ปี 2565 ไมเ่กนิรอ้ยละ 96.376

96.37 รอ้ยละ ใชค้า่เกณฑปี์ 2565 ไปกอ่น #REF! มบีันทกึ

เขา้มาแลว้

 695.848

 ลบ.

#N/A

3 16 3 1-Goal แผนอบรมใหค้วามรู ้

ดา้นงบประมาณ  (สว่น

ภมูภิาค)

3.1 อบรมความรูพ้ืน้ฐานส าคัญดา้นงบประมาณ แก่

พนักงาน/ผูเ้กีย่วขอ้ง ของ กฟข.

ผงป.กซข. ด าเนนิการภายใน ไตรมาส 

1/2566

ปี 2565 ก าหนดในแลว้เสร็จ

ภายในไตรมาส 2

1.00 ครัง้ #REF!

4 16 4 1-Goal แผนอบรมใหค้วามรู ้

ดา้นงบประมาณ  (สว่น

ภมูภิาค)

3.2 OJT ใหค้วามรูพ้ืน้ฐานส าคัญดา้นงบประมาณ แก่

พนักงาน/ผูเ้กีย่วขอ้ง

ผงป.กซข. ด าเนนิการภายใน ไตรมาส 

1/2566

ปี 2565 ก าหนดในแลว้เสร็จ

ภายในไตรมาส 2

1.00 ครัง้ #REF!

5 17 5 1-Goal งานประมวล

ความสามารถในการ

บรหิารแผนการลงทนุ

4.1 ภาพรวมการเบกิจา่ยทีเ่กดิขึน้จรงิในชว่งปีบรหิาร

แผนการเบกิจา่ยงบลงทนุ (งบ P และงบ I) และ

งบส ารองกรณีจ าเป็นเรง่ดว่น ประจ าปี 2566

ผงป.กซข. รอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย

เบกิจา่ย

ตามบันทกึขอ้ตกลงรผก.(ภ1) 

เห็นชอบ ลว. 28 ก.พ.65

กจง.(ภ1)(สง.)463/2565 ลว.

100.00 รอ้ยละ #REF!

6 17 6 1-Goal งานประมวล

ความสามารถในการ

บรหิารแผนการลงทนุ

4.2 ความสามารถในการเบกิจา่ยตามแผนบรหิาร

แผนการเบกิจา่ยงบลงทนุ (งบ P และงบ I) และ

งบส ารองกรณีจ าเป็นเรง่ดว่น ประจ าปี 2566

ผงป.กซข. รอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย

เบกิจา่ย

ตามบันทกึขอ้ตกลงรผก.(ภ1) 

เห็นชอบ ลว. 28 ก.พ.65

กจง.(ภ1)(สง.)463/2565 ลว.

100.00 รอ้ยละ #REF!

7 18 7 1-Goal รอ้ยละหนี้คา่ไฟฟ้า 

เอกชนรายยอ่ย และ 

เอกชนรายใหญค่า้ง

ช าระลดลง 

เปรยีบเทยีบปี 2565

5.1 เรง่รัด และตดิตามใหม้กีารช าระหนี้คา่ไฟฟ้าคา้ง

ช าระ ของผูใ้ชไ้ฟฟ้า เอกชนรายยอ่ยและเอกชน

รายใหญ ่ของปี 2566 เปรยีบเทยีบปี 2565 ให ้

เป็นไปตามเป้าหมาย

FALSE เป้าหมาย มลูคา่ลกูหนี้ฯ ลดลง

 รอ้ยละ 15

ตามบันทกึขอ้ตกลง รผก.(ภ1) 

 ปี 2565 

หากมกีารก าหนดเป้าหมาย ปี 

2566 จาก กรด. 

จะมกีารปรับปรงุเป้าหมายอกี

15.00 รอ้ยละ รอคา่เป้าหมาย



167 18 7.1 1-Goal รอ้ยละหนี้คา่ไฟฟ้า 

เอกชนรายยอ่ย และ 

เอกชนรายใหญค่า้ง

ช าระลดลง

5.1 การช าระหนี้คา่ไฟฟ้าคา้งช าระ ของผูใ้ชไ้ฟฟ้า 

เอกชนรายยอ่ย ทีเ่กดิขึน้ในปี 2566

รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

 - มาตรการเรง่รัดจัดเก็บเงนิ

คา่ไฟฟ้าในปี 2566 ตาม

หนังสอืเลขที ่กรด.(รอ) – 

649/2565 ลว. 16 ธ.ค. 2565

 - เรง่รัดและตดิตามใหม้กีาร

ช าระหนี้คา่ไฟฟ้าคา้งช าระ 

ของผูใ้ชไ้ฟฟ้าเอกชนรายใหญ่

70.00 รอ้ยละ #REF! #N/A

168 18 7.2 1-Goal รอ้ยละหนี้คา่ไฟฟ้า 

เอกชนรายยอ่ย และ 

เอกชนรายใหญค่า้ง

ช าระลดลง

5.2 การช าระหนี้คา่ไฟฟ้าคา้งช าระ ของผูใ้ชไ้ฟฟ้า 

เอกชนรายใหญ ่ทีเ่กดิขึน้ในปี 2566

รายละเอยีดผลการด าเนนิงาน

 - มาตรการเรง่รัดจัดเก็บเงนิ

คา่ไฟฟ้าในปี 2566 ตาม

หนังสอืเลขที ่กรด.(รอ) – 

100.00 รอ้ยละ #REF! #N/A

8 19 8 1-Goal งานเรง่รัดการปิดบัญชงีาน

กอ่สรา้ง (AUC)
6.1 จัดประชมุตดิตามงานการปิดงานกอ่สรา้ง (AUC)

 ทกุไตรมาส

ผกร.

กกค.,

ผบส.

กบญ.

,

ประชมุไตรมาสละ  1 ครัง้ 4.00 ครัง้ #REF!

9 19 9 1-Goal งานเรง่รัดการปิดบัญชงีาน

กอ่สรา้ง (AUC)
6.2 การปิดบัญชงีานกอ่สรา้ง (AUC) ปี 2566 ผกร.

กกค.,

ผบส.

กบญ.

,

คณะท างา

น AUC

คา่เกณฑใ์หม ่เดมิ 12 

กจิกรรมเป็น 3 กจิกรรม

-ภาค1 สรปุขอ้มลูใหท้กุเดอืน

-ตอนนี ้ภาค1 มแีตd่ashboard

 เกณฑเ์กา่

ตอนนี้ยังไมม่ ีdashboard 

ของใหม่

100.00 รอ้ยละ

10 19 10 1-Goal งานเรง่รัดการปิดบัญชงีาน

กอ่สรา้ง (AUC)
6.2.1 การปิดบัญชงีานกอ่สรา้ง (AUC) ปี 2566 : งบ

ผูใ้ชไ้ฟ (C)

FALSE ปิดงานไดต้ามทีก่ าหนด

ระดับ 5 : 100%

ระดับ 4 : 90%

ระดับ 3 : 80%

ระดับ 2 : 70%

ระดับ1 : 60%

100.00 รอ้ยละ รอ ภ1 จัดท าขอ้มลู และกระจายเป้า

11 19 11 1-Goal งานเรง่รัดการปิดบัญชงีาน

กอ่สรา้ง (AUC)
6.2.2 การปิดบัญชงีานกอ่สรา้ง (AUC) ปี 2566 : งบ

ลงทนุ (I)

FALSE ปิดงานไดต้ามทีก่ าหนด

ระดับ 5 : 100%

ระดับ 4 : 90%

ระดับ 3 : 80%

ระดับ 2 : 70%

ระดับ1 : 60%

100.00 รอ้ยละ รอ ภ1 จัดท าขอ้มลู และกระจายเป้า

12 19 12 1-Goal งานเรง่รัดการปิดบัญชงีาน

กอ่สรา้ง (AUC)
6.2.3 การปิดบัญชงีานกอ่สรา้ง (AUC) ปี 2566 :  งบ

โครงการ (P)

FALSE ปิดงานไดต้ามทีก่ าหนด

ระดับ 5 : 80%

ระดับ 4 : 70%

ระดับ 3 : 60%

ระดับ 2 : 50%

ระดับ1 : 40%

80.00 รอ้ยละ รอ ภ1 จัดท าขอ้มลู และกระจายเป้า

169 19 9.1 1-Goal งานเรง่รัดการปิดบัญชงีาน

กอ่สรา้ง (AUC)
6.2.1 การปิดบัญชงีานระหวา่งกอ่สรา้งเขา้เป็นทรัพยส์นิ

 ทกุงบ ทกุโครงการ - งานทีม่มีลูคา่นอ้ยกวา่ 

500,000 บาท

ผกร.

กกค.,

ผบส.

กบญ.

,

คณะท างา

น AUC

1.กรณีปิดบัญชรัีบทรัพยส์นิ

ทัง้หมด (สถานะ CLSD/F4 : 

CLSD/F2)

รอ้ยละความส าเร็จ = มลูคา่

ตามแผนของานทีม่สีถานะ 

CLSD/ มลูคา่ตามแผนงาน X 

100 

70.00 รอ้ยละ รอ ภ1 จัดท าขอ้มลู และกระจายเป้า #REF! #N/A

170 19 9.2 1-Goal 6.2.2 การปิดบัญชงีานระหวา่งกอ่สรา้งเขา้เป็นทรัพยส์นิ

 ทกุงบ ทกุโครงการ - งานทีม่มีลูคา่ระหวา่ง 

500,000-4,999,999 บาท

ผกร.

กกค.,

ผบส.

กบญ.

,

คณะท างา

น AUC

1.กรณีปิดบัญชรัีบทรัพยส์นิ

ทัง้หมด (สถานะ CLSD/F4 : 

CLSD/F2)

รอ้ยละความส าเร็จ = มลูคา่

ตามแผนของานทีม่สีถานะ 

CLSD/ มลูคา่ตามแผนงาน X 

100 

70.00 รอ้ยละ #REF! #N/A

171 19 9.3 1-Goal 6.2.3 การปิดบัญชงีานระหวา่งกอ่สรา้งเขา้เป็นทรัพยส์นิ

 ทกุงบ ทกุโครงการ - งานทีม่มีลูคา่ระหวา่ง 

5,000,000-49,999,999 บาท

ผกร.

กกค.,

ผบส.

กบญ.

,

คณะท างา

น AUC

1.กรณีปิดบัญชรัีบทรัพยส์นิ

ทัง้หมด (สถานะ CLSD/F4 : 

CLSD/F2)

รอ้ยละความส าเร็จ = มลูคา่

ตามแผนของานทีม่สีถานะ 

CLSD/ มลูคา่ตามแผนงาน X 

100 

80.00 รอ้ยละ #REF! #N/A



172 19 9.4 1-Goal 6.2.4 การปิดบัญชงีานระหวา่งกอ่สรา้งเขา้เป็นทรัพยส์นิ

 ทกุงบ ทกุโครงการ - งานทีม่มีลูคา่ตัง้แต ่

50,000,000 บาท ขึน้ไป

ผกร.

กกค.,

ผบส.

กบญ.

,

คณะท างา

น AUC

1.กรณีปิดบัญชรัีบทรัพยส์นิ

ทัง้หมด (สถานะ CLSD/F4 : 

CLSD/F2)

รอ้ยละความส าเร็จ = มลูคา่

ตามแผนของานทีม่สีถานะ 

CLSD/ มลูคา่ตามแผนงาน X 

100 

100.00 รอ้ยละ #REF! #N/A

13 20 13 1-Goal ความสามารถในการหา

รายไดก้ารใหบ้รกิารธรุกจิ

เสรมิ

7.1 ประเมนิความสามารถในการหารายไดก้าร

ใหบ้รกิารธรุกจิเสรมิ

ผบธ.กบล. รอคา่เป้าหมาย กธส.   (ปี 

2565 529 ลา้นบาท)

600.00 ลา้นบาท รอคา่เป้าหมายปี 2566 (ใชค้า่

เป้าหมายจาก มตทิีป่ระชมุ กฟน.2 

เมือ่วนัที ่8 ก.พ.2566 ไปกอ่น)

#REF! #N/A

14 21 14 1-Goal ประสทิธภิาพในการควบคมุ

ตน้ทนุและบันทกึตน้ทนุ ให ้

ไดก้ าไรทีเ่หมาะสม ส าหรับ

งานกอ่สรา้งระบบไฟฟ้า 

ใหก้ับผูใ้ชไ้ฟฟ้า C02.2 

ยกเวน้ งานทีส่ว่นกลาง

8.1 ควบคมุตน้ทนุและบันทกึตน้ทนุใหไ้ดร้ะดับก าไรที่

เหมาะสม ส าหรับงานใหบ้รกิารธรุกจิเสรมิ 

กอ่สรา้งระบบไฟฟ้ากับผูใ้ชไ้ฟฟ้า C02.2

ผบธ.

กบล.,

ผบส.

กบญ.

รอคา่เป้าหมาย กธส.  (ปี 

2565 รอ้ยละ 25)

25.00 รอ้ยละ รอเป้าหมายใหม ่ใสเ่ป้าหมายปี 65

 ไวก้อ่น

#REF! #N/A

15 22 15 1-Goal ประสทิธภิาพของการปิด

ใบสัง่งานของใบสัง่งาน 

WMS ส าหรับงานการ

ใหบ้รกิารธรุกจิเสรมิงาน

ตรวจสอบ ซอ่มแซม และ

บ ารงุรักษา

9.1 การปิดใบสัง่งานของใบสัง่งาน WMS ส าหรับ

งานการใหบ้รกิารธรุกจิเสรมิงานตรวจสอบ 

ซอ่มแซม และบ ารงุรักษา

ผมม.

กบล.,

ผบต.

กบญ.

รอคา่เป้าหมาย กธส.  (ปี 

2565 รอ้ยละ 95)

95.00 รอ้ยละ รอเป้าหมายใหม ่ใสเ่ป้าหมายปี 65

 ไวก้อ่น

#REF! #N/A



C35เซลล:์

มกีจิกรรมยอ่ยขอ้คดิเห็น:

C36เซลล:์

มกีจิกรรมยอ่ยขอ้คดิเห็น:


