
 

  สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชวีิตทั่วไทย 
 

 

 

ประกาศ  การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA) 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก  

เพื่อเขาปฏิบัติงานกับ PEA  ประจําป 2562 
 

  การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)  มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก เพื่อเขาปฏิบัติงาน
กับ PEA  โดยมีอัตรารับสมัครในหนวยงานสํานักงานใหญ จํานวน 102 อัตรา  และสํานักงานสวนภูมิภาคทั่วประเทศ  
จํานวน 352 อัตรา  รวมจํานวน  454  อัตรา  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

          PEA เปนรัฐวิสาหกิจดานสาธารณูปโภคสาขาพลังงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย กอตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ. 2503 มีภารกิจในการจัดหา ใหบริการพลังงานไฟฟา และดําเนินธุรกิจอื่น 
ที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดความพึงพอใจ ทั้งดานคุณภาพและบริการ โดยการพัฒนา 
องคกรอยางตอเนื่อง มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ครอบคลุมพื้นที่จําหนายไฟฟา 74 จังหวัด (ยกเวน 
กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และสมุทรปราการ) คิดเปนพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 99.98 ของพ้ืนที่ประเทศไทย 

 
 

ที ่ เขตพื้นที่การปฏิบัติงาน 
ตําแหนงที่รับสมัคร 

คุณวุฒิปริญญาตรี 
จํานวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง 

จํานวน 
(อัตรา) 

1 การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ 
ปฏิบัติงานท่ีกรุงเทพฯ 
(จํานวน 98 อัตรา) 

- วิศวกร (ไฟฟา) 
- วิศวกร (โยธา) 
- วิศวกร (ไฟฟาสื่อสารและ

โทรคมนาคม) 
- วิศวกร (คอมพิวเตอร) 
- สถาปนิก 
- นิติกร 
- นักการเงิน 
- นักบัญชี 
- นักระบบงานคอมพิวเตอร 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักตรวจสอบภายใน 

33 
1 
1 

 
3 
1 
1 
2 
7 
8 
1 
7 

- พนักงานชาง (ไฟฟา) 
- พนักงานชาง (โยธา) 
- พนักงานชาง (เครื่องกล) 
- พนักงานชาง 
(โทรคมนาคมและ
อิเล็กทรอนิกส) 

- พนักงานบัญชี 
- พนักงานบันทึก
ขอมูลคอมพิวเตอร 

22 
4 
3 
1 
 
 
1 
2 

2 การไฟฟาเขต 1 (เชียงใหม) ภาค 1 
ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดลําพูน, ลําปาง, 

แมฮองสอน, พะเยา, เชียงใหม, เชียงราย 
(จํานวน 34 อัตรา) 

- วิศวกร (ไฟฟา) 
- วิศวกร (โยธา) 
- วิศวกร (ไฟฟาสื่อสารและ

โทรคมนาคม) 
- นักปฏิบัติงานเทคนิค 
  (จป. วิชาชีพ) 
- นักบัญชี 

3 
1 
1 
 
1 
 
1 

- พนักงานชาง (ไฟฟา) 
- พนักงานชาง 
(โทรคมนาคมและ
อิเล็กทรอนิกส) 

- พนักงานคุมเครื่อง
คอมพิวเตอร 

25 
1 
 
 
1 

 

 

เลขที ่   927      

        1. ภารกิจของ PEA  

2. เขตพื้นที่การปฏิบัติงาน และตําแหนงที่รับสมัคร 
 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชวีิตทั่วไทย 
 

 
 

 
 

ที ่ เขตพื้นที่การปฏิบัติงาน 

ตําแหนงที่รับสมัคร 

คุณวุฒิปริญญาตรี 
จํานวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง 

จํานวน 
(อัตรา) 

3 การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1 
ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดอุตรดิตถ, แพร, นาน, 

กําแพงเพชร, ตาก, สุโขทัย, พิษณุโลก, พิจิตร 
(จํานวน 37 อัตรา) 

- วิศวกร (ไฟฟา) 
- วิศวกร (โยธา) 
- วิศวกร (ไฟฟาสื่อสารและ

โทรคมนาคม) 
- วิศวกร (คอมพิวเตอร) 
- บุคลากร 
- เศรษฐกร 
- นักระบบงานคอมพิวเตอร 
- นักพัสดุ 

1 
1 
1 
 
2 
1 
1 
1 
2 

- พนักงานชาง (ไฟฟา) 
- พนักงานชาง (โยธา) 
- พนักงานคุมเครื่อง

คอมพิวเตอร 

25 
1 
1 

4 การไฟฟาเขต 3 (ลพบุรี) ภาค 1 
ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดลพบุรี, สิงหบุร,ี ชัยนาท, 

นครสวรรค, อุทัยธานี, เพชรบูรณ 
(จํานวน 17 อัตรา) 

- วิศวกร (ไฟฟา) 
- วิศวกร (คอมพิวเตอร) 
- นักบัญชี 
- นักระบบงานคอมพิวเตอร 

2 
1 
2 
1 

- พนักงานชาง (ไฟฟา) 
- พนักงานชาง (โยธา) 
- พนักงานชาง 

(โทรคมนาคมและ
อิเล็กทรอนิกส) 

9 
1 
1 

5 การไฟฟาเขต 1 (อุดรธานี) ภาค 2 
ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดหนองบัวลําภู, ขอนแกน, 

อุดรธานี, เลย,หนองคาย, สกลนคร, 
นครพนม, บึงกาฬ 

(จํานวน 48 อัตรา) 

- วิศวกร (ไฟฟา) 
- วิศวกร (โยธา) 
- นักบัญชี 
 
 

9 
1 
1 

 

- พนักงานชาง (ไฟฟา) 
- พนักงานชาง (เครื่องกล) 
- พนักงานคุมเครื่อง 
  คอมพิวเตอร 

34 
2 
1 

6 การไฟฟาเขต 2 (อุบลราชธานี) ภาค 2 
ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดศรีสะเกษ, อุบลราชธานี, 
ยโสธร,อํานาจเจริญ, มหาสารคาม, รอยเอ็ด,

กาฬสินธุ, มุกดาหาร 
(จํานวน 19 อัตรา) 

- วิศวกร (ไฟฟา) 
- วิศวกร (โยธา)  
- เศรษฐกร 
- วิทยากร 
- นักประชาสัมพันธ 
 

3 
1 
1 
1 
1 

- พนักงานชาง (ไฟฟา) 
- พนักงานคุมเครื่อง 

คอมพิวเตอร 
- พนักงานพัสดุ 
 

10 
1 
 
1 

7 การไฟฟาเขต 3 (นครราชสีมา) ภาค 2 
ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนครราชสีมา, บุรีรัมย, 

สุรินทร, ชัยภูม ิ
(จํานวน 25 อัตรา) 

- วิศวกร (ไฟฟา) 
- บุคลากร 
- นักบัญชี 
 

2 
1 
3 

- พนักงานชาง (ไฟฟา) 
- พนักงานชาง (โยธา) 
- พนักงานชาง (เครื่องกล) 
 

16 
1 
2 

8 การไฟฟาเขต 1 (อยุธยา) ภาค 3 
ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดปทุมธานี, 

พระนครศรีอยุธยา, อางทอง, สระบุรี, 
ปราจีนบุรี, นครนายก, สระแกว 

(จํานวน 30 อัตรา) 

- วิศวกร (ไฟฟา) 
- นักบัญชี 
 

3 
3 

- พนักงานชาง (ไฟฟา) 
- พนักงานชาง (โสตทัศน

ศึกษา) 
- พนักงานคุมเครื่อง 

คอมพิวเตอร 
- พนักงานบันทึกขอมูล 

คอมพิวเตอร 
- พนักงานพัสดุ 

17 
1 
 
3 
 
2 
 
1 

9 การไฟฟาเขต 2 (ชลบุรี) ภาค 3 
ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดชลบุรี, ระยอง, จันทบุรี, 

ตราด, ฉะเชิงเทรา 
(จํานวน 50 อัตรา) 

- วิศวกร (ไฟฟา) 
- นักปฏิบัติงานเทคนิค  
  (จป. วิชาชีพ) 
 

1 
2 
 

- พนักงานชาง (ไฟฟา) 
- พนักงานคุมเครื่อง 

คอมพิวเตอร 
- พนักงานพัสดุ 

45 
1 
 
1 

2 

2. เขตพื้นที่การปฏิบัติงาน และตําแหนงที่รับสมัคร (ตอ) 
 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชวีิตทั่วไทย 
 

 
 

 

 
 

ที ่ เขตพื้นที่การปฏิบัติงาน 

ตําแหนงที่รับสมัคร 

คุณวุฒิปริญญาตรี 
จํานวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง 

จํานวน 
(อัตรา) 

10 การไฟฟาเขต 3 (นครปฐม) ภาค 3 
ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดกาญจนบุรี, สุพรรณบุรี, 

นครปฐม, สมุทรสาคร, ราชบุรี (เฉพาะ 
บานโปง) 

(จํานวน 23 อัตรา) 

- วิศวกร (ไฟฟา) 
- วิศวกร (ไฟฟาสื่อสารและ 

โทรคมนาคม) 
- เศรษฐกร 
- นักระบบงานคอมพิวเตอร 
- นิติกร (มีประสบการณ) 

1 
1 
 
1 
1 
1 

- พนักงานชาง (ไฟฟา) 
- พนักงานชาง (โยธา) 
- พนักงานบันทึกขอมลู  

คอมพิวเตอร 
- พนักงานพัสดุ 

14 
2 
1 
 
1 

11 การไฟฟาเขต 1 (เพชรบุรี) ภาค 4 
ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดราชบุรี (ยกเวนบานโปง), 
สมุทรสงคราม,เพชรบุรี, ประจวบคีรีขันธ, 

ระนอง, ชุมพร 
(จํานวน 17 อัตรา) 

- วิศวกร (ไฟฟา) 
- วิศวกร (เครื่องกล) 
- นักบัญชี 
- นิติกร 
- นักพัสดุ 
- นักการตลาด 

1 
1 
1 
1 
2 
1 

- พนักงานชาง (ไฟฟา) 
- พนักงานคุมเครื่อง 

คอมพิวเตอร 
- พนักงานพัสดุ 

7 
1 
 
2 

12 การไฟฟาเขต 2 (นครศรีธรรมราช) ภาค 4 
ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช, กระบี่, 

พังงา, ภูเก็ต, สุราษฎรธานี, ตรัง 
(จํานวน 29 อัตรา) 

- วิศวกร (ไฟฟา) 
- นักบัญชี 
- นิติกร 
- นักปฏิบัติงานเทคนิค 

(จป. วิชาชีพ) 
- นักระบบงานคอมพิวเตอร 
- นักพัสดุ 

2 
2 
2 
4 
 
1 
2 

- พนักงานชาง (ไฟฟา) 
- พนักงานชาง (โยธา) 
- พนักงานคุมเครื่อง 
  คอมพิวเตอร 
- พนักงานบัญชี 
 

11 
2 
2 
 
1 

13 การไฟฟาเขต 3 (ยะลา) ภาค 4 
ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดสงขลา, สตูล, พัทลุง, 

ปตตานี, ยะลา, นราธิวาส 
(จํานวน 27 อัตรา) 

- วิศวกร (ไฟฟา) 
- นักบัญชี 
- นักปฏิบัติงานเทคนคิ 

(จป. วิชาชีพ) 
- นักระบบงานคอมพิวเตอร 
- นักพัสดุ 

2 
1 
2 
 
1 
2 

- พนักงานชาง (ไฟฟา) 
- พนักงานชาง (เครื่องกล) 
- พนักงานบัญชี 
 

16 
2 
1 

 

 
 
      

 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี ้

  3.2 คุณวุฒิ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และสถานที่ปฏิบัติงาน  ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทาย

ประกาศนี ้
 

 
 

 4.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาค วาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1-24) ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

4.2 ผูสมัครตองมีสัญชาติไทย 

3 

        3. ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) / คุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  และสถานที่ปฏิบัติงาน 

2. เขตพื้นที่การปฏิบัติงาน และตําแหนงที่รับสมัคร (ตอ) 
 

4. คุณสมบัติของผูสมัคร 

 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชวีิตทั่วไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 

  4.3 ผูสมัครตองมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และมีอายุไมเกิน ดังตอไปนี้ ในวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบ 
รับสมัครออนไลน (Online Recruitment) 

 

ที่ คุณวุฒิ อายุ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกตําแหนง 
ไมเกิน 30 ปบริบูรณ 

2 ปริญญาตรี ทุกตําแหนง ยกเวนตําแหนงนิติกร (มีประสบการณ)  

3 ปริญญาตรี เฉพาะตําแหนงนิติกร (มีประสบการณ)   ไมเกิน 45 ปบริบูรณ 

4.4 ผูสมัครที่ใชคุณวุฒิปริญญาตรี ตองมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑที่ PEA กําหนดอยางใด
อยางหนึ่ง ในวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน ดังนี้ 

ที ่ การสอบภาษาอังกฤษ 
ผลคะแนนที่ผานตาม
เกณฑที่ PEA กําหนด 

อายุของผลคะแนน 

1 
TOEIC  

(สอบทักษะ Listening และ Reading) 
ไมนอยกวา 500 คะแนน 

มีอายุไมเกิน 1 ป 6 เดือน  
นับจากวันที่สอบภาษาอังกฤษ  

(Test Date) จนถึงวันที่ยื่นใบสมัคร
ทางระบบรับสมัครออนไลน 

2 
TOEFL  

แบบ Institutional Testing Program 
(ITP) 

ไมนอยกวา 500 คะแนน 

3 
TOEFL  

แบบ Internet Based Test (IBT) 
ไมนอยกวา 61 คะแนน 

4 
TOEFL  

แบบ Computer Based Test (CBT) 
ไมนอยกวา 173 คะแนน 

5 IELTS ไมนอยกวา 5 คะแนน 

6 CU-TEP ไมนอยกวา 60 คะแนน 

7 TU-GET ไมนอยกวา 500 คะแนน 

มีอายุไมเกิน 1 ป 6 เดือน นับจาก
เดือนและปที่สอบภาษาอังกฤษ  

(Test Date) จนถึงวันที่ยื่นใบสมัคร
ทางระบบรับสมัครออนไลน 

ผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษของทุกสถาบัน ตองเปนการสอบแบบสวนบุคคล (Personal) หรือ ที่ออกในนาม 
ของหนวยงาน PEA และจะตองเปนผลการสอบที่ไดรับการรับรองจากสถาบันทดสอบในประเทศไทย เทานั้น 

   

 4.5 ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาแลวในคุณวุฒิที่สมัคร ณ วันที่สมัครทางระบบรับสมัครออนไลน (ถือวันที่
สําเร็จการศึกษาตามที่ระบุในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)) 
 4.6 ผูสมัครตองมีคุณวุฒิ  สาขาวิชา และคุณสมบัติ  ตามระเบียบการไฟฟาสวนภูมิภาค รวมทั้งคุณสมบัติเพิ่มเติม
ตามที่ระบุตามขอ 3.2 (กรณีผูสมัครมีขอสงสัยเกี่ยวกับคุณสมบัติ และรายละเอียดตางๆ  สามารถติดตอสอบถามได 
ที่ 0-2590-5857 หรือเกี่ยวกับคุณวุฒิและสาขาวิชา  สามารถติดตอสอบถามไดที่ 0-2590-9155 ในวันและเวลาราชการ) 
   4.7 ผูสมัครเพศชาย ตองพนภาระทางทหารแลว โดยตองมีหลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 (กรณี 
เปนขาราชการทหาร) เทานั้น 
 

4. คุณสมบัติของผูสมัคร (ตอ) 

 

4 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชวีิตทั่วไทย 
 

 
 
 

 
 
 

 4.8 ไมอนุญาตใหบุคคล ดังตอไปนี้ สมัครสอบ  
  4.8.1) พนักงาน PEA ปจจุบัน 
  4.8.2) อดีตพนักงาน PEA ที่พนสภาพเนื่องจากถูกใหออก หรือปลดออก หรือไลออก 
  4.8.3) ผูที่เคยถูกตัดสิทธิ์ในการเขาปฏิบัติงานกับ PEA ทุกกรณี (ลูกจาง PEA ทั้งอดีตและปจจุบัน  
   หรือบุคคลภายนอก)  
 
 

        
 5.1 ผู สนใจต องศ ึกษาและทําความเข าใจรายละเอ ียดของประกาศฉบับนี ้โดยละเอียดกอนสม ัคร 
พรอมทั้งปฏิบัติตามขั้นตอน และตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยันเพื่อสงใบสมัคร  หากยืนยันการสงใบสมัครแลว 
PEA ขอสงวนสิทธิ์ไมอนุญาตใหแกไขหรือสมัครใหมโดยเด็ดขาดไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 5.2 ผูสนใจที่ประสงคจะสมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียวตามเขตพื้นที ่
การปฏิบัติงาน 
 5.3 ผูสนใจสามารถสมัครสอบทางระบบรับสมัครออนไลน  ในตําแหนงและเขตพื้นที่ปฏิบัติงานตางๆ พรอม
อัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครตางๆ  ตามประเภท และรูปแบบที่ PEA กําหนด ภายในวันที่ 9-19 เมษายน 2562 
(ตลอด 24 ชั่วโมง)  ไมเวนวันหยุดราชการ ที่ เว็บไซต  http://www.pea.co.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” หรือ
http://job.pea.co.th หัวขอ “การรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ PEA” 
 5.4 หลังจากสมัครและอัปโหลดเอกสารฯ เรียบรอยแลว ใหผูสมัครสั่งพิมพใบแจงการชําระเงิน (Bill Payment) 
จากระบบ  และนําไปชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ ภายในวันที่ 9 - 20 เมษายน 2562 ไดใน 3 ชองทางตางๆ ของ
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  ดังนี้ 
 

ที ่ ชองทางการชําระเงิน คาธรรมเนียมการสมัครสอบ เวลาทีร่ับชําระเงิน 

1 เคานเตอร 270 บาท 
ทั้งนี ้ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

จะเรียกเก็บคาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการ
ทางอินเทอรเน็ต คิดสูงสุดไมเกิน 30 บาท 
ขึ้นอยูกับชองทางการชําระเงินของธนาคาร 
(ไมรวมอยูในคาธรรมเนียมการสมัครสอบ) 

เวลาทําการของธนาคาร 

2 ตู ATM 24 ชั่วโมง 
(ยกเวน วันที่ 9 เมษายน เริ่มเปดรับชําระเงินตั้งแต
เวลา 8.30 น. เปนตนไป และวันที่ 20 เมษายน  

ปดรับชําระเงินเวลา 22.00 น.) 
3 ระบบ Internet Banking 

*ทั้งนี้ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เมื่อผูสมัครไดชําระเงินภายในวันเวลาที่ PEA กําหนดไว เทานั้น 
      

 
 
 6.1 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศรับสมัคร 
และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง 
 6.2 PEA ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ผูสมัครไดทุกขั้นตอน ซึ่งจะไมสามารถสมัครงานกับ PEA ไดอีกตอไป 
รวมทั้งจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย และตองชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นกับ PEA โดยไมสามารถเรียกรองสิทธิใดๆ 
ไดท้ังสิ้นจาก PEA รวมถึงคาธรรมเนียมการสมัครสอบ ในกรณีท่ี PEA ดําเนินการจางแลว จะถูกเลิกจางเพื่อใหพนสภาพ
จากสถานะการเปนพนักงาน  หากผูสมัครกระทําการ  ดังตอไปนี้ 

6.2.1 ใหขอมูลในการสมัครงานที่เปนเท็จหรือไมถูกตอง 
6.2.2 ใชเอกสารในการสมัครที่เปนเอกสารปลอมหรือเปนเอกสารที่มิใชทางราชการออกให  
6.2.3 กระทําการที่อาจเปนขอสงสัยที่คาดวาสอไปในทางทุจริต  หรือคัดลอก ดัดแปลง ทําซ้ํา เผยแพร

   ขอสอบและเฉลยขอสอบของ PEA 
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5. วิธีการรับสมัคร 

 

6. เงื่อนไขการสมัครสอบ 

4. คุณสมบัติของผูสมัคร (ตอ) 

 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชวีิตทั่วไทย 
 

 
 
 

 
 
 

 ผูสมัครตองอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน  โดยเอกสารทุกฉบับที่เปนสําเนา  
ผูสมัครตองลงลายมือชื่อและรับรองสําเนาถูกตองใหครบถวน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 7.1 ตําแหนงในคุณวุฒิปริญญาตรี (ทุกตําแหนง) 
 

ที ่ เอกสารที่ใชประกอบการสมัคร (อัปโหลดผานระบบรับสมัครออนไลน) 

1 รูปถายสีเปนทางการ ขนาด 1 นิ้ว ในชุดสุภาพ หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา โดยถายไมเกิน 6 เดือน 

2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนเฉพาะดานหนา (ที่ยังไมหมดอายุ) 

3 สําเนาทะเบียนบานของตนเอง 

4 
สําเนาใบปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (กรณีผูทีย่ังไมไดรับปริญญาบัตร) หรือ
หนังสือรับรองจากมหาวิทยาลัยที่ระบุวันที่สําเร็จการศึกษา (กรณีผูที่เพิง่สําเร็จการศึกษาและยังไมไดรบัหนังสือ
รับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ) 

5 สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) ที่ระบุวันสําเร็จการศึกษา  

6 
สําเนาผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษที่ผานตามเกณฑท่ี PEA กําหนด  (อายุไมเกิน 1 ป 6 เดือน นับจากวันที่ 
สอบภาษาอังกฤษ (Test Date) จนถึงวันที่สมัครทางระบบรับสมัครออนไลน) 

7 
สําเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที่แสดงวาพนภาระทางทหารแลว ไดแก หลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 
หรือ สด.3 (กรณีเปนขาราชการทหาร) 

8 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนา/ชื่อตัว/ชื่อสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนคํานําหนา/ชื่อตัว/ชื่อสกุล ของตนเอง) (ถามี) 
 

            

ทั้งนี้ ตําแหนงในคุณวุฒิปริญญาตรี 4 ตําแหนง ดังตอไปนี้ ตองอัปโหลดเอกสารเพิ่มเติม คือ 
 

 

ที ่ ตําแหนง เอกสารที่ใชประกอบการสมัครเพิ่มเติม (อัปโหลดผานระบบรับสมัครออนไลน) 

1 
วิศวกร ทุกสาขา 

(ยกเวนคอมพิวเตอร) 

สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) หรือสําเนาใบรับเรื่องจาก 
สภาวิศวกร 
หมายเหตุ : หากผูสมัครเปนผูที่อยูระหวางสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา ที่ยังไมไดรับหนังสือรับรองฉบับสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ จะไมสามารถยื่นเรื่องขอใบ ก.ว. ได ดังนั้น PEA จึงอนุโลมใหสมัครกอนได แตหากผานการสอบคัดเลือก
แลว  PEA กําหนดใหมารายงานตัว บุคคลผูนั้นจะตองนําสําเนาใบ ก.ว. หรือสําเนาใบรับเรื่องจากสภาวิศวกรมาแสดง 
มิฉะนั้น PEA ขอสงวนสิทธิ์ในการไมขออนุมัติจางเปนพนักงาน 

2 สถาปนิก 

สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (ก.ส.) ระดับภาคีสถาปนิก 
หรือ สําเนาใบเสร็จคาสมัครทดสอบความรูเพื่อขอรับใบอนุญาตฯ  
หมายเหตุ : หากผูสมัครเปนผูที่อยูระหวางสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา ที่ยังไมไดรับหนังสือรับรองฉบับสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ จะไมสามารถยื่นเรื่องขอใบ ก.ส. ได ดังนั้น PEA จึงอนุโลมใหสมัครกอนได แตหากผานการสอบคัดเลือก
แลว  PEA กําหนดใหมารายงานตัว บุคคลผูนั้นจะตองนําสําเนาใบ ก.ส. หรือสําเนาใบเสร็จคาสมัครทดสอบความรูเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตฯ มาแสดง มิฉะนั้น PEA ขอสงวนสิทธิ์ในการไมขออนุมัติจางเปนพนักงาน 

3 
นิติกร  

(มีประสบการณ) 

- สําเนาใบอนุญาตใหเปนทนายความ 
- บัญชีรายละเอียดการวาความคดีอาญาและคดีแพง รวมกันแลวไมนอยกวา  

40 คดี (ดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ีหนาเว็บไซต) 

4 บุคลากร 
- ใบอนุญาตมาตรฐานวิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย (กรณทีี่มีคุณวุฒิปริญญาตรี  

สาขาวิชาอื่นๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไว) 
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7. เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดผานระบบรับสมัครออนไลน) 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชวีิตทั่วไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 7.2 ตําแหนงในคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ทุกตําแหนง) 
 

ที ่ เอกสารที่ใชประกอบการสมัคร (อัปโหลดผานระบบรับสมัครออนไลน) 

1 รูปถายสีเปนทางการ ขนาด 1 นิ้ว ในชุดสุภาพ หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา โดยถายไมเกิน 6 เดือน 

2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนเฉพาะดานหนา (ที่ยังไมหมดอายุ) 

3 สําเนาทะเบียนบานของตนเอง 

4 
สําเนาใบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (กรณีผูที่เพิ่งสําเร็จการศึกษาและยังไมไดรับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
อนุโลมใหใชหนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาที่ระบุวันสําเร็จการศึกษาแลวเทานั้น) 

5 สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) ที่ระบุวันสําเร็จการศึกษา 

6 
สําเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที่แสดงวาพนภาระทางทหารแลว ไดแก หลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 
หรือ สด.3 (กรณีเปนขาราชการทหาร) 

7 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนา/ชื่อตัว/ชื่อสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนคํานําหนา/ชื่อตัว/ชื่อสกุล ของตนเอง) (ถามี) 
 

   ทั้งนี้ PEA จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตางๆ ของผูสมัคร  หลังจากดําเนินการสอบขอเขียน 
โดยหากตรวจสอบแลวพบวา เปนผูที่มีคุณสมบัติไมเปนไปตามประกาศฯ หรือขอมูลในการสมัครไมตรงกับขอเท็จจริง 
และมีเจตนาสอไปในทางทุจริต หรือ เอกสารที่อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลนไมถูกตอง หรือกรณีเจาหนาที่ติดตอ
ใหนําสงเอกสารใหม แตผูสมัครไมจัดสงภายในระยะเวลาที่กําหนด PEA ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไมประกาศรายชื่อ
ผูผานการสอบขอเขียน และผานการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตางๆเพื่อเขารับการสอบสัมภาษณของผูนั้น 
และอาจพิจารณาดําเนินการตามขอ 6.2 

 
     

 PEA จะประกาศรายชื่อผูเขารับการสอบขอเขียน  และสถานที่สอบ ไมเกินวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 ทาง
เว็บไซต โดยสถานที่ในการสอบขอเขียนของทุกตําแหนงและทุกเขตพื้นที่การปฏิบัติงาน  จะสอบรวมกัน ณ 
สถาบันการศึกษาแหงใดแหงหนึ่ง  ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  หรือปริมณฑล  ตามความเหมาะสม  โดย PEA จะแจงให
ทราบในประกาศรายชื่อผูเขารับการสอบขอเขียนตอไป 
 
 

 
 

กลุมที่ คุณวุฒิ วัน เวลา 

1 ปริญญาตรี สอบวันเสารที ่ 
25 พฤษภาคม 2562 

09.00 - 15.30 น. 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

      

 ทั้งนี้ หาก ณ วันที่ปดรับสมัคร ปรากฏวามีผูสมัครเปนจํานวนมาก และสถานที่สอบขอเขียนไมสามารถ 
รองรับได  PEA ขอสงวนสิทธิ์ในการปรับเปลี่ยนวันสอบขอเขียนเปน 2 วัน โดยจะแยกสอบกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 เปน
กลุมละ 1 วัน โดยใหตรวจสอบรายละเอียดวัน เวลา และสถานที่สอบอีกครั้งในประกาศฯ ตามขอ 8  
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8. การประกาศรายช่ือผูเขารับการสอบขอเขียน และสถานที่สอบ 

9. วันและเวลาในการสอบขอเขียน 

7. เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดผานระบบรับสมัครออนไลน) (ตอ) 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชวีิตทั่วไทย 
 

 
 

 
 
 10.1 ผูสมัครตองเขารับการสอบขอเขียนตามวันเวลาที่กําหนด โดยมีรายละเอียดหัวขอวิชาที่สอบ ดังนี้   
 

คุณวุฒิ หัวขอวิชาสอบ 
น้ําหนัก
คะแนน 

เวลา 

ปริญญาตรี 

1. วิชาความรูความสามารถทั่วไปและความเหมาะสมกับองคกร  ประกอบดวย  

09.00 – 11.30 น. 

    1.1  ความถนัดทางเชาวนปญญา (Aptitude Test) : ประกอบดวย 
          การคิดคํานวณ, การวิเคราะหอยางมีเหตุผล, เงื่อนไข, มิติสัมพันธ, 
          การจับใจความ, การใชเหตุผล และการสรุปความ 

 
20 % 

    1.2  ทักษะ ความเขาใจ และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 20 % 
    1.3  คานิยมและพฤติกรรมตามคานิยมของ PEA (PEA Core Value) : 
          ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม โดยมีพฤติกรรมตามคานิยม TRUST+E 

20 % 

2. วิชาความรูเฉพาะตําแหนง : ประกอบดวย วิชาที่เกี่ยวกับความรู ทักษะ 
ความสามารถเฉพาะตําแหนงในระดับปริญญาตรี ที่ใชในการปฏิบัติหนาที่
ตามที่ระบุไวในมาตรฐานตําแหนงของ PEA  

 
40 % 13.30 – 15.30 น. 

คะแนนรวม 100 %  

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 

1. วิชาความรูความสามารถท่ัวไปและความเหมาะสมกับองคกร  ประกอบดวย  

09.00 – 11.30 น. 

1.1  ความถนัดทางเชาวนปญญา (Aptitude Test) : ประกอบดวย 
      การคิดคํานวณ, การวิเคราะหอยางมีเหตุผล, เงื่อนไข, มิติสัมพันธ, 
      การจับใจความ, การใชเหตุผล และการสรุปความ 

15 % 

1.2  ทักษะ ความเขาใจ และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 15 % 
1.3  ภาษาอังกฤษ (English Language Test : ELT) 15 % 
1.4  คานิยมและพฤติกรรมตามคานิยมของ PEA (PEA Core Value) : 
      ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม  โดยมีพฤติกรรมตามคานิยม TRUST+E 

15 % 

2. วิชาความรูเฉพาะตําแหนง : ประกอบดวย  วิชาที่เกี่ยวกับความรู ทักษะ 
ความสามารถเฉพาะตําแหนงในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ที่ใชในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ระบุไวในมาตรฐานตําแหนงของ PEA 

40 % 13.30 – 15.30 น. 

คะแนนรวม 100 %  
 
 

 10.2 PEA กําหนดเกณฑในการพิจารณาผูผานการสอบขอเขียนของแตละตําแหนงและในเขตพื้นที ่
การปฏิบัติงานตางๆ เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ  โดยผูผานการสอบขอเขียนตองมีคะแนนการสอบขอเขียนรวมกัน 
ทุกหัวขอวิชาไมนอยกวา 50%  เรียงจากสูงสุดลดหลั่นลงมา  และตองเขาสอบในทุกหัวขอวิชาสอบ  ทั้งนี้ จะประกาศ
จํานวนผูผานการสอบขอเขียนเพื่อเขารับการสอบสัมภาษณตามจํานวนที่เหมาะสมกับอัตราที่รับสมัคร 
 10.3 หาก PEA ตรวจสอบพบขอมูล หรือการกระทําอื่นใดที่อาจเปนขอสงสัยที่คาดวาสอไปในทางทุจริต 
PEA ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไมตรวจกระดาษคําตอบ  หรือพิจารณาใหผูนั้นสอบใหมเปนการเฉพาะรายอีกครั้งหนึ่ง  
และหากผูที่ PEA แจงใหเขารับการสอบใหม ปฏิเสธเขารับการสอบ PEA จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เรียกรอง
ใดๆ ทั้งสิ้นจาก PEA 
  

 
 

   
      
  PEA จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน  เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณทางเว็บไซต  ตามจํานวนที่
เหมาะสมกับอัตราที่รับสมัคร  ไมเกินวันที่ 25 มิถุนายน 2562  และตองเขารับการสอบสัมภาษณตามวันและเวลา  ณ 
การไฟฟาสวนภูมิภาค  สํานักงานใหญ  หรือการไฟฟาเขต 12 แหง  ตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงาน  หากไมเขารับการ
สอบสัมภาษณ  PEA จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ์  และไมมีสิทธิ์เรียกรองใดๆ ทั้งสิ้นจาก PEA 
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10. การสอบขอเขียน  และเกณฑในการพิจารณาผูผานการสอบขอเขียน 

        11. การประกาศรายช่ือผูผานการสอบขอเขียน และผานการตรวจสอบคุณสมบัติ และ 

เอกสารตางๆ  เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชวีิตทั่วไทย 
 

 
 
  
 
 12.1 ผู ผานการสอบขอเขียน และผานการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตางๆ ตองเขารับการสอบ
สัมภาษณตามที่ PEA กําหนด ในระหวางวันที่ 1 - 8 กรกฎาคม 2562 ณ การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ 
หรือ  การไฟฟาเขต 12 แหง ตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงานที่ผูสมัครไดสมัครไว  ทั้งนี้ วัน เวลา และสถานที่ในการสอบ
สัมภาษณ  PEA จะแจงใหทราบในประกาศรายชื่อผู ผานการสอบขอเขียน และผานการตรวจสอบคุณสมบัติ และ
เอกสารตางๆ  เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณตอไป 
 12.2 PEA กําหนดใหผูเขารับการสอบสัมภาษณทุกคน จะตองเขารับการพิมพลายนิ้วมือเพื่อตรวจสอบประวัติ
อาชญากรจากกองทะเบียนประวัติอาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาติ, ศูนยพิสูจนหลักฐาน หรือพิสูจนหลักฐานจังหวัด
แลวแตกรณี ตามวันและเวลาที่ PEA กําหนด 
 
 

 13.1 โครงสรางคะแนนในการสอบคัดเลือกของ PEA มีดังนี ้
 

คะแนน 
สอบขอเขียน 

คิดเปนน้ําหนัก 
คะแนน 

สอบสัมภาษณ 
คิดเปนน้ําหนัก คะแนนรวมของการสอบคัดเลือก (100%) 

100 คะแนน 70% 100 คะแนน 30% 
คะแนนการสอบขอเขียน (น้ําหนัก 70 %)  

+ 
คะแนนการสอบสัมภาษณ (น้ําหนัก 30 %)   

 13.2 ผูผานการสอบคัดเลือก คือ ผูที่มีคะแนนการสอบขอเขียนรวมกับคะแนนการสอบสัมภาษณ  คิดเปน
น้ําหนัก ไมนอยกวา 50% และเมื่อเรียงลําดับคะแนนรวมแลว อยูในอันดับตามจํานวนอัตราที่ PEA เปดรับสมัครใน
ตําแหนงและเขตพื้นที่การปฏิบัติงานนั้นๆ  ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนรวมเทากัน ใหถือคะแนนสอบขอเขียนเปนสําคัญ 
ในการจัดลําดับรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 
 ทั้งนี้ ผูผานการสอบคัดเลือก จะตองไดรับผลการตรวจสอบประวัติพิมพลายนิ้วมือวาไมพบประวัติ
อาชญากร และมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาค วาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1–24) และมีคุณสมบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518  ภายในระยะเวลาที่ PEA กําหนด มิฉะนั้น PEA ขอสงวนสิทธิ์ในการไมขออนุมัติจางเปน
พนักงาน 
 13.3 ผูมีรายชื่อในบัญชีสํารอง คือ ผูที่มีคะแนนการสอบขอเขียนรวมกับคะแนนการสอบสัมภาษณคิดเปน
น้ําหนัก ไมนอยกวา 50%  แตไมอยูในอันดับตามจํานวนอัตราที่ PEA เปดรับสมัคร (ตามขอ 13.2) ในตําแหนงและเขต
พื้นที่การปฏิบัติงานนั้นๆ 
 
 

 14.1 PEA จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง ไมเกินวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
ทางเว็บไซต ตามจํานวนที่เหมาะสม 
 14.2 บัญชีรายชื่อสํารองจะนํามาใชในกรณี  ดังนี้ 
 14.2.1 ผูผานการสอบคัดเลือกสละสิทธิ์ 
 14.2.2 ผูผานการสอบคัดเลือกไมมารายงานตัวเขาปฏิบัติงานในวันที่กําหนด 
 14.2.3 ผูผานการสอบคัดเลือกไมสามารถเขาปฏิบัติงานกับ PEA ตามที่กําหนดได 
 14.2.4 PEA มีความจําเปนตองทดแทนในอัตราตางๆ 
 14.2.5 ผูผานการสอบคัดเลือก ประจําป 2562 ที่ไดรับการจางเปนพนักงานของ PEA ลาออก 
  ทั้งนี้ กําหนดใหบัญชีรายชื่อสํารองมีผลถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ 2563 หลังจากนั้นบัญชีรายชื่อ
สํารองจะไมมีผลผูกพันใดๆ กับ PEA 
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14. การประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายช่ือสํารอง 

12. การสอบสัมภาษณ 

13. เกณฑในการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชวีิตทั่วไทย 
 

 
 
          
 
  15.1 ผูผานการสอบคัดเลือก (ตามขอ 13.2) ตองสามารถเขาปฏิบัติงานกับ PEA ไดในวันที่ 2 กันยายน 2562 
หรือตามที่ PEA กําหนด 
  15.2 PEA ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหผูผานการสอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในหนวยงานใดๆ ตามที่ PEA 
เห็นสมควร 
       15.3 ผูผานการสอบคัดเลือกตองปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสังกัดใดๆ ตามที่ PEA จัดสรรให เปนเวลา 
ไมนอยกวา 4 ป นับตั้งแตวันบรรจุและแตงตั้ง  จึงจะสามารถยื่นความประสงคขอยายหนวยงานได  ทั้งนี้ ตองอยูใน 
ดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาหนวยงาน  และระเบียบวิธีปฏิบัติของ PEA 
             15.4 ผูผานการคัดเลือกทุกตําแหนง จะตองลงนามในหนังสือยินยอมรับเงื่อนไขสําหรับผูผานการสอบ
คัดเลือกเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ PEA ซึ่งประกอบดวยเรื่องวันเขาปฏิบัติงาน, การยายหนวยงาน, การตรวจสอบเอกสาร, 
การตรวจสอบลายพิมพนิ้วมือ, การตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา, การตรวจสอบหลักฐานทางทหาร สด. 3, 8 หรือ 43 
(กรณีเพศชาย) และการตรวจสอบผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ (สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี) 
       15.5 ผูผานการคัดเลือกเฉพาะตําแหนงวิศวกร ทุกสาขา (ยกเวนคอมพิวเตอร) และสถาปนิก จะตองลงนามใน
หนังสือยินยอมรับเงื่อนไขการเลิกจาง กรณีที่ไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) และ ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (ก.ส.) มายื่นตามที่ PEA กําหนด คือ ภายในระยะเวลา 3 เดือน นับจากวันทดลอง
ปฏิบัติงาน  และครบกําหนดที่ PEA อนุโลมใหขยายระยะเวลาในการรอเอกสารใบอนุญาตแลว อีก 7 เดือน นับจาก 
วันครบกําหนดทดลองปฏิบัติงาน  
       ทั้งนี้ PEA ดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ PEA อยางเปนระบบ 

ดวยความโปรงใส ยุติธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ดังนั้น โปรดอยาหลงเชื่อคําแอบอางใดๆ หรือการเรียก

รับเงินเพื่อฝากเขาปฏิบัติงาน และ PEA ไมมีการจัดทําแนวขอสอบเพ่ือเผยแพรในเชิงพาณิชยแตอยางใด 

                                
                        

 

 
 

 

                         
                         

                                    
 

ประกาศ ณ วันที่   25  มีนาคม  พ.ศ. 2562 

 
 
 

     รอยโท 
 (สุพจน  ใชบางยาง) 

รองผูวาการทรัพยากรบุคคล 
การไฟฟาสวนภูมิภาค 

15. เงื่อนไขของผูผานการสอบคัดเลือก ในการเขาปฏิบัติงานกับ PEA 
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ข�อมูลเก่ียวกับตําแหน�งงาน  

(Job Information) 

 
 
 
 

การรับสมัครสอบคัดเลอืกจากบุคคลภายนอก  

เพ่ือเข�าปฏิบัติงานกับ PEA ประจําป5 2562 
 



สารบัญ 
คุณวุฒิปริญญาตรี 
วิศวกร (ไฟฟ?า)        1 

วิศวกร (ไฟฟ?าสื่อสารและโทรคมนาคม)     2 

วิศวกร (คอมพิวเตอรC)       3 

วิศวกร (เคร่ืองกล)        4 

วิศวกร (โยธา)        5 

นักการเงิน         6 

นักการตลาด         7 

นักตรวจสอบภายใน       8 

นักบัญชี         9 

นักปฏิบัติงานเทคนิค (ปฏิบตัิหน�าทีเ่จ�าหน�าที่ความปลอดภยัในการทํางานระดับวชิาชีพ) 10 

นักประชาสัมพันธC        11 

นักพัสดุ         12 

นักระบบงานคอมพิวเตอรC       13 

นักวิเคราะหCนโยบายและแผน      14 

นิติกร / นิติกร (มีประสบการณC)      15 

บุคลากร         16 

วิทยากร         17 

เศรษฐกร         18 

สถาปนิก         19 



สารบัญ (ต�อ) 
 คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พนักงานช�าง (ไฟฟ?า)       20 

พนักงานช�าง (เคร่ืองกล)       21 

พนักงานช�าง (โทรคมนาคมและอเิล็กทรอนิกสC)    22 

พนักงานช�าง (โยธา)       23 

พนักงานคุมเคร่ืองคอมพิวเตอรC      24 

พนักงานช�าง (โสตทัศนศึกษา)      25 

พนักงานบัญชี        26 

พนักงานบันทึกข�อมูลคอมพิวเตอรC     27 

พนักงานพัสดุ        28 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง วิศวกร (ไฟฟ?า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับการวางแผน  และโครงการปฏิบัติงานเก่ียวกับ        
การออกแบบและคํานวณอุปกรณ�ไฟฟ"า การควบคุมการก#อสร%างในสาขาวิศวกรรมไฟฟ"า         
การค%นคว%า วิเคราะห� วิจัย ทดสอบ หาข%อมูลและสถิติต#าง ๆ  เพ่ือเป1นหลักเกณฑ�ประกอบ      
การตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมไฟฟ"า การวางโครงการสร%างหรือประกอบส่ิงต#าง ๆ ในสาขา
วิศวกรรมไฟฟ"า การให%คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบ ท่ีเก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ"า  
การอํานวยการติดตั้ง ซ#อม ใช%อุปกรณ�ไฟฟ"า ซึ่งงานลักษณะดังกล#าวข%างต%นน้ี ต%องมีลักษณะ ขนาด 
หรืออยู#ในประเภทตามท่ีกําหนดไว%สําหรับผู%ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว#าด%วย
วิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง วิศวกร (ไฟฟ?าส่ือสารและโทรคมนาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับวิศวกรรมไฟฟ"าส่ือสารและโทรคมนาคม การวิเคราะห� 
วิจัย ค%นคว%า และการออกแบบแปลนแผนผังทางด%านวิศวกรรมไฟฟ"าส่ือสารและโทรคมนาคม 
การควบคุมและบริหารงานวิศวกรรมไฟฟ"าส่ือสารและโทรคมนาคม การให%คําปรึกษา แนะนํา หรือ
ตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ"าส่ือสารและโทรคมนาคม อํานวยการติดตั้ง  ซ#อม
และการใช%เคร่ืองมืออุปกรณ�ไฟฟ"าส่ือสารและโทรคมนาคม ซึ่งงานดังกล#าวข%างต%นน้ีต%องมีลักษณะ 
ขนาด หรืออยู#ในประเภทตามท่ีกําหนดไว%สําหรับผู%ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมาย
ว#าด%วยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง วิศวกร (คอมพิวเตอรC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาและส#งเสริม  ระบบสารสนเทศ  การจัดทํามาตรฐานด%าน 
ความม่ันคงและปลอดภัยบนระบบเครือข#ายคอมพิวเตอร�  และวิธีป"องกันการกระทําท่ีเป1นภัย
คุกคามต#อระบบคอมพิวเตอร�  ควบคุมดูแล  ศึกษา  วิเคราะห�ข%อมูลด%านส่ือสารและโทรคมนาคม 
กําหนดหลักเกณฑ�  วิธีการเก่ียวกับการขออนุญาต  การจดทะเบียน  และกํากับดูแลเก่ียวกับ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส� และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
 

3 



 

ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง วิศวกร (เคร่ืองกล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับการออกแบบและคํานวณด%านวิศวกรรมเคร่ืองกล 
การควบคุม  และอํานวยการในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  การค%นคว%า  วิเคราะห�  วิจัย  ทดสอบ 
หาข%อมูลและสถิติต#าง ๆ  เพ่ือเป1นหลักเกณฑ�ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมเคร่ืองกล 
การวางโครงสร%างหรือประกอบส่ิงใด ๆ  ในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  การอํานวยการติดตั้ง
เคร่ืองจักรและอุปกรณ�ต#าง ๆ ในด%านวิศวกรรมเคร่ืองกล  การให%คําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบ
ท่ีเก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล ซึ่งงานดังกล#าวข%างต%นน้ีต%องมีลักษณะ ขนาด หรือ 
อยู#ในประเภทตามท่ีกําหนดไว%สําหรับผู%ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว#าด%วย
วิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
 

4 



 

ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง วิศวกร (โยธา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับการออกแบบ และคํานวณด%านวิศวกรรมโยธา         
การค%นคว%า วิเคราะห� วิจัย ทดสอบ หาข%อมูลและสถิติต#าง ๆ เพ่ือเป1นหลักเกณฑ�ประกอบ       
การตรวจสอบวินิจฉัย งานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการก#อสร%างในสาขาวิศวกรรมโยธา การให%
คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบ  ท่ีเก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา ซึ่งงานดังกล#าวข%างต%นน้ี
ต%องมีลักษณะ ขนาด หรืออยู#ในประเภทตามท่ีกําหนดไว%สําหรับผู%ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ตามกฎหมายว#าด%วยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงินและการบัญชี โดยปฏิบัติหน%าท่ีอย#างใดอย#างหน่ึง หรือ 
หลายอย#าง เช#น จัดทําใบขอเบิกเงิน ตรวจสอบการขอเบิกเงิน  การเบิกจ#ายในหมวดต#าง ๆ 
ตรวจสอบความถูกต%องของบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  จัดทํารายงาน
เงินรายจ#ายตามงบประมาณประจําเดือน  จัดทําประมาณการรายได%รายจ#ายประจําป@  พร%อมท้ัง
จัดทําแผนการปฏิบัติงาน  ดําเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงรายการ
งบประมาณ  วิเคราะห�  ประเมินผลและติดตามผลการใช%จ#ายเงินงบประมาณการรายได%รายจ#าย 
และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน เป1นต%น  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักการตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหน%าท่ีรวบรวมข%อมูล ช#วยศึกษาและวิเคราะห�งานด%านการตลาดเพ่ือสร%างฐานข%อมูล
ของผู%ใช%ไฟ เพ่ือจัดทํานโยบายและแผนในการบริการผู%ใช%ไฟให%สอดคล%องกับความต%องการของผู%ใช%
ไฟท้ังในปAจจุบันและอนาคต แนะนําและส#งเสริมผู%ใช%ไฟให%ใช%ไฟอย#างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนขยาย
ตลาดผู%ใช%ไฟให%ได%ตามเป"าหมาย เป1นต%น 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ท่ีต%องใช%ความรู% ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษะงานน้ีคลุมถึงตําแหน#งต#าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบป"องกันการร่ัวไหลเสียหาย 
ในการใช%จ#ายเงิน และทรัพย�สินของ กฟภ.  ซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบการดําเนินงาน         
การบริหารจัดการด%านสารสนเทศ การผลิตและปฏิบัติการ การบํารุงรักษา การบริหารงาน
โครงการและงานก#อสร%าง การขายการตลาดและบริการลูกค%า การบริหารการเงินและการบัญชี 
การจัดการและบริการองค�กร การบริหารทรัพยากรมนุษย� การจัดซื้อ จัดจ%าง และบริหารพัสดุ  
ของหน#วยงานในสังกัดของ กฟภ. ให%สอดคล%องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของส#วนราชการ 
กําหนดหลักเกณฑ�การประเมินความเส่ียง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน  
และเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุม
ภายใน และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี การรับรองความถูกต%องทางการบัญชีและการเงิน     
การวิเคราะห�งบดุล การจดทําบัญชีท่ีมีลักษณะพิเศษ การวางระบบและปรับปรุงแก%ไขระบบบัญชี 
การวางรูปบัญชี และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักปฏิบัติงานเทคนิค 

(ปฏิบัติหน�าท่ีเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานประเมินความเส่ียง ด%านความปลอดภัยในการทํางาน วิเคราะห�
แผนงานโครงการ รวมท้ังข%อเสนอแนะของหน#วยงานต#าง ๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัย 
ในการทํางาน ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล%อมในการทํางาน 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  
 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักประชาสัมพันธC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานประชาสัมพันธ� โดยปฏิบัติหน%าท่ีอย#างใดอย#างหน่ึงหรือหลายอย#าง 
เช#น สํารวจ รวบรวม รับฟAงความคิดเห็นของประชาชน ลูกค%า ผู%รับบริการ ฯลฯ รวบรวมข%อมูล
ข#าวสารต#าง ๆ ช#วยจัดทําข#าวสาร เอกสารความรู%ด%านต#าง ๆ เพ่ือใช%ในการประชาสัมพันธ� วางแผน 
และดําเนินงานประชาสัมพันธ�ในรูปแบบต#าง ๆ เช#น จัดปาฐกถา อภิปราย สัมมนา จัดนิทรรศการ
เพ่ือเผยแพร#ให%ความรู% ความเข%าใจเก่ียวกับการดําเนินงานหรือผลงานของหน#วยงาน หรือของ
รัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล ช้ีแจงตอบปAญหาข%อข%องใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานของหน#วยงาน 
ช#วยศึกษา วิเคราะห� เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานประชาสัมพันธ� เป1นต%น 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ท่ีต%องใช%ความรู% ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
 

11 



 

ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาการพัสดุ  โดยปฏิบัติหน%าท่ีอย#างใดอย#างหน่ึง  หรือหลายอย#าง เช#น 
จัดหา จัดซื้อ ว#าจ%าง ตรวจรับ เก็บรักษา การทําบัญชีและทําทะเบียนพัสดุ การเบิกจ#าย การขนส#ง 
การตรวจสอบความถูกต%องของใบสําคัญ  หลักฐาน  และเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  ศึกษาค%นคว%า
รายละเอียดต#าง ๆ ของพัสดุครุภัณฑ� เช#น วิวัฒนาการคุณสมบัติระบบราคา การเส่ือมราคา 
การสึกหรอ  ประโยชน�ใช%สอย  ค#าบริการ  อะไหล#  การบํารุงรักษา  ความแข็งแรง  ทนทาน 
เพ่ือกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ  วิเคราะห�และประเมินคุณภาพของพัสดุครุภัณฑ� การจัดเก็บ
ข%อมูล  การจัดทํารายงานเก่ียวกับพัสดุ  การวางแผนดําเนินงานด%านพัสดุและเสนอความเห็น 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการจัดหาจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ�  และแก%ไขปAญหาในการปฏิบัติงาน 
เป1นต%น 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักระบบงานคอมพิวเตอรC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาและส#งเสริม  ระบบสารสนเทศ  การจัดทํามาตรฐาน 
ด%านความม่ันคงและปลอดภัยบนระบบเครือข#ายคอมพิวเตอร�  และวิธีป"องกันการกระทําท่ีเป1น 
ภัยคุกคามต#อระบบคอมพิวเตอร�  ควบคุมดูแล  ศึกษา  วิเคราะห�ข%อมูลด%านส่ือสารและ
โทรคมนาคม กําหนดหลักเกณฑ�  วิธีการเก่ียวกับการขออนุญาต  การจดทะเบียน  และกํากับดูแล
เก่ียวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส� และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นักวิเคราะหCนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห�นโยบายและแผน เช#น ศึกษา วิเคราะห� วิจัย 
ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะเพ่ือประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผน หรือ
โครงการ ติดตามรายงานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการต#าง ๆ ซึ่งอาจเป1น
นโยบาย แผนงาน โครงการและแผนวิสาหกิจ เป1นต%น 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง นิติกร / นิติกร (มีประสบการณC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการให%คําปรึกษา และวินิจฉัยปAญหาด%านกฎหมาย ข%อบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ� และวิธีปฏิบัติต#าง ๆ ของ กฟภ. เป1นผู%ว#าต#าง แก%ต#างคดีทุกประเภท พิจารณาและ
ตรวจสอบหนังสือสัญญาประเภทต#าง ๆ ติดต#อประสานงานด%านกฎหมาย เก็บรักษาเอกสารต#าง ๆ 
อันเก่ียวกับอรรถคดี และกฎหมาย รวบรวมข%อมูล รายละเอียดและเอกสารต#าง ๆ ท่ีเก่ียวข%องกับ
การขออนุมัติเก่ียวกับคดี และนิติกรรมต#าง ๆ ติดตามทวงค#าเสียหายประเภทต#าง ๆ หลังจากท่ี
หน#วยงานในสังกัดท่ีเก่ียวข%องติดตามแล%วไม#ได%รับการชําระหน้ี ติดตามสืบหาทรัพย�ลูกหน้ีเพ่ือบังคับ
คดีตามคําพิพากษา เป1นต%น  

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห� และดําเนินการเก่ียวกับการวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ� และ
วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การกําหนดตําแหน#ง การให%ได%รับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน#ง การสรรหา บรรจุ และการแต#งตั้ง การเสริมสร%างแรงจูงใจ      
ในการปฏิบัติงาน การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากงาน การคุ%มครองระบบคุณธรรม      
และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง  วิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการ
ฝDกอบรม สํารวจและรวบรวมความต%องการฝDกอบรมจากหน#วยงานต#าง ๆ จัดทําแผนการฝDกอบรม 
กําหนดหลักสูตรการฝDกอบรม ดําเนินการจัดฝDกอบรมและสัมมนา เป1นวิทยากร บรรยาย เผยแพร# 
ให%ความรู% คําปรึกษา แนะนําและประสานงานกับหน#วยงานต#าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก       
สรุปรายงานผลการฝDกอบรม ตลอดจนประเมินผลการฝDกอบรม ดําเนินงานเก่ียวกับกิจกรรม
คุณภาพ, ISO 9001, มอก.18001, QC,, 5ส. และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ท่ีต%องใช%ความรู% ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง เศรษฐกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษา  วิเคราะห�  วิจัย  และเสนอแนะแนวทางเพ่ือประกอบ 
การพิจารณา วางแผน กําหนดนโยบาย หรือแก%ไขปAญหา ประเมินและคาดการณ�เก่ียวกับ 
ความต%องการใช%ไฟฟ"าและหน#วยสูญเสีย ตรวจสอบและควบคุมดูแลระบบข%อมูลการใช%ไฟฟ"า 
ให%สอดคล%องกับสถานการณ�  และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น  ท่ีต%องใช%ความรู%  ความสามารถทางวิชาการ         
ในการปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง สถาปนิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการออกแบบ เขียนแบบ แก%ไขแบบแปลนอาคารส่ิงก#อสร%างต#าง ๆ 
รวมท้ังการออกแบบวางผัง การออกแบบรายละเอียด การเขียนแบบ ปรับปรุงแก%ไขหรือดัดแปลง
งานสถาปAตยกรรม   การอํานวยการควบคุมการก#อสร%าง การตกแต#งภูมิทัศน�ตามรูปแบบรายการ  
ท่ีกําหนด โดยมุ#งเน%นความถูกต%อง ความสวยงาม ประโยชน�ใช%สอย และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ท่ีต%องใช%ความรู% ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานช�าง (ไฟฟ?า) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับการตรวจ ทดสอบ สร%าง ซ#อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง  
แก%กระแส ไฟฟ"าขัดข%อง และบํารุงรักษา เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช% มิเตอร� หม%อแปลง  
งานฮอทไลน� รวมท้ังคํานวณราคาและประมาณราคาในการดําเนินการดังกล#าว จัดเก็บรักษา 
เบิกจ#าย เคร่ืองมือ เคร่ืองใช% วัสดุอุปกรณ�ท่ีใช%ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานช�าง (เคร่ืองกล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับการตรวจ ทดสอบ สร%าง ซ#อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง 
และบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล เคร่ืองยนต� เคร่ืองทุ#นแรง  และเคร่ืองมือเคร่ืองใช%ท่ีเก่ียวกับโลหะ 
ควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต� ตลอดจนแก%ไขข%อขัดข%องท่ีเกิดขึ้น จัดเก็บรักษา 
เบิกจ#ายเคร่ืองมือเคร่ืองใช%และวัสดุอุปกรณ�ท่ีใช%ในการปฏิบัติงาน การคํานวณรายการและประมาณ
ราคาในการดําเนินงานดังกล#าว และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานช�าง (โทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกสC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับงานช#างไฟฟ"าส่ือสาร  งานช#างโทรคมนาคม ติดตั้ง  ซ#อม
และการใช%เคร่ืองมืออุปกรณ�ไฟฟ"าส่ือสาร รวมท้ัง การช#วยนักวิชาการส่ือสารปฏิบัติงานด%าน 
การปรับปรุง  จัดระบบ  วางระเบียบข%อบังคับ  และวิธีปฏิบัติงานด%านการส่ือสาร และปฏิบัติ
หน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานช�าง (โยธา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับงานช#างสํารวจ งานช#างรังวัด งานช#างเขียนแบบ และ 
งานก#อสร%าง ซึ่งมีลักษณะงานเก่ียวกับการออกแบบด%านช#างโยธา การคํานวณแบบด%านช#างโยธา 
การควบคุมการก#อสร% างด% านช#างโยธา การวางโครงการก#อสร%างในงานด%านช#างโยธา               
การให%คําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานด%านช#างโยธา และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข%อง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานคุมเคร่ืองคอมพิวเตอรC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุม ดูแล ประสานงาน แก%ไขปAญหา ติดตั้งและบํารุงรักษา
อุปกรณ�คอมพิวเตอร� ระบบเครือข#าย และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานช�าง (โสตทัศนศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีเก่ียวกับงานจัดทํา โปสเตอร� เอกสารต#าง ๆ เพ่ือใช%ในการประชุม 
สัมมนา ฝDกอบรม และการแสดงนิทรรศการต#าง ๆ ใช%และควบคุมการใช%เคร่ืองโสตทัศนูปกรณ� 
ประเภทต#าง ๆ เช#น เคร่ืองฉายภาพยนตร� เคร่ืองฉายภาพน่ิง เคร่ืองเสียงต#าง ๆ เพ่ือประกอบการ
ประชุมสัมมนา หรือฝDกอบรมต#าง ๆ เก็บรักษาซ#อมบํารุงโสตทัศนูปกรณ� 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน  การงบประมาณ  และการบัญชีท่ัวไป เช#น การตรวจสอบ
หลักฐาน ใบสําคัญจ#ายเงิน ลงบัญชี ทํารายงานการบัญชี รวบรวมรายละเอียดข%อมูลเก่ียวกับ    
การขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับและรายจ#ายประจําป@   ทําหนังสือช้ีแจง โต%ตอบ ด%านงบประมาณ  
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ#าย และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานบันทึกข�อมูลคอมพิวเตอรC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบันทึกข%อมูลเพ่ือใช%กับเคร่ืองคอมพิวเตอร�  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เก่ียวกับการบันทึกข%อมูล  และตรวจสอบความถูกต%องของข%อมูลเพ่ือใช%กับเคร่ืองคอมพิวเตอร� 
รวมถึงปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เก่ียวกับการรับ-ส#ง 
ลงทะเบียนเอกสาร  งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส�  แจ%งเวียน รวมท้ังการติดตามงาน  โดยเคร่ือง
คอมพิวเตอร�  แทนการลงรับ–ส#งในสมุด  เก็บและค%นหาเอกสาร  รวบรวมข%อมูล  งานพิมพ� 
ถ#ายเอกสาร  ตรวจทานเอกสาร  ดูแลรักษาและเบิกจ#ายพัสดุ  ครุภัณฑ�  ดูแลรักษาจัดเตรียมและ
ให%บริการเร่ืองสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณ�  ช#วยติดต#อและอํานวยความสะดวกต#าง ๆ และปฏิบัติหน%าท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ข�อมูลเกี่ยวกับตําแหน�งงาน (Job Information) 

ตําแหน�ง พนักงานพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ#าย การเก็บรักษา การซ#อมแซมและ
บํารุงรักษา การทําบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ 
การจําหน#ายพัสดุท่ีชํารุด การทําสัญญา  การต#ออายุสัญญาและการเปล่ียนแปลงสัญญาซื้อ หรือ
สัญญาจ%าง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง  

ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซึ่งไม#จําเป1นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานตามแนวทาง แบบอย#าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย  
 

2) หน�าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  

 

1) ลักษณะงานที่ปฏบิัติ (Job Practice) 
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ขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาค วาดวยระเบยีบพนักงาน พ.ศ.2517 
และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 1-24) 

 

หมวดที่ 1 (ขอ 6) ผูสมัครมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับ ดังตอไปนี้ 
ก. คุณสมบัติ 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
 (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข   ดวยความบริสุทธ์ิใจ 
 (4) เปนผูสามารถปฏิบัติงานใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคไดเต็มเวลา 
ข. ลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใด 
         (1) เปนผูไรความสามารถ ผูเสมือนไรความสามารถ บุคคลวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ หรือ เปนโรคที่อันตรายรายแรง ดังนี้ 

(1.1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
  (1.2) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  (1.3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  (1.4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (1.5) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และ
เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีการไฟฟาสวนภูมิภาคกําหนด 
         (2) เปนผูอยูในระหวางพักงาน พักราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอน ตาม
กฎหมาย  
 (3) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
 (4) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
 (5) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาท่ี 
 (6) เปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับ
ความผิดที่กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษแลวเกินหาป 
 (7) เปนผูปฏิบัติงานซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา สังกัดหนวยงานอื่น หรือเปนผูมี
ตําแหนงการเมืองทั้งโดยการแตงตั้งหรือเลือกตั้งตามกฎหมาย 
 (8) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 (9) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวย
ผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
 ความในขอ 6 ก. (1) มิใหใชบังคับในกรณีมีความจําเปนตองจางผูมีสัญชาติอื่นตาม
ลักษณะงานของการไฟฟาสวนภูมิภาค ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการการไฟฟาสวน
ภูมิภาค 

------------------------------------------------------ 



คุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และสถานที่ปฏิบตังิาน 

สังกัด การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1

คุณวุฒิปริญญาตรี

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟา

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟากําลัง

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาอื่นๆ

ทั้งนี้ จะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร สาขาไฟฟา งานไฟฟา ไฟฟากําลัง

หรือ ใบรับเรื่องจากสภาวิศวกร

สถานท่ีปฏิบตัิงาน มีดังนี้

สถานท่ีปฏิบตัิงาน จํานวน (อตัรา)

1) แผนกวิเคราะหและวางแผนการจายไฟ  กองปฏิบัติการ  ฝายปฏิบัติการและบํารุงรักษา  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

1

ตําแหนง วิศวกร (ไฟฟา)  จํานวน 1 อัตรา

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ทั้งนี้ จะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร สาขาไฟฟา งานไฟฟาสื่อสาร

หรือ ใบรับเรื่องจากสภาวิศวกร

สถานท่ีปฏิบตัิงาน มีดังนี้

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟา

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟาสื่อสาร

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโทรคมนาคม

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส 

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาอื่นๆ

สถานท่ีปฏิบตัิงาน จํานวน (อตัรา)

1) แผนกโครงขายเคเบิลใยแกวนําแสง  กองระบบสื่อสาร  ฝายปฏิบัติการและบํารุงรักษา  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

1

ตําแหนง วิศวกร (ไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม)  จํานวน 1 อัตรา

หนาที่ 1 จาก 5



คุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และสถานที่ปฏิบตังิาน 

สังกัด การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1

คุณวุฒิปริญญาตรี

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร

สถานท่ีปฏิบตัิงาน มีดังนี้

สถานท่ีปฏิบตัิงาน จํานวน (อตัรา)

1) แผนกระบบควบคุมศูนยสั่งการ  กองปฏิบัติการ  ฝายปฏิบัติการและบํารุงรักษา  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

1

2) แผนกปฏิบัติการเครือขายคอมพิวเตอร  กองระบบสารสนเทศ  ฝายบัญชีและพลังงานไฟฟา  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

1

ตําแหนง วิศวกร (คอมพิวเตอร)  จํานวน 2 อัตรา

ตําแหนง วิศวกร (โยธา)  จํานวน 1 อัตรา

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโยธา

 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาอื่นๆ

ทั้งนี้ จะตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร สาขาโยธา

หรือ ใบรับเรื่องจากสภาวิศวกร

สถานท่ีปฏิบตัิงาน มีดังนี้

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาโลจีสติกส

 - ปริญญาตรี สาขาวิชา Supply Chain Management

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการตลาด

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการเงิน

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการธนาคาร

สถานท่ีปฏิบตัิงาน จํานวน (อตัรา)

1)  แผนกงานโยธาและสถาปตย  กองกอสรางและบริหารโครงการ  ฝายวิศวกรรมและบริการ  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

1

ตําแหนง นักพัสดุ  จํานวน 2 อัตรา

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการธนาคาร

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ
หนาที่ 2 จาก 5



คุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และสถานที่ปฏิบตังิาน 

สังกัด การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1

คุณวุฒิปริญญาตรี

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการทั่วไป

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการระหวางประเทศ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี หรือ สาขาที่สภาวิชาชีพบัญชีรับรองใหเปนคณุวุฒิทางดานบัญชี

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

สถานท่ีปฏิบตัิงาน มีดังนี้

สถานท่ีปฏิบตัิงาน จํานวน (อตัรา)

1) แผนกคลังพัสดุ  การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดพิษณุโลก 1

2) แผนกคลังพัสดุ  การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดตาก 1

ตําแหนง นักพัสดุ  จํานวน 2 อัตรา (ตอ)

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟแวรและความรู

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรเกมส

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมสื่อสารและสารสนเทศ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบคอมพิวเตอร

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมมัลติมิเดียและอินเตอรเน็ต

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครือขายและอินเตอรเน็ต

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมคอมพิวเตอร

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาความมั่นคงคอมพิวเตอรและเครือขาย (Computer Engineering)

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต-มัลติมิเดีย

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ (Computer and Information Science)

ตําแหนง นักระบบงานคอมพิวเตอร  จํานวน 1 อัตรา

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศ (Computer and Information Science)

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาศาสตรคอมพิวเตอร

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการพัฒนาซอฟตแวร
หนาที่ 3 จาก 5



คุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และสถานที่ปฏิบตังิาน 

สังกัด การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1

คุณวุฒิปริญญาตรี

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเครือขาย (computer & networking engineering)

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการออกแบบ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยี

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาสารสนเทศเพ่ือการศึกษา

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตําแหนง นักระบบงานคอมพิวเตอร  จํานวน 1 อัตรา (ตอ)

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการสมัยใหมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร

สถานท่ีปฏิบตัิงาน มีดังนี้

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 - ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร

 - ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ

1)  แผนกสารสนเทศดานการจัดการองคกร  กองระบบสารสนเทศ  ฝายบัญชีและพลังงานไฟฟา  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

1

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาสถิติศาสตรบัณฑิต Commerce and Accountancy Dept/Program : Statistic  Field of study

สถานท่ีปฏิบตัิงาน จํานวน (อตัรา)

(Major) :IT for Business

ตําแหนง บุคลากร  จํานวน 1  อัตรา

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย
หนาที่ 4 จาก 5



คุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และสถานที่ปฏิบตังิาน 

สังกัด การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1

คุณวุฒิปริญญาตรี

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการทางธุรกิจ 

 - ปริญญาตรี สาขาอ่ืน ๆ ที่มีใบอนุญาตมาตรฐานวิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย

สถานท่ีปฏิบตัิงาน มีดังนี้

สถานท่ีปฏิบตัิงาน จํานวน (อตัรา)

1) แผนกบุคคลและสวัสดิการ  กองอํานวยการ  การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก) 1

ตําแหนง เศรษฐกร จํานวน 1  อัตรา

ตําแหนง บุคลากร  จํานวน 1  อัตรา (ตอ)

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเงิน

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการคลัง

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ

 - ปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการประกอบการ

ยกเวน สาขาเศรษฐศาสตรสหกรณ และเศรษฐศาสตรทางดานการเกษตร

สถานท่ีปฏิบตัิงาน มีดังนี้

1) แผนกบริหารการขาย  กองซื้อขายไฟฟา  ฝายบัญชีและพลังงานไฟฟา  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

1

สถานท่ีปฏิบตัิงาน จํานวน (อตัรา)

หนาที่ 5 จาก 5



คุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และสถานที่ปฏิบตังิาน 

สังกัด การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาไฟฟา 

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

สถานท่ีปฏิบตัิงาน มีดังนี้

สถานท่ีปฏิบตัิงาน จํานวน (อตัรา)

1) แผนกแผนที่ระบบไฟฟา  กองวิศวกรรมและวางแผน  ฝายวิศวกรรมและบริการ  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

2

2) แผนกปรับปรุงระบบไฟฟา  กองวิศวกรรมและวางแผน  ฝายวิศวกรรมและบริการ  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

1

3) แผนกความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  กองวิศวกรรมและวางแผน  ฝายวิศวกรรมและบริการ  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

1

ตําแหนง พนักงานชาง (ไฟฟา)  จํานวน 25 อัตรา

16) แผนกกอสรางและปฏิบัติการ  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอลอง  จ.แพร 1

17) แผนกกอสรางและปฏิบัติการ  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอรองกวาง  จ.แพร 1

13) แผนกกอสรางและปฏิบัติการ  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอโพทะเล  จ.พิจิตร 1

14) แผนกกอสรางและปฏิบัติการ  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอบางระกํา  จ.พิษณุโลก 1

15) แผนกกอสรางและปฏิบัติการ  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอบางกระทุม  จ.พิษณุโลก 1

10) แผนกกอสราง  การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอสวรรคโลก  จ.สุโขทัย 1

11) แผนกมิเตอร  การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอตะพานหิน  จ.พิจิตร 1

12) แผนกกอสรางและปฏิบัติการ  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอปว  จ.นาน 1

7) แผนกบํารุงรักษาสถานีไฟฟา  กองบํารุงรักษา  ฝายปฏิบัติการและบํารุงรักษา  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

1

8) แผนกปฏิบัติการและบํารุงรักษา  การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดนาน 1

9) แผนกกอสราง  การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดนาน 1

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

4) แผนกกอสรางระบบไฟฟา  กองกอสรางและบริหารโครงการ  ฝายวิศวกรรมและบริการ  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

1

5) แผนกวิเคราะหคุณภาพไฟฟา  กองบริการลูกคา  ฝายวิศวกรรมและบริการ  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1 (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

1

6) แผนกจัดการงานสถานีไฟฟา 1  กองปฏิบัติการ  ฝายปฏิบัติการและบํารุงรักษา  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)

1

17) แผนกกอสรางและปฏิบัติการ  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอรองกวาง  จ.แพร 1

18) แผนกกอสรางและปฏิบัติการ  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอศรีสําโรง  จ.สุโขทัย 2

หนาที่ 1 จาก 2



คุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และสถานที่ปฏิบตังิาน 

สังกัด การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

สถานท่ีปฏิบตัิงาน มีดังนี้

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

21) การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอบอเกลือ  จ.นาน 1

22) การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอบานหลวง  จ.นาน 1

23) การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอบานโคก  จ.อุตรดิตถ 1

19) การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอปางศลิาทอง  จ.กําแพงเพชร 1

20) การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอแมระมาด  จ.ตาก 1

สถานท่ีปฏิบตัิงาน จํานวน (อตัรา)

ตําแหนง พนักงานชาง (โยธา)  จํานวน 1 อัตรา

ตําแหนง พนักงานชาง (ไฟฟา)  จํานวน 25 อัตรา (ตอ)

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาโยธา

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการกอสราง

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคการกอสราง

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคการควบคุมงานกอสราง

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชางสํารวจ

สถานท่ีปฏิบตัิงาน มีดังนี้

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาคอมพิวเตอร

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาคอมพิวเตอรโปรแกรมเมอร

 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาซอฟแวรระบบสมองกลฝงตัว 

ยกเวน สาขาทางดานสื่อบันเทิง, มัลติมีเดีย, การออกแบบสิ่งพิมพ, คอมพิวเตอรกราฟก

สถานท่ีปฏิบตัิงาน มีดังนี้

สถานท่ีปฏิบตัิงาน จํานวน (อตัรา)

1) แผนกงานโยธาและสถาปตย  กองกอสรางและบริหารโครงการ  ฝายวิศวกรรมและบริการ  

การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1  (อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก)
1

ตําแหนง พนักงานคุมเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน 1 อัตรา

สถานท่ีปฏิบตัิงาน มีดังนี้

1) การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดกําแพงเพชร 1

สถานท่ีปฏิบตัิงาน จํานวน (อตัรา)

หนาที่ 2 จาก 2




