
    นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดพิจิตร 
 

1. ยกระดับระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. (PEA Safety Management System: PEA-
SMS) เป็นมาตรฐานในการท างานท่ัวท้ังองค์กร เพื่อมุ่งมั่นไปสู่องค์กรท่ีมีระบบการจัดการอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยระดับประเทศและระดับสากล  

2. ผู้บังคับบัญชา และผู้ปฏิบัติงานต้องตระหนักถึงการท างานด้วยความปลอดภัยเพื่อลดการเกิด

อุบัติเหตุ โดยมุ่งเน้นให้อุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident) และให้การด าเนินงานด้วยความ

ปลอดภัยเป็นหน้าท่ีของทุกคนในองค์กรต้องปฏิบัติ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน และความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้าของประชาชน ตามแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอ

นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงการพัฒนาเครือข่ายงานด้านความปลอดภัย 

4. สนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอ

นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

5. สร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยตามกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของ กฟภ. (PEA Safety Culture : PSC) 

6. ส่งเสริมและพัฒนา นวัตกรรมด้านความปลอดภัย และทุนมนุษย์ รวมถึงการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการท างาน เพื่อมุ่งสุ่องค์กรแหงความสุข (Smart Workplace) 

7. จัดให้มีการติดตามประเมินผลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

เพื่อควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

8. ทบทวน ประเมินระบบการด าเนินงานด้านความปลอดภัยเป็นระยะๆ เพื่อน ามาวางแผนในการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ประกาศ ณ วันท่ี  17  มกราคม พ.ศ. 2562 
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ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดพิจิตร 


