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ตามแนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาการไฟฟาสวนภูมิภาค  (กฟภ .) ท่ีมุงสูการ พัฒนาและสงเสริม   

การกํา กับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล ดํา เนินงาน ดวยความโปรงใส มีมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  ปราศจากการทุจริต  ปลูกและปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรในองคกรไม นิ่งเฉยตอปญหา            

การทุจริต รวมท้ังใหความรวมมือตอตานการทุจริต อยางยั่งยืน เปนไปตาม นโ ยบายของรัฐบาลและ

กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการ ปองกันปราบปราม   

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กฟภ.จึงไดกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี กําหนดแผนปฏิบัติ

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีและปองปรามการทุจริตคอรรั ปชั่นของ กฟภ . รวมถึงจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตาน            

การทุจริตการไฟฟาสวนภูมิภาค (ศปท.PEA) เปนตน  

 

 

 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการ ทุจริตการไฟฟาสวนภูมิภาค (ศปท .PEA) จัดตั้ งข้ึนเม่ือวันท่ี 21 ม.ค. 2558       

ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย ท่ีใหรัฐวิสาหกิจจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เพ่ือตอบสนองตอนโยบาย

ของรัฐบาลในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและดําเนินการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ และสรางเครือขายในการขับเคลื่อนนโยบายมาตรการตางๆ  

วัตถุประสงคในการจัดตั้ง ศปท.PEA เพ่ือใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติ

มิชอบของ  กฟภ . สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสนองตอบตอ

นโยบายของรัฐบาลในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และปองกันปราบปราม           

การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ และเพ่ือใหเกิดเครือขายในการขับเคลื่อนนโยบายมาตรการ ตางๆในการ  

ปองกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวงมหาดไทย โดยมีผูอํานวยก ารสํานักผูวาการ ทําหนาท่ีเปนผูอํานวยการ  

ศปท.PEA และมีคณะทํางานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ และระบุอํานาจหนาท่ีตามคําสั่ง  ท่ี พ.(ก) 118/2558 และ

คําสั่ง ท่ี พ.(ก) 151/2558 

 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมาของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตการไฟฟาสวนภูมิภาค (ศปท.PEA) 

 

อํานาจหนาท่ีและคณะทํางานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตการไฟฟาสวนภูมิภาค (ศปท.PEA)  
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    ศปท.PEA  มีรูปแบบการบริหารงานแบงเปน 2 กลุมงาน ดังนี ้

1) กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   - เสนอแนะมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   - จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   - ประสานงานเรงรัด และกํากับใหดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ                    

     ปราบปรามการทุจริต 

   - รับขอรองเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

   - ประสานเรงรัด และติดตามการจัดการขอรองเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

   - รณรงคสงเสริม เผยแพรความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   - สรุปรายงานผลการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

  2) กลุมงานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม 

   - เผยแพร ปลูกฝง สงเสริม และจัดกิจกรรมรณรงคเสริมสรางความรู ความเขาใจ                     

     การถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

   - จัดทําแผนปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

   - ประสานงานเรงรัด และกํากับใหดําเนินงานตามแผนปฏิบัติกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

   - ประเมินผลการปฏิบัติการรับรู ความเขาใจและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

   - สรุปรายงานผลการฝาฝนประมวลจริยธรรมของพนักงาน 

 
 
 
 

 
     ศปท.PEA ไดจําแนกรูปแบบการทุจริตออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 
 

1) เบียดบังทรัพยสินเงินทองของหลวงไปเปนประโยชนสวนตน (โกง) 
2) ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือผลประโยชน (รับสวย) 
3) เอ้ือประโยชนสนับสนุนใหผูอ่ืนไดประโยชน (ฮ้ัว) 
4) ใชอํานาจหนาท่ี กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียก รับ ผลประโยชน (รีดไถ) 
5) ชวยเหลือผูกระทําผิดไมตองรับโทษ (รับสินบน) 
 
 

 
 

 

การแบงกลุมงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตการไฟฟาสวนภูมิภาค (ศปท.PEA) 

 

รูปแบบของการทุจริต 
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 ศปท.PEA ไดจัดทําแผนผังกระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สรุปไดดังนี้ 

หนาท่ีของ ศปท.PEA  

1) บันทึกรับเรื่องโดยใชระบบสารสนเทศ (e-One Portal Service) 

2) กําหนดระดับชั้นความลับของเรื่อง 

3) สงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4) SMS แจงผูบริหารหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูรองเรียนทราบ 

5) บันทึกผลการดําเนินงาน 

6) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 
 

หนาท่ีของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

1) รับเรื่องและรายงานผูบังคับบัญชาพิจารณา 

- สืบขอเท็จจริงเอง 

- มอบหมายพนักงานสืบขอเท็จจริง 

- แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 

โดยแจงตอบกลับหรือพบผูรองเรียนภายใน 5 วัน 
 

2) ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลสอบขอเท็จจริง 

- กรณีไมมีมูลใหยุติเรื่องและรายงานผล 

- กรณีมีมูลใหดําเนินการตามข้ันตอนการสอบสวนวินัย/ละเมิด 

โดยแจงตอบกลับผูรองเรียนภายใน 15 วัน 
 

3) รายงานสถิติเรื่องรองเรียนให ศปท.PEA ทราบเปนรายไตรมาส 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

กระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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6. ระบบสารสนเทศรับเรื่องรองเรียน (e-One Portal Service) 

ระบบสารสนเทศรับเรื่องรองเรียน (e-One) ประกอบดวย 3 เมนูหลัก ไดแก 

 

รายงานความคืบหนา                

ผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการสอบสวนวินัย/ละเมิด 

กรณีมีมูล 

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตการไฟฟาสวนภูมิภาค (ศปท.PEA) รับ/บันทึกเรื่องรองเรียน 

หนวยงานเจาของเรื่องรับเรื่อง รายงานผูบังคับบัญชา  

สืบขอเท็จจริงเอง มอบหมายพนักงานสืบขอเท็จจริง แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 

ดําเนินการสืบ/สอบขอเท็จจริง/แจงตอบกลับหรือพบผูรองเรียนภายใน 5 วัน 

แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน และแจงผลตอบผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

ยุติเร่ือง 
รายงานผล 

แจงผูรองเรียน
ภายใน 15 วัน 

จัดทําคําส่ังลงโทษ / ชดใชคาเสียหาย / รายงานผล                      
และแจงผลตอบผูรองเรียนทราบ 

รายงานผล และแจงตอบผูรองเรียนทราบ 

นําเสนอรายงานผูบริหารทุกไตรมาส 

กรณีไมมีมูล 

กรณีมีความผิด 

 สรุปวิเคราะหขอมูลเร่ืองรองเรียน ปญหา อุปสรรค 
เพื่อปรับปรุงการทํางาน 

 
รายงานสถิติเร่ืองรองเรียน ตรวจติดตาม

ประเมินผลงานรายเดือน/ไตรมาส/ป 

กรณีไมมีความผิด 

แผนผังกระบวนงานจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 ผูบังคับบัญชาพิจารณาผล
สอบขอเท็จจริง 

 ผูบังคับบัญชาพิจารณา     

ผลการสอบสวน 

 
ผูบังคับบัญชาพิจารณา 
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    ระบบสารสนเทศรับเรื่องรองเรียน (e-One Portal Service) ประกอบดวย 3 เมนูหลัก ไดแก 

 

 
 

 

 

 

 

 

• สรางขอรองเรียนใหม
• แนะนํา

• ชื่นชม
• แจงเบาะแส
• ติดตามขอรองเรียน

 1. เอกสารขอรองเรียน

• รายละเอียดขอรองเรียน
• แบงตามประเภทหลัก

• แบงตามประเภทยอย
• ภาพรวมแบงตามภูมิภาค
• ภาพรวมแบงตามชองทาง
• ภาพรวมแบงตามรายไตรมาส
• สรุปรายละเอียดขอรองเรียน

2. รายงาน

• ขอมูลประเภทขอรองเรียน

• ปของฐานขอมูล
• คูมือและเอกสารท่ีเก่ียวของ

3. การตั้งคา

ระบบสารสนเทศรับเรื่องรองเรียน (e-One Portal Service) 
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               เม่ือ ศปท.PEA รับเรื่องรองเรียนท่ีมาจากชองทางรับเรื่องรองเรียนแลว ตองดําเนินการสรางขอรองเรียน                     

   โดยกรอกขอความของผูรองในแบบฟอรมสรางขอรองเรียน 

สรางขอรองเรียน  
ชองทางการรับคํารอง  
ชื่อผูรองเรียน  
เลขท่ีบัตรประชาชน  
เบอรโทรศัพท  
E-Mail  
ท่ีอยู  
หนวยงาน  
สถานท่ีติดตอกลับ  
สถานท่ีเกิดเหตุ  
หมายเลขผูใชไฟ  
ประเภทขอรองเรียน  
รายการยอย  
รายละเอียด  
เอกสารแนบ  
ขอความภาพ  

 

 

 

  

   โดยกําหนดชองทางการรับเรื่องรองเรียนซ่ึงมี 3 ชองทางหลัก ดังนี้ 

1) รับเรื่องรองเรียนจาก Website 

2) รับเรื่องรองเรียนจากระบบ Call Center 

3) รับเรื่องรองเรียนจากชองทางตางๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึก ยอนกลับ 

รองเรียนจากจาก Web Site 

รองเรียนจากระบบ Call Center 

รองเรียนจากชองทางตางๆ 

•  http://intranet.pea.co.th 

•  www.pea.co.th 

• 1129 Call Center 

• ผวก./สํานักงาน ภ.1-ภ.4     
• สงผานหนวยงานอ่ืนๆ 
• ตู ป.ณ. 150 
• สื่อมวลชน 
• ศูนยดํารงธรรม 
• สํานักงานหนางาน/การไฟฟาเขต 
• สื่อสังคมออนไลน 
• ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตการไฟฟา

สวนภูมิภาค (ศปท. PEA) 

http://intranet.pea.co.th/�
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เม่ือกรอกขอรองเรียนเรียบรอยแลว ขอรองเรียนจะถูกบันทึกเขาหนาจอรายการเอกสารขอรองเรียน  
 

 

ประเภทขอรองเรียน 

− คุณภาพไฟฟา 

− การจดหนวย /แจงคาไฟฟา 

− พฤติกรรมพนักงาน 

− การถูกงดจายไฟฟา 

− การทุจริตประพฤติมิชอบ 

− แนะนํา 

− ช่ืนชม 

− อ่ืนๆ 

 

สําหรับประเภทขอรองเรียน ใหเลือก 
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หากตองการติดตามขอรองเรียนท่ีบันทึกแลวใหเขาหนาจอ 
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ชองทางการรับคํารอง 
 
 

ช่ือผูรองเรียน 
 
 

เลขท่ีบัตรประชาชน 
 
 

เบอรโทรศัพท 
 
 

E-Mail 
 
 

ท่ีอยู 
 
 

หนวยงาน 
 
 

สถานท่ีติดตอกลับ 
 
 

สถานท่ีเกิดเหตุ 
 
 

หมายเลขผูใชไฟ 
 
 

ประเภทขอรองเรียน 
 
 

รายการยอย 
 
 

รายละเอียด 
 
 

 

 

  

 

แบบฟอรมรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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คูมือ 

   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตการไฟฟาสวนภูมิภาค (ศปท.PEA) 

 

 

 

 
“ตอตานการทุจริต สรางจิตสํานึก กฟภ. ไมโกง” 

 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ  จัดทําโดย กองกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ฝายงานผูวาการ 

พฤษภาคม 2559 
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       สารบัญ 

                                  หนา 

ท่ีมาของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตการไฟฟาสวนภูมิภาค (ศปท.PEA)  1 

อํานาจหนาท่ีและคณะทํางานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตการไฟฟาสวนภูมิภาค (ศปท.PEA)                                          1 

การแบงกลุมงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตการไฟฟาสวนภูมิภาค (ศปท.PEA)     

• กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

• กลุมงานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม 

2 

2 

2 

รูปแบบของการทุจริต                                                                                                 2 

กระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

• หนาท่ีของ ศปท.PEA 

• หนาท่ีของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3 

3 

3 

แผนผังกระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4 

ระบบสารสนเทศรับเรื่องรองเรียน (e-One Portal Service)                         5 

แบบฟอรมรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 9 

 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก 1 : นโยบายตอตานการทุจริต 

ภาคผนวก 2 : คําสั่ง กฟภ. ท่ี พ.(ก) 118/2558 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

                  การไฟฟาสวนภูมิภาค (ศปท.PEA) 

ภาคผนวก 3 : คําสั่ง กฟภ. ท่ี พ.(ก) 151/2558 เรื่อง การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตการไฟฟาสวนภูมิภาค 

ภาคผนวก 4 : อํานาจหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.)  
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ภาคผนวก 

























รายละเอียดแนบท้ายคําสั่ง (กรม/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร)  ที่             /พฤศจิกายน พ.ศ. 2557

ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ตา้นการทจุริต (ศปท.)
(กรม/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร)

สํานักงาน
ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ตา้นการทจุริต (ศปท.)

อํานาจหน้าที่
(1) เสนอแนะแก่ (อธิบดีกรม/ผู้ว่าการ/ผู้ว่าราชการจังหวัด/ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

      ของ (กรม/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร) รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต มาตรการป้องกันและปราบปราม 

      การทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย เสนอต่อ (อธิบดีกรม/ผู้ว่าการ/ผู้ว่าราชการจังหวดั/ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

(2) ประสานงาน เร่งรัด และกํากับให้หน่วยงานในสังกดัดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของ (กรม/หนว่ยงาน

      รัฐวิสาหกิจ/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร)

(3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน (กรม/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร) และส่งต่อ

      ไปยังหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง

(4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม (ข้าราชการพลเรือน/มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง

      ส่วนท้องถิ่น/มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ)

(5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการ 

      และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง

(6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อ

      ปลัดกระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง

(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหาย

ด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริต ด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม

มีหน้าที่

-การดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม และรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (ข้าราชการพลเรือน/มาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น/มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนกังาน และลูกจ้างของหนว่ยงาน

รัฐวิสาหกิจ) และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

- สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้ (อธิบดีกรม/ผู้ว่าการ/ผู้ว่าราชการจังหวัด/ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) พิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ

อาจดําเนินการตามที ่(อธิบดีกรม/ผู้ว่าการ/ผู้ว่าราชการจังหวัด/ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร)  มอบหมาย หรือตามที่เห็นสมควร

- ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที ่ลูกจ้าง ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา

- ทําหน้าทีฝ่่ายเลขานกุารของคณะกรรมการจริยธรรมประจํา (กรม/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/จังหวดั/กรุงเทพมหานคร) 

- จัดทํายุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

- ดําเนินการและติดตามผลการปฏิบัติงาน และจัดทํารายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ (กรม/หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร) พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนา้ทีค่วามรับผิดชอบต่อคณะกรรการจริยธรรมประจํา (กรม/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/

จังหวัด/กรุงเทพมหานคร) และรายงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ

- จัดกิจกรรมโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับจริยธรรม จัดทําแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (ข้าราชการพลเรือน/มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น/มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนกังาน และลูกจ้างของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ)

- รายงานผลการปฏิบัติงานตามหนา้ทีค่วามรับผิดชอบต่อคณะกรรการจริยธรรมประจํา (กรม/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร) และรายงาน

ปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ และสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นกรณีมเีรื่องร้องเรียนในเรื่องจริยธรรม หรือมีการฝ่าฝืนจริยธรรมของ (กรม/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/จังหวัด/

กรุงเทพมหานคร) 

มีหน้าที่

- รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ พฤติกรรมไม่เหมาะสม ของ  

เจ้าหน้าทีท่กุระดับ รวมถึงหนว่ยงานในกํากับดูแล และใช้ดุลพินิจในการพิจารณาเนือ้หา

ข้อร้องเรียน

- ประสานงานและเร่งรัดหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อให้การแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติ

มิชอบ พฤติกรรมไม่เหมาะสมของเจา้หนา้ทีท่กุระดับ รวมถึงหนว่ยงานในกํากับดูแลให้

เป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

- เผยแพร่ รณรงค์ และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทจุริตฯ

- จัดทําแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในภาพรวมของ(กรม/หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร) และวางแผนกลยุทธ์สู่แผนการปฏิบัติการ ลงสู่

ระดับหน่วยงานในกํากับดูแล

- รายงานผลการจัดทําแผน และผลการปฏิบัติงานตามวงรอบต่อกระทรวงมหาดไทย 

และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

 


