
 
 
 



คํานํา 
 
 แผนปฏิบัติการประจําป  2558   ของ กฟ อ.บางสะพาน  ฉบับนี้   จัดทําขึ้นโดยใช
กรอบแนวทางตามแผน ปฏิบัติการประจําป 2558 ของ กฟต.1  ตาม ยุทธศาสตร   ของสายงานฯ  
ป 2558  Strategy  Map , Balanced  Scorecard  , แผนกลยุทธเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ ใน
ระดับสายงาน และแผนปฏิบัติการประจําป 2558  ของสายงานจําหนายและบริการภาค 4   เปน
แนวทาง   กําหนดแผนงาน  โครงการ เพื่อใหสอดรับกับกรอบแนวทาง เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิของ
งาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป ของ กฟต.1  
 

 

 แผนปฏิบัติการ ประจําป 2558 ของ กฟอ.บางสะพาน   ดังกลาวนี้   จะเปนเคร่ืองมือ
แนวทางในการปฏิบัติงาน   และเปนคูมือในการติดตามประเมินผล    การดําเนินงาน ใหบรรลุ
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ    ตามท่ีไดกําหนดไวตามแผน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ
ดําเนินงานของการไฟฟาสวนภูมิภาค ตอไป  กฟอ.บางสะพาน ไดแตงตั้งคณะกรรมการแผนปฏิบัติ
การ ของ กฟอ.บางสะพาน   และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2558  ของ กฟอ.บางสะพาน   
เรียบรอยแลว ประกอบดวย 5 ดาน  ไดแก ดานสังคมและส่ิงแวดลอม ดานการเงิน ดานลูกคา  ดาน
กระบวนการภายใน และ ดานเรียนรูและพัฒนา  โดยในแตละดานของ แผนปฏิบัติการประจําป 
2558 ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ท่ีครอบคลุมการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ของ การไฟฟา
สวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคใต) จังหวัดเพชรบุรี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2558   
 
 
 



  สารบัญ 
 

 

 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการแผนปฏิบัติการประจําป ของ กฟอ.บางสะพาน 

STRATEGY MAP ของสายงาน 

BALANCED SCORECARD ป 2558 ของสายงาน.ฯ  
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2.  ดานการเงิน (Financial)                                                                2 - 6 

3.  ดานลูกคา (Customer)                                                                 7 - 8      
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