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นายมงคล ตรีกิจจานนท์
ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

นโยบายสวัสดิภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

    การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) มุ่งมั่นสู่การเป็นองค์กรชั้นนำด้านพลังงานไฟฟ้า ภายใต้วิสัยทัศน์
"ไฟฟ้าอัจฉริยะเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน" และขับเคลื่อนองค์กรด้วยนโยบาย PEA MOVE
เราเชื่อมั่นว่ารากฐานของคุณภาพชีวิตที่ดีและความยั่งยืนขององค์กรเริ่มต้นจาก สวัสดิภาพ
(Security) ความปลอดภัย (Safety) อาชีวอนามัย (Health) และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
(Environment) (SSHE) ที่ดีของพนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่ม ดังนั้น นโยบาย SSHE
จึงเป็นปัจจัยขับเคลื่อนทิศทางการดำเนินงาน และวัฒนธรรมองค์กรที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพ
ความเชื่อมั่น และธรรมาภิบาลของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) โดยปฏิบัติตามนโยบายดังต่อไปนี้

ผู้บริหารทุกระดับเป็นผู้นำและแบบอย่าง ด้านความปลอดภัย กำหนดเป้าหมาย "อุบัติเหตุเป็นศูนย์"
เป็นความรับผิดชอบร่วมกันอันดับแรก เพื่ อให้ความปลอดภัยเป็นหัวใจขององค์กร

     ผู้บริหารสูงสุดให้คำมั่นในการจัดสรรทรัพยากรด้าน SSHE ที่จำเป็นอย่างเพียงพอ และมอบหมาย
ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการนำนโยบายนี้ไปสื่อสารให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มเข้าใจ ตระหนัก และนำไปปฏิบัติอย่างจริงจัง พร้อมกำกับดูแลให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม
เพื่อให้มั่นใจว่าสวัสดิภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นส่วนหนึ่ง
ของเป้าหมายองค์กรอย่างยั่งยืน

7. สื่อสารโปร่งใสสร้างความไว้วางใจ

1. ผู้นำมุ่งมั่นสู่อุบัติเหตุเป็นศูนย์

2. จัดการกำจัดอันตรายและความเสี่ยงเชิงรุกและสร้างความมั่นคงปลอดภัย

3. ส่งเสริมสุขภาวะองค์รวมและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี

4. ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและการมีส่วนร่วม

6. ลงทุนในศักยภาพบุคลากร

บริหารจัดการเพื่ อกำจัดอันตรายและลดความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่ อปกป้องชีวิต ทรัพย์สิน และความมั่นคง
ปลอดภัย พร้อมปฏิบัติตามกฎหมายและมุ่งมั่นสู่มาตรฐานสากลที่เป็นเลิศ

มุ่งส่งเสริมสุขภาพกายและใจของพนักงาน โดยปรับปรุงสภาพการทำงานตามหลักการยศาสตร์ ควบคู่กับ
การสร้างสถานที่ทำงานที่ปลอดภัยและสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน

พัฒนาระบบการจัดการด้าน SSHE โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เช่น Data Control Tower,
Health Platform และ Safety Platform เพื่ อสร้างองค์กรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

ปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัย เชิงรุก ให้พนักงานสามารถตัดสินใจ "หยุดงานเมื่อไม่ปลอดภัย"
พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและให้รางวัลแก่ผู้เป็นแบบอย่างที่ดี

สื่อสารข้อมูลด้าน SSHE อย่างเปิดเผยและสม่ำเสมอ พร้อมรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เพื่ อสร้าง
ความไว้วางใจและนำไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

พัฒนาความรู้ ทักษะ และความตระหนักรู้ด้าน SSHE แก่พนักงานและผู้รับจ้างอย่างต่อเนื่อง ผ่านการฝึกอบรม
ที่มีคุณภาพ เพื่ อสร้างบุคลากรที่มีศักยภาพ
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