
EXECUTIVE SUMMARY
รายงานสรุปสำหรับผู้ บริหาร

โครงการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุษย์
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ปี พ.ศ.2567 - 2571

สู่การเป็นองค์กรด้านพลังงานอย่างยั่งยืน
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