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เพ่ือเผยแพร่องคค์วามรู้ในเร่ืองระเบียบพนกังาน 

โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใหพ้นกังาน กฟภ. ไดท้ราบ 

และเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบพนกังานและใชเ้ป็นคู่มือ 
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                  ข้อบังคบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

                     ว่าด้วยระเบียบพนักงาน 

                                พ.ศ.2517 

 

            อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา     23 (3)   (4)     

และมาตรา 46  แห่งพระราชบญัญติัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   

พ.ศ. 2503    คณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วางขอ้ 

บงัคบัไวด้งัต่อไปน้ี 

          ขอ้ 1. ขอ้บงัคบัน้ีใหเ้รียกวา่  “ขอ้บงัคบัการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค   วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน พ.ศ. 2517”  

          ขอ้ 2. ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้กาํหนดสามสิบ 

วนันบัแต่วนัประกาศเป็นตน้ไป    

          ขอ้ 3. นบัแต่วนัใชข้อ้บงัคบัน้ีใหย้กเลิกระเบียบ 

ขอ้บงัคบัขององคก์ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2497 และ 

บรรดาระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืน       ซ่ึงวา่ดว้ยระเบียบตาม 

ขอ้บงัคบัน้ีท่ีใชอ้ยูแ่ลว้ทั้งส้ิน 
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                   (1 ) ขอ้ 4 การใดท่ีมิไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี  

หรือมีความจาํเป็นตอ้งงดใชข้อ้บงัคบัน้ีในเร่ืองใด เพ่ือ 

ประโยชนข์องการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   ใหเ้ป็นอาํนาจ 

ของคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
                   (2) ขอ้ 4/1 ใหผู้ว้า่การมีอาํนาจวางระเบียบ หรือ 

ออกคาํสัง่ใด ๆ เพ่ือใหก้ารปฏิบติัเป็นไปตามขอ้บงัคบัน้ี 

------------------------------------------------------------          

(1) ขอ้ความในขอ้ 4 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน    (ฉบบัท่ี 14)   พ.ศ. 2545   และไดใ้ช ้

ขอ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 

(2) ขอ้ความในขอ้ 4/1 ถูกเพ่ิมขอ้ความโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค   วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 14) พ.ศ. 2545  
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                                 หมวด 1 

               คุณสมบัต ิคุณวุฒิ  ตาํแหน่ง 

               และอตัราเงนิเดอืนหรือค่าจ้าง 

              ขอ้ 5. ใหป้ระเภทของพนกังานมีดงัน้ี.- 

(1) พนกังานรายเดือน คือ พนกังานท่ี 

ไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ี 

เป็นพนกังานประจาํ โดยไดรั้บเงินเดือนเป็นรายเดือน 

(2) พนกังานรายวนั คือ พนกังานท่ีได ้

รับการบรรจุและแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีเป็น 

พนกังานประจาํ โดยไดรั้บค่าจา้งเป็นรายวนั 

(3) พนกังานชัว่คราว คือ พนกังานท่ี 

บรรจุเขา้ฝึกงาน  ทดลองงานหรือจา้งเป็นพนกังาน  

โดยมีกาํหนดเวลา  โดยไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือน 

หรือรายวนั 
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         ผูท่ี้จา้งใหป้ฏิบติังานชัว่คราวในกรณี 

เร่งด่วนฉุกเฉิน หรือจา้งเขา้ปฏิบติังานเฉพาะกิจการ 

อยา่งหน่ึงอยา่งใดตามระยะเวลาของโครงการหรือ 

แผนงาน ใหถื้อเป็นลูกจา้งชัว่คราว และไม่อยูใ่น 

บงัคบัแห่งขอ้บงัคบัน้ี 

                      ผูท่ี้ยืมตวัจากหน่วยราชการหรือหน่วย 

งานอ่ืนใหม้าช่วยปฏิบติังาน ใหถื้อเป็นผูป้ฏิบติังาน 

พิเศษ และไม่อยูใ่นบงัคบัแห่งขอ้บงัคบัน้ี 

          (1 )  ขอ้ 6. ผูท่ี้จะเขา้เป็นพนกังานตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มี 

ลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี.- 

                 ก. คุณสมบติั 

                     (1) มีสญัชาติไทย 

                     (2) มีอายไุม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

                     (3) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขดว้ยความ 

 บริสุทธ์ิใจ และ 
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                            (4) เป็นผูส้ามารถปฏิบติังานใหแ้ก่ 

          การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดเ้ตม็เวลา 

                         ข. ลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งหน่ึงอยา่งใด 

                            (1) เป็นผูไ้ร้ความสามารถ  ผูเ้สมือน 

       ไร้ความสามารถ  บุคคลวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน 

       ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคท่ีมีอนัตรายร้ายแรง ดงัน้ี 

(1.1) วณัโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 

(1.2) โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการ 

        เป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 

(1.3) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

(1.4) โรคพิษสุราเร้ือรัง           

(1.5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรัง 

        ท่ีปรากฏอาการเด่นชดัหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคต่อการ   

ปฏิบติังานในหนา้ท่ีตามท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคกาํหนด 

 (2) เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งพกัราชการ พกังาน  

หรือตอ้งหาคดีอาญา เวน้แต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิด 

อนัไดก้ระทาํโดยประมาท 
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                     (3) เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 

                     (4) เป็นบุคคลลม้ละลาย  หรือเคย 

เป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 

                     (5) เป็นผูเ้คยถกูลงโทษไล่ออก  

หรือปลดออกจากงาน 

       (6) เป็นผูเ้คยตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก   

ไม่วา่จะไดรั้บโทษจาํคุกจริงหรือไม่  เวน้แต่เป็นโทษ 

สาํหรับความผิดท่ีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิด 

ลหุโทษ   หรือพน้โทษหรือพน้ระยะเวลาการรอการลงโทษ   

หรือรอการกาํหนดโทษ แลว้แต่กรณี  เกินหา้ปี หรือ 

                    (7) เป็นผูป้ฏิบติังานประจาํสงักดัหน่วย 

งานอ่ืน หรือเป็นผูมี้ตาํแหน่งการเมือง  ทั้งโดยการแต่งตั้ง 

 หรือเลือกตั้งตามกฎหมาย            

------------------------------------------------------------------ 

(1) ขอ้ความในขอ้ 6  ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค     

วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 22)  พ.ศ. 2555 และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ 

ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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                 ขอ้ 7. พนกังานตอ้งมีคุณวฒิุดงัน้ี.- 

(1) พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่งในหนา้ท่ี  

ท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพ   ตอ้งมีคุณวฒิุสาํเร็จการศึกษาไม่ตํ่า 

กวา่ประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูงของกระทรวงศึกษาธิการ  

หรือสถานศึกษาอ่ืนท่ีกระทรวงศึกษาธิการ หรือ  ก.พ. 

เทียบเท่าทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

                            ตาํแหน่งในหนา้ท่ีใดจะใชวิ้ชาชีพใด  

ใหผู้ว้า่การวางระเบียบไวเ้ป็นหลกัปฏิบติั 

(2) พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่งในหนา้ท่ี 

ท่ีตอ้งใชค้วามชาํนาญหรือฝีมือหรือใชแ้รงงาน ซ่ึงดาํรง 

ตาํแหน่งไม่สูงกวา่ชั้นประจาํแผนกหรือเทียบเท่า ตอ้งมี 

คุณวฒิุสาํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชั้นประถมปีท่ี 4 
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                ตาํแหน่งในหนา้ท่ีใดจะมีคุณวฒิุสาํเร็จ 

การศึกษาชั้นใด     ใหผู้ว้า่การวางระเบียบไวเ้ป็น 

หลกัปฏิบติั 

(3)  พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่งในหนา้ท่ี 

ท่ีตอ้งใชค้วามชาํนาญหรือฝีมือเป็นพิเศษซ่ึงดาํรง 

ตาํแหน่งสูงกวา่เทียบเท่าชั้นประจาํแผนกซ่ึงมิใช่ 

เป็นตาํแหน่งผูบ้งัคบับญัชาตอ้งมีพ้ืนความรู้สาํเร็จ 

การศึกษาไม่ตํ่ากวา่ชั้นมธัยมศึกษา 3 หรือเทียบเท่า 

(4)  ผูท้รงคุณวฒิุหรือผูมี้ความชาํนาญ  

หรือฝีมือ ถา้จะจา้งเป็นพนกังานชัว่คราวคร้ังละไม่เกิน 

หน่ึงร้อยยี่สิบวนั   หรือจา้งโดยมีสญัญาจา้งคร้ังละไม่ 

เกินหน่ึงปี  ตามอตัราค่าจา้งท่ีจะไดต้กลงกนั  กใ็หจ้า้ง 

ไดโ้ดยไม่จาํกดัคุณวฒิุและคุณสมบติัตามขอ้ 6.  (1)  

และ  (4)  
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              ขอ้ 8. ตาํแหน่งของพนกังานมีดงัน้ี.- 

1. ผูว้า่การ 

2. รองผูว้า่การ 

3. ผูช่้วยผูว้า่การ 

4. ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

5. รองผูอ้าํนวยการฝ่าย 

6. ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่าย 

7. ผูอ้าํนวยการกอง 

8. รองผูอ้าํนวยการกอง 

9. ผูช่้วยผูอ้าํนวยการกอง 

10. หวัหนา้กอง 

11. รองหวัหนา้กอง 

12. ผูช่้วยหวัหนา้กอง 

13. หวัหนา้แผนก 

14. ผูช่้วยหวัหนา้แผนก 
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15. หวัหนา้หมวด 

                     16. ประจาํแผนก 

                     17. เสมียนพนกังาน 

                    ตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ใหผู้ว้า่การ  

วางระเบียบเทียบกบัตาํแหน่งท่ีกล่าวแลว้  ตามความ 

เหมาะสม ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
                   (1 )ขอ้ 9. เม่ือตาํแหน่งพนกังานใดวา่งลง   

และผูว้า่การยงัมิไดแ้ต่งตั้งพนกังานผูใ้ดใหด้าํรง 

ตาํแหน่ง  หรือรักษาการในตาํแหน่ง หรือพนกังาน 

ตาํแหน่งใดไม่อาจปฏิบติังานได ้ใหพ้นกังานตาํแหน่ง 

รองหรือผูช่้วยตาํแหน่งนั้นแลว้แต่กรณีเป็นผูรั้กษาการ 

 แทน ถา้ไม่มีตาํแหน่งรองหรือผูช่้วย  หรือมีแต่ไม่อาจ 

 ปฏิบติังานได ้   ใหผู้บ้งัคบับญัชาพนกังานชั้นเหนือ 
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ตาํแหน่งท่ีวา่งหรือท่ีไม่อาจปฏิบติังานไดน้ั้นแต่งตั้ง 

พนกังานท่ีเห็นสมควรเป็นผูรั้กษาการแทน 

     อาํนาจในการสัง่  การอนุญาต การอนุมติั  

หรือการปฏิบติังาน  ท่ีผูด้าํรงตาํแหน่งใดจะพึงปฏิบติั  

หรือดาํเนินการตามคาํสัง่  ระเบียบ  หรือขอ้บงัคบัใน 

เร่ืองใด  ถา้คาํสัง่  ระเบียบ  หรือขอ้บงัคบัในเร่ืองนั้น 

มิไดก้าํหนดเร่ืองการมอบอาํนาจไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน  

จะมอบอาํนาจโดยทาํเป็นหนงัสือใหผู้ด้าํรงตาํแหน่ง 

รองหรือผูช่้วยแลว้แต่กรณีปฏิบติังานแทน หรือถา้ 

ไม่มีตาํแหน่งรองหรือผูช่้วย หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติั 

งานได ้ จะมอบอาํนาจโดยทาํเป็นหนงัสือใหพ้นกังาน 

ท่ีเห็นสมควรปฏิบติังานแทนก็ได ้
                              (2) ขอ้ 10.  ใหผู้รั้กษาการแทนตามขอ้ 9  

วรรคแรกมีอาํนาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูซ่ึ้งตนแทน 

---------------------------------------------------------------- 

(1) (2) ขอ้ความในขอ้ 9. และขอ้ 10.ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2520 และไดใ้ช ้

ขอ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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                       ในกรณีท่ีผูด้าํรงตาํแหน่งใดหรือ 

ผูรั้กษาการแทนผูด้าํรงตาํแหน่งนั้น  มอบอาํนาจ 

ใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งอ่ืนปฏิบติังานแทน  ใหผู้ป้ฏิบติั 

งานแทนมีอาํนาจหนา้ท่ีในกิจการเท่าท่ีไดรั้บมอบ 

หมายเช่นเดียวกบัผูซ่ึ้งมอบอาํนาจ 

               (1) ขอ้ 11. อตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งของ 

พนกังานขั้นตํ่าและขั้นสูงในแต่ละตาํแหน่งให ้

ผูว้า่การวางระเบียบไวด้ว้ยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

                       อตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งของพนกังาน 

ท่ีมีตาํแหน่งเรียกช่ืออยา่งอ่ืน  ถา้กาํหนดใหเ้ทียบตาํแหน่ง 

ใดใหมี้อตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งตามตาํแหน่งนั้น 

----------------------------------------------------------------- 

(1) ขอ้ความในขอ้ 11  ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค     

วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 15)   พ.ศ. 2548  และไดใ้ชข้อ้ความ 

ใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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              ขอ้ 12. วิธีปฏิบติัในการจ่ายเงินเดือนหรือ 

ค่าจา้ง ใหผู้ว้า่การวางระเบียบไวเ้ป็นหลกัปฏิบติั 

              ขอ้ 13. การกาํหนดวนัเวลาปฏิบติังาน  

การหยดุงาน และการลาของพนกังานใหผู้ว้า่การ 

วางระเบียบไวเ้ป็นหลกัปฏิบติั 

          หมวด 2 

                การบรรจุและการแต่งตั้ง    

               ขอ้ 14. ผูว้า่การ  มีอาํนาจใหผู้ส้มคัรเขา้เป็น 

พนกังานเขา้ฝึกงานหรือทดลองงานบรรจุและแต่งตั้ง 

เขา้ดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ี ใหเ้ล่ือนตาํแหน่งหรือใหพ้น้ 

จากตาํแหน่งตามท่ีกล่าวไวใ้นหมวดน้ี 

 ขอ้ 15. ผูส้มคัรเขา้เป็นพนกังานตอ้งปฏิบติั 

ตามระเบียบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

               ขอ้ 16. การบรรจุและแต่งตั้งผูส้มคัรเขา้เป็น 

พนกังาน ใหผู้ว้า่การวางระเบียบไวเ้ป็นหลกัปฏิบติั 

ดงัน้ี.- 
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(1) การบรรจุใหเ้ขา้ฝึกงานโดยมี 

กาํหนดเวลา และในกรณีใดท่ีไม่ตอ้งเขา้ฝึกงานใหไ้ด ้

รับเงินเดือนหรือค่าจา้งในระหวา่งฝึกงานในอนัดบัใด 

ครบกาํหนดฝึกงานแลว้จะแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งใด  

ไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งเร่ิมตน้ในอนัดบัใด และการ 

ใหผู้ท่ี้เขา้ฝึกงานตอ้งออกจากงานในกรณีท่ีการฝึกงาน 

นั้นไม่ไดผ้ลดีหรือประพฤติตนไม่เหมาะสม 

(2) การบรรจุและแต่งตั้งผูท่ี้ไดรั้บ 

การฝึกงานหรือปฏิบติังานจากสถานท่ีอ่ืนท่ีเช่ือถือไดโ้ดย 

ไม่ตอ้งฝึกงาน  หรือใหฝึ้กงานมีกาํหนดเวลานอ้ยกวา่ท่ี 

กาํหนด หรือโดยใหท้ดลองงานมีกาํหนดเวลาหรือไม่ 

ตอ้งทดลองงาน 

(3) การบรรจุและแต่งตั้งให ้

ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดเป็นพนกังานรายเดือนหรือ 

พนกังานรายวนั 
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                ขอ้ 17. การบรรจุและแต่งตั้งพนกังานท่ี 

ลาออกจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไปแลว้ ซ่ึงสมคัรเขา้ 

ปฏิบติังาน  มีคุณสมบติัและพ้ืนความรู้ตามขอ้บงัคบัน้ี   

ถา้ตอ้งการจะรับเขา้ปฏิบติังานในตาํแหน่งท่ีไม่สูงกวา่ 

เดิมกใ็หส้ัง่บรรจุและแต่งตั้งได ้

                            ถา้ตอ้งการจะรับเขา้ปฏิบติังานใน 

ตาํแหน่งท่ีสูงกวา่เดิม ใหผู้ว้า่การพิจารณาสัง่บรรจุและ 

แต่งตั้งไดเ้ป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย  เวน้แต่ตาํแหน่งท่ี 

ตอ้งขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค 

                          ในกรณีท่ีมีพ้ืนความรู้สาํเร็จการศึกษา 

สูงกวา่เม่ือลาออก จะพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งใน 

ตาํแหน่งท่ีสูงกวา่เดิม ใหด้าํเนินการตามขอ้ 16  (1)    
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              ขอ้ 18. การบรรจุและแต่งตั้งพนกังานท่ีลาออก 

ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการ 

ทหาร เม่ือพน้จากประจาํการหรือไดรั้บอนุญาตใหล้าพกั 

เพ่ือรอการปลดและประสงคจ์ะกลบัเขา้ปฏิบติังาน  ให ้

ผูว้า่การวางระเบียบไว ้เป็นหลกัปฏิบติั 

              ขอ้ 19. การแต่งตั้งพนกังานใหเ้ล่ือนข้ึนดาํรง 

ตาํแหน่งหรือรักษาการในตาํแหน่งท่ีวา่งใหผู้ว้า่การ 

วางระเบียบไวเ้ป็นหลกัปฏิบติั 

              ขอ้ 20. ถา้ผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่พนกังานท่ีไดรั้บ 

การแต่งตั้งใหรั้กษาการในตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบติังาน 

ใหเ้หมาะสมกบัตาํแหน่งและหนา้ท่ีกส็ัง่ใหพ้นกังานผูน้ั้น 

พน้จากตาํแหน่งท่ีรักษาการและคงใหด้าํรงตาํแหน่งเดิม 

หรือเทียบเท่า       แต่ถา้พนกังานผูน้ั้นถกูสั่งลงโทษเพราะ 

กระทาํความผิด  แต่ไม่ถึงตอ้งถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งหนา้ท่ี  
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จะใหด้าํรงตาํแหน่งท่ีตํ่ากวา่เดิมกไ็ด ้

                ขอ้ 21. การบรรจุและแต่งตั้งหรือเล่ือน 

ตาํแหน่งใหพ้นกังานดาํรงตาํแหน่งชั้นท่ีปรึกษา  

ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูอ้าํนวยการฝ่าย  หรือเทียบเท่าข้ึนไป  

ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาคก่อน 

                                      หมวด 3 

                  การเลือ่นเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
(1) ขอ้ 22. ใหผู้ว้า่การมีอาํนาจพิจารณาเล่ือน 

เงินเดือนหรือค่าจา้งพนกังานรายเดือนหรือพนกังาน 

รายวนัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกล่าวไวใ้นหมวดน้ี 

----------------------------------------------------------- 

(1) ขอ้ความในขอ้ 22. ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 15) พ.ศ.2548 และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ 

ท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้  
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ในหมวดน้ี 

  “ ปี ”  หมายความวา่ ปีงบประมาณ 

  “ รอบปีท่ีแลว้มา ” หมายความวา่  

ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม ของปีหน่ึงถึงวนัท่ี 

30 กนัยายน ของปีถดัไป 
                            (1) ขอ้ 23. การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหรือ 

ค่าจา้งพนกังานใหเ้ล่ือนปีละหน่ึงคร้ัง ตั้งแต่วนัท่ี  

1 มกราคมของทุกปี  และใหเ้ล่ือนไดไ้ม่เกินอตัราเงิน 

เดือนหรือค่าจา้งขั้นสูงของตาํแหน่งท่ีดาํรงอยู ่

                        พนกังานผูซ่ึ้งจะไดเ้ล่ือนเงินเดือน 

หรือค่าจา้งตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

----------------------------------------------------------------- 

(1) ขอ้ความในขอ้ 23 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 15)พ.ศ. 2548และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ 

ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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(1) พนกังานท่ีมีผลการปฏิบติังาน 

อยูใ่นเกณฑต์ามท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคกาํหนด 

(2) ในปีท่ีแลว้มาไดรั้บการบรรจุและ 

แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีเป็นพนกังานประจาํนบั 

ถึงส้ินปีครบสิบสองเดือน ยกเวน้กรณี ตามขอ้ 25 

                              การบรรจุและแต่งตั้งไม่วา่ในวนัใด 

ใหน้บัเดือนนั้นเป็นเต็มเดือน 

(3) ในรอบปีท่ีแลว้มามีวนัลากิจและ 

ลาป่วยในกรณีเจบ็ป่วยท่ีไม่เก่ียวกบัการงานรวมแลว้ 

ไม่เกินส่ีสิบหา้วนั 

(4) ในรอบปีท่ีแลว้มาทาํงานสาย  

ไม่เกินสามสิบหกคร้ัง 
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(5) ในรอบปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ขาดงาน 

เวน้แต่เพราะเหตุสุดวิสยั 

(6) ในรอบปีท่ีแลว้มาจนถึงวนัออกคาํสัง่ 

เล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งตอ้งไม่ถกูลงโทษทางวินยั 

เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์

                            ในกรณีท่ีพนกังานผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑ ์

ท่ีสมควรไดเ้ล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งแต่ไดถ้กูงดเล่ือน 

เงินเดือนหรือค่าจา้งเพราะถกูลงโทษทางวินยัในกรณี 

นั้นมาแลว้  ผูว้า่การจะเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งใหก้ไ็ด ้

(7) ในรอบปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ถูกสัง่พกังาน 

เกินกวา่หน่ึงร้อยแปดสิบวนั 
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                         (1)พนกังานผูใ้ดอยูใ่นหลกัเกณฑส์มควร 

ไดเ้ล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้ง  แต่จะตอ้งพน้จากตาํแหน่ง 

หนา้ท่ีไปเพราะเกษียณอาย ุ ผูว้า่การจะสัง่เล่ือนเงินเดือน    

 หรือค่าจา้งในวนัท่ี  1  กนัยายนของปีท่ีจะพน้ตาํแหน่ง 

หนา้ท่ีกไ็ด ้

------------------------------------------------------------------ 

ขอ้ความในขอ้ 23 วรรคทา้ย ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 17) พ.ศ. 2549  

หมายเหตุ  ขอ้ความในขอ้ 23/1 (ฉบบัท่ี 11) พ.ศ. 2543 ถูกยกเลิก 

โดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาควา่ดว้ยระเบียบพนกังาน(ฉบบัท่ี15) 

พ.ศ. 2548 
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(1) ขอ้ 24. ใหผู้ว้า่การวางหลกัเกณฑใ์น 

การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน เพ่ือนาํ 

มาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

ประจาํปีใหแ้ก่พนกังานโดยจาํแนกผลการประเมิน 

เป็น 5 เกณฑ ์ดงัน้ี.- 

(1) เกณฑ ์ “ ดีเยี่ยม ” 

(2) เกณฑ ์ “ ดีมาก ” 

(3) เกณฑ ์ “ ดี ” 

(4) เกณฑ ์ “ พอใช ้ ” 

(5) เกณฑ ์ “ ตอ้งปรับปรุง ” 

                          ผลการประเมินเกณฑใ์ดจะไดเ้ล่ือน 

ร้อยละเท่าใดของเงินเดือนพนกังาน ใหผู้ว้า่การประกาศ 

เป็นแต่ละปี 

------------------------------------------------------------------ 

(1)  ขอ้ความในขอ้ 24 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาควา่ดว้ย 

ระเบียบพนกังาน(ฉบบัท่ี 15) พ.ศ.2548  และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้  
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                            (1) ขอ้ 25. ผูซ่ึ้งไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งให ้

ดาํรงตาํแหน่งพนกังานประจาํไม่ครบสิบสองเดือนแต่  

ครบหกเดือนข้ึนไป หรือพนกังานผูท่ี้จะตอ้งพน้จาก 

ตาํแหน่งหนา้ท่ีไปเพราะเกษียณอาย ุ ใหเ้ล่ือนเงินเดือน 

หรือ ค่าจา้งได ้ดงัน้ี 

(1) ผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑ ์“พอใช”้  

หรือ “ตอ้งปรับปรุง” ไม่มีสิทธิไดเ้ล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

                         (2)  ผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑ ์“ดี” ให ้

เล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งในเกณฑ ์“พอใช”้ 

(3)   ผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก”  

หรือ “ดีเยี่ยม” ใหเ้ล่ือนเงินเดือนหรือค่าจา้งในเกณฑ ์“ดี” 

--------------------------------------------------------------- 

(1) ขอ้ความในขอ้ 25 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 17)  พ.ศ. 2549 และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ 

ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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(1) ขอ้ 26. ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อาํนาจสัง่เล่ือน 

เงินเดือนจะนาํเอาเหตุท่ีพนกังานผูใ้ดถูกแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถกูกล่าวหาวา่ 

กระทาํผิดทางวินยั หรือถูกฟ้องคดีอาญา มาเป็นเหตุ 

ในการไม่พิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหพ้นกังานผูน้ั้นไม่ได ้

---------------------------------------------------------------- 

(1) ขอ้ความในขอ้ 26 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 21) พ.ศ. 2553 และไดใ้ชข้อ้ความใหม ่

ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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(1)  ขอ้ 27. การเล่ือนเงินเดือนสาํหรับพนกังาน 

ท่ีดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่ชั้นท่ีปรึกษา  ผูเ้ช่ียวชาญ   ผูอ้าํนวย 

การฝ่ายหรือเทียบเท่าข้ึนไป   ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก่อน 

-------------------------------------------------------------- 

(1)ขอ้ความในขอ้ 27 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วน 

ภูมิภาค  วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 15) พ.ศ. 2548 และ 

ไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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                                          หมวด 4 

                                    การถอดถอน 

              ขอ้ 28. ผูว้า่การ มีอาํนาจถอดถอนพนกังาน 

ใหพ้น้จากตาํแหน่งหนา้ท่ีตามท่ีกล่าวไวใ้นหมวดน้ี 

              ขอ้ 29. พนกังานพน้จากตาํแหน่งหนา้ท่ีเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ครบเกษียณอาย ุ

(4) ใหอ้อก 

(5) ปลดออก 

(6) ไล่ออก 
(1) ขอ้ 30. พนกังานผูใ้ดพน้จากตาํแหน่งหนา้ท่ี 

เพราะตาย ใหจ่้ายเงินเดือนหรือค่าจา้งถึงวนัท่ีตาย และ 

ใหจ่้ายเงินค่าทาํศพแก่ผูจ้ดัการศพ จาํนวนสามเท่าของ 

อตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งสุดทา้ยท่ีผูต้ายไดรั้บอยูก่่อน 

------------------------------------------------------------------- 

(1) ขอ้ความในขอ้ 30 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 20) พ.ศ. 2552 และไดใ้ชข้อ้ความใหม ่

ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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 วนัตาย   พร้อมกบัเพ่ิมใหอี้ก   100,000   (หน่ึงแสน)  

บาท โดยในการคาํนวณจ่ายเงินค่าทาํศพ  ใหน้าํเงินค่า 

ครองชีพมารวมเป็นเงินเดือนหรือค่าจา้งดว้ย  ยกเวน้ใน 

กรณีตายในระหวา่งขาดหรือหนีการทาํงาน   หา้มมิให ้

จ่ายเงินค่าทาํศพ 

                  ในกรณีท่ีไม่มีผูใ้ดเขา้จดัการศพภายในเวลา 

อนัสมควร และผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเขา้จดัการศพตามความ 

จาํเป็นแทนผูจ้ดัการศพ  ใหห้กัเงินค่าใชจ่้ายในการจดัการ 

ศพเท่าท่ีไดจ่้ายจริงจากเงินค่าทาํศพได ้  และส่วนท่ีเหลือ 

จะมอบใหแ้ก่ทายาทโดยธรรม หรือผูจ้ดัการมรดกแลว้แต่ 

กรณี   และหากไม่มีผูม้าติดต่อขอรับเงินค่าทาํศพ ใหด้าํเนิน 

การอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีผูว้่าการเห็นสมควร  
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  ขอ้ 31.พนกังานผูใ้ดมีความประสงคจ์ะสมคัร 

เป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร ใหย้ื่นหนงัสือขอลาออกต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัเร่ิมรับสมคัร แต่ถา้พนกังานผูน้ั้นได ้

ยื่นสมคัรเป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรโดยไม่ไดข้อลาออก 

ก่อนตามท่ีไดก้าํหนดไวข้า้งตน้   ใหผู้ว้า่การสัง่ใหอ้อกตาม 

ขอ้บงัคบัน้ี 

  ขอ้ 32. พนกังานผูใ้ดประสงคจ์ะขอลาออกจาก 

งาน ใหย้ื่นหนงัสือขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ก่อน 

วนัท่ีประสงคจ์ะลาออกเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั แลว้ 

ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาวา่ควรจะอนุญาตใหล้าออกได ้

หรือไม่    หรือควรยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกไวก่้อนตาม 
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หลกัเกณฑใ์นขอ้น้ี  พร้อมดว้ยเหตุผลโดยชดัเจน  และ 

มลูเหตุอ่ืนท่ีขอลาออกนอกจากท่ีระบุไวใ้นใบขอลาออก  

รายงานเสนอตามลาํดบัต่อไปโดยไม่ชกัชา้จนถึงผูว้า่การ 

ภายในกาํหนดเวลาไม่เกินยี่สิบวนั  เม่ือผูว้า่การมีคาํสัง่ให ้

ลาออกไดแ้ลว้  จึงใหถื้อวา่พนกังานผูน้ั้นพน้จากตาํแหน่ง 

หนา้ท่ีโดยการลาออก 

      ถา้การไดรั้บหนงัสือขอลาออกในระยะเวลา 

ท่ีนอ้ยกวา่กาํหนดสามสิบวนั  และผูบ้งัคบับญัชาพิจารณา 

วา่จะไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่การงาน  ประกอบทั้งผูข้อ 

ลาออกมีเหตุผลและความจาํเป็นท่ีตอ้งขอลาออกโดยด่วน 

 กใ็หอ้ยูใ่นดุลยพินิจท่ีจะรับไวพิ้จารณาได ้ เป็นการผอ่นผนั 

เฉพาะราย  
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                   ใหผู้ว้า่การมีอาํนาจสัง่ยบัย ั้งการอนุญาตให ้

ลาออกในกรณีดงัน้ี.- 

(1)  พนกังานผูข้อลาออกมีเร่ืองถกูกล่าวหาวา่ 

กระทาํผิดวินยั  หรือกระทาํผิดในทางอาญา  ซ่ึงมิใช่ความ 

ผิดลหุโทษ  หรือความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท ใหส้ัง่ 

ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกไวก่้อน เพ่ือรอฟังผลของเร่ือง 

ท่ีถกูกล่าวหา  แต่เม่ือเร่ืองถึงท่ีสุดแลว้ พนกังานผูน้ั้นไม่ถกู 

ลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  กอ็นุญาตใหล้าออกได ้

(2)  ในกรณีดงักล่าวตาม  ( 1 )  เม่ือเร่ืองถึงท่ีสุด 

แลว้พนกังานผูข้อลาออกจะตอ้งถกูสั่งลงโทษไล่ออก    หรือ 

ปลดออก จะสัง่อนุญาตใหล้าออกมิได ้
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(3)  พนกังานผูข้อลาออกมีภาระผกูพนั 

อยูก่บัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ใหส้ัง่ยบัย ั้งการอนุญาต 

ใหล้าออกไวก่้อน จนกวา่พนกังานผูน้ั้นจะไดป้ลดเปล้ือง 

ภาระผกูพนั หรือทาํความตกลงใหเ้ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

(4) พนกังานผูข้อลาออก หากจะตอ้งส่งมอบ 

งานและการส่งมอบงานยงัไม่แลว้เสร็จใหย้บัย ั้งการอนุญาต 

ใหล้าออกไวก่้อน 

                          การสัง่อนุญาตใหล้าออกหรือไม่ หรือการสัง่ 

ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออก ใหผู้ว้า่การสัง่ภายในกาํหนดเวลา 

ไม่เกินสิบวนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บเร่ืองการขอลาออก 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                           32 

 
(1) ขอ้ 33. การกาํหนดเกษียณอายขุองพนกังาน 

มี 2 กรณี ดงัน้ี 

33.1 เกษียณอายเุม่ือมีอายคุรบ  60  ปี 

บริบูรณ์ ใหพ้นกังานพน้สภาพการเป็นพนกังานเม่ือส้ิน 

ปีงบประมาณตามกฎหมาย  วา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ 

ของปีท่ีพนกังานผูน้ั้นมีอายคุรบ 60 ปีบริบรูณ์ 

33.2 เกษียณอายกุ่อนอายคุรบ  60  ปี 

บริบูรณ์  ตามขอ้ตกลงท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคกาํหนด  

โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและพนกังานมีการตกลงร่วมกนั  

และพนกังานตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

กาํหนด 

__________________________________________________________ 

  (1)  ขอ้ความในขอ้ 33ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาควา่ดว้ย 

ระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 18) พ.ศ. 2551  และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ี 

พิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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    (1)ขอ้ 34.  การสัง่ใหพ้นกังานผูใ้ดพน้จาก  

ตาํแหน่งหนา้ท่ีโดยการใหอ้อก ใหพิ้จารณาโดยเหตุ 

ดงัน้ี.- 

(1)  พนกังานผูน้ั้นเจ็บป่วยเกินกาํหนด 

วนัลาในรอบปี   ตามระเบียบการไฟฟ้าส่วนภูมิภาควา่ 

ดว้ยการลา และผูว้า่การเห็นสมควรใหอ้อก 

(2)  พนกังานผูน้ั้นหย่อนความสามารถ 

ในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของตนหรือประพฤติตน 

ไม่เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ท่ี หรือบกพร่องในหนา้ท่ี 

ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวตามขอ้ 55 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ 

ข้ึนอยา่งนอ้ยสามคนทาํการสอบสวนแลว้    และผูว้า่การ 

เห็นสมควรใหอ้อก 
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(3)  พนกังานผูน้ั้นตอ้งหาวา่กระทาํผิด 

วินยัอยา่งร้ายแรง และการสอบสวนไม่ไดค้วามเป็นสตัย ์

วา่ไดก้ระทาํผิดท่ีจะถกูไล่ออกหรือปลดออก  แต่มีมลทิน 

หรือมวัหมองหรือมีพฤติการณ์อนัไม่น่าเป็นท่ีไวว้างใจ  

ซ่ึงจะใหป้ฏิบติังานต่อไปอาจเป็นการเสียหายแก่การไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค 

(4)  พนกังานผูน้ั้นตอ้งรับโทษจาํคุกโดย 

คาํพิพากษาถึงท่ีสุด สาํหรับความผิดลหุโทษหรือความ 

ผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท        

(5)  พนกังานผูน้ั้นตอ้งถูกยบุเลิกตาํแหน่ง  

โดยไม่มีตาํแหน่งอ่ืนท่ีจะแต่งตั้งใหเ้หมาะสมได ้

(6)  พนกังานผูน้ั้นขาดคุณสมบติัตามกฎหมาย 

วา่ดว้ยคุณสมบติัมาตรฐานสาํหรับกรรมการและพนกังาน 

รัฐวิสาหกิจ 

__________________________________________________________ 

  (1)  ขอ้ความในขอ้ 34 (6) ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

  วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 22) พ.ศ. 2555  และไดใ้ชข้อ้ความใหม่     

   ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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                   ขอ้ 35.  การสัง่ใหพ้นกังานผูใ้ดพน้จาก 

ตาํแหน่งหนา้ท่ีตามขอ้ 34 ใหส้ั่งใหอ้อกไม่ก่อนวนัท่ี 

ออกคาํสัง่   เวน้แต่ในกรณีท่ีพนกังานผูน้ั้นละท้ิงหนา้ 

ท่ีการงาน หรือถูกสัง่ใหพ้กังานไวก่้อน ใหส้ัง่พน้จาก 

ตาํแหน่งหนา้ท่ีตั้งแต่วนัท่ีละท้ิงหนา้ท่ีการงาน  หรือ 

วนัท่ีสัง่ใหพ้กังาน   

                  ขอ้ 36. พนกังานผูใ้ดตอ้งพน้จากตาํแหน่ง 

หนา้ท่ีตามขอ้ 34  ซ่ึงไม่เป็นการออกจากตาํแหน่งหนา้ท่ี 

เพราะการกระทาํผิด  มีสิทธิไดรั้บเงินกองทุนสงเคราะห์ 

สมทบตามขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาควา่ดว้ยกองทุน 

สงเคราะห์และการสงเคราะห์ผูป้ฏิบติังานในการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค 
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                   ขอ้ 37. การสัง่ใหพ้นกังานผูใ้ดพน้จาก 

ตาํแหน่งหนา้ท่ีตามขอ้ 34   ถา้พนกังานผูน้ั้นดาํรง 

ตาํแหน่งตั้งแต่ชั้นท่ีปรึกษา  ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายหรือเทียบเท่าข้ึนไป   ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก่อน 

                        ถา้พน้จากตาํแหน่งหนา้ท่ีเพราะตาย  

ลาออก    หรือครบเกษียณอาย ุใหเ้สนอคณะกรรมการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือทราบ      
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                                      หมวด 5 

                                        วนัิย 

 

 ขอ้ 38. พนกังานตอ้งรักษาวินยัตามท่ีกาํหนด 

ต่อไปน้ีโดยเคร่งครัด     ผูใ้ดฝ่าฝืนถือวา่ผูน้ั้นกระทาํผิด  

และตอ้งรับโทษตามท่ีกล่าวไวใ้นหมวด 6 วา่ดว้ยโทษผิด 

วินยัและการลงโทษ 

(1)  ตอ้งสนบัสนุนนโยบายของการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาคดว้ยความบริสุทธ์ิใจ และตอ้งตั้งใจปฏิบติัหนา้ 

ท่ีตามระเบียบปฏิบติัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใหเ้กิดผลดี  

หรือความกา้วหนา้ดว้ยความเอาใจใส่  และรักษาประโยชน ์

ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

(2)  ตอ้งสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟัง และไม่แสดง 

ความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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(3)  ตอ้งปฏิบติัตามคาํสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา  

ซ่ึงสัง่โดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบ  หรือวิธีปฏิบติั 

ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หา้มขดัขืนหรือหลีกเล่ียง 

                           ถา้การปฏิบติัตามคาํสัง่นั้นไม่ชอบดว้ย 

ระเบียบหรือวิธีปฏิบติัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคหรือ 

อาจเกิดเสียหายแก่การงาน  หรือไม่อาจปฏิบติัไดเ้พราะ 

เหตุใด  ใหผู้รั้บคาํสัง่ทาํรายงานช้ีแจงผูบ้งัคบับญัชาผูส้ัง่ 

เพ่ือพิจารณาโดยด่วน  อยา่ใหเ้กิดเสียหายแก่การงาน ถา้ 

ผูบ้งัคบับญัชาผูส้ัง่ สัง่มาประการใดกใ็หป้ฏิบติัไปตามนั้น 

                    (4) ตอ้งไม่ปฏิบติังานขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือ 

ตน  เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาท่ีสูงกวา่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน   

สัง่ใหก้ระทาํหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษ 
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                       ในกรณีท่ีเป็นการเร่งด่วนและมีเหตุผลอนั 

สมควรกใ็หป้ฏิบติัไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น แลว้รายงานการปฏิบติั 

งานนั้นใหผู้บ้งัคบับญัชาเหนือตนทราบโดยด่วน 

(5 ) ตอ้งอุทิศเวลาของตนใหแ้ก่การงาน จะละท้ิง    

หรือทอดท้ิงหนา้ท่ีการงานไม่ได ้

(6) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีการงานดว้ยความอุตสาหะ 

ซ่ือสตัย ์เท่ียงธรรม  และประพฤติตนอยู่ในความสุจริต 

(7) ตอ้งไม่รายงานเท็จ ร้องทุกขเ์ท็จ  หรืออุทธรณ์เทจ็ 

(8) ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิใหข้ึ้นช่ือวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 

หา้มประพฤติซ่ึงอาจทาํใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแก่ตาํแหน่งหนา้ท่ี 
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 การงาน เช่นประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพยข์องเมาจน 

ไม่สามารถครองสติได ้ เสพยข์องเมาในขณะปฏิบติัหนา้ท่ี 

การงานปกติ    เสพยส่ิ์งเสพยติ์ดอนัเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  

มีหน้ีสินรุงรัง หมกมุ่นในการพนนั หรือกระทาํความผิดอาญา 

(9)  ตอ้งไม่กระทาํการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระทาํ 

การหาผลประโยชนอ์ยา่งใด  ๆ  อนัอาจเป็นทางใหเ้สียหาย  

หรือเสียความเท่ียงธรรม   และเกียรติศกัด์ิในหนา้ท่ีการงาน 

ของตนและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

                    (10)  ตอ้งไม่เป็นตวักระทาํการในหา้งหุน้ส่วน  

บริษทั หรือในกิจการใด ๆ ท่ีอาจนาํความเสียหายมาสู่หนา้ท่ี 

การงานและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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                    (11)  ตอ้งตอ้นรับ   ใหค้วามสะดวก  ใหค้วาม 

เป็นธรรม   และใหค้วามสงเคราะห์แก่ผูม้าติดต่อในกิจการ 

ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  โดยสุภาพเรียบร้อยและไม่ชกัชา้   

หา้มดูหม่ินเหยียดหยามบุคคลใด ๆ  ตอ้งรักษาความสามคัคี 

ต่อประชาชน 

(12) ตอ้งรักษาความสามคัคีระหวา่งพนกังาน  

และใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหนา้ท่ีการงาน 

                    (13)  ตอ้งรักษาความลบัในการงาน 

                    (14)  ตอ้งมีหนา้ท่ีดูแลระมดัระวงัใหพ้นกังาน 

ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตามวินยั  ถา้รู้อยูว่า่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบั 

บญัชากระทาํผิดวินยั  ตอ้งดาํเนินการตามความผิดนั้น ๆ  

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                      42 

                                 หมวด 6 

            โทษผดิวนัิย และการลงโทษ 

                   ขอ้ 39. ผูว้า่การมีอาํนาจออกคาํสัง่ 

ลงโทษพนกังานท่ีกระทาํผิดวินยัตามท่ีกล่าวไว ้

ในหมวดน้ี  

                   ขอ้ 40. โทษผิดวินยัมี 5 สถาน คือ 

(1) ไล่ออก 

(2)  ปลดออก 
                                      (1)(3)  ลดเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

                          (4)  ตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

(5)  ภาคทณัฑ ์

ขอ้ 41. การลงโทษไล่ออกนั้นจะกระทาํ 

ไดเ้ม่ือพนกังานผูใ้ดกระทาํผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ดงัน้ี 

---------------------------------------------------------------- 

(1) ขอ้ความในขอ้ 40 (3)  ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 16) พ.ศ. 2548 และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ 

ท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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(1)  กระทาํความผิดตอ้งรับโทษจาํคุก  

หรือโทษท่ีหนกักวา่จาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุด เวน้ 

แต่เป็นความผิดลหุโทษ   หรือความผิดอนัไดก้ระทาํ 

โดยประมาท 

(2)  ตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย 

เพราะทาํหน้ีสินข้ึนดว้ยความทุจริตหรือตอ้งคาํพิพากษา 

ในคดีแพ่งอนัเป็นการเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแก่ตาํแหน่ง 

หนา้ท่ีการงานอยา่งร้ายแรง 

(3)  ทุจริตต่อหนา้ท่ีการงาน 

(4) รายงานเทจ็  เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอยา่งร้ายแรง 

(5)  เปิดเผยความลบัของการงาน เป็นเหตุ 

ใหเ้สียหายแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอยา่งร้ายแรง 
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(6)  ขดัคาํสัง่ผูบ้งัคบับญัชา  ซ่ึงสัง่โดยชอบดว้ย 

ระเบียบและวิธีปฏิบติัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  เป็นเหตุให ้

เสียหายแก่การงานอยา่งร้ายแรง 

(7) ละเลยละท้ิงหนา้ท่ีการงาน  หรือประมาท 

เลินเล่อในหนา้ท่ีการงาน     เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่การงาน 

อยา่งร้ายแรง 

(8) ดูหม่ินเหยียดหยาม กลัน่แกลง้ ใส่ความ  

หรือขู่เขญ็ประชาชนอนัเก่ียวกบัการงาน 

                       (9) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 

                       ในกรณีเช่นวา่น้ีใหผู้บ้งัคบับญัชาตาม ขอ้ 55   

สัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดาํเนินการสอบสวน 

ตามท่ีกล่าวในหมวด 8 วา่ดว้ยการสอบสวน แต่ถา้พนกังาน 

ผูก้ระทาํผิดเป็นพนกังานชัว่คราว  ใหมี้อาํนาจสัง่ลงโทษได ้   

โดยไม่ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
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       ถา้พนกังานผูท่ี้จะถกูดาํเนินการสอบสวน  

ดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่ชั้นท่ีปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูอ้าํนวย 

การฝ่าย  หรือเทียบเท่าข้ึนไป ใหน้าํเสนอคณะกรรมการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือทราบ 

                ขอ้ 42. พนกังานผูใ้ดกระทาํความผิดท่ีปรากฏ 

ชดัแจง้ดงัต่อไปน้ี  ใหผู้มี้อาํนาจสัง่ลงโทษไล่ออก  หรือ 

ปลดออกไดโ้ดยไม่ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

                (1)  กระทาํความผิดตามขอ้ 41 (1) 

                      (2)  ตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย   

เพราะทาํหน้ีสินข้ึนดว้ยความทุจริต 

                      (3) ทุจริตต่อหนา้ท่ีการงาน และใหถ้อ้ยคาํรับ 

สารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยชดัแจง้ 

                      (4)  ละท้ิงหนา้ท่ีการงานโดยขาดงานติดต่อ 

ในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่สิบหา้วนั  และผูบ้งัคบั 

บญัชาดาํเนินการสืบสวนเห็นว่าไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
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                 ขอ้ 43. การลงโทษปลดออกนั้นจะกระทาํได ้

เม่ือพนกังานผูใ้ดกระทาํผิดวินยัอยา่งร้ายแรงตามขอ้  41 

 และขอ้  42   แต่โทษยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถกูไล่ออก หรือ 

ถึงกบัจะตอ้งถกูไล่ออก    แต่มีเหตุผลอนัควรลดหยอ่น 

              (1)ขอ้ 44. การลงโทษลดเงินเดือนหรือค่าจา้ง  

หรือตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง จะกระทาํไดเ้ม่ือพนกังานผูใ้ด 

กระทาํผิดวินยั แต่โทษยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถูกปลดออก  

หรือเห็นวา่มีเหตุผลอนัควรลดหยอ่น 

                           ในกรณีกระทาํผิดวินยัไม่ถึงขั้นท่ีจะ 

ลงโทษ  ตามขอ้ 40 (3) และ (4) จะสัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์ 

-------------------------------------------------------------- 

(1) ขอ้ความในขอ้ 44 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   

วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 16) พ.ศ. 2548 และไดใ้ชข้อ้ความใหม ่

ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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โดยแสดงความผิดของผูน้ั้นใหป้รากฏเป็นหนงัสือ  

และหรือจะใหท้าํทณัฑบ์นไวก้็ได ้

                            การพิจารณาลงโทษตามขอ้น้ี   

ถา้ผูบ้งัคบับญัชาเห็นเป็นการสมควรจะแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดาํเนินการสอบสวน 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมวด  8  วา่ดว้ยการสอบสวนก็ 

ยอ่มกระทาํได ้
(1) ขอ้ 45.โทษลดเงินเดือนหรือค่าจา้ง  

หรือโทษตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง   ผูบ้งัคบับญัชา 

จะสัง่ลงโทษผูก้ระทาํผิดวินยัไดค้ร้ังหน่ึงไม่เกิน 

โทษท่ีกาํหนดไวใ้นตารางการลงโทษทา้ยขอ้บงัคบัน้ี 

-------------------------------------------------------------- 

(1)  ขอ้ความในขอ้ 45 ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วน 

ภูมิภาค  วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 16) พ.ศ. 2548 และ 

ไดใ้ชข้อ้ความใหม่ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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                                    การสัง่ลงโทษลดเงินเดือนหรือ 

ค่าจา้งพนกังานผูใ้ดใหไ้ดรั้บอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

ตํ่ากวา่อตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งขั้นตํ่าของตาํแหน่งท่ี 

พนกังานผูน้ั้นดาํรงอยู ่ ถา้ในคาํสัง่นั้นมิไดส้ัง่ลดตาํแหน่ง 

กใ็หพ้นกังานผูน้ั้นคงตาํแหน่งเดิม 

                       ขอ้ 46. พนกังานผูใ้ดกระทาํผิดวินยั  

ใหผู้ว้า่การมีอาํนาจสั่งใหพ้นกังานผูน้ั้นไปดาํรงตาํแหน่ง 

หนา้ท่ีท่ีตํ่ากวา่ตาํแหน่งหนา้ท่ีท่ีดาํรงอยูไ่ดต้ามความ 

เหมาะสม 

         ขอ้ 47. การสัง่ลงโทษไล่ออกหรือปลดออก 

 ใหส้ัง่ไล่ออกหรือปลดออกไม่ก่อนวนัท่ีออกคาํสัง่ เวน้แต่ 

ในกรณีท่ีพนกังานผูน้ั้นละท้ิงหนา้ท่ีการงานหรือถกูสัง่ให ้

พกังานไวก่้อนใหส้ั่งไล่ออก  หรือปลดออกตั้งแต่วนัท่ีละท้ิง 

หนา้ท่ีการงานหรือวนัท่ีสัง่ใหพ้กังาน 
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                      ขอ้ 48. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งพิจารณาวา่ความ 

ผิดของพนกังานผูก้ระทาํผิดวินยันั้นอยูใ่นอาํนาจของตน 

ท่ีจะลงโทษไดห้รือไม่  ถา้อยูใ่นอาํนาจกส็ั่งลงโทษ  แลว้ 

รายงานไปยงัผูบ้งัคบับญัชาของผูถ้กูลงโทษเหนือตนข้ึน 

ไป  ถา้เห็นวา่ความผิดนั้นควรจะตอ้งลงโทษเกินกวา่ท่ีตน 

จะมีอาํนาจลงโทษได ้ กใ็หร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาของ 

ผูก้ระทาํผิดเหนือตนข้ึนไปเพ่ือพิจารณาลงโทษตามสมควร 

                   การสัง่ลงโทษพนกังานผูก้ระทาํผิดให้

ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อาํนาจลงโทษตามตารางการลงโทษทา้ย 

ขอ้บงัคบัน้ีเป็นผูส้ัง่ลงโทษ  แลว้ใหร้ายงานการลงโทษตาม 

ลาํดบัจนถึงผูว้า่การ 

                    การสัง่ลงโทษไล่ออก   ปลดออก 

พนกังานชั้นตํ่ากวา่ผูอ้าํนวยการฝ่าย  หรือเทียบเท่าให ้

ผูว้า่การเป็นผูส้ัง่ลงโทษ 
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                            การสัง่ลงโทษไล่ออก    ปลดออก 

พนกังานตั้งแต่ชั้นท่ีปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่าย หรือเทียบเท่าข้ึนไป ใหป้ระธานกรรมการเป็น 

ผูส้ัง่ลงโทษ การลงโทษพนกังานชั้นดงักล่าวขา้งตน้ 

ในวรรคน้ี   ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

                                 

                                     หมวด 7 

                                 การพกังาน 

                ขอ้ 49. ผูว้า่การมีอาํนาจออกคาํสัง่ใหพ้นกังาน 

พกังานไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี.- 

(1)  ถกูฟ้องคดีอาญาหรือถูกกล่าวหาวา่กระทาํ 

ผิดทางอาญา     เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอนัได ้

กระทาํโดยประมาท 
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(2) ถกูฟ้องคดีแพ่งใหช้ดใชร้าคา 

ทรัพยสิ์นแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

(3) ถกูกล่าวหาวา่กระทาํผิดวินยั 

อยา่งร้ายแรงตาม ขอ้ 41 และ 42 

(4) ถกูควบคุมตวัโดยชอบดว้ย 

กฎหมาย 

                       ถา้ผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

หรือผูบ้งัคบับญัชา  เห็นวา่จะใหพ้นกังานผูน้ั้นคงอยู่ 

ในหนา้ท่ีการงานจะเสียหายแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   

หรือจะเสียหายแก่การดาํเนินคดีหรือสอบสวน  กใ็ห ้

รายงานเสนอผูว้า่การสัง่ใหพ้กังานได ้
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    ในกรณีท่ีผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน    

หรือผูบ้งัคบับญัชา  เห็นสมควรใหพ้นกังานผูน้ั้นหยดุ 

ปฏิบติังานไวก่้อนท่ีจะไดรั้บคาํสัง่ใหพ้กังาน    เพ่ือมิให ้

เกิดการเสียหายดงักล่าวแลว้   กส็ัง่ใหพ้นกังานผูน้ั้นหยดุ 

ปฏิบติังานได ้    แต่ถา้ผูว้า่การมิไดส้ัง่ใหพ้นกังานผูน้ั้น 

พกังานกต็อ้งสั่งใหพ้นกังานผูน้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติังานตาม 

เดิม  และใหถื้อวา่เวลาในระหว่างท่ีหยดุปฏิบติังานนั้นเป็น 

เวลาปฏิบติังาน 

   การสัง่ใหพ้นกังานผูใ้ดพกังาน  ถา้พนกังาน 

ผูน้ั้นดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่ชั้นท่ีปรึกษา    ผูเ้ช่ียวชาญ  

ผูอ้าํนวยการฝ่าย   หรือเทียบเท่าข้ึนไป  ตอ้งไดรั้บความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก่อน 
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         ขอ้ 50.  การสัง่ใหพ้นกังานผูใ้ดพกังาน  

ใหพ้กังานตั้งแต่วนัท่ีระบุในคาํสัง่ แต่ไม่ก่อนวนัออก 

คาํสัง่ เวน้แต่ในกรณีท่ีถกูควบคุมตวัตามกฎหมาย หรือ 

ผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือผูบ้งัคบับญัชา 

ไดส้ัง่ใหห้ยดุปฏิบติังาน    กใ็หส้ัง่พกังานตั้งแต่วนัท่ีถกู 

ควบคุมตวัหรือหยดุปฏิบติังาน     ตลอดเวลาท่ีคดีหรือ 

กรณียงัไม่ถึงท่ีสุด  ถา้พนกังานผูน้ั้นอยูร่ะหวา่งลา ใหว้นั 

ลาส้ินสุดลงในวนัก่อนวนัท่ีสัง่ใหพ้กังาน 

                       ขอ้ 51. การสัง่ใหพ้นกังานผูใ้ดพกังาน 

ใหง้ดจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งและสิทธิอ่ืน ๆ ใหแ้ก่ 

พนกังานผูน้ั้นในระหวา่งท่ีพกังาน  เวน้แต่สิทธิในการ 

อยูอ่าศยัในบา้นพกัของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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             ถา้พนกังานผูน้ั้นไดรั้บทราบคาํสัง่ 

ภายหลงัวนัท่ีสั่งใหพ้กังาน ใหง้ดจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

และสิทธิอ่ืนๆ ตั้งแต่วนัถดัไปจากวนัท่ีรับทราบคาํสัง่นั้น   

แต่ถา้จาํเป็นตอ้งส่งมอบงานใหง้ดจ่ายตั้งแต่วนัถดัไปจาก 

วนัท่ีส่งมอบงานเสร็จ   แต่ตอ้งไม่เกินสิบหา้วนันบัแต่วนั 

รับทราบคาํสัง่ 

                   ขอ้ 52. ในกรณีท่ีสัง่ใหพ้นกังานผูใ้ดพกังาน  

ถา้ปรากฏวา่ 

(1)  พนกังานผูน้ั้นมิไดก้ระทาํผิด และไม่มี 

มลทินหรือมวัหมอง ใหผู้ว้า่การสัง่ใหพ้นกังานผูน้ั้นกลบัเขา้

ปฏิบติังานในตาํแหน่งเดิมหรือเทียบเท่า และใหจ่้ายเงินเดือน     

หรือค่าจา้งและสิทธิอ่ืน ๆ ท่ีงดจ่ายไวใ้หเ้ตม็จาํนวน 
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(2) ไม่ไดค้วามเป็นสัตยว์า่พนกังานผูน้ั้น 

ไดก้ระทาํความผิด แต่มีมลทินหรือมวัหมอง หรือมี 

พฤติการณ์อนัไม่น่าไวว้างใจ ซ่ึงถา้จะใหป้ฏิบติังาน 

ต่อไปอาจเสียหายแก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ใหผู้ว้า่การ 

สัง่ใหผู้น้ั้นพน้จากตาํแหน่งหนา้ท่ีโดยการใหอ้อกตาม 

ขอ้  34   ตั้งแต่วนัท่ีสั่งใหพ้กังาน 

(3) ไม่ไดค้วามเป็นสัตยว์า่พนกังานผูน้ั้น 

ไดก้ระทาํความผิด   แต่มีมลทินหรือมวัหมองถา้เห็นวา่ 

พนกังานผูน้ั้นยงัอาจเป็นประโยชนแ์ก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   

กใ็หผู้ว้า่การสัง่ใหพ้นกังานผูน้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติังานใน 

ตาํแหน่งท่ีไม่สูงกวา่ตาํแหน่งเดิมได ้ แต่หา้มจ่ายเงินเดือน 

หรือค่าจา้งและสิทธิอ่ืน ๆ ท่ีงดจ่ายไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

    56 

 

(4) พนกังานผูใ้ดถูกศาลพิพากษา 

วา่มีความผิด  แต่รอการลงอาญาไวห้รือถกูลงโทษไม่ 

ถึงจาํคุก หรือมีความผิดทางวินยั แต่ไม่ถึงถูกสัง่ไล่ออก 

หรือปลดออก ใหผู้ว้า่การสัง่ใหพ้นกังานผูน้ั้นกลบัเขา้ 

ปฏิบติังานในตาํแหน่งท่ีไม่สูงกวา่ตาํแหน่งเดิม และให ้

จ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งและสิทธิอ่ืน ๆ ท่ีงดจ่ายไวใ้ห ้

คร่ึงหน่ึง 

(5) พนกังานผูใ้ดถูกศาลพิพากษา 

ลงโทษจาํคุก   หรือโทษหนกักวา่จาํคุก  หรือมีความผิด 

ทางวินยัถูกสัง่ไล่ออกหรือปลดออก  หา้มจ่ายเงินเดือน 

หรือค่าจา้งและสิทธิอ่ืน ๆ ท่ีงดจ่ายไว ้
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     ขอ้ 53. ถา้ผูถ้กูสัง่ใหพ้กังานตายเสียก่อน 

คดีหรือกรณีถึงท่ีสุด และคดีหรือกรณีนั้นจาํตอ้งระงบั 

ตามกฎหมาย ใหผู้ว้า่การวินิจฉยัตามหลกัฐานเท่าท่ีมี 

อยูว่า่  จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งและสิทธิอ่ืน  ๆ   

ท่ีงดจ่ายไวห้รือจะไม่จ่าย  โดยอนุโลมตามขอ้ 52 

 

                                      หมวด 8 

                      การสอบสวน 
      ขอ้ 54. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

และการสอบสวนใหด้าํเนินการตามท่ีกล่าวไวใ้นหมวดน้ี 

                    ขอ้ 55. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

ใหผู้บ้งัคบับญัชาดงัต่อไปน้ีเป็นผูมี้อาํนาจแต่งตั้ง 
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(1)  ประธานกรรมการมีอาํนาจแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนพนกังานทุกตาํแหน่ง 

(2)  ผูว้า่การ มีอาํนาจแต่งตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวนพนกังานตั้งแต่ชั้นผูอ้าํนวยการฝ่าย  หรือผูท่ี้ดาํรง 

ตาํแหน่งเทียบเท่าลงมา 

(3)  รองผูว้า่การ ผูช่้วยผูว้า่การ  ผูอ้าํนวย 

การฝ่าย หรือผูบ้งัคบับญัชาท่ีดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่า มีอาํนาจ 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนพนกังานใน 

บงัคบับญัชาท่ีดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่ชั้นผูอ้าํนวยการกอง หรือ 

เทียบเท่าลงมา 

(4)  ผูอ้าํนวยการกอง  หวัหนา้กอง หรือ 

ผูบ้งัคบับญัชาท่ีดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ามีอาํนาจสั่งแต่งตั้ง 
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คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนพนกังานใน 

บงัคบับญัชาท่ีดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่ชั้นหวัหนา้แผนก 

หรือเทียบเท่าลงมา 

  ทั้งน้ี  ใหผู้ส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวนตาม (3)  และ (4) รายงานเสนอตามลาํดบัให ้

ผูว้า่การทราบ  พร้อมกบัคาํสัง่แต่งตั้งดว้ย 
(1)    ขอ้ 56.  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

ใหผู้มี้อาํนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตั้ง 

พนกังานท่ีดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่ผูถ้กูกล่าวหาเป็น 

ประธานกรรมการสอบสวนและกรรมการอ่ืนอีกไม่ 

นอ้ยกวา่สองคน  ถา้มีความจาํเป็นเฉพาะกรรมการอ่ืน 

จะตั้งจากพนกังานท่ีดาํรงตาํแหน่งตํ่ากวา่กไ็ด ้

-------------------------------------------------------------- 

 (1)ขอ้ความในขอ้ 56. ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 12) พ.ศ. 2544  และไดใ้ชข้อ้ความใหม่ 

ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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                  กรณีผูถ้กูกล่าวหาเป็นสมาชิกสหภาพ 

แรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ใหผู้มี้อาํนาจ 

แต่งตั้งกรรมการสอบสวน แต่งตั้งพนกังานการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาคท่ีเป็นผูแ้ทนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ   

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จากรายช่ือท่ีสหภาพแรงงาน 

รัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคส่งใหแ้ยกแต่ละ 

การไฟฟ้าร่วมเป็นกรรมการสอบสวนดว้ยอีก 1 คน 

เพ่ิมจากกรรมการตามวรรคแรก 

                   การตรวจสอบวา่  ผูถ้กูกล่าวหาเป็นสมาชิก 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคหรือไม่ 

ใหผู้มี้อาํนาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวนดาํเนินการ ดงัน้ี 
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(1)   ขอดูบตัรสมาชิกสหภาพแรงงาน 

รัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จากผูถ้กูกล่าวหา 

 และใหผู้ถ้กูกล่าวหาทาํหนงัสือเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ระบุวา่ขณะนั้นไดเ้ป็นสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  อยูห่รือไม่ 

          หรือ  (2)   กรณีผูถ้กูกล่าวหาเป็นพนกังานใน 

ส่วนภูมิภาค ใหท้าํหนงัสือสอบถามอนุกรรมการสหภาพ 

แรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ณ  การไฟฟ้า 

นั้นๆวา่ผูถู้กกล่าวหาเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  หรือไม่ โดยถา้ไม่ไดรั้บคาํตอบเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรภายใน  1  วนันบัแต่วนัท่ีอนุกรรมการ 
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สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ไดรั้บหนงัสือสอบถาม  ใหด้าํเนินการตั้งกรรมการ 

สอบสวนผูถ้กูกล่าวหาเช่นเดียวกบัพนกังานทัว่ไป   

ท่ีมิใช่สมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค 

               หรือ   (3)   กรณีอนุกรรมการสหภาพแรงงาน 

รัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไม่อยู ่ ณ  การไฟฟ้า 

ท่ีผูถ้กูกล่าวหาปฏิบติังานอยู ่  หรือกรณีผูถ้กูกล่าวหา 

เป็นพนกังานส่วนกลาง ใหท้าํหนงัสือสอบถามกรรมการ 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ณ  

ส่วนกลาง โดยถา้ไม่ไดรั้บคาํตอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ภายใน  1  วนันบัแต่วนัท่ีสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาครับหนงัสือสอบถาม  ใหด้าํเนิน 

การตั้งกรรมการสอบสวนผูถู้กกล่าวหาเช่นเดียวกบั  
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พนกังานทัว่ไปท่ีมิใช่สมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

   ขอ้ 57.  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให ้

ทาํเป็นคาํสัง่    และใหร้ะบุตวัผูถ้กูกล่าวหากบัเร่ืองท่ีให ้

สอบสวนนั้นดว้ย ใหผู้ส้ัง่แต่งตั้งส่งเร่ืองใหป้ระธานกรรมการ 

สอบสวนบนัทึกรับทราบคาํสัง่ไวใ้นสาํนวนสอบสวนโดยเร็ว  

และใหผู้ส้ัง่แต่งตั้งส่งคาํสัง่แต่งตั้งกรรมการใหก้รรมการทุกคน 

ทราบ  ทั้งตอ้งแจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบคาํสัง่นั้นดว้ย 

                            ถา้ไม่อาจแจง้ใหผู้ถ้กูกล่าวหาทราบ  ใหปิ้ด 

สาํเนาคาํสัง่ไว ้ ณ  ท่ีทาํการของผูถ้กูกล่าวหาและแจง้โดย 
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หนงัสือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปยงัผูถู้ก 

กล่าวหา ณ ท่ีอยูซ่ึ่งปรากฏตามหลกัฐานของการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค 

        ถา้ปรากฏจากการสอบสวนวา่ผูถ้กูกล่าว 

หากระทาํผิดวินยัในเร่ืองอ่ืนอีก    กใ็หค้ณะกรรมการ 

สอบสวนมีอาํนาจทาํการสอบสวนในเร่ืองนั้นต่อไปดว้ย  

แต่ทั้งน้ีประธานกรรมการสอบสวนตอ้งแจง้ใหผู้ถู้กกล่าว 

หาทราบเพ่ือแกข้อ้กล่าวหานั้น  เม่ือไดมี้การดาํเนินการ 

ตามวรรคน้ีแลว้ ใหร้ายงานไปยงัผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวนทราบโดยมิชกัชา้   แต่ถา้ผูส้ัง่แต่งตั้งเห็นวา่ควร 

ตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ข้ึนดาํเนินการสอบสวน 

กย็อ่มกระทาํได ้
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      ขอ้ 58. ในกรณีท่ีการสอบสวนมีมลูพาดพิง 

ถึงพนกังานผูอ่ื้นท่ีมิไดร้ะบุตวัเป็นผูถู้กกล่าวหาตามคาํสัง่ 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนนั้น   วา่เป็นผูมี้ส่วนร่วม 

กระทาํผิดในเร่ืองนั้นดว้ยใหป้ระธานกรรมการสอบสวน 

รายงานไปใหผู้ส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ 

โดยเร็ว 

          ถา้ผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

มิไดส้ัง่เป็นอยา่งอ่ืน  และประธานกรรมการสอบสวนนั้น 

เขา้เกณฑต์ามขอ้ 56   กใ็หค้ณะกรรมการนั้นทาํการสอบ 

สวนผูถู้กกล่าวหาวา่ร่วมกระทาํผิดนั้นดว้ยโดยใหป้ระธาน 

กรรมการสอบสวนแจง้ขอ้กล่าวหาตามท่ีปรากฏจากการ 

สอบสวนมาแลว้  ใหผู้ถู้กกล่าวหาวา่ร่วมกระทาํผิดนั้น    
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ทราบตามวิธีการในขอ้  57  วรรค   1    และวรรค  2  

ในกรณีเช่นวา่น้ีใหใ้ชพ้ยานหลกัฐานท่ีไดด้าํเนินการ 

สอบสวนแลว้ประกอบการพิจารณาความผิดของผูถ้กู 

กล่าวหาวา่ร่วมกระทาํผิดนั้นไดเ้ท่าท่ีคณะกรรมการ 

สอบสวนเห็นวา่ไม่เสียความเป็นธรรม และการสอบสวน 

ท่ีจะดาํเนินการต่อไปกใ็หด้าํเนินการสอบสวนร่วมไปได ้

     ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไม่เขา้เกณฑ ์

ตามขอ้ 56  หรือการสอบสวนมีมลูพาดพิงถึงกรรมการ 

สอบสวนคนใดวา่มีส่วนร่วมกระทาํความผิด ใหผู้ส้ัง่แต่งตั้ง 

มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ข้ึนทาํการ 

สอบสวนผูถ้กูกล่าวหาวา่กระทาํผิดทุกคน  แต่ถา้ผูส้ัง่แต่งตั้ง 
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ไม่มีอาํนาจท่ีจะแต่งตั้งใหเ้สนอตามลาํดบัไปยงั 

ผูมี้อาํนาจเพ่ือมีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

และดาํเนินการตามขอ้ 57 วรรค 1 และวรรค 2 ใน 

กรณีเช่นวา่น้ี  ใหใ้ชพ้ยานหลกัฐานท่ีคณะกรรมการ 

สอบสวนคณะเดิมไดด้าํเนินการสอบสวนมาแลว้ 

ประกอบการพิจารณาความผิดของผูถ้กูกล่าวหาวา่ 

กระทาํผิดนั้นไดเ้ท่าท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่ 

ไม่เสียความเป็นธรรม 

   ขอ้ 59. ถา้ปรากฏวา่กรรมการผูใ้ดใน 

คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด 

ดงัต่อไปน้ี ผูก้ล่าวหาหรือผูถู้กกล่าวหาอาจคดัคา้น 

ได ้คือ 
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(1)  เป็นบุพการี ผูสื้บสนัดาน พ่ีนอ้งร่วม 

บิดาและหรือมารดากบัผูถู้กกล่าวหา หรือผูก้ล่าวหา 

(2)  เป็นผูท่ี้ตอ้งใหถ้อ้ยคาํเป็นพยานท่ีไดรู้้ 

ไดเ้ห็นเหตุการณ์ในเร่ืองท่ีสอบสวนนั้น 

(3)  เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีสอบสวนนั้น        

(4)   เป็นผูมี้สาเหตุโกรธเคืองกบัผูถ้กูกล่าวหา   

                  ถา้ผูก้ล่าวหาหรือผูถ้กูกล่าวหาจะคดัคา้นให ้

ทาํเป็นหนงัสือแสดงเหตุท่ีคดัคา้นนั้น ยื่นต่อผูส้ัง่แต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัทราบ 

คาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
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             เม่ือผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

พิจารณาเห็นวา่        การคดัคา้นนั้นมีเหตุผลฟังไดก้ใ็ห ้

เปล่ียนแปลงตามควรแก่กรณีโดยด่วน  และถา้เห็นวา่การ 

คดัคา้นนั้นไม่มีเหตุผลอนัควรฟังไดห้รือเห็นวา่แมจ้ะให ้

กรรมการผูถ้กูคดัคา้นนั้นร่วมสอบสวนกไ็ม่ทาํใหเ้สียความ 

เป็นธรรมแต่ประการใด  จะสัง่ยกคาํคดัคา้นนั้นเสียกไ็ด ้ 

ในการน้ีใหบ้นัทึกเหตุผลนั้นติดสาํนวนการสอบสวนไวด้ว้ย 

 ขอ้ 60. กรรมการสอบสวนผูใ้ดมีเหตุอนัอาจ 

ถกูคดัคา้นไดต้ามขอ้  59   กรรมการผูน้ั้นอาจรายงานต่อ 

ผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือพิจารณาและสัง่การ 

ตามความในขอ้ 59 โดยอนุโลม 
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                   ขอ้ 61. เม่ือไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวนข้ึนแลว้  หากมีเหตุสมควรหรือจาํเป็นตอ้ง 

เปล่ียนตวัประธานกรรมการสอบสวน หรือกรรมการ 

บางคน หรือตั้งกรรมการเพ่ิมข้ึน ไม่กระทบกระเทือน 

ถึงการสอบสวนท่ีไดด้าํเนินการไปก่อนแลว้   ใหผู้ส้ัง่ 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแจง้ใหผู้ถ้กูกล่าวหา 

ทราบตามวิธีการในขอ้ 57 

                   ขอ้ 62. การสอบสวนปากคาํบุคคลตอ้งมี 

กรรมการสอบสวนนัง่สอบสวนอยา่งนอ้ยสองคนจึง 

จะเป็นองคค์ณะทาํการสอบสวนได ้ แต่ในการประชุม 

ปรึกษาเพ่ือสรุปสาํนวนทาํรายงานผลการสอบสวนตอ้ง 

มีประธานกรรมการสอบสวน และกรรมการมาประชุม 
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ไม่ตํ่ากวา่ก่ึงจาํนวนและไม่นอ้ยกวา่สามคนจึงจะเป็น 

องคค์ณะดาํเนินการประชุมปรึกษาได ้

                        ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 

ใหถื้อเสียงขา้งมาก  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธาน 

กรรมการสอบสวนออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็น 

เสียงช้ีขาด 

                  ขอ้ 63. ใหค้ณะกรรมการสอบสวนมีอาํนาจ  

ดงัน้ี.- 

(1)  มีหนงัสือสอบถามหน่วยงานต่าง ๆ  

ในสงักดัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ใหช้ี้แจงขอ้เทจ็จริงและ 

การปฏิบติัพร้อมทั้งเหตุผลเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
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(2)  มีหนงัสือใหห้น่วยงานในสงักดั 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ส่งเอกสารหรือหลกัฐานมาเพ่ือ 

ประกอบการพิจารณา                                              

(3)  มีหนงัสือเรียกผูถู้กกล่าวหามาทาํ 

การสอบสวน หรือสั่งพนกังานผูใ้ดในสงักดัการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค  ผา่นผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานผูน้ั้นมาทาํ 

การสอบสวนช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยคาํเพ่ือประกอบการพิจารณา 

     ขอ้ 64. เอกสารท่ีใชเ้ป็นพยานหลกัฐานใน 

การสอบสวนใหใ้ชต้น้ฉบบัท่ีแทจ้ริง  หรือสาํเนาท่ีเจา้หนา้ท่ี

ผูรั้บผิดชอบตามกฎหมาย  หรือพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ผูรั้บผิดชอบ  หรือประธานกรรมการสอบสวนลงลายมือช่ือ 

รับรองวา่เป็นสาํเนาท่ีถูกตอ้ง 
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                       ขอ้ 65. การสอบสวนผูถู้กกล่าวหา 

ใหค้ณะกรรมการสอบสวนใหโ้อกาสแก่ผูถู้กกล่าวหา 

ท่ีจะช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหา  ตลอดจนนาํพยานหลกัฐาน 

มาสืบแกข้อ้กล่าวหาไดต้ามควรแก่กรณี  ภายในเวลา 

อนัควรท่ีคณะกรรมการสอบสวนจะกาํหนดให ้

                     ขอ้ 66. การช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหา ผูถ้กู 

กล่าวหาอาจใหถ้อ้ยคาํหรือทาํคาํช้ีแจงเป็นหนงัสือ 

ลงลายมือช่ือยื่นต่อคณะกรรมการสอบสวนกไ็ด ้

                            คณะกรรมการสอบสวนมีอาํนาจ 

ใหผู้ถ้กูกล่าวหาช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหาเพ่ิมเติมไดต้ามท่ี 

เห็นสมควร 
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                    ขอ้ 67. ถา้ผูถ้กูกล่าวหาไม่มาหรือไม่ช้ีแจง 

ขอ้กล่าวหาตามขอ้ 65 หรือคณะกรรมการสอบสวนเรียก 

ผูถ้กูกล่าวหาไม่ไดภ้ายในเวลาอนัสมควรท่ีคณะกรรมการ 

สอบสวนกาํหนดใหค้ณะกรรมการสอบสวนดาํเนินการ 

สอบสวนไปไดโ้ดยไม่ตอ้งสอบสวนผูถู้กกล่าวหา แต่ 

ตอ้งบนัทึกเหตุนั้นไวใ้นสาํนวนการสอบสวนดว้ย 

                   ขอ้ 68. การสอบสวนพยาน  ถา้พยานไม่มา  

หรือไม่ยอมใหถ้อ้ยคาํต่อคณะกรรมการสอบสวนหรือ 

คณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไม่ไดภ้ายในกาํหนด 

เวลาอนัสมควร  คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวน 

พยานนั้นกไ็ด ้    แต่ตอ้งบนัทึกเหตุนั้นไวใ้นสาํนวนการ 

สอบสวนดว้ย  ทั้งน้ี เวน้แต่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่ 
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มีมลูเหตุอนัควรท่ีพยานไม่สามารถมาไดต้ามกาํหนด  

หรือไดต้วัพยานมาใหถ้อ้ยคาํก่อนสรุปสาํนวนทาํรายงาน 

ผลการสอบสวน  กใ็หผ้อ่นผนัไดต้ามควรแก่กรณี 

   ขอ้ 69. การสอบสวนพยาน ถา้คณะกรรมการ 

สอบสวนเห็นวา่จะทาํใหก้ารสอบสวนล่าชา้โดยไม่จาํเป็น  

หรือมิใช่ประเดน็สาํคญั    คณะกรรมการสอบสวนจะงด 

การสอบสวนพยานนั้นเสียกไ็ด ้ แต่ตอ้งบนัทึกเหตุนั้นไว ้

ในสาํนวนการสอบสวนดว้ย 

 ขอ้ 70. การสอบสวนปากคาํผูถู้กกล่าวหา  

หรือพยาน  ใหบ้นัทึกถอ้ยคาํเป็นหนงัสือแลว้อ่านใหผู้ใ้ห ้

ถอ้ยคาํฟัง   หรือใหผู้ใ้หถ้อ้ยคาํอ่านเองกไ็ด ้  เม่ือรับวา่ 
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ถกูตอ้งแลว้ กใ็หผู้ใ้หถ้อ้ยคาํลงลายมือช่ือไว ้ ถา้ในบนัทึก 

ถอ้ยคาํมีขีดฆ่าออกหรือตก  เพ่ิมเติม ก็ใหผู้ใ้หถ้อ้ยคาํลงลาย 

มือช่ือกาํกบัไวทุ้กแห่ง    และใหค้ณะกรรมการสอบสวน 

ผูน้ัง่สอบสวนทุกคนลงลายมือช่ือกาํกบัดว้ย  ถา้ผูใ้หถ้อ้ยคาํ 

ไม่สามารถหรือไม่ยอมลงลายมือช่ือใหบ้นัทึกเหตุนั้นไว ้

                ขอ้ 71. การสอบสวนทุกคร้ังใหถื้อวา่เป็นความลบั  

หา้มมิใหบุ้คคลอ่ืนนอกจากผูก้าํลงัถกูสอบสวนปากคาํอยู ่

เขา้ฟังการสอบสวน    เวน้แต่ผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวน  ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีตาํแหน่งเหนือผูส้ัง่แต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการ 

สอบสวนเรียกตวัมาเพ่ือประโยชนแ์ก่การสอบสวน 
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                   ขอ้ 72.  ถา้ผูถ้กูกล่าวหายื่นคาํช้ีแจงเก่ียวกบั 

เร่ืองท่ีสอบสวนนั้นต่อคณะกรรมการสอบสวนก่อนเสนอ 

รายงานผลการสอบสวนหรือต่อผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวนก่อนไดรั้บรายงานการสอบสวน หรือก่อนมีคาํสัง่ 

ลงโทษหรือไม่ลงโทษ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนหรือผูส้ัง่ 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนรับคาํช้ีแจงนั้นเขา้สาํนวน 

เร่ืองไวพิ้จารณาดว้ย 

                   ขอ้ 73. ในกรณีท่ีมีคาํพิพากษาของศาลถึงท่ีสุด  

ช้ีขาดเก่ียวกบัผูถ้กูกล่าวหาคนใด ถา้คณะกรรมการสอบสวน 

เห็นวา่ขอ้เทจ็จริงตามท่ีปรากฏในคาํพิพากษาไดค้วามประจกัษ ์

ชดัอยูแ่ลว้   คณะกรรมการสอบสวนจะฟังขอ้เทจ็จริงตามท่ี 

ปรากฏในคาํพิพากษานั้น  โดยจะไม่สอบสวนผูถู้กกล่าวหา 

และพยานอีกกไ็ด ้
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                    ขอ้ 74. ในกรณีท่ีผูถ้กูกล่าวหาไดใ้หถ้อ้ยคาํ 

รับสารภาพต่อคณะกรรมการสอบสวนโดยชดัแจง้แลว้  

และไม่มีมลูพาดพิงถึงพนกังานอ่ืนวา่มีส่วนร่วมกระทาํ 

ผิดดว้ย  คณะกรรมการสอบสวนไม่ตอ้งทาํการสอบสวน 

ต่อไปอีก และใหด้าํเนินการต่อไปตามขอ้ 75 

                   ขอ้ 75.  เม่ือการสอบสวนเสร็จแลว้ ให ้

คณะกรรมการสอบสวนประชุมปรึกษาทาํรายงาน 

ผลการสอบสวนสรุปขอ้เทจ็จริง  พร้อมทั้งแสดงความ 

เห็นวา่ผูถู้กกล่าวหากระทาํผิดวินยัตามเร่ืองท่ีถกูกล่าวหา 

ฐานใดในขอ้ใดหรือไม่  ถา้กระทาํผิดควรลงโทษสถานใด 

เสนอต่อผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน   พร้อมทั้ง 

สาํนวนการสอบสวน  ถา้กรรมการคนใดมีความเห็นแยง้ 

จะทาํความเห็นแยง้บนัทึกไวก้บัรายงานผลการสอบสวน 

กไ็ด ้
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                      ใหผู้ส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

เสนอสาํนวนการสอบสวนพร้อมทั้งความเห็นต่อไป 

ตามลาํดบัจนถึงผูว้า่การ  ผูมี้อาํนาจสัง่ลงโทษเพ่ือพิจารณา 

สัง่ลงโทษหรือไม่ลงโทษ  แต่ถา้เห็นสมควรใหส้อบสวน 

เพ่ิมเติมประการใด  กใ็หส้ั่งคณะกรรมการสอบสวนนั้น  

ทาํการสอบสวนเพ่ิมเติมได ้

 ขอ้ 76.  การสอบสวนใดท่ีทาํไม่ถกูตอ้งตาม 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสอบสวนในส่วนท่ีมิใช่สาระสาํคญั 

ไม่ทาํใหส้าํนวนการสอบสวนทั้งหมดตอ้งเสียไป  ในกรณี 

เช่นน้ีผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือผูว้า่การจะสัง่ 

ใหด้าํเนินการเสียใหม่เฉพาะตอนท่ีไม่ถกูตอ้งนั้นกไ็ด ้
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                 ขอ้ 77. การสอบสวนใหก้ระทาํใหแ้ลว้เสร็จ 

ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีประธานกรรมการสอบสวน 

ไดรั้บทราบคาํสัง่  ถา้มีความจาํเป็นท่ีจะสอบสวนใหท้นั 

ภายในกาํหนดนั้นไม่ไดก้ใ็หป้ระธานกรรมการสอบสวน 

ขยายเวลาไดอี้กไม่เกินสองคร้ัง   แต่ละคร้ังเป็นเวลาไม่เกิน 

สิบหา้วนั และตอ้งแสดงเหตุท่ีตอ้งขยายเวลาไวใ้นสาํนวน 

การสอบสวน    แลว้รายงานใหผู้ส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวนทราบดว้ยทุกคร้ัง   แต่ถา้ขยายเวลาแลว้การสอบ 

สวนไม่แลว้เสร็จหากสอบสวนต่อไป การสอบสวนจะเป็น 

อนัใชไ้ดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากผูว้า่การหรือประธานกรรมการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามแต่กรณี 

 ขอ้ 78. การสอบสวนตามหมวดน้ี  ถา้การไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาคไดต้ั้งหน่วยงานใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีเก่ียวกบั 
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การสอบสวน ใหผู้ว้า่การวางระเบียบอนัเก่ียวดว้ยอาํนาจ 

หนา้ท่ีของหน่วยงานนั้นไวเ้พ่ืออนุโลมใหเ้ป็นไปตาม 

วิธีการสอบสวนในหมวดน้ี 

                    ขอ้ 79. การสอบสวนใด ๆ  ท่ีไดด้าํเนินการ 

ไปก่อนแลว้ก่อนวนัใชข้อ้บงัคบัน้ี  ถา้ถกูตอ้งตามวิธีการ 

ท่ีใชอ้ยูใ่นขณะนั้น  และมิใช่สาระสาํคญัอนัจะทาํใหเ้สีย 

ความเป็นธรรม  กใ็หเ้ป็นอนัสมบูรณ์ตามขอ้บงัคบัน้ี 

                            

                                     หมวด 9 

    การอทุธรณ์เกีย่วกบัการลงโทษฐานผดิวนัิย 

 ขอ้ 80. ผูถ้กูลงโทษอาจอุทธรณ์คาํสัง่ลงโทษ  

โดยทาํหนงัสืออุทธรณ์ต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูถ้กูลงโทษ     

ซ่ึงมีอาํนาจเหนือผูส้ั่งลงโทษข้ึนไปชั้นหน่ึง  แต่ไม่เกินกวา่ 

ประธานกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ภายในสิบหา้วนั 

นบัแต่วนัทราบคาํสัง่ 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

   

 



                    

                                            82 

 
(1) ขอ้ 81.  ใหผู้มี้อาํนาจพิจารณาอุทธรณ์ตาม 

ขอ้   80   พิจารณาวินิจฉยัการอุทธรณ์ใหเ้สร็จส้ินภายใน 

สามสิบวนั  นบัแต่วนัไดรั้บอุทธรณ์  เวน้แต่ในกรณีพิเศษ 

ซ่ึงจะพิจารณาใหท้นัภายในกาํหนดนั้นมิไดก้ใ็หข้ยายเวลา 

ไดอี้กไม่เกินสองคร้ัง  แต่ละคร้ังเป็นเวลาไม่เกินสิบหา้วนั  

และตอ้งแสดงเหตุท่ีตอ้งขยายเวลาไวด้ว้ยทุกคร้ัง   แต่ถา้ 

ขยายเวลาแลว้ยงัพิจารณาไม่แลว้เสร็จจะขยายเวลาต่อไป 

อีกไดก้ต่็อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากประธานกรรมการการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค  แต่ทั้งน้ีระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ์ทั้งส้ิน    

จะตอ้งไม่เกินเกา้สิบวนั  นบัแต่วนัไดรั้บอุทธรณ์ 

--------------------------------------------------------------------- 

(1) ขอ้ความในขอ้ 81. ถูกยกเลิกโดยขอ้บงัคบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2524 และไดใ้ชข้อ้ความใหม ่

ตามท่ีพิมพไ์วน้ี้แลว้ 
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                  ขอ้ 82.   ถา้ผูมี้อาํนาจพิจารณาอุทธรณ์ตาม 

ขอ้ 80 วินิจฉยัใหล้งโทษยืนตามคาํสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา 

เดิม หรือเบากวา่ ผูถ้กูลงโทษจะอุทธรณ์ต่อไปมิได ้แต่ถา้ 

วินิจฉยัสัง่ใหเ้พ่ิมโทษผูถู้กลงโทษมีสิทธิอุทธรณ์ต่อผูบ้งัคบั 

บญัชาเหนือข้ึนไปไดอี้กชั้นหน่ึงภายในสิบหา้วนั  นบัแต่ 

วนัทราบคาํสัง่วินิจฉยัอุทธรณ์คร้ังแรก  คาํวินิจฉยัอุทธรณ์ 

ชั้นหลงัน้ีใหเ้ป็นท่ีสุด 

                  ขอ้ 83.  ถา้วินิจฉยัใหผู้อุ้ทธรณ์กลบัเขา้ปฏิบติั 

งาน การหา้มจ่ายหรือจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้ง และเงินอ่ืนๆ  

ท่ีมีสิทธิไดรั้บประจาํเดือน  ในระหวา่งท่ีอุทธรณ์และมิได ้

ปฏิบติังานใหป้ฏิบติัดงัน้ี.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

  



 

                                                84 

 

(1)  ถา้ผูก้ลบัเขา้ปฏิบติังานถกูวินิจฉยัให ้

ถกูลงโทษ หา้มจ่าย 

(2)  ถา้ผูก้ลบัเขา้ปฏิบติังานมิไดถู้กวินิจฉยั 

ใหถู้กลงโทษ จ่ายใหเ้ตม็ 

                  ขอ้ 84. ผูถ้กูลงโทษจะอุทธรณ์ไดแ้ต่สาํหรับ 

ตนเองเท่านั้น  หา้มมิใหอุ้ทธรณ์แทนคนอ่ืน  หา้มมิใหล้งช่ือ 

ร่วมกนั   และหา้มมิใหอุ้ทธรณ์ก่อนเวลาล่วงไปแลว้ยี่สิบส่ี 

ชัว่โมง  นบัแต่เวลาท่ีทราบคาํสัง่ลงโทษ                                                                

  

                                          หมวด 10 

                                     บทเฉพาะกาล 

                  ขอ้ 85. พนกังานผูใ้ดขาดคุณสมบติัตามท่ีไดก้าํหนด 

ไวใ้นขอ้ 6 (12)  มาก่อนการใชร้ะเบียบน้ีใหถื้อวา่มีคุณสมบติั

ครบถว้น  ต่อเม่ือไดเ้ลิกปฏิบติังานประจาํสงักดัหน่วยงานอ่ืน    

   

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                



                                                   

                                           85 

 

หรือพน้จากตาํแหน่งการเมืองทั้งโดยการแต่งตั้งหรือ 

เลือกตั้งตามกฎหมายแลว้   จะกลบัไปปฏิบติังานประจาํ 

สงักดัหน่วยงานอ่ืน      หรือจะกลบัไปมีตาํแหน่งทาง 

การเมืองทั้งโดยการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งตามกฎหมายอีก 

ไม่ได ้ และใหน้าํคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 6 (12)  
มาใชบ้งัคบัแกพ่นกังานผูน้ัน้ 

                    ขอ้ 86. ระเบียบหรือคาํสัง่ใดซ่ึงจะตอ้งออก 

เพ่ือปฏิบติัการตามขอ้บงัคบัน้ี  แต่ยงัไม่ไดป้ระกาศออกใช ้ 

กใ็หอ้าศยัระเบียบหรือคาํสัง่ท่ีประกาศใชอ้ยูก่่อนแลว้เฉพาะ 

ท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบัไปพลางก่อนได ้

 

                      ประกาศ  ณ   วนัท่ี  20  พฤษภาคม  2517 

 

                   (ลงช่ือ)   พ่วง  สุวรรณรัตน ์

                                           (นายพ่วง  สุวรรณรัตน)์ 

                          รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ รักษาราชการแทน 

                              รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

                          ประธานกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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