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ดังกล่าว ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  2558  ของ กฟจ.ชุมพร เรียบร้อยแล้ว 
ประกอบด้วย 5 ด้าน  ได้แก่ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านการเงิน ด้านลูกค้า  ด้าน
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Financial

Customer

Social

ร่างแผนที่ยุทธศาสตร์ สายงานจ าหน่ายและบริการภาค 4 ปี 2558

วิสัยทัศน์ PEA : มุ่งม่ันให้บริการพลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้ เพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมที่ย่ังยืน

F1 สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

F3 สร้างรายได้จาก
การด าเนินธุรกิจและการลงทุน

F2 บริหารสินทรัพย์
ต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ

S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีความพึงพอใจ

เป็นผู้จ ำหน่ำยไฟฟ้ำที่
ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม

เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ซ่ึงขับเคลื่อนโดยบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เป็นผู้น าทางด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆในอุตสาหกรรมไฟฟ้า

L1 พัฒนาขีดความสามารถ พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
และสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน

L2 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธิภาพ
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งานอย่างต่อเนื่อง

C1 ลูกค้ามีความพึงพอใจ

มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
ตำมหลักธรรมำภิบำล มีกำรจ ำหน่ำยไฟฟ้ำที่ได้คุณภำพ

ทันสมัยเทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล

องค์กรที่มีกำรบริหำรและจัดสรร
สินทรัพย์อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ

I10  ยึดหลักบรรษัทภิบาล
ในการบริหารจัดการ

องค์กร (I!2)

I1  เพิ่มสมรรถภาพและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการน า

เทคโนโลยี

I7  เพิ่มขีดความสามารถระบบ
จ าหน่ายไฟฟ้าอย่างมี

ประสิทธิภาพเพียงพอและทั่วถึง

I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการให้บริการ

อย่างต่อเนื่อง

I12 ยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัยทั้งภายในองค์กร
และภาคประชาชน (I14)

I13  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อสังคม (I15)

L3 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพึงพอใจต่อโครงสร้างและระบบการท างานขององค์กร

I6  พัฒนาโครงข่ายระบบ
ไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid)

มีกำรบริกำรลูกค้ำที่เป็นเลิศ
และครบวงจร 

Learning & Growth
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C2 สร้าง Brand Awareness ต่อองค์กร

I2  พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การจัดหาและบริหารพัสดุ

I3  การบริหารสินทรัพย์ 
แผนการ/การลงทุนและ

ค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ

I5 พัฒนาการให้บริการที่
หลากหลายและส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร

เป็นผู้ส่งเสริมและสนับสนุนในด้ำน
พลังงำนทดแทนกำรใช้พลังงำนอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและอนุรักษ์พลังงำน 

I8  ส่งเสริมให้เกิดการประหยัด
พลังงานในทุกภาคส่วน

I9  ด าเนินธุรกิจการจัดการพลังงาน
อย่างมีประสิทฺธภิาพ (I11)

I11  ความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการองค์กร (I!3)

Internal

L4 ลงทุนในธุรกิจด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สร้างมูลค่าเพิ่มแก่องค์กรในระยะยาว



Dimension Strategic Theme Strategic  Objectives Strategic  Measures Unit Initiatives

มุมมอง/มิติ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด
ห

ลั
แผนปฏบัิติการ

2558 2559 2560

Social S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึ - ระดับความพงึพอใจของชุมชนและ ร้อยละ 75 78 ร

ผ

80 แผนงานหลักที่ 1 งานส ารวจและประเมินผล

พอใจ   สังคมต่อผลงานด้านสังคมและ ความพงึพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน

  สิ่งแวดล้อม ของ สายงานจ าหน่าย ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

  และบริการ ภาค 4

Financial F1 สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ ล้านบาท รอค่าเป้าหมาย ร

ผ

รอค่าเป้าหมาย แผนงานหลักที่ 2 แผนงานค่าก าไรทาง

  (Economic Profit: EP) เศรษฐศาสตร์ (Economic Profit:EP)

  ของศูนย์เครือข่ายจ าหน่าย

  และบริการภาค 4

- ค่าก าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษีและ ล้านบาท รอค่าเป้าหมาย ร

ผ

รอค่าเป้าหมาย แผนงานหลักที่ 3 แผนงานค่าก าไร (EBITDA)

  ค่าเสื่อมราคา (EBITDA) ของ

  ศูนย์เครือข่ายจ าหน่ายและบริการ

  ภาค 4

F2 สร้างรายได้จากการด าเนินธุรกิจ - รายได้จากธุรกิจเสริม แผนงานหลักที่ 4 แผนงานอัตราส่วน

     อย่างมีประสิทธิภาพ ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA)

แผนงานหลักที่ 5 แผนงานวิเคราะห์รายได้รวมต่อ

จ านวนพนักงาน

แผนงานหลักที่ 6 แผนงานเร่งรัดปิดบัญชี

สินทรัพย์งานระหว่างก่อสร้าง

แผนงานหลักที่ 7 แผนงานการบริหาร

สินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า

แผนงานหลักที่ 8 แผนงานบริหารด้านการเงิน

- รายได้จากค่าเช่าพาดสายสื่อสาร ล้านบาท ร

ผ

แผนงานหลักที่ 9  แผนงานเพิ่มรายได้

จากค่าเช่าพาดสายสื่อสาร

แผนงานหลักที่ 10 แผนงานน าเข้าข้อมูลงานพาด

สายสื่อสารโทรคมนาคมในฐานข้อมูล GIS

แผนงานหลักที่ 11 แผนงานติดตามหน้ีค่าเช่าพาดสายสื่อสาร

Balanced Scorecard ของ สายงานจ าหน่ายและบริการ ภาค 4 ประจ าปี 2558 - 2560

รอค่าเป้าหมาย

ค่าคาดการณ์ผลการด าเนินงาน (ค่า

เป้าหมาย ระดับ 3)

รอค่าเป้าหมาย

รอค่าเป้าหมาย

รอค่าเป้าหมาย



Dimension Strategic Theme Strategic  Objectives Strategic  Measures Unit Initiatives

มุมมอง/มิติ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด
ห

ลั
แผนปฏบัิติการ

2558 2559 2560

Balanced Scorecard ของ สายงานจ าหน่ายและบริการ ภาค 4 ประจ าปี 2558 - 2560

ค่าคาดการณ์ผลการด าเนินงาน (ค่า

เป้าหมาย ระดับ 3)

Customer C1 สร้างความพงึพอใจต่อลูกค้า - ระดับความพงึพอใจของลูกค้า ร้อยละ 75 78  

ร

80 แผนงานหลักที่ 12 แผนงานส ารวจเพื่อ

การเรียนรู้เกี่ยวกับลูกค้าและตลาด

ธุรกิจจ าหน่ายไฟฟา้

C2 สร้าง Brand Awaareness ต่อองค์กร - ระดับ Brand Awareness ระดับ 3 3 3 แผนงานหลักที่ 13 แผนงานสร้างการรับรู้ Brand

Awareness 

Internal I1 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธิภาพ - ค่าเฉลี่ยความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 80 80 80 แผนงานหลักที่ 14 แผนแม่บท ICT ที่เกี่ยวข้อง

ตามแผนแม่บท ICT ที่ด าเนินการใน กับสายงานฯ

ปีงบประมาณเทียบกับค่าเป้าหมายใน

ปีน้ัน

แผนงานหลักที่ 15 แผนงานสนับสนุนการใช้งาน

ด้านสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง (แผน IT สายงาน)

I2 พฒันาประสิทธิภาพระบบการจัดหา - อัตราการหมุนเวียนพสัดุ เท่า 1.65 1.65 1.65 แผนงานหลักที่ 16 แผนงานบริหารพสัดุ

    และบริหารพสัดุ  - แผนงานอัตราหมุนเวียน

- ค่าเฉลี่ยความส าเร็จของทุกแผนงาน ร้อยละ 80 80 80 แผนงานหลักที่ 17 แผนงานตามแผนพฒันา

ตามแผนพฒันาระบบโลจิสติกส์ PEA ระบบโลจิสติกส์ PEA (ร่วมด าเนินการตามแผน)

 - แผนงานพฒันาระบบการบริหารผู้ส่งมอบ

I3  การบริหารสินทรัพย์และค่าใช้จ่าย - ร้อยละของภาพรวมการเบิกจ่ายที่ ร้อยละ 90 90 แผนงานหลักที่ 18 แผนงานเร่งรัดการเบิกจ่าย

อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดข้ึนจริงในช่วงปี งบลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมาย (งานตามแผนและงบการเบิกจ่าย)

- ร้อยละของความสามารถในการ ร้อยละ 90 90

เบิกจ่ายตามแผน

- ค่าใช้จ่ายต่อหน่วยจ าหน่าย แผนงานหลักที่ 19 แผนงานวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อ

หน่วยจ าหน่ายของสายงานฯ

การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างต่อเน่ือง

 - งานการปรับปรุงกองคลังพสัคลังพสัดุ (ปรับปรุงพื้นที่อุปกรณ์) การ

จัดหา Pallet Racking และรถยกโฟคลิพท์ไฟฟา้)

 _ พฒันาคลังพสัดุแบบ Modern Warehouse โดยใช้เทคโนโลยี 

RFID และ Barcode มาใช้ร่วมกับ warehouse Management

90

 - งานพฒันาระบบซอฟท์แวร์วางแผนการ Load สินค้า และเส้นทาง

ขนส่ง

90

องค์กรที่มีการบริหารและ

จัดสรรสินทรัพย์อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ

บาท/

หน่วย



Dimension Strategic Theme Strategic  Objectives Strategic  Measures Unit Initiatives

มุมมอง/มิติ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด
ห

ลั
แผนปฏบัิติการ

2558 2559 2560

Balanced Scorecard ของ สายงานจ าหน่ายและบริการ ภาค 4 ประจ าปี 2558 - 2560

ค่าคาดการณ์ผลการด าเนินงาน (ค่า

เป้าหมาย ระดับ 3)

I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธิภาพ - ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน ร้อยละ 80 80 ป

ร

80

    การให้บริการอย่างต่อเน่ือง   การตามแผนการให้บริการลูกค้า

แผนงานหลักที่ 21  แผนการพฒันาการให้บริการลูกค้า

 - one touch service ที่เป็นรูปธรรม

 - โครงการ Mobile Outage  Report : MOR

 (รายงานกระแสไฟฟา้ขัดข้องผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที)่

ค

ณ

(ในเบื้องต้นข้ึนอยู่กับข้อตกลงภายในสายงานฯ)

จั

ด

แผนงานหลักที่ 22  แผนพฒันาการขายและกลุ่มลูกค้า CRM

แผนงานหลักที่ 23 แผนงานการปรับปรุงข้อมูล

ในระบบ GIS

แผนงานหลักที่ 24 แผนงานการจัดท าระบบ

ประกันคุณภาพงานตามข้อตกลงระดับการให้

บริการ (QA for SLA)

I5 พฒันาโครงข่ายระบบไฟฟา้อัจฉริยะ -ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน ร้อยละ 80 แผนงานหลักที่ 25 แผนการจัดท าแผนการ

(Smart Grid) โครงการตามแผน Strong Grid และ ปรับปรุงระบบไฟฟา้ในพื้นที่ภาคใต้เป็น

โครงการมิเตอร์ AMI Strong Grid

แผนงานหลักที่ 26 โครงการน าร่องติดตั้ง

ระบบมิเตอร์อัจฉริยะ (AMI)

I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟา้ - ดัชนีจ านวนครั้งที่ไฟฟา้ขัดข้อง ครั้ง/ ร

ผ

แผนงานหลักที่ 27 แผนงานบ ารุงรักษา

อย่างมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง   (SAIFI) ราย/ปี ระบบไฟฟา้

- ดัชนีจ านวนครั้งที่ไฟฟา้ขัดข้อง ครั้ง/ แผนงานหลักที่ 28  แผนงานปรับปรุงและ

  (SAIFI) 3 เมืองใหญ่ ราย/ปี บ ารุงรักษาอุปกรณ์ระบบไฟฟา้

- ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง นาที/ แผนงานหลักที่ 29  แผนงานติดตั้งอุปกรณ์

  (SAIDI) ราย/ปี ในระบบไฟฟา้

- ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง นาที/ แผนงานหลักที่ 30  แผนงานควบคุมระบบ

  (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ ราย/ปี แรงดันไฟฟา้ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

แผนงานหลักที่ 31  แผนงานแก้ไขไฟดับ

แผนงานหลักที่ 32  แผนงานปรับปรุงและบริหาร

ร

ผ

กระบวนการจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5 5 ร

ผ

5 แผนงานหลักที่ 33 แผนงานควบคุมหน่วย

สูญเสียในระบบ เพื่อลดต้นทุนการจัดหา

และจ าหน่ายไฟฟา้

แผนงานหลักที่ 34 แผนงานลดหน่วยสูญเสีย

Non-Technical Loss

มีการจ าหน่ายไฟฟา้ที่ได้

คุณภาพ ทันสมัย 

เทียบเท่ามาตรฐานสากล รอค่าเป้าหมาย

รอค่าเป้าหมาย

รอค่าเป้าหมาย

แผนงานหลักที่ 20 แผนการด าเนินการตามแผนแม่บทการบริการ

ลูกค้า

มีการบริการลูกค้าที่เป็น

เลิศและครบวงจร

รอค่าเป้าหมาย
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ค่าคาดการณ์ผลการด าเนินงาน (ค่า

เป้าหมาย ระดับ 3)

- การขยายเขตการบริการไฟฟา้ ร้อยละ 95 95 ร

ผ

95 แผนงานหลักที่ 35 แผนก่อสร้างขยายเขต

ระบบไฟฟา้ให้ผู้ใช้ไฟรายใหม่ (คฟม.)

แผนงานหลักที่ 36  แผนก่อสร้างขยายเขต

ระบบไฟฟา้ให้ครัวเรือนห่างไกล (คฟก.)

แผนงานหลักที่ 37 แผนก่อสร้างขยายเขต

ให้กับที่ดินท ากินเพื่อการเกษตร  (คขก.2)

- ร้อยละความส าเร็จของการ ร้อยละ 80 80 80 แผนงานหลักที่ 38 โครงการเพิ่มความเชื่อถือได้

ด าเนินการตามแผนงานพฒันาระบบ ของระบบไฟฟา้ ระยะที่ 3 (คชฟ.3)

ไฟฟา้ แผนงานหลักที่ 39 โครงการก่อสร้างและ

ปรับปรุงเสริมระบบจ าหน่ายระยะที่ 7

(คสจ.7)

แผนงานหลักที่ 40 โครงการพฒันาระบบส่งและ

ระบบจ าหน่ายระยะที่ 1 (คพจ.1) (รอ ครม.)

แผนงานหลักที่ 41 โครงการพฒันาระบบ

ไฟฟา้ในเมืองใหญ่

I7 ส่งเสริมให้เกิดการประหยัดพลังงานใน - จ านวนโครงการส่งเสริมและ จ านวน 3 3 ป

ร

3 แผนงานหลักที่ 42 แผนงานติดตั้งหลอด LED

ทุกภาคส่วน สนับสนุนการใช้พลังงานอย่างมี ค

ณประสิทธิภาพ ค

ณ

แผนงานหลักที่ 43 แผนงานส่งเสริมและ

จั

ด

ประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์ที่ดีของสายงานฯ

ในด้านการประหยัดพลังงาน

I8ส่งเสริมให้เกิดมีการผลิตไฟฟา้จากพลังงาน จ านวนโครงการสง่เสริมและสนับสนุนการใช้ จ านวน แผนงานหลักที่ 44 แผนงานสนับสนุนการใช้

พลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียนอย่าง การใชพ้ลังงานอย่างมีประสทิธิภาพ ค

ณ

พลังงานทดแทน

มีประสิทธิภาพ

I9 สนับสนุนให้มีการด าเนินธุรกิจการจัดการ จ านวนผู้ใชไ้ฟที่ กฟภ.เข้าไปให้ค าแนะน า ราย 6 6 6 แผนงานหลักที่ 45 แผนงานบริหารจัดการ

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการจัดการพลังงาน พลังงาน

I10 ยึดหลักบรรษัทภิบาล ในการบริหาร - ร้อยละความส าเร็จของการน า ร้อยละ 80 80 ร

ผ

80 แผนงานหลักที่ 46 แผนงานพฒันาการสร้างสรรค์

องค์กร   มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม คุณค่ากับชุมชนทางด้านพลังงาน

  ISO : 26000 มาใช้ใน กฟภ.

- คะแนนประเมินด้านบทบาทของ ระดับ 3 3 3 แผนงานหลักที่ 47 การประเมินคุณค่าร่วม (CSV)

  ผู้บริหารของสายงานฯ

I11 ความโปร่งใสในการบริหารจัดการองค์กร - ป้องปรามการทุจริตคอรัปชั่น (SEPA) ระดับ 3 3 3 แผนงานหลักที่ 48 แผนการส่งเสริมป้องปรามการ

ทุจริตคอรัปชั่น

แผนงานหลักที่ 49 แผนงานเสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรม (Solf Control)

มีการจ าหน่ายไฟฟา้ที่ได้

คุณภาพ ทันสมัย 

เทียบเท่ามาตรฐานสากล

Internal เป็นผู้ส่งเสริมและ

สนับสนุนในด้านพลังงาน

ทดแทนการใช้พลังงาน

อย่างมีประสิทธิภาพและ

อนุรักษ์พลังงาน

มีการก ากับดูแลกิจการที่

ดีตามหลักธรรมาภิบาล
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ค่าคาดการณ์ผลการด าเนินงาน (ค่า

เป้าหมาย ระดับ 3)

I12 ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย - จ านวนอุบัติเหตุที่เกิดจากระบบของ ครั้ง/ 0.7738 ร

ผ

แผนงานหลักที่ 50 แผนเสริมสร้าง

    ทั้งภายในองค์กร และภาคประชาชน   กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟฟา้ ของสายงาน จ านวน มาตรฐานความปลอดภัยในการ

  จ าหน่ายและบริการภาค 4 ผู้ใช้ไฟ/ปี ปฏิบัติงานของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟา้

- ค่าดัชนีการประสบอุบัติภัยของสายงาน ดัชนี 0.1081 ร

ผ  จ าหน่ายและบริการภาค 4

  (Disabling Injury Index :           )

I13 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ - ร้อยละความส าเร็จของ ร้อยละ 80 80 ร

ผ

80.00 แผนงานหลักที่ 51 แผนปฏิบัติการด้าน CSR

ต่อสังคม   แผนปฏิบัติการด้าน CSR ประจ าปี ประจ าปี 2559

- สัดส่วนของพนักงานและผู้บริหารที่ ระดับ 3 3 ร

ผ

3.00 แผนงานหลักที่ 52 แผนงานตามโครงการ CSR ก าหนด

 - โครงการ PEA ท านุบ ารุงศาสนา

  มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR

  ขององค์กร โครงการ PEA สนับสนุน

ร

ผ

การใช้พลังงานทดแทนตามแนวพระราชด าริ

 -โครงการชุมชนปลอดภัย

ใช้ไฟ PEA

 -โครงการปรับปรุงระบบไฟฟา้

อาคารโรงเรียนที่ห่างไกล

 -โครงการ PEA ห่วงใยใส่

ใจทุกชีวิต

Internal  -โครงการความร่วมมือด้าน

CSR ระหว่าง 3 การไฟฟา้

 -โครงการ PEA LED เพื่อ

แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไทย

 -โครงการ PEA LED เพื่อ

ชุมชนประมงไทย

 -โครงการ PEA ปลูกดูแล

รักษ์ป่า

 -โครงการคนพนัธุ ์PEA

ฟืน้ฟทูะเลไทย

 -โครงการ PEA จิตอาสา

 -โครงการ PEA หน่วย

แพทย์เคลื่อนที่

 -โครงการ PEA ช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยพบิัติ

เป็นองค์กรที่ค านึงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

DI
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เป้าหมาย ระดับ 3)

 -โครงการ PEA อาสา

กาชาด

 งานมวลชนสัมพนัธ์

 -โครงการขยายเขตระบบไฟฟา้และชุมชน

รอบโรงจักรผลิตไฟฟา้ของ PEA

 -งานจัดกิจกรรมเฉลิม

พระเกียรติ

 -แผนงานพฒันาความ

ร่วมมือด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมของ PEA

กับอาเซียน

 -แผนงานศึกษาการ

สร้างสรรค์คุณค่าและยกระดับความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

Internal  -ไฟถนน 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต้

 -ไฟส่องสว่างจุดที่ไม่

ปลอดภัย(แหล่งท่องเที่ยว)

 -แผนงานแก้ไขปัญหาและ

พฒันาชายแดนภาคใต้

 -การจัดระเบียบสายสื่อสาร

โทรคมนาคม

 -การให้บริการตรวจเครื่อง

ก าเนิดไฟฟา้ส ารองของศูนย์ราชการ

เป็นองค์กรที่ค านึงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
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Learning L1 พฒันาขีดความสามารถ พร้อมรับการ - สัดส่วนของพนักงานที่มี Core ร้อยละ 68 ร

ผ

แผนงานหลักที่ 53 แผนการพฒันาบุคลากร

 and      เปลี่ยนแปลงและสร้างทัศนคติที่ดี Competency และ Functional แผนงานหลักที่ 54 เตรียมความพร้อมบุคลากร

Growth      ในการปฏิบัติงาน Competency เป็นไปตามระดับที่ เพื่อรองรับการเข้าสู่ AEC

คาดหวัง

- คะแนนประเมินด้านการบริหาร ระดับ 3 ร

ผ  ทรัพยากรบุคคลของสายงานฯ

L2 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเน่ือง - ความส าเร็จของโครงการส่งเสริม ระดับ ร

ผ

แผนงานหลักที่ 55  สนับสนุนการด าเนินการ

และพฒันาการจัดการความรู้อย่างมี วัฒนธรรมตามระบบประเมินคุณภาพ ตามระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ(SEPA)

ประสิทธิภาพ รัฐวิสาหกิจ (SEPA) หมวด 1 - 6 (ที่เกี่ยวข้อง)

แผนงานหลักที่ 56 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม

ตามระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)

- คะแนนประเมินด้านการบริหาร ระดับ 3 ร

ผ

แผนงานหลักที่ 57 การน าระบบการจัดการ

  ความเสี่ยงของสายงานฯ องค์ความรู้มาใช้ในหน่วยงาน

- คะแนนประเมินด้านการควบคุม ระดับ 3 ร

ผ

แผนงานหลักที่ 58 แผนงานด้านการบริหาร

  ภายในของสายงานฯ ความเสี่ยงของสายงาน

แผนงานหลักที่ 59 แผนงานด้านการควบคุม

ภายในของสายงาน

L3 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพงึพอ - ความทุ่มเทให้กับองค์กร Employee ร้อยละ 65 ร

ผ

แผนงานหลักที่ 60 เชื่อมความสามัคคีใน

ใจต่อโครงสร้างและระบบการท างานของ  Engagement ร

ผ

สายงาน จ.4

องค์กร

  - ขนาดเงินลงทุนด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

ล้านบาท 25 แผนงานหลักที่ 61 แผนส่งเสริมการพฒันา

นวัตกรรม(ขยายผลนวัตกรรม)

จ านวน 1 ชิ้น

เป็นผู้น าทางด้านนวัตกรรม

 และเทคโนโลยีใหม่ๆใน

อุตสาหกรรมไฟฟา้

L4 ลงทุนด้านวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่

สร้างมูลค่าเพิ่มแก่องค์กรในระยะยาว   - จ านวนกระบวนการและนวตกรรมที่

ก่อให้เกิดรายได้หรือดพิ่มประสิทธิภาพ

การด าเนินงาน

เป็นองค์กรที่มีขีด

สมรรถนะสูงซึ่งขับเคลื่อน

โดยบุคลากรที่มีคุณภาพ



แผนปฏิบตัิการ กฟจ.ชุมพร ประจ าป ี2558 ด้านสังคมและสิง่แวดล้อม
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานขององค์กร 4. เปา้หมายองค์กร

S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ  -ระดับความพึงพอใจของชุมชนและสังคม
 ต่อผลงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 7. เปา้หมายสายงานฯ
S1 ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ  -ระดับความพึงพอใจของชุมชนและสังคม

 ต่อผลงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบตัิ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล งาน

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล
แผนงานหลักที่ 1 งานส ารวจและประเมินผล 1.งานส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจของชุมชน
ความพึงพอใจของชุมชนและสังคมต่อผลงาน และสังคมต่อผลงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม
ด้านสังคมและสิง่แวดล้อม (ประเมินผลร่วมกับ รผก.(ส))

เปา้หมาย  ร้อยละ 75
1) จดัท าแบบสอบถาม ส ารวจ วเิคราะห์และประเมินผล
ความพึงพอใจของโครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมต่างๆ
2) สรุปจดัท ารายงาน
เป้าหมาย
กฟต.1
กฟต.2
กฟต.3

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระดับ 3 ร้อยละ 75

ระดับ 3 ร้อยละ 75

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท) 

หน้าที่ 1

../../AppData/Local/Temp/แผนปฏิบัติการปี 2557 กฟต.3.pptx


แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นการเงิน
1. ประเดน็กลยทุธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
 สร้างมูลค่าใหแ้กผู้่มีส่วนได้ส่วนเสีย F1 สร้างมูลค่าใหแ้กผู้่มีส่วนได้ส่วนเสีย  - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (EconomicProfit : EP)  ล้านบาท

 - ค่าก าไรกอ่นหกัดอกเบี้ย ภาษแีละค่าเส่ือมราคา(EBITDA)  ล้านบาท

5. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์ของ กฟต.1 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของ กฟต.1 7. เปา้หมายของ กฟต.1
F1 สร้างมูลค่าใหแ้กผู้่มีส่วนได้ส่วนเสีย  - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (EconomicProfit : EP)  ล้านบาท

 - ค่าก าไรกอ่นหกัดอกเบี้ย ภาษแีละค่าเส่ือมราคา(EBITDA)  ล้านบาท

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล
แผนงานหลักที่ 2 แผนงานค่าก าไรทาง 1.รายงานค่า EP  ปลีะ 2 คร้ัง - - 1 คร้ัง - - - 1 คร้ัง - สรก.(ภ4)
เศรษฐศาสตร์ (Economic Profit:EP) ใชค่้ากลางของ จ4

แผนงานหลักที่ 3 แผนงานค่าก าไร (EBITDA) 1.วิเคราะและรายงานค่าก าไร (EBITDA)  1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -

เปา้หมาย ไตรมาสละ 1 คร้ัง 67.72 125.45 188.17 250.891 ผบป.ชพ.

เปา้หมาย กฟจ.ชพ. ระดับ3 = 250.891            

 

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม
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แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ดา้นการเงิน

1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
สร้างรายได้จากการด าเนินธรุกิจอย่างมีประสิทธภิาพ - รายได้จากธรุกิจเสริม ล้านบาท  

 - รายได้จากค่าเช่าพาดสายส่ือสาร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ของ กฟต.1 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของ กฟต.1 7. เป้าหมายของ กฟต.1

- รายได้จากธรุกิจเสริม ล้านบาท  
 - รายได้จากค่าเช่าพาดสายส่ือสาร

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล
แผนงานหลักที ่4 แผนงานอัตราส่วน 1.วเิคราะหแ์ละรายงานอัตราส่วนผลตอบแทน - - 1 คร้ัง - - - 1 คร้ัง - ผบป./ผบง.
ผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์ (ROA) ต่อสินทรัพย์ (Return on Asset : ROA)

เป้าหมาย  รายงานปีละ 2 คร้ัง

แผนงานหลักที ่5 แผนงานวิเคราะห์รายได้ 1. วเิคราะหร์ายได้รวมต่อจ านวนพนักงาน 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - ผบห.
จ านวนพนักงานและลูกจ้าง 2 ปี กฟจ.ชพ.  รายงานไตรมาสละ 1 ครั้ง
(ลูกจ้าง 1 ปีไม่คิด และไม่รวมลูกจ้าง Outsouce กฟส.ปชพ.  รายงานไตรมาสละ 1 ครั้ง
 ที ่กฟภ.ปรับเป็นลูกจ้างประจ าปี 2558 ) กฟส.ทซ.  รายงานไตรมาสละ 1 ครั้ง

        
เป้าหมาย   กฟจ.ชพ.,กฟส.ปชพ.,กฟส.ทซ. รายงานไตรมาสละ 1 คร้ัง

แผนงานหลักที ่6 แผนงานเร่งรัดปิดบัญชี 1. บริหารสินทรัพย์งานระหวา่งก่อสร้าง (AUC) ผกส./ผบป.
สินทรัพย์งานระหว่างก่อสร้าง ไม่รวมทีดิ่นจดัสรร (งบ C, I)

01 ปิดงานก่อนปี 2556 และงานปี 2556 ใหค้รบ 100% ของจ านวนงาน - 100% - - - - - 14.291  
และมูลค่างาน  ( 83 งาน )

กฟจ.ชพ. (จุดรวมงาน) 02 ปิดงานก่อนปี 2558 ได้ไม่น้อยกวา่ 80% ของจ านวนงาน - - - - - - 80% - 14.743
และมูลค่างาน  ( 280 งาน )
03 ปิดงานปี 2558 ได้ไม่น้อยกวา่ 30% ของ - - - - - - 30% -
จ านวนงานและมูลค่างาน
2. รายงานการปิดงาน AUC  (ทุกไตรมาส) 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -

แผนงานหลักที ่7 แผนงานการบริหาร 1. จดัซ่อมหม้อแปลง Rebuild   กฟต.1 ปี 2558    จ านวนหม้อแปลง  
สินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า Rebuild  109  เคร่ือง ไม่น้อยกวา่ 80% (87 เคร่ือง)
ของ กฟต.1 บันทึกที ่กปม.(ก) 18549/2557 เป้าหมาย  กฟต.1     ภายในไตรมาส 4
 ต.1 ไดร้ับงบ 109 เครื่อง วงเงิน6.388 ล้านบาท               ปี 2558  (เคร่ือง)                 

ต1  =     109   (87)   

แผนงานหลักที ่8 แผนงานบริหารดา้นการเงิน 1.บริหารลูกหนีค่้ากระแสไฟฟ้าใหเ้ป็นไปตามที ่กฟภ ก าหนด 100% 100% 100% 100% ผบป.

เป้าหมาย บันทึก กรด.(รอ) 397/2556 ลว.16 ธ.ค.2556
เป้าหมาย   ปี 2558    กฟจ.ขพ. = 28 วนั
(บันทึก กรด(รอ)349/57 ลว 12 ธ.ค. 57)      
2.เร่งรัดลดลูกหน้ีค่าไฟฟ้า (บัญชี 120) 
2.1 เอกชนรายใหญ่ 100% 100% 100% 100%
 01  เร่งรัดหนีค่้าไฟฟ้าช าระเงินภายในก าหนด

กฟจ.ชพ. 2.2 เอกชนรายย่อย

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

F2 สร้างรายได้จากการด าเนินธรุกิจอย่างมีประสิทธภิาพ

F2 สร้างรายได้จากการด าเนินธรุกิจอย่างมีประสิทธภิาพ
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แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ดา้นการเงิน

1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
สร้างรายได้จากการด าเนินธรุกิจอย่างมีประสิทธภิาพ - รายได้จากธรุกิจเสริม ล้านบาท  

 - รายได้จากค่าเช่าพาดสายส่ือสาร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ของ กฟต.1 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของ กฟต.1 7. เป้าหมายของ กฟต.1

- รายได้จากธรุกิจเสริม ล้านบาท  
 - รายได้จากค่าเช่าพาดสายส่ือสาร

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

F2 สร้างรายได้จากการด าเนินธรุกิจอย่างมีประสิทธภิาพ

F2 สร้างรายได้จากการด าเนินธรุกิจอย่างมีประสิทธภิาพ

 01 เร่งรัดหนีค่้าไฟฟ้าก่อนปี58ใหไ้ด้ 100% (41,757.40บาท)      16,702.96         16,702.96         33,405.92         41,757.40
 02 ลูกหนีค่้าไฟฟ้าปี 2558 ค้างช าระไม่เกิน 2 เดือนต่อเนือ่ง 100% 100% 100% 100%
(ไม่นับรวมเดือนปัจจบุัน) 
3.เร่งรัดลดลูกหน้ีค่าไฟฟ้าเกินเงินประกัน (บัญชี 121) 
 01 ลูกหนีค่้าไฟฟ้าเกินเงินประกันก่อนปี 2558       22,906.84         34,360.26         45,813.68         57,267.11
ลดลงอย่างน้อย 50% ( 114,534.21 บาท )
 02 ลูกหนีค่้าไฟฟ้าเกินเงินประกันทีค่รบก าหนด 2 ปีลดลง 100%      14,216.11  -  -         24,626.48
หมายเหตุ ไม่รวมลูกหนีท้ีอ่ยู่ระหวา่งการด าเนินคดี ( 38,842.59บาท )
1.บริหารลูกหนีค่้ากระแสไฟฟ้าใหเ้ป็นไปตามที ่กฟภ ก าหนด 100% 100% 100% 100% ผบง.

เป้าหมาย บันทึก กรด.(รอ) 397/2556 ลว.16 ธ.ค.2556
เป้าหมาย   ปี 2558    กฟส.ทซ.. = 28 วนั
(บันทึก กรด(รอ)349/57 ลว 12 ธ.ค. 57)      
2.เร่งรัดลดลูกหน้ีค่าไฟฟ้า (บัญชี 120) 
2.1 เอกชนรายใหญ่ 100% 100% 100% 100%
 01  เร่งรัดหนีค่้าไฟฟ้าช าระเงินภายในก าหนด

กฟส.ทซ. และ กฟย.ในสังกัด 2.2 เอกชนรายย่อย
 01 เร่งรัดหนีค่้าไฟฟ้าก่อนปี58 ใหไ้ด้100%(441,048.38บาท)    176,419.35       264,629.03       352,838.70       441,048.38
 02 ลูกหนีค่้าไฟฟ้าปี 2558 ค้างช าระไม่เกิน 2 เดือนต่อเนือ่ง 100% 100% 100% 100%
(ไม่นับรวมเดือนปัจจบุัน)
3.เร่งรัดลดลูกหน้ีค่าไฟฟ้าเกินเงินประกัน (บัญชี 121) 
 01 ลูกหนีค่้าไฟฟ้าเกินเงินประกันก่อนปี 2558       21,549.48         32,324.22         43,098.96         53,873.70
ลดลงอย่างน้อย 50%  ( 107,747.39 บาท )
 02 ลูกหนีค่้าไฟฟ้าเกินเงินประกันทีค่รบก าหนด 2 ปีลดลง 100%  -         37,309.06  -         12,471.12
หมายเหตุ ไม่รวมลูกหนีท้ีอ่ยู่ระหวา่งการด าเนินคดี ( 49,780.18 บาท )
1.บริหารลูกหนีค่้ากระแสไฟฟ้าใหเ้ป็นไปตามที ่กฟภ ก าหนด 100% 100% 100% 100% ผบง.

เป้าหมาย บันทึก กรด.(รอ) 397/2556 ลว.16 ธ.ค.2556
เป้าหมาย   ปี 2558    กฟส.ปชพ. = 28 วนั
(บันทึก กรด(รอ)349/57 ลว 12 ธ.ค. 57)      
2.เร่งรัดลดลูกหน้ีค่าไฟฟ้า (บัญชี 120) 
2.1 เอกชนรายใหญ่ 100% 100% 100% 100%
 01  เร่งรัดหนีค่้าไฟฟ้าช าระเงินภายในก าหนด

กฟส.ปชพ. 2.2 เอกชนรายย่อย
 01 เร่งรัดหนีค่้าไฟฟ้าก่อนปี58 ใหไ้ด้100% 100%
 02 ลูกหนีค่้าไฟฟ้าปี 2558 ค้างช าระไม่เกิน 2 เดือนต่อเนือ่ง 100% 100% 100% 100%
(ไม่นับรวมเดือนปัจจบุัน)
3.เร่งรัดลดลูกหน้ีค่าไฟฟ้าเกินเงินประกัน (บัญชี 121) 
 01 ลูกหนีค่้าไฟฟ้าเกินเงินประกันก่อนปี 2558   100%
ลดลงอย่างน้อย 50%
 02 ลูกหนีค่้าไฟฟ้าเกินเงินประกันทีค่รบก าหนด 2 ปีลดลง 100% 100%
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แผนปฏบิัตกิาร กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ดา้นการเงิน

1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
สร้างรายได้จากการด าเนินธรุกิจอย่างมีประสิทธภิาพ - รายได้จากธรุกิจเสริม ล้านบาท  

 - รายได้จากค่าเช่าพาดสายส่ือสาร
5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ของ กฟต.1 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของ กฟต.1 7. เป้าหมายของ กฟต.1

- รายได้จากธรุกิจเสริม ล้านบาท  
 - รายได้จากค่าเช่าพาดสายส่ือสาร

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

F2 สร้างรายได้จากการด าเนินธรุกิจอย่างมีประสิทธภิาพ

F2 สร้างรายได้จากการด าเนินธรุกิจอย่างมีประสิทธภิาพ

หมายเหตุ ไม่รวมลูกหนีท้ีอ่ยู่ระหวา่งการด าเนินคดี
แผนงานหลักที ่9  แผนงานเพ่ิมรายไดจ้ากค่าเช่า 1.เพิม่รายได้จากค่าเช่าพาดสายส่ือสาร 25% 50% 75% 100% ผปบ/ผกป.

พาดสายสื่อสาร (41031010 รายไดจ้ากการใช้เสาไฟฟ้า) เป้าหมาย  กฟจ.ชพ.   = 3.269 ลบ. 0.817 1.635 2.452 3.269

เป้าหมาย  กฟส.ปชพ. = 0.315 ลบ. 0.078 0.157 0.236 0.315
เป้าหมาย  กฟจ.ทซ.   = 1.283 ลบ. 0.320 0.641 0.962 1.283
01 ตรวจนับเสาประจ าปี 2559 ใหค้รบถ้วนภายในไตรมาส 4 100%

เป้าหมาย  กฟจ.ชพ. , กฟส.ปชพ., กฟส.ทซ. = 100%

01.1 แจง้ค่าใช้จา่ย ของปี 2558 ภายในไตรมาส 1 100%
เป้าหมาย   กฟจ.ชพ. , กฟส.ปชพ., กฟส.ทซ. = 100%
  ส ารวจเสาการพาดสายส่ือสารใหค้รบถ้วน 100%
02.สุ่มตรวจจ านวนเสาทีคิ่ดค่าเช่าพาดสายส่ือสาร
พร้อมอุปกรณ์ wifi และอุปกรณ์อื่น
เป้าหมาย สุ่มตรวจ กฟฟ.จดุรวมงานละ 1 คร้ัง
ภายในเดือน ก.ย.  (กฟต.1= 13 แหง่)
03.ตรวจสอบและติดตามสรุปผลการละเมิดการเช่า 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผปบ/ผกป
พาดสายส่ือสาร พร้อมอุปกรณ์ wifi และอุปกรณ์อื่น
       กฟจ.ชพ. = ไตรมาสละ 1 คร้ัง
       กฟส.ปชพ. = ไตรมาสละ 1 คร้ัง
       กฟส.ทซ. = ไตรมาสละ 1 คร้ัง
เป้าหมาย  รายงานทุกไตรมาส
04.จดัประชุมชี้แจงระเบียบหลักเกณฑ์งานพาดสาย
ส่ือสารและ และติดต้ังอุปกรณ์บนเสาไฟฟ้า
เป้าหมาย  รายงานไตรมาส 3

แผนงานหลักที ่10  แผนงานน าเข้าข้อมูลงานพาดสาย 1.จดัท าแผนงานและด าเนินการตามบันทึกสายงาน ธส. 3 กม. ผปบ.ชพ.
สื่อสารโทรคมนาคมในฐานข้อมูล GIS เป้าหมาย  กฟจ. รายงานความส าเร็จของแผนทุกไตรมาส ปี 2558

              กฟจ.ชพ. 3 กม.                

แผนงานหลักที ่11  แผนงานตดิตามหน้ีค่าเช่า 1. เร่งรัดจดัเก็บหนีร้ายได้จากการใหใ้ช้เสาไฟฟ้าเพือ่พาดสายส่ือสาร 2,347.91      9,391.64         14,087.46        16,435.37        ผกป.

พาดสายสื่อสาร โทรคมนาคมปีก่อนหน้าทีย่ังค้างช าระใหไ้ด้ 70%(ไม่รวมหนี ้กบข.)
ไตรมาสที ่1 แผนงาน 11.200  ไม่สามารถก าหนดเป้าหมายได้ กฟส.ทซ = 23,479.10 บาท
เนือ่งจากปฎบิัติตามบันทึก กบข.(บย.)52/2558 ลว.16 ม.ค.2558 เป้าหมาย  กฟส.ทซ = 70% ไตรมาส 4

2. เร่งรัดจดัเก็บหนีร้ายได้จากการใหใ้ช้เสาไฟฟ้าเพือ่ 40% 60% 80%
พาดสายส่ือสารโทรคมนาคมปีปัจจบุันใหไ้ด้ 80%(ไม่รวมหนีร้ะหวา่ง
ปีและหนีท้ีเ่กิดจากกองบริการเครือข่ายส่ือสาร)
กฟจ.ชพ. = 2,688,286.19 บาท 268,828.62   1,075,314.48   1,612,971.71   1,881,800.33   
กฟส.ทซ = 1,014,942.27 บาท 101,494.23   405,976.91      608,965.36      710,459.59      
กฟส.ปชพ. = 443,614.51 บาท 44,361.45     177,445.80      266,168.71      310,530.16      
เป้าหมาย  กฟจ.ชพ.,กฟส.ทซ.,กฟส.ปชพ. = 80% ณ ไตรมาส 4
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แผนปฏิบัตกิาร กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ดา้นกระบวนการภายใน

1. ประเดน็กลยทุธ ์(Strategic Themes) 2. วตัถุประสงค์ของกลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานขององค์กร 4. เป้าหมายองค์กร
  - ระดับความพึงพอใจของลูกค้า ร้อยละ 75

5. วตัถุประสงค์ของกลยทุธร์ะดบัสายงานฯ 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานของสายงานฯ 7. เป้าหมายสายงานฯ
  - ระดับความพึงพอใจของลูกค้า ร้อยละ 75

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล งาน

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล
แผนงานหลกัที่ 12 แผนงานส ารวจเพ่ือการเรียนรู้ 1 ส ารวจเพื่อการเรียนรู้เกี่ยวกบัลูกค้าและการตลาด ผบค.
เก่ียวกับลกูค้าและการตลาดธรุกิจจ าหน่ายไฟฟ้า ธรุกจิจ าหน่ายไฟฟ้า

เป้าหมาย กฟจ.ชพ. ส ารวจ 1 คร้ังตามที่คณะท างานก าหนด1 คร้ัง

2 ติดตามผลการให้บริการลูกค้าที่มารับบริการ ผบค.
โดยการสอบถามความพึงพอใจทางโทรศัพท์
2.1 ลูกค้าที่อยู่อาศัย
   - งานขอใชไ้ฟติดต้ังมเิตอร์จนถงึมไีฟฟ้าใช้
เป้าหมาย กฟจ.ชพ. ไมน่้อยกวา่ 3 ราย/ไตรมาส
กฟจ.ชพ.   12  ราย 3 ราย 3 ราย 3 ราย 3 ราย

  - งานขยายเขตแรงต่ า และติดต้ังมเิตอร์
เป้าหมาย กฟจ.ชพ. ไมน่้อยกวา่ 3 ราย/ไตรมาส
กฟจ.ชพ.   12  ราย 3 ราย 3 ราย 3 ราย 3 ราย

2.2 ลูกค้าพาณิชยแ์ละอตุสาหกรรม
   - งานขยายเขตการติดต้ังหมอ้แปลงเฉพาะรายจนถงึ
มไีฟฟ้าใชภ้ายหลังจา่ยไฟแล้ว 15 วนั
เป้าหมาย กฟจ.ชพ. ไมน่้อยกวา่ 3 ราย/ไตรมาส
กฟจ.ชพ.   12  ราย 3 ราย 3 ราย 3 ราย 3 ราย

C1 สร้างความพึงพอใจให้แกลู่กค้า

C1 สร้างความพึงพอใจให้แกลู่กค้า

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ลา้นบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏิบัตกิาร กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ดา้นกระบวนการภายใน

1. ประเดน็กลยทุธ ์(Strategic Themes) 2. วตัถุประสงค์ของกลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานขององค์กร 4. เป้าหมายองค์กร
   - ระดับ Brand Awareness ระดับ 3

5. วตัถุประสงค์ของกลยทุธร์ะดบัสายงานฯ 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงานของสายงานฯ 7. เป้าหมายสายงานฯ
   - ระดับ Brand Awareness ระดับ 3

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล งาน

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps)  ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล
แผนงานหลกัที่ 13 แผนงานสร้างการรับรู้ Brand

ด ำเนินกำรตำมหน่วยงำนรับผิดชอบหลัก
Awareness

C2 สร้ำง Brand Awaareness ต่อองค์กร

C2 สร้ำง Brand Awaareness ต่อองค์กร

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ลา้นบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยทุธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธร์ะดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ

- ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการ ตามแผนแม่บท ICT ที่ด าเนินการใน ร้อยละ 80
สารสนเทศมาใช้อยา่งต่อเนื่อง ปงีบประมาณเทียบกบัค่าเปา้หมายใน ปนีั้น
5. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย

- ค่าเฉล่ียความส าเร็จของโครงการ ตามแผนแม่บท ICT ที่ด าเนินการใน ร้อยละ 80
สารสนเทศมาใช้อยา่งต่อเนื่อง ปงีบประมาณเทียบกบัค่าเปา้หมายใน ปนีั้น

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล
แผนงานหลักที ่14  แผนแมบ่ท ICT 1. พฒันาระบบส่ือสารเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานที่
ทีเ่ก่ียวขอ้งกับสายงาน มีประสิทธภิาพ

 - ตรวจสอบโครงขา่ยระบบส่ือสารและอปุกรณ์ 
Network ภายใน
 - น าเสนอแนวทางแกไ้ข
 - ติดตามผลการปรับปรุง(มีรายงาน)
 - สรุปรายงาน
 - สรุปส่ิงที่ได้ปรับปรุง

แผนงานหลักที ่15  แผนงานสนับสนุน 1. ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธรุกจิ ระยะที่ 2 100% 100% 100% 100% 0.097 ผบห.
การใชง้านดา้นสารสนเทศอยา่งตอ่เน่ือง     ( Business Intelligence System )
(แผน IT สายงาน)  เปา้หมาย  กฟจ.ชพ.เขา้ใช้ระบบงานครบ 100%ทุกไตรมาส

(โดยวัดจากจ านวน USER ทีเ่ขา้ LOG IN)
      - ผู้บริหารระดับ อก.ขึน้ไป
      - ผจก.กฟฟ.ชั้น 1,2,3
2. มีการรายงานผลการใช้ VDO Conference  1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผบห.
เปา้หมาย กฟจ.ชพ. อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง

3. มีการน าขอ้มูลในระบบ IM (Information Management)1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผบห.
มาใช้ในการบริหารจดัการในแต่ละ กฟฟ .
เปา้หมาย รายงานไตรมาสละ1 คร้ัง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

องค์กรที่มีการบริหารและจดัสรร
สินทรัพยอ์ยา่งเต็มประสิทธภิาพ

I1 เพิม่สมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ การน าเทคโนโลยี

งบประมาณ (ล้านบาท)

I1 เพิม่สมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ การน าเทคโนโลยี

เปา้หมาย/ผล ป ี2558

หน้าที ่8



แผนปฏิบัตกิาร กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยทุธ ์(Strategic Themes) 2. วตัถุประสงค์ของกลยทุธร์ะดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ

I2 พัฒนาประสิทธภิาพระบบการจดัหาและบริหารพัสดุ - อตัราการหมนุเวยีนพัสดุ เท่า 1.65
ค่าเฉล่ียความส าเร็จของทุกแผนงาน ร้อยละ 80
ตามแผนพัฒนาระบบโลจสิติกส์ PEA

5. วตัถุประสงค์ของกลยทุธ์ 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I2 พัฒนาประสิทธภิาพระบบการจดัหาและบริหารพัสดุ - อตัราการหมนุเวยีนพัสดุ เท่า 1.65

ค่าเฉล่ียความส าเร็จของทุกแผนงาน ร้อยละ 80
ตามแผนพัฒนาระบบโลจสิติกส์ PEA

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล
แผนงานหลกัที่ 16 แผนงานบริหารพัสดุ 1.จดัท าแผนความต้องการใชพ้ัสดุหลัก , พัสดุรอง

และบริหารพัสดุ ปี 2559
เป้าหมาย ไตรมาส 2

2.อตัราการหมนุเวยีนพัสดุ (Turn over ratio)
เป้าหมาย รายงานทุกไตรมาส
 1.65 เท่าตาม กฟภ. ก าหนด

3.ลดมลูค่าพัสดุไมเ่คล่ือนไหวและเคล่ือนไหวชา้
เป้าหมาย รายงานทุกไตรมาส
ลดลงจากปีที่ผ่านมา 20%

4. ตรวจสอบและจดัหาอปุกรณ์ประกอบหัวเสา
ระบบสายส่ง 115 kV. ในการส ารองคงคลัง
โดยถอืเสมอืนเป็น Safety Stock ของพัสดุส ารองคลัง
 (Plant Stock) จ านวน 77 รายการ
เป้าหมาย   ไตรมาสละ 1 คร้ัง
5.การวางแผนจดัหาและทดสอบผลิตภัณฑ์คอนกรีต
 - ประชมุชี้แจง
 - ทดสอบผลิตภัณฑ์คอนกรีต
เป้าหมาย   100%

องค์กรที่มกีารบริหารและจดัสรรสินทรัพยอ์ยา่งเต็ม
ประสิทธภิาพ

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ลา้นบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที่ 10



แผนปฏิบัตกิาร กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยทุธ ์(Strategic Themes) 2. วตัถุประสงค์ของกลยทุธร์ะดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ

I2 พัฒนาประสิทธภิาพระบบการจดัหาและบริหารพัสดุ - อตัราการหมนุเวยีนพัสดุ เท่า 1.65
ค่าเฉล่ียความส าเร็จของทุกแผนงาน ร้อยละ 80
ตามแผนพัฒนาระบบโลจสิติกส์ PEA

5. วตัถุประสงค์ของกลยทุธ์ 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I2 พัฒนาประสิทธภิาพระบบการจดัหาและบริหารพัสดุ - อตัราการหมนุเวยีนพัสดุ เท่า 1.65

ค่าเฉล่ียความส าเร็จของทุกแผนงาน ร้อยละ 80
ตามแผนพัฒนาระบบโลจสิติกส์ PEA

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

องค์กรที่มกีารบริหารและจดัสรรสินทรัพยอ์ยา่งเต็ม
ประสิทธภิาพ

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ลา้นบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลกัที่ 17 แผนงานตามแผนพัฒนา 1.แผนงานพัฒนาระบบการบริหารผู้ส่งมอบ
ระบบโลจสิตกิส ์PEA (ร่วมด าเนินการตามแผน) เป้าหมาย   มรีายงานผลการติดตาม

 2. งานพัฒนาระบบซอฟท์แวร์วางแผนการ Load สินค้า

และเส้นทางขนส่ง
เป้าหมาย   มรีายงานผลการติดตาม

หน้าที่ 11



แผนปฏิบัตกิาร กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยทุธ ์(Strategic Themes) 2. วตัถุประสงค์ของกลยทุธร์ะดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ

I3  การบริหารสินทรัพย ์  -  ร้อยละของภาพรวมการเบิกจา่ยที่ เกดิขึ้นจริงในชว่งปี ร้อยละ 90
และค่าใชจ้า่ยอยา่งมปีระสิทธภิาพ  -ร้อยละของความสามารถในการ เบิกจา่ยตามแผน ร้อยละ 90

 -ค่าใชจ้า่ยต่อหน่วยจ าหน่าย 0.2933 ล้านบาท 

5. วตัถุประสงค์ของกลยทุธ์ 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I3  การบริหารสินทรัพย ์  -  ร้อยละของภาพรวมการเบิกจา่ยที่ เกดิขึ้นจริงในชว่งปี ร้อยละ 
และค่าใชจ้า่ยอยา่งมปีระสิทธภิาพ  -ร้อยละของความสามารถในการ เบิกจา่ยตามแผน ร้อยละ 

 -ค่าใชจ้า่ยต่อหน่วยจ าหน่าย ล้านบาท 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล
แผนงานหลกัที่ 18    แผนงานเร่งรัดการเบิกจา่ย ความสามารถในการบริหารแผนลงทุน ผบป.

งบลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 1. ร้อยละของภาพรวมการเบิกจา่ยที่เกดิขึ้นจริงในชว่งปี 0.864    3.455    6.910    8.637    

(งานตามแผนและงบการเบิกจา่ย) เป้าหมาย  กฟจ.ชพ. 100% ไตรมาส 4
หน่วย : ล้านบาท

แผนงานหลกัที่ 19  แผนงานบริหารค่าใช้จา่ย 1.งานวเิคราะห์ค่าใชจ้า่ยด าเนินงานต่อหน่วยจ าหน่าย    0.2410    0.2418    0.2415    0.2418 ผบป.

ตอ่หน่วยจ าหน่าย เป้าหมาย  กฟจ.ชพ. รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง
หน่วย : บาท/หน่วยจ าหน่าย

องค์กรที่มกีารบริหารและจดัสรรสินทรัพยอ์ยา่งเต็ม
ประสิทธภิาพ

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ลา้นบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที่ 12



แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการบริการลูกค้าที่เป็นเลิศและครบวงจร I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  -ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน การตามแผนการให้บริการลูกค้า ร้อยละ 80

การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงระดับการให้บริการ ระดับ 3
(Service Level Agreement: SLA) กระบวนงาน P1-P11

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  -ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน การตามแผนการให้บริการลูกค้า ร้อยละ 
การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงระดับการให้บริการ ระดับ 

(Service Level Agreement: SLA) กระบวนงาน P1-P11

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล
แผนงานหลักที่ 20 แผนการด าเนินการตามแผนแม่บท 1.ระบบบริหารจดัการคิว และกล่องประเมินผลความพึงพอใจ
การบริการลูกค้า

เป้าหมาย 100% จากอุปกรณ์ที่ได้รับจดัสรร
  - แต่งต้ังคณะท างานติดตามการด าเนินงาน
  - ประชุมติดตามประเมินผลทุกไตรมาส

2งานพัฒนาระบบจดัการเสียงของลูกค้า
รอแนวทางด าเนินงานจากคณะท างานพัฒนาระบบฯ
เป้าหมาย   รายงานผลการติดตาม

3 งานเปิดศูนย์บริการลูกค้า PEA SHOP
 กฟต.1  ……5…แห่ง
(กฟจ.สส.,กฟอ.ปบ., กฟจ.รน., กฟอ.ลส., กฟอ.พธร.)

แผนงานหลักที 21 แผนการพัฒนาการให้ 1 Onetouch service ที่เป็นรูปธรรม
บริการลูกค้า   - แต่งต้ังคณะท างานติดตามการด าเนินงานของสายงาน ภ4

  - ประชุมติดตามประเมินผลทุกไตรมาส
(ในเบื้องต้นขึ้นอยู่กับข้อตกลงภายในสายงานฯ) 2.โครงการ Mobile Outage Report : MOR

(รายงานกระแสไฟฟ้าขัดข้องผ่านโทรศัพท์เคล่ือนที)่

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที่ 13



แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการบริการลูกค้าที่เป็นเลิศและครบวงจร I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  -ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน การตามแผนการให้บริการลูกค้า ร้อยละ 80

การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงระดับการให้บริการ ระดับ 3
(Service Level Agreement: SLA) กระบวนงาน P1-P11

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  -ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน การตามแผนการให้บริการลูกค้า ร้อยละ 
การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงระดับการให้บริการ ระดับ 

(Service Level Agreement: SLA) กระบวนงาน P1-P11

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที่ 22 แผนพัฒนาการขายและกลุ่มลูกค้า 1 บริการเสริมพิเศษโดยไม่คิดค่าใช้จา่ย ตามหลักเกณ์
CRM เป้าหมาย  ทุกรายที่เข้าตามหลักเกณฑ์

 กฟต.1  …5…….ราย

2การดูแลลูกค้ารายส าคัญ Key Account Management ผบค.
ด าเนินการตามกระบวนการของ KAM
2.1 จดัท าฐานข้อมูลลูกค้าและพนักงานในฐานข้อมูล 1 คร้ัง   -  -  
สารสนเทศภายในไตรมาส 1
 2.2 การรายงานผล
  -  สรุปรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

 -   จดัส่งสรุปผลการด าเนินงานให้ ฝวธ. ภ4 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
ภายใน 15 วนัหลังส้ินไตรมาส

  - สรุปรายชื่อลูกค้าแจง้ กลส. เพื่อส ารวจความพึงพอใจ  -  - 1 คร้ัง  -
ภายในเดือน ก.ค.

  - รวบรวมและวเิคราห์สรุปสารสนเทศจากการด าเนินงาน  -  -  - 1 คร้ัง
บริหารลูกค้ารายส าคัญในระดับสายงานน าเสนอ รผก.ภ4 
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการบริการลูกค้าที่เป็นเลิศและครบวงจร I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  -ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน การตามแผนการให้บริการลูกค้า ร้อยละ 80

การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงระดับการให้บริการ ระดับ 3
(Service Level Agreement: SLA) กระบวนงาน P1-P11

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  -ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน การตามแผนการให้บริการลูกค้า ร้อยละ 
การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงระดับการให้บริการ ระดับ 

(Service Level Agreement: SLA) กระบวนงาน P1-P11

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3 การเยี่ยมเยือนลูกค้า ผบค.
3.1 จดัท าแผนการเยี่ยมเยือนลูกค้า และขออนุมัติ ภายใน 1 คร้ัง  -  -  -
ไตรมาส 1

3.2 บันทึกแผนงานในระบบสารสนเทศ ภายใน เม.ย. 1 คร้ัง  -  -

3.3 สรุปรายงานสถิติ วเิคราะห์สารสนเทศที่ส าคัญของ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
ลูกค้าและแนวทางปรับปรุงแก้ไข

เป้าหมาย
รผก. ไตรมาสละ 1 ราย
 อข. ไตรมาสละ 2 ราย
ผจก. กฟฟ.1-3 ไตรมาสละ 3 ราย 3 ราย 3 ราย 3 ราย 3 ราย
ลูกค้ารายอื่น ( รายส าคัญ, High value, ส่วนราชการ ฯลฯ)
  + รายส าคัญ KAM 100% ทุกราย ( กฟจ.ชพ. 15 ราย) 25% 50% 75% 100%

4 ราย 4 ราย 3 ราย 4 ราย

 + High Value  50% ( กฟจ.ชพ. ทั้งหมด 20 ราย) 10% 25% 40% 50%
4 ราย 7 ราย 5 ราย 4 ราย
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการบริการลูกค้าที่เป็นเลิศและครบวงจร I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  -ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน การตามแผนการให้บริการลูกค้า ร้อยละ 80

การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงระดับการให้บริการ ระดับ 3
(Service Level Agreement: SLA) กระบวนงาน P1-P11

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  -ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน การตามแผนการให้บริการลูกค้า ร้อยละ 
การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงระดับการให้บริการ ระดับ 

(Service Level Agreement: SLA) กระบวนงาน P1-P11

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4 การสัมมนาลูกค้ารายใหญ่ ผบค.
4.1 จดัท าแผนการสัมมนาลูกค้ารายใหญป่ระจ าปี 1 คร้ัง  -  -  -
และขออนุมัติ ภายในเดือน ม.ีค.
เป้าหมาย  กฟจ.ชพ. เข้าหลักเกณฑ์การจดัสัมมนาลูกค้ารายใหญ่ 100%  -  -  -
 9 กฟฟ.  (กฟจ. พบ. รบ. สส. ชพ. รน. หห. พธร. ชอ. บสพ.) กฟจ.ชพ.

 4.2 สรุปรายงานวเิคราะห์ผลการจดัสัมมนา ทุกไตรมาส 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

5 การส่ือสารผ่าน SMS (การแจง้ค่าไฟฟ้า) ผบป.,ผกง.
 5.1 จ านวนผู้ใช้ไฟที่สมัครใช้บริการแจง้ค่าไฟผ่าน SMS
เป้าหมาย 100% ของผู้ใช้ไฟที่ช าระเงินที่ส านักงาน 25% 50% 75% 100%
และ PEA Shop ที่ยังไม่สมัครใช้บริการ SMS  ในปี 2558
เป้าหมาย  กฟจ.ชุมพร   = 4,735 ราย 1,184 ราย 2,368 ราย 3,551 ราย 4,735 ราย
เป้าหมาย  กฟส.ท่าแซะ = 6,232 ราย 1,558 ราย 3,116 ราย 4,674 ราย 6,232 ราย
เป้าหมาย  กฟส.ปากน้ าชุมพร =  3,205  ราย 801 ราย 1,603 ราย 2,404 ราย 3,205 ราย
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการบริการลูกค้าที่เป็นเลิศและครบวงจร I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  -ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน การตามแผนการให้บริการลูกค้า ร้อยละ 80

การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงระดับการให้บริการ ระดับ 3
(Service Level Agreement: SLA) กระบวนงาน P1-P11

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  -ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน การตามแผนการให้บริการลูกค้า ร้อยละ 
การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงระดับการให้บริการ ระดับ 

(Service Level Agreement: SLA) กระบวนงาน P1-P11

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที่ 23 แผนงานการปรับปรุงข้อมูล 1.การปรับปรุงข้อมูลหม้อแปลง กฟภ. ลงในฐานข้อมูล ผปบ.,ผกป.
ในระบบ GIS ระบบ GIS

กฟจ.ชพ.   =   98% 98% - 98% - 98% - 98% -
กฟส.ปชพ. =   98% 98% - 98% - 98% - 98% -
กฟส.ทซ.   =   98% 98% - 98% - 98% - 98% -
เป้าหมาย ทุก กฟฟ. ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 98
2. การปรับปรุงข้อมูลมิเตอร์ลงในฐานข้อมูลระบบ GIS ผมต.,ผบต.
กฟจ.ชพ.   =   97% 97% - 97% - 97% - 97% -
กฟส.ปชพ. =   97% 97% - 97% - 97% - 97% -
กฟส.ทซ.   =   97% 97% - 97% - 97% - 98% -
เป้าหมาย ทุก กฟฟ. ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 97
3.การปรับปรุงข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายลงใน ผกส.,ผกป.
ฐานข้อมูลระบบ GIS ผปบ.
กฟจ.ชพ.   =  70% 70% - 70% - 70% - 70% -
กฟส.ปชพ. =   70% 70% - 70% - 70% - 70% -
กฟส.ทซ.   =   70% 70% - 70% - 70% - 70% -

(ผผฟ. กฟต.1-3 พิจารณาร่วมกัน) เป้าหมาย ทุก กฟฟ. ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ร้อยละ 70

แผนงานหลักที่ 24 แผนงานปรับปรุงกระบวน 1.ด าเนินการขยายผล SLA กระบวนการ P1-P11 ให้ได้ครบทุก กฟส. ผปบ.ชพ.

งานเพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลง 01. วางแผนการให้ความรู้ SLA ให้ครบทุก กฟส.
ระดับการให้บริการ SLA 02. ด าเนินการได้และบันทึกผลการด าเนินการ

03. รายงานตามที่ กรธ. ก าหนด 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
04. สรุปความส าเร็จการขยายผล
เป้าหมาย ด าเนินการครบ 100%
เป้าหมาย  กฟอ.ลส. และ  กฟส.  จ านวน 16 แห่ง
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการบริการลูกค้าที่เป็นเลิศและครบวงจร I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  -ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน การตามแผนการให้บริการลูกค้า ร้อยละ 80

การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงระดับการให้บริการ ระดับ 3
(Service Level Agreement: SLA) กระบวนงาน P1-P11

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I4 เพิ่มสมรรถนะและปรับปรุงประสิทธภิาพ  -ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน การตามแผนการให้บริการลูกค้า ร้อยละ 
การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  - ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงระดับการให้บริการ ระดับ 

(Service Level Agreement: SLA) กระบวนงาน P1-P11

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที่ 25 แผนงานการจัดท าระบบประกัน จดัท าระบบประกันคุณภาพงานตามข้อตกลงระดับการให้ ผบค.,ผปบ.
คุณภาพงานตามข้อตกลงระดับการให้บริการ บริการ (QA for SLA)
(QA for SLA) เป้าหมาย ทุก กฟฟ.1-3 ที่จดัท า SLA ปีละ 1 คร้ัง

1. ทบทวนและปรับปรุงคณะท างาน QA ของ SLA 1 คร้ัง
2 วางแผนกระบวนการตรวจ QA 1 คร้ัง  -  -  -
3 ติดตามวเิคราะห์และประเมินผล  -   - 1 คร้ัง  -
4 สรุปรายงานผล  -  -  - 1 คร้ัง

หน้าที่ 18



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟา้ที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I5 พฒันาโครงข่ายระบบไฟฟา้อัจฉริยะ(Smart Grid)  -ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน โครงการตามแผน Strong Grid ร้อยละ 80
เทียบเท่ามาตรฐานสากล  และโครงการมิเตอร์ AMI

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I5 พฒันาโครงข่ายระบบไฟฟา้อัจฉริยะ(Smart Grid)  -ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน โครงการตามแผน Strong Grid ร้อยละ 

 และโครงการมิเตอร์ AMI

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ขอ้มูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

แผนงานหลักที่ 26 แผนการจัดท าแผนการ 1. การควบคุมระยะไกลของสถานีไฟฟา้จากศูนย์ส่ังการ
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในพ้ืนที่ภาคใตเ้ปน็ (ทั้งสถานีฯถาวรและสถานีฯชั่วคราว)  ที่มีความ
Strong Grid พร้อมสามารถควบคุมได้ทุกสถานีฯ 100%

กฟต.1 (สฟฟ.จ านวน 32 สฟฟ. พร้อมใช้งาน 29  สฟฟ.)

2. การควบคุมระยะไกลของสวิทช์ RCS ที่มีความพร้อมสามารถ
ควบคุมได้ไม่น้อยกว่า 90% ของจ านวน RCS ที่มี
ประเมินทุกไตรมาส
กฟต.1 (RCS=254 ชดุ (100%) ) 228 ชดุ (90 %)

3. ประสานงานและติดตาม การขอจัดสรร FRTU 
เพิ่มเติมเพื่อท า SF6 ให้เป็น RCS โดยไม่ต่ ากว่า
Plannig criteria คือ 2.5 ชุด /วงจร  (ปีละ 2 คร้ัง)
4.เร่งรัดการจ่ายไฟ วงจรว่างเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มความ
มั่นคงและลดจ านวนวงจรที่ไม่ได้จ่ายไฟ จ านวน
กฟต.1   4 วงจร (ไตรมาสละ 1 วงจร)

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟา้ที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I5 พฒันาโครงข่ายระบบไฟฟา้อัจฉริยะ(Smart Grid)  -ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน โครงการตามแผน Strong Grid ร้อยละ 80
เทียบเท่ามาตรฐานสากล  และโครงการมิเตอร์ AMI

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I5 พฒันาโครงข่ายระบบไฟฟา้อัจฉริยะ(Smart Grid)  -ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน โครงการตามแผน Strong Grid ร้อยละ 

 และโครงการมิเตอร์ AMI

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้รับผิดชอบ
(Operating Strategies หรือ (ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ขอ้มูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5. จัดท าแผนและติดตามการแก้ไขปัญหาความ
พร้อมในการจ่ายไฟของสถานีไฟฟา้ข้างเคียง
กรณีเกิดกระแสไฟฟา้ขัดข้องดับทั้งสถานีฯ (คร้ัง)
(**ไตรมาส 1 จัดท าแผน ไตรมาส 2,3,4 ติดตามและ ซ้อมแผนฉุกเฉินปีละ  1  คร้ัง)
6. ติดตามและเร่งรัดแผนงานโครงการ Loop Line
ระบบ 115kV (ปีละ 2 คร้ัง)
แผนงานตาม คพจ.1 จ านวน 2  งาน
  - สฟ.สวนผ้ึง- SPP  12 วงจร-กม.
  - สฟ.ระนอง 1-สฟ.ระนอง 2   33  วงจร-กม.
แผนงานตาม คชฟ. 3 จ านวน  1   งาน
  - สฟ.หัวหิน 2- สฟ. หัวหิน 3   17.73  วงจร-กม.

แผนงานหลักที่ 27 โครงการน าร่องตดิตั้ง 1. ติดตามประสานงาน และด าเนินการในส่วนที่
ระบบมิเตอร์อัจฉริยะ (AMI) เกี่ยวข้องกับโครงการ

เป้าหมาย
(กฟต.1 .............)( มีที่ พทัยา ,3 จ.ชายแดนภาคใต้)
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล
แผนงานหลักที ่28 แผนงานบ ารงุรกัษาระบบไฟฟ้า 1.การตรวจสอบระบบไฟฟ้าและการแก้ไข ผปบ.,ผกป.

01 ตรวจสอบระบบไฟฟ้า (Patrol System)
 - ระบบสายส่ง 115 kV (วงจร -กม.) 
    กฟจ.ชพ.   = 40.40 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
    กฟส.ปชพ. =   5.50 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
    กฟส.ทซ.   = 17.60 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
 เป้าหมาย   100% ทุกไตรมาส
รวม กฟจ.ชุมพร  ......63.50...... วงจร- กม.
 - ระบบจ าหน่ายแรงสูง  (วงจร -กม.)  
    กฟจ.ชพ.   = 1,130 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
    กฟส.ปชพ. =   110 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
    กฟส.ทซ.   = 1,730 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
 เป้าหมาย   100%  ทุกไตรมาส
รวม กฟจ.ชุมพร   ....2,970.....     วงจร- กม.
 - ระบบจ าหน่ายแรงต่ า  (วงจร-กม.) 
    กฟจ.ชพ.   =   650 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
    กฟส.ปชพ. =   100 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
    กฟส.ทซ.   =   850 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
 เป้าหมาย  100%  ทุกไตรมาส
รวม กฟจ.ชุมพร   ....1,600.....     วงจร- กม.

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที่ 21



แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

02 แก้ไขและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ผปบ.,ผกป.
หลังจากการตรวจสอบ (Patrol System)
 - ระบบสายส่ง 115 kV 
    กฟจ.ชพ.   = 40.40 วงจร-กม. 100% - 100% - 100% - 100% -
    กฟส.ปชพ. =   5.50 วงจร-กม. 100% - 100% - 100% - 100% -
    กฟส.ทซ.   = 17.60 วงจร-กม. 100% - 100% - 100% - 100% -
กฟจ.ชุมพร  ......63.50...... วงจร- กม.
 - ระบบจ าหน่ายแรงสูง 
    กฟจ.ชพ.   = 1,130 วงจร-กม. 100% - 100% - 100% - 100% -
    กฟส.ปชพ. =   110 วงจร-กม. 100% - 100% - 100% - 100% -
    กฟส.ทซ.   = 1,730 วงจร-กม. 100% - 100% - 100% - 100% -
กฟจ.ชุมพร   ....2,970.....     วงจร- กม.
 - ระบบจ าหน่ายแรงต่ า 
    กฟจ.ชพ.   =   650 วงจร-กม. 100% - 100% - 100% - 100% -
    กฟส.ปชพ. =   100 วงจร-กม. 100% - 100% - 100% - 100% -
    กฟส.ทซ.   =   850 วงจร-กม. 100% - 100% - 100% - 100% -
กฟจ.ชุมพร   ....1,600.....     วงจร- กม.
 เป้าหมาย  100%  ทุกไตรมาส
03 ตัดต้นไม้ใกล้แนวระบบสายส่ง และระบบจ าหน่าย ผปบ.,ผกป.
 - ระบบสายส่ง 115 kV  
    กฟจ.ชพ.   =   60 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
เป้าหมาย  ปีละ 2 คร้ัง 100% ตามแผนงาน
 - ระบบจ าหน่ายแรงสูง  
    กฟจ.ชพ.   =   943 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 2.816หน้าที่ 22



แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

    กฟส.ปชพ. =  1,568 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 4.692
    กฟส.ทซ.   =     88 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 0.218
รวม กฟจ.ชพ. ....2,599.....     วงจร- กม.
 เป้าหมาย  ปีละ 2 คร้ัง 100% ตามแผนงาน
 - ระบบจ าหน่ายแรงต่ า  
    กฟจ.ชพ.   =    650 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
    กฟส.ปชพ. =  1,080 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
    กฟส.ทซ.   =     60 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
รวม กฟจ.ชพ. ....1,790.....     วงจร- กม.
 เป้าหมาย  ปีละ 2 คร้ัง 100% ตามแผนงาน
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - สายเคเบิลใยแก้วน าแสง
    กฟจ.ชพ.   =    299.86 วงจร-กม. 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -
 เป้าหมาย  ปีละ 2 คร้ัง  100% ตามแผนงาน

04 ส่องกล้องความร้อนโดยใช้กล้อง Thermal Viewer
 - สถานีไฟฟ้า  100%
 เป้าหมาย อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง   กฟต.1  ........32.......    สถานี
 - ระบบสายส่ง 115 kV 
 เป้าหมาย อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง 100%
กฟต.1  ......656.7......     วงจร- กม.
 - ระบบจ าหน่ายฟีดเดอร์ที่จา่ยไฟ  ต้ังแต่ 5 MW.
 เป้าหมาย  ปีละ 1 คร้ัง
กฟต.1  .....85......    ฟีดเดอร์
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

05 แก้ไขจดุร้อน 100% ตามผลการส่องกล้อง
 -  สถานีไฟฟ้า  
กฟต.1  .....32... สถานี
 - ระบบสายส่ง 115 kV 
กฟต.1  ......656.7......     วงจร- กม.
 -  ฟีดเดอร์ที่จา่ยไฟ  ต้ังแต่ 5 MW.หรือไลน์ส าคัญ
กฟต.1 =  …85...    (ฟีดเดอร์)  
06 การป้องกันระบบจ าหน่ายและสายส่ง 100% 
ทุกไตรมาส
     06.1  ระบบสายส่ง 115 kV.   
กฟต.1  ......656.7......     วงจร- กม.
 -ทาสีสะท้อนแสงป้องกันรถยนต์ชนเสาในจดุเส่ียง
 -ติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันสัตว์
 -ตรวจสอบและแก้ไขค่ากราวด์ที่ต่ ากวา่มาตรฐาน

Note : รายละเอียดงานป้องกัน และซ่อมแซมสายส่ง  -ซ่อมแซมอุปกรณ์ป้องกันรถยนต์ชนเสา
 -พ่นรหัสหัวเสา 115 เควี  -งานป้องกัน และซ่อมแซมสายส่ง
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 -ติดต้ังท่อคอนกรีตป้องกันรถชนเสา     06.2  ระบบจ าหน่าย 22,33 kV (วงจร-กม.) ผปบ.,ผกป.
 -ติดต้ัง Guard Rail ป้องกันรถชนเสา กฟจ.ชพ.   ...........943.........    (วงจร -กม.)    100% - 100% - 100% - 100% - 0.250
 -ค่าซ่อมแซม Snake Guard แบบตาข่าย กฟส.ทซ.     .....1,568.........    (วงจร -กม.)    100% - 100% - 100% - 100% - 0.050
 -ซ่อมแซม ทาสีสะท้อนแสง กฟส.ปชพ.   .........88…........    (วงจร -กม.)    100% - 100% - 100% - 100% - 0.050
 -ซ่อมแซม Guard Rail  -ทาสีสะท้อนแสงป้องกันรถยนต์ชนเสาในจดุเส่ียง
 -ซ่อมแซม พ่นรหัสหัวเสา  -ติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันสัตว์

 -ตรวจสอบและแก้ไขค่ากราวด์ที่ต่ ากวา่มาตรฐาน
 -ซ่อมแซมอุปกรณ์ป้องกันรถยนต์ชนเสา
 - งานป้องกันและซ่อมแซมระบบจ าหน่าย
เป้าหมาย รายงานไตรมาสละ 1 คร้ัง
07 ฉีดน้ าล้างลูกถ้วยและอุปกรณ์แรงสูง
 - สถานีไฟฟ้า   2 คร้ัง/ปี  
กฟต.1  .......26........    สถานี
 - ระบบสายส่ง 115 kV. (วงจร-กม.)
ในพืน้ที่มีมลภาวะ 2 คร้ังต่อปี
กฟต.1  …96.5...........     วงจร- กม.
 - ระบบจ าหน่าย 22 , 33 kV( วงจร-กม.) 2 คร้ังต่อปี
กฟต.1  ....300......     วงจร- กม.
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.การปฏิบัติงาน  Hotline 100% - 100% - 100% - 100% - ผปบ.
เป้าหมาย  100% ของแผนงานทุกไตรมาส
01 Hot Line 
02 Hot Line กฟฟ.  
 - ซ่อมแซม-เปล่ียนอุปกรณ์แรงสูงและตัดจา่ยระบบ
จ าหน่าย  22-33 , 115 kV
 - ซ่อมแซม FIX CAPACITOR แรงสูง
 - แก้ไข UNBALANCE แรงสูง
 - งานปรับปรุงระบบจ าหน่าย เสา/ สายแรงสูง
03 Hot Line กระเช้า 115 kV
 - งานบ ารุงรักษจดุต่อในระบบสายส่ง (656.7 วงจร-กม.)
3.สนับสนุนทรัพยากรเพือ่การแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง ผปบ.,ผกป.
ตามมาตรฐานที่ กฟภ. ก าหนด
เป้าหมาย 100% ของแผนงานทุกไตรมาส 100% - 100% - 100% - 100% -
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

01 จดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์แก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ กฟภ. ก าหนด
 - ส ารวจจดัซ้ือเคร่ืองมือด้านช่าง 1 คร้ัง  -  -  - 1 คร้ัง  -  -  -
 - ส ารองอุปกรณ์แก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง 100%  - 100%  - 100%  - 100%  -
 - ออกตรวจรถแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้องและห้องเวร 1 คร้ัง  -  -  - 1 คร้ัง  -  -  -

 -แจง้ซ่อมแซมบ ารุงรักษา - ยานพาหนะ (รถแก้ไฟ)  - ซ่อมแซมบ ารุงรักษา - ยานพาหนะ (รถแก้ไฟ)  -  -  -  - 100%  -  -  -
 - แจง้ซ่อมแซมบ ารุงรักษา-อาคาร (ห้องแก้ไฟ)  - ซ่อมแซมบ ารุงรักษา-อาคาร (ห้องแก้ไฟ)  -  -  -  -  -  - 100%  -

4.ประเมินระดับคุณภาพไฟฟ้าและความเชื่อถือได้
01 ติดต้ังเคร่ืองวดัคุณภาพไฟฟ้า-ประเมินผลและ
วเิคราะห์คุณภาพไฟฟ้า  และแนวทางแก้ไข 
กฟต.1  .......9........    สถานี
02 ตรวจสอบเหตุขัดข้องความผิดปกติทางไฟฟ้า (สถานี)
5. วดัโหลดหม้อแปลงในระบบจ าหน่าย ผปบ.,ผกป.
เป้าหมาย อยา่งน้อย 80% ของหม้อแปลงทั้งหมด
01 หม้อแปลง 1 เฟส  (ปีละ 1 คร้ัง)        
กฟจ.ชพ.  = 671 เคร่ือง 201 เคร่ือง  - 436 เคร่ือง  - 671 เคร่ือง  -  -  -
กฟส.ทซ.  = 1,082  เคร่ือง 326 เคร่ือง  - 704 เคร่ือง  - 1,082 เคร่ือง  -  -  -
กฟส.ปชพ. = 34  เคร่ือง 10 เคร่ือง  - 22 เคร่ือง  - 34 เคร่ือง  -  -  -
02 หม้อแปลง 3 เฟส  (ปีละ 1 คร้ัง)         
กฟจ.ชพ.  =  349 เคร่ือง 105 เคร่ือง  - 227 เคร่ือง  - 349 เคร่ือง  -  -  -
กฟส.ทซ.  =  130 เคร่ือง 40 เคร่ือง  - 85 เคร่ือง  - 130 เคร่ือง  -  -  -
กฟส.ปชพ. =  54  เคร่ือง 16 เคร่ือง  - 35 เคร่ือง  - 54 เคร่ือง  -  -  -
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6. งานบ ารุงรักษาหม้อแปลง ผปบ.,ผกป.
01 หม้อแปลงไฟฟ้าก าลังสถานีไฟฟ้า ตามวาระ
 1 คร้ัง/ปี ทุกเคร่ือง
กฟต.1 = 29   เคร่ือง

ตามระเบียบ กฟภ. พ.ศ. 2557  02  ระบบจ าหน่าย  
ว่าด้วยเรื่องการบ ารงุรกัษาหม้อแปลงติดตัง้ในระบบ  - หม้อแปลง 1 เฟส  (ปีละ 1 คร้ัง)       
จ าหน่ายตามวาระ ให้ท า 2 ป/ีครั้ง = 50% กฟต.1 =            เคร่ือง

เป้าหมาย 50% ของหม้อแปลงทั้งหมด
กฟจ.ชพ.  =   เคร่ือง  เคร่ือง  -  เคร่ือง  -  เคร่ือง  -  -  -
กฟส.ทซ.  =    เคร่ือง  เคร่ือง  -   เคร่ือง  -  เคร่ือง  -  -  -
กฟส.ปชพ. =   เคร่ือง  เคร่ือง  -  เคร่ือง  -   เคร่ือง  -  -  -
   - หม้อแปลง 3 เฟส  (ปีละ 1 คร้ัง)      
กฟต.1 =          เคร่ือง
เป้าหมาย 50% ของหม้อแปลงทั้งหมด
กฟจ.ชพ.  =   เคร่ือง  เคร่ือง  -  เคร่ือง  -  เคร่ือง  -  -  -
กฟส.ทซ.  =    เคร่ือง  เคร่ือง  -   เคร่ือง  -  เคร่ือง  -  -  -
กฟส.ปชพ. =   เคร่ือง  เคร่ือง  -  เคร่ือง  -   เคร่ือง  -  -  -
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที ่29 แผนงานปรบัปรงุและบ ารงุ 1. งานตรวจสอบ บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าในระบบไฟฟ้า
รกัษาอุปกรณร์ะบบไฟฟ้า สถานีไฟฟ้าตามวาระจ านวน.......32.......สถานี 

กฟต.1  ......32.........    สถานี
 01  Breaker,Relay ,Recloser และระบบ Grounding
 ในสถานีไฟฟ้า
กฟต.1 =   1 คร้ัง/ปี
 02 งานบ ารุงรักษาเคเบิล้ใต้ดิน 
 03 งานบ ารุงรักษาสวทิซ์เกียร์และใบมีด
 04 งานตรวจสอบสภาพหม้อแปลงไฟฟ้าก าลังในสถานีไฟฟ้า
เดือนละ 1 คร้ัง ทุกเคร่ือง(29 เคร่ือง)
2. งานตรวจสอบ บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าในระบบ 
จ าหน่าย ตามวาระ 
 01 Recloser  ( 325 ชุด)
กฟต.1  ......325........  ชุด
 02 Switched  Capacitor ( 67 ชุด)
กฟต.1  ........67......  ชุด
  03  AVR  =      12     ชุด
กฟต.1  .......12........  ชุด
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

   04  ATS ( 3  ชุด)
กฟต.1  .....3.......  ชุด
   05 Recloser ท างานมาก 
กฟต.1  .....-.....  ชุด(มีการท างานมากกวา่ 60 คร้ัง/เดือน)
   06 FRTU ( 374  ชุด)
กฟต.1  ........374......  ชุด
  07  อุปกรณ์ RCS (254  ชุด)
กฟต.1  ......254.......  ชุด
  08 อุปกรณ์ SF6 ( 678 ชุด)
กฟต.1  .....678......  ชุด

3. บ ารุงรักษาตามวาระและซ่อมแซมแก้ไขระบบควบคุม
ด้วยคอมพิวเตอร์(ยกเวน้งาน PM, CM ที่ กอค.ขออนุมัติ)
 01 CSCS และ SRTU 
กฟต.1 = 28   สถานี
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที ่30  แผนงานติดตัง้อุปกรณใ์น 1.ประสานงานติดตามเร่งรัดการก่อสร้างระบบไฟฟ้า(คร้ัง)
ระบบไฟฟ้า  01 Switchgear 115 kV(ไตรมาสละ 1 คร้ัง )

กฟต.1  =  เพิม่เติม 1 เบย ์ (สฟ.ลานไก รบ,)

02 สถานีไฟฟ้า 2  สถานี       (ไตรมาสละ 1 คร้ัง )
กฟต.1  = 2    สถานี (รบ.3., โพธาราม2 )

03 สายส่ง 115 kV  45   วงจร-กม. (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)
กฟต.1  = 45   วงจร-กม. ( สฟ.บสพ.2-สฟ.ปะทิว )

 04 ระบบจ าหน่าย   (เดือนละ 1 คร้ัง )
กฟต.1 = 228   วงจร-กม.
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.ประสานงานติดต้ังอุปกรณ์เพิม่เติมในระบบจ าหน่าย(คร้ัง) 3 คร้ัง - 3 คร้ัง - 3 คร้ัง - 3 คร้ัง ผปบ.,ผกป.
 - Recloser…10......ชุด  
กฟต.1  .................  ชุด
 - RCS
กฟต.1  ........60....  ชุด

แผนงานหลักที ่31 แผนงานควบคุมระบบแรงดัน 1. ตรวจสอบค่าระดับแรงดันไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟ 22 , 33 kV 
ไฟฟ้าให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ขึ้นไปที่ติดต้ัง AMR ทุกฟีดเดอร์ตามวาระ           

เป้าหมาย 100% ไตรมาสละ 1 คร้ัง     (จ านวน   222  ฟีดเดอร์ )
กฟต.1  =   222 ฟีดเดอร์
2. จดัท าแผนปรับปรุงแก้ไข Feeder ที่แรงดันต่ ากวา่ 100% - 100% - 100% - 100% - ผปบ./ผกป.
ค่าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพบริการ ให้แล้วเสร็จ(%)  
( จากข้อมูลข้อ 1  เฉพาะแรงดันต่ ากวา่เกณฑ์ )
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แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน
1. ประเด็นกลยุทธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธร์ะดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมัย I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี
อยา่งมีประสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถึง  - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)  3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (คร้ัง/ราย/ป)ี

 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี
 - ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าที่ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่ รอค่าเป้าหมาย (นาที/ราย/ป)ี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบุกิจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที ่32 แผนงานแก้ไขไฟดับ 1.วเิคราะห์ปัญหากระแสไฟฟ้าดับเป็นบริเวณกวา้ง 100% - 100% - 100% - 100% - ผปบ./ผกป.
กรณีทราบสาเหตุและหาทางป้องกันไม่ให้เกิดซ้ า
เป้าหมาย 100 % ของเหตุการณ์ทั้งหมด
2. วเิคราะห์ฟีดเดอร์ที่มีไฟดับบ่อย 3 คร้ัง - 3 คร้ัง - 3 คร้ัง - 3 คร้ัง - ผปบ./ผกป.
เป้าหมาย 12 คร้ัง/ปี

แผนงานหลักที ่33 แผนงานปรบัปรงุและบรหิาร 1.ความส าเร็จของการลด GIS Backlog 

01.งานปรับปรุงข้อมูลระบบไฟฟ้าอุปกรณ์ตัดตอน 95% - 95% - 95% - 95% - ผปบ./ผกป.
อุปกรณ์ป้องกัน (LBS ,RCS,DIS,Sw.Recloser,DF)
เป้าหมาย กฟจ.ชพ.,กฟส. = 95%
02.ความส าเร็จของการเคลียร์ใบส่ังงาน OMS 95% - 95% - 95% - 95% - ผปบ./ผกป.

เป้าหมาย กฟจ.ชพ.,กฟส. = 95%
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แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟา้ที่ได้คุณภาพ ทนัสมัย I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟา้  -ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5
เทยีบเทา่มาตรฐานสากล อย่างมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟา้  -ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 
อย่างมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบกิุจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล
แผนงานหลักที่ 34 แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสีย 1.ติดตามประสานงานการติดต้ัง Capacitor ในระบบจ าหน่าย - - 1คร้ัง - 1คร้ัง - - - ผปบ.,ผกป.
ในระบบ เพ่ือลดตน้ทนุการจัดหาและจ าหน่ายไฟฟ้า เพิ่มเติม-(จ านวน Kvar) จ านวน    kVAR

กฟต.1  4,800  kVAR (1,200 kVAR  4 ชุด)

2. ตรวจสอบและแก้ไขกระแสไฟฟา้ Unbalance 
  01 ระบบจ าหน่ายแรงสูง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
 - ตรวจสอบและแก้ไขกระแสไฟฟา้ Unbalance ระบบจ าหน่าย ผปบ.,ผกป.
เกินกว่า 10 % ในฟดีเดอร์ที่โหลดสูงกว่า 5 MW (เดือนละคร้ัง)
เปา้หมาย  ไตรมาสละ 3 คร้ัง
02 ระบบจ าหน่ายแรงต่ า
 - ตรวจสอบและแก้ไขกระแสไฟฟา้ Unbalance หม้อแปลง 10%  - 25%  - 40%  - 50% -
ระบบจ าหน่าย ที่เกินกว่า 20% ผปบ.,ผกป.
กฟจ.ชพ. = 5 เคร่ือง - - 2 เคร่ือง - 2 เคร่ือง - 1 -
เปา้หมาย ไม่น้อยกว่า 50% ของจ านวนหม้อแปลง
ที่ตรวจพบ 
3.วิเคราะห ์Technical loss และแก้ไขฯในฟดีเดอร์ 1 ฟดีเดอร์ - 1 ฟดีเดอร์ - 1 ฟดีเดอร์ - 1 ฟดีเดอร์ -
ที่มี Technical loss สูงสุด ไตรมาสละ 1 ฟดีเดอร์ / เขต ผปบ.,ผกป.
เปา้หมาย จ านวน 4 ฟดีเดอร์
4 ตรวจสอบสภาพการใช้งานและแก้ไข 
- Sw Capacitor ในระบบ 1คร้ัง - 1คร้ัง - 1คร้ัง - 1คร้ัง -
 - Fix Capacitor ในระบบ 1คร้ัง - 1คร้ัง - 1คร้ัง - 1คร้ัง - ผปบ.,ผกป.

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟา้ที่ได้คุณภาพ ทนัสมัย I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟา้  -ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5
เทยีบเทา่มาตรฐานสากล อย่างมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟา้  -ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 
อย่างมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบกิุจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที่ 35 แผนงานลดหน่วยสูญเสีย 1.งานตรวจสอบและปรับปรุงหน่วย ผบป.,ผกง.
Non-Technical Loss เปา้หมาย  กฟต.1 ตรวจสอบปลีะ1 คร้ัง และปรับปรุงหน่วยใหค้รบถ้วน

ตามที่ตรวจสอบพบ=  100%
01 หน่วยกรณีมิเตอร์ละเมิดสิทธิย์้อนหลัง 100% - 100% - 100% - 100% -
      เข้าบญัชี ตามที่ตรวจพบใหแ้ล้วเสร็จภายใน 6 เดือน
02 หน่วยกรณีมิเตอร์ช ารุดย้อนหลังเข้าบญัชี 100% - 100% - 100% - 100% -
      ตามที่ตรวจพบใหแ้ล้วเสร็จภายใน 6 เดือน
03ไฟฟา้สาธารณะที่ต่อตรงเข้าระบบ 100% - - - -
04 มิเตอร์หน่วยไม่เคล่ือนไหวในโปรแกรม Zero3 for Web - - 40% - 30% - 30% -
กฟจ.ชพ.  =     2,631 - - 1,052 - 789 - 789 -
กฟส.ทซ.  =     2,398 - - 959 - 719 - 719 -
กฟส.ปชพ. =    343 - - 137 - 103 - 103 -
05 มิเตอร์ไฟสาธารณที่หน่วยไม่ถึง 100 หน่วย  - - 40% - 30% - 30% -
กฟจ.ชพ.  =     72 - - 29 - 22 - 22 -
กฟส.ทซ.  =     28 - - 11 - 8 - 8 -
กฟส.ปชพ. =    8 - - 3 - 2 - 2 -
06 มิเตอร์ที่ใช้ไฟฟรี < 50 หน่วย  40% 30% - 30% -
กฟจ.ชพ.  =     10,110 - - 4,044 - 3,033 - 3,033 -
กฟส.ทซ.  =       9,170 - - 3,668 - 2,751 - 2,751 -
กฟส.ปชพ. =      1,390 - - 556 - 417 - 417 -
07 หน่วยปอ้มต ารวจ ,ด่านที่ต่อตรงเข้าบญัชี 100%
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แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟา้ที่ได้คุณภาพ ทนัสมัย I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟา้  -ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5
เทยีบเทา่มาตรฐานสากล อย่างมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟา้  -ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 
อย่างมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบกิุจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. งานปรับปรุงด้านมิเตอร์ ผมต.,ผบต.
เปา้หมาย   100%
01 สับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ (แรงต่ า) 25% - 50% - 75% - 100% -
 มิเตอร์ 1 เฟส 15 ปขีึ้นไป
 -  ขนาด 5(15) A      

รอเปา้หมาย จาก กองบรหิารพัสดุ กฟต.1  ………..  เคร่ือง
 -  ขนาด 15(45) A   ( (10(30), 15(45), 20(40) )   
กฟต.1  …32,958  เคร่ือง
 -  ขนาด 30(100) A ( (30(60), 30(100), 50(100) ) 
กฟต.1  ... 10,099  เคร่ือง
 มิเตอร์ 3  เฟส 10 ปขีึ้นไป  
กฟต.1  …1,785  เคร่ือง

02 ติดต้ังอุปกรณ์ปอ้งกันการละเมิดมิเตอร์แรงสูงทกุเคร่ือง 30% - 60% - 90% - 100% -
03 เร่งรัดติดต้ังมิเตอร์ AMR 100% - 100% - 100% - 100% -
 -ประสานงานการเร่งรัดติดต้ังมิเตอร์ AMR (ตามแผนงาน)
3. ปรับปรุงอุปกรณ์ประกอบมิเตอร์'เช่น ไม้แปน้ช ารุด , 100% - 100% - 100% - 100% - ผมต.,ผบต.
 มิเตอร์เอียง ฯลฯ
เปา้หมาย 100% ที่ตรวจพบ
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แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
มีการจ าหน่ายไฟฟา้ที่ได้คุณภาพ ทนัสมัย I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟา้  -ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 5
เทยีบเทา่มาตรฐานสากล อย่างมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟา้  -ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) ร้อยละ 
อย่างมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้รบัผิดชอบ
(Operating Strategies หรอื (ระบกิุจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4. ตรวจสอบมิเตอร์เพื่อปอ้งกันการละเมิดการใช้ไฟฟา้ ผมต.,ผบต.
เปา้หมาย  100%
01 มิเตอร์แรงสูง 115 kV ตรวจสอบ 2 คร้ังต่อป ีทกุเคร่ือง - - 1 คร้ัง -   - - 1 คร้ัง -
02 มิเตอร์ประกอบ CT แรงสูง-แรงต่ า 100 % ทกุราย 30% - 60% - 90% - 100% -
03 มิเตอร์แรงต่ าไม่น้อยกว่า 30 % ของมิเตอร์ทั้งหมด 30% - 60% - 90% - 100% -
04 มิเตอร์ศูนย์หน่วยทกุราย ที่ได้รับรายงาน 100% - 100% - 100% - 100% -
05 มิเตอร์ผู้ใช้ไฟหม้อแปลงเฉพาะรายที่หน่วยการใช้ไฟ 100% - 100% - 100% - 100% -
เพิ่ม-ลด มากกว่า 25 %
06 มิเตอร์รายใหญ่ที่ติดต้ังใหม่และสับเปล่ียนทกุราย 100% - 100% - 100% - 100% -
ภายใน 30 วัน
กฟจ.ชพ.  =  40,626 เคร่ือง 12,118 เคร่ือง - 12,118 เคร่ือง - 12,118 เคร่ือง - 4,063 เคร่ือง -
5. ประสานงานและรายงานการสับเปล่ียนมิเตอร์ที่สถานีไฟฟา้
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เปา้หมาย ไตรมาสละ 1 คร้ัง
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แผนปฏิบัตกิาร กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยทุธ ์(Strategic Themes) 2. วตัถุประสงค์ของกลยทุธร์ะดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ
มกีารจ าหน่ายไฟฟ้าที่ได้คุณภาพ ทันสมยั I6 เพิ่มขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า - การขยายเขตการบริการไฟฟ้า ร้อยละ 95
เทียบเท่ามาตรฐานสากล อยา่งมปีระสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถงึ

5. วตัถุประสงค์ของกลยทุธ์ 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
I6 เพิ่มขดีความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า - การขยายเขตการบริการไฟฟ้า ร้อยละ 
อยา่งมปีระสิทธภิาพเพียงพอและทั่วถงึ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล
แผนงานหลกัที่ 36 แผนก่อสร้างขยายเขต 1.กอ่สร้างขยายเขตระบบไฟฟ้าให้ผู้ใชไ้ฟรายใหม่ ผกป.,ผกส.
ระบบไฟฟ้าให้ผู้ใช้ไฟรายใหม่ (คฟม.) เป้าหมาย  จ านวน 103 ครัวเรือน

กฟจ.ชพ. =  100% 18 - 18 - 19 - 48 -

แผนงานหลกัที่ 37  แผนก่อสร้างขยายเขต 1.กอ่สร้างขยายเขตระบบไฟฟ้าให้ครัวเรือนห่างไกล    
ระบบไฟฟ้าให้ครัวเรือนห่างไกล (คฟก.) เป้าหมาย  จ านวน ..... ครัวเรือน

กฟต.1 ……….ครัวเรือน
รอ กคก.

แผนงานหลกัที่ 38 แผนก่อสร้างขยายเขต 1. กอ่สร้างขยายเขตให้กบัที่ดินท ากนิเพื่อการเกษตร   
ให้กับที่ดนิท ากินเพ่ือการเกษตร  (คขก.2) เป้าหมาย  จ านวน ... ราย

กฟต.1 ……….ราย
รอ ครม.อนุมติั

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ลา้นบาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที่ 38



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยทุธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพ ทนัสมัย I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้ -  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนงานพฒันาระบบไฟฟา้ ร้อยละ 80
เทยีบเทา่มาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

5. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของ 7. เปา้หมาย
I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้ -  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนงานพฒันาระบบไฟฟา้ ร้อยละ 
อยา่งมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล
แผนงานหลักที่ 39 โครงการเพ่ิม 1. งานปรับปรุงระบบจ าหนา่ยโดยเปล่ียนสายเปน็ชนดิ 10% - 30% - 70% - 100% - ผกส.
ความเชือ่ถือไดข้องระบบไฟฟ้า ระยะที่ 3 หุ้มฉนวน (SAC) ในตัวเมือง

   กฟจ.ชพ.  =…10…..วงจร.กม. 1.0 - 1.0 - 2.0 - 6.0 -
เปา้หมาย  แผนงานป ี58
2. รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง -

แผนงานหลักที่ 40 โครงการก่อสร้างและ 1.กอ่สร้างระบบจ าหนา่ยแรงสูงสายเมน 
ปรับปรุงเสริมระบบจ าหน่ายระยะที่ 7 (คสจ.7)     กฟต.1 =…140….วงจร-กม.

2. ติดต้ังหม้อแปลงในระบบจ าหนา่ย  - .เควีเอ
    กฟต.1 =  ……เควีเอ
3. ติดต้ังคาปาซิเตอร์ - เควีเออาร์

กฟจ.ชพ. ไมม่แีผนฯ คสจ.7     กฟต.1 =  ……เควีเออาร์
4. ติดต้ังรีโคลสเซอร์   6 ชุด
    กฟต.1 =  …6…ชุด
5. ติดต้ัง SF6  Load break Switch  60  ชุด 
    กฟต.1 =  …60…ชุด

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที่ 39



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยทุธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพ ทนัสมัย I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้ -  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนงานพฒันาระบบไฟฟา้ ร้อยละ 80
เทยีบเทา่มาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

5. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของ 7. เปา้หมาย
I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้ -  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนงานพฒันาระบบไฟฟา้ ร้อยละ 
อยา่งมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที่ 41  โครงการปรับปรุง 1.กอ่สร้างปรับปรุงระบบไฟฟา้ (คปจ.) 10% 40% 80% 100% -  ผกส.,ผกป.
จ าหน่าย(คปจ.) เปา้หมาย   100%

 - ระบบจ าหนา่ยแรงสูง 10% - 40% - 80% - 100% -
    (กฟจ.ชพ. =    10.276   วงจร-กม.) 1.0276 - 3.0828 - 4.1104 - 2.0552 -
 - ระบบจ าหนา่ยแรงต่ า 10% - 40% - 80% - 100% -
 - หม้อแปลง   10% - 40% - 80% - 100% -
  - Recloser 

หน้าที่ 40



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยทุธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
มีการจ าหนา่ยไฟฟา้ที่ได้คุณภาพ ทนัสมัย I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้ -  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนงานพฒันาระบบไฟฟา้ ร้อยละ 80
เทยีบเทา่มาตรฐานสากล อยา่งมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

5. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของ 7. เปา้หมาย
I6 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหนา่ยไฟฟา้ -  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนงานพฒันาระบบไฟฟา้ ร้อยละ 
อยา่งมีประสิทธิภาพเพยีงพอและทั่วถึง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที่ 42 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้า1. ด าเนนิการปรับปรุงพฒันาระบบไฟฟา้ในเมืองใหญ่
ในเมอืงใหญ่ เปา้หมาย กฟข. ละ 1 แหง่

     กฟต.1  หวัหนิ
 01  ปรับปรุงระบบจ าหนา่ยแรงสูง
    (กฟต.1 = …5.08 วงจร-กม. .) มีเอกสารแนบ(ภาคผนวก)
 02 ปรับปรุงระบบแรงต่ า
    (กฟต.1 = …. .)
 03 ติดต้ังอปุกรณ์ในระบบไฟฟา้
 - Recloser ….1..   ชุด
    (กฟต.1 = …1. .)
  - FRTU  0    ชุด
    (กฟต.1  = …. ชุด)
  -  อปุกรณ์ RCS             ชุด 
กฟต.1  ...............  ชุด
  - อปุกรณ์ SF6    …7...         ชุด
     (กฟต.1  = 7 ชุด)

หน้าที่ 41



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ด้านกระบวนการภายใน

1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ

เป็นผู้สง่เสริมและสนบัสนนุในด้านพลงังาน I7 สง่เสริมให้เกิดการประหยดัพลงังานในทกุภาคสว่น -จ านวนโครงการสง่เสริมและสนบัสนนุการใช้พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ จ านวน 

ทดแทนการใช้พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ

และอนรัุกษ์พลงังาน

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

I7 สง่เสริมให้เกิดการประหยดัพลงังานในทกุภาคสว่น -จ านวนโครงการสง่เสริมและสนบัสนนุการใช้พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ จ านวน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

แผนงานหลักที่ 43 แผนการตดิตัง้หลอด LED 1. งานการติดตัง้ LED ที่รอจดัสรรให้ในปี 58 100% 100% 100% 100%   ผกส.,ผบห.

ตามโครงการน าหลอด LED ประหยดัพลงังาน

มาใช้ในการไฟฟ้าสาขาและการไฟฟ้ายอ่ย 100%

     (กฟต.1  =  …...หลอด)

(คงเหลือ สถานี และ กฟส. จ านวนทัง้สิน้ 5,810 หลอด แตต้่องรอการ

พิจารณาของ สจพ.)

แผนงานหลักที่ 44 แผนงานส่งเสริมและ 1. งานสง่เสริมและประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์ที่ดีของสายงานฯ

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดขีององค์กร ในด้านการประหยดัพลงังาน

ในด้านการประหยัดพลังงาน

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที ่42



แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ

เป็นผู้สง่เสริมและสนบัสนนุในด้านพลงังาน I8 สง่เสริมให้เกิดมีการผลิตไฟฟ้าจากพลงัทดแทนและพลงัหมนุเวยีน -จ านวนโครงการสง่เสริมและสนบัสนนุการใช้พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ จ านวน 

ทดแทนการใช้พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ อยา่งมีประสิทธิภาพ

และอนรัุกษ์พลงังาน

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

I8 สง่เสริมให้เกิดมีการผลิตไฟฟ้าจากพลงัทดแทนและพลงัหมนุเวยีน -จ านวนโครงการสง่เสริมและสนบัสนนุการใช้พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ จ านวน

อยา่งมีประสิทธิภาพ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

แผนงานหลักที่ 45 แผนงานสนับสนุนการใช้ 1. จดัเตรียมแผนการด าเนินการสนบัสนนุฯ

พลังงานทดแทน โครงการ Solar Roof Top 2. ด าเนินการ

 และชุมชน  (ตามนโยบายก าหนด) 3. ติดตามผลการด าเนินการ

4. สรุปและรายงานผลให้ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องทราบ

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที่ 43



แผนปฏิบัติการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านกระบวนการภายใน

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ

เป็นผู้สง่เสริมและสนบัสนนุในด้านพลงังาน I9 สนบัสนนุให้มีการด าเนินธุรกิจการจดั - จ านวนผู้ใช้ไฟที ่กฟภ. เข้าไปให้ค าแนะน าด้านการจดัการพลงังาน ราย   6

ทดแทนการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ การพลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ

และอนรัุกษ์พลงังาน 5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

I9 สนบัสนนุให้มีการด าเนินธุรกิจการจดั - จ านวนผู้ใช้ไฟที ่กฟภ. เข้าไปให้ค าแนะน าด้านการจดัการพลงังาน ราย  

การพลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

แผนงานหลักที่ 46 แผนงานบริหาร 1.จดัทีมงานรับปรึกษา/บริการจดัการพลงังาน

จดัการพลังงาน ให้ผู้ ใช้ไฟรายใหญ่  

เป้าหมาย

กฟต.1  = จ านวน 6 ราย

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที ่44



แผนปฏิบตัิการ กฟจ.ชุมพร ประจ าป ี2558 ด้านกระบวนการภายใน

1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ

มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล I10 ยดึหลกับรรษัทภิบาล ในการบริหารองค์กร -  ร้อยละความส าเร็จของการน ามาตรฐานความรับผิดชอบตอ่สงัคม ร้อยละ 80

ISO : 26000 มาใช้ใน กฟภ.

 - คะแนนประเมินด้านบทบาทของ ผู้บริหาร ระดบั 3 

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

I10 ยดึหลกับรรษัทภิบาล ในการบริหารองค์กร -  ร้อยละความส าเร็จของการน ามาตรฐานความรับผิดชอบตอ่สงัคม ร้อยละ

ISO : 26000 มาใช้ใน กฟภ.

 - คะแนนประเมินด้านบทบาทของ ผู้บริหาร ระดบั 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

แผนงานหลักที่ 47  แผนงานพัฒนาการ โครงการควนัไฟเป็นไฟฟ้า

สร้างสรรค์คุณค่าร่วมกับชุมชน 1) ศกึษาความเหมาะสมระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีน

ทางด้านพลังงาน โดยใช้เชือ้เพลิงจากเศษไม้ และวสัดเุหลือใช้การเกษตร ใน

เขตพืน้ที่องค์การปกครองสว่นท้องถ่ิน 

(อนมุตัิ ผวก. ลว. 15 ต.ค. 2556)

2) ศกึษา ออกแบบ และสร้างต้นแบบระบบผลิตไฟฟ้า

พลงังานหมนุเวยีนแบบเคลื่อนที่ โดยใช้เชือ้เพลิงจากเศษไม้

3) ศกึษาออกแบบ และก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าพลงังาน

หมนุเวยีน ในพืน้ที่ กฟข.

(อนมุตัิ ผวก. ลว. 24 ธ.ค. 2555)

เป้าหมาย

กฟต.1

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที ่45



แผนปฏิบตัิการ กฟจ.ชุมพร ประจ าป ี2558 ด้านกระบวนการภายใน

1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เป้าหมายของสายงานฯ

มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล I11 ความโปร่งใสในการบริหารจดัการองค์กร - ป้องปรามการทจุริตคอรัปชัน่ (SEPA) ระดบั 3

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

I11 ความโปร่งใสในการบริหารจดัการองค์กร - ป้องปรามการทจุริตคอรัปชัน่ (SEPA) ระดบั 

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย ) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

แผนงานที่ 48 แผนการส่งเสริมป้องปรามการ 1. จดัอบรมเร่ืองคณุธรรม จริยธรรมในการปฏิบตัิงาน

ทุจริตคอรัปช่ัน

2. เชิญวทิยากรภายนอกบรรยายให้ความรู้พนกังาน

ในการป้องปรามการทจุริตในการปฏิบตัิงาน

แผนงานหลักที่ 49  แผนงานเสริมสร้างคุณธรรมและ จดักิจกรรมรณรงค์การมีสว่นร่วมผู้บริหาร พนกังาน ด้าน

จริยธรรม (Solf Control) คณุธรรม จริยธรรม

เป้าหมาย

กฟต.1

 

เป้าหมาย/ผล ปี 2558 งบประมาณ (ล้านบาท)

ผู้ รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที ่46



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยทุธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธร์ะดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
เปน็องค์กรที่ค ำนึงถงึควำมรับผิดชอบต่อสังคม I12 ยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภยั - จ ำนวนอบุติัเหตุที่เกดิจำกระบบของกฟภ . ต่อผู้ใช้ไฟฟำ้ คร้ัง/จ ำนวน/ผู้ใช้ไฟ/ปี 0.7738
ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  ทั้งภำยในองค์กร และภำคประชำชน - ค่ำดัชนีกำรประสบอบุติัภยั ดัชนี 0.1081

(Disabling Injury Index :           )
5. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I12 ยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภยั - จ ำนวนอบุติัเหตุที่เกดิจำกระบบของกฟภ . ต่อผู้ใช้ไฟฟำ้ คร้ัง/จ ำนวน/ผู้ใช้ไฟ/ปี 0.7738
 ทั้งภำยในองค์กร และภำคประชำชน - ค่ำดัชนีกำรประสบอบุติัภยั ดัชนี 0.1081

(Disabling Injury Index :           )
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล
แผนงานหลักที ่50 แผนเสริมสร้าง 1. ค านวณค่าดชันีการประสบอุบตัภิยัของ กฟภ .
มาตรฐานความปลอดภยัในการ (Disabling Injury Index: /DI)
ปฏบิตังิานของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า เปา้หมาย 0.1081 และรำยงำนทุกเดือน

2. ความปลอดภยัในการท างาน ตามเกณฑ์มาตรฐานที ่ ผกส.
กฟภ.ก าหนด
เปา้หมาย  100% ตามแผนงาน 100% - 100% - 100% - 100% -
01.ฝึกทบทวนควำมรู้ควำมเขำ้ใจกำรท ำงำนด้วย - - - - - - -
ควำมปลอดภยัและอบรมกำรปฐมพยำบำล - - - - - - - -
 - พนักงำน, คนงำน (กฟข., กฟฟ.จดุรวมงำน 2 คร้ัง/ป)ี 100% 100%
 - พนักงำนท ำหน้ำที่ในกำรขบัรถยนต์ ปฏบิติังำนทั่วไปปลีะ - - - - 100% - - -
 (1คร้ัง/เขต)
 - พนักงำนชุดชื่อมสำยไฟฟำ้แรงสูงปลีะ (1คร้ัง/เขต) 100%
 - พนักงำนฮอทไลน์ปลีะ (1คร้ัง/เขต) 100%
 02.งำนเสริมสร้ำงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน - -
 - สุ่มตรวจสอบชุดกอ่สร้ำงขยำยเขตและชุดแกก้ระแสไฟฟำ้ - - - 100% -
ขดัขอ้งใหป้ฏบิติัตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยัทุกทีม
อยำ่งน้อย 1 คร้ัง : เขต - - - - - -
 - จดัประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย 100% - 100% - 100% - 100%
 กฟฟ.จดุรวมงำน ,กฟข.ทุกเดือน (กปล.)
 - ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยบหนีไฟกฟฟ .จดุรวมงำน , กฟข.
(ไม่น้อยกวำ่ 1 คร้ัง/ป)ี - - - - 100% - -

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

DI

DI

หน้าที ่47



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยทุธ ์(Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธร์ะดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
เปน็องค์กรที่ค ำนึงถงึควำมรับผิดชอบต่อสังคม I12 ยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภยั - จ ำนวนอบุติัเหตุที่เกดิจำกระบบของกฟภ . ต่อผู้ใช้ไฟฟำ้ คร้ัง/จ ำนวน/ผู้ใช้ไฟ/ปี 0.7738
ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  ทั้งภำยในองค์กร และภำคประชำชน - ค่ำดัชนีกำรประสบอบุติัภยั ดัชนี 0.1081

(Disabling Injury Index :           )
5. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I12 ยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภยั - จ ำนวนอบุติัเหตุที่เกดิจำกระบบของกฟภ . ต่อผู้ใช้ไฟฟำ้ คร้ัง/จ ำนวน/ผู้ใช้ไฟ/ปี 0.7738
 ทั้งภำยในองค์กร และภำคประชำชน - ค่ำดัชนีกำรประสบอบุติัภยั ดัชนี 0.1081

(Disabling Injury Index :           )
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกิุจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

DI

DI

3.ค านวนจ านวนอุบตัเิหตทุเีกิดจากระบบของ กฟภ . ผกส.
ตอ่ผู้ใชไ้ฟ
เปา้หมาย 0.7738คร้ัง/จ ำนวนผู้ใช้ไฟ/ป)ี 0.7738 0.7738 0.7738 0.7738
และรำยงำนทุกเดือน 100% - 100% - 100% - 100%
01. แนะน ำมำตรฐำนกำรติดต้ังระบบไฟฟำ้ภำยในของผู้ใช้ - - - - - - 100%
ไฟฟำ้ใหเ้กดิควำมปลอดภยัในกลุ่มผู้ใช้ไฟที่มีควำมเส่ียง -
จะเกดิควำมเสียหำยเปน็จ ำนวนมำก เช่น ฟำร์มเล้ียงสัตว์
 ฯลฯ (กฟฟ.จดุรวมงำนละ 1 คร้ัง/ป)ี
02. จดันิทรรศกำรและแจกโปสเตอร์เพิอ่เผยแพร่ควำมรู้เร่ือง - 100% -
กำรใช้ไฟฟำ้และรณรงค์ควำมปลอดภยัในเทศกำลต่ำงๆ 
ของหน่วยงำนรำชกำรอยำ่งน้อย 1 คร้ัง(กฟฟ.จดุรวมงำนละ 1 คร้ัง/ป)ี

03. ตรวจสอบและแกไ้ขระบบไฟฟำ้ใหไ้ด้ตำมมำตรฐำน 100% 100% 100% - 100%
ควำมปลอดภยั เช่น ระยะหำ่งของเสำไฟฟำ้ เสำเอน -
สำยยดึโยง ค่ำควำมต้ำนทำนดินฯลฯ (กฟฟ.จดุรวมงำนละ
ไม่น้อยกวำ่ 10 จดุ)
04. จดัเกบ็ขอ้มูลอบุติัเหตุจำกระบบจ ำหน่ำยที่ท ำใหผู้้ใช้ไฟ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
เสียหำย 
05. ประชำสัมพนัธ ์จดัท ำส่ือโฆษณำ วทิยหุรือโทรทัศน์ ,เคเบลิ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
ท้องถิน่ เกีย่วกบัควำมปลอดภยัในกำรใช้ไฟฟำ้ 
( กฟฟ.จดุรวมงำน., กฟข. ละ 4 คร้ังต่อปี)

หน้าที ่48



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
เปน็องค์กรที่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   80
ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   3

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   

 - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรอื (ระบกิุจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล
แผนงานหลักที ่51 งำน CSR Day ประจ ำป ี2558 จัดกิจกรรม CSR Day เพือ่เผยแพร่ผลงำนด้ำน CSR

ของPEA
เปำ้หมำย    ไตรมำส4

แผนงานหลักที ่52 แผนงานตามโครงการ  1.โครงกำร PEA ท ำนุบ ำรุงศำสนำ
CSR ก าหนด จัดกิจกรรมท ำนุบ ำรุงศำสนำ

เปำ้หมำย
2. โครงกำร PEA สนับสนุนกำรใช้พลังงำน
ทดแทนตำมแนวพระรำชด ำริ (นโยบำยมหำดไทย)
1) สนับสนุน ระบบบผลิตไฟฟำ้จำกพลังงำนทดแทน
(น  ำและแสงอำทิตย)์ ใหก้ับชุมชนที่ไม่มีไฟฟำ้ใช้
2) สนับสนุนโครงกำรหลวง ด้วยพลังงำนทดแทน
3) ติดตำมและสรุปประเมินผล
เปำ้หมำย

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที่ 49



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
เปน็องค์กรที่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   80
ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   3

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   

 - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรอื (ระบกิุจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3. โครงกำรชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA
(อนุมัติ ผวก. ลว. 21 ก.พ. 2557)
กิจกรรมชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA
1) จัดกิจกรรมใหค้วำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้ไฟฟำ้อย่ำงถูกต้อง
ปลอกภยัและประหยัดรวมถึงควำมรู้เบื องต้นในกำรดูแล
แก้ไชอุปกรณ์ไฟฟำ้ใหก้ับนักศึกษำช่ำงไฟฟำ้ ระดับ ปวช.
และ ปวส. จ ำนวน ……525…….คน/ปี
2) น ำนักศึกษำที่ได้รับกำรอบรมใหบ้ริกำรตรวจสอบและ
แก้ไขอุปกรณ์ไฟฟำ้ภำยในครัวเรือน โรงเรียน อำคำรต่ำงๆ
ภำยในชุมชนที่รับผิดชอบของ PEA ไม่น้อยกวำ่ 300,000
ครัวเรือนต่อปี
3) ติดตำมและสรุปประเมินผล
เปำ้หมำย

4. โครงกำรปรับปรุงระบบไฟฟำ้อำคำร
เรียนโรงเรียนที่หำ่งไกล
ปรับปรุงระบบไฟฟำ้ใหก้ับโรงเรียนที่หำ่งไกล
1) จัดกิจกรรมตรวจสอบมำตรฐำนและปรับปรุงระบบไฟฟำ้
ภำยในใหก้ับโรงเรียนที่หำ่งไกล ในพื นที่รับผิดชอบของ PEA
จ ำนวน ............. โรงเรียน  (รอเปำ้หมำย จำก กฟภ.)
2) ติดตำมและสรุปประเมินผล
เปำ้หมำย

หน้าที่ 50



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
เปน็องค์กรที่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   80
ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   3

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   

 - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรอื (ระบกิุจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5.โครงกำร PEA หว่งใย ใส่ใจ ทุกชีวติ
(อนุมัติ ผวก. ลว. 21 ก.พ. 2557)
1) จัดกิจกรรมใหค้วำมรู้ด้ำนกำรใช้ไฟฟำ้อย่ำงปลอดภยั
ใหก้ับหวัหน้ำส่วนรำชกำร ข้ำรำชกำร/เจ้ำหน้ำที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น ำชุมชน ในพื นที่ กฟข. จ ำนวน
3 เขตๆละ 100 คน
2) จัดกิจกรรมใหค้วำมรู้เกี่ยวกับกำรแจ้งเหตุกำรณ์เพือ่
ปอ้งกันกระแสไฟฟำ้ขัดข้องใหก้ับเจ้ำหน้ำที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้น ำชุมชน และประชำชนทั่วไป ร่วมกับ
หน่วยงำนปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นที่ที่มีปญัหำกระแส
ไฟฟำ้ขัดข้องบอ่ยครั ง ในพื นที่รับผิดชอบของ PEA 74 

จังหวดัๆละ 1 แหง่
3) จัดกิจกรรมใหค้วำมรู้ในกำรใช้ไฟฟำ้อย่ำงถูกต้อง  
ปลอดภยั ประหยัด และกำรปฐมพยำบำลผู้ถูกกระแสไฟฟำ้
ดูดเบื องต้นใหก้ับครู นักเรียนระดับประถมศึกษำและ
มัธยมศึกษำ ในพื นที่รับผิดชอบของสำยงำนฯ ทั ง 3 เขตๆละ
500 คน
4) ติดตำมและสรุปประเมินผล
เปำ้หมำย

หน้าที่ 51



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
เปน็องค์กรที่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   80
ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   3

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   

 - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรอื (ระบกิุจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6.โครงกำรควำมร่วมมือด้ำน CSR  ระหวำ่ง 3 กำรไฟฟำ้
(โครงกำรเยำวชนกับกำรอนุรักษพ์ลังงำน)
1) ส่งเสริมใหค้วำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนพลังงำนไฟฟำ้แก่
เยำวชนตั งแต่กำรจัดหำพลังงำนไฟฟำ้จำกแหล่ง เชื อเพลิง
กำรผลิตกำรจ่ำยไฟฟำ้ตำมที่อยู่อำศัย
2) ส่งเสริมใหค้วำมรู้ในกำรใช้ไฟฟำ้อย่ำงมีประสิทธภิำพ
ประหยัด ปลอดภยั และจัดกิจกรรมส่งเสริมใหม้ีกำรใช้ไฟฟำ้
อย่ำงมีประสิทธภิำพใหก้ับเยำวชน
3) ติดตำมและสรุปประเมินผล
เปำ้หมำย

7.โครงกำร PEA LED เพือ่แหล่งท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรมไทย
(อนุมัติ ผวก. ลว. 24 ธ.ค. 2556)
ติดตั งหลอดไฟประหยัดพลังงำน ใหก้ับโบรำณสถำน 
จ ำนวน .....1...... แหง่
เปำ้หมำย วดัมหำธำตุวรวหิำร
กฟต.1

8.โครงกำร PEA LED เพือ่ชุมชนประมงไทย
ติดตั งหลอดไฟประหยัดพลังงำน ใหก้ับชุมชนประมง 
จ ำนวน 100 ล ำ

หน้าที่ 52



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
เปน็องค์กรที่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   80
ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   3

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   

 - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรอื (ระบกิุจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปำ้หมำย
9.โครงกำร PEA ปลูก ดูแล รักษป์ำ่
(อนุมัติ ผวก. ลว. 29 เม.ย. 2557)
1) ปลูกและบ ำรุงรักษำต้นมเหสักข์ สักสยำมินทร์ ร่วมกับ
ชุมชนในพื นที่รับผิดชอบของ PEA กฟข. ละ 1,100 ต้น
รวม 13,200 ต้น
2) ติดตำมและสรุปประเมินผล
เปำ้หมำย  ไตรมำส3 กฟอ.(หห.)
10.โครงกำร PEA จิตอำสำ
1) จัดกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ใหก้ับชุมชน โดยให้
พนักงำนและประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรม
2) จัดกิจกรรมสำธำรณะประโยชน์ ร่วมกับภำคีเครือข่ำย
เปำ้หมำย
11. โครงกำร PEA หน่วยแพทย์เคล่ือนที่
(อนุมัติ ผวก. ลว. 20 พ.ย. 2556)
จัดกิจกรรมออกหน่วยแพทย์เคล่ือนที่ร่วมกับนักศึกษำ วปอ.
รุ่นที่ 27 มูลนิธแิสง-ไซ้กี่ เหตระกูล และ นสพ.เดลินิวส์
ตรวจรักษำประชำชนในพื นที่ ชนบทที่หำ่งไกล
เปำ้หมำย  รร.บำ้นลำดวทิยำ

12.โครงกำร PEA ช่วยเหลือฟืน้ฟผูู้'ประสบภยัพบิติั
1) จัดหำถุงยังชีพ เคร่ืองนุ่งหม่กันหนำว น  ำด่ืม หรือส่ิงของ
ต่ำงๆ มอบใหผู้้ประสบภยัพบิติั
2) จัดกิจกรรม PEA ฟืน้ฟรูะบบไฟฟำ้ภำยในบำ้นของผู้ใช้ไฟ

หน้าที่ 53



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
เปน็องค์กรที่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   80
ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   3

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   

 - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรอื (ระบกิุจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปำ้หมำย
13.โครงกำร PEA อำสำกำชำด
(อนุมัติ ผวก. ลว. 2 พ.ค. 2557)
1) อบรมพนักงำน PEA ใหเ้ปน็อำสำกำชำด
2) ร่วมกิจกรรมกับสภำกำชำดไทย
เปำ้หมำย
14.งำนมวลชนสัมพนัธโ์ครงกำรขยำยเขตระบบไฟฟำ้
และชุมชนรอบโรงจักรผลิตไฟฟำ้ของ PEA
จัดกิจกรรมมวลชนสัมพนัธใ์นพื นที่ ที่ด ำเนินโครงกำรขยำย
เขตระบบไฟฟำ้เคเบลิใต้น  ำและชุมชนรอบโรงจักรผลิตไฟฟำ้
ของ PEA
เปำ้หมำย
15.งำนจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
1) จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เช่น ร่วมกับสภำกำชำดไทย
ออกร้ำนกำชำด PEA
2) จัดกิจกรรมร่วมกับ อพ.สธ.
เปำ้หมำย  กฟจ.สส.

16.แผนงำนพฒันำควำมร่วมมือด้ำนสังคม
และส่ิงแวดล้อม ของ PEA กับอำเซียน
จัดสัมมนำควำมร่วมด้ำนสังคม และส่ิงแวดล้อมระหวำ่ง
PEA กับกลุ่มประเทศอำเซียน
เปำ้หมำย
17.แผนงำนศึกษำกำรสร้ำงสรรค์คุณค่ำร่วม
และยกระดับควำมรับผิดชอบต่อสังคม
โครงกำรศูนย์กำรเรียนรู้ PEA
1) สร้ำงศูนย์กำรเรียนรู้ปำ่ชำยเลน
เปำ้หมำย

หน้าที่ 54



แผนปฏบิตักิาร กฟจ.ชมุพร ประจ าป ี2558 ดา้นกระบวนการภายใน
1. ประเดน็กลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดบัสายงานฯ 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 4. เปา้หมายของสายงานฯ
เปน็องค์กรที่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   80
ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   3

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เปา้หมาย
I13 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม -  ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนปฏบิติักำรด้ำน CSR ประจ ำปี ร้อยละ   

 - สัดส่วนของพนักงำนและผู้บริหำรที่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม CSR ระดับ   

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรอื (ระบกิุจกรรมหลักพรอ้มปรมิาณหรอืเปา้หมาย) (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม ขอ้มลู

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2558 งบประมาณ (ล้านบาท)
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

18.ไฟส่องสวำ่งจุดที่ไม่ปลอดภยั'(แหล่งท่องเที่ยว)  
เร่งรัดขยำยเขตไฟส่องสวำ่งจุดที่ไม่ปลอดภยั ตำมที่องค์กำร
บริหำรส่วนท้องถิ่นร้องขอ 
(แผนมหำดไทย)
เปำ้หมำย  รอเปำ้หมำย

19.กำรจัดระเบยีบสำยส่ือสำรโทรคมนำคม ผปบ.ชพ.
ในเมืองท่องเที่ยว
1 จัดระเบยีบสำยส่ือสำรโทรคมนำคมในเมืองท่องเที่ยวต่ำงๆ 2 ครั ง
กฟต.1  จ ำนวน     2      แหง่ (ชอ., หห.)
มีเอกสำรแนบ(ภำคผนวก)
2 จัดระเบยีบสำยส่ือสำรโทรคมนำคมโดยใช้คอน 20 % 30 % 50 %
เปำ้หมำย เปล่ียนคอนสำยส่ือสำรเปน็คอนเหล็กเคลือบฉนวน
ระยะทำง  17 กม./กำรไฟฟำ้จุดรวมงำน  1,2,3

กฟจ.ชพ. =  100% - - 20% - 30% - 50% -

20.กำรใหบ้ริกำรตรวจเคร่ืองก ำเนิดไฟฟำ้ส ำรองของ
ศูนย์รำชกำร
1 งำนใหบ้ริกำรตรวจเคร่ืองก ำเนิดไฟฟำ้ส ำรองของ ผปบ.
ศูนย์รำชกำรครบทุกส่วนรำชกำร
 กฟจ.ชพ. =  15 เคร่ือง 15 เคร่ือง - - - 15 เคร่ือง - - -
เปา้หมาย   ตรวจอย่ำงน้อย 1 ครั ง/ป ี100%  ทุก 6 เดือน 100% 100%

หน้าที่ 55



แผนปฏบิตัิการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านเรียนรู้และพัฒนา

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานขององค์กร 4.  เป้าหมายสายงานฯ

เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสงูซึง่ขบัเคลือ่น L1 พฒันาขีดความสามารถ พร้อมรับการเปลีย่นแปลง

โดยบคุลากรที่มีคณุภาพ และสร้างทศันคติที่ดีในการปฏิบตัิงาน ร้อยละ 68

- คะแนนประเมินด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลของกฟต.1ฯ ระดบั 3

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงานฯ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 7. เป้าหมายกฟต.1

L1 พฒันาขีดความสามารถพร้อมรับการเปลีย่นแปลง

และสร้างทศันคติที่ดีในการปฏิบตัิงาน ร้อยละ 68

- คะแนนประเมินด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลของกฟต.1ฯ ระดบั 3

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้ รับผิดชอบ

(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล งาน

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

แผนงานหลักที่ 53 แผนการพัฒนาบุคลากร

1. อบรมหลกัสตูรภาวะผู้น า 

เป้าหมาย  1 รุ่น (80 คน) 2 วนั

2. อบรมด้านคณุธรรม จริยธรรม และบรรษัทภิบาล

เป้าหมาย    1 รุ่น (80 คน) 2 วนั

3. อบรมด้านจิตวทิยาบริการ

เป้าหมาย  เขตละ 1 รุ่น (80 คน) 2 วนั

4. อบรมให้ความรู้พนกังานเก่ียวกับ Green Office
เป้าหมาย -  2 รุ่น (หผ.-รก.) (80 คน) 1 วนั

งบประมาณ (ล้านบาท)

- สดัสว่นของพนกังานที่มี Core Competency และ 

Functional Competency เป็นไปตามระดบัที่คาดหวงั

- สดัสว่นของพนกังานที่มี Core Competency และ 

Functional Competency เป็นไปตามระดบัที่คาดหวงั

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

เป้าหมาย/ผล ปี 2558

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที่ 60



แผนปฏบิตัิการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านเรียนรู้และพัฒนา

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานขององค์กร 4.  เป้าหมายสายงานฯ

เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสงูซึง่ขบัเคลือ่น L1 พฒันาขีดความสามารถ พร้อมรับการเปลีย่นแปลง

โดยบคุลากรที่มีคณุภาพ และสร้างทศันคติที่ดีในการปฏิบตัิงาน ร้อยละ 68

- คะแนนประเมินด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลของกฟต.1ฯ ระดบั 3

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงานฯ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 7. เป้าหมายกฟต.1

L1 พฒันาขีดความสามารถพร้อมรับการเปลีย่นแปลง

และสร้างทศันคติที่ดีในการปฏิบตัิงาน ร้อยละ 68

- คะแนนประเมินด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลของกฟต.1ฯ ระดบั 3

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้ รับผิดชอบ

(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล งาน

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

งบประมาณ (ล้านบาท)

- สดัสว่นของพนกังานที่มี Core Competency และ 

Functional Competency เป็นไปตามระดบัที่คาดหวงั

- สดัสว่นของพนกังานที่มี Core Competency และ 

Functional Competency เป็นไปตามระดบัที่คาดหวงั

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

เป้าหมาย/ผล ปี 2558

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5.ประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานมีความส านึกรับผิดชอบ

ตอ่องค์กรในสือ่ตา่งๆ

เป้าหมาย  ไตรมาสละ  1 ครัง้

6. การอบรมกฏระเบียบ ที่ส าคญัในระดบั ผจก. และการ

แลกความรู้ระหวา่งเขต กฟต.1 ,2 ,3 (150 คน)

เป้าหมาย - ผจก. กฟฟ.(1 , 2 , 3)  1 รุ่น (50 คน) 3 วนั

            - ผจก. กฟส. , กฟย.  1 รุ่น (100 คน) 3 วนั

แผนงานหลักที่ 54 เตรียมความพร้อมบคุลากร

เพ่ือ
1. อบรมภาษาองักฤษ

 รองรับการเข้าสู ่AEC เป้าหมาย   2 รุ่น (รุ่นละ 20 คน) 5 วนั

2. จดัท าคูมื่อ บทสนทนาภาษาองักฤษเพ่ือใช้ในงานตา่งๆ

เป้าหมาย  สายงาน 1 เร่ือง

หน้าที่ 61



แผนปฏบิตัิการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านเรียนรู้และพัฒนา

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานขององค์กร 4. เป้าหมายสายงานฯ

เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสงูซึง่ขบัเคลือ่น L2 สง่เสริมวฒันธรรมองค์กรอย่างตอ่เน่ืองและพฒันา - ความส าเร็จของโครงการสง่เสริมวฒันธรรมตามระบบประเมินคณุภาพ

โดยบคุลากรที่มีคณุภาพ การจดัการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ รัฐวสิาหกิจ (SEPA) ระดยั 3

- คะแนนประเมินด้านการบริหารความเสีย่งของกฟต.1ฯ ระดยั 3

- คะแนนประเมินด้านการควบคมุภายในของกฟต.1ฯ ระดยั 3

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงานฯ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 7. เป้าหมายกฟต.1

L2 สง่เสริมวฒันธรรมองค์กรอย่างตอ่เน่ืองและพฒันา - ความส าเร็จของโครงการสง่เสริมวฒันธรรมตามระบบประเมินคณุภาพ

การจดัการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ รัฐวสิาหกิจ (SEPA) ระดยั 3

- คะแนนประเมินด้านการบริหารความเสีย่งของกฟต.1ฯ ระดยั 3

- คะแนนประเมินด้านการควบคมุภายในของกฟต.1ฯ ระดยั 3

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้ รับผิดชอบ

(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล งาน

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

 แผนงานหลักที่ 55  สนับสนุนการด าเนินการ 01.อบรม เร่ือง SEPA ตาม กฟภ.ก าหนด

ตามระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ(SEPA) 02.มีการสือ่สารความคืบหน้า SEPA ขององค์กร

หมวด 1 - 6 (ที่เก่ียวข้อง) เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 ครัง้

แผนงานหลักที่ 56  โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 01. มีสว่นร่วมในการด าเนินงานตามโครงการของ

ตามระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA) SEPA ROADMAP  มีรายงานไตรมาสละ  1 ครัง้

(ตาม กฟภ. ก าหนด)

เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 ครัง้
 แผนงานหลักที่ 57  การน าระบบการจัดการ 01 จดัท าองค์ความรู้

องค์ความรู้มาใช้ในหน่วยงาน เป้าหมาย 62 เร่ือง ภายในไตรมาสที่ 3

กองละ 2 เร่ือง (2x10)=20

กฟฟ.1-3 (2x13) =26 เร่ือง

กฟส. (1x16)=16 เร่ือง

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ล้านบาท)เป้าหมาย/ผล ปี 2558

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน้าที่ 62



แผนปฏบิตัิการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านเรียนรู้และพัฒนา

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานขององค์กร 4. เป้าหมายสายงานฯ

เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสงูซึง่ขบัเคลือ่น L2 สง่เสริมวฒันธรรมองค์กรอย่างตอ่เน่ืองและพฒันา - ความส าเร็จของโครงการสง่เสริมวฒันธรรมตามระบบประเมินคณุภาพ

โดยบคุลากรที่มีคณุภาพ การจดัการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ รัฐวสิาหกิจ (SEPA) ระดยั 3

- คะแนนประเมินด้านการบริหารความเสีย่งของกฟต.1ฯ ระดยั 3

- คะแนนประเมินด้านการควบคมุภายในของกฟต.1ฯ ระดยั 3

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงานฯ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 7. เป้าหมายกฟต.1

L2 สง่เสริมวฒันธรรมองค์กรอย่างตอ่เน่ืองและพฒันา - ความส าเร็จของโครงการสง่เสริมวฒันธรรมตามระบบประเมินคณุภาพ

การจดัการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ รัฐวสิาหกิจ (SEPA) ระดยั 3

- คะแนนประเมินด้านการบริหารความเสีย่งของกฟต.1ฯ ระดยั 3

- คะแนนประเมินด้านการควบคมุภายในของกฟต.1ฯ ระดยั 3

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้ รับผิดชอบ

(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล งาน

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ล้านบาท)เป้าหมาย/ผล ปี 2558

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 แผนงานหลักที่ 58  แผนงานด้านการบริหาร 01 จดัตัง้คณะท างาน

ความเส่ียงของสายงาน 02 จดัท าแผนบริหารความเสีย่งของสายงานฯ

03 ติดตามและประเมินผล

04 รายงานผลพร้อมทัง้เสนอแนวทางแก้ไข

เป้าหมาย มีการด าเนินการครบถ้วนทกุไตรมาส
 แผนงานหลักที่ 59  แผนงานด้านการ 01 จดัตัง้คณะท างาน

ควบคุมภายใน ของสายงาน 02 จดัท าแผนควบคมุภายในของสายงานฯ

03 ติดตามและประเมินผล

04 รายงานผลพร้อมทัง้เสนอแนวทางแก้ไข

หน้าที่ 63



แผนปฏบิตัิการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านเรียนรู้และพัฒนา

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานขององค์กร 4.  เป้าหมายสายงานฯ

เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสงูซึง่ขบัเคลือ่น - ความทุม่เทให้กับองค์กร Employee Engagement ร้อยละ 65

โดยบคุลากรที่มีคณุภาพ และระบบการท างานขององค์กร

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงานฯ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 7. เป้าหมายกฟต.1

- ความทุม่เทให้กับองค์กร Employee Engagement ร้อยละ 65

และระบบการท างานขององค์กร

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้ รับผิดชอบ

(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล งาน

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล
 แผนงานหลักที่ 60  เช่ือมความสามัคคีในสายงาน ภ.4 1. กิจกรรมกีฬาสายงาน  ( กฟต.1-3,ฝวธ.(ภ.4)  )

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

L3 บคุลากรมีคณุภาพชีวติที่ดี มีความพงึพอใจตอ่โครงสร้าง

L3 บคุลากรมีคณุภาพชีวติที่ดี มีความพงึพอใจตอ่โครงสร้าง

งบประมาณ (ล้านบาท)เป้าหมาย/ผล ปี 2558

หน้าที่ 64



แผนปฏบิตัิการ กฟจ.ชุมพร ประจ าปี 2558 ด้านเรียนรู้และพัฒนา

1. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Themes) 2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานขององค์กร 4. เป้าหมายสายงานฯ

เป็นผู้น ำทำงด้ำนนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ L4 ลงทนุด้ำนนวตักรรมและเทคโนโลยีที่สร้ำงมลูคำ่เพ่ิม - ขนำดเงินลงทนุด้ำนนวตักรรมและเทคโนโลยี

ในอตุสำหกรรมไฟฟ้ำ แก่องค์กรในระยะยำว -จ ำนวนกระบวนกำรและนวตักรรมที่ก่อให้เกิดรำยได้หรือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 2 ชิน้

5. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ระดับสายงานฯ 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานของสายงานฯ 7. เป้าหมายกฟต.1

L4 ลงทนุด้ำนนวตักรรมและเทคโนโลยีที่สร้ำงมลูคำ่เพ่ิม - ขนำดเงินลงทนุด้ำนนวตักรรมและเทคโนโลยี ..........บำท

แก่องค์กรในระยะยำว -จ ำนวนกระบวนกำรและนวตักรรมที่ก่อให้เกิดรำยได้หรือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 1 ชิน้

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รายงาน ผู้ รับผิดชอบ

(Operating Strategies หรือ (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม ข้อมูล งาน

Strategic Initiatives) ( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

แผนงานหลักที่ 61 แผนส่งเสริมการพัฒนา

นวัตกรรม(ขยายผลนวัตกรรม)

เป้าหมาย/ผล ปี 2559 งบประมาณ (ล้านบาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้าที่ 65



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการเงิน 
(Financial) 

 
 
 
 



 
 
 
 

ด้านลูกค้า 
(Customer) 

 
 
 
 



 
 
 
 

ด้านการเรียนรู้และเติบโต 
(Learning & Growth) 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 
ด้านกระบวนการภายใน 
(Internal Process) 

 
 
 
 



 
 
 
 

ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 
(Social) 

 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 กฟจ.เพชรบรุี 44.420            88.840            133.260           177.677           

2 กฟจ.ราชบรุี 85.370            170.730          256.100           341.463           

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 37.140            74.280            111.420           148.562           

4 กฟจ.ประจวบฯ 22.440            44.870            67.310             89.746             

5 กฟจ.ชมุพร 62.720            125.450          188.170           250.891           

6 กฟจ.ระนอง 28.980            57.950            86.930             115.900           

7 กฟอ.หัวหิน 86.370            172.740          259.120           345.487           

8 กฟอ.ปราณบรุี 18.940            37.870            56.810             75.742             

9 กฟอ.โพธาราม 75.870            151.740          227.600           303.471           

10 กฟอ.ชะอ า 19.810            39.620            59.420             79.230             

11 กฟอ.บางสะพาน 45.940            91.880            137.820           183.760           

12 กฟอ.จอมบงึ 14.330            28.670            43.000             57.338             

13 กฟอ.หลงัสวน 13.590            27.170            40.760             54.349             

436.990    873.950    1,310.930  1,747.895  

ลงชือ่..........................................(หผ.งป.) ลงชือ่.........................................(อก.)

(...................................................) (...................................................)

........./........./..........         ........./........./..........

รวม กฟต.1

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏิบัติแยกไตรมาส (ยอดสะสม)

แผนงานหลักที่ 3 แผนงานค่าก าไร (EBITDA)

กิจกรรมหลักที่ 1 วิเคราะและรายงานค่าก าไร (EBITDA)  

ที่ การไฟฟ้า
เป้าหมายการด าเนินงานแยกไตรมาส (ยอดสะสม)



แผนงานหลกัท่ี    6 แผนงานเร่งรัดปิดบญัชีสินทรัพยง์านระหวา่งก่อสร้าง

กิจกรรมหลกัท่ี   01 ปิดงานก่อนปี 2556 และงานปี 2556 ใหค้รบ 100% ของจ านวนงานและมูลค่างาน

หน่วย:งาน,บาท

ท่ี กฟฟ. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จ านวนเงิน

1 กฟจ.เพชรบุรี 37 22,342,435.12   

2 กฟจ.ราชบุรี 27 2,733,433.32     

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 13 2,665,532.21     

4 กฟจ.ประจวบฯ 3 582,887.10        

5 กฟจ.ชุมพร 87 16,477,075.27   

6 กฟจ.ระนอง 22 4,860,922.18     

7 กฟอ.หวัหิน 5 2,063,906.68     

8 กฟอ.ปราณบุรี 4 2,692,834.50     

9 กฟอ.โพธาราม 16 52,805,697.53   

10 กฟอ.ชะอ า 17 8,824,762.77     

11 กฟอ.บางสะพาน 0 -                     

12 กฟอ.จอมบึง 0 -                     

13 กฟอ.หลงัสวน 7 1,980,945.88     

รวม  กฟต.1 238 118,030,432.56 

ลงช่ือ ผูจ้ดัท  า ลงช่ือ (อก.)

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏิบติัแยกไตรมาส

(...นางสาวศิริพร  แกว้ผลึก...)  (นายทรงศกัด์ิ     โสวิภา)



แผนงานหลกัท่ี    6 แผนงานเร่งรัดปิดบญัชีสินทรัพยง์านระหว่างก่อสร้าง

กิจกรรมหลกัท่ี   02 ปิดงานก่อนปี 2558 ไดไ้มน่อ้ยกว่า 80% ของจ านวนงานและมลูคา่งาน

หน่วย: งาน ,บาท

ท่ี กฟฟ. ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จ านวนเงิน

1 กฟจ.เพชรบุรี 205 22,371,258.78       

2 กฟจ.ราชบุรี 306 13,639,153.14       

3 กฟจ.สมทุรสงคราม 98 12,183,259.88       

4 กฟจ.ประจวบฯ 100 7,283,504.38         

5 กฟจ.ชุมพร 461 33,499,145.84       

6 กฟจ.ระนอง 132 6,384,402.87         

7 กฟอ.หวัหิน 71 7,917,713.49         

8 กฟอ.ปราณบุรี 66 2,837,169.33         

9 กฟอ.โพธาราม 111 6,299,960.50         

10 กฟอ.ชะอ า 125 18,652,746.68       

11 กฟอ.บางสะพาน 114 3,668,341.45         

12 กฟอ.จอมบึง 40 3,373,279.95         

13 กฟอ.หลงัสวน 56 2,369,957.03         

รวม  กฟต.1 1,885          140,479,893.32     

ลงช่ือ ผูจ้ดัท  า ลงช่ือ (อก.)

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏิบติัแยกไตรมาส

(...นางสาวศิริพร  แกว้ผลึก...)  (นายทรงศกัด์ิ     โสวิภา)



แผนงานบริหารด้านการเงนิ

หน่วย : บาท

มูลค่าลูกหนี ้

ณ 15 ก.พ.58
 ไตรมาส 1 40%  ไตรมาส 2 60%  ไตรมาส 3 80%

 ไตรมาส 4 

100%

1 J01101 กฟจ.เพชรบุรี -                                          -                         -                         -                          -   

2 J01201 กฟส.บา้นแหลม -                                          -                         -                         -                          -   

3 J01203 กฟย.บางตะบูน -                                          -                         -                         -                          -   

4 J01301 กฟส.ท่ายาง 106,766.05                42,706.42          64,059.63           85,412.84         106,766.05

5 J01302 กฟย.แก่งกระจาน 33,192.65                  13,277.06          19,915.59           26,554.12           33,192.65

6 J01303 กฟย.ท่าไมร้วก -                                          -                         -                         -                          -   

7 J01501 กฟส.บา้นลาด 105,268.37                42,107.35          63,161.02           84,214.70         105,268.37

8 J01601 กฟส.เขายอ้ย 67,068.63                  26,827.45          40,241.18           53,654.90           67,068.63

9 J01602 กฟย.หนองหญา้ปลอ้ง 15,059.18                    6,023.67            9,035.51           12,047.34           15,059.18

รวม 327,354.88              130,941.95        196,412.93         261,883.90         327,354.88

10 J02101 กฟจ.ราชบุรี 99,124.22                  39,649.69          59,474.53           79,299.38           99,124.22

11 J02301 กฟส.ปากท่อ 1,626.55                         650.62               975.93             1,301.24             1,626.55

12 J02302 กฟย.วดัเพลง 28,992.83                  11,597.13          17,395.70           23,194.26           28,992.83

รวม 129,743.60                51,897.44          77,846.16         103,794.88         129,743.60

13 J03101 กฟจ.สมุทรสงคราม -                                          -                         -                         -                          -   

14 J03201 กฟส.อมัพวา -                                          -                         -                         -                          -   

15 J03301 กฟส.บางคนที -                                          -                         -                         -                          -   

รวม -                                          -                         -                         -                          -   

16 J04101 กฟจ.ประจวบคีรีขนัธ์ 2,297.88                         919.15            1,378.73             1,838.30             2,297.88

17 J04104 กฟย.นิคมสร้างตนเอง ต.อ่าวนอ้ย 75.25                                30.10                 45.15                  60.20                  75.25

18 J04301 กฟส.ทบัสะแก 2,720.72                      1,088.29            1,632.43             2,176.58             2,720.72

รวม 5,093.85                      2,037.54            3,056.31             4,075.08             5,093.85

19 J04401 กฟอ.กุยบุรี -                                          -                         -                         -                          -   

รวม -                                          -                         -                         -                          -   

20 J05101 กฟจ.ชุมพร 41,757.40                  16,702.96          25,054.44           33,405.92           41,757.40

21 J05103 กฟย.กระบุรี -                                          -                         -                         -                          -   

22 J05301 กฟส.ท่าแซะ 113,751.82                45,500.73          68,251.09           91,001.46         113,751.82

23 J05302 กฟย.ปะทิว 250,731.91              100,292.76        150,439.15         200,585.53         250,731.91

24 J05303 กฟย.ดอนยาง 76,564.65                  30,625.86          45,938.79           61,251.72           76,564.65

25 J05401 กฟส.ปากน ้าชุมพร -                                          -                         -                         -                          -   

รวม 482,805.78              193,122.31        289,683.47         386,244.62         482,805.78

26 J06101 กฟจ.ระนอง 144,749.95                57,899.98          86,849.97         115,799.96         144,749.95

เป้าหมาย แผนปฏิบัติการ การเร่งรัดลูกหนีค่้าไฟฟ้า(บัญชี 120) ก่อนปี 2558  

มูลค่าลูกหนีฯ้ ที่เกดิก่อนวนัที่ 15 ก.พ.2558 (ไม่รวมบิลเดอืน ม.ค.,ก.พ.58)

ผู้ใช้ไฟ เอกชน-รายย่อย

แผนงานหลกัที่ 8

กจิกรรมย่อยที่ 2.201 เร่งรัดหนีค่้าไฟฟ้าก่อนปี 2558 ให้ได้ 100%

ที่ รหัส กฟฟ. กฟฟ.

เป้าหมายรายไตรมาส (ลดลง)



27 J06102 กฟย.พะโตะ๊ 134,692.77                53,877.11          80,815.66         107,754.22         134,692.77

28 J06103 กฟย.กะเปอร์ 89,942.44                  35,976.98          53,965.46           71,953.95           89,942.44

29 J06104 กฟย.ละอุ่น -                                          -                         -                         -                          -   

30 J06105 กฟย.สุขส าราญ 321.67                            128.67               193.00                257.34                321.67

รวม 369,706.83              147,882.73        221,824.10         295,765.46         369,706.83

31 J07101 กฟอ.หวัหิน 63,235.48                  25,294.19          37,941.29           50,588.38           63,235.48

32 J07102 กฟย.หนองพลบั 181,570.22                72,628.09        108,942.13         145,256.18         181,570.22

รวม 244,805.70                97,922.28        146,883.42         195,844.56         244,805.70

33 J08101 กฟอ.ปราณบุรี 377,260.76              150,904.30        226,356.46         301,808.61         377,260.76

34 J08102 กฟย.สามร้อยยอด 56,408.26                  22,563.30          33,844.96           45,126.61           56,408.26

35 J08103 กฟย.ปากน ้าปราณ 99,336.70                  39,734.68          59,602.02           79,469.36           99,336.70

รวม 533,005.72              213,202.29        319,803.43         426,404.58         533,005.72

36 J09101 กฟอ.โพธาราม 284,471.90              113,788.76        170,683.14         227,577.52         284,471.90

37 J09106 กฟย.นางแกว้ 96,800.25                  38,720.10          58,080.15           77,440.20           96,800.25

38 J09201 กฟส.ด าเนินสะดวก 5,654.86                      2,261.94            3,392.92             4,523.89             5,654.86

39 J09301 กฟส.ดอนไผ่ 15,390.80                    6,156.32            9,234.48           12,312.64           15,390.80

40 J09401 กฟส.บางแพ 66,075.31                  26,430.12          39,645.19           52,860.25           66,075.31

รวม 468,393.12              187,357.25        281,035.87         374,714.50         468,393.12

41 J10101 กฟอ.ชะอ า 65,846.31                  26,338.52          39,507.79           52,677.05           65,846.31

42 J11101 กฟอ.บางสะพาน 40,229.01                  16,091.60          24,137.41           32,183.21           40,229.01

43 J11102 กฟย.บางสะพานนอ้ย 81,479.74                  32,591.90          48,887.84           65,183.79           81,479.74

รวม 187,555.06                75,022.02        112,533.04         150,044.05         187,555.06

44 J12101 กฟอ.จอมบึง 14,194.63                    5,677.85            8,516.78           11,355.70           14,194.63

45 J12104 กฟย.ด่านทบัตะโก 13,893.79                    5,557.52            8,336.27           11,115.03           13,893.79

46 J12201 กฟส.สวนผ้ึง 117,005.99                46,802.40          70,203.59           93,604.79         117,005.99

รวม 145,094.41                58,037.76          87,056.65         116,075.53         145,094.41

47 J13101 กฟภ.หลงัสวน 43,423.79                  17,369.52          26,054.27           34,739.03           43,423.79

48 J13102 กฟย.ปากน ้าหลงัสวน 12,419.48                    4,967.79            7,451.69             9,935.58           12,419.48

49 J13103 กฟย.ละแม 11,164.43                    4,465.77            6,698.66             8,931.54           11,164.43

50 J13104 กฟย.ทุ่งตะโก 76,010.20                  30,404.08          45,606.12           60,808.16           76,010.20

51 J13201 กฟส.สวี 135,707.18                54,282.87          81,424.31         108,565.74         135,707.18

รวม 278,725.08              111,490.03        167,235.05         222,980.06         278,725.08

รวมทั้งส้ิน 3,172,284.03    1,268,913.61    1,903,370.42    2,537,827.22    3,172,284.03     

      ......../.........../.........

  

( นางเอ้ือมพร  จิตตก์ารุณย ์)  ( นางจิตวิไล  โสวิภา )

   ......../.........../.........

ลงช่ือ............................................................................(หผ.) ลงช่ือ............................................................................(อก.)



แผนงานบริหารด้านการเงนิ

หน่วย : บาท

มูลค่าลูกหนี ้ คงเหลอืลูกหนี้

ณ 31 ธ.ค. 57 ผ่อนช าระ รอจ าหน่าย
ณ 31 ธ.ค.57 ที่

น ามาค านวน 

แผนปฏบัิติ  ไตรมาส 1 20%  ไตรมาส 2 30%

 ไตรมาส 3 

40%  ไตรมาส 4 50%

1  เพชรบุรี 11,226.95         5,606.06         -                  5,620.89            1,124.18           1,686.27           2,248.36          2,810.45           
2  บา้นแหลม -                     -                    -                    -                   -                    
3  ท่ายาง 19,645.30         -                  -                  19,645.30          3,929.06           5,893.59           7,858.12          9,822.65           
4  บา้นลาด 9,571.97           -                  -                  9,571.97            1,914.39           2,871.59           3,828.79          4,785.99           
5  เขายอ้ย 8.55                   -                  -                  8.55                   1.71                   2.57                  3.42                 4.28                  

รวม 40,452.77         5,606.06         -                  34,846.71          6,969.34           10,454.01         13,938.68        17,423.36         

6  ราชบุรี 62,808.75         -                  -                  62,808.75          12,561.75         18,842.63         25,123.50        31,404.38         
7  ปากท่อ -                     -                    -                    -                   -                    

รวม 62,808.75         -                  -                  62,808.75          12,561.75         18,842.63         25,123.50        31,404.38         

8  สมุทรสงคราม -                     -                    -                    -                   -                    
9  อมัพวา -                     -                    -                    -                   -                    
10  บางคนที -                     -                    -                    -                   -                    

รวม -                    -                  -                  -                     -                    -                    -                   -                    

11  โพธาราม 6,216.36           -                  -                  6,216.36            1,243.27           1,864.91           2,486.54          3,108.18           
12  ด าเนิน -                     -                    -                    -                   -                    
13  ดอนไผ่ 30,639.78         -                  -                  30,639.78          6,127.96           9,191.93           12,255.91        15,319.89         
14  บางแพ 356.88               -                  -                  356.88               71.38                 107.06              142.75             178.44              

รวม 37,213.02         -                  -                  37,213.02          7,442.60           11,163.91         14,885.21        18,606.51         

15  จอมบึง 100,827.53       30,262.56       6,864.39         63,700.58          12,740.12         19,110.17         25,480.23        31,850.29         
16  สวนผ้ึง -                     -                    -                    -                   -                    

รวม 100,827.53       30,262.56       6,864.39         63,700.58          12,740.12         19,110.17         25,480.23        31,850.29         

17  ชะอ า 269,553.51       -                  83,933.00       185,620.51        37,124.10         55,686.15         74,248.20        92,810.26         
รวม 269,553.51       -                  83,933.00       185,620.51        37,124.10         55,686.15         74,248.20        92,810.26         

18  หวัหิน 239,266.00       -                  90,345.23       148,920.77        29,784.15         44,676.23         59,568.31        74,460.39         
รวม 239,266.00       -                  90,345.23       148,920.77        29,784.15         44,676.23         59,568.31        74,460.39         

19  ปราณบุรี 11,470.34         -                  -                  11,470.34          2,294.07           3,441.10           4,588.14          5,735.17           
รวม 11,470.34         -                  -                  11,470.34          2,294.07           3,441.10           4,588.14          5,735.17           

20  ประจวบฯ 9,740.31           -                  -                  9,740.31            1,948.06           2,922.09           3,896.12          4,870.16           
21  ทบัสะแก 1,677.32           -                  -                  1,677.32            335.46               503.20              670.93             838.66              

รวม 11,417.63         -                  -                  11,417.63          2,283.53           3,425.29           4,567.05          5,708.82           

22  บางสะพาน 81,086.37         -                  -                  81,086.37          16,217.27         24,325.91         32,434.55        40,543.19         
รวม 81,086.37         -                  -                  81,086.37          16,217.27         24,325.91         32,434.55        40,543.19         

23  ชุมพร 153,376.80       -                  38,842.59       114,534.21        22,906.84         34,360.26         45,813.68        57,267.11         
24  ท่าแซะ 157,527.57       -                  49,780.18       107,747.39        21,549.48         32,324.22         43,098.96        53,873.70         
25  ปากน ้าชุมพร -                     -                    -                    -                   -                    

รวม 310,904.37       -                  88,622.77       222,281.60        44,456.32         66,684.48         88,912.64        111,140.80       

26  หลงัสวน 420,005.79       5,282.17         228,836.90     185,886.72        37,177.34         55,766.02         74,354.69        92,943.36         

เป้าหมาย แผนปฏิบัติการ การลดลงของลูกหนีฯ้ (บัญชี 121) ของ กฟข. และ กฟฟ. ปี 2558

มูลค่าลูกหนีฯ้ ที่เกดิก่อนปี 2558

ผู้ใช้ไฟเอกชนรายย่อย

แผนงานหลกัที่ 8

กจิกรรมย่อยที่ 3.01 ลูกหนีค่้าไฟฟ้าเกนิเงนิประกนัก่อนปี 2558 ลดลงอย่างน้อย 50%

ที่ กฟฟ.

ลูกหนีท้ี่ไม่น ามารวมค านวน เป้าหมายรายไตรมาส (ลดลง)



27  สวี 4,056.02           -                  -                  4,056.02            811.20               1,216.81           1,622.41          2,028.01           
รวม 424,061.81       5,282.17         228,836.90     189,942.74        37,988.55         56,982.82         75,977.10        94,971.37         

28  ระนอง 70,961.03         -                  -                  70,961.03          14,192.21         21,288.31         28,384.41        35,480.52         
รวม 70,961.03         -                  70,961.03          14,192.21         21,288.31         28,384.41        35,480.52         

1,660,023.13    41,150.79       498,602.29     1,120,270.05     224,054.01       336,081.02       448,108.02      560,135.03       ภาพรวม ของ กฟต.1

ลงช่ือ..........................................................(หผ.) ลงช่ือ..................................................................(อก.)
(..........................................................) (..................................................................)

......../.........../.........               ......../.........../.........



แผนงานบริหารด้านการเงิน

หน่วย : บาท

มูลค่าลูกหนี ้

ณ 31 ธ.ค. 57
 ไตรมาส 1 

100%

 ไตรมาส 2 

100%

 ไตรมาส 3 

100%

 ไตรมาส 4 

100%

1  เพชรบุรี 
2  บา้นแหลม 
3  ท่ายาง 
4  บา้นลาด 
5  เขายอ้ย 

รวม -                    -                    -                    -                   -                    
6  ราชบุรี 
7  ปากท่อ 

รวม -                    -                    -                    -                   -                    
8  สมทุรสงคราม 
9  อมัพวา 
10  บางคนที 

รวม -                    -                    -                    -                   -                    
11  โพธาราม 
12  ด าเนิน 
13  ดอนไผ่ 
14  บางแพ 

รวม -                    -                    -                    -                   -                    
15  จอมบึง 6,864.39           6,864.39           
16  สวนผ้ึง 

รวม 6,864.39           -                    -                    -                   6,864.39           

17  ชะอ า 83,933.00         29,847.27         54,085.73         
รวม 83,933.00         -                    29,847.27         -                   54,085.73         

18  หวัหิน 90,345.23         59,314.10         31,031.13        

เป้าหมาย แผนปฏิบัติการ การลดลงของลูกหนีฯ้ (บัญชี 121)ทีค่รบก าหนด 2 ปี ของ กฟข. และ กฟฟ. ปี 2558

ผู้ใช้ไฟเอกชนรายย่อย

แผนงานหลักที่ 8

กิจกรรมย่อยที่ 3.02 ลูกหนีค่้าไฟฟ้าเกินเงินประกันที่ครบก าหนด 2 ปี ลดลง 100%

ที่ กฟฟ.
เป้าหมายรายไตรมาส (ลดลง)



รวม 90,345.23         -                    59,314.10         31,031.13        -                    

19  ปราณบุรี 

รวม -                    -                    -                    -                   -                    
20  ประจวบฯ 
21  ทบัสะแก 

รวม -                    -                    -                    -                   -                    
22  บางสะพาน 

รวม -                    -                    -                    -                   -                    
23  ชุมพร 38,842.59         14,216.11         24,626.48         
25  ท่าแซะ 49,780.18         37,309.06         12,471.12         
27  ปากน ้าชุมพร -                    

รวม 88,622.77         14,216.11         37,309.06         -                   37,097.60         

24  หลงัสวน 228,836.90       79,807.02         149,029.88       
26  สวี -                    

รวม 228,836.90       -                    79,807.02         -                   149,029.88       

28  ระนอง 

รวม -                    -                    -                    -                   -                    
498,602.29       14,216.11         206,277.45       31,031.13        247,077.60       

ลงช่ือ (หผ.)

ภาพรวม ของ กฟต.1

.................................................................... ลงช่ือ...........................................................(อก.)
(…………..............……………) (......................................................)

......../.........../.........       ......../.........../.........



แผนงานหลกัที่  9  แผนงานเพิ่มรายได้จากค่าเช่าพาดสายส่ือสาร
กจิกรรมหลกัที่ 1 เพิ่มรายได้จากค่าเช่าพาดสายส่ือสารเป้าหมาย เพิ่ม 5% จากปี 2555-57เฉลี่ย

หน่วย:บาท

ล ำดับที่ กฟฟ. ไตรมำสที่1 ไตรมำสที่2 ไตรมำสที่3 ไตรมำสที่4

1 เพชรบุรี 551,180.15        1,102,360.29     1,653,540.44     2,204,720.59     

2 บา้นแหลม 102,505.39        205,010.78        307,516.17        410,021.56        

3 ท่ายาง 332,027.85        664,055.70        996,083.55        1,328,111.40     

4 บา้นลาด 86,653.00          173,306.00        259,959.00        346,612.00        

5 เขายอ้ย 160,784.94        321,569.87        482,354.81        643,139.74        

1,233,151.32     2,466,302.64     3,699,453.96     4,932,605.29     

6 ราชบุรี 843,739.62        1,687,479.24     2,531,218.87     3,374,958.49     

7 ปากท่อ 156,833.23        313,666.45        470,499.68        627,332.90        

1,000,572.85     2,001,145.70     3,001,718.54     4,002,291.39     

8 สมุทรสงคราม 622,274.69        1,244,549.38     1,866,824.07     2,489,098.76     

9 อมัพวา 76,197.26          152,394.52        228,591.78        304,789.04        

10 บางคนที 100,087.41        200,174.82        300,262.22        400,349.63        

798,559.36        1,597,118.71     2,395,678.07     3,194,237.43     

11 ประจวบคีรีขนัธ์ 543,006.25        1,086,012.50     1,629,018.75     2,172,025.00     

12 ทบัสะแก 132,320.21        264,640.43        396,960.64        529,280.85        

675,326.46        1,350,652.92     2,025,979.38     2,701,305.85     

13 ชุมพร 817,336.98        1,634,673.95     2,452,010.93     3,269,347.91     

14 ท่าแซะ 320,728.20        641,456.40        962,184.60        1,282,912.80     

15 ปากน ้าชุมพร 78,757.35          157,514.70        236,272.05        315,029.40        

1,216,822.53     2,433,645.05     3,650,467.58     4,867,290.11     

16 ระนอง 762,851.70        1,525,703.40     2,288,555.09     3,051,406.79     

17 หวัหิน 570,836.73        1,141,673.46     1,712,510.19     2,283,346.92     

18 ปราณบุรี 471,206.18        942,412.36        1,413,618.54     1,884,824.73     

19 โพธาราม 449,325.65        898,651.29        1,347,976.94     1,797,302.58     

20 ด าเนินฯ 153,622.08        307,244.16        460,866.25        614,488.33        

21 ดอนไผ่ 84,625.12          169,250.25        253,875.37        338,500.49        

22 บางแพ 110,377.25        220,754.49        331,131.74        441,508.99        

797,950.10        1,595,900.19     2,393,850.29     3,191,800.39     

23 ชะอ า 596,138.23        1,192,276.47     1,788,414.70     2,384,552.94     

เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติประจ าปี 2558



24 บางสะพาน 401,668.79        803,337.59        1,205,006.38     1,606,675.18     

25 จอมบึง 232,427.32        464,854.64        697,281.96        929,709.28        

26 สวนผ้ึง 93,564.16          187,128.32        280,692.48        374,256.65        

325,991.48        651,982.96        977,974.44        1,303,965.93     

27 หลงัสวน 361,013.11        722,026.21        1,083,039.32     1,444,052.42     

28 สวี 189,513.17        379,026.34        568,539.52        758,052.69        

550,526.28        1,101,052.56     1,651,578.83     2,202,105.11     

9,401,602.01     18,803,204.02   28,204,806.02   37,606,408.03   

ลงชือ่................................................(หผ.) ลงชือ่.........................................................(อก.)

 (.............................................................)  (.............................................................)

                                          ...../......./........                                           ...../......./........

รวม กฟต.1



แผนงานหลกัที่ 9  แผนงานเพิ่มรายได้จากค่าเช่าพาดสายส่ือสาร

กจิกรรมหลกัที่ 01 ตรวจนับเสาประจ าปี59ให้ครบถ้วนภายในไตรมาส4 และแจ้งเรียกเกบ็ค่าเช่าปี58ภายในไตรมาส1

หน่วย : %

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี 100%(แจง้คา่เช่าปี58)  -  - 100%(ตรวจนบัฯปี59) 100%

2 กฟจ.ราชบุรี 100%(แจง้คา่เช่าปี58)  -  - 100%(ตรวจนบัฯปี59) 100%

3 กฟจ.สมทุรสงคราม 100%(แจง้คา่เช่าปี58)  -  - 100%(ตรวจนบัฯปี59) 100%

4 กฟจ.ประจวบฯ 100%(แจง้คา่เช่าปี58)  -  - 100%(ตรวจนบัฯปี59) 100%

5 กฟจ.ชุมพร 100%(แจง้คา่เช่าปี58)  -  - 100%(ตรวจนบัฯปี59) 100%

6 กฟจ.ระนอง 100%(แจง้คา่เช่าปี58)  -  - 100%(ตรวจนบัฯปี59) 100%

7 กฟอ.หวัหิน 100%(แจง้คา่เช่าปี58)  -  - 100%(ตรวจนบัฯปี59) 100%

8 กฟอ.ปราณบุรี 100%(แจง้คา่เช่าปี58)  -  - 100%(ตรวจนบัฯปี59) 100%

9 กฟอ.โพธาราม 100%(แจง้คา่เช่าปี58)  -  - 100%(ตรวจนบัฯปี59) 100%

10 กฟอ.ชะอ า 100%(แจง้คา่เช่าปี58)  -  - 100%(ตรวจนบัฯปี59) 100%

11 กฟอ.บางสะพาน 100%(แจง้คา่เช่าปี58)  -  - 100%(ตรวจนบัฯปี59) 100%

12 กฟอ.จอมบึง 100%(แจง้คา่เช่าปี58)  -  - 100%(ตรวจนบัฯปี59) 100%

13 กฟอ.หลงัสวน 100%(แจง้คา่เช่าปี58)  -  - 100%(ตรวจนบัฯปี59) 100%

100%  -  - 100% 100%

-                  

ลงช่ือ……………………………………(ผูจ้ดัท  า) ลงช่ือ ………………………………………(อก.)

( นายวีรชยั   หวงัปัญญา )

หผ.ธท.กบล.(ต.1)

……….../……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนนิการตามแผนปฏบัิติแยกไตรมาส

รวม  กฟต.1

(นายนราชยั   จัว่แจ่มใส)

อก.บล.(ต.1)



แผนงานหลกัที่ 9  แผนงานเพิ่มรายได้จากค่าเช่าพาดสายส่ือสาร

กจิกรรมหลกัที่ 03 ตรวจสอบและติดตามสรุปผลการละเมิดการเช่าพาดสายส่ือสาร พร้อมอุปกรณ์ wifi และอุปกรณ์อื่น

หน่วย : คร้ัง

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

2 กฟจ.ราชบุรี 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

4 กฟจ.ประจวบฯ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

5 กฟจ.ชุมพร 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

6 กฟจ.ระนอง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

7 กฟอ.หวัหิน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

8 กฟอ.ปราณบุรี 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

9 กฟอ.โพธาราม 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

10 กฟอ.ชะอ า 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

11 กฟอ.บางสะพาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

12 กฟอ.จอมบึง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

13 กฟอ.หลงัสวน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

-                   

ลงช่ือ……………………………………(ผูจ้ดัท  า) ลงช่ือ ………………………………………(อก.)

( นายวีรชยั   หวงัปัญญา )

หผ.ธท.กบล.(ต.1)

……….../……………../………………..             ………./……………../………………..

รวม  กฟต.1

(นายนราชยั   จัว่แจ่มใส)

อก.บล.(ต.1)

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏิบัติแยกไตรมาส



แผนงานหลกัที่ 10  แผนการน าเข้าข้อมูลงานพาดสายส่ือสารโทรคมนาคมในฐานข้อมูล TAMS

กจิกรรมหลกัที่ 1 จัดท าแผนงานและด าเนินการตามบันทึกสายงาน ธส.

หน่วย : กม.

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี  -  - 304 กม.  - 304 กม.

2 กฟจ.ราชบุรี  -  - 3 กม.  - 3 กม.

3 กฟจ.สมทุรสงคราม  -  - 3 กม.  - 3 กม.

4 กฟจ.ประจวบฯ  -  - 3 กม.  - 3 กม.

5 กฟจ.ชุมพร  -  - 3 กม.  - 3 กม.

6 กฟจ.ระนอง  -  - 3 กม.  - 3 กม.

7 กฟอ.หวัหิน  -  - 3 กม.  - 3 กม.

8 กฟอ.ปราณบุรี  -  - 3 กม.  - 3 กม.

9 กฟอ.โพธาราม  -  - 3 กม.  - 3 กม.

10 กฟอ.ชะอ า  -  - 3 กม.  - 3 กม.

11 กฟอ.บางสะพาน  -  - 3 กม.  - 3 กม.

12 กฟอ.จอมบึง  -  - 3 กม.  - 3 กม.

13 กฟอ.หลงัสวน  -  - 3 กม.  - 3 กม.

 -  - 340 กม.  - 340 กม.

-                  

ลงช่ือ……………………………………(ผูจ้ดัท  า) ลงช่ือ ………………………………………(อก.)

( นายวีรชยั   หวงัปัญญา )

หผ.ธท.กบล.(ต.1)

……….../……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนนิการตามแผนปฏบัิติแยกไตรมาส

รวม  กฟต.1

(นายนราชยั   จัว่แจ่มใส)

อก.บล.(ต.1)



แผนงานหลักที ่11
กิจกรรมหลักที ่100 เร่งรัดเก็บหน้ีรายได้จากการให้ใช้เสาไฟฟ้าเพ่ือพาดสายสือ่สารโทรคมนาคมปีก่อนหน้าทีย่งัค้างช าระ ให้ได้ 70%

หน่วย : บาท

มลูค่าลูกหน้ี
ณ 31 ธ.ค. 2557 ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4

10% 40% 60% 70%
1 กฟจ.พบ. 1,473.28                     147.33                         589.31                         883.97                         1,031.30                     
2 กฟส.บห. - - - - -
3 กฟส.ทย. 3,984.81                     398.48                         1,593.92                      2,390.89                       2,789.37                     
4 กฟส.บลด 24,422.75                   2,442.28                      9,769.10                      14,653.65                     17,095.93                   
5 กฟส.ขยย. 4,727.26                     472.73                         1,890.90                      2,836.36                       3,309.08                     

รวม 34,608.10                 3,460.81                    13,843.24                   20,764.86                   24,225.67                 
6 กฟจ.รบ. 157,763.13                 15,776.31                    63,105.25                     94,657.88                     110,434.19                 
7 กฟส.ปทอ. 3,751.82                     375.18                         1,500.73                      2,251.09                       2,626.27                     

รวม 161,514.95                16,151.50                   64,605.98                   96,908.97                   113,060.47                
8 กฟจ.สส. - - - - -
9 กฟส.อว. - - - - -
10 กฟส.บคท. - - - - -

รวม - - - - -
11 กฟจ.ปข. - - - - -
12 กฟส.ทสก. - - - - -
13 กฟส.กุยบรีุ - - - - -

รวม - - - - -
14 กฟจ.ชพ. 36,260.16                   3,626.02                      14,504.06                     21,756.10                     25,382.11                   
15 กฟส.ลส. - - - - -
16 กฟส.ทซ. 23,479.10                   2,347.91                      9,391.64                      14,087.46                     16,435.37                   
17 กฟส.ปชพ. - - - - -
18 กฟส.สวี 112,341.25                 11,234.13                    44,936.50                     67,404.75                     78,638.88                   

รวม 172,080.51                17,208.05                   68,832.20                   103,248.31                 120,456.36                
19 กฟจ.รน. 268,360.71                 26,836.07                    107,344.28                   161,016.43                   187,852.50                 

รวม 268,360.71                26,836.07                   107,344.28                 161,016.43                 187,852.50                
20 กฟอ.หห. 66,811.08                   6,681.11                      26,724.43                     40,086.65                     46,767.76                   

รวม 66,811.08                 6,681.11                    26,724.43                   40,086.65                   46,767.76                 
21 กฟอ.ปบ. 238,059.16                 23,805.92                    95,223.66                     142,835.50                   166,641.41                 

รวม 238,059.16                23,805.92                   95,223.66                   142,835.50                 166,641.41                
22 กฟอ.พธร. - - - - -
23 กฟส.ดด. - - - - -
24 กฟส.ดผ. - - - - -
25 กฟส.บพ. - - - - -

รวม - - - - -
26 กฟอ.ชอ. 629,115.88                 62,911.59                    251,646.35                   377,469.53                   440,381.12                 

รวม 629,115.88                62,911.59                   251,646.35                 377,469.53                 440,381.12                
27 กฟอ.บสพ. 83,614.08                   8,361.41                      33,445.63                     50,168.45                     58,529.86                   

รวม 83,614.08                 8,361.41                    33,445.63                   50,168.45                   58,529.86                 
28 กฟอ.จบง. 31,672.00                   3,167.20                      12,668.80                     19,003.20                     22,170.40                   
29 กฟส.สนผ. 1,645.50                     164.55                         658.20                         987.30                         1,151.85                     

รวม 33,317.50                 3,331.75                    13,327.00                   19,990.50                   23,322.25                 
ภาพรวมกฟต.1 1,687,481.97             168,748.20                 674,992.79                 1,012,489.18               1,181,237.38             

ลงชื่อ........................................................ 

เปา้หมาย แผนปฏบิตักิาร การลดลงของลูกหน้ีฯ(ใหใ้ชเ้สาไฟฟ้า) ของ กฟข.และ กฟฟ. ป ี2558
มลูค่าลูกหน้ีฯ (ใหใ้ชเ้สาไฟฟ้า) ก่อนป ี2558

แผนงานติดตามหน้ีค่าเช่าพ่ดสายสือ่สาร

ที่ กฟฟ.
เปา้หมายรายไตรมาส(ลดลง)

ลงชื่อ........................................................ 
(นางเอื้อมพร  จิตต์การุณต์) (นางจิตวิไล  โสวิภา)

หผ.บน.กซข.(ต.1) อก.ซข.(ต.1)
.........../............../............ .........../............../............



แผนงานหลักที่ 12 แผนงานส ารวจเพ่ือการเรยีนรู้เก่ียวกับลูกค้าและการตลาดธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า
กิจกรรมหลกัที ่2 ตดิตามผลการใหบ้ริการลกูค้าทีม่ารับบริการ โดยการสอบถามความพึงพอใจทางโทรศัพท์

 - งานขอใชไ้ฟตดิตัง้มเิตอร์จนถึงไมม่ไีฟฟ้าใช้

หน่วย : ราย
ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี 3 3 3 3 12

2 กฟจ.ราชบุรี 3 3 3 3 12

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 3 3 3 3 12

4 กฟจ.ประจวบฯ 3 3 3 3 12

5 กฟจ.ชุมพร 3 3 3 3 12

6 กฟจ.ระนอง 3 3 3 3 12

7 กฟอ.หวัหิน 3 3 3 3 12

8 กฟอ.ปราณบุรี 3 3 3 3 12

9 กฟอ.โพธาราม 3 3 3 3 12

10 กฟอ.ชะอ า 3 3 3 3 12

11 กฟอ.บางสะพาน 3 3 3 3 12

12 กฟอ.จอมบึง 3 3 3 3 12

13 กฟอ.หลงัสวน 3 3 3 3 12
39 39 39 39 156

ลงชื่อ ……………………………………………….(ผู้จัดท า) ลงชื่อ ……………………………………………….(อก.)
(…………………………………………………………………) (…………………………………………………………………)

………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏบิัตแิยกไตรมาส

รวม  กฟต.1



แผนงานหลักที่ 12 แผนงานส ารวจเพ่ือการเรยีนรู้เก่ียวกับลูกค้าและการตลาดธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า
กิจกรรมหลกัที ่2 ตดิตามผลการใหบ้ริการลกูค้าทีม่ารับบริการ โดยการสอบถามความพึงพอใจทางโทรศัพท์

 - งานขยายเขตแรงต่ า และตดิตัง้มเิตอร์

หน่วย : ราย
ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี 3 3 3 3 12

2 กฟจ.ราชบุรี 3 3 3 3 12

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 3 3 3 3 12

4 กฟจ.ประจวบฯ 3 3 3 3 12

5 กฟจ.ชุมพร 3 3 3 3 12

6 กฟจ.ระนอง 3 3 3 3 12

7 กฟอ.หวัหิน 3 3 3 3 12

8 กฟอ.ปราณบุรี 3 3 3 3 12

9 กฟอ.โพธาราม 3 3 3 3 12

10 กฟอ.ชะอ า 3 3 3 3 12

11 กฟอ.บางสะพาน 3 3 3 3 12

12 กฟอ.จอมบึง 3 3 3 3 12

13 กฟอ.หลงัสวน 3 3 3 3 12
39 39 39 39 156

ลงชื่อ ……………………………………………….(ผู้จัดท า) ลงชื่อ ……………………………………………….(อก.)
(…………………………………………………………………) (…………………………………………………………………)

………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏบิัตแิยกไตรมาส

รวม  กฟต.1



ล ำดับที่ กฟฟ.
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

1 กฟย.วดัเพลง มีนำคม มีนำคม

2 กฟย.นำงแก้ว มีนำคม มีนำคม

3 กฟย.กระบุรี พฤษภำคม พฤษภำคม

4 กฟย.พะโต๊ะ พฤษภำคม พฤษภำคม

5 กฟย.กะเปอร์ พฤษภำคม พฤษภำคม

6 กฟย.ละอุน่ พฤษภำคม พฤษภำคม

7 กฟย.ปำกน  ำปรำณบุรี มิถุนำยน มิถุนำยน

8 กฟย.สำมร้อยยอด มิถุนำยน มิถุนำยน

9 กฟย.หนองพลับ มิถุนำยน มิถุนำยน

10 กฟย.บำงสะพำนน้อย มิถุนำยน มิถุนำยน

11 กฟย.ปำกน  ำหลังสวน กรกฏำคม กรกฏำคม

12 กฟย.ละแม กรกฏำคม กรกฏำคม

13 กฟย.ทุง่ตะโก กรกฏำคม กรกฏำคม

14 กฟย.ปะทิว กรกฏำคม กรกฏำคม

15 กฟย.ดอนยำง กรกฏำคม กรกฏำคม

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

หมำยเหตุ

2. File เก็บไว้ที ่ftp://172.26.1.1/ เข้ำไปที ่013 ประจ ำกองปฏบิัติกำรฯ , ชก.ปบ.  , แบบฟอร์ม ตำมล ำดับ

นำย ภรต พงศ์อร่ำม จ.ส.อ.ธำนี   เขียวสอำด
ชผ.ปข. รักษำกำรแทน หผ.ปข. อก.รท.

1. สำมำรถ ดัดแปลง ใส่ข้อมูล ทีเ่กีย่วข้อง ในแต่ละ กิจกรรม ได้ โดย 1 แผ่น / 1 กิจกรรม หรือ มำกกว่ำ

กิจกรรม..ติดตั งระบบ Cable และอุปกรณ์ กิจกรรม…Setup ระบบโครงข่ำยและกำรตรวจสอบ

เปา้หมาย 15 กฟย. ในป ี2558  คงเหลือ 6 กฟย. จากทัง้หมด 22 กฟย.

กฟย.ตน้แบบคือ กฟย.สขุส าราญ
    วดัผลความส าเร็จโดย กฟย.ทีท่ าการพัฒนาแลว้ สามารถตดิตัง้และใชง้านระบบงานคอมพิวเตอร์

ไดเ้ทียบเท่า กฟส.และ กฟฟ. 1-3 

แผนปฏบิัติกำร กฟต.1 ประจ ำปี 2558

เอกสำร เป้ำหมำย ด ำเนินกำร แยกตำม กฟฟ.

ด้ำน  กระบวนกำรภำยใน

แผนงำนหลักที่....15........ แผนงำนสนับสนุนกำรใช้งำนด้ำนสำรสนเทศอย่ำงต่อเนือ่ง
กิจกรรมที่.....06........  พฒันำโครงข่ำย Network Computer กฟย. ใหเ้ทียบเท่ำ กฟส.



แผนงานหลักที่  19   แผนงานบริหารค่าใช้จา่ย    

กิจกรรมหลักที่ 1.งานวิเคราะห์ค่าใช้จา่ยต่อหน่วยจ าหน่าย

ลา้นบาท:หน่วยจ าหน่าย

ล าดับที่ การไฟฟ้า ระดับที1่ ระดับที2่ ระดับที3่ ระดับที4่ ระดับที5่

1 กฟจ.เพชรบรุี 0.2045 0.1934 0.1823 0.1712 0.1600

2 กฟจ.ราชบรุี 0.1781 0.1700 0.1619 0.1538 0.1457

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 0.3211 0.3034 0.2856 0.2678 0.2501

4 กฟจ.ประจวบครีีขันธ์ 0.4138 0.3876 0.3614 0.3352 0.3090

5 กฟจ.ชมุพร 0.2617 0.2517 0.2418 0.2318 0.2219

6 กฟจ.ระนอง 0.2799 0.2659 0.2519 0.2379 0.2239

7 กฟอ.หัวหิน 0.1812 0.1681 0.1551 0.1420 0.1289

8 กฟอ.ปราณบรุี 0.2477 0.2357 0.2237 0.2118 0.1998

9 กฟอ.โพธาราม 0.1400 0.1311 0.1223 0.1134 0.1046

10 กฟอ.ชะอ า 0.1793 0.1678 0.1562 0.1447 0.1331

11 กฟอ.บางสะพาน 0.1182 0.1129 0.1075 0.1021 0.0968

12 กฟอ.จอมบงึ 0.3634 0.3437 0.3241 0.3045 0.2848

13 กฟอ.หลงัสวน 0.3376 0.3119 0.2862 0.2605 0.2348

0.3115 0.2899 0.2683 0.2467 0.2251

ลงชือ่...................................................... ลงชือ่......................................................

 (.............................................................)  (.............................................................)

                                          ...../......./........                                           ...../......./........

เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติประจ าปี 2558

ม.ค. - ธ.ค.2558

กฟต.1



แผนงานหลักที่ 22  แผนพัฒนาการขายและกลุม่ลูกค้า
กิจกรรมหลักที่ 1 บรกิารเสรมิพิเศษโดยไมคิ่ดค่าใชจ้่าย ตามหลักเกณฑ์ กฟภ.
เป้าหมาย  5 ราย หน่วย : ราย

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟอ.โพธาราม - 2 - - 2

2 กฟอ.ชะอ า - 1 - - 1

3 กฟอ.บางสะพาน - 2 - - 2
- 5 - - 5

ลงชื่อ ……………………………………………….(ผู้จัดท า) ลงชื่อ ……………………………………………….(อก.)
(…………………………………………………………………) (…………………………………………………………………)

………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏบิัตแิยกไตรมาส

รวม  กฟต.1



แผนงานหลักที่ 22  แผนพัฒนาการขายและกลุม่ลูกค้า
กิจกรรมหลักที่ 3 งานเยี่ยมเยือนลูกค้า   -ลูกค้ารายส าคัญ KAM 100% ทุกราย เป้าหมาย 228 ราย

หน่วย : ราย
ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี 10 10 10 10 40

2 กฟจ.ราชบุรี 8 8 7 7 30

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 4 4 4 4 16

4 กฟจ.ประจวบฯ 3 3 3 3 12

5 กฟจ.ชุมพร 4 4 3 4 15

6 กฟจ.ระนอง 3 4 5 3 15

7 กฟอ.หวัหิน 3 4 4 4 15

8 กฟอ.ปราณบุรี 5 5 5 5 20

9 กฟอ.โพธาราม 7 7 7 7 28

10 กฟอ.ชะอ า 3 3 2 3 11

11 กฟอ.บางสะพาน 3 2 3 2 10

12 กฟอ.จอมบึง 3 2 2 3 10

13 กฟอ.หลงัสวน 1 1 2 2 6
57 57 57 57 228

ลงชื่อ ……………………………………………….(ผู้จัดท า) ลงชื่อ ……………………………………………….(อก.)
(…………………………………………………………………) (…………………………………………………………………)

………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏบิัตแิยกไตรมาส

รวม  กฟต.1



CRM-FMS-001

ที่
รหสั กฟฟ.

(TRSG)
ชื่อ กฟฟ.

หมายเลขผู้ใช้
ไฟฟ้า
(CA)

ชื่อลูกค้า
กลุ่มลูกค้า

(อุตสาหกรรม/
พาณิชย)์

KAM
(ระบ ุY/N)

High 
Value 

(ระบกุลุ่ม 
H/M/L)

ค่าไฟฟ้าสูงสุดหรือ
เฉล่ียรอบปทีี่ผ่านมา

(บาท/เดือน)
หมายเหตุ

1 J09101 กฟอ.โพธาราม 20003753882 บริษัท จ.ีเอส.เอ็นเนอร์จี จ ากัด อุตสาหกรรม Y H 108,554,665.60    
2 J09101 กฟอ.โพธาราม 20003751478 บริษัท กังวาลเท็กซ์ไทล์ จ ากัด อุตสาหกรรม Y H 36,116,867.57      
3 J10101 กฟอ.ชะอ า 20003707113 บริษัท ชลประทานซีเมนต์ จ ากัด (มหาชน) อุตสาหกรรม Y H 28,110,729.59      
4 J11101 กฟอ.บางสะพาน 20003917925 บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) อุตสาหกรรม Y H 54,734,151.10      
5 J11101 กฟอ.บางสะพาน 20003917976 บริษัท เหล็กแผ่นรีดเย็นไทย จ ากัด (มหาชน) อุตสาหกรรม Y H 22,813,736.90      

รายชือ่ลูกค้าเป้าหมาย "การให้บริการเสริมพิเศษกับลูกค้าโดยไมคิ่ดค่าใชจ้่าย"
ในสังกัด กฟต.1 ประจ าปี 2558



แผนงานหลักที่ 22  แผนพัฒนาการขายและกลุม่ลูกค้า
กิจกรรมหลักที่ 3 งานเยี่ยมเยือนลูกค้า   -ลูกค้า High Value 50% ทุกราย เป้าหมาย 194 ราย

หน่วย : ราย
ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี 5 8 9 6 28

2 กฟจ.ราชบุรี 5 8 8 5 26

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 4 4 5 3 16

4 กฟจ.ประจวบฯ 2 3 2 2 9

5 กฟจ.ชุมพร 4 7 5 4 20

6 กฟจ.ระนอง 3 5 5 4 17

7 กฟอ.หวัหิน 3 5 5 3 16

8 กฟอ.ปราณบุรี 2 3 3 1 9

9 กฟอ.โพธาราม 4 6 6 4 20

10 กฟอ.ชะอ า 2 3 3 2 10

11 กฟอ.บางสะพาน 1 2 2 1 6

12 กฟอ.จอมบึง 2 2 3 2 9

13 กฟอ.หลงัสวน 2 2 2 2 8
39 58 58 39 194

ลงชื่อ ……………………………………………….(ผู้จัดท า) ลงชื่อ ……………………………………………….(อก.)
(…………………………………………………………………) (…………………………………………………………………)

………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏบิัตแิยกไตรมาส

รวม  กฟต.1



แผนงานหลักที่ 22 แผนพัฒนาการขายและกลุ่ม CRM
กิจกรรมที่ 5 การส่ือสารผ่าน SMS (การแจ้งค่าไฟฟ้า)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 เพชรบุรี 2,136            4,271                6,407              8,542            

บ้านแหลม 453              906                  1,359              1,812            
ท่ายาง 2,221            4,443                6,664              8,885            
บ้านลาด 1,179            2,357                3,536              4,714            
เขาย้อย 287              574                  860                1,147            

2 ราชบุรี 1,847            3,694                5,540              7,387            
ปากท่อ 959              1,918                2,876              3,835            

3 สมุทรสงคราม 951              1,902                2,853              3,804            
อัมพวา 466              932                  1,397              1,863            
บางคนที 288              575                  863                1,150            

4 ประจวบฯ 1,850            3,699                5,549              7,398            
กุยบุรี 299              597                  896                1,194            
ทับสะแก 746              1,492                2,238              2,984            

5 ชุมพร 1,184            2,368                3,551              4,735            
ท่าแซะ 1,558            3,116                4,674              6,232            
ปากน ้าชุมพร 801              1,603                2,404              3,205            

6 ระนอง 2,240            4,480                6,720              8,960            
7 หัวหิน 2,713            5,427                8,140              10,853           
8 ปราณบุรี 1,978            3,956                5,934              7,912            
9 โพธาราม 1,939            3,877                5,716              7,754            

ด้าเนินสะดวก 578              1,157                1,735              2,313            
ดอนไผ่ 478              956                  1,434              1,912            
บางแพ 759              1,519                2,278              3,037            

10 ชะอ้า 711              1,421                2,132              2,842            
11 บางสะพาน 2,498            4,996                7,494              9,992            
12 จอมบึง 309              618                  926                1,235            

สวนผึ ง
13 หลังสวน 2,500            5,000                7,499              9,999            

สวี 1,377            2,754                4,130              5,507            

...................................... .........................................
(นายอภิรัตน์ เฟื่องฟู) หผ.สบ. (จ.ส.อ.ธานี เขียวสอาด) อก.รท.

ปี 2557 ท้าไว้เกินเป้า

ผู้จัดท้า ผู้เห็นชอบ

เอกสาร เป้าหมาย ด้าเนินการ แยกตาม กฟฟ.
ด้าน กระบวนการภายใน

ล้าดับที่ กฟฟ.
กิจกรรม จ้านวนผู้ใช้ไฟที่สมัครใช้บริการแจ้งค่าไฟผ่าน SMS

กิจกรรม ..................................................
ค่าเป้าหมายสะสม ปี 2558



แผนงานหลักที่   28 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า
กิจกรรมหลักที่  01 ตรวจสอบระบบไฟฟ้า (Patrol System)

หน่วย :  วงจร-กม.

ระบบสายส่ง 115 kV ระบบจ าหน่ายแรงสูง ระบบจ าหน่ายแรงต่ า

1 กฟจ.เพชรบุรี 36.30 460 300.00

2 กฟส.บ้านแหลม 0.00 210 100.00
3 กฟส.ท่ายาง 0.00 880 500.00

4 กฟส.บ้านลาด 0.00 210 150.00

5 กฟส.เขาย้อย 39.70 490 200.00
76.00 2,250.00 1,250.00

6 กฟจ.ราชบุรี 80.50 910 500.00

7 กฟส.ปากท่อ 28.60 580 300.00
109.10 1,490.00 800.00

8 กฟจ.สมุทรสงคราม 27.40 510 300.00

9 กฟส.อัมพวา 3.50 160 150.00

10 กฟส.บางคนที 6.80 130 150.00

37.70 800.00 600.00
11 กฟจ.ประจวบฯ 29.42 620 400.00

12 กฟส.กุยบุรี 6.78 300 150.00

13 กฟส.ทับสะแก 0.00 460 250.00

36.20 1,380.00 800.00
14 กฟจ.ชุมพร 40.40 1,130 650.00
15 กฟส.ท่าแซะ 17.60 1,730 850.00

16 กฟส.ปากน ้าชุมพร 5.50 110 100.00

63.50 2,970.00 1,600.00
17 กฟจ.ระนอง 35.80 1,160 550.00
18 กฟอ.หัวหิน 56.00 800 400.00
19 กฟอ.ปราณบุรี 0.00 840 450.00

20 กฟอ.โพธาราม 41.40 540 400.00

21 กฟส.ด้าเนินสะดวก 15.70 270 250.00

22 กฟส.ดอนไผ่ 0.00 180 150.00

23 กฟส.บางแพ 12.00 230 150.00

69.10 1,220.00 950.00

24 กฟอ.ชะอ า 31.50 670 300.00

25 กฟอ.บางสะพาน 97.60 1,020 550.00

26 กฟอ.จอมบึง 33.00 700 300.00

27 กฟส.สวนผึ ง 11.20 610 300.00

44.20 1,310.00 600.00
28 กฟอ.หลังสวน 0.00 1,290 700.00

29 กฟส.สวี 0.00 800 450.00

0.00 2,090.00 1,150.00

รวม กฟจ.สมุทรสงคราม

รวม กฟจ.ประจวบฯ

รวม กฟจ.ชุมพร

รวม กฟอ.โพธาราม

รวม กฟอ.จอมบึง

รวม กฟอ.หลงัสวน

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏิบัติปี 2558  แยกการไฟฟ้า

ที่ กฟฟ.
ตรวจสอบระบบไฟฟ้า (Patrol System) ไตรมาสละ 1  ครั้ง

รวม กฟจ.เพชรบุรี

รวม กฟจ.ราชบุรี



656.70 18,000.00 10,000.00

ลงชือ่ ……………………………………………….(หผ.) ลงชือ่ …………………………………………………….(อก.)
(…………………………………………………………………) (………………………………………………………………………)

                                    ………./……………../………………..     …………./………………/…………………….

หมายเหตุ สายส่ง ตั้งแผน 100 %, ระบบจ าหน่าย ตั้งแผน 95 %, แรงต่ า ตั้งแผน 33 %

รวม ต.1



แผนงานหลกัที ่  28 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
กิจกรรมหลกัที ่ 03 ตดัตน้ไมใ้กลแ้นวระบบสายสง่ และระบบจ าหน่าย

หน่วย : กม.

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4
1 กฟจ.เพชรบุรี 30 30 221 221 150 150
2 กฟส.บ้านแหลม 0 0 96 74 65 50
3 กฟส.ท่ายาง 0 0 911 911 630 630
4 กฟส.บ้านลาด 0 0 87 87 60 60
5 กฟส.เขายอ้ย 45 45 399 399 275 275

75 75 1,714 1,692 1,180 1,165
6 กฟจ.ราชบุรี 0 17 688 688 475 475
7 กฟส.ปากท่อ 0 0 557 557 380 380

0 17 1,245 1,245 855 855
8 กฟจ.สมทุรสงคราม 0 0 319 319 220 220
9 กฟส.อมัพวา 4 4 47 47 30 30
10 กฟส.บางคนที 0 0 109 109 70 70

4 4 475 475 320 320

11 กฟจ.ประจวบฯ 0 0 416 416 285 285
12 กฟส.กยุบุรี 0 0 256 256 170 170
13 กฟส.ทับสะแก 0 0 423 423 290 290

0 0 1,095 1,095 745 745
14 กฟจ.ชมุพร 60 0 943 943 650 650
15 กฟส.ท่าแซะ 0 0 1,568 1,568 1,080 1,080
16 กฟส.ปากน ้าชมุพร 0 0 88 88 60 60

60 0 2,599 2,599 1,790 1,790

17 กฟจ.ระนอง 0 0 1,623 1,382 1,120 960

18 กฟอ.หัวหิน 56 56 476 476 320 320

19 กฟอ.ปราณบุรี 0 0 309 309 210 210
20 กฟอ.โพธาราม 28 0 189 89 130 65
21 กฟส.ด้าเนินสะดวก 15 15 195 195 130 130
22 กฟส.ดอนไผ่ 0 0 166 166 115 115

23 กฟส.บางแพ 0 0 126 99 80 65

42 15 676 549 455 375

24 กฟอ.ชะอ า 19 19 307 307 210 210

25 กฟอ.บางสะพาน 59 59 859 859 590 590
26 กฟอ.จอมบึง 40 40 598 598 410 410
27 กฟส.สวนผึ ง 0 0 601 601 415 415

40 40 1,198 1,198 825 825
28 กฟอ.หลังสวน 0 0 1,300 1,239 890 860
29 กฟส.สวี 0 0 711 688 490 475

0 0 2,010 1,927 1,380 1,335

356 285 14,587 14,115 10,000 9,700

ลงชือ่ ……………………………………………….(หผ.) ลงชือ่ …………………………………………………….(อก.)
(…………………………………………………………………) (………………………………………………………………………)

                                    ………./……………../………………..     …………./………………/…………………….

รวม กฟอ.โพธาราม

รวม กฟอ.จอมบึง

รวม กฟอ.หลงัสวน

รวม

รวม กฟจ.เพชรบุรี

รวม กฟจ.ราชบุรี

รวม กฟจ.สมุทรสงคราม

รวม กฟจ.ประจวบฯ

รวม กฟจ.ชุมพร

เปา้หมายการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิป ี2558  แยกการไฟฟ้า

ที่ กฟฟ.
               ระบบสายสง่ 115 kV         

      (ปีละ 2 ครัง้ ไตรมาส 2,4)

               ระบบจ าหน่ายแรงสงู        
      ปีละ 2 ครัง้(ปีละ 2 ครัง้ ไตรมาส 

2,4)

     ระบบจ าหน่ายแรงต่ าปีละ 2 ครัง้  
      (ปีละ 2 ครัง้ ไตรมาส 2,4)



แผนงานหลกัที ่28 การตรวจสอบระบบไฟฟ้าและการแก้ไข
กิจกรรมหลกัที ่03 ตดัตน้ไมใ้กลแ้นวระบบสายสง่ และระบบจ าหน่าย

             -   สายเคเบลิใยแก้วน าแสง หนว่ย :………กโิลเมตร.………….

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี - 167.85            - 167.85              167.85            

2 กฟจ.ราชบุรี - 118.41            - 118.41              118.41            

3 กฟจ.สมทุรสงคราม - 66.39              - 66.39                66.39              

4 กฟจ.ประจวบฯ - 213.70            - 213.70              213.70            

5 กฟจ.ชุมพร - 299.86            - 299.86              299.86            

6 กฟจ.ระนอง - 214.53            - 214.53              214.53            

7 กฟอ.หวัหิน - 92.00              - 92.00                92.00              

8 กฟอ.ปราณบุรี - 101.70            - 101.70              101.70            

9 กฟอ.โพธาราม - 148.27            - 148.27              148.27            

10 กฟอ.ชะอ า - 79.70              - 79.70                79.70              

11 กฟอ.บางสะพาน - 128.80            - 128.80              128.80            

12 กฟอ.จอมบึง - 36.95              - 36.95                36.95              

13 กฟอ.หลงัสวน - 132.69            - 132.69              132.69            

1,800.85         1,800.85           1,800.85         

-                

ลงชือ่ ……………………………………………….(ผู้จัดท ำ) ลงชือ่ ……………………………….....….... อก.รส(ต.1)
(นำยธีรวุฒิ ศรีสุวรรณ)              (นำยสรพงษ ์ลีพรหมมำ)

………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เปา้หมายการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิแยกไตรมาส

รวม  กฟต.1



แผนงานหลักที่ …28. แผนงานบ ารงุรกัษาระบบไฟฟ้า.................................………….……………………………..
กิจกรรมหลักที่ …5. วัดโหลดหม้อแปลงในระบบจ าหน่าย............................................................................

หน่วย :……เคร่ือง…………………….

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี 579 676 676 0 1,930

2 กฟจ.ราชบุรี 371 433 433 0 1,237

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 231 270 270 0 771

4 กฟจ.ประจวบฯ 331 386 386 0 1,102

5 กฟจ.ชุมพร 696 812 812 0 2,320

6 กฟจ.ระนอง 258 301 301 0 860

7 กฟอ.หวัหิน 288 336 336 0 959

8 กฟอ.ปราณบุรี 218 254 254 0 727

9 กฟอ.โพธาราม 362 422 422 0 1,206

10 กฟอ.ชะอ า 177 206 206 0 589

11 กฟอ.บางสะพาน 230 268 268 0 765

12 กฟอ.จอมบึง 270 315 315 0 900

13 กฟอ.หลงัสวน 500 583 583 0 1,666

4,510 5,261 5,261 0 15,032

ลงชื่อ ……………………………………………….(ผู้จัดท ำ) ลงชื่อ ……………………………………………….(อก.)
(…………………………………………………………………) (…………………………………………………………………)

           ………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏบิัติแยกไตรมาส

รวม  กฟต.1



แผนงานหลักที่ … 28. แผนงานบ ารงุรกัษาระบบไฟฟ้า………….……………................................………………..
กิจกรรมหลักที่ …6. งานบ ารงุรกัษาหม้อแปลง.............................................................................................

หน่วย :……เคร่ือง…………………….

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี 362 422 422 0 1,207

2 กฟจ.ราชบุรี 232 271 271 0 773

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 145 169 169 0 482

4 กฟจ.ประจวบฯ 206 241 241 0 688

5 กฟจ.ชุมพร 435 508 508 0 1,450

6 กฟจ.ระนอง 161 188 188 0 538

7 กฟอ.หวัหิน 180 210 210 0 600

8 กฟอ.ปราณบุรี 136 159 159 0 454

9 กฟอ.โพธาราม 226 264 264 0 754

10 กฟอ.ชะอ า 110 129 129 0 368

11 กฟอ.บางสะพาน 143 167 167 0 478

12 กฟอ.จอมบึง 169 197 197 0 563

13 กฟอ.หลงัสวน 312 364 364 0 1,041

2,819 3,289 3,289 0 9,396

ลงชื่อ ……………………………………………….(ผู้จัดท ำ) ลงชื่อ ……………………………………………….(อก.)
(…………………………………………………………………) (…………………………………………………………………)

                           ………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏบิัติแยกไตรมาส

รวม  กฟต.1



แผนงานหลักที่ …34. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ เพ่ือลดต้นทนุการจัดหาและจ าหน่ายไฟฟ้า…
กิจกรรมหลักที่ …2. ตรวจสอบและแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance.(ข้อยอ่ย 02 ระบบจ าหน่ายแรงต่ า).....

หน่วย :……เคร่ือง…………………….

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี 0 4 4 2 10

2 กฟจ.ราชบุรี 0 3 2 2 7

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 0 2 2 1 5

4 กฟจ.ประจวบฯ 0 2 1 1 4

5 กฟจ.ชุมพร 0 2 2 1 5

6 กฟจ.ระนอง 0 2 1 1 4

7 กฟอ.หวัหิน 0 2 2 2 6

8 กฟอ.ปราณบุรี 0 2 1 1 4

9 กฟอ.โพธาราม 0 3 2 2 7

10 กฟอ.ชะอ า 0 2 1 1 4

11 กฟอ.บางสะพาน 0 2 1 1 4

12 กฟอ.จอมบึง 0 2 1 1 4

13 กฟอ.หลงัสวน 0 2 1 1 4

0 30 21 17 68

ลงชื่อ ……………………………………………….(ผู้จัดท ำ) ลงชื่อ ……………………………………………….(อก.)
(…………………………………………………………………) (…………………………………………………………………)

                        ………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏบิัติแยกไตรมาส

รวม  กฟต.1



แผนงานหลักที่  35   แผนงานลดหน่วยสูญเสีย Non-Technical Loss   

กิจกรรมหลักที่ 1.04งานตรวจสอบและปรับปรุงหน่วยมเิตอร์หน่วยไม่เคลื่อนไหวโปรแกรม Zero3 for Web

ล าดบัที่ การไฟฟ้า ไตรมาสที1่ ไตรมาสที2่ ไตรมาสที3่ ไตรมาสที4่
1 การไฟฟ้าจงัหวดัเพชรบุรี 957 718 718
2 การไฟฟ้าอ าเภอบา้นแหลม 289 217 217
3 การไฟฟ้าอ าเภอท่ายาง 1,645 1,234 1,234
4 การไฟฟ้าอ าเภอบา้นลาด 472 354 354
5 การไฟฟ้าอ าเภอเขายอ้ย 423 317 317

3,786 2,840 2,840

6 การไฟฟ้าจงัหวดัราชบุรี 1,121 841 841
7 การไฟฟ้าอ าเภอปากท่อ 408 306 306

1,529 1,147 1,147

8 การไฟฟ้าจงัหวดัสมทุรสงคราม 737 553 553
9 การไฟฟ้าอ าเภออมัพวา 283 212 212
10 การไฟฟ้าอ าเภอบางคนที 354 266 266

1,374 1,031 1,031

11 การไฟฟ้าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 760 570 570
12 การไฟฟ้าอ าเภอทบัสะแก 377 283 283
13 การไฟฟ้าอ าเภอกุยบุรี 333 250 250

1,470 1,102 1,102

14 การไฟฟ้าจงัหวดัชุมพร 1,052 789 789
15 การไฟฟ้าอ าเภอท่าแซะ 959 719 719
16 การไฟฟ้าปากน ้าชุมพร 137 103 103

2,149 1,612 1,612

17 การไฟฟ้าจงัหวดัระนอง 1,062 797 797
18 การไฟฟ้าอ าเภอหวัหิน 1,662 1,247 1,247
19 การไฟฟ้าอ าเภอปราณบุรี 912 684 684
20 การไฟฟ้าอ าเภอโพธาราม 704 528 528
21 การไฟฟ้าอ าเภอด าเนินสะดวก 420 315 315
22 การไฟฟ้าดอนไผ่ 185 139 139
23 การไฟฟ้าอ าเภอบางแพ 316 237 237

1,625 1,219 1,219รวม กฟอ.โพธาราม

เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนปฎบัิตปิระจ าปี 2558

รวมกฟจ.เพชรบุรี

รวม กฟจ.ราชบุรี

รวม กฟจ.สมุทรสงคราม

รวม กฟจ.ประจวบครีีขนัธ์

รวม กฟจ.ชุมพร



24 การไฟฟ้าอ าเภอชะอ า 1,156 867 867
25 การไฟฟ้าอ าเภอบางสะพาน 601 451 451
26 การไฟฟ้าอ าเภอจอมบึง 370 277 277
27 การไฟฟ้าอ าเภอสวนผ้ึง 390 293 293

760 570 570

28 การไฟฟ้าอ าเภอหลงัสวน 1,073 805 805
29 การไฟฟ้าอ าเภอสวี 506 379 379

1,578 1,184 1,184

19,663 14,747 14,747

ลงชื่อ...................................................... ลงชื่อ......................................................

 (.............................................................)  (.............................................................)

                                          ...../......./........                                           ...../......./........

รวม กฟอ.จอมบึง

รวม กฟอ.หลังสวน

รวม กฟต.1



แผนงานหลักที่  35   แผนงานลดหน่วยสูญเสีย Non-Technical Loss   

กิจกรรมหลักที่ 1.05งานตรวจสอบและปรับปรุงหน่วยมเิตอร์ไฟสาธารณที่หน่วยไม่ถึง 100

ล าดบัที่ การไฟฟ้า ไตรมาสที1่ ไตรมาสที2่ ไตรมาสที3่ ไตรมาสที4่

1 การไฟฟ้าจงัหวดัเพชรบุรี 28 21 21

2 การไฟฟ้าอ าเภอบา้นแหลม 4 3 3

3 การไฟฟ้าอ าเภอท่ายาง 27 20 20

4 การไฟฟ้าอ าเภอบา้นลาด 12 9 9

5 การไฟฟ้าอ าเภอเขายอ้ย 15 11 11

86 65 65

6 การไฟฟ้าจงัหวดัราชบุรี 19 14 14

7 การไฟฟ้าอ าเภอปากท่อ 14 10 10

33 25 25

8 การไฟฟ้าจงัหวดัสมทุรสงคราม 12 9 9

9 การไฟฟ้าอ าเภออมัพวา 3 2 2

10 การไฟฟ้าอ าเภอบางคนที 5 4 4

19 14 14

11 การไฟฟ้าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 24 18 18

12 การไฟฟ้าอ าเภอทบัสะแก 4 3 3

13 การไฟฟ้าอ าเภอกุยบุรี 8 6 6

36 27 27

14 การไฟฟ้าจงัหวดัชุมพร 29 22 22

15 การไฟฟ้าอ าเภอท่าแซะ 11 8 8

16 การไฟฟ้าปากน ้าชุมพร 3 2 2

43 32 32

17 การไฟฟ้าจงัหวดัระนอง 27 20 20

18 การไฟฟ้าอ าเภอหวัหิน 5 4 4

19 การไฟฟ้าอ าเภอปราณบุรี 7 5 5

20 การไฟฟ้าอ าเภอโพธาราม 14 11 11

21 การไฟฟ้าอ าเภอด าเนินสะดวก 10 7 7

เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนปฎบัิตปิระจ าปี 2558

รวมกฟจ.เพชรบุรี

รวม กฟจ.ราชบุรี

รวม กฟจ.สมุทรสงคราม

รวม กฟจ.ประจวบครีีขนัธ์

รวม กฟจ.ชุมพร



22 การไฟฟ้าดอนไผ่ 4 3 3

23 การไฟฟ้าอ าเภอบางแพ 10 8 8

38 29 29
24 การไฟฟ้าอ าเภอชะอ า 4 3 3

25 การไฟฟ้าอ าเภอบางสะพาน 13 10 10
26 การไฟฟ้าอ าเภอจอมบึง 9 7 7
27 การไฟฟ้าอ าเภอสวนผ้ึง 9 7 7

18 14 14

28 การไฟฟ้าอ าเภอหลงัสวน 48 36 36
29 การไฟฟ้าอ าเภอสวี 6 5 5

54 41 41

384 288 288

ลงชื่อ...................................................... ลงชื่อ......................................................

 (.............................................................)  (.............................................................)

                                          ...../......./........                                           ...../......./........

รวม กฟอ.โพธาราม

รวม กฟอ.จอมบึง

รวม กฟอ.หลังสวน

รวม กฟต.1



แผนงานหลักที่  35   แผนงานลดหน่วยสูญเสีย Non-Technical Loss   

กิจกรรมหลักที่ 1.06 งานตรวจสอบและปรับปรุงหน่วยมเิตอร์ที่ใช้ไฟฟรี<50หน่วย

ล าดบัที่ การไฟฟ้า ไตรมาสที1่ ไตรมาสที2่ ไตรมาสที3่ ไตรมาสที4่

1 การไฟฟ้าจงัหวดัเพชรบุรี 2,810 2,108 2,108

2 การไฟฟ้าอ าเภอบา้นแหลม 1,008 756 756

3 การไฟฟ้าอ าเภอท่ายาง 5,257 3,943 3,943

4 การไฟฟ้าอ าเภอบา้นลาด 2,157 1,618 1,618

5 การไฟฟ้าอ าเภอเขายอ้ย 1,483 1,112 1,112

12,716 9,537 9,537

6 การไฟฟ้าจงัหวดัราชบุรี 3,364 2,523 2,523

7 การไฟฟ้าอ าเภอปากท่อ 1,634 1,226 1,226

4,998 3,749 3,749

8 การไฟฟ้าจงัหวดัสมทุรสงคราม 2,193 1,645 1,645

9 การไฟฟ้าอ าเภออมัพวา 1,251 938 938

10 การไฟฟ้าอ าเภอบางคนที 1,178 883 883

4,622 3,467 3,467

11 การไฟฟ้าจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 2,514 1,886 1,886

12 การไฟฟ้าอ าเภอทบัสะแก 1,322 991 991

13 การไฟฟ้าอ าเภอกุยบุรี 1,032 774 774

4,868 3,651 3,651

14 การไฟฟ้าจงัหวดัชุมพร 4,044 3,033 3,033

15 การไฟฟ้าอ าเภอท่าแซะ 3,668 2,751 2,751

16 การไฟฟ้าปากน ้าชุมพร 556 417 417

8,268 6,201 6,201

17 การไฟฟ้าจงัหวดัระนอง 4,039 3,029 3,029

18 การไฟฟ้าอ าเภอหวัหิน 2,478 1,858 1,858

19 การไฟฟ้าอ าเภอปราณบุรี 2,635 1,976 1,976

20 การไฟฟ้าอ าเภอโพธาราม 2,920 2,190 2,190

21 การไฟฟ้าอ าเภอด าเนินสะดวก 1,668 1,251 1,251

เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนปฎบัิตปิระจ าปี 2558

รวมกฟจ.เพชรบุรี

รวม กฟจ.ราชบุรี

รวม กฟจ.สมุทรสงคราม

รวม กฟจ.ประจวบครีีขนัธ์

รวม กฟจ.ชุมพร



22 การไฟฟ้าดอนไผ่ 728 546 546

23 การไฟฟ้าอ าเภอบางแพ 1,046 785 785

6,362 4,772 4,772
24 การไฟฟ้าอ าเภอชะอ า 1,917 1,438 1,438

25 การไฟฟ้าอ าเภอบางสะพาน 2,590 1,943 1,943
26 การไฟฟ้าอ าเภอจอมบึง 1,358 1,018 1,018
27 การไฟฟ้าอ าเภอสวนผ้ึง 1,468 1,101 1,101

2,826 2,120 2,120

28 การไฟฟ้าอ าเภอหลงัสวน 3,522 2,642 2,642
29 การไฟฟ้าอ าเภอสวี 2,102 1,576 1,576

5,624 4,218 4,218

63,942 47,957 47,957

ลงชื่อ...................................................... ลงชื่อ......................................................

 (.............................................................)  (.............................................................)

                                          ...../......./........                                           ...../......./........

รวม กฟอ.โพธาราม

รวม กฟอ.จอมบึง

รวม กฟอ.หลังสวน

รวม กฟต.1



แผนงานหลักที่ …35…แผนงานลดหน่วยสูญเสีย…Non-Technical…Loss………….……………………………..
กิจกรรมหลักที่ …4…ตรวจสอบมิเตอรเ์พ่ือปอ้งกันการละเมิดการใช้ไฟฟ้า....................................................

หน่วย :……เคร่ือง…………………….

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี 12,799 12,799 12,799 4,266 42,662

2 กฟจ.ราชบุรี 7,819 7,819 7,819 2,606 26,064

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 5,522 5,522 5,522 1,841 18,408

4 กฟจ.ประจวบฯ 5,498 5,498 5,498 1,833 18,327

5 กฟจ.ชุมพร 12,188 12,188 12,188 4,063 40,626

6 กฟจ.ระนอง 5,126 5,126 5,126 1,709 17,087

7 กฟอ.หวัหิน 5,726 5,726 5,726 1,909 19,087

8 กฟอ.ปราณบุรี 3,998 3,998 3,998 1,333 13,325

9 กฟอ.โพธาราม 8,141 8,141 8,141 2,714 27,138

10 กฟอ.ชะอ า 3,468 3,468 3,468 1,156 11,560

11 กฟอ.บางสะพาน 3,326 3,326 3,326 1,109 11,087

12 กฟอ.จอมบึง 3,657 3,657 3,657 1,219 12,189

13 กฟอ.หลงัสวน 6,727 6,727 6,727 2,242 22,422

83,995 83,995 83,995 27,998 279,982

ลงชื่อ ……………………………………………….(ผู้จัดท ำ) ลงชื่อ ……………………………………………….(อก.)
(…………………………………………………………………) (…………………………………………………………………)

                       ………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏบิัติแยกไตรมาส

รวม  กฟต.1



แผนงานหลกัที ่36 แผนงานก่อสร้างขยายเขตระบบไฟฟ้าให้ราษฎรรายใหม่

กจิกรรมหลกัที ่1 ก่อสร้างขยายเขตระบบไฟฟ้าให้ราษฎรรายใหม่ (เฉพาะ คฟม.)
หน่วย : ครัวเรือน

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี 17 16 16 43 92

2 กฟจ.ราชบุรี 8 8 7 20 43

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 7 8 8 21 44

4 กฟจ.ประจวบฯ - - - -

5 กฟจ.ชุมพร 18 18 19 48 103

6 กฟจ.ระนอง 3 3 3 7 16

7 กฟอ.หวัหิน 2 2 0 0 4

8 กฟอ.ปราณบุรี 2 2 3 7 14

9 กฟอ.โพธาราม - - - -

10 กฟอ.ชะอ า 1 1 1 3 6

11 กฟอ.บางสะพาน 8 8 8 22 46

12 กฟอ.จอมบึง 4 4 5 10 23

13 กฟอ.หลงัสวน 30 30 30 80 170

100 100 100 261 561

-                   

ลงช่ือ ……………………………………………….(ผูจ้ดัท  า) ลงช่ือ ……………………………………………….(อก.)

(………………………………………………………) (………………………………………………………………)

………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏิบัติแยก กฟฟ.

รวม  กฟต.1



แผนงานหลกัที ่39โครงการเพิม่ความเช่ือถือได้ของระบบไฟฟ้า ระยะที ่3

กจิกรรมหลกัที ่1 งานปรับปรุงระบบจ าหน่ายโดยการเปลีย่นสายเป็นชนิดหุ้มฉนวนในตัวเมือง
หน่วย : วงจร-กม.

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี 0.5 0.5 1.0 3.0 5

2 กฟจ.ราชบุรี 0.4 0.4 0.8 2.4 4

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 0 0 0 0 0

4 กฟจ.ประจวบฯ 0.3 0.3 0.6 1.8 3

5 กฟจ.ชุมพร 1.0 1.0 2.0 6.0 10

6 กฟจ.ระนอง 0.6 0.6 1.2 3.6 6

7 กฟอ.หวัหิน 0 0 0 0 0

8 กฟอ.ปราณบุรี 0.7 0.7 1.4 4.2 7

9 กฟอ.โพธาราม 0.8 0.8 1.6 4.8 8

10 กฟอ.ชะอ า 0 0 0 0 0

11 กฟอ.บางสะพาน 0.4 0.4 0.8 2.4 4

12 กฟอ.จอมบึง 1.0 1.0 2.0 6.0 10

13 กฟอ.หลงัสวน 0 0 0 0 0

14 กกค. 4.3 4.3 8.6 13.8 31

10 10 20 48 88

-                   

ลงช่ือ ……………………………………………….(ผูจ้ดัท  า) ลงช่ือ ……………………………………………….(อก.)

(…………………………………………………………………) (…………………………………………………………………)

………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏิบัติแยก กฟฟ.

รวม  กฟต.1



แผนงานหลกัที ่40 โครงการก่อสร้างและปรับปรุงเสริมระบบจ าหน่ายระยะที ่๗

กจิกรรมหลกัที ่1 ก่อสร้างระบบจ าหน่ายแรงสูง
หน่วย : วงจร-กม.

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี 1.0 1.0 1.25 1.75 5

2 กฟจ.ราชบุรี 1.2 1.2 1.5 2.1 6

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 2.0 2.0 2.5 3.5 10

4 กฟจ.ประจวบฯ 1.4 1.4 1.75 2.45 7

5 กฟจ.ชุมพร 0 0 0 0 0

6 กฟจ.ระนอง 0.8 0.8 1 1.4 4

7 กฟอ.หวัหิน 1 1 1.25 1.75 5

8 กฟอ.ปราณบุรี 0.6 0.6 0.75 1.05 3

9 กฟอ.โพธาราม 0.4 0.4 0.5 0.7 2

10 กฟอ.ชะอ า 2 2 2.5 3.5 10

11 กฟอ.บางสะพาน 1.2 1.2 1.5 2.1 6

12 กฟอ.จอมบึง 0 0 0 0 0

13 กฟอ.หลงัสวน 2.0 2.0 2.5 3.5 10

14 กกค. 11.4 11.4 13 26.2 62

25 25 30 50 130

-                   

ลงช่ือ ……………………………………………….(ผูจ้ดัท  า) ลงช่ือ ……………………………………………….(อก.)

(…………………………………………………………………) (…………………………………………………………………)

………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏิบัติแยก กฟฟ.

รวม  กฟต.1



แผนงานหลกัที ่41   โครงการปรับปรุงระบบจ าหน่าย
กิจกรรมหลกัที ่1 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า (คปจ.)

หนว่ย : แรงสูง (วงจร-กม.)

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบรีุ 3.15 9.44 12.58 6.29 31.46

2 กฟจ.ราชบรีุ 0.38 1.14 1.51 0.76 3.78

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 1.36 4.08 5.43 2.72 13.59

4 กฟจ.ประจวบฯ 1.45 4.34 5.79 2.89 14.46

5 กฟจ.ชุมพร 1.03 3.08 4.11 2.06 10.28

6 กฟจ.ระนอง 0.38 1.15 1.53 0.76 3.82

7 กฟอ.หวัหนิ 0.12 0.36 0.48 0.24 1.19

8 กฟอ.ปราณบรีุ 0.80 2.39 3.18 1.59 7.96

9 กฟอ.โพธาราม 1.02 3.05 4.06 2.03 10.15

10 กฟอ.ชะอ า 0.40 1.20 1.60 0.80 3.99

11 กฟอ.บางสะพาน 1.14 3.42 4.56 2.28 11.41

12 กฟอ.จอมบงึ 1.65 4.94 6.58 3.29 16.46

13 กฟอ.หลังสวน 2.67 8.02 10.70 5.35 26.74

15.53 46.59 62.12 31.06 155.29

-              

ลงชือ่ ……………………………………………….(ผู้จัดท า) ลงชือ่ ……………………………………………….(อก.)
(…………………………………………………………………) (…………………………………………………………………)
………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เปา้หมายการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิแยก กฟฟ.

รวม  กฟต.1



แผนงานหลกัที่ 42 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าในเมอืงใหญ่

กจิกรรมหลกัที่ 1 ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบไฟฟ้าในเมอืงใหญ่(กฟอ.หห.)
หน่วย : วงจร-กม.

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี

2 กฟจ.ราชบุรี

3 กฟจ.สมทุรสงคราม

4 กฟจ.ประจวบฯ

5 กฟจ.ชุมพร

6 กฟจ.ระนอง

7 กฟอ.หวัหิน 0.5 1.5 1.5 1.58 5.08

8 กฟอ.ปราณบุรี

9 กฟอ.โพธาราม

10 กฟอ.ชะอ า

11 กฟอ.บางสะพาน

12 กฟอ.จอมบึง

13 กฟอ.หลงัสวน

0.5 1.5 1.5 1.58 5.08
-                  

ลงช่ือ ………………………………….(ผูจ้ดัท  า) ลงช่ือ ……………………………………………….(อก.)
(………………………………………………) (……………………………………………………………)

………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนนิการตามแผนปฏบัิติแยก กฟฟ.

รวม  กฟต.1



แผนงานหลกัที่ 52  แผนงานตามโครงการ CSR ก าหนด

กจิกรรมหลกัที่ 19 การจัดระเบียบสายส่ือสารโทรคมนาคมในเมอืงท่องเที่ยว

                  (1) จัดระเบียบสายส่ือสารโทรคมนาคมในเมอืงท่องเที่ยวต่างๆ หน่วย : แห่ง

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี  -  -  -  -  -

2 กฟจ.ราชบุรี  -  -  -  -  -

3 กฟจ.สมทุรสงคราม  -  -  -  -  -

4 กฟจ.ประจวบฯ  -  -  -  -  -

5 กฟจ.ชุมพร  -  -  -  -  -

6 กฟจ.ระนอง  -  -  -  -  -

7 กฟอ.หวัหิน  -  - 1 แห่ง  - 1 แห่ง

8 กฟอ.ปราณบุรี  -  -  -  -  -

9 กฟอ.โพธาราม  -  -  -  -  -

10 กฟอ.ชะอ า  -  - 1 แห่ง  - 1 แห่ง

11 กฟอ.บางสะพาน  -  -  -  -  -

12 กฟอ.จอมบึง  -  -  -  -  -

13 กฟอ.หลงัสวน  -  -  -  -  -

 -  - 2 แห่ง  - 2 แห่ง

-                  

ลงช่ือ……………………………………(ผูจ้ดัท  า) ลงช่ือ ………………………………………(อก.)

( นายวีรชยั   หวงัปัญญา )

หผ.ธท.กบล.(ต.1)

……….../……………../………………..             ………./……………../………………..

เป้าหมายการด าเนนิการตามแผนปฏบัิติแยกไตรมาส

รวม  กฟต.1

(นายนราชยั   จัว่แจ่มใส)

อก.บล.(ต.1)



แผนงานหลกัที ่52  แผนงานตามโครงการ CSR ก าหนด

กจิกรรมหลกัที ่19 การจัดระเบียบสายส่ือสารโทรคมนาคมในเมืองท่องเทีย่ว

                  (2) จัดระเบียบสายส่ือสารโทรคมนาคมโดยใช้คอน หน่วย : %

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 กฟจ.เพชรบุรี  - 20% 30% 50% 100%

2 กฟจ.ราชบุรี  - 20% 30% 50% 100%

3 กฟจ.สมุทรสงคราม  - 20% 30% 50% 100%

4 กฟจ.ประจวบฯ  - 20% 30% 50% 100%

5 กฟจ.ชุมพร  - 20% 30% 50% 100%

6 กฟจ.ระนอง  - 20% 30% 50% 100%

7 กฟอ.หวัหิน  - 20% 30% 50% 100%

8 กฟอ.ปราณบุรี  - 20% 30% 50% 100%

9 กฟอ.โพธาราม  - 20% 30% 50% 100%

10 กฟอ.ชะอ า  - 20% 30% 50% 100%

11 กฟอ.บางสะพาน  - 20% 30% 50% 100%

12 กฟอ.จอมบึง  - 20% 30% 50% 100%

13 กฟอ.หลงัสวน  - 20% 30% 50% 100%

 - 20% 30% 50% 100%

-                   

ลงช่ือ……………………………………(ผูจ้ดัท  า) ลงช่ือ ………………………………………(อก.)

( นายวีรชยั   หวงัปัญญา )

หผ.ธท.กบล.(ต.1)

……….../……………../………………..             ………./……………../………………..

รวม  กฟต.1

(นายนราชยั   จัว่แจ่มใส)

อก.บล.(ต.1)

เป้าหมายการด าเนินการตามแผนปฏิบัติแยกไตรมาส



แผนงานหลักที ่ 52  แผนงานตามโครงการ CSR ก าหนด
กิจกรรมหลักที ่ 20. การให้บริการตรวจเครือ่งก าเนิดไฟฟ้าส ารองของศูนย์ราชการครบทุกส่วนราชการ

หน่วย : เครือ่ง

ที่ การไฟฟ้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 กฟจ.เพชรบรีุ 23 23

2 กฟจ.ราชบรีุ 6 6

3 กฟจ.สมุทรสงคราม 9 9

4 กฟจ.ประจวบฯ 10 10

5 กฟจ.ชุมพร 15 15

6 กฟจ.ระนอง 5 5

7 กฟอ.หวัหนิ 1 1

8 กฟอ.ปราณบรีุ 5 5

9 กฟอ.โพธาราม 9 9

10 กฟอ.ชะอ า 1 1

11 กฟอ.บางสะพาน 3 3

12 กฟอ.จอมบงึ 9 9

13 กฟอ.หลังสวน - -

96 96

ลงชื่อ ……………………………………………….(หผ.) ลงชื่อ ……………………………………………….(อก.)
(…………………………………………………………………) (…………………………………………………………………)

………./……………../………………..             ………./……………../………………..

เปา้หมายการด าเนินการตามแผนปฏบิตัิป ี2558  แยกการไฟฟ้า

รวม  กฟต.1




