
 

ขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาค วาดวยระเบยีบพนักงาน พ.ศ.2517 
และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 1-24) 

 

หมวดที่ 1 (ขอ 6) ผูสมัครมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับ ดังตอไปนี้ 
ก. คุณสมบัติ 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
 (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข   ดวยความบริสุทธ์ิใจ 
 (4) เปนผูสามารถปฏิบัติงานใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคไดเต็มเวลา 
ข. ลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใด 
         (1) เปนผูไรความสามารถ ผูเสมือนไรความสามารถ บุคคลวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ หรือ เปนโรคที่อันตรายรายแรง ดังนี้ 

(1.1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
  (1.2) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  (1.3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  (1.4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (1.5) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และ
เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ีการไฟฟาสวนภูมิภาคกําหนด 
         (2) เปนผูอยูในระหวางพักงาน พักราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอน ตาม
กฎหมาย  
 (3) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
 (4) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
 (5) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาท่ี 
 (6) เปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับ
ความผิดที่กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษแลวเกินหาป 
 (7) เปนผูปฏิบัติงานซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา สังกัดหนวยงานอื่น หรือเปนผูมี
ตําแหนงการเมืองทั้งโดยการแตงตั้งหรือเลือกตั้งตามกฎหมาย 
 (8) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 (9) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวย
ผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
 ความในขอ 6 ก. (1) มิใหใชบังคับในกรณีมีความจําเปนตองจางผูมีสัญชาติอื่นตาม
ลักษณะงานของการไฟฟาสวนภูมิภาค ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการการไฟฟาสวน
ภูมิภาค 
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