
 

 

 
 

นโยบายธรรมาภิบาล 
  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มุ่งมั่นพัฒนาองค์กร ตามกรอบหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติด้านธรรมาภิบาล
ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล อันน ามาซึ่งการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย อย่างโปร่งใส เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ เพ่ือขับเคลื่อนให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน 

ดังนั้น เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักรู้และสามารถยึดถือปฏิบัติ จึงประกาศ
นโยบายธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. ให้การก ากับดูแลกิจการที่ดีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ยึดถือและมุ่งมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
เทียบเท่าตามมาตรฐานสากล หลักการและแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562     
และแนวทางปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) โดยมุ่งหวังให้การไฟฟ้า          
ส่วนภูมิภาคเป็นองค์กรที่ มีความสามารถในการแข่ งขัน และมีผลการด าเนินงานที่ดี ในระยะยาว 
(Competitiveness and Performance with Long-term Perspective) ควบคู่กับการค านึงถึงจริยธรรม
และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business) เพ่ือผลักดันไปสู่การเป็น
องค์กรที่สร้างคุณค่าให้กับสังคม (Good Corporate Citizenship) และสามารถปรับตัวภายใต้สภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)  

2. ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติตามมาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

2.1 การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ                 
ทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงินขององค์กร อย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล และ
ตรวจสอบได้ รวมถึงให้ความส าคัญและแสดงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
องค์กรทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

2.2 การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม สนับสนุนให้มีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการเฝ้าระวังตรวจสอบ 
และแสดงความคิดเห็น กระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

2.3 การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ต้องด าเนินการตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีการประกาศเผยแพร่รายละเอียด              
การจัดซื้อจัดจ้างครบถ้วนทุกช่องทางที่กฎหมายก าหนด 

2.4 การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ ก าหนดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น หรือเบาะแส  เมื่อพบพฤติกรรมการทุจริตหรือขัดต่อจรรยาบรรณในการด าเนินงาน 
รวมถึงปกป้อง คุ้มครอง สร้างความมั่นใจ และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแสหรือให้ 
ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริต ไม่ให้ได้รับภยันตรายหรือความไม่เป็น
ธรรมอันเนื่องมาจากการแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลการทุจริต 
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2.5 การป้องกันการรับสินบน ต้องไม่ให้และรับสินบน หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม รวมถึงไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายทุจริต โดยให้ถือว่า              
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคทุกระดับ 

2.6 การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ก าหนดระเบียบ          
แนวปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือน ามาใช้ในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

2.7 การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ก าหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงานเพ่ือตรวจสอบการด าเนินงาน             
ของผู้ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามคู่มือและมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ 

3. ให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามคู่มือ           
การก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณ อย่างเคร่งครัด รวมทั้งกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ค าสั่ง ประกาศที่เก่ียวข้องกับการป้องปรามการทุจริต 

4. คณะกรรมการ และผู้บริหารต้องปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) 
แก่พนักงานทุกระดับ รวมถึงสร้างบรรยากาศในองค์กร สร้างแรงจูงใจ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
มาประยุกต์ใช้และก ากับดูแลให้พนักงานร่วมกันปฏิบัติตามกฎหมายและมีจริยธรรม  

5. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างกระบวนการติดตามตรวจสอบและพัฒนาระบบควบคุมภายใน                
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการก ากับดูแลและติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านความโปร่งใส              
ป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  พร้อมทั้งพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ                 
ในกระบวนติดตามตรวจสอบและลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างจริงจัง 

 
                                ประกาศ ณ วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2565       

 
 
 

  (นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน์) 
  ประธานกรรมการ 

   
 
 

 

(นายศุภชัย เอกอุ่น) 
ผู้ว่าการ 

(นายยอดพจน์  วงศ์รักมิตร) 
ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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