
 

ค ำแถลงนโยบำยของนำยกเทศมนตรีต ำบลศรพีนมมำศ 
แถลงต่อสภำเทศบำลต ำบลศรีพนมมำศ วันที่ 7 มิถุนำยน 2564 

เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลศรีพนมมาศ และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีพนมมาศ               
ผู้ทรงเกียรติ ทุกท่าน 

ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีประกาศ ลงวันท่ี 28 เมษายน 2564             
เรื่องผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลศรีพนมมาศ อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ ประกาศให้
กระผม นายเจษฎา ศรุติสุต เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลศรีพนมมาศ นั้น 

เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ทศ ซึ่งได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อ                 
สภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าท่ี กระผมจึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาเทศบาล
ต าบลศรีพนมมาศ ส าหรับ ช่วงระยะเวลา 3 ปี  9 เดือน นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพื่อด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลศรีพนมมาศ ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง               
โดยยึดถือหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) นโยบาย Thailand ๔.๐ กรอบยุทธศาสตร์              
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา                    
กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เป็นหลักในการก าหนดนโยบายการบริหาร และพัฒนาท่ีสอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นท่ี รวมท้ัง
ความต้องการในการพัฒนาทุกๆ ด้าน โดยมุ่งเน้น การสานต่อภารกิจท่ีได้ด าเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล
ระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนา ด้านจิตใจ และเพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า
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กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้ก าหนดแนวนโยบาย ในการพัฒนาเทศบาลต าบล           
ศรีพนมมาศ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ 
เป็นเมืองแห่งความสุขส าหรับการอยู่อาศัย มีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ              
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหล่งการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม                    
โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนท่ีเข้มแข็งและการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลศรีพนมมาศ สามารถบรรลุส าเร็จตามเป้าหมาย
เกิดความคุ้มค่าตามท่ีได้กล่าวข้างต้น กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้ก าหนดนโยบาย ในการบริหาร
ไว้ 9 ด้าน โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 

1.  นโยบำยเร่งด่วน  เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่                      
การส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการป้องกัน การควบคุม การแพร่ และการระงับการระบาดของโรคติดต่อ หรือสร้าง
ภูมิคุ้มกันโรคให้กับประชาชน ด้วยการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙                
(COVID-๑๙)  การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัย สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนตามขนาดของประชากร การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เน้นควำมคุ้มค่ำในกำรบริหำรจัดกำร  เพื่อให้
ส่วนราชการในสังกัดสามารถด าเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ประชาชนได้อย่าง                         
มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ท่ัวถึง โปร่งใส คุ้มค่า และตรวจสอบได้ ผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ เว็บไซต์จังหวัด และเว็บไซต์เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ E-Service พัฒนาการบริการท่ีดีสู่ระบบดิจิทัล
ท่ีทันสมัย อาทิ ช าระภาษีออนไลน์ เชื่อมโยงการบริการข้อมูลข่าวสาร และการร้องเรียนร้องทุกข์ 
การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่างๆ ข้อมูลแผนท่ีภาษี เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ ข้อมูลด้าน                
การช่างและผังเมือง ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยพัฒนาไปสู่เมืองอัจฉริยะ
ทางด้านความปลอดภัยเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติ งาน โดยก าหนด
นโยบาย/แผนงาน/มาตรการด้ านการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกระดับอย่างชัด เจน                             
เพื่อปรับเปลี่ยนหน่วยงานให้ทันสมัย โดยส่งเสริมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนา
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องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ รวมท้ังการสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า 

3. นโยบำยกำรศึกษำ เพื่อเป็นแหล่งการศึกษาชั้นดีส าหรับเยาวชนในเขตเทศบาล
ต าบลศรีพนมมาศ โดยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา และ              
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลศรีพนมมาศ รวมท้ังส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ นอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย
และเหมาะสมตามวัย เพ่ือพัฒนาน าไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้ 

4. นโยบำยประเพณีวัฒนธรรม ด้านการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม โดยให้
ความส าคัญต่อการจัดงานประเพณีประจ าชาติและท้องถิ่น รวมทั้ง งานเฉลิมฉลองในโอกาสส าคัญ
ของสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ โดยเน้นการแสดงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาว
ลับแล ให้เยาวชนได้อนุรักษ์และเรียนรู้ควบคู่กับการส่งเสริมการแสดงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยตาม
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพของ               
ผู้น าชุมชน กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชน ภายใต้
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้โดยสนับสนุนการด าเนินงานของ
กองทุนสวัสดิการชุมชน ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพและ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้แก่ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน และด าเนินการกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการค้า การลงทุน                
การส่งเสริมการท่องเท่ียว ส่งเสริมอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้แก่ประชาชน จัดสถานท่ีส าหรับ
ค้าขายสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น สินค้า OTOP ให้กับประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีสภาพ                 
ความเป็นอยู่ดีขึ้น 

6. นโยบำยพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน มีการพัฒนาเครือข่ายโครงสร้าง
พื้นฐาน ให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับผู้ใช้ประโยชน์ โดยก่อสร้างปรับปรุงถนน โดยการขยาย
ถนนพร้อมวางระบบระบายน้ า ปรับปรุงสะพาน ทางเดินเท้า สะพานทางเดินเท้าในชุมชน ให้ได้
มาตรฐาน มีการติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในเขตพื้นท่ี เพื่อให้การจราจร
เป็นไปอย่างคล่องตัว ลดอุบัติเหตุความเสียหายจากการจราจร มีสถานท่ีออกก าลังกายท่ีเหมาะสม
และปลอดภัย มีการพัฒนาพื้นท่ีสาธารณะให้เชื่อมโยงกับภาพการท่องเท่ียว มีเส้นทางจักรยาน             
ท าให้เกิดเส้นทางท่องเท่ียวและออกก าลังกาย จัดวางระบบน้ าประปา ให้ทุกครัวเรือนมีน้ าประปา
ท่ีสะอาดใช้อย่างท่ัวถึงเพียงพอแก่การอุปโภคบริโภค                     
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7. นโยบำยกำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต  เพื่อยกระดับให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีทั้งด้านการสาธารณสุข และสวัสดิการสังคม  

ด้ำนกำรสำธำรณสุข โดยการส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย จัดบริการ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เชิงรุกในชุมชน และโรงเรียนอย่างท่ัวถึง พัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ส่งเสริม
การดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม และพัฒนาตลาดสะอาด ปลอดภัยตามมาตรฐานของกรมอนามัย  

ด้ำนสวัสดิกำรสังคม มีการจัดสวัสดิการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
โดยสนับสนุนการด าเนินงาน “กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลศรีพนมมาศ” ท่ีส่งเสริมให้คนใน
ชุมชนมีหลักประกันท่ีมั่นคงในการด ารงชีวิตตั้งแต่เกิดจนเสียชีวิต มีแนวทางในการด าเนินงาน 
ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของเด็ก และเยาวชน สตรี ครอบครัว และชุมชน การพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จัดท าฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่มเพื่อพัฒนาบริการ 
เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัด การบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได้
ผู้สูงอายุและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการบริการสาธารณสุข 

8. นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย โดยพัฒนาระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับพื้นท่ี จัดให้มี
รถยนต์การส าหรับตรวจการณ์ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในชุมชน รวมท้ัง จัดให้มีศูนย์อ านวยการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ด้วยการติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV บริเวณถนนสายหลักจุดเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดเหตุการณ์ท่ีเป็น
อันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และขยายพื้นท่ีไปในชุมชนภายในเขตเทศบาล 
ตลอดจนบ ารุงรักษาให้ใช้การได้ตลอดท้ังเวลา 

9. นโยบำยส่งเสริมด้ำนกำรท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  โดยให้ความร่วมมือกับกลุ่ม
ผู้ประกอบการบริเวณถนนวันวาน พิพิธภัณฑ์เมืองลับแล ในการฟื้นฟูและอนุรักษ์วิถีการด าเนิน
ชีวิตของชุมชนดั้งเดิม รวมท้ัง การพัฒนาพื้นท่ีบริเวณพิพิธภัณฑ์เมืองลับแลให้สวยงาม และเป็น
เส้นทางสัญจรของนักท่องเท่ียว สนับสนุนในการปรับปรุงภูมิ ทัศน์  ให้ เหมาะสมรองรับ                 
การบริการนักท่องเท่ียว 

แต่การท่ีจะท าให้นโยบายของกระผมสัมฤทธิ์ผลท่ีต้องการนั้น ก็คงต้องอาศัยความ
ร่วมมือ ร่วมใจ จากท่านสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีพนมมาศ พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลทุกท่าน รวมถึงประชาชนได้ช่วยกันสนับสนุน  แปลงแนวนโยบายไปสู่การปฏิบัติ                       
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และร่วมกันขับเคลื่อน ผลักดันให้บังเกิดเป็นรูปธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน                         
และความเจรญิรุ่งเรืองของเทศบาลต าบลศรีพนมมาศ ต่อไป ขอบคุณครับ 

 
นายเจษฎา  ศรุติสุต 

นายกเทศมนตรีต าบลศรีพนมมาศ 
7 มิถุนายน 2564 


