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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลขัวมุง 

บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตำบลขัวมุง จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีต่อสภาเทศบาลตำบลขัวมุงอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตำบล              
ขัวมุง จึงขอชี ้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและ
แนวนโยบายการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

1. สถานการณ์คลัง 
1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้ 

1.1.1 เงินฝากธนาคาร  จำนวน 41,338,484.76 บาท 
1.1.2 เงินสะสม  จำนวน 73,756,945.81 บาท 
1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม  จำนวน 11,635,277.47 บาท 
1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย  

จำนวน 4 โครงการ  รวม 253,890.00 บาท 
1.1.5 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน  

จำนวน 11 โครงการ  รวม 331,870.00 บาท 
1.2 เงินกู้คงค้าง  จำนวน 2,993,359.40 บาท 

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1 รายรับจริง จำนวน  44,448,958.60  บาท ประกอบด้วย 

หมวดภาษีอากร จำนวน 582,351.93 บาท 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จำนวน 289,906.00 บาท 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จำนวน 153,477.89 บาท 

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย์ 

จำนวน 0.00 บาท 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จำนวน 69,836.50 บาท 

หมวดรายได้จากทุน จำนวน 1,140.00 บาท 

หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 23,534,716.28 บาท 

หมวดเงินอุดหนุน จำนวน 19,817,530.00 บาท 
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2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน  0.00  บาท 

2.3 รายจ่ายจริง จำนวน  36,358,080.14  บาท ประกอบด้วย 
งบกลาง จำนวน 15,585,877.81 บาท 

งบบุคลากร จำนวน 12,638,996.24 บาท 

งบดำเนินงาน จำนวน 6,882,109.26 บาท 

งบลงทุน จำนวน 158,370.00 บาท 

งบเงินอุดหนุน จำนวน 1,092,726.83 บาท 

งบรายจ่ายอื่น จำนวน 0.00 บาท 

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 262,045.24 บาท 

2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ จำนวน  0.00  บาท 

2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน  0.00  บาท 

2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้ จำนวน  0.00  บาท 
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คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลขัวมุง 
อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

 
1. รายรับ 

รายรับ 
รายรับจริง 
ปี  2565 

ประมาณการ 
ปี 2566 

ประมาณการ 
ปี 2567 

รายได้จัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 582,351.93 585,000.00 585,000.00 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

289,906.00 475,250.00 475,250.00 

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 153,477.89 155,000.00 155,000.00 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 69,836.50 82,000.00 82,000.00 

  หมวดรายได้จากทุน 1,140.00 1,000.00 1,000.00 

  รวมรายได้จัดเก็บเอง 1,096,712.32 1,298,250.00 1,298,250.00 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  หมวดภาษีจัดสรร 23,534,716.28 22,260,000.00 22,860,000.00 

  รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บ 
แล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

23,534,716.28 22,260,000.00 22,860,000.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  หมวดเงินอุดหนุน 19,817,530.00 20,041,750.00 20,841,750.00 

  รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

19,817,530.00 20,041,750.00 20,841,750.00 

รวม 44,448,958.60 43,600,000.00 45,000,000.00 
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คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลขัวมุง 
อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

 
2. รายจ่าย 

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 

ปี 2565 
ประมาณการ 

ปี 2566 
ประมาณการ 

ปี 2567 

จ่ายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 15,585,877.81 16,635,157.00 16,553,494.00 

  งบบุคลากร 12,638,996.24 14,000,110.00 14,164,842.00 

  งบดำเนินงาน 6,882,109.26 6,650,083.00 6,512,164.00 

  งบลงทุน 158,370.00 4,386,650.00 5,800,000.00 

  งบเงินอุดหนุน 1,092,726.83 1,928,000.00 1,969,500.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 36,358,080.14 43,600,000.00 45,000,000.00 
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ส่วนที่  2 
 

เทศบัญญัต ิ
 

เรื่อง 
 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ของ 
 

เทศบาลตำบลขัวมุง 
อำเภอสารภ ีจังหวัดเชยีงใหม่
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บันทึกหลกัการและเหตุผล 
ประกอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลขัวมุง 
อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ด้าน รวม 

ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 9,930,460 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,793,572 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 5,642,804 

  แผนงานสาธารณสุข 575,380 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 427,400 

  แผนงานเคหะและชุมชน 1,563,000 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 192,500 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8,190,390 

  แผนงานการเกษตร 126,000 

ด้านการดำเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 16,553,494 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 45,000,000 
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1/10 

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
เทศบาลตำบลขัวมุง 

อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
 

แผนงานงบกลาง                  
    งาน 

งบกลาง รวม 
      

งบ 
  

      
    

      
      

      

งบกลาง 16,552,594 16,553,494 
      

    งบกลาง 16,552,594 16,553,494                               
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2/10 

แผนงานบริหารงานทั่วไป                  
    งาน 

งานบริหารทั่วไป 
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ 
งานบริหารงานคลัง 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ

ภายใน 
รวม งบ 

  

    

      

งบบุคลากร 5,940,420 263,280 2,081,820 255,840 8,541,360 

    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640 0 0 0 2,624,640 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 3,315,780 263,280 2,081,820 255,840 5,916,720 

งบดำเนินงาน 1,085,200 54,800 205,100 34,000 1,379,100 

    ค่าตอบแทน 211,800 52,800 52,100 9,000 325,700 

    ค่าใช้สอย 144,000 2,000 123,000 15,000 284,000 

    ค่าวัสด ุ 317,000 0 30,000 10,000 357,000 

    ค่าสาธารณูปโภค 412,400 0 0 0 412,400 

งบเงินอุดหนุน 10,000 0 0 0 10,000 

    เงินอุดหนุน 10,000 0 0 0 10,000 

รวม 7,035,620 318,080 2,286,920 289,840 9,930,460 
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3/10 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน                  
    งาน งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

รวม 
    

งบ 
  

    
    

    
      

    

งบบุคลากร 988,872 0 988,872 
    

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 988,872 0 988,872 
    

งบดำเนินงาน 769,200 15,500 784,700 
    

    ค่าตอบแทน 56,200 0 56,200     

    ค่าใช้สอย 696,000 15,500 711,500     

    ค่าวัสด ุ 17,000 0 17,000 
    

งบเงินอุดหนุน 0 20,000 20,000 
    

    เงินอุดหนุน 0 20,000 20,000 
    

รวม 1,758,072 35,500 1,793,572 
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4/10 

แผนงานการศึกษา                  
    งาน 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

รวม 
    

งบ 
  

    
    

    
      

    

งบบุคลากร 1,351,140 1,024,500 2,375,640 
    

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,351,140 1,024,500 2,375,640     

งบดำเนินงาน 342,000 1,273,164 1,615,164 
    

    ค่าตอบแทน 143,000 0 143,000 
    

    ค่าใช้สอย 123,000 551,404 674,404 
    

    ค่าวัสด ุ 52,000 721,760 773,760 
    

    ค่าสาธารณูปโภค 24,000 0 24,000     

งบเงินอุดหนุน 5,000 1,647,000 1,652,000     

    เงินอุดหนุน 5,000 1,647,000 1,652,000 
    

รวม 1,698,140 3,944,664 5,642,804 
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5/10 

แผนงานสาธารณสุข                  
    งาน งานบริการ

สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 

รวม 
      

งบ 
  

      
    

      
      

      

งบบุคลากร 325,380 325,380 
      

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 325,380 325,380 
      

งบดำเนินงาน 50,000 50,000 
      

    ค่าใช้สอย 50,000 50,000       

งบเงินอุดหนุน 200,000 200,000       

    เงินอุดหนุน 200,000 200,000 
      

รวม 575,380 575,380 
                  

  



 

หน้า | 11 
 

6/10 

แผนงานสังคมสงเคราะห์                  
    งาน 

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ 

รวม 
      

งบ 
  

      
    

      
      

      

งบบุคลากร 359,400 359,400 
      

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 359,400 359,400       

งบดำเนินงาน 68,000 68,000 
      

    ค่าตอบแทน 68,000 68,000 
      

รวม 427,400 427,400 
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7/10 

แผนงานเคหะและชุมชน                  
    งาน 

งานกำจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

รวม 
      

งบ 
  

      
    

      
      

      

งบดำเนินงาน 1,563,000 1,563,000 
      

    ค่าใช้สอย 1,563,000 1,563,000       

รวม 1,563,000 1,563,000 
      

    
                 

 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                  
    งาน งานส่งเสริมและ

สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

รวม 
      

งบ 
  

      
    

      
      

      

งบดำเนินงาน 5,000 5,000       

    ค่าใช้สอย 5,000 5,000 
      

รวม 5,000 5,000 
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8/10 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ                  
    งาน 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

รวม 
    

งบ 
  

    
    

    
      

    

งบดำเนินงาน 30,000 75,000 105,000 
    

    ค่าใช้สอย 30,000 75,000 105,000     

งบเงินอุดหนุน 0 87,500 87,500 
    

    เงินอุดหนุน 0 87,500 87,500 
    

รวม 30,000 162,500 192,500 
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9/10 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                  
    งาน งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานก่อสร้าง รวม 
    

งบ 
  

    
    

    
      

    

งบบุคลากร 1,454,190 0 1,454,190 
    

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,454,190 0 1,454,190 
    

งบดำเนินงาน 936,200 0 936,200 
    

    ค่าตอบแทน 147,200 0 147,200     

    ค่าใช้สอย 665,000 0 665,000     

    ค่าวัสด ุ 124,000 0 124,000 
    

งบลงทุน 0 5,800,900 5,800,000 
    

    ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 0 5,800,900 5,800,900 
    

รวม 2,390,390 5,800,900 8,190,390 
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10/10 

แผนงานการเกษตร                  
    งาน 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

รวม 
    

งบ 
  

    
    

    
      

    

งบบุคลากร 120,000 0 120,000 
    

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 120,000 0 120,000     

งบดำเนินงาน 3,000 3,000 6,000 
    

    ค่าใช้สอย 3,000 3,000 6,000 
    

รวม 123,000 3,000 126,000 
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เทศบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลขัวมุง 
อำเภอสารภี จังหวดัเชยีงใหม่ 

โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อาศัยอำนาจตามความใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 65 จึงตรา                 
เทศบัญญัติขึ้นไว้ โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตำบลขัวมุง และโดยเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด
เชียงใหม่ 

ข้อ 1 เทศบัญญัติ นี้เรียกว่า เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อ 2 เทศบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 45,000,000 บาท 

ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงิน
อุดหนุนทั่วไป เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 45,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 

ด้าน รวม 

ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 9,930,460 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,793,572 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 5,642,804 

  แผนงานสาธารณสุข 575,380 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 427,400 

  แผนงานเคหะและชุมชน 1,563,000 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 192,500 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8,190,390 

  แผนงานการเกษตร 126,000 

ด้านการดำเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 16,553,494 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 45,000,000 
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ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้ 
งบ ยอดรวม 

รวมรายจ่าย 0 

ข้อ 6 ให้นายกเทศมนตรีตำบลขัวมุงปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธ ีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อ 7 ให้นายกเทศมนตรีตำบลขัวมุง มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัตินี้ 

 ประกาศ ณ วันที่            เดอืน  กันยายน   พ.ศ. 2566 

 

 
   

. 
   (นายบุญธรรม  บุญหมื่น) 
   นายกเทศมนตรีตำบลขัวมุง 

 

เห็นชอบ  
    

     . 
  

 

(นายเลอยศ  พุทธชิโนรสสกุล)  

นายอำเภอสารภี ปฏิบัติราชการแทน  

ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่  
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1/5 

รายงานประมาณการรายรับ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลขัวมุง 
อำเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่ 

  รายรับจริง ประมาณการ 
  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 
หมวดภาษีอากร             
     ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 51,673.42 445,480.93 450,000.00 0.00 % 450,000.00 
     ภาษีป้าย 133,819.00 136,871.00 135,000.00 0.00 % 135,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 185,492.42 582,351.93 585,000.00     585,000.00 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต             
     ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 334,730.00 240,920.00 330,000.00 0.00 % 330,000.00 
     ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการ
แจ้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร 

0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

     ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ตดิตั้งแผ่นประกาศ
หรือแผ่นปลิว เพ่ือการโฆษณา 

1,180.00 940.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 12,552.00 24,041.00 25,000.00 0.00 % 25,000.00 
     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 1,280.00 1,780.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00 
     ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 74,900.00 510.00 50,000.00 0.00 % 50,000.00 
     ค่าปรับการผิดสัญญา 5,296.00 1,415.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 
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     ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือ
มูลฝอย 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

1,350.00 3,160.00 34,000.00 0.00 % 34,000.00 

     ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหาร
หรือสถานที่สะสมอาหารในครัว หรือพ้ืนที่ใด ซึ่งมี
พ้ืนที่เกิน 200 ตารางเมตร 

0.00 0.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

     ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือทาง
สาธารณะ 

600.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

     ค่าใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน 0.00 0.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00 
     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 3,870.00 9,890.00 11,750.00 0.00 % 11,750.00 
     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่อง
ขยายเสียง 

20.00 20.00 0.00 0.00 % 0.00 

     ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ 2,230.00 2,230.00 2,500.00 0.00 % 2,500.00 
รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 443,008.00 289,906.00 475,250.00     475,250.00 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน              
     ดอกเบี้ย 135,295.10  153,477.89 150,000.00 0.00 % 150,000.00 
     รายได้จากทรัพย์สินอ่ืน ๆ 0.00 0.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 135,295.10 153,477.89 155,000.00     155,000.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด             
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     ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 4,400.00 0.00 20,000.00 0.00 % 20,000.00 
     ค่ารับรองสำเนาและถ่ายเอกสาร 614.00 411.50 1,000.00 0.00 % 1,000.00 
     เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 0.00 69,380.00 60,000.00 0.00 % 60,000.00 
     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 78,945.00 45.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 83,959.00 69,836.50 82,000.00     82,000.00 
หมวดรายได้จากทุน             
     ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 890.00 1,140.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

รวมหมวดรายได้จากทุน 890.00 1,140.00 1,000.00     1,000.00 
หมวดภาษีจัดสรร             
     ภาษีรถยนต ์ 891,303.29 1,209,721.09 890,000.00 0.00 % 890,000.00 
     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 9,140,218.41 10,577,182.61 9,200,000.00 15.22 % 10,600,000.00 
     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 3,102,399.15 3,515,177.59 3,000,000.00 0.00 % 3,000,000.00 
     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 308,308.68 319,846.54 300,000.00 0.00 % 300,000.00 
     ภาษีสรรพสามิต 4,419,930.59 4,074,067.93 4,400,000.00 -9.09 % 4,000,000.00 
     ค่าภาคหลวงแร่ 46,158.53 49,737.80 43,000.00 0.00 % 43,000.00 
     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 24,389.62 38,604.32 25,000.00 0.00 % 25,000.00 
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
ตามประมวลกฎหมายที่ดิน 

4,487,960.00 3,749,195.00 4,400,000.00 -9.09 % 4,000,000.00 

     ภาษีจัดสรรอื่น ๆ 2,104.90 1,183.40 2,000.00 0.00 % 2,000.00 
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รวมหมวดภาษีจัดสรร 22,422,773.17 23,534,716.28 22,260,000.00     22,860,000.00 
หมวดเงินอุดหนุน             
     เงินอุดหนุนทั่วไป 20,085,130.85 19,817,530.00 20,041,750.00 3.99 % 20,841,750.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 20,085,130.85 19,817,530.00 20,041,750.00     20,841,750.00 
รวมทุกหมวด 43,356,548.54 44,448,958.60 43,600,000.00     45,000,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลขัวมุง 

อำเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 45,000,000 บาท  แยกเป็น 
รายได้จัดเก็บเอง 

หมวดภาษีอากร รวม 585,000 บาท 

 ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จำนวน 450,000 บาท 

    

- ประมาณการตามฐานข้อมูลที ่ได้จากการสำรวจในส่วนของ
จำนวนผู้มีหน้าที่เสียภาษี ผู้ต้องชำระภาษี และลักษณะการใช้
ประโยชน์ ตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ 2565) 

  

 ภาษีป้าย จำนวน 135,000 บาท 

    

- ประมาณการตามฐานข้อมูลผู้ชำระภาษีในปีที่ผ่านมาและ คาด
ว ่ าจะลดลง  เป ็นการจ ัด เก ็บตามพระราชบ ัญญ ัต ิ ภ าษี
ป้าย พ.ศ. 2510 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534 
- ประมาณการ น้อยกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 475,250 บาท 
 ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จำนวน 330,000 บาท 

    

- เป็นรายได้จากการเก็บขนขยะมูลฝอย ประมาณการจาก
ฐานข้อมูลผู้อยู่ในข่ายชำระค่าธรรมเนียม ตามเทศบัญญัติเทศบาล
ตำบลขัวมุง เรื่อง การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยทั่วไป (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2561 ซึ่งคาดว่าจะเพ่ิมข้ึนเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน
การจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณท่ีผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 
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ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่จำหน่าย
อาหารหรือสะสมอาหาร 

จำนวน 500 บาท 

    

- เป็นรายได้จากการเก็บค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรอง
การแจ้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร ตามเทศบัญญัติ
เทศบาลตำบลขัวมุง เรื่อง สถานที่จำหน่ายอาหารและสถานที่
สะสมอาหาร พ.ศ. 2559 คาดว่าจะสามารถจัดเก็บได้หากไม่มี
ประกาศยกเว้นค่าธรรมเนียม 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 
ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว เพื่อการ
โฆษณา 

จำนวน 1,000 บาท 

    

- ประมาณการตั้งรับไว้เนื่องจากมีรายรับในปีงบประมาณที่ผ่าน
มา ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 25,000 บาท 

    

- เป็นรายได้จากการตรวจแบบแปลนก่อสร้าง หรือดัดแปลง
อาคาร ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม คาดว่าจะมีผู้มาขออนุญาตเพ่ิมขึ้น 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ จำนวน 2,000 บาท 

    

- เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ ตาม
พระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. 2499 คาดว่าจะจัดเก็บได้
เพ่ิมข้ึน 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ จำนวน 50,000 บาท 

    
- เป็นค่าธรรมเนียมที่ไม่เข้าประเภทใดประเภทหนึ่ง
ข้างต้น เช่น ค่าธรรมเนียมใบรับเจ้งการขุดดินหรือถมดิน และ
ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ คาดว่าจะมีการจัดเก็บได้เพ่ิมขึ้น 
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- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

 ค่าปรับการผิดสัญญา จำนวน 5,000 บาท 

    

- เป็นรายได้จากการปรับกรณีเป็นคู่สัญญากับเทศบาล ที่ปฏิบัติ
ผิดสัญญาที่ทำไว้กับเทศบาล คาดว่าจะมีผู้กระทำผิดสัญญา
น้อยลง 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย จำนวน 5,000 บาท 

    

- เป็นรายได้จากค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรือ
มูลฝอย ซึ่งมีผู้ชำระจำนวน 1 ราย ตามเทศบัญญัติเทศบาลตำบล
ขัวมุง เรื่อง การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยทั่วไป (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2561 
- ประมาณการ เท่ากับ รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที ่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

จำนวน 34,000 บาท 

    

- เป็นรายได้จากค่าใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ ตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และเทศบัญญัติเทศบาลตำบลขัวมุง เรื่อง กิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2561 ประมาณการตามฐานข้อมูลผู้ชำระ
ค่าธรรมเนียมรายเดิม และคาดว่าจะมีผู้มาขอรับ/ต่อใบอนุญาต
เพ่ิมมากข้ึน 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565)  

  

 
ค่าใบอนุญาตจัดตั ้งสถานที ่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสม
อาหารในครัว หรือพื้นที่ใด ซึ่งมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร 

จำนวน 5,000 บาท 

    

- ประมาณการตามฐานข้อมูลผู้ชำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
จัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารใน
ครัว หรือพ้ืนที่ใด ซึ่งมีพ้ืนที่เกิน 200 ตารางเมตร และคาดว่าจะมี
ผู้มาขอใบอนุญาตเพ่ิมข้ึน จัดเก็บตามเทศบัญญัติเทศบาล 
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ตำบล ขัวมุง เรื่อง สถานที่จำหน่ายอาหารและสถานที่สะสม
อาหาร พ.ศ. 2559 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

 ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ จำนวน 500 บาท 

    

- ประมาณการตามฐานข้อมูลผู้ชำระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
จำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะรายเดิม และคาดว่าจะ      
มีผู้มาขอ/ต่อใบอนุญาตลดลง ตามเทศบัญญัติเทศบาลตำบลขัว
มุง เรื่อง การจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ พ.ศ. 2554 
- ประมาณการมากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 ค่าใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน จำนวน 3,000 บาท 

    

- เป็นรายได้จากค่าใบอนุญาตจัดตั้งตลาดเอกชน ตามเทศบัญญัติ
เทศบาลตำบลขัวมุง เรื่อง ตลาด พ.ศ. 2554 ซึ่งมีผู้มายื่นขอรับ
ใบอนุญาตและอยู่ในระหว่างการพิจารณา 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 11,750 บาท 

    

-  เป็นรายได้จากการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม คาดว่าจะมีผู้มาขออนุญาตเพิ่มขึ้น 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ จำนวน 2,500 บาท 

    

-  เป็นรายได้จากใบอนุญาตที่ไม่เข้าประเภทใดประเภทหนึ่ง
ข้างต้น และคาดว่าจะมีผู้มาขออนุญาตมากกว่าปีที่ผ่านมา 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 
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หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 155,000 บาท 
 ดอกเบี้ย จำนวน 150,000 บาท 

    

- เป็นรายได้จากดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพย์ และเงินฝาก
ประเภทประจำ ของบัญชีเงินฝากเทศบาล คาดว่าอัตราดอกเบี้ย
จะลดลง 
- ประมาณการ น้อยกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 รายได้จากทรัพย์สินอื่น ๆ จำนวน 5,000 บาท 

    

- เป็นรายได้จากทรัพย์สินอื่น ๆ ของเทศบาล คาดว่าจะมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 82,000 บาท 
 ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 20,000 บาท 

    

- เป็นรายได้จากการขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 คาดว่าจะมีการจัดซื้อจัดจ้างโดยการประกวด
ร าค าอ ิ เ ล ็ กท รอน ิ ก ส ์ แ ล ะ เ อกส า รสอบร า คา เ พ ิ ่ ม ขึ้ น 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที ่ผ่ าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 ค่ารับรองสำเนาและถ่ายเอกสาร จำนวน 1,000 บาท 

    

- เป็นรายได้จากการรับรองสำเนาและถ่ายเอกสารของเทศบาล
ตำบลขัวมุง คาดว่าจะมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565)  

  

 เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน จำนวน 60,000 บาท 

    

- เป็นค่าชดเชยปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน  ที ่ได้ร ับจากสถาบัน
การแพทย ์ฉ ุกเฉ ินแห ่งชาติ  ซ ึ ่ งถ ือเป ็นรายได ้ของ  อปท. 
- ประมาณการ น้อยกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 
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 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จำนวน 1,000 บาท 

    

- เป็นรายได้ที่ไม่เข้าประเภทใดประเภทหนึ่งข้างต้น หรือเป็น
รายได้ที่มิได้ตั้งรับไว้ 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) เนื่องจากมีการแยกประเภทรายรับ 

  

หมวดรายได้จากทุน รวม 1,000 บาท 
 ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน จำนวน 1,000 บาท 

    

- เป็นรายได้จากการขายทอดตลาดทรัพย์สินของเทศบาลคาดว่า
จะมีทรัพย์สินที่ขอจำหน่ายประจำปีลดลง 
- ประมาณการ น้อยกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หมวดภาษีจัดสรร รวม 22,860,000 บาท 

 ภาษีรถยนต์ จำนวน 890,000 บาท 

    

- เป็นรายได้ที่กรมการขนส่งทางบกนำส่งเงินภาษีและ
ค่าธรรมเนียมรถยนต์ที่จัดเก็บในเขตจังหวัดจัดสรรให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จัดสรรเงินภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- ประมาณการ น้อยกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565)  

  

 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 10,600,000 บาท 

    

- เป็นรายได้ที่ได้รับจัดสรรจากการจัดเก็บ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9) ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- ประมาณการ น้อยกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 
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 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จำนวน 3,000,000 บาท 

    

- เป็นรายได้ที่ได้รับจัดสรรจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม
พระราชบัญญัติจัดสรรรายได้ประเภทภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษี
ธุรกิจเฉพาะให้แก่ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2534  
- ประมาณการ น้อยกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 300,000 บาท 

    

- เป็นรายได้ที่ได้รับจัดสรรจากการจัดเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะ ตาม
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง การจัดสรรภาษีธุรกิจเฉพาะให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 
- ประมาณการ น้อยกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 ภาษีสรรพสามิต จำนวน 4,000,000 บาท 

    

- เป็นรายได้ที่ได้รับจัดสรรจากการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต (ภาษี
สุรา และภาษีสรรพสามิต) ตามพระราชบัญญัติจัดสรรรายได้
ประเภทภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะให้แก่ราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2534 
- ประมาณการ น้อยกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 
  

  

 ค่าภาคหลวงแร่ จำนวน 43,000 บาท 

    

 - เป็นรายได้ที่ได้รับจัดสรรค่าภาคหลวงแร่ จากกรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ตามประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง การจัดสรรค่าภาคหลวงแร่และค่าภาคหลวง
ปิโตรเลียมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2544 
- ประมาณการ น้อยกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 
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 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จำนวน 25,000 บาท 

    

- เป็นรายได้ที่ได้รับจัดสรรค่าภาคปิโตรเลียม จากกรมเชื้อเพลิง
ธรรมชาติ ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การจัดสรรค่าภาคหลวงแร่
และค่าภาคหลวงปิโตรเลียมให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2544 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย
ที่ดิน 

จำนวน 4,000,000 บาท 

    

- เป็นรายได้ที่ได้รับจัดสรรค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน จากสำนักงานที่ดินจังหวัด
เชียงใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การจัดสรรค่าธรรมเนียมจด
ทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดินให้แก่
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (ปีงบประมาณ 2565) 

  

 ภาษีจัดสรรอื่น ๆ จำนวน 2,000 บาท 

    

- เป็นรายได้ที่ได้รับจัดสรรนอกเหนือจากภาษีจัดสรรข้างต้น 
หรือเป็นรายได้ที่มิได้ตั้งรับไว้ 
- ประมาณการ มากกว่า รายรับจริงของปีงบประมาณที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ 2565) 

  

 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หมวดเงินอุดหนุน รวม 20,841,750 บาท 

 เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 20,841,750 บาท 

    

- ประมาณการ มากกว่า วงเงินรวมที่ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5147 ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1) เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจ
ถ่ายโอน เช่น โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่
ผู้สูงอายุ  โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ
และทุพพลภาพ การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เป็นต้น  
2) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว และ
สวัสดิการสำหรับข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างผู้ดูแล
เด็ก)  
3) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) เด็กปฐมวัย
ใน ศพด., เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6  
4) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กปฐมวัย
ใน ศพด., เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6  
5) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
6) เงินอุดหนุนสำหรับสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขั้นทะเบียน
สัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ สุนัข
บ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 
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รายงานประมาณการรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลขัวมุง 

อำเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่ 
               

  รายจ่ายจริง ประมาณการ   
  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567   

แผนงานงบกลาง               
งบกลาง               
  งบกลาง               
  งบกลาง               
    ค่าชำระหน้ีเงินกู้ 477,543.35 497,598.39 507,560.00 2 % 517,702   
    ค่าชำระดอกเบี้ย 111,901.29 79,970.17 70,020.00 -14.5 % 59,868   
    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 65,482.00 78,906.00 100,000.00 0 % 100,000   
    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,940.00 4,793.00 8,000.00 25 % 10,000   
    เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,262,900.00 11,591,700.00 12,518,400.00 0 % 12,518,400   
    เบี้ยยังชีพความพิการ 2,003,200.00 2,091,000.00 2,318,400.00 0 % 2,318,400   
    เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 72,000.00 72,000.00 80,000.00 -25 % 60,000   
    เงินสำรองจ่าย 7,515.00 241,514.00 331,954.55 -93.02 % 23,176   
    รายจ่ายตามข้อผูกพัน               

      
ค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย 

37,025.91 33,714.84 38,900.00 5.91 % 41,200 
  

      เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 0.00 0.00 50,000.00 0 % 50,000   

      
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล
ตำบลขัวมุง 

0.00 100,000.00 0.00 0 % 0 
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      เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 0.00 130,030.00 130,000.00 0 % 130,000   
      เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพ 130,030.00 0.00 0.00 0 % 0   

      
สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบล
ขัวมุง 

50,000.00 0.00 0.00 0 % 0 
  

      
เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

0.00 664,651.41 706,748.00 2.55 % 724,748 
  

    
เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

635,250.00 0.00 0.00 0 % 0 
  

รวมงบกลาง 14,856,787.55 15,585,877.81 16,859,982.55     16,553,494   
รวมงบกลาง 14,856,787.55 15,585,877.81 16,859,982.55     16,553,494   
รวมงบกลาง 14,856,787.55 15,585,877.81 16,859,982.55     16,553,494   

รวมแผนงานงบกลาง 14,856,787.55 15,585,877.81 16,859,982.55     16,553,494   
แผนงานบริหารงานท่ัวไป               
งานบริหารทั่วไป               
  งบบุคลากร               
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)               
    เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 283,517.00 695,520.00 695,520.00 0 % 695,520   
    ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 47,116.00 120,000.00 120,000.00 0 % 120,000   
    ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 47,116.00 120,000.00 120,000.00 0 % 120,000   

    
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

62,376.00 198,497.42 198,720.00 0 % 198,720 
  

    
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1,089,834.00 1,475,450.00 1,488,900.00 0.1 % 1,490,400 
  

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,529,959.00 2,609,467.42 2,623,140.00     2,624,640   
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)               
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    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 2,929,633.61 2,166,291.30 2,535,840.00 -1.9 % 2,487,780   

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

84,000.00 106,354.80 138,000.00 0 % 138,000 
  

    เงินประจำตำแหน่ง 166,000.00 168,000.00 168,000.00 0 % 168,000   
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,154,018.00 464,400.00 472,920.00 1.24 % 478,800   
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 124,380.00 55,020.00 49,380.00 -12.52 % 43,200   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 4,458,031.61 2,960,066.10 3,364,140.00     3,315,780   
รวมงบบุคลากร 5,987,990.61 5,569,533.52 5,987,280.00     5,940,420   

  งบดำเนินงาน               
  ค่าตอบแทน               

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
  

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 
  

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0.00 201,586.00 0.00 0 % 0 
  

    ค่าเบี้ยประชุม 11,437.50 21,250.00 5,000.00 0 % 5,000   
    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,300.00 15,480.00 5,000.00 0 % 5,000   
    ค่าเช่าบ้าน 246,500.00 182,500.00 228,000.00 -15.79 % 192,000   
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 8,500.00 0.00 0.00 0 % 0   

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0.00 18,000.00 3,900.00 23.08 % 4,800 
  

รวมค่าตอบแทน 272,737.50 438,816.00 241,900.00     211,800   
  ค่าใช้สอย               
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ               
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      ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 154,770.00 77,300.00 0.00 0 % 0   
      ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 0.00 0.00 128,000.00 -96.09 % 5,000   

      
ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล 
หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ 

0.00 0.00 0.00 100 % 3,000 
  

      ค่าจ้างเหมาบริการ 138,502.00 43,286.00 35,000.00 -42.86 % 20,000   

      
ค่าจ้างเหมาบริการปรับเปล่ียนการใช้คลื่น
ความถี่ 

65,700.00 0.00 0.00 0 % 0 
  

      ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 33,000.00 27,500.00 30,000.00 0 % 30,000   
      ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์และฐานข้อมูล 17,400.00 0.00 0.00 0 % 0   
      ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา 0.00 0.00 0.00 100 % 2,000   

      
ค่าใช้จ่ายในการประกันภัยรถราชการ (ค่าเบี้ย
ประกัน) 

11,763.58 11,763.58 13,000.00 -23.08 % 10,000 
  

      ค่าธรรมเนียมในการดำเนินการอื่น ๆ 10,700.00 0.00 0.00 0 % 0   
    รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ               
      รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0.00 0.00 0.00 100 % 10,000   
      รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 10,495.00 21,077.00 20,000.00 -100 % 0   

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน 0.00 0.00 0.00 100 % 2,000   

      
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับดอกไม้  พวงมาลา  และพาน
ประดับพุ่มดอกไม้ 

2,000.00 0.00 2,000.00 0 % 2,000 
  

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

0.00 0.00 92,000.00 -89.13 % 10,000 

  

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและ  นอกราชอาณาจักร 

28,200.00 66,762.88 0.00 0 % 0 
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      ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม  สัมมนา 43,800.00 103,550.00 0.00 100 % 10,000   
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 45,000.00 -100 % 0   
      โครงการจัดการการเลือกตั้ง 583,894.90 0.00 0.00 0 % 0   
      โครงการจัดการเลือกตั้ง 0.00 39,248.00 0.00 100 % 5,000   
      โครงการเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ 0.00 0.00 0.00 100 % 5,000   
      โครงการเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ 4,580.00 3,921.00 5,000.00 -100 % 0   
      โครงการพัฒนาบทบาทสตรี 5,000.00 0.00 0.00 0 % 0   

      
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ของประชาชน 

0.00 4,960.00 5,000.00 -100 % 0 
  

      
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ของประชาชน 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 
  

      
โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 

  

      
โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

0.00 0.00 14,545.00 -100 % 0 

  

      
โครงการอบรมเพื่อสร้างวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
และศึกษาดูงาน 

0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 
  

      
โครงการอบรมเพื่อสร้างวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
และศึกษาดูงาน 

69,160.00 27,800.00 93,115.00 -100 % 0 
  

      
โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

0.00 9,582.00 0.00 0 % 0 
  

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 224,725.96 0.00 0.00 0 % 0   
รวมค่าใช้สอย 1,403,691.44 436,750.46 482,660.00     144,000   

  ค่าวัสดุ               



 

หน้า | 36 

    วัสดุสำนักงาน 39,211.00 171,129.00 50,000.00 -40 % 30,000   
    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 1,760.00 14,794.00 3,000.00 0 % 3,000   
    วัสดุงานบ้านงานครัว 14,990.20 23,861.56 10,000.00 0 % 10,000   
    วัสดุก่อสร้าง 0.00 5,989.01 2,000.00 0 % 2,000   
    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 9,600.00 11,120.00 0.00 100 % 10,000   
    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 338,433.49 360,869.79 389,200.00 -38.34 % 240,000   
    วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0.00 17,943.06 2,000.00 150 % 5,000   
    วัสดุการเกษตร 4,790.00 4,810.00 5,000.00 0 % 5,000   
    วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0.00 0.00 3,000.00 0 % 3,000   
    วัสดุคอมพิวเตอร์ 14,740.00 19,790.00 5,000.00 0 % 5,000   
    วัสดุสำรวจ 0.00 1,365.00 0.00 100 % 2,000   
    วัสดุอื่น 0.00 0.00 0.00 100 % 2,000   

รวมค่าวัสดุ 423,524.69 631,671.42 469,200.00     317,000   
  ค่าสาธารณูปโภค               
    ค่าไฟฟ้า 168,610.81 176,748.65 250,000.00 0 % 250,000   
    ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล 3,785.00 1,700.00 3,000.00 0 % 3,000   
    ค่าบริการโทรศัพท์ 23,641.51 50,766.52 174,500.00 -42.69 % 100,000   
    ค่าบริการไปรษณีย์ 16,103.00 12,951.00 29,000.00 -65.52 % 10,000   
    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 29,532.00 32,100.00 31,000.00 3.23 % 32,000   
    ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ีเกี่ยวข้อง 0.00 17,400.00 17,400.00 0 % 17,400   

รวมค่าสาธารณูปโภค 241,672.32 291,666.17 504,900.00     412,400   
รวมงบดำเนินงาน 2,341,625.95 1,798,904.05 1,698,660.00     1,085,200   

  งบลงทุน               
  ค่าครุภัณฑ ์               
    ครุภัณฑ์สำนักงาน               
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      เก้าอี้หมุนบุหนัง 4,500.00 0.00 0.00 0 % 0   
      ค่าจัดซ้ือเก้าอี้สำนักงาน แบบพนักพิงสูง 0.00 2,490.00 0.00 0 % 0   

      
ค่าจัดซ้ือเก้าอี้สำนักงาน แบบพนักพิงสูง 
สำหรับหัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้าสำนัก 

0.00 4,500.00 0.00 0 % 0 
  

      ค่าจัดซ้ือเครื่องทำลายเอกสาร แบบตัดตรง  18,500.00 0.00 0.00 0 % 0   
      ค่าจัดซ้ือโต๊ะทำงานเหล็ก 0.00 6,700.00 0.00 0 % 0   
      ตู้เหล็ก แบบบานเลื่อนกระจก 0.00 0.00 4,250.00 -100 % 0   
    ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว               
      เครื่องซักผ้า แบบธรรมดา ขนาด 15 กิโลกรัม 0.00 0.00 18,000.00 -100 % 0   
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์               

      
ค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
สำนักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า  19 
น้ิว) 

0.00 17,000.00 0.00 0 % 0 

  

      
ค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ ์Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์                (Ink 
Tank Printer) 

0.00 15,000.00 0.00 0 % 0 

  

      
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน
สำนักงาน 

16,000.00 0.00 0.00 0 % 0 
  

      
เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก 
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์(Ink Tank Printer) 

7,500.00 0.00 0.00 0 % 0 
  

รวมค่าครุภัณฑ์ 46,500.00 45,690.00 22,250.00     0   
รวมงบลงทุน 46,500.00 45,690.00 22,250.00     0   

  งบเงินอุดหนุน               
  เงินอุดหนุน               
    เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
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อุดหนุนเทศบาลตำบลท่าวังตาล ตามโครงการ
บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

  
    เงินอุดหนุนส่วนราชการ               

      
อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอสารภี ตาม
โครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และวัน
สำคัญของชาติ 

0.00 9,192.83 10,000.00 -100 % 0 

  

      
อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอสารภี ตาม
โครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และวัน
สำคัญของชาติ 

0.00 0.00 0.00 100 % 10,000 

  

      
อุดหนุนให้ท่ีว่าการอำเภอสารภี ตามโครงการ
จัดงานรัฐพิธี  

3,677.13 0.00 0.00 0 % 0 
  

รวมเงินอุดหนุน 23,677.13 9,192.83 10,000.00     10,000   
รวมงบเงินอุดหนุน 23,677.13 9,192.83 10,000.00     10,000   

รวมงานบริหารทั่วไป 8,399,793.69 7,423,320.40 7,718,190.00     7,035,620   
งานวางแผนสถิติและวิชาการ               
  งบบุคลากร               
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)               
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 415,980.00 253,746.00 3.76 % 263,280   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0.00 415,980.00 253,746.00     263,280   
รวมงบบุคลากร 0.00 415,980.00 253,746.00     263,280   

  งบดำเนินงาน               
  ค่าตอบแทน               
    ค่าเช่าบ้าน 0.00 64,000.00 52,000.00 -7.69 % 48,000   
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร               



 

หน้า | 39 

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0.00 0.00 2,640.00 81.82 % 4,800 
  

รวมค่าตอบแทน 0.00 64,000.00 54,640.00     52,800   
  ค่าใช้สอย               

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      

โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนการ
ดำเนินงาน และการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

0.00 3,060.00 0.00 0 % 0 

  

      
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

0.00 0.00 2,260.00 -100 % 0 
  

      
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

0.00 0.00 0.00 100 % 2,000 
  

รวมค่าใช้สอย 0.00 3,060.00 2,260.00     2,000   
รวมงบดำเนินงาน 0.00 67,060.00 56,900.00     54,800   

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0.00 483,040.00 310,646.00     318,080   
งานบริหารงานคลัง               
  งบบุคลากร               
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)               
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,323,300.00 1,395,840.00 1,457,640.00 0.84 % 1,469,880   
    เงินประจำตำแหน่ง 42,000.00 42,000.00 42,000.00 0 % 42,000   
    ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 286,740.00 300,600.00 317,770.00 3.83 % 329,940   
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 98,700.00 216,000.00 216,000.00 0 % 216,000   
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 10,966.67 24,000.00 24,000.00 0 % 24,000   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,761,706.67 1,978,440.00 2,057,410.00     2,081,820   
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รวมงบบุคลากร 1,761,706.67 1,978,440.00 2,057,410.00     2,081,820   
  งบดำเนินงาน               
  ค่าตอบแทน               

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
  

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 
  

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,400.00 13,050.00 15,000.00 -66.67 % 5,000   
    ค่าเช่าบ้าน 44,000.00 48,000.00 44,000.00 -100 % 0   
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 32,900.00 0.00 0.00 0 % 0   

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0.00 39,700.00 42,100.00 0 % 42,100 
  

รวมค่าตอบแทน 80,300.00 100,750.00 101,100.00     52,100   
  ค่าใช้สอย               
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ               
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 7,000.00 8,172.00 0.00 0 % 0   
      ค่าจ้างเหมาบริการ 0.00 0.00 20,000.00 -50 % 10,000   

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

0.00 0.00 10,000.00 -50 % 5,000 

  
      ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม สัมมนา 11,850.00 13,550.00 10,000.00 -100 % 0   
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 10,000.00 -50 % 5,000   
      โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 1,035.00 744.00 1,176.00 155.1 % 3,000   
    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 3,250.00 196,499.23 280,000.00 -64.29 % 100,000   
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รวมค่าใช้สอย 23,135.00 218,965.23 331,176.00     123,000   
  ค่าวัสดุ               
    วัสดุสำนักงาน 24,430.60 37,561.00 15,000.00 0 % 15,000   
    วัสดุคอมพิวเตอร์ 29,875.00 36,630.00 15,000.00 0 % 15,000   

รวมค่าวัสดุ 54,305.60 74,191.00 30,000.00     30,000   
รวมงบดำเนินงาน 157,740.60 393,906.23 462,276.00     205,100   

  งบลงทุน               
  ค่าครุภัณฑ ์               
    ครุภัณฑ์สำนักงาน               
      เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 0.00 0.00 53,600.00 -100 % 0   
      โต๊ะทำงานเหล็ก 0.00 0.00 6,800.00 -100 % 0   

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 0.00 60,400.00     0   
รวมงบลงทุน 0.00 0.00 60,400.00     0   

รวมงานบริหารงานคลัง 1,919,447.27 2,372,346.23 2,580,086.00     2,286,920   
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน               
  งบบุคลากร               
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)               
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 212,680.00 243,000.00 5.28 % 255,840   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0.00 212,680.00 243,000.00     255,840   
รวมงบบุคลากร 0.00 212,680.00 243,000.00     255,840   

  งบดำเนินงาน               
  ค่าตอบแทน               
    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 2,000.00 0 % 2,000   
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร               
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0.00 4,900.00 6,320.00 10.76 % 7,000 
  

รวมค่าตอบแทน 0.00 4,900.00 8,320.00     9,000   
  ค่าใช้สอย               

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

0.00 0.00 5,000.00 0 % 5,000 

  
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 40,000.00 -87.5 % 5,000   

      
โครงการอบรมเสริมสร้างความเข้าใจในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 

  

      
โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ตาม พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง มาตรา 79 

0.00 0.00 4,374.00 -100 % 0 
  

รวมค่าใช้สอย 0.00 0.00 49,374.00     15,000   
  ค่าวัสดุ               
    วัสดุสำนักงาน 0.00 0.00 3,622.00 38.05 % 5,000   
    วัสดุคอมพิวเตอร์ 0.00 0.00 0.00 100 % 5,000   

รวมค่าวัสดุ 0.00 0.00 3,622.00     10,000   
รวมงบดำเนินงาน 0.00 4,900.00 61,316.00     34,000   

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0.00 217,580.00 304,316.00     289,840   
รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 10,319,240.96 10,496,286.63 10,913,238.00     9,930,460   

แผนงานการรักษาความสงบภายใน               
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน               
  งบบุคลากร               
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  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)               
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 299,520.00 316,200.00 5.22 % 332,700   
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0.00 582,720.00 601,320.00 1.14 % 608,172   
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0.00 47,000.00 48,000.00 0 % 48,000   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0.00 929,240.00 965,520.00     988,872   
รวมงบบุคลากร 0.00 929,240.00 965,520.00     988,872   

  งบดำเนินงาน               
  ค่าตอบแทน               

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
  

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 
  

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13,800.00 8,200.00 5,000.00 -100 % 0 
  

    ค่าเช่าบ้าน 0.00 48,000.00 48,000.00 0 % 48,000   
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร               

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0.00 0.00 0.00 100 % 3,200 
  

รวมค่าตอบแทน 13,800.00 56,200.00 53,000.00     56,200   
  ค่าใช้สอย               
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ               
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 629,350.00 0.00 0.00 0 % 0   
      ค่าจ้างเหมาบริการ 0.00 5,000.00 24,000.00 -79.17 % 5,000   
      ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 0.00 579,500.00 579,500.00 18.03 % 684,000   
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รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

0.00 0.00 0.00 100 % 2,000 

  
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 0.00 100 % 2,000   
      โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 0.00 720.00 3,000.00 0 % 3,000   

      
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสำคัญ   

3,960.00 0.00 0.00 0 % 0 
  

      โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาควันไฟ 11,940.00 0.00 0.00 0 % 0   

      
โครงการส่งเสริมการดำเนินงานและการบริหาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน   

10,000.00 0.00 0.00 0 % 0 
  

รวมค่าใช้สอย 655,250.00 585,220.00 606,500.00     696,000   
  ค่าวัสดุ               
    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0.00 0.00 0.00 100 % 5,000   
    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 2,500.00 0.00 0.00 0 % 0   
    วัสดุเครื่องแต่งกาย 13,200.00 29,400.00 10,000.00 -50 % 5,000   
    วัสดุเครื่องดับเพลิง 14,000.00 13,200.00 10,000.00 -50 % 5,000   
    วัสดุจราจร 0.00 29,000.00 3,600.00 -44.44 % 2,000   

รวมค่าวัสดุ 29,700.00 71,600.00 23,600.00     17,000   
รวมงบดำเนินงาน 698,750.00 713,020.00 683,100.00     769,200   

  งบลงทุน               
  ค่าครุภัณฑ ์               
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์               
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เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
น้ิว) 

0.00 0.00 22,000.00 -100 % 0 

  

      
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) 

0.00 0.00 4,000.00 -100 % 0 
  

      เครื่องสำรองไฟฟ้า 0.00 0.00 2,285.00 -100 % 0   
รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 0.00 28,285.00     0   

รวมงบลงทุน 0.00 0.00 28,285.00     0   
รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 698,750.00 1,642,260.00 1,676,905.00     1,758,072   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย               
  งบดำเนินงาน               
  ค่าใช้สอย               

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      โครงการกำจัดผักตบชวา "ขัวมุงต้องมีน้ำ" 0.00 0.00 5,000.00 -100 % 0   
      โครงการกำจัดผักตบชวา "ขัวมุงต้องมีน้ำ" 0.00 0.00 0.00 100 % 5,000   
      โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย 0.00 0.00 0.00 100 % 2,000   

      

โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อำเภอสารภี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

0.00 29,811.02 0.00 0 % 0 

  

      
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน
และฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 

0.00 0.00 0.00 100 % 2,000 
  

      
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน
และฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 

0.00 925.00 1,800.00 -100 % 0 
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสำคัญ 

0.00 9,680.00 6,542.00 -100 % 0 
  

      
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสำคัญ 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 
  

      
โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

0.00 0.00 0.00 100 % 1,500 
  

      
โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

0.00 5,000.00 0.00 0 % 0 
  

รวมค่าใช้สอย 0.00 45,416.02 13,342.00     15,500   
รวมงบดำเนินงาน 0.00 45,416.02 13,342.00     15,500   

  งบลงทุน               
  ค่าครุภัณฑ ์               
    ครุภัณฑ์สำนักงาน               
      ตู้เหล็ก แบบ 10 ลิ้นชัก 0.00 0.00 3,650.00 -100 % 0   
      ตู้เหล็ก แบบบานเลื่อนกระจก 0.00 0.00 4,250.00 -100 % 0   
    ครุภัณฑ์การเกษตร               
      เลื่อยโซ่ยนต ์ขนาด 12 น้ิว 0.00 0.00 13,000.00 -100 % 0   
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์               
      กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 0.00 0.00 499,200.00 -100 % 0   
    ครุภัณฑ์อื่น               
      หัวฉีดน้ำดับเพลิง แบบด้ามปืน 0.00 0.00 37,000.00 -100 % 0   

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 0.00 557,100.00     0   
รวมงบลงทุน 0.00 0.00 557,100.00     0   

  งบเงินอุดหนุน               
  เงินอุดหนุน               
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    เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               

      

อุดหนุนเทศบาลตำบลป่าบง ตามโครงการ
บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอสารภี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 

  

      

อุดหนุนเทศบาลตำบลยางเนิ้ง ตามโครงการ
บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอสารภี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

0.00 0.00 20,000.00 -100 % 0 

  
รวมเงินอุดหนุน 0.00 0.00 20,000.00     20,000   

รวมงบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 20,000.00     20,000   
รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0.00 45,416.02 590,442.00     35,500   
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 698,750.00 1,687,676.02 2,267,347.00     1,793,572   

แผนงานการศึกษา               
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา               
  งบบุคลากร               
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)               
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 697,100.00 705,780.00 1,071,800.00 9.27 % 1,171,140   
    เงินประจำตำแหน่ง 21,500.00 32,000.00 54,000.00 11.11 % 60,000   
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000.00 96,967.68 108,000.00 0 % 108,000   
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 11,490.00 10,774.24 12,000.00 0 % 12,000   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 838,090.00 845,521.92 1,245,800.00     1,351,140   
รวมงบบุคลากร 838,090.00 845,521.92 1,245,800.00     1,351,140   

  งบดำเนินงาน               
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  ค่าตอบแทน               
    ค่าเช่าบ้าน 87,000.00 113,000.00 177,700.00 -32.47 % 120,000   
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 19,200.00 0.00 0.00 0 % 0   

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0.00 14,400.00 21,200.00 8.49 % 23,000 
  

รวมค่าตอบแทน 106,200.00 127,400.00 198,900.00     143,000   
  ค่าใช้สอย               
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ               
      ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 0.00 0.00 0.00 100 % 2,000   

      
ค่าจ้างเหมาจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมของเทศบาล 

0.00 4,115.00 0.00 0 % 0 
  

      ค่าจ้างเหมาบริการ 94,235.00 84,820.00 90,000.00 -100 % 0   
      ค่าจ้างเหมาบริการ 0.00 0.00 0.00 100 % 100,000   

      
ค่ารับข่าวสารสื่อสิ่งพิมพ์หรือหนังสือท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานและประชาชน 

0.00 0.00 0.00 100 % 1,000 
  

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 

0.00 20,495.22 0.00 0 % 0 
  

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

0.00 0.00 20,000.00 -50 % 10,000 

  
      ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม สัมมนา 10,800.00 19,900.00 0.00 0 % 0   
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 0.00 100 % 10,000   
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 20,000.00 -100 % 0   
    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 3,290.00 0.00 0.00 0 % 0   
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รวมค่าใช้สอย 108,325.00 129,330.22 130,000.00     123,000   
  ค่าวัสดุ               
    วัสดุสำนักงาน 12,301.00 18,006.00 3,300.00 203.03 % 10,000   
    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 3,070.00 3,300.00 3,000.00 0 % 3,000   
    วัสดุงานบ้านงานครัว 15,000.00 19,914.00 10,000.00 0 % 10,000   
    วัสดุก่อสร้าง 0.00 1,373.00 3,000.00 0 % 3,000   
    วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 1,000.00 0.00 1,000.00 0 % 1,000   
    วัสดุการเกษตร 2,990.00 0.00 0.00 100 % 1,000   
    วัสดุกีฬา 0.00 1,479.00 2,000.00 0 % 2,000   
    วัสดุคอมพิวเตอร์ 19,570.00 14,020.00 5,000.00 300 % 20,000   
    วัสดุสำรวจ 1,350.00 0.00 0.00 0 % 0   
    วัสดุอื่น 0.00 0.00 1,876.00 6.61 % 2,000   

รวมค่าวัสดุ 55,281.00 58,092.00 29,176.00     52,000   
  ค่าสาธารณูปโภค               
    ค่าไฟฟ้า 13,600.07 13,576.80 23,000.00 -56.52 % 10,000   
    ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล 3,610.00 3,612.00 8,000.00 -62.5 % 3,000   
    ค่าบริการโทรศัพท์ 0.00 0.00 0.00 100 % 1,000   
    ค่าบริการไปรษณีย์ 0.00 0.00 0.00 100 % 1,000   
    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 8,859.60 8,859.60 9,000.00 0 % 9,000   

รวมค่าสาธารณูปโภค 26,069.67 26,048.40 40,000.00     24,000   
รวมงบดำเนินงาน 295,875.67 340,870.62 398,076.00     342,000   

  งบลงทุน               
  ค่าครุภัณฑ ์               
    ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว               
      เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 0.00 0.00 9,500.00 -100 % 0   
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    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์               

      
เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน (จอ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 

0.00 0.00 17,000.00 -100 % 0 
  

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 0.00 26,500.00     0   
รวมงบลงทุน 0.00 0.00 26,500.00     0   

  งบเงินอุดหนุน               
  เงินอุดหนุน               
    เงินอุดหนุนส่วนราชการ               

      
อุดหนุน กศน. ตามโครงการพัฒนาศูนย์ กศน.
ตำบลขัวมุงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5,000.00 0.00 0.00 0 % 0 
  

      
อุดหนุน กศน. ตำบลขัวมุง ตามโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ กศน. ตำบลขัวมุง 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,000 
  

      
อุดหนุน กศน. ตำบลขัวมุง ตามโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ กศน. ตำบลขัวมุง 

0.00 5,000.00 0.00 0 % 0 
  

รวมเงินอุดหนุน 5,000.00 5,000.00 0.00     5,000   
รวมงบเงินอุดหนุน 5,000.00 5,000.00 0.00     5,000   

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,138,965.67 1,191,392.54 1,670,376.00     1,698,140   
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา               
  งบบุคลากร               
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)               
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 517,440.00 544,800.00 572,300.00 6.43 % 609,120   
    เงินวิทยฐานะ 0.00 0.00 35,000.00 140 % 84,000   
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 277,060.00 288,360.00 305,880.00 2.96 % 314,940   
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,510.00 24,000.00 32,220.00 -48.98 % 16,440   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 819,010.00 857,160.00 945,400.00     1,024,500   
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รวมงบบุคลากร 819,010.00 857,160.00 945,400.00     1,024,500   
  งบดำเนินงาน               
  ค่าใช้สอย               

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 0.00 12,660.00 50,000.00 -20 % 40,000   

      
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับ
การประเมินมาตรฐาน 

8,503.00 0.00 0.00 100 % 10,000 
  

      โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน 0.00 0.00 0.00 100 % 5,000   
      โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน 0.00 0.00 5,000.00 -100 % 0   

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

0.00 15,050.00 18,396.00 -16.76 % 15,312 
  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

0.00 10,500.00 13,650.00 -21.43 % 10,725 
  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

0.00 69,700.00 81,498.00 5.88 % 86,292 
  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : ค่าหนังสือเรียน 

0.00 7,000.00 8,400.00 -21.43 % 6,600 
  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : ค่าอาหารกลางวัน 

0.00 218,505.00 221,235.00 40.53 % 310,905 
  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : ค่าอุปกรณ์การเรียน 

0.00 7,000.00 12,180.00 -21.43 % 9,570 
  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการขับขี่ปลอดภัย 

0.00 0.00 3,000.00 0 % 3,000 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการแข่งขันกีฬาพัฒนาเด็ก
เล็ก 

0.00 20,000.00 10,000.00 0 % 10,000 

  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการทัศนศึกษา 

0.00 10,000.00 0.00 0 % 0 
  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการทัศนศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

0.00 0.00 15,000.00 0 % 15,000 

  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการประชุมผู้ปกครอง 

0.00 5,000.00 5,000.00 0 % 5,000 
  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการปี๋ใหม่เมืองจื่นใจ๋ละอ่อน
เจียงใหม่ใฝ่เฮียนฮู้ 

0.00 0.00 3,000.00 0 % 3,000 

  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

0.00 5,000.00 10,000.00 0 % 10,000 

  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการแม่อุ้ยเล่านิทานพ่อ
หนานสอนแป๋งของเล่น 

0.00 5,000.00 5,000.00 0 % 5,000 

  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ถวาย
เทียนพรรษา 

0.00 2,000.00 2,000.00 0 % 2,000 

  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเด็ก 

0.00 2,000.00 2,000.00 0 % 2,000 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการหนูน้อยหัวใจพอเพียง 

0.00 0.00 2,000.00 0 % 2,000 
  

      
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

424,270.00 0.00 0.00 0 % 0 
  

รวมค่าใช้สอย 432,773.00 389,415.00 467,359.00     551,404   
  ค่าวัสดุ               
    วัสดุงานบ้านงานครัว 0.00 563,977.70 659,408.00 9.46 % 721,760   
    ค่าอาหารเสริม (นม) 521,618.90 0.00 0.00 0 % 0   

รวมค่าวัสดุ 521,618.90 563,977.70 659,408.00     721,760   
รวมงบดำเนินงาน 954,391.90 953,392.70 1,126,767.00     1,273,164   

  งบเงินอุดหนุน               
  เงินอุดหนุน               
    เงินอุดหนุนส่วนราชการ               

      
อุดหนุนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ตามโครงการ
ท่องไปในโลกกว้างสู่แหล่งเรียนรู้ เชิดชูสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

0.00 0.00 0.00 100 % 10,000 

  

      
อุดหนุนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ตามโครงการ
ท่องไปในโลกกว้างสู่แหล่งเรียนรู้ เชิดชูสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

0.00 0.00 30,000.00 -100 % 0 

  

      
อุดหนุนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ตามโครงการ
สร้างจิตสำนึกอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 

  

      
อุดหนุนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ตามโครงการ
สร้างจิตสำนึกอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

0.00 20,000.00 20,000.00 -100 % 0 
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อุดหนุนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ตามโครงการ
อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านปากเหมือง 

0.00 0.00 0.00 100 % 1,617,000 
  

      
อุดหนุนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ตามโครงการ
อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านปากเหมือง 

0.00 1,038,534.00 1,127,000.00 -100 % 0 
  

      
อุดหนุนให้โรงเรียนบ้านปากเหมือง  ตาม
โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านปาก
เหมือง 

944,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

  

      
อุดหนุนให้โรงเรียนบ้านปากเหมือง ตาม
โครงการท่องไปในโลกกว้างสู่แหล่งเรียนรู้ เชิดชู
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

50,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

  

      
อุดหนุนให้โรงเรียนบ้านปากเหมือง ตาม
โครงการสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์และสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

20,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

  
รวมเงินอุดหนุน 1,014,000.00 1,058,534.00 1,177,000.00     1,647,000   

รวมงบเงินอุดหนุน 1,014,000.00 1,058,534.00 1,177,000.00     1,647,000   
รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 2,787,401.90 2,869,086.70 3,249,167.00     3,944,664   

รวมแผนงานการศึกษา 3,926,367.57 4,060,479.24 4,919,543.00     5,642,804   
แผนงานสาธารณสุข               
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข               
  งบดำเนินงาน               
  ค่าใช้สอย               

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า   48,837.00 0.00 0.00 0 % 0   

      
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
คัดแยกขยะท่ีต้นทาง 

7,874.00 0.00 0.00 0 % 0 
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รวมค่าใช้สอย 56,711.00 0.00 0.00     0   
รวมงบดำเนินงาน 56,711.00 0.00 0.00     0   

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 56,711.00 0.00 0.00     0   
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น               
  งบบุคลากร               
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)               
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 74,814.30 192,360.00 6.77 % 205,380   
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0.00 108,000.00 108,000.00 0 % 108,000   
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0.00 12,000.00 12,000.00 0 % 12,000   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0.00 194,814.30 312,360.00     325,380   
รวมงบบุคลากร 0.00 194,814.30 312,360.00     325,380   

  งบดำเนินงาน               
  ค่าใช้สอย               

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      

โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

0.00 16,371.00 0.00 0 % 0 

  

      
โครงการป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (โควิด -19) 

0.00 30,014.00 0.00 0 % 0 
  

      

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนตำบลขัวมุง ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

0.00 13,120.00 0.00 0 % 0 
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด : TO BE NUMBER ONE เทศบาลตำบลขัว
มุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

0.00 12,237.00 0.00 0 % 0 

  

      
โครงการส่งเสริมการดำเนินงานและการบริหาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

0.00 9,990.00 10,000.00 -100 % 0 
  

      
โครงการส่งเสริมการดำเนินงานและการบริหาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

0.00 0.00 0.00 100 % 10,000 
  

      

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

0.00 0.00 0.00 100 % 40,000 

  

      

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

0.00 55,464.00 49,684.00 -100 % 0 

  
รวมค่าใช้สอย 0.00 137,196.00 59,684.00     50,000   

รวมงบดำเนินงาน 0.00 137,196.00 59,684.00     50,000   
  งบลงทุน               
  ค่าครุภัณฑ ์               
    ครุภัณฑ์สำนักงาน               
      ค่าจัดซ้ือเก้าอี้สำนักงาน แบบพนักพิงสูง 0.00 2,490.00 0.00 0 % 0   
      ค่าจัดซ้ือโต๊ะทำงานเหล็ก 0.00 6,700.00 0.00 0 % 0   
    ครุภัณฑ์กีฬา               
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เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง (สวนสุขภาพ
เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา หมู่ท่ี 4 บ้านท่ามะ
โอ) 

0.00 0.00 126,200.00 -100 % 0 

  

      
เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง หมู่ท่ี 1 บ้านป่า
เดื่อ 

0.00 0.00 180,900.00 -100 % 0 
  

    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์               

      
ค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 น้ิว) 

0.00 30,000.00 0.00 0 % 0 

  

      
ค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ ์Multifunction แบบฉีด
หมึก พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 

0.00 7,500.00 0.00 0 % 0 

  
รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 46,690.00 307,100.00     0   

รวมงบลงทุน 0.00 46,690.00 307,100.00     0   
  งบเงินอุดหนุน               
  เงินอุดหนุน               
    เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน               

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้านป่า
เดื่อ ตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

0.00 0.00 20,000.00 -100 % 0 
  

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้านป่า
เดื่อ ตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 
  

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 10 บ้าน
เดื่องกใต้ ตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 บ้านสัน
ทรายก้อม ตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 

  

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 บ้าน
ปากเหมือง ตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 

  

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 บ้านท่า
มะโอ ตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 

  

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 บ้านขัว
มุง ตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 
  

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 บ้านหัว
ดง ตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 
  

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 7 บ้านหัว
ดง ตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 
  

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 บ้านไร่
ดง ตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

0.00 0.00 20,000.00 0 % 20,000 
  

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 9 บ้านเดื่อ
งกเหนือ ตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 

  

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 9 บ้านเดื่อ
งกเหนือ ตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

0.00 0.00 20,000.00 -100 % 0 

  
รวมเงินอุดหนุน 0.00 0.00 200,000.00     200,000   

รวมงบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 200,000.00     200,000   
รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 0.00 378,700.30 879,144.00     575,380   
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รวมแผนงานสาธารณสุข 56,711.00 378,700.30 879,144.00     575,380   
แผนงานสังคมสงเคราะห์               
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์               
  งบบุคลากร               
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)               
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 320,640.00 339,540.00 5.85 % 359,400   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0.00 320,640.00 339,540.00     359,400   
รวมงบบุคลากร 0.00 320,640.00 339,540.00     359,400   

  งบดำเนินงาน               
  ค่าตอบแทน               
    ค่าเช่าบ้าน 0.00 0.00 15,000.00 300 % 60,000   
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร               

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0.00 0.00 0.00 100 % 8,000 
  

รวมค่าตอบแทน 0.00 0.00 15,000.00     68,000   
  ค่าใช้สอย               

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      
โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

0.00 10,000.00 0.00 0 % 0 
  

รวมค่าใช้สอย 0.00 10,000.00 0.00     0   
รวมงบดำเนินงาน 0.00 10,000.00 15,000.00     68,000   

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0.00 330,640.00 354,540.00     427,400   
รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 0.00 330,640.00 354,540.00     427,400   

แผนงานเคหะและชุมชน               
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งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน               
  งบบุคลากร               
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)               
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 713,340.00 0.00 0.00 0 % 0   
    เงินประจำตำแหน่ง 42,000.00 0.00 0.00 0 % 0   
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 276,574.00 0.00 0.00 0 % 0   
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 12,000.00 0.00 0.00 0 % 0   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,043,914.00 0.00 0.00     0   
รวมงบบุคลากร 1,043,914.00 0.00 0.00     0   

  งบดำเนินงาน               
  ค่าตอบแทน               

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
  

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

46,955.00 0.00 0.00 0 % 0 
  

    ค่าเช่าบ้าน 95,000.00 0.00 0.00 0 % 0   
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 3,300.00 0.00 0.00 0 % 0   

รวมค่าตอบแทน 145,255.00 0.00 0.00     0   
  ค่าใช้สอย               
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ               
      ค่าจ้างเหมาบริการ 252,000.00 0.00 0.00 0 % 0   
      ค่าเช่าทรัพย์สิน 30,578.00 0.00 0.00 0 % 0   
      ค่าธรรมเนียมในการดำเนินการอื่น ๆ 23,230.00 0.00 0.00 0 % 0   
    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 21,430.00 0.00 0.00 0 % 0   

รวมค่าใช้สอย 327,238.00 0.00 0.00     0   
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  ค่าวัสดุ               
    วัสดุสำนักงาน 13,471.00 0.00 0.00 0 % 0   
    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 49,897.00 0.00 0.00 0 % 0   
    วัสดุก่อสร้าง 66,100.00 0.00 0.00 0 % 0   
    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 4,200.00 0.00 0.00 0 % 0   
    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 12,971.27 0.00 0.00 0 % 0   
    วัสดุการเกษตร 6,390.00 0.00 0.00 0 % 0   
    วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,190.00 0.00 0.00 0 % 0   

รวมค่าวัสดุ 163,219.27 0.00 0.00     0   
รวมงบดำเนินงาน 635,712.27 0.00 0.00     0   

  งบลงทุน               
  ค่าครุภัณฑ ์               
    ครุภัณฑ์สำนักงาน               
      ค่าจัดซ้ือเก้าอี้หมุนบุหนัง 6,600.00 0.00 0.00 0 % 0   

รวมค่าครุภัณฑ์ 6,600.00 0.00 0.00     0   
  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง               
    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค               

      
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำชุมชนพร้อมบ่อ
พัก หมู่ 7 (ซอย 6 ช่วงท่ีเหลือ) 

144,000.00 0.00 0.00 0 % 0 
  

    ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง               
      ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 16,350.00 0.00 0.00 0 % 0   

รวมค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 160,350.00 0.00 0.00     0   
รวมงบลงทุน 166,950.00 0.00 0.00     0   

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 1,846,576.27 0.00 0.00     0   
งานไฟฟ้าและประปา               
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  งบลงทุน               
  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง               
    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค               

      
โครงการก่อสร้างถนนในหมู่บ้านผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู ่4 (ซอยบ้านผู้ช่วย
สมเกียรติ แสงปัญญา) 

68,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

  

      
โครงการก่อสร้างถนนในหมู่บ้านผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู ่6 (ซอยหลังศูนย์ไปป่า
เดื่อสายล่าง) 

249,000.00 0.00 0.00 0 % 0 

  

      
โครงการก่อสร้างถนนในหมู่บ้านผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู ่7 (ช่วงต่อ) 

121,200.00 0.00 0.00 0 % 0 
  

รวมค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 438,200.00 0.00 0.00     0   
รวมงบลงทุน 438,200.00 0.00 0.00     0   

รวมงานไฟฟ้าและประปา 438,200.00 0.00 0.00     0   
งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล               
  งบดำเนินงาน               
  ค่าใช้สอย               
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ               
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 1,472,800.00 0.00 0.00 0 % 0   
      ค่าจ้างเหมาเอกชนเก็บขนและกำจัดขยะ 0.00 1,544,248.00 1,524,432.00 2.33 % 1,560,000   

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 0.00 0.00 0.00 100 % 3,000   
      โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 0.00 0.00 5,000.00 -100 % 0   

รวมค่าใช้สอย 1,472,800.00 1,544,248.00 1,529,432.00     1,563,000   
รวมงบดำเนินงาน 1,472,800.00 1,544,248.00 1,529,432.00     1,563,000   
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รวมงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 1,472,800.00 1,544,248.00 1,529,432.00     1,563,000   
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 3,757,576.27 1,544,248.00 1,529,432.00     1,563,000   

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน               
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน               
  งบดำเนินงาน               
  ค่าใช้สอย               

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      โครงการพัฒนาบทบาทสตรี 0.00 9,996.00 5,000.00 -100 % 0   
      โครงการพัฒนาบทบาทสตรี 0.00 0.00 0.00 100 % 5,000   

รวมค่าใช้สอย 0.00 9,996.00 5,000.00     5,000   
รวมงบดำเนินงาน 0.00 9,996.00 5,000.00     5,000   

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0.00 9,996.00 5,000.00     5,000   
รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0.00 9,996.00 5,000.00     5,000   

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ               
งานกีฬาและนันทนาการ               
  งบดำเนินงาน               
  ค่าใช้สอย               

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      
โครงการส่งเสริมการสร้างสุขภาพด้วยการออก
กำลังกาย 

0.00 5,000.00 0.00 0 % 0 
  

      โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา 0.00 0.00 0.00 100 % 30,000   
      โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา 0.00 0.00 43,520.00 -100 % 0   

รวมค่าใช้สอย 0.00 5,000.00 43,520.00     30,000   
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รวมงบดำเนินงาน 0.00 5,000.00 43,520.00     30,000   
รวมงานกีฬาและนันทนาการ 0.00 5,000.00 43,520.00     30,000   

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น               
  งบดำเนินงาน               
  ค่าใช้สอย               

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      โครงการจัดกิจกรรมประเพณีถวายเทียนพรรษา 0.00 4,960.00 10,000.00 0 % 10,000   
      โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 17,400.00 50,000.00 40,000.00 -25 % 30,000   
      โครงการสืบสานประเพณียี่เป็ง 0.00 15,000.00 30,000.00 0 % 30,000   
      โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ 0.00 0.00 0.00 100 % 5,000   

รวมค่าใช้สอย 17,400.00 69,960.00 80,000.00     75,000   
รวมงบดำเนินงาน 17,400.00 69,960.00 80,000.00     75,000   

  งบเงินอุดหนุน               
  เงินอุดหนุน               
    เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               

      
อุดหนุนเทศบาลตำบลสารภี ตามโครงการสืบ
สานประเพณีสูมาคารวะ สระเกล้าดำหัว และ
ขอพรปีใหม่เมือง คณะสงฆ์อำเภอสารภี 

0.00 0.00 0.00 100 % 2,500 

  

      
อุดหนุนเทศบาลตำบลสารภี ตามโครงการสืบ
สานประเพณีสูมาคารวะ สระเกล้าดำหัว และ
ขอพรปีใหม่เมือง คณะสงฆ์อำเภอสารภี 

0.00 0.00 2,500.00 -100 % 0 

  
    เงินอุดหนุนส่วนราชการ               

      
อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอสารภี ตาม
โครงการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีปีใหม่
เมือง 

0.00 0.00 3,000.00 0 % 3,000 
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อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอสารภี ตาม
โครงการจัดขบวนแห่รถบุปผชาติของอำเภอ
สารภี 

0.00 20,000.00 10,000.00 0 % 10,000 

  
    เงินอุดหนุนขององค์กรศาสนา               

      
อุดหนุนวัดขัวมุง ตามโครงการส่งเสริมพัฒนา
ศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 0.00 100 % 6,000 

  

      
อุดหนุนวัดขัวมุง ตามโครงการส่งเสริมพัฒนา
ศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 6,000.00 -100 % 0 

  

      
อุดหนุนวัดปากเหมือง ตามโครงการส่งเสริม
พัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 0.00 100 % 6,000 

  

      
อุดหนุนวัดปากเหมือง ตามโครงการส่งเสริม
พัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 6,000.00 -100 % 0 

  

      
อุดหนุนวัดป่าเดื่อ ตามโครงการบรรพชา
อุปสมบททดแทนคุณพ่อแม่ 

0.00 0.00 10,000.00 -100 % 0 
  

      
อุดหนุนวัดป่าเดื่อ ตามโครงการบรรพชา
อุปสมบททดแทนคุณพ่อแม่ 

0.00 0.00 0.00 100 % 10,000 
  

      
อุดหนุนวัดป่าเดื่อ ตามโครงการปฏิบัติธรรมวัน
มาฆบูชา 

0.00 0.00 10,000.00 -100 % 0 
  

      
อุดหนุนวัดป่าเดื่อ ตามโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตำบลขัวมุง (ธรรมะสัญจร) 

0.00 0.00 0.00 100 % 20,000 
  

      
อุดหนุนวัดป่าเดื่อ ตามโครงการส่งเสริมการ
เรียนการสอนศูนย์พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

0.00 0.00 15,000.00 -100 % 0 
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อุดหนุนวัดป่าเดื่อ ตามโครงการส่งเสริมพัฒนา
ศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 0.00 100 % 6,000 

  

      
อุดหนุนวัดป่าเดื่อ ตามโครงการส่งเสริมพัฒนา
ศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 6,000.00 -100 % 0 

  

      
อุดหนุนวัดไร่ดงพุทธาราม ตามโครงการส่งเสริม
พัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 6,000.00 -100 % 0 

  

      
อุดหนุนวัดไร่ดงพุทธาราม ตามโครงการส่งเสริม
พัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 0.00 100 % 6,000 

  

      
อุดหนุนวัดศรีมูลเรือง ตามโครงการส่งเสริม
พัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 0.00 100 % 6,000 

  

      
อุดหนุนวัดศรีมูลเรือง ตามโครงการส่งเสริม
พัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 6,000.00 -100 % 0 

  

      
อุดหนุนวัดหัวดง ตามโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตำบลขัวมุง (ธรรมะสัญจร) 

0.00 0.00 20,000.00 -100 % 0 
  

      
อุดหนุนวัดหัวดง ตามโครงการส่งเสริมพัฒนา
ศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 6,000.00 -100 % 0 

  

      
อุดหนุนวัดหัวดง ตามโครงการส่งเสริมพัฒนา
ศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 0.00 100 % 6,000 
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อุดหนุนวัดอุทุมพราราม ตามโครงการส่งเสริม
พัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 0.00 100 % 6,000 

  

      
อุดหนุนวัดอุทุมพราราม ตามโครงการส่งเสริม
พัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

0.00 0.00 6,000.00 -100 % 0 

  
รวมเงินอุดหนุน 0.00 20,000.00 112,500.00     87,500   

รวมงบเงินอุดหนุน 0.00 20,000.00 112,500.00     87,500   
รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 17,400.00 89,960.00 192,500.00     162,500   

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 17,400.00 94,960.00 236,020.00     192,500   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา               
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา               
  งบบุคลากร               
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)               
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 857,546.50 1,070,640.00 2.62 % 1,098,720   
    เงินประจำตำแหน่ง 0.00 42,000.00 42,000.00 0 % 42,000   
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0.00 283,440.00 294,000.00 2.54 % 301,470   
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0.00 12,000.00 12,000.00 0 % 12,000   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0.00 1,194,986.50 1,418,640.00     1,454,190   
รวมงบบุคลากร 0.00 1,194,986.50 1,418,640.00     1,454,190   

  งบดำเนินงาน               
  ค่าตอบแทน               

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            
  

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0.00 0.00 0.00 100 % 10,000 
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ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0.00 50,950.00 40,000.00 -100 % 0 
  

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0.00 1,240.00 2,000.00 0 % 2,000   
    ค่าเช่าบ้าน 0.00 124,000.00 132,000.00 0 % 132,000   
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร               

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0.00 3,250.00 3,200.00 0 % 3,200 
  

รวมค่าตอบแทน 0.00 179,440.00 177,200.00     147,200   
  ค่าใช้สอย               
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ               
      ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 0.00 394,000.00 540,000.00 11.11 % 600,000   
      ค่าเช่าทรัพย์สิน 0.00 44,627.00 52,327.00 -14 % 45,000   
      ค่าธรรมเนียมในการดำเนินการอื่น ๆ 0.00 4,000.00 25,050.00 -60.08 % 10,000   

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

0.00 0.00 5,000.00 0 % 5,000 

  
      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0.00 0.00 0.00 100 % 5,000   

รวมค่าใช้สอย 0.00 442,627.00 622,377.00     665,000   
  ค่าวัสดุ               
    วัสดุสำนักงาน 0.00 19,377.00 15,000.00 0 % 15,000   
    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0.00 74,295.00 50,000.00 0 % 50,000   
    วัสดุก่อสร้าง 0.00 35,970.00 27,500.00 9.09 % 30,000   
    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0.00 0.00 0.00 100 % 2,000   
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    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 0.00 20,900.39 33,000.00 -69.7 % 10,000   
    วัสดุการเกษตร 0.00 9,910.00 10,000.00 0 % 10,000   
    วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0.00 0.00 0.00 100 % 2,000   
    วัสดุคอมพิวเตอร์ 0.00 5,120.00 6,940.00 -27.95 % 5,000   
    วัสดุอื่น 0.00 600.25 0.00 0 % 0   

รวมค่าวัสดุ 0.00 166,172.64 142,440.00     124,000   
รวมงบดำเนินงาน 0.00 788,239.64 942,017.00     936,200   

  งบลงทุน               
  ค่าครุภัณฑ ์               
    ครุภัณฑ์สำนักงาน               
      เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 0.00 0.00 40,900.00 -100 % 0   
    ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว               
      เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 0.00 0.00 19,000.00 -100 % 0   
    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์               

      
ค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 น้ิว) 

0.00 30,000.00 0.00 0 % 0 

  
      ค่าจัดซ้ือเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 0.00 2,190.00 0.00 0 % 0   

      
เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
น้ิว) 

0.00 0.00 30,000.00 -100 % 0 

  
      เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 0.00 0.00 2,285.00 -100 % 0   

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 32,190.00 92,185.00     0   
  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง               
    ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง               
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      ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 0.00 33,800.00 0.00 0 % 0   
รวมค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 0.00 33,800.00 0.00     0   

รวมงบลงทุน 0.00 65,990.00 92,185.00     0   
รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0.00 2,049,216.14 2,452,842.00     2,390,390   

งานก่อสร้าง               
  งบลงทุน               
  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง               
    ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ               

      
โครงการก่อสร้างเสาธงชาติ บริเวณหน้าอาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบลขัวมุง หมู่ 6  

0.00 0.00 99,700.00 -100 % 0 
  

    ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ               

      
โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคารสำนักงาน
เทศบาลตำบล ขัวมุงพร้อมห้องประชุม 2 ช้ัน 
หมู ่6 (ภายในสำนักงานเทศบาลตำบลขัวมุง) 

0.00 0.00 0.00 100 % 5,745,000 

  
    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ               

      
โครงการก่อสร้างถนนในหมู่บ้านผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู ่10 (ซอย 6/1 เริ่ม
บริเวณบ้านนายโกศล ปินตา) 

0.00 0.00 45,000.00 -100 % 0 

  

      
โครงการก่อสร้างถนนในหมู่บ้านผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู ่10 (ซอย 7/1 เริ่ม
บริเวณสวนนายนริศ อินต๊ะวงค)์ 

0.00 0.00 119,500.00 -100 % 0 

  

      
โครงการก่อสร้างถนนในหมู่บ้านผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู ่6 (ช่วงต่อ เริ่มบริเวณ
สวนนายสกล จาปัญญะ) 

0.00 0.00 229,000.00 -100 % 0 
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โครงการก่อสร้างถนนในหมู่บ้านผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู ่7 (บริเวณปากทาง 
ซอย 8) 

0.00 0.00 59,000.00 -100 % 0 

  

      
โครงการก่อสร้างถนนในหมู่บ้านผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู ่9 (เริ่มบริเวณบ้านนาย
จันทร์ มิตาโย) 

0.00 0.00 115,000.00 -100 % 0 

  

      
โครงการก่อสร้างถนนในหมู่บ้านผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู ่9 (เริ่มบริเวณบ้านนาย
พรชัย ไชยสิทธิ์) 

0.00 0.00 99,100.00 -100 % 0 

  

      
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำชุมชนพร้อมบ่อ
พัก หมู่ 4 (ซอย 1 เริ่มบริเวณบ้านนางทอง
เหลี่ยม นุยามัง) 

0.00 0.00 260,000.00 -100 % 0 

  

      
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำชุมชนพร้อมบ่อ
พัก หมู่ 7 (เริ่มบริเวณบ้านนางงามจิตร ทองด)ี 

0.00 0.00 195,000.00 -100 % 0 
  

      
โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ บริเวณหน้าอาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบลขัวมุง หมู่ 6 

0.00 0.00 441,700.00 -100 % 0 
  

      
โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำชุมชนพร้อม
บ่อพัก หมู ่2 (เริ่มบริเวณบ้านนายจำรัส 
อุปมาน) 

0.00 0.00 261,500.00 -100 % 0 

  
    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค               

      
โครงการก่อสร้างอาคารอัดน้ำลำเหมืองทุ่งกู่ หมู ่
8 (บริเวณบ้านนายจำนง ฝั้นคำมา) 

0.00 0.00 87,500.00 -100 % 0 
  

      
โครงการก่อสร้างอาคารอัดน้ำลำเหมืองทุ่งกู่สาย
กลาง   หมู ่8 (บริเวณสวนนางแสงหล้า ปัญจะ
บุร)ี 

0.00 0.00 69,000.00 -100 % 0 
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โครงการก่อสร้างอาคารอัดน้ำลำเหมืองล้องโป่ง 
หมู ่10 (บริเวณสวนนายสนิท ศรีตันดา) 

0.00 0.00 126,700.00 -100 % 0 
  

      
โครงการก่อสร้างอาคารอัดน้ำลำเหมืองล้องโป่ง 
หมู ่9 (บริเวณสวนนายธงชัย อินต๊ะวงค์) 

0.00 0.00 122,300.00 -100 % 0 
  

    ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง               
      ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 0.00 0.00 85,100.00 -41.25 % 50,000   

      
โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลต์
คอนกรีต (Over-lay) หมู่ 3 (ซอย 2 ตรงข้าม
โรงเรียนปากเหมือง) 

0.00 0.00 200,000.00 -100 % 0 

  
    ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 0.00 0.00 0.00 100 % 5,000   
    ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)               
      ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 0.00 0.00 5,000.00 -100 % 0   

รวมค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 0.00 0.00 2,620,100.00     5,800,000   
รวมงบลงทุน 0.00 0.00 2,620,100.00     5,800,000   

  งบเงินอุดหนุน               
  เงินอุดหนุน               
    เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ               

      
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอำเภอสารภี 
ตามโครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอย 8 หมู่ 4 

0.00 0.00 50,363.83 -100 % 0 

  

      

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอำเภอสารภี 
ตามโครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
บริเวณซอย 8/2 ถนนสายเลียบลำเหมืองทุ่งกู่
สายกลาง หมู่ 7 เชื่อมหมู่ 8 

0.00 0.00 206,224.31 -100 % 0 

  

      
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอำเภอสารภี 
ตามโครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

0.00 0.00 180,223.31 -100 % 0 
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บริเวณถนนเลียบลำเหมืองเพไล ถึงซอย 13 หมู่ 
5 
  

รวมเงินอุดหนุน 0.00 0.00 436,811.45     0   
รวมงบเงินอุดหนุน 0.00 0.00 436,811.45     0   

รวมงานก่อสร้าง 0.00 0.00 3,056,911.45     5,800,000   
รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0.00 2,049,216.14 5,509,753.45     8,190,390   

แผนงานการเกษตร               
งานส่งเสริมการเกษตร               
  งบบุคลากร               
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)               
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0.00 108,000.00 108,000.00 0 % 108,000   
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0.00 12,000.00 12,000.00 0 % 12,000   

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0.00 120,000.00 120,000.00     120,000   
รวมงบบุคลากร 0.00 120,000.00 120,000.00     120,000   

  งบดำเนินงาน               
  ค่าใช้สอย               

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการเกษตร 0.00 0.00 0.00 100 % 3,000   
      โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการเกษตร 0.00 0.00 3,000.00 -100 % 0   

รวมค่าใช้สอย 0.00 0.00 3,000.00     3,000   
รวมงบดำเนินงาน 0.00 0.00 3,000.00     3,000   

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 0.00 120,000.00 123,000.00     123,000   
งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ               
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  งบดำเนินงาน               
  ค่าใช้สอย               

    
รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

0.00 0.00 3,000.00 0 % 3,000 

  
รวมค่าใช้สอย 0.00 0.00 3,000.00     3,000   

รวมงบดำเนินงาน 0.00 0.00 3,000.00     3,000   
รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 0.00 0.00 3,000.00     3,000   

รวมแผนงานการเกษตร 0.00 120,000.00 126,000.00     126,000   
รวมทุกแผนงาน 33,632,833.35 36,358,080.14 43,600,000.00     45,000,000   
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลขัวมุง 
  อำเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม ่

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    45,000,000   บาท แยกเป็น 

แผนงานงบกลาง 
แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 16,553,494 บาท 
  งบกลาง รวม 16,553,494 บาท 
   งบกลาง รวม 16,553,494 บาท 

   ค่าชำระหนี้เงินกู้ จำนวน 517,702 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าชำระหนี้เงินกู้ ตามสัญญากู้เงิน ดังนี้ 
1) สัญญากู้เงินเลขที่ 1770/90/2560 ฉบับลง
วันที่ 14 มิถุนายน 2560 เพ่ือซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (กระบะ)และ
บันทึกต่อท้ายสัญญา ฉบับลงวันที่ 26 มกราคม 2564 และ ฉบับ
ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2565 ชำระเงินต้น ปี
ที ่3 จำนวน 124,565.21 บาท 
2) สัญญากู้เงินเลขที่ 1917/106/2561 ฉบับลง
วันที่ 10 กันยายน 2561 เพ่ือซื้อรถยนต์ดับเพลิงชนิดถังน้ำ
ถังโฟมในตัว และบันทึกต่อท้ายสัญญา ฉบับลง
วันที่ 27 มกราคม 2564 และฉบับลง
วันที่ 8 สิงหาคม 2565 ชำระเงินต้น ปี
ที ่3 จำนวน 393,136.16 บาท  

      

   ค่าชำระดอกเบี้ย จำนวน 59,868 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าชำระดอกเบี้ย ตามสัญญากู้เงิน ดังนี้ 
1) สัญญากู้เงินเลขที่ 1770/90/2560 ฉบับลง
วันที่ 14 มิถุนายน 2560 เพ่ือซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (กระบะ)และ
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บันทึกต่อท้ายสัญญา ฉบับลงวันที่ 26 มกราคม 2564 และฉบับ
ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2565 ชำระดอกเบี้ย 
ปีที ่2 จำนวน 10,268.18 บาท 
2) สัญญากู้เงินเลขที่ 1917/106/2561 ฉบับลง
วันที่ 10 กันยายน 2561 เพ่ือซื้อรถยนต์ดับเพลิงชนิดถังน้ำ
ถังโฟมในตัว และบันทึกต่อท้ายสัญญา ฉบับลง
วันที่ 27 มกราคม 2564 และฉบับลง
วันที่ 8 สิงหาคม 2565 ชำระดอกเบี้ย  
ปีที ่3 จำนวน 49,599.01 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 100,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือการจ่าย
ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณี
ทุพพลภาพ กรณีตายและกรณีคลอดบุตร ในส่วนของนายจ้าง ใน
อัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างพนักงานจ้าง  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 เรื่อง การ
จ่ายเงินเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเป็นรายปี เพ่ือให้
ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ตาย หรือสูญ
หาย อันเนื่องมาจากการทำงานให้แก่นายจ้าง นำส่งเงินสมทบใน
อัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างโดยประมาณท้ังปี  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4172 ลง
วันที่ 24 ธันวาคม 2561 เรื่อง การตั้งงบประมาณเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 
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   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 12,518,400 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ให้แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปี
บริบูรณ์ข้ึนไป ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ที่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้ว โดยจ่ายอัตรา
เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ โดย
ผู้สูงอายุ 60-69 ปี จะได้รับ 600 บาท อายุ 70-79 ปี จะ
ได้รับ 700 บาท อายุ 80-89 ปี จะได้รับ 800 บาท และ
อายุ 90 ปีขึ้นไป จะได้รับ 1,000 บาท (เว้นแต่ในส่วนของเงิน
เพ่ิมเติมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ ตาม
ข้อ 18 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ดำเนินการให้กับรายเดิมมาก่อน) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 5147 ลง
วันที่ 6 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสำหรับ
สนับสนุน การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สุงอายุ  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 
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   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 2,318,400 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพความพิการ ให้แก่คนพิการที่มีสิทธิ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ที่ได้แสดงความจำนงโดยการขอขึ้น
ทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแล้ว โดยคนพิการที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป ได้รับเบี้ยความ
พิการคนละ 800 บาทต่อเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2557) และคนพิการที่มีอายุต่ำ
กว่า 18 ปี คนละ 1,000 บาทต่อเดือน (ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563) เว้นแต่ในส่วนของ
เงินเพ่ิมเติมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตาม
ข้อ 18 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ดำเนินการให้กับรายเดิมมาก่อน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 5147 ลง
วันที่ 6 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 
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   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 60,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์
ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้ว และรายได้ไม่เพียงพอต่อการยัง
ชีพ หรือถูกทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบ
อาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพคน
ละ 500 บาทต่อเดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 5147 ลง
วันที่ 6 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

      

   เงินสำรองจ่าย จำนวน 23,176 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัย
เกิดข้ึน หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรือ
คาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมได้ เช่น การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอุทกภัย น้ำป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้งภัย
หนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่าและหมอกควัน เป็นต้น  
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย พ.ศ. 2550 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย วิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการใช้
จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1179 ลง
วันที่ 15 เมษายน 2563 เรื่อง การกำหนดรายการในงบ
กลาง ประเภทสำรองจ่าย 

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       
    ค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จำนวน 41,200 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย (ส.ท.ท.) โดยพิจารณาจากรายรับจริงประจำปีที่ผ่านมาของ
สมาชิกยกเว้นเงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุนทุก
ประเภท แต่จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกของ
งบประมาณรายรับดังกล่าว ทั้งนี ้ต้องไม่เกินเจ็ดแสนห้าหมื่น
บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลมีรายรับจริงตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าว เป็นจำนวนเงิน 23,271,417.69 บาทร้อย
ละ 1/6 (0.00167) เท่ากับ 41,200 บาท) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบำรุงสมาคม พ.ศ. 2555 
- เป็นไปตามข้อบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2556 ข้อ 16  

      

    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 724,748 บาท 
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- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) โดยตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 3 ของประมาณการ
รายรับทุกประเภท ยกเว้นประเภทพันธบัตร เงินกู ้เงินที่มีผู้อุทิศ
ให้/เงินบริจาค และเงินอุดหนุน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที ่8) พ.ศ. 2556 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามกฎกระทรวง การหักเงินจากประมาณการรายรับใน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี สมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 22 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 

      

    เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลขัว
มุง เพ่ือสนับสนุนการสร้างหลักประกันความม่ันคงของชุมชนฐาน
รากและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสังคมในการ
พัฒนาสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยหลักการประชาชนออมหนึ่ง
ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบหนึ่งส่วน และรัฐบาลหนึ่ง
ส่วน โดยในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีจำนวน
เท่าท่ีประชาชนจ่ายเข้ากองทุนและไม่ควรเกิน 365 บาทต่อคน
ต่อปี 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้ง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบ
กองทุน พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ. 2565 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0891.4/ว 2502  
ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง แนวทางสนับสนุนการ
ดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนขององค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 4295                                           
ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 เรื่อง การดำเนินการสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 560  
ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง การดำเนินการสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

    เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวน 130,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ในการสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานการ
จัดบริการสาธารณสุข หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้านสุขภาพของ
หน่วยบริการในเขตเทศบาล รวมทั้งกลุ่มประชาชนหรือองค์กร
ภาคประชาชน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบเงินเข้า
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ในอัตราร้อยละของเงินที่ได้รับจัดสรร
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยสมทบเงินไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
รวมเงินอุดหนุน สูงกว่า 20 ล้านบาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้ง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบ
กองทุน พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ. 2565 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ. 2563 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารทั่วไป รวม 7,035,620 บาท 
  งบบุคลากร รวม 5,940,420 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท 
   เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 695,520 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี และรอง
นายกเทศมนตรี โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ดังนี้ 
1) เงินเดือนนายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ 27,600 บาท จำนวน 1 อัตรา 
2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ 15,180 บาท จำนวน 2 อัตรา  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงิน
ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภา
เทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 

      

   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี และ
รองนายกเทศมนตรี โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ดังนี้ 
1) ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ 4,000 บาท จำนวน 1 อัตรา 
2) ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ 3,000 บาท จำนวน 2 อัตรา 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน  
เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 

      



หน้า | 84 
 

 

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี และรอง
นายกเทศมนตรี โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ดังนี้ 
1) ค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ 4,000 บาท จำนวน 1 อัตรา 
2) ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ 3,000 บาท จำนวน 2 อัตรา 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน   
เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตร ีที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 

      

   
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

จำนวน 198,720 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการและที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ดังนี้ 
1) ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ 9,660 บาท จำนวน 1 อัตรา 
2) ค่าตอบแทนรายเดือนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ 6,900 บาท จำนวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน    
เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรีที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557 
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ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 1,490,400 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล โดยคำนวณตั้ง
จ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ดังนี้ 
1) ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล อัตราเดือน
ละ 15,180 บาท จำนวน 1 อัตรา 
2) ค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล อัตราเดือน
ละ 12,420 บาท จำนวน 1 อัตรา 
3) ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล อัตราเดือน
ละ 9,660 บาท จำนวน 10 อัตรา 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงิน
ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี         
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
สภาเทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2557 

      

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,315,780 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,487,780 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่พนักงาน
เทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569   
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จำนวน 6 อัตรา  ดังนี้ 
1) ปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) จำนวน 1 อัตรา 
2) รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ
ต้น) จำนวน 1 อัตรา 
3) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น) จำนวน 1 อัตรา 
4) นักทรัพยากรบุคคล (ระดับชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา 
5) นิติกร (ระดับชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา 
6) เจ้าพนักงานธุรการ (ระดับชำนาญงาน) จำนวน 1 อัตรา 
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 138,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำ
ตำแหน่งที่ได้รับ สำหรับนักบริหารงาน
ท้องถิ่น (ปลัดเทศบาล) อัตราเดือน
ละ 7,000 บาท จำนวน 1 อัตรา ที่ได้รับตามกฎหมาย
กำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (พ.ต.ก.) ซึ่งเป็นเงินเพิ่มของพนักงาน
เทศบาล สำหรับนิติกร อัตราเดือน
ละ 4,500 บาท จำนวน 1 อัตรา โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 
- เป็นไปตามประกาศ ก.ท. ลง
วันที่ 17 กันยายน 2553 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 168,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานเทศบาล ที่ได้รับ
ตามกฎหมายกำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
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1) ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) อัตราเดือน
ละ 7,000 บาท จำนวน 1 อัตรา 
2) รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) อัตรา
เดือนละ 3,500 บาท จำนวน 1 อัตรา 
3) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น) อัตราเดือนละ 3,500 บาท จำนวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 
0809.3/ว 1716 ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 478,800 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง
ประจำปี ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา และ
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 อัตรา สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่
ได้รับตามกฎหมายกำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 43,200 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา และพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 3 อัตรา สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่ได้รับตาม
กฎหมายกำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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  งบดำเนินงาน รวม 1,085,200 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 211,800 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1) เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วน
ท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ 
พนักงานที่ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนจาก
งบประมาณเงินอุดหนุนของรัฐบาล  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้ง 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการและ 
กรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการการ
เลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง ว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563   
3) ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือก 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจรายงานและ
ประเมินความชำนาญหรือความเชี่ยวชาญผลงานทางวิชาการของ
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พนักงานเทศบาลผู้ขอรับการประเมิน 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการที่ปฏิบัติงานให้แก่
เทศบาล ที่ได้รับคำสั่ง ประกาศแต่งตั้งให้มา
ปฏิบัติงาน เช่น เจ้าหน้าที่ดำเนินการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง
ของเทศบาล,  คณะกรรมการในการสอบคัดเลือกพนักงานและ
การประเมินผลงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ
คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2558 
4) ค่าตอบแทนคณะกรรมการอ่ืน เช่น คณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด, คณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย ฯลฯ 

   ค่าเบี้ยประชุม จำนวน 5,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมกรรมการที่สภาเทศบาลแต่งตั้ง
ขึ้น ในการตรวจสอบบันทึกรายงานการประชุมสภาเทศบาล การ
แปรญัตติ และในกิจการอื่นของสภาเทศบาล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงิน
ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภา
เทศบาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง    
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2557  

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือใน
วันหยุดราชการ ซึ่งเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติ หรือ
งานที ่ไม่อาจทำในเวลาราชการได้ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 192,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อบ้านของพนักงาน
เทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่
ระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
 (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 4,800 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่
ระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

   ค่าใช้สอย รวม 144,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเกี่ยวกับการโฆษณาและ
เผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมของเทศบาลหรือหน่วยงานของทางราชการที่ขอให้
เทศบาลดำเนินการและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม เช่น วารสาร จดหมายข่าว แผ่นพับ โปสเตอร์ การ
โฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ สื่อ
ออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

      



หน้า | 91 
 

 

    ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือ
พัฒนาระบบต่าง ๆ โดยการจ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลาง
ดำเนินการออกแบบประเมิน และสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเทศบาลตำบลขัวมุง เพ่ือนำผลการศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการ และการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นเกณฑ์ส่วนหนึ่งในการ
ชี้วัดระดับความเป็นธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินเพ่ือประกวดในโครงการ
ต่าง ๆ และตามมติที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 

      

    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ให้ผู้รับจ้างทำกิจการอย่างหนึ่ง
อย่างใด ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวาง
บรรทุก ค่าติดตั้งไฟฟ้า ประปา โทรศัพท ์อินเตอร์เน็ต ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณ ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด
เครื่องปรับอากาศ ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ค่าจ้าง
เหมาบริการอ่ืน ๆ ฯลฯ ที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
ที่สามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 
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    ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน 1 เครื่อง เป็น
ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม วัสดุสิ้นเปลือง ค่าอะไหล่ ค่าบริการ
บำรุงรักษา และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ แต่ไม่รวมค่ากระดาษถ่ายเอกสาร 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 

      

    ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีในชั้นศาล ดำเนินการคดี
ทางกฎหมาย และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามคำพิพากษา การ
ระงับข้อพิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติราชการ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

      

    ค่าใช้จ่ายในการประกันภัยรถราชการ (ค่าเบี้ยประกัน) จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยรถราชการ (ค่า
เบี้ยประกัน) ของเทศบาลตำบลขัวมุง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2563  

      

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       
    รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ที่มา
นิเทศงาน ตรวจงาน เยี่ยมชม ประชุมชี้แจงการบริหารงาน หรือ
ศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือ
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คณะบุคคล เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
ตกแต่งสถานที่ประชุม ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องใน
การเลี้ยงรับรอง รวมทั้งค่าบริการซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่เก่ียวกับการ
รับรอง 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรอง เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าบริการอื่น ๆ ที่จำเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการเลี้ยง
รับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการ ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายหรือตาม
ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการ
ประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจ หรือ
เอกชน ฯลฯ 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ งานทาง
ศาสนา หรือกิจกรรมที่เกิดข้ึนเป็นกรณีพิเศษ เช่น งานรับ
เสด็จ งานเฉลิมฉลอง งานรัฐพิธี งานต้อนรับแขกเมือง งานพิธี
การทางศาสนาพุทธ และงานพิธีพราหมณ์ต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อ
เครื่องราชสักการะ เครื่องทองน้อย กระถางธูปเชิงเทียน เครื่อง
ไทยธรรม เครื่องกัณฑ์เทศน์ ผ้าแพร ธงชาติ ป้ายตราสัญลักษณ์
ต่าง ๆ พระบรมฉายาลักษณ์ วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องในการจัด
งานต่าง ๆ ฯลฯ  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ การประชุมประชาคมท้องถิ่นหรือ
คณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่งของเทศบาลตำบลขัวมุงที่จัดการ
ประชุมเพ่ือนำผลจากการประชุมเป็นแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือ
รับทราบนโยบายในการทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ หรือซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ
ต่าง ๆ รับทราบปัญหาและรับฟังปัญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหา
ข้อยุติประสานงานหรือแก้ไขปัญหาความร่วมมือ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/
ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าชดใช้ค่าเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน
ความรับผิดทางละเมิด ที่ต้องรับผิดชอบ หรือผู้มีสิทธิได้รับผล
แห่งการละเมิดที่เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลขัวมุงได้กระทำใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการและมีสิทธิได้รับตามระเบียบ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที ่พ.ศ. 2539 
- เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0804.4/ ว 6086  
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563   

      

    ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับดอกไม้  พวงมาลา  และพานประดับพุ่มดอกไม้ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดอกไม้ พวงมาลา พานประดับพุ่มดอกไม้ พาน
พุ่มเงินพุ่มทอง กรวยดอกไม้ พวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้า
ดอกไม ้สำหรับวางอนุสาวรีย์ หรือใช้ในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่าง ๆ หรือเพ่ือมอบให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ หน่วยงานของ
รัฐ หน่วยงานเอกชน บุคคล เนื่องในโอกาสต่าง ๆ ตามจำเป็นของ
เทศบาล ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 
  

      



หน้า | 95 
 

 

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง สังกัดสำนักปลัดเทศบาล หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติจากนายกเทศมนตรีให้ปฏิบัติ
หนา้ที่เพ่ือประโยชน์ของเทศบาล โดยจ่ายเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ ว 1797    
ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 

      

    ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม  สัมมนา จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือ
ค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่
หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
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    โครงการจัดการเลือกตั้ง จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดการ
เลือกตั้ง สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด
กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง และกรณี
คณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ และ
กรณ ีอ่ืน ๆ รวมไปถึงทั้งระดับส่วนกลางและหรือการลง
ประชามต ิโดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้สอยศูนย์ประสานงานการ
เลือกตั้ง ค่าจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าแบบ
พิมพ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเลือกตั้ง ค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมที่เก่ียวกับการเลือกตั้ง ค่าพิมพ์บัตรเลือกตั้ง ค่าจัด
สถานที ่ค่าไฟฟ้า ค่าทำความสะอาดหน่วยเลือกตั้ง ค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0818.2/ว 4049  ลงวันที ่19 กรกฎาคม 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 189 ข้อ 5 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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    โครงการเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเทิดทูนสถาบัน
สำคัญของชาติ เพ่ือเผยแพร่พระราชกรณียกิจและเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์  โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น การประดับธงชาติ การ
จัดทำซุ้มเฉลิมพระเกียรติ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจัด
นิทรรศการ ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์
งาน  ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานที่ ค่าเช่าหรือค่าบริการ
วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ฯลฯ โดย
จำเป็นและประหยัด สำหรับการดำเนินโครงการหรือจัดกิจกรรม
อันเป็นการแสดงความเคารพ ความจงรักภักดี พิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์
รวมจิตใจของประชาชน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0310.4/ว 2128 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 193 ข้อ 11 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง 

      

    
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ของประชาชน 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริม และ
สนับสนุนและการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของ
ประชาชน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจนโยบายการบริหารงาน
ระดับรัฐบาลและระดับท้องถิ่น ลดความแตกแยก ความต่างกัน
ทางความคิด อันเนื่องมาจากการรับรู้ข่าวสารและการ
ประชาสัมพันธ์ในทางที่ผิด เป็นต้น โดยการจัดอบรม ประชุม
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ชี้แจง การจัดประชุมเวทีประชาคม เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และทัศนคติที่ดีในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของ
ประชาชน การจัดทำสื่อเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
สร้างความปรองดองของคนในชุมชน เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประชาชน เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา ได้รับรู้
ข่าวสารที่ถกูต้องและรอบด้าน อันจะนำไปสู่ความร่วมมือในการ
แก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้รัก
สามัคคี โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หนา้ 194 ข้อ 12 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง 

    
โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ อาทิ 
1) การอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่นแก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
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จ้าง  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในด้านระเบียบกฎหมาย
ท้องถิ่น บทบาทหน้าที่ คุณธรรม จริยธรรม และการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) การส่งเสริมความรู้และการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
3) การส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันการใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์จากหน้าที่ราชการหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น  ค่าป้าย ค่าวัสดุเครื่องเขียนและ
อุปกรณ ์ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) เพ่ิมเติม (ครั้งที ่1) พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 195 ข้อ 13 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    โครงการอบรมเพ่ือสร้างวิสัยทัศน์ในการพัฒนาและศึกษาดูงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมเพ่ือสร้าง
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาและศึกษาดูงาน ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง โดยการจัดฝึกอบรม การ
ทัศนศึกษาดูงาน โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุเครื่องเขียน
และอุปกรณ ์ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
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ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 188 ข้อ 4 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู่ มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   ค่าวัสดุ รวม 317,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุ
คงทน เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ไม้บรรทัด กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถู
พ้ืน กุญแจ พระบรมฉายาลักษณ์ มู่ลี่, ม่านปรับแสง (ต่อ
ผืน) พระพุทธรูป ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง
เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด ลวด
เย็บกระดาษ สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ธง
ชาติ แฟ้ม สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน
ในสำนักงาน ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบขึ้น
ใหม ่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อม
แชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน เครื่องวัด
กระแสไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไมค์ลอยพร้อม
เครื่องส่งสัญญาณ ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ฟิวส์ หลอด
ไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า เครื่องรับโทรทัศน์ จานรับสัญญาณ
ดาวเทียม ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ดอก
ลำโพง ฮอร์นลำโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่าง ๆ แผงบังคับ
ทางไฟ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบ
รูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม เตา
รีด กระติกน้ำร้อน ถังแก๊ส ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด ผ้าปู
ที่นอน ปลอกหมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ ฯลฯ รวมถึงรายจ่าย
เพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของ
ที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุ
คงทน เช่น ไม้ต่าง ๆ ค้อน คีม จอบ เสียม เลื่อย โถส้วม อ่างล้าง
มือ ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น สี ปูนซีเมนต์ ทราย กระเบื้อง สังกะสี ฯลฯ วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา ท่อ
ต่าง ๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้น
ใหม ่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อม
แชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ที่มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่  วัสดุคงทน เช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปาก
ตาย คีมล็อค ล็อคเกียร์ ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ยาง
รถยนต์ น้ำมันเบรก สายไมล์ ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น ฯลฯ วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ชุดเกียร์
รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย หม้อน้ำ หัว
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เทียน แบตเตอรี่ ล้อ ไฟหน้า ไฟเบรก กระจกมองข้าง
รถยนต์ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 240,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมัน
ดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ น้ำมัน
เกียร ์น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้น
ใหม ่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อม
แชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ที่มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น หูฟัง (Stethoscope) เปลหาม
คนไข ้เครื่องวัดน้ำฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง เครื่องนึ่ง เครื่องวัด
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อุณหภูมิ (ปรอทวัดไข้) ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น สำลีและ
ผ้าพันแผล ยาและเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ ถุง
มือ ทรายอะเบท น้ำยาพ่นหมอกควันกำจัดยุง หน้ากาก
อนามัย ชุดป้องกันเชื้อโรค (แบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง) ฯลฯ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   วัสดุการเกษตร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุ
คงทน เช่น สปริงเกอร์ บัวรดน้ำ มีดตัดต้นไม ้จอบหมุน จาน
พรวน ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ปุ๋ย อาหารสัตว์ พืชและ
สัตว์ พันธุ์สัตว์ปีกและสัตว์น้ำ วัสดุเพาะชำ หน้ากากป้องกันแก๊ส
พิษ ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น หัวกะโหลกดูด
น้ำ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่ วัสดุคงทุน เช่น ขาตั้งกล้อง เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้อง
ถ่ายรูป ป้ายไฟแจ้งเตือนแบบล้อลาก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น พู่กัน สี กระดาษเขียน
โปสเตอร์ ฟิล์ม เมมโมรี่การ์ด แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ (ภาพยนตร์, วีดีโอเทป, แผ่นซีดี) ภาพถ่ายดาวเทียม รูปสี
หรือขาวดำที่ได้จากการล้าง อัดขยาย ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ
ประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้
ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุ
คงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์
หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผง
แป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เมาส์ เครื่อง
กระจายสัญญาณ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบ
ต่าง ๆ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง    
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ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุไม่เกิน 20,000 บาท สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   วัสดุสำรวจ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำรวจ ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุคงทน เช่น บันได
อลูมิเนียม เครื่องมือแกะสลัก เครื่องมือดึง
สายโทรศัพท์ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบขึ้น
ใหม ่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อม
แชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุอื่น จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่น ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุคงทน เช่น มิเตอร์
น้ำ มิเตอร์ไฟฟ้า หัวเชื่อมแก๊ส หัววาล์วเปิด-ปิดแก๊ส ฯลฯ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ
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ใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 412,400 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 250,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับอาคารสำนักงาน และอาคารสิ่ง
ปลูกสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบ จุดติดตั้งเสียงไร้สายทุก
หมู่บ้าน (หอกระจายข่าว) กล้องวงจรปิดภายในตำบลขัวมุง และ
อ่ืน ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำหรับอาคารสำนักงาน และอาคาร
สิ่งปลูกสร้างอ่ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 100,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำนักงานเทศบาล ทั้งภายในท้องถิ่น
และทางไกลภายในประเทศ ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการและ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการใช้บริการเช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่า
หมายเลขโทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษาสาย ฯลฯ สำหรับใช้ในกิจการ
หรือการติดต่อราชการของเทศบาล รวมถึงค่าใช้จ่าย
โทรศัพท์เคลื่อนที่ สำหรับคณะผู้บริหาร ประธานสภา
เทศบาล รองประธานสภาเทศบาล เลขานุการสภา
เทศบาล ปลัดเทศบาล หรือพนักงานเทศบาลให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของผู้บริหาร 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ ค่าฝากส่งไปรษณีย์ ค่าบริการ
ไปรษณีย์ตอบรับ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย ์ฯลฯ สำหรับใช้ในกิจการของเทศบาล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 32,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่าย
เพ่ือให้ได้ใช้บริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต ค่าวิทยุ
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สื่อสาร เป็นต้น และค่าสื่อสารอื่น ๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่า
ช่องสัญญาณดาวเทียม และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใช้
บริการดังกล่าว 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่ ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต ์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จำนวน 17,400 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์และฐานข้อมูล การพัฒนา
เว็บไซต์และจดทะเบียนโดเมน
เนม ระบบ CLOUD, HOSTING และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสารภี ตามโครงการจัดงานพระราช
พิธี รัฐพิธี และวันสำคัญของชาติ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้ที่ทำการปกครองอำเภอสารภี เพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และวันสำคัญ
ของชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความจงรักภักดี และถวาย
เครื่องสักการะเนื่องในวโรกาสสำคัญต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวัน
คล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
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พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร กิจกรรมวันเฉลิม  พระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว กิจกรรม วันปิย
มหาราช กิจกรรมวันฉัตรมงคล เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 118 ลำดับที่ 3 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ  
เมืองน่าอยู่ มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง 

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 318,080 บาท 
  งบบุคลากร รวม 263,280 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 263,280 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 263,280 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่พนักงาน
เทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ระดับชำนาญ
การ) จำนวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 
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  งบดำเนินงาน รวม 54,800 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 52,800 บาท 
   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 48,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อบ้านของพนักงาน
เทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่
ระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ. 2562 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 4,800 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ซึ่งมีสิทธิได้รับตามอัตราที่
ระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

   ค่าใช้สอย รวม 2,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการให้ความรู้ การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน การจัดประชุมประชาคม การพัฒนาผู้นำ
ชุมชน การขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ การ
จัดทำ ทบทวน เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไข แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุ
เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าเอกสาร
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ประกอบการประชุม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที ่และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผน
และประสานและพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและ
ตำบล พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 187 ข้อ 2 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 งานบริหารงานคลัง รวม 2,286,920 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,081,820 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,081,820 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,469,880 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่พนักงาน
เทศบาล สังกัดกองคลัง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 
1) ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ
ต้น) จำนวน 1 อัตรา 
2) นักวิชาการเงินและบัญชี (ระดับชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา 
3) นักวิชาการพัสดุ (ระดับชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา 
4) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ระดับชำนาญ
งาน) จำนวน 1 อัตรา 
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานเทศบาล สังกัด
กองคลัง ที่ได้รับตามกฎหมายกำหนด ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดย
คำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1) ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) อัตรา
เดือนละ 3,500 บาท จำนวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 
0809.3/ว 1716 ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 

      

   ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 329,940 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำ พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง
ประจำปีให้แก่ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อัตรา สังกัดกองคลัง ที่
ได้รับตามกฎหมายกำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569       
 โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที่มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่
มท 0809.3/ว 8 ลงวันที่ 17 เมษายน 2561 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 216,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำปี
ให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา สังกัดกองคลัง ที่ได้รับ
ตามกฎหมายกำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
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เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 24,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 2 อัตรา สังกัดกองคลัง ที่ได้รับตามกฎหมาย
กำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดย
คำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

  งบดำเนินงาน รวม 205,100 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 52,100 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560   
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561 
2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการที่ปฏิบัติงานให้แก่
เทศบาลที่ได้รับคำสั่ง ประกาศแต่งตั้งให้มา
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ปฏิบัติงาน เช่น เจ้าหน้าที่ดำเนินการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง
ของเทศบาล, ค่าตอบแทนคณะกรรมการในการสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลและการประเมินผลงาน ผู้มีประสบการณ์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ
คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2558 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง สังกัดสำนักปลัดเทศบาล  
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือใน
วันหยุดราชการ ซึ่งเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติ หรือ
งานที ่ไม่อาจทำในเวลาราชการได้ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 42,100 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล สังกัดกองคลัง ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบ
ฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

   ค่าใช้สอย รวม 123,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
กิจกรรมของเทศบาล หรือหน่วยงานของทางราชการที่ขอให้
ท้องถิ่นดำเนินการและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมเช่น โฆษณาทาง
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์อินเตอร์เน็ต หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ฯลฯ 
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- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ให้ผู้รับจ้างทำกิจการอย่างหนึ่ง
อย่างใด ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวาง
บรรทุก ค่าติดตั้งไฟฟ้า ประปา โทรศัพท ์อินเตอร์เน็ต ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณ ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด
เครื่องปรับอากาศ ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ค่าจ้าง
เหมาบริการอ่ืน ๆ ฯลฯ ที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
ที่สามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง สังกัดกองคลัง หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรือ
อนุมัติจากนายกเทศมนตรีให้ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของ
เทศบาล โดยจ่ายเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ ว 1797    
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ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือ
ค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่
หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

      

    โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี โดยการออกให้บริการจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนที่ เป็น
การให้บริการประชาชนในพื้นที่ตำบลขัวมุงใน
วันหยุดราชการ เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน มี
หน้าที่ชำระภาษีที่ไม่สามารถเดินทางมาชำระภาษีและชำระ
ค่าธรรมเนียมฯ ได้ที่สำนักงานเทศบาลตำบลขัวมุง ในวันและ
เวลาราชการ ทำให้สามารถจัดเก็บค่าธรรมเนียมและภาษี
ต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง เป็นธรรม และสะดวก
รวดเร็ว และการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับภาษี เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ภาษีป้าย แก่ประชาชน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตำบลขัว
มุง โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ค่า
เอกสาร ค่าป้าย ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้าที่ 192 ลำดับที่ 9 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที ่5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 100,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของเทศบาลตำบลขัว
มุง เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ กล้องวงจรปิด ฯลฯ ที่ชำรุด
เสียหายตามอายุการใช้งานให้อยู่ในสภาพดีสามารถใช้งานได้
ตามปกติ หรือจำเป็นต้องบำรุงรักษาเพ่ือมิให้เกิดความ
เสียหาย หรือชำรุดกว่าเดิม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 15,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุ
คงทน เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ไม้บรรทัด กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถู
พ้ืน กุญแจ พระบรมฉายาลักษณ์ มู่ลี่, ม่านปรับแสง  
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(ต่อผืน) พระพุทธรูป ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง
เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด ลวด
เย็บกระดาษ สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ธง
ชาติ แฟ้ม สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน
ในสำนักงาน ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบขึ้น
ใหม ่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อม
แชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 15,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุ
คงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์
หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผง
แป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เมาส์ เครื่อง
กระจายสัญญาณ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบ
ต่าง ๆ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุไม่เกิน 20,000 บาท สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง เป็นต้น 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 289,840 บาท 
  งบบุคลากร รวม 255,840 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 255,840 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 255,840 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่พนักงาน
เทศบาล สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 โดย
คำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ระดับ
ปฏิบัติการ) จำนวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 

      

  งบดำเนินงาน รวม 34,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 9,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่
พนักงานเทศบาล สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน ที่ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุดราชการ ซึ่งเป็นงาน
เร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติ หรืองานที ่ไม่อาจทำในเวลา
ราชการได้ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 7,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน ที่มีสิทธิได้รับตามอัตรา 
ที่ระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

   ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว ของพนักงานเทศบาล สังกัดหน่วยตรวจสอบ
ภายใน หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติจาก
นายกเทศมนตรีให้ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของเทศบาล โดย
จ่ายเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ ว 1797    
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ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือ
ค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่
หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

      

    
โครงการอบรมเสริมสร้างความเข้าใจในการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จำนวน 5,000 บาท 

    

     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมเสริมสร้าง   
     ความเข้าใจในการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและ  
     ประสิทธิผล ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล และ 
     เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ 
     ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ 
     ความเสี่ยง ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง 
     กำหนด โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุเครื่องเขียนและ 
     อุปกรณ ์ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณ 
     วิทยากร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ 
     ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
     ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.  
     2557  
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม  
     (ครั้งที ่1) พ.ศ. 2566 หน้าที่ 9 ลำดับที่ 1 
     - สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570)  
     ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่  
     มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
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     - สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและ   
     พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุ
คงทน เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ไม้บรรทัด กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถู
พ้ืน กุญแจ พระบรมฉายาลักษณ์ มู่ลี่, ม่านปรับแสง (ต่อ
ผืน) พระพุทธรูป ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง
เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด ลวด
เย็บกระดาษ สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ธง
ชาติ แฟ้ม สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน
ในสำนักงาน ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบขึ้น
ใหม ่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อม
แชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุ
คงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์
หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
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เคเบิล ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผง
แป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เมาส์ เครื่อง
กระจายสัญญาณ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบ
ต่าง ๆ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุไม่เกิน 20,000 บาท สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่า
ติดต้ัง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,758,072 บาท 
  งบบุคลากร รวม 988,872 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 988,872 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 332,700 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่พนักงาน
เทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  โดย
คำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ระดับชำนาญ
งาน) จำนวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 608,172 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง
ประจำปี ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา และ
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 อัตรา สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่
ได้รับตามกฎหมายกำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 48,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา และพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 4 อัตรา สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่ได้รับตาม
กฎหมายกำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

  งบดำเนินงาน รวม 769,200 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 56,200 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน/ค่าป่วยการชดเชยการงานที่เสียไป
ให้แก่บุคคลภายนอก เช่น อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) ในการปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยหรือการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและลด
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อุบัติเหตุทางถนนในการร่วมปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และฝ่ายปกครองในช่วง
เทศกาล ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทา สาธารณ
ภัยแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0810.4/ว 179 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564 

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 48,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อบ้านของพนักงาน
เทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่
ระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ. 2562 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 3,200 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่
ระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563  

      

   ค่าใช้สอย รวม 696,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ให้ผู้รับจ้างทำกิจการอย่างหนึ่ง
อย่างใด ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์ หรือ
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สิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ ฯลฯ ที่เป็นกิจการในอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลที่สามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563  

    ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก จำนวน 684,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก จำนวน 6 คน ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับ
มอบหมายตลอด 24 ชั่วโมง โดยปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการ
รักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย งานกู้ชีพกู้ภัย การแพทย์ฉุกเฉิน การส่งต่อผู้ป่วย การตัดกิ่ง
ไม ้ต้นไม ้ที่ต้องใช้ทักษะ รวมถึงเหตุภัยพิบัติต่าง ๆ และตามที่
ได้รับมอบหมาย กำหนดระยะเวลา จ้างเหมา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563  

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง สังกัดสำนักปลัดเทศบาล หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติจากนายกเทศมนตรีให้ปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์ของเทศบาล โดยจ่ายเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 1797   ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือ
ค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่
หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

      

    โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โดยการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการต่อต้านยา
เสพติด การจัดทำสื่อและรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันภัยทางสังคมและยาเสพติด การ
สร้างความร่วมมือร่วมใจในการสอดส่องดูแลความสงบสุขใน
ตำบล โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ์  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามแนวทางหนังสือสั่งการ ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/
ว 2956 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2555 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
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- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่3 การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ
เรียบร้อยในชุมชน หน้าที่ 139 ลำดับที่ 1 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง 

   ค่าวัสดุ รวม 17,000 บาท 
   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ที่มีลักษณะโดยสภาพ ไม่
คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน เครื่องวัด
กระแสไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไมค์ลอยพร้อม
เครื่องส่งสัญญาณ ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ฟิวส์ หลอด
ไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า เครื่องรับโทรทัศน์ จานรับสัญญาณ
ดาวเทียม ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ดอก
ลำโพง ฮอร์นลำโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่าง ๆ แผงบังคับ
ทางไฟ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ที่มีลักษณะโดยสภาพ  
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น เครื่องแบบ/ชุด
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ปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผ้า เครื่องหมายต่าง ๆ ถุง
เท้า รองเท้า เสื้อสะท้อนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกัน
ไฟ (ไม่รวมถังออกซิเจน) ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น วุฒิบัตร อป
พร. บัตรประจำตัว อปพร. เข็มเครื่องหมาย อปพร. ฯลฯ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง ที่มีลักษณะโดยสภาพ  
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น วาล์วน้ำดับเพลิง (เชื่อมกับ
รถดับเพลิง) ท่อสายส่งน้ำ  สายดับเพลิง ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ รวมถึงรายจ่าย
เพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของ
ที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุจราจร จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจร ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุ
คงทน เช่น สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวย
จราจร แผงกั้นจราจร ป้ายเตือน แท่นแบริเออร์ (แบบพลาสติก
และแบบคอนกรีต) ป้ายไฟหยุดตรวจ แผ่นป้ายจราจร กระจกโค้ง
มนไฟแวบ กระบองไฟ ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ยางชะลอ
ความเร็วรถหรือยานพาหนะ สติ๊กเกอร์ติดรถหรือ
ยานพาหนะ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบขึ้น
ใหม ่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อม
แชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 35,500 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 15,500 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 15,500 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการกำจัดผักตบชวา "ขัวมุงต้องมีน้ำ" จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการกำจัดผักตบชวา "ขัวมุง
ต้องมีน้ำ" การจัดกิจกรรมสาธารณะ ร่วมกับประชาชน และ
หน่วยงาน ในการสำรวจแหล่งน้ำ ตรวจสอบและดำเนินการกำจัด
ผักตบชวา กำจัดวัชพืช ในลำน้ำ คู คลอง เพ่ือใช้ในการ
ชลประทานและการเกษตรกรรม ให้มีการระบายน้ำได้ดีในช่วงฤดู
ฝน และมีการเก็บกักน้ำในช่วงเกิดภาวะแล้ง ฝนทิ้งช่วง รวมทั้ง
เป็นการปรับภูมิทัศน์ลำเหมืองสาธารณะในพ้ืนที่ โดยมี
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ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง
และจัดสถานที่ ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการจัด
งาน (เช่น เครื่องเสียง เต็นท ์เวท)ี ค่าจ้างเหมาบริการรถแบ็ค
โฮ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) เพ่ิมเติม (ครั้งที ่1) พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หน้าที่ 9 ลำดับ
ที ่1 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการเชิงรุกในปัญหาฝุ่น
ควัน (PM2.5) และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วม 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

    โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการช่วยเหลือประชาชน
ด้านสาธารณภัย โดยการให้ความช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบสา
ธารณภัย หรือภัยพิบัติฉุกเฉิน มีลักษณะเป็นการช่วยเหลือที่
จำเป็นต้องแก้ไขโดยฉับพลันในการดำรงชีพและความเป็นอยู่ของ
ประชาชน หรือเป็นการซ่อมแซมให้คืนสู่สภาพเดิม เป็นการ
บรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันที ภายใต้อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย และให้พิจารณาใช้จ่ายงบประมาณช่วยเหลือประชาชน
ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2561 
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- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่3 การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ
เรียบร้อยในชุมชน หน้าที่ 139 ลำดับที่ 2 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง  

    
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
PM2.5 

จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 โดยดำเนินการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักให้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับผลกระทบจากหมอกควันและฝุ่นละอองขนาด
เล็ก PM2.5 จัดกิจกรรมรณรงค์ฉีดน้ำในอากาศช่วงวิกฤตหมอก
ควัน การรณรงค์ลดการเผาในพ้ืนที่ การรณรงค์ร่วมกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง
และจัดสถานที่ ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการจัด
งาน (เช่น เครื่องเสียง เต็นท ์เวที) และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดย
จำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 0533 ลงวันที่ 27 มกราคม 2563  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่3 การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ
เรียบร้อยในชุมชน หน้าที่ 141 ลำดับที่ 4 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการเชิงรุกในปัญหาฝุ่น
ควัน (PM2.5) และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดล้อม แบบมีส่วนร่วม 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

    โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ โดยการจัดกิจกรรม
สาธารณะ ตั้งจุดตรวจร่วมกับตำรวจและฝ่ายปกครองท้องที่
ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้
เกิดความปลอดภัยในการเดินทางสัญจรช่วง
เทศกาล เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ เป็นต้น เป็นการ
ลดจำนวนอุบัติเหตุ ลดการบาดเจ็บ และความสูญเสียที่เกิดจาก
อุบัติเหตุจราจรทางบก โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานที่ ค่าเช่าหรือ
บริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการจัดงาน (เช่น เครื่อง
เสียง เต็นท ์เวที) และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด มท 0810.4/ว 867 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด มท 0810.4/ว 3048 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่3 การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ
เรียบร้อยในชุมชน หน้าที่ 143 ลำดับที่ 7 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง 
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    โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1,500 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
และการซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้กับ
เจ้าหน้าที ่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเพ่ิมทักษะ ความชำนาญ
ในการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือประชาชน และเกิดการบูรณาการ
ระหว่าง อปท. พ้ืนที่ใกล้เคียง การเข้าถึงระบบการบัญชาการ
เหตุการณ ์เพ่ือร่วมกันบริหารจัดการเหตุฉุกเฉินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและ
ประหยัด  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่3 การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ
เรียบร้อยในชุมชน หน้าที่ 142 ลำดับที่ 5 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    

อุดหนุนเทศบาลตำบลป่าบง ตามโครงการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอสารภี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้เทศบาลตำบลป่าบง เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในโครงการครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอ
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สารภี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การให้คำปรึกษา หรือ
แนะนำหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับความช่วยเหลือในด้าน
ต่าง ๆ และเป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของ
ประชาชน การประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามประกาศกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลง
วันที่ 11 ตุลาคม 2560 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3185 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่3 การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ
เรียบร้อยในชุมชน หน้าที่ 140 ลำดับที่ 3 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง 

แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,698,140 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,351,140 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,351,140 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,171,140 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่พนักงาน
เทศบาล สังกัดกองการศึกษา ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
1) ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษาระดับ

      



หน้า | 137 
 

 

ต้น) จำนวน 1 อัตรา 
2) หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษาระดับ
ต้น) จำนวน 1 อัตรา 
3) นักวิชาการศึกษา (ระดับชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 60,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานเทศบาล สังกัด
กองการศึกษา ที่ได้รับตามกฎหมายกำหนด ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดย
คำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1) ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษาระดับ
ต้น) อัตราเดือนละ 3,500 บาท จำนวน 1 อัตรา 
2) หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น) อัตราเดือนละ 1,500 บาท จำนวน 1 อัตรา 
 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 
0809.3/ว 1716 ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง
ประจำปี ให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา สังกัดกอง
การศึกษาท่ีได้รับตามกฎหมายกำหนด ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดย
คำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
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- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 1 อัตรา สังกัดกองการศึกษา ที่ได้รับตามกฎหมาย
กำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดย
คำนวณตั้งจ่ายไว้ ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

  งบดำเนินงาน รวม 342,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 143,000 บาท 
   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 120,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อบ้านของพนักงาน
เทศบาล สังกัดกองการศึกษา ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบ
ฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 23,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล สังกัดกองการศึกษา ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบ
ฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
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   ค่าใช้สอย รวม 123,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเกี่ยวกับการโฆษณาและ
เผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมของเทศบาลหรือหน่วยงานของทางราชการที่ขอให้
เทศบาลดำเนินการและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม เช่น วารสาร จดหมายข่าว แผ่นพับ โปสเตอร์ การ
โฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ สื่อ
ออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

      

    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 100,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ให้ผู้รับจ้างทำกิจการอย่างหนึ่ง
อย่างใด ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ค่าติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณ ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ ค่าจ้าง
เหมาบริการบุคคล ภายนอก ค่าจ้างเหมาพนักงานจ้างรายเดือน
ตามโครงการจ้างเหมา ค่าจ้างเหมาครูฝึกสอนออกกำลังกาย ค่า
ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต ค่าติดตั้งโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าจ้างเหมา
บริการ อ่ืน ๆ ฯลฯ ที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ของเทศบาลที่
สามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 
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ค่ารับข่าวสารสื่อสิ่งพิมพ์หรือหนังสือที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
และประชาชน 

จำนวน 1,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการการรับข่าวสารสื่อสิ่งพิมพ์หรือหนังสือที่
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและประชาชน เพ่ือพัฒนาการศึกษา
ของชุมชน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562  

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง สังกัดกองการศึกษา หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติจากนายกเทศมนตรีให้ปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์ของเทศบาล โดยจ่ายเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทางค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 1797   ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือ
ค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่
หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

   ค่าวัสดุ รวม 52,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุ
คงทน เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ไม้บรรทัด กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถู
พ้ืน กุญแจ พระบรมฉายาลักษณ์ มู่ลี่, ม่านปรับแสง (ต่อ
ผืน) พระพุทธรูป ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง
เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด ลวด
เย็บกระดาษ สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ธง
ชาติ แฟ้ม สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน
ในสำนักงาน ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบขึ้น
ใหม ่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อม
แชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ที่มีลักษณะโดยสภาพ ไม่
คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน เครื่องวัด
กระแสไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไมค์ลอยพร้อม
เครื่องส่งสัญญาณ ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ฟิวส์ หลอด
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ไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า เครื่องรับโทรทัศน์ จานรับสัญญาณ
ดาวเทียม ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ดอก
ลำโพง ฮอร์นลำโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่าง ๆ แผงบังคับ
ทางไฟ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าตดิตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ที่มีลักษณะโดยสภาพ ไม่
คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบ
รูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม เตา
รีด กระติกน้ำร้อน ถังแก๊ส ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด ผ้าปู
ที่นอน ปลอกหมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ ฯลฯ รวมถึงรายจ่าย
เพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของ
ที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุ
คงทน เช่น ไม้ต่าง ๆ ค้อน คีม จอบ เสียม เลื่อย โถส้วม อ่างล้าง
มือ ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น สี ปูนซีเมนต ์ทราย กระเบื้อง สังกะสี ฯลฯ วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา ท่อ
ต่าง ๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้น
ใหม ่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อม
แชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 1,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ที่มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น หูฟัง (Stethoscope) เปลหาม
คนไข ้ถังเก็บเชื้อเพลิง เครื่องนึ่ง เครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอทวัด
ไข)้ ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น สำลีและผ้าพันแผล ยาและ
เวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ ถุงมือ ทรายอะเบท น้ำยาพ่นหมอกควัน
กำจัดยุง หน้ากากอนามัย ชุดป้องกันเชื้อโรค (แบบใช้ครั้งเดียว
ทิ้ง) ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

   วัสดุการเกษตร จำนวน 1,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุ
คงทน เช่น สปริงเกอร์ บัวรดน้ำ มีดตัดต้นไม ้จอบหมุน จาน
พรวน ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ปุ๋ย อาหารสัตว์ พืชและ
สัตว์ พันธุ์สัตว์ปีกและสัตว์น้ำ วัสดุเพาะชำ หน้ากากป้องกันแก๊ส
พิษ ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น หัวกะโหลกดูด
น้ำ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุกีฬา จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุคงทน เช่น ไม้ตี
ปิงปอง ไม้แบดมินตัน เชือกกระโดด นวม เสาตาข่าย
กีฬา กระดานแสดงผลการแข่งขัน ลูกเปตอง ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น ตาข่ายกีฬา ลูกปิงปอง ลูกแบดมินตัน ลูก
ฟุตบอล ตะกร้อ นกหวีด ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้น
ใหม ่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อม
แชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่
ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
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ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095     
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมด
ไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุ
คงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์
หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผง
แป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เมาส์ เครื่อง
กระจายสัญญาณ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบ
ต่าง ๆ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง  
ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท สิ่งของที่ใช้              
ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง   
ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุอื่น จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่น ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุคงทน เช่น มิเตอร์
น้ำ มิเตอร์ไฟฟ้า หัวเชื่อมแก๊ส หัววาล์วเปิด-ปิดแก๊ส ฯลฯ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 24,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปา สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล    
ขัวมุง  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
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- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 1,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่ ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 1,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ ค่าฝากส่งไปรษณีย์ ค่าบริการ
ไปรษณีย์ตอบรับ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร  
ค่าเช่า ตู้ไปรษณีย์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่ ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 9,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่าย
เพ่ือให้ได้ใช้บริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต ค่าวิทยุ
สื่อสาร เป็นต้น และค่าสื่อสารอื่น ๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่า
ช่องสัญญาณดาวเทียม และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใช้
บริการดังกล่าว 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

  งบเงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
อุดหนุน กศน. ตำบลขัวมุง ตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ กศน. 
ตำบลขัวมุง 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ กศน. ตำบลขัวมุง ตามโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ กศน. ตำบลขัวมุง สำหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และกิจกรรมให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่
นักศึกษา กศน. และประชาชน ในพ้ืนที่ตำบลขัวมุง ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายสำหรับสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และวัสดุเครื่อง
เขียนเพ่ือการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนสุด ที ่มท 0808.2/
ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ
และ การท่องเที่ยว หน้าที่ 163 ลำดับที่ 36 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,944,664 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,024,500 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,024,500 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 609,120 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่พนักงาน
ครูเทศบาล สังกัดกองการศึกษา ตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  โดยคำนวณตั้งจ่าย
ไว้ไม่เกิน 12 เดือน จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1)  คร ูคศ.1 จำนวน 2 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงิน
ประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 

      

   เงินวิทยฐานะ จำนวน 84,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะ สำหรับเบิกจ่ายให้แก่พนักงานครู
เทศบาล ชำนาญการ คนละ 3,500 บาท จำนวน 2 คน โดยตั้ง
ไว้ 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที ่มท 0809.4/ว 2140 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 314,940 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง
ประจำปี ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล
ขัวมุง จำนวน 2 อัตรา สังกัดกองการศึกษา ที่ได้รับตามกฎหมาย
กำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569    
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
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อบต. ที ่มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 16,440 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง จำนวน 2 อัตรา สังกัด
กองการศึกษา ที่ได้รับตามกฎหมายกำหนด ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดย
คำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

  งบดำเนินงาน รวม 1,273,164 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 551,404 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จำนวน 40,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ โดยการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจำปี และจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สนับสนุนให้เด็กได้พัฒนาตนเอง มีโอกาสได้
แสดงออก แสดงความสามารถและแสดงความคิดเห็น เช่น การ
ประกวดเขียนเรียงความ คัดไทย วาดภาพระบายสี การแสดง
ความสามารถ (ร้องเพลง, เต้นประกอบเพลง, รำไทย) การแข่งขัน
เล่นเกมส์ เพ่ือแข่งขันทักษะและเชาว์ปัญญา เป็นต้น โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง
และจัดสถานที่ ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการจัด
งาน (เช่น เครื่องเสียง เต็นท ์เวที) และค่าใช้จ่าย อ่ืน ฯลฯ โดย
จำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ
และ การท่องเที่ยว หน้าที่ 161 ลำดับที่ 34 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับการประเมินมาตรฐาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือรองรับการประเมินมาตรฐาน โดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การส่งบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง ไป
เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการ
สอน สำหรับรองรับการประเมินมาตรฐานต่าง ๆ โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ ์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ
และ การท่องเที่ยว หน้าที่ 153 ลำดับที ่12 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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    โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชน โดยการจัดการอบรมให้ความรู้หรือจัดกิจกรรม
ศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กและเยาวชนในตำบลขัวมุง โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย ค่า
วัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและ
ประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 162 ลำดับที่ 35 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

จำนวน 15,312 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดย
จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัว
มุง อัตราคนละ 464 บาท/ปี 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์

      



หน้า | 153 
 

 

ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ
และ การท่องเที่ยว หน้าที่ 151 ลำดับที่ 6 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

จำนวน 10,725 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : ค่าเครื่องแบบนักเรียน โดย
จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัว
มุง อัตราคนละ 325 บาท/ปี 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ
และ การท่องเที่ยว หน้าที่ 150 ลำดับที่ 5 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : ค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) 

จำนวน 86,292 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : ค่าจัดการเรียนการสอน (ราย
หัว) ในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนวัสดุการศึกษา เครื่องเล่น
พัฒนาการเด็ก ฯลฯ โดยจัดสรรสำหรับเด็กอายุ 2-5 ปี ของศูนย์
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พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง อัตราคนละ 1,836 บาท/ปี 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 148 ลำดับที่ 2 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : ค่าหนังสือเรียน จำนวน 6,600 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : ค่าหนังสือเรียน โดยจัดสรร
สำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง อัตรา
คนละ 200 บาท/ปี 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ
และ การท่องเที่ยว หน้าที่ 149 ลำดับที่ 3 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : ค่าอาหาร
กลางวัน 

จำนวน 310,905 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : ค่าอาหารกลางวัน โดยจัดสรร
สำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง อัตรามื้อ
ละ 27 บาทต่อคน จำนวน 245 วัน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ
และ การท่องเที่ยว หน้าที่ 148 ลำดับที่ 1 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

จำนวน 9,570 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : ค่าอุปกรณ์การเรียน โดย
จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัว
มุง อัตราคนละ 290 บาท/ปี 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
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การท่องเที่ยว หน้าที่ 150 ลำดับที่ 4 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการขับขี่
ปลอดภัย 

จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการขับขี่ปลอดภัย โดย
การจัดอบรมเก่ียวกับการขับขี่ให้ปลอดภัยและปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้แก่ผู้ปกครองและเด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที ่ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร   
ค่าสมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและ
ประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ
และ การท่องเที่ยว หน้าที่ 158 ลำดับที่ 25 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการแข่งขัน
กีฬาพัฒนาเด็กเล็ก 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการแข่งขันกีฬาพัฒนา
เด็กเล็ก โดยการจัดการแข่งขันกีฬา เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการให้แก่
เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ในการแข่งขันกีฬา ค่า
อุปกรณ์แข่งขัน ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจำสนาม ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่จัดการแข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับรางวัล และค่าใช้จ่ายอ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 152 ลำดับที่ 8 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

      

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการทัศน
ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จำนวน 15,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการทัศนศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โดยการส่งเสริมการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานที ่ให้แก่เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัว
มุง โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ ค่าวัสดุ
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อุปกรณ ์ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณ
วิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 152 ลำดับที่ 9 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการ
ประชุมผู้ปกครอง 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการประชุมผู้ปกครองเด็ก
นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ ค่าวัสดุ
อุปกรณ ์ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ

      



หน้า | 159 
 

 

การท่องเที่ยว หน้าที่ 157 ลำดับที่ 20 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการปี๋ใหม่
เมืองจื่นใจ๋ละอ่อนเจียงใหม่ใฝ่เฮียนฮู้ 

จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการปี๋ใหม่เมืองจื่นใจ๋  
ละอ่อนเจียงใหม่ใฝ่เฮียนฮู้ โดยการจัดอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ประเพณีปีใหม่เมือง ให้แก่เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลขัวมุง โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์ ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หน้าที่ 177 ลำดับที่ 3 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยการจัดอบรม การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้แก่
บุคลากรคร ูผู้ดูแลเด็ก โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที ่ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร   
ค่าสมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและ
ประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 154 ลำดับที่ 13 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการแม่อุ้ย
เล่านิทานพ่อหนานสอนแป๋งของเล่น 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการแม่อุ้ยเล่านิทานพ่อ
หนานสอนแป๋งของเล่น โดยการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการ
นำผู้สูงอายุ พ่อครู แม่ครู ผู้ปกครอง ในท้องถิ่นมาถ่ายทอด
ความรู้ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่เด็กนักเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่าย
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เกี่ยวกับสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ ์ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 151 ลำดับที่ 7 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ถวายเทียนพรรษา 

จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ถวายเทียนพรรษา โดยการจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษาในช่วง
เข้าพรรษาตามวัดต่าง ๆ ภายในตำบล เพ่ือเป็นส่งเสริมการ
เรียนรู้ สร้างประสบการณ ์การประพฤติปฏิบัติในวันสำคัญทาง
ศาสนา ให้แก่เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง โดย
มีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีศาสนา ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
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กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 176 ลำดับที่ 1 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็ก 

จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเด็ก ด้วยการอบรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ ค่าวัสดุ
อุปกรณ ์ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณ
วิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 176 ลำดับที่ 2 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
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- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการหนู
น้อยหัวใจพอเพียง 

จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา : โครงการหนูน้อยหัวใจ
พอเพียง โดยการเสริมสร้างการเรียนรู้ ให้รู้จักการ
ออม ประหยัด พอเพียง การเรียนรู้ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจากประสบการณ์ตรง ให้แก่เด็กนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ ์ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 160 ลำดับที่ 31 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

      

   ค่าวัสดุ รวม 721,760 บาท 
   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 721,760 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป็น 
1) ค่าอาหารเสริมนม โรงเรียนบ้านปากเหมือง สำหรับเด็ก
อนุบาล และเด็ก ป.1–ป.6 อัตราจัดสรรคน
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ละ 7.51 บาท  จำนวน 260 วัน จำนวน 624,000 บาท 
2) ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง สำหรับ
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลขัวมุง อัตราจัดสรรคน
ละ 7.51 บาท จำนวน 260 วัน จำนวน 97,760 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ทีสุ่ด ที ่มท 0816.2/ว 5537 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 163 ลำดับที่ 37 และหน้าที่ 164 ลำดับ
ที ่38 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม ่(พ.ศ. 2566 -
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  งบเงินอุดหนุน รวม 1,647,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 1,647,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
อุดหนุนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ตามโครงการท่องไปในโลกกว้างสู่
แหล่งเรียนรู้ เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านปากเหมือง สำหรับ
ดำเนินโครงการท่องไปในโลกกว้างสู่แหล่งเรียนรู้ เชิดชูสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านการทัศนศึกษานอก
สถานที ่ให้นักเรียนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง และเสริมสร้างประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และ
สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์
และสังคม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ
และ การท่องเที่ยว หน้าที่ 165 ลำดับที่ 40 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    
อุดหนุนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ตามโครงการสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์
และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ้านปากเหมือง สำหรับ
ดำเนินโครงการสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ได้เรียนรู้
ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเกิด
ความความตระหนักและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงคุณค่าทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 177 ลำดับที ่5 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
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น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

    
อุดหนุนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ตามโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านปากเหมือง 

จำนวน 1,617,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้โรงเรียนบ้านปากเหมือง ตาม
โครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนบ้านปากเหมือง สำหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน ให้แก่เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1–ป.
6 อัตรามื้อละ 22 บาทต่อคน จำนวน 200 วัน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5061 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566   
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจ
และ การท่องเที่ยว หน้าที่ 164 ลำดับที่ 39 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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แผนงานสาธารณสุข 
 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 575,380 บาท 
  งบบุคลากร รวม 325,380 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 325,380 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 205,380 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่พนักงาน
เทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดย
คำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1) นักวิชาการสาธารณสุข (ระดับปฏิบัติการ) จำนวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง
ประจำปี ให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา สังกัดสำนัก
ปลัด เทศบาล ที่ได้รับตามกฎหมายกำหนด ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดย
คำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 1 อัตรา สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่ได้รับตาม
กฎหมายกำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน 
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- เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

  งบดำเนินงาน รวม 50,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการส่งเสริมการดำเนินงานและการบริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินงาน
และการบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน โดยการจัดบริการ
การแพทย์ก่อนส่งโรงพยาบาลตลอด 24 ชั่วโมง ให้ผู้รับบริการที่
เจ็บป่วยฉุกเฉินและประสบอุบัติเหตุได้รับบริการที่มี
มาตรฐาน อย่างทันท่วงที เป็นการสร้างหลักประกันถึงความ
ปลอดภัยของประชาชนเมื่อเกิดการเจ็บป่วยฉุกเฉินและ
อุบัติเหตุ  ลดความสูญเสียและลดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้ง
ร่างกาย และจิตใจ เป็นต้น โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์กู้
ชีพ-กู้ภัย ค่าเวชภัณฑ์ ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ค่าซ่อมแซม
วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 
- เป็นไปตามสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การสนับสนุนการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉินท้องถิ่น พ.ศ. 2553 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0891.3/658 ลงวันที่ 25 มกราคม 2553 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0891.3/ว
2826 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0810.5/ว 3861 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0819.2/ว 2103 ลงวันที่ 8 เมษายน 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
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ที ่1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน หน้าที่ 125 ลำดับที่ 4 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราช
นารี 

จำนวน 40,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค  คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์  ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์   
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี โดยการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า     
การควบคุมจำนวนสุนัขและแมว ดำเนินการสำรวจข้อมูลสุนัข
และแมว โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
และวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นของงานสัตวแพทย์ ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจัดทำเอกสารสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0810.5/ว 1042 ลงวันที่ 10 เมษายน 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0810.5/ว 4052 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
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มาก ที ่มท 0808.2/ว 827 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0819.3/ว 19 ลงวันที่ 3 มกราคม 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน หน้าที่ 124 ลำดับที่ 3 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่1 บ้านป่าเดื่อ ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่1 เป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพ
หมอครอบครัวในพระราชประสงค์ จำนวน 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน หน้าที่ 126-128 ลำดับที ่6 
- สอดคล้องกบัแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่10 บ้านเดื่องกใต้ ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่10 เป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพ
หมอครอบครัวในพระราชประสงค์ จำนวน 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน หน้าที่ 126-128 ลำดับที ่6 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่2 บ้านสันทรายก้อม ตาม
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่2 เป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพ
หมอครอบครัวในพระราชประสงค์ จำนวน 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน หน้าที่ 126-128 ลำดับที ่6 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่3 บ้านปากเหมือง ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่3 เป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพ
หมอครอบครัวในพระราชประสงค์ จำนวน 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน หน้าที่ 126-128 ลำดับที ่6 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่4 บ้านท่ามะโอ ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่4 เป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพ
หมอครอบครัวในพระราชประสงค์ จำนวน 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน หน้าที่ 126-128 ลำดับที ่6 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่5 บ้านขัวมุง ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่5 เป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพ
หมอครอบครัวในพระราชประสงค์ จำนวน 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน หน้าที่ 126-128 ลำดับที ่6 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่6 บ้านหัวดง ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่6 เป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพ
หมอครอบครัวในพระราชประสงค์ จำนวน 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน หน้าที่ 126-128 ลำดับที ่6 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่7 บ้านหัวดง ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่7 เป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพ
หมอครอบครัวในพระราชประสงค์ จำนวน 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน หน้าที่ 126-128 ลำดับที ่6 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่8 บ้านไร่ดง ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่8 เป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด To be number one จำนวน 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน หน้าที่ 126-128 ลำดับที ่6 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
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- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่9 บ้านเดื่องกเหนือ ตาม
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที ่9 เป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพ
หมอครอบครัวในพระราชประสงค์ จำนวน 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่1 การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน หน้าที่ 126-128 ลำดับที ่6 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 427,400 บาท 
  งบบุคลากร รวม 359,400 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 359,400 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 359,400 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่พนักงาน
เทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569   
โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1) นักพัฒนาชุมชน (ระดับชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 

  งบดำเนินงาน รวม 68,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 68,000 บาท 
   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อบ้านของพนักงาน
เทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่
ระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ
ที ่4) พ.ศ. 2562 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 8,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่
ระเบียบฯ กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 1,563,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 1,563,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 1,563,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาเอกชนเก็บขนและกำจัดขยะ จำนวน 1,560,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเอกชนเก็บขนและกำจัดขยะมูลฝอย
ทั่วไป รวมถึงสิ่งปฏิกูล และขยะท่ีเป็นอันตราย และ
ค่าใช้จ่าย  อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (กรณีเทศบาลจ้างเอกชนเก็บขน
และกำจัดขยะในพื้นที่) 
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- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที ่มท 0808.2/ว 4044  
ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อ.ถ.ล.) โดยการจัดอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก  เช่น การจัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอย การดูแลสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน เป็นต้น การรับสมัครอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกให้มี
จำนวนเครือข่ายมากขึ้น โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หน้าที่ 146 ลำดับที ่3 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการเชิงรุกในปัญหาฝุ่น
ควัน (PM2.5) และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วม 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 5,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 5,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 5,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการพัฒนาบทบาทสตรี จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาบทบาท
สตรี เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเองของสตรีให้เป็น
ที่ยอมรับต่อสังคม การสร้างภาวะผู้นำ การพัฒนาองค์
ความรู้   การจัดกิจกรรมที่แสดงศักยภาพของกลุ่มสตรี โดยการ
จัดอบรมผู้นำสตรีและกรรมการสตรีระดับตำบล เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ การอบรมส่งเสริมอาชีพ เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกใน
การประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้ โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ ์ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 168 ลำดับที่ 2 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 30,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬา
เสริมสร้างความสามัคคีตำบลขัวมุง โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าเช่าหรือบริการวัสดุ
อุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดการแข่งขันกีฬา เช่น เครื่อง
เสียง เต็นท ์เวที เป็นต้น ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจำ
สนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขัน ค่าตอบแทน
กรรมการตัดสิน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรางวัล และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 170 ลำดับที่ 3  
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 162,500 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 75,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 75,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการจัดกิจกรรมประเพณีถวายเทียนพรรษา จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดกิจกรรม
ประเพณีถวายเทียนพรรษา โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ ์ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายพิธีทาง
ศาสนา ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 179 ลำดับที ่2 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

    โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เป็นการจัดงานสืบสานประเพณีดำหัว
ผู้สูงอายุ โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ ค่าการแสดง ค่าเครื่อง
สักการะดำหัว และค่าใช้จ่ายอื่น ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 179 ลำดับที ่3 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม ่(พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    โครงการสืบสานประเพณียี่เป็ง จำนวน 30,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสืบสาน
ประเพณี  ยี่เป็ง เช่น การจัดงานลอยกระทง การจัดการ
แสดง การประกวดต่าง ๆ โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ ์ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายพิธีทาง
ศาสนา ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ์ ค่าการแสดง และค่าใช้จ่ายอ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็น
และประหยัด 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 180 ลำดับที ่4 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมอุตสาหกรรม
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ท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์ เพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานต์ เช่น การจัดการประกวดต่าง ๆ การจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณี ฯลฯ โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายพิธีทาง
ศาสนา ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ์ ค่าการแสดง เงินรางวัล และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและประหยัด 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 178 ลำดับที ่1 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์ เพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 87,500 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 87,500 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
อุดหนุนเทศบาลตำบลสารภี ตามโครงการสืบสานประเพณีสูมา
คารวะ สระเกล้าดำหัว และขอพรปีใหม่เมือง คณะสงฆ์อำเภอสารภี 

จำนวน 2,500 บาท 
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- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่เทศบาลตำบลสารภี ในการ
ดำเนินงานโครงการสืบสานประเพณีสูมาคารวะ สระเกล้าดำ
หัว และขอพรปีใหม่เมือง คณะสงฆ์อำเภอสารภี โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าพิธีศาสนา ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ที่จำเป็นในการจัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) เพ่ิมเติม (ครั้งที ่1) พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
อนุรักษ์และส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น หน้าที่ 11 ลำดับที่ 1 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์ เพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น  
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสารภี ตามโครงการจัดกิจกรรมสืบ
สานประเพณีปีใหม่เมือง 

จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ท่ีทำการปกครองอำเภอสารภี ใน
การดำเนินโครงการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีปีใหม่เมือง เพ่ือ
เป็นการสืบสานและแสดงออกถึงความเป็นวัฒนธรรมประเพณี
ล้านนา การแสดงออกถึงความเคารพความกตัญญูต่อ ผู้
อาวุโส และเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัด โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าพิธีศาสนา ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่าย
อ่ืนที่จำเป็นในการจัดงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
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ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 180 ลำดับที ่5 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์ เพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    
อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสารภี ตามโครงการจัดขบวนแห่รถ
บุปผชาติของอำเภอสารภี 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ท่ีทำการปกครองอำเภอสารภี ใน
การดำเนินโครงการจัดขบวนแห่รถบุปผชาติของอำเภอสารภี เข้า
ร่วมขบวนงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับประจำปี เพ่ือรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงพันธุ์ไม้
ดอกไม้ประดับของจังหวัดเชียงใหม่ และเปน็การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในจังหวัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 181 ลำดับที ่6 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์ เพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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   เงินอุดหนุนขององค์กรศาสนา       

    
อุดหนุนวัดขัวมุง ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม 
ประเพณี และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

จำนวน 6,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับวัดขัวมุง ในการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม วัฒนธรรม ประเพณ ีและวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา และจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
เสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่พุทธศาสนิกชน โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา ค่าจตุปัจจัย การ
ตกแต่งสถานที่ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 181 ลำดับที ่7 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

    
อุดหนุนวัดปากเหมือง ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม 
ประเพณี และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

จำนวน 6,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้วัดปากเหมือง ในการดำเนิน
โครงการส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม วัฒนธรรม ประเพณ ีและวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา และจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
เสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่พุทธศาสนิกชน โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา ค่าจตุปัจจัย การ
ตกแต่งสถานที่ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่
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เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 181 ลำดับที ่7 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    อุดหนุนวัดป่าเดื่อ ตามโครงการบรรพชาอุปสมบททดแทนคุณพ่อแม่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้วัดป่าเดื่อ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการบรรพชาอุปสมบททดแทนคุณพ่อแม่ โดยการจัด
กิจกรรมบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อนให้แก่
เยาวชน เพ่ืออบรมศีลธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยมและ
สร้างจิตสำนึกอันดีงามตามแนวทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งเป็น
การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 185 ลำดับที ่13 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
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- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    
อุดหนุนวัดป่าเดื่อ ตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตำบลขัวมุง 
(ธรรมะสัญจร) 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับวัดป่าเดื่อ ในการดำเนินโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตำบลขัวมุง (ธรรมะสัญจร) เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และจัดให้มีกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น การตอบปัญหาธรรมะ การแสดงพระธรรม
เทศนา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่พุทธศาสนิกชนในช่วง
เข้าพรรษา โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา ค่า
จตุปัจจัย การตกแต่งสถานที่ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือ
กิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 182 ลำดับที ่8 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

    
อุดหนุนวัดป่าเดื่อ ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม 
ประเพณี และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

จำนวน 6,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้วัดป่าเดื่อ ในการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม วัฒนธรรม ประเพณ ีและวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา และจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
เสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่พุทธศาสนิกชน โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา ค่าจตุปัจจัย การ
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ตกแต่งสถานที่ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 181 ลำดับที ่7 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    
อุดหนุนวัดไร่ดงพุทธาราม ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม 
จริยธรรม ประเพณี และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

จำนวน 6,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้วัดไร่ดงพุทธาราม ในการดำเนิน
โครงการส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม วัฒนธรรม ประเพณ ีและวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา และจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
เสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่พุทธศาสนิกชน    
โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา ค่าจตุปัจจัย การ
ตกแต่งสถานที่ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกบัภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 181 ลำดับที ่7 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
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2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    
อุดหนุนวัดศรีมูลเรือง ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม 
ประเพณี และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

จำนวน 6,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้วัดศรีมูลเรือง ในการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม วัฒนธรรม ประเพณ ีและวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา และจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
เสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่พุทธศาสนิกชน โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา ค่าจตุปัจจัย การ
ตกแต่งสถานที่ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 181 ลำดับที ่7 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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อุดหนุนวัดหัวดง ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม 
ประเพณี และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

จำนวน 6,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้วัดหัวดง ในการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม วัฒนธรรม ประเพณ ีและวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา และจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
เสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่พุทธศาสนิกชน โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา ค่าจตุปัจจัย การ
ตกแต่งสถานที่ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 181 ลำดับที ่7 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      

    
อุดหนุนวัดอุทุมพราราม ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม 
จริยธรรม ประเพณี และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

จำนวน 6,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้วัดอุทุมพราราม ในการดำเนิน
โครงการส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม วัฒนธรรม ประเพณ ีและวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา และจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
เสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่พุทธศาสนิกชน โดยมี
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา ค่าจตุปัจจัย การ
ตกแต่งสถานที่ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่6 การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น หน้าที่ 181 ลำดับที ่7 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมือง
น่าอยู ่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,390,390 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,454,190 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,454,190 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,098,720 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน พร้อมเงินปรับปรุงประจำปี ให้แก่
พนักงานเทศบาล สังกัดกองช่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567-2569) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน จำนวน 3 อัตรา ดังนี้  
1) ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
2) นายช่างโยธา (ระดับอาวุโส) 
3) นายช่างโยธา (ระดับชำนาญงาน) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานเทศบาล สังกัด
กองช่าง ที่ได้รับตามกฎหมายกำหนด ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) สำหรับนักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง) อัตราเดือน
ละ 3,500 บาท โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 
0809.3/ว 1716 ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 301,470 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง
ประจำปี ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา และ
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง ที่ได้รับตาม
กฎหมายกำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-
2569) โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา พนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง ที่ได้รับตามกฎหมาย
กำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) โดยคำนวณ
ตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ. ก.ท. และ ก.
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อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  งบดำเนินงาน รวม 936,200 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 147,200 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดกองช่าง ดังนี้ 
- ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือก ข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ผู้ดำเนินการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล  ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ตรวจรายงานและประเมินความชำนาญ
หรือผู้เชี่ยวชาญผลงานทางวิชาการ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานจ้าง
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2558 
- ค่าเงินทำขวัญให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในการ
ปฏิบัติงานฝ่าอันตรายเป็นครั้งคราว หรือกรณีได้รับอุบัติเหตุ
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
- ค่าตอบแทนนายช่างนายตรวจตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 ตามความในเทศบัญญัติตำบลขัวมุง เรื่อง การ
กำหนดค่าตอบแทนการตรวจแบบแปลนก่อสร้างหรือดัดแปลง
อาคาร พ.ศ. 2554 
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง สังกัดกองช่าง ที่มาปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ ที่ได้รับคำสั่งให้
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาล ซึ่งเป็นงานเร่งด่วนนอก
เวลาราชการปกติ หรืองานที่ไม่อาจทำในเวลาราชการได้  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 132,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อบ้านของพนักงาน
เทศบาล สังกัดกองช่าง ที่มีสิทธิเบิกได้ตามกฎหมายกำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ. 2562 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 3,200 บาท 

      

  
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล สังกัดกองช่าง ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามกฎหมายกำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

   ค่าใช้สอย รวม 665,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก จำนวน 600,000 บาท 

      

  
     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ของกอง
ช่าง ดังนี้ 
     1) ค่าจ้างท่ีปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ ค่ารับรองแบบ ค่า
ควบคุมงาน ทั้งกรณีเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้างและไม่ใช่
สิ่งก่อสร้าง ค่าจ้างทำแผนที่ ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี ค่าจ้าง
ทดสอบความสมบูรณ์ของเสาเข็มอาคาร (โครงการก่อสร้างต่อ
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เติมอาคารสำนักงานเทศบาลตำบล ขัวมุงพร้อมห้อง
ประชุม 2 ชั้น) ฯลฯ  
     2) ค่าจ้างเหมาบริการ หรือจ้างแรงงานโดยเทศบาลเป็นผู้ซื้อ
วัสดุให้ทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมิใช่การ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าจ้างทำ
ป้าย ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่ากำจัด
ขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าจ้างเหมาเปลี่ยนวัสดุกรองน้ำ ค่าจ้างเหมา
ตัดต้นไม้ข้างทาง ฯลฯ 
     3) ค่าจ้างเหมาพนักงานรายเดือนตามโครงการจ้างเหมา
บริการเพื่อปฏิบัติงานบำรุงรักษางานทางบก ทางน้ำ และที่
สาธารณะ  
     - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

    ค่าเช่าทรัพย์สิน จำนวน 45,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าทรัพย์สิน ที่จ่ายให้แก่หน่วยงานอ่ืนซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของเทศบาล เช่น ค่าเช่าที่ราชพัสดุ /
ที่วัด/ที่ดินเอกชน และอ่ืน ๆ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

      

    ค่าธรรมเนียมในการดำเนินการอื่น ๆ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เช่นค่าธรรมเนียมที่จ่ายให้แก่
หน่วยงานอื่นซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
เทศบาล เช่น ค่าธรรมเนียมในการรังวัดที่ดิน ค่าธรรมเนียมใน
การตรวจสอบคุณภาพน้ำอุปโภคบริโภค และค่าธรรมเนียม
อ่ืน ๆ ฯลฯ 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง สังกัดกองช่าง หรือบุคคล คณะบุคคลที่
ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติจากนายกเทศมนตรี ให้ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์ของเทศบาล โดยจ่ายเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่าน
ทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา
ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในการจัด
ฝึกอบรม สัมมนา ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สังกัดกอง
ช่าง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

      

   ค่าวัสดุ รวม 124,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 15,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ประกอบด้วย วัสดุ
คงทน เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ไม้บรรทัด กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถู
พ้ืน กุญแจ พระบรมฉายาลักษณ์ มู่ลี่ ม่านปรับ
แสง พระพุทธรูป แผนที่ ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบ
คำผิด ลวดเย็บกระดาษ สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์  
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ธงชาติ แฟ้ม สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ ฯลฯ  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประกอบด้วย วัสดุ
คงทน เช่น เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า มาตร
สำหรับตรวจวงจรไฟฟ้า เครื่องประจุไฟฟ้า โคมไฟ ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เข็มขัด
รัดสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า ขาหลอดฟลูออเรส
เซนซ ์เบรกเกอร์ แบตเตอรี่โซล่าเซลล์ ฟิวส์ ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ เช่น ดอกลำโพง ฮอร์นลำโพง แผงวงจร ผัง
แสดงวงจรต่าง ๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 30,000 บาท 

      

  

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ประกอบด้วย วัสดุคงทน เช่น ไม้
ต่าง ๆ ค้อน คีม จอบ เสียม เลื่อย ขวาน เทปวัดระยะ ตลับ
เมตร ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ทินเนอร ์สี ปูนซิเมนต์ ทราย ยาง
มะตอยสำเร็จรูป ตะปู แปรงทาสี กาวต่อท่อน้ำ ฯลฯ วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา ท่อ
ต่าง ๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประกอบด้วย วัสดุ
คงทน เช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจ
เลื่อน คีมล๊อค ล๊อคเกียร์ ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ยาง
รถยนต์ น้ำมันเบรก สายไมล์ ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น น็อต สก
ร ูฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ชุดเกียร์
รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย หม้อน้ำ หัว
เทียน แบตเตอรี่ ล้อ ไฟหน้า ไฟเบรก กระจกมองข้าง
รถยนต์ ฯลฯ 
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- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 10,000 บาท 

      

  
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ประกอบด้วย วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมัน
ดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันจาร
บี น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ น้ำมัน
เกียร ์น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ สำหรับใช้กับ
รถยนต์ รถจักรยานยนต์  เครื่องพ่นหมอกควัน เครื่องสูบน้ำของ
เทศบาล รวมถึง รถดับเพลิง หรือเครื่องจักรกลของหน่วยงานอื่น
ที่ขอรับการสนับสนุนมาเพ่ือแก้ปัญหาหรือบรรเทาความ
เดือดร้อนให้กับประชาชน  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร ประกอบด้วย วัสดุ
คงทน เช่น สปริงเกลอร์ บัวรดน้ำ มีดตัดต้นไม้ จอบหมุน จาน
พรวน ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ปุ๋ย อาหารสัตว์ พืชและ
สัตว์ พันธุ์สัตว์ปีกและสัตว์น้ำ วัสดุเพาะชำ หน้ากากป้องกันแก๊ส
พิษ เอ็นเครื่องตัดหญ้า ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ เช่น หัวกะโหลกดูดน้ำ สายพานเครื่องตัดหญ้า ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประกอบด้วย วัสดุ
คงทน เช่น ขาตั้งกล้อง เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กร้องถ่ายรูป ป้ายไฟ
แจ้งเตือนแบบล้อลาก ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น พู่กัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟิล์ม เมมโมรี่
การ์ด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร์, วีดีโอเทป, แผ่น
ซีดี) ภาพถ่ายดาวเทียม รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้าง  
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อัดขยาย ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะโดยสภาพ ไม่
คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่ วัสดุคงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ วัสดุ
สิ้นเปลือง เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์
หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผง
แป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เมาส์ เครื่อง
กระจายสัญญาณ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบ
ต่าง ๆ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อ
เติม หรือปรับปรุงวัสดุ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท สิ่งของที่ใช้             
ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง   
ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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 งานก่อสร้าง รวม 5,800,000 บาท 
  งบลงทุน รวม 5,800,000 บาท 
   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 5,800,000 บาท 
   ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ       

    
โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคารสำนักงานเทศบาลตำบล ขัวมุงพร้อม
ห้องประชุม 2 ชั้น หมู่ 6 (ภายในสำนักงานเทศบาลตำบลขัวมุง) 

จำนวน 5,745,000 บาท 

    

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างต่อเติมอาคารสำนักงานเทศบาลตำบล  
      ขัวมุงพร้อมห้องประชุม 2 ชั้น หมู่ 6 (ภายในสำนักงานเทศบาล 
      ตำบลขัวมุง) อาคารสำนักงานพร้อมห้องประชุม ชนิดโครงสร้าง 
      คอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น มีพ้ืนที่ใช้สอยทั้งหมดไม่น้อยกว่า 370  
      ตารางเมตร (รวมระเบียงชั้น 2) พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์    
      โครงการตามแบบที่เทศบาลกำหนด รายละเอียดตามแบบแปลน 
      เทศบาลตำบลขัวมุง แบบเลขท่ี อค.01/61 สถานที่ก่อสร้าง ที่ตั้ง 
      สำนักงานเทศบาลตำบลขัวมุง บ้านหัวดง หมู่ที ่6 ตำบลขัวมุง     
      อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ค่าพิกัด N 2064647, E 497722  
      (กองช่าง) 
       - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม     
      ครั้งที ่1 หน้าที่ 6 ลำดับที่ 1 
       - สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566-2570)  
       ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้น 
       คุณค่าท่ีสามารถปรับตัวตามสถานการณ์เพ่ือขับเคลื่อน 
       เศรษฐกิจท้องถิ่น 
      - สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ 
       เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   

   ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       
    ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงที่ดิน ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
สิ่งก่อสร้าง ซึ่งทำให้ที่ดินและสิ่งก่อสร้างมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น รวมถึง
งานจ้างเหมาบริการหรือจ้างเหมาซ่อมแซมบำรุงรักษาในงาน
อาคาร งานทาง งานชลประทาน งานไฟฟ้าและแสงสว่าง และ
งานอ่ืน ๆ ที่เข้าข่ายเป็นที่ดินและสิ่งก่อสร้างสาธารณะ เช่น การ
ซ่อมแซมอาคารตามสภาพ การปรับ/ถมที่ดิน การซ่อมบำรุงปกติ
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ถนนเป็นหลุมบ่อด้วยลูกรัง/หินคลุก/ยางสำเร็จรูป การขุดลอก/
กำจัดวัชพืช/เศษสวะลำเหมือง การซ่อมแซมโคมส่องสว่าง/ไฟฟ้า
สาธารณะ ฯลฯ เป็นต้น (กองช่าง) 

   ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จำนวน 5,000 บาท 

      

  
 เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) โดยการ
จ่ายเงินเพิ่มให้กับคู่สัญญา สำหรับโครงการค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ในกรณีที่ค่า K เดือนส่งมอบ
งานสูงกว่าค่า K เดือนเปิดซองราคามากกว่า 4% โดยคำนวณ
ปรับเพิ่มค่างานเฉพาะในส่วนที่เกิน 4% (กองช่าง) 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1837 ลงวันที่ 11 กันยายน 2560 และ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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แผนงานการเกษตร 
 งานส่งเสริมการเกษตร รวม 123,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 120,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 120,000 บาท 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน พร้อมเงินปรับปรุงค่าจ้าง
ประจำปี ให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา สังกัดสำนัก
ปลัด เทศบาล ที่ได้รับตามกฎหมายกำหนด ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดย
คำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 12,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 1 อัตรา สังกัดสำนักปลัดเทศบาล ที่ได้รับตาม
กฎหมายกำหนด ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน 
- เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

  งบดำเนินงาน รวม 3,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 3,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการเกษตร จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการเกษตร โดยการให้ความช่วยเหลือเกษตรกร ผู้
มีรายได้น้อย ที่ประสบปัญหาในการประกอบอาชีพ เช่น จัดหา
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หรือปรับปรุงแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร การสนับสนุนอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปรับปรุงแหล่งน้ำ การผลิตทาง
เกษตรกรรม การส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร และค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวข้องตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด ให้พิจารณาใช้จ่าย
งบประมาณช่วยเหลือประชาชน ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2561 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/
ว 7798 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว หน้าที่ 171 ลำดับที่ 2 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2566 -
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การขับเคลื่อนเกษตรเพ่ิม
มูลค่า เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง และนวัตกรรมอาหารแห่ง
อนาคต ภายใต้ BCG Model 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม  

 งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 3,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 3,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 3,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
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กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) โดยการส่งเสริมสนับสนุนและสร้างกระบวนการ
ความร่วมมือ ในการเข้าร่วมสนองพระราชดำริและดำเนิน
กิจกรรมการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ทั้งทางด้าน
กายภาพ ชีวภาพ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา เพ่ือที่จะรักษาและ
อนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่า
ป้าย ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ใช้และการตกแต่งสถานที่ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ฯลฯ โดยจำเป็นและ
ประหยัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที ่มท 0810.6/ว 1470 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0810.6/ว 1425 ลงวันที่ 4 เมษายน 2562 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -
2570) ยุทธศาสตร์ ที ่4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หน้าที่ 147 ลำดับที ่1 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม ่(พ.ศ. 2566-
2570) ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการเชิงรุกในปัญหาฝุ่น
ควัน (PM2.5) และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วม 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการ
เติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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                                                                                              เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

งบ/รายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย 

 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนงานงบกลาง 
แผนงาน

บริหารงาน
ท่ัวไป 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ

นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 

งบกลาง งบกลาง 

ค่าชำระหนี้เงินกู ้ 517,702                     517,702 

ค่าชำระดอกเบีย้ 59,868                     59,868 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 100,000                     100,000 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000                     10,000 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 12,518,400                     12,518,400 

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,318,400                     2,318,400 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 60,000                     60,000 

เงินสำรองจ่าย 23,176                     23,176 
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รายจ่ายตามขอ้ผูกพัน                         

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

724,748                     724,748 

ค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 

41,200                     41,200 

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 50,000                     50,000 

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 130,000                     130,000 

งบบุคลากร 

เงินเดือน 
(ฝ่าย
การเมือง) 

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  695,520                   695,520 

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รอง
นายก 

  120,000                   120,000 

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก   120,000                   120,000 

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

  198,720                   198,720 

ค่าตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชกิสภา/เลขานุการ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1,490,400                   1,490,400 

เงินเดอืน 
(ฝ่ายประจำ) 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

  4,476,780 332,700 1,780,260 205,380 359,400       1,098,720   8,253,240 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

  138,000                   138,000 

เงินประจำตำแหน่ง   210,000   60,000           42,000   312,000 

ค่าจ้างลูกจ้างประจำ   329,940                   329,940 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   694,800 608,172 422,940 108,000         301,470 108,000 2,243,382 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจา้ง   67,200 48,000 28,440 12,000         12,000 12,000 179,640 
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เงินวิทยฐานะ       84,000               84,000 

งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  10,000 5,000             10,000   25,000 

ค่าเบี้ยประชุม   5,000                   5,000 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

  12,000               2,000   14,000 

ค่าเช่าบ้าน   240,000 48,000 120,000   60,000       132,000   600,000 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                         

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

  58,700 3,200 23,000   8,000       3,200   96,100 

ค่าใช้สอย 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ                         

ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์   5,000   2,000               7,000 

ค่าจ้างที่ปรึกษาเพือ่ศึกษา วจิัย 
ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ 

  3,000                   3,000 

ค่าจ้างเหมาบริการ   30,000 5,000 100,000               135,000 

ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร   30,000                   30,000 

ค่าใชจ้่ายในการดำเนินคดีตามคำ
พิพากษา 

  2,000                   2,000 

ค่าใชจ้่ายในการประกันภัยรถราชการ 
(ค่าเบี้ยประกัน) 

  10,000                   10,000 

รายจ่ายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธกีาร   10,000                   10,000 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ยงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 
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ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรอืค่าสินไหม
ทดแทน 

  2,000                   2,000 

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับดอกไม้  พวงมาลา  
และพานประดบัพุ่มดอกไม ้

  2,000                   2,000 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจกัร หรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว 

  20,000 2,000 10,000           5,000   37,000 

ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม  สัมมนา   10,000                   10,000 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม   10,000 2,000 10,000           5,000   27,000 

โครงการจัดการเลือกตั้ง   5,000                   5,000 

โครงการเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาต ิ   5,000                   5,000 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษ ี

  3,000                   3,000 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2,000                   2,000 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างความปรองดองและสมานฉันท์
ของประชาชน 

  5,000                   5,000 

โครงการอบรมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการปอ้งกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

  5,000                   5,000 

โครงการอบรมเพื่อสร้างวิสัยทัศน์ใน
การพัฒนาและศึกษาดูงาน 

  20,000                   20,000 
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โครงการอบรมเสริมสร้างความเข้าใจ
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  5,000                   5,000 

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม   100,000                   100,000 

ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก     684,000             600,000   1,284,000 

โครงการกำจัดผักตบชวา "ขวัมุงต้องมี
น้ำ" 

    5,000                 5,000 

โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสา
ธารณภัย 

    2,000                 2,000 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

    3,000                 3,000 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอก
ควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 

    2,000                 2,000 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ 

    5,000                 5,000 

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

    1,500                 1,500 

ค่ารบัข่าวสารสื่อสิ่งพิมพ์หรือหนังสือที่
เป็นประโยชน์ต่อหนว่ยงานและ
ประชาชน 

      1,000               1,000 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ       40,000               40,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
รองรับการประเมินมาตรฐาน 

      10,000               10,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน       5,000               5,000 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

      15,312               15,312 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

      10,725               10,725 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : ค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) 

      86,292               86,292 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : ค่าหนังสือเรียน 

      6,600               6,600 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : ค่าอาหารกลางวัน 

      310,905               310,905 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : ค่าอุปกรณ์การเรียน 

      9,570               9,570 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการขับขีป่ลอดภยั 

      3,000               3,000 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการแข่งขันกีฬา
พัฒนาเด็กเล็ก 

      10,000               10,000 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการทัศนศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

      15,000               15,000 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

      5,000               5,000 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการปี๋ใหม่เมืองจื่น
ใจ๋ละอ่อนเจียงใหม่ใฝ่เฮียนฮู ้

      3,000               3,000 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้

      10,000               10,000 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการแม่อุย้เล่านิทาน
พ่อหนานสอนแป๋งของเล่น 

      5,000               5,000 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ถวายเทียนพรรษา 

      2,000               2,000 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเด็ก 

      2,000               2,000 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : โครงการหนูน้อยหวัใจ
พอเพียง 

      2,000               2,000 

โครงการส่งเสริมการดำเนินงานและ
การบริหารจัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

        10,000             10,000 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณธิาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

        40,000             40,000 
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ค่าจ้างเหมาเอกชนเก็บขนและกำจัด
ขยะ 

            1,560,000         1,560,000 

โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก             3,000         3,000 

โครงการพัฒนาบทบาทสตรี               5,000       5,000 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีถวาย
เทียนพรรษา 

                10,000     10,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

                30,000     30,000 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
แข่งขันกีฬา 

                30,000     30,000 

โครงการสืบสานประเพณียี่เป็ง                 30,000     30,000 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต์ 

                5,000     5,000 

ค่าเช่าทรัพย์สิน                   45,000   45,000 

ค่าธรรมเนียมในการดำเนินการอื่น ๆ                   10,000   10,000 

โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
การเกษตร 

                    3,000 3,000 

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

                    3,000 3,000 

ค่าวัสดุ 

วัสดุสำนักงาน   50,000   10,000           15,000   75,000 

วัสดไุฟฟ้าและวิทย ุ   3,000 5,000 3,000           50,000   61,000 

วัสดงุานบ้านงานครัว   10,000   731,760               741,760 

วัสดกุ่อสร้าง   2,000   3,000           30,000   35,000 

วัสดยุานพาหนะและขนส่ง   10,000               2,000   12,000 
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วัสดเุช้ือเพลิงและหล่อลื่น   240,000               10,000   250,000 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์   5,000   1,000               6,000 

วัสดกุารเกษตร   5,000   1,000           10,000   16,000 

วัสดโุฆษณาและเผยแพร ่   3,000               2,000   5,000 

วัสดุคอมพิวเตอร ์   25,000   20,000           5,000   50,000 

วัสดุสำรวจ   2,000                   2,000 

วัสดอุื่น   2,000   2,000               4,000 

วัสดุเครื่องแต่งกาย     5,000                 5,000 

วัสดเุครื่องดับเพลิง     5,000                 5,000 

วัสดจุราจร     2,000                 2,000 

วัสดุกีฬา       2,000               2,000 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า   250,000   10,000               260,000 

ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล   3,000   3,000               6,000 

ค่าบริการโทรศัพท ์   100,000   1,000               101,000 

ค่าบริการไปรษณีย ์   10,000   1,000               11,000 

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   32,000   9,000               41,000 

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียม
ที่เกี่ยวขอ้ง 

  17,400                   17,400 

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ                         

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสารภ ี
ตามโครงการจัดงานพระราชพธิี รัฐพธิี 
และวันสำคัญของชาติ 

  10,000                   10,000 

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

                        

อุดหนุนเทศบาลตำบลป่าบง ตาม
โครงการบริหารจัดการศูนยป์ฏิบัตกิาร

    20,000                 20,000 
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ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอ
สารภี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
อุดหนุน กศน. ตำบลขัวมุง ตาม
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ กศน. 
ตำบลขัวมุง 

      5,000               5,000 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ตาม
โครงการท่องไปในโลกกว้างสู่แหล่ง
เรียนรู ้เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

      10,000               10,000 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ตาม
โครงการสร้างจิตสำนึกอนุรักษแ์ละสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      20,000               20,000 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านปากเหมือง ตาม
โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
ปากเหมือง 

      1,617,000               1,617,000 

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน                         

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่1 
บ้านป่าเด่ือ ตามโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่
10 บ้านเด่ืองกใต้ ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

        20,000             20,000 
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อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่2 
บ้านสันทรายก้อม ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่3 
บ้านปากเหมือง ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่4 
บ้านท่ามะโอ ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่5 
บ้านขัวมุง ตามโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่6 
บ้านหัวดง ตามโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่7 
บ้านหัวดง ตามโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่8 
บ้านไร่ดง ตามโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่9 
บ้านเด่ืองกเหนือ ตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

        20,000             20,000 

อุดหนุนเทศบาลตำบลสารภ ีตาม
โครงการสืบสานประเพณีสูมาคารวะ 

                2,500     2,500 
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สระเกล้าดำหัว และขอพรปีใหม่เมือง 
คณะสงฆ์อำเภอสารภ ี
อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสารภ ี
ตามโครงการจัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีปีใหม่เมือง 

                3,000     3,000 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสารภ ี
ตามโครงการจัดขบวนแห่รถบุปผชาติ
ของอำเภอสารภ ี

                10,000     10,000 

เงินอุดหนุนขององค์กรศาสนา                         

อุดหนุนวัดขวัมุง ตามโครงการส่งเสริม
พัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ประเพณ ี
และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

                6,000     6,000 

อุดหนุนวัดปากเหมือง ตามโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม 
ประเพณ ีและวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

                6,000     6,000 

อุดหนุนวัดป่าเด่ือ ตามโครงการ
บรรพชาอุปสมบททดแทนคุณพ่อแม ่

                10,000     10,000 

อุดหนุนวัดป่าเด่ือ ตามโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตำบลขัวมุง (ธรรมะ
สัญจร) 

                20,000     20,000 

อุดหนุนวัดป่าเด่ือ ตามโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม 
ประเพณ ีและวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

                6,000     6,000 
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อุดหนุนวัดไร่ดงพุทธาราม ตาม
โครงการส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม 
จริยธรรม ประเพณ ีและวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

                6,000     6,000 

อุดหนุนวัดศรีมูลเรือง ตามโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม 
ประเพณ ีและวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

                6,000     6,000 

อุดหนุนวัดหวัดง ตามโครงการส่งเสริม
พัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ประเพณ ี
และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

                6,000     6,000 

อุดหนุนวัดอุทุมพราราม ตามโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม 
ประเพณ ีและวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

                6,000     6,000 

งบลงทุน 
ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่ง
ปลูกสร้างต่าง ๆ 

                        

โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบล ขัวมุงพร้อม
ห้องประชุม 2 ชั้น หมู่ 6 (ภายใน
สำนักงานเทศบาลตำบลขวัมุง) 

                  5,745,000   5,745,000 

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                         

ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

                  50,000   50,000 

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า 
K) 

                  5,000   5,000 
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รวม 16,553,494 9,930,460 1,793,572 5,642,804 575,380 427,400 1,563,000 5,000 192,500 8,190,390 126,000 45,000,000 

 


