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บทนำ 

************************ 

  ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลไชยสถานที่เคารพ   และสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลไชยสถานผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีประกาศ  ลงวันที่  27  เมษายน 
2564  เรื่อง  ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลไชยสถาน  อําเภอสารภี  จังหวัด
เชียงใหม่  ประกาศให้กระผม  นายบุญโสต  สมมนุษย์  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น
นายกเทศมนตรีตำบลไชยสถาน  นั้น 

เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14)  พ.ศ.2562  มาตรา  48  ทศ  ซึ่งได้กําหนดให้นายกเทศมนตรี
แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่  กระผมจึงได้กําหนดนโยบายในการ
บริหารงานและพัฒนาเทศบาลตำบลไชยสถาน  สําหรับช่วงระยะเวลา  4  ปี  นับตั้งแต่
บัดนี้เป็นต้นไป  เพื่อดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลภายใต้ระเบียบและข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดยยึดถือนโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที่  ๑๒  (พ .ศ .๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )           
บนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) กรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่  (พ.ศ.2561 – 
2564)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดเชียงใหม่  และแผนพัฒนาอำเภอสารภี  5  ปี                      
(พ.ศ.2561 – 2565)  เป็นหลักในการกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่
สอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นที่   รวมทั้ งความต้องการในการพัฒนาทุกๆ ด้าน                      
โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ดําเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง  และพร้อมที่จะพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ท่านประธานสภาเทศบาลฯ  ที่ เคารพ  ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา  
เทศบาลตำบลไชยสถานได้เจริญและพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  มีธุรกิจ  อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรมเกิดขึ้นมากมาย  โดยเฉพาะธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์  ซึ่งทําให้มีโครงการ 
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จัดสรรที่ดินหรือบ้านจัดสรรเพิ่มขึ้นเป็นจํานวนมาก  ตลอดจนมีการก่อสร้างและขยาย
เส้นทางคมนาคมขนสง่เพือ่รองขยายตัวของเศรษฐกิจดังกล่าว  ด้วยเหตุทีต่ำบลไชยสถาน
มีพื้นที่ติดต่อกับอำเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่  ซึ่งเป็นศูนย์กลางความเจริญของจังหวัด   
ทําให้เทศบาลตำบลไชยสถานมีสภาพเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท  มีประชากรและ
ประชากรแฝงที่เข้ามาทํามาหากินเพิ่มขึ้นเป็นจํานวนมาก  ซึ่งกระผมตระหนักดีว่า 
ภายใต้ความเจริญเติบโตของชุมชนเมืองดังกล่าว  มีปัญหาที่รอการแก้ไขและพัฒนาอยู่
มากมาย 

ดังนั้น  ในช่วง  4  ปี ต่อไปนี้  กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้กําหนด
แนวนโยบายในการพัฒนาตำบลไชยสถาน  ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่าง
สมดุล  โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ตำบลไชยสถานเป็นตำบลแห่งความสขุสําหรับการอยู่อาศัย 
มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด
การศึกษาอบรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รักษาประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอันดีงาม  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งและการประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

  ภายใต้ว ิกฤตการณ ์ที ่ท ุกประเทศในโลกรวมถึงประเทศไทยได้ร ับ
ผลกระทบจากไวรัสโคโรน่า  2019  อันเป็นเหตุให้เศรษฐกิจทุกภาคส่วนชะลอตัว 
ส่งผลโดยตรงต่องบประมาณในการให้บริการสาธารณะต่อประชาชน  กระผมจึงได้
จัดทำนโยบายการบริหารงานตามที ่กระผมได้ให้ไว้กับพี ่น้องประชาชนก่อนการ
เลือกตั้งภายใต้ข้อจำกัดดังกล่าว  และได้เพิ่มเติมบางส่วนให้ครอบคลุมภารกิจ  อำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลตำบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่  14)  พ.ศ.2562  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  โดยมีเป้าหมาย  7  เป้าหมาย 
ทั้งนี้  ภายใต้วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลไชยสถาน  ดังที่ท่านจะได้
รับทราบต่อไปน้ี 

       นายบุญโสต    สมมนุษย์  
           นายกเทศมนตรีตำบลไชยสถาน 
       12  พฤษภาคม  2564 
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นโยบายการบรหิารงาน 
************************ 

กระผม  นายบุญโสต  สมมนุษย์  นายกเทศมนตรีตำบลไชยสถาน  และ
คณะผู้บริหารจะได้ทำการบริหารงานภายในเทศบาลตำบลไชยสถานภายใต้วิสัยทัศน์                    
(VISION)  ที่ว่า  

      “รวมพลัง  สร้างสรรค์ศรัทธา  ฟังเสียงประชา  เพื่อพัฒนาตำบล                        
ไชยสถาน” 

“รวมพลัง”  หมายถงึ  ต้องมกีารประสานความรว่มมอืในการพฒันาตำบล
ไชยสถานในทุกภาคส่วน  ทั้งฝ่ายปกครองท้องที่  หน่วยงานของรัฐต่างๆ  องค์กรเอกชน  
รวมตลอดถึงประชาชนในพื้นที่  เพื่อให้การพัฒนาตำบลไชยสถานเป็นไปอย่างยั่งยืน  
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นที่ 

“สร้างสรรค์ศรัทธา”  หมายถึง  การบริหารงานต้องมีความถูกต้อง  
โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  ยุติธรรม  และทั่วถึงต้องดำเนินนโยบายการพัฒนาใหเ้กิด
ผลสำเร็จเป็นรูปธรรมเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  รวมทั้งดำเนินการตามภารกิจ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น
และศรัทธาของประชาชนต่อเทศบาล 

“ฟังเสียงประชา”  หมายถึง  การบริหารงานและการดำเนินนโยบายใดๆ 
จะต้องยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้านหรือชุมชน  

การตราเทศบัญญัติ  ผู้บริหารต้องมีการปรับปรุงแก้ไข  ให้สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างสูงสุด  ภายใต้ระเบียบกฎหมาย 

“เพื่อพัฒนาตำบลไชยสถาน”  หมายถึง  การดำเนินนโยบายการพัฒนา 
รวมทั้งดำเนินภารกิจอำนาจหน้าที่อื่นใด  จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
และเกิดการพัฒนาตำบลไชยสถานอย่างยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม              
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  และสิ่งแวดล้อม 

การใช้วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นการกำหนดทิศทางในการ
พัฒนาที่มุ่งเน้นการมองปัจจุบันไปถึงอนาคต  ผู้บริหารได้มีการวางกลยุทธ์ที่เหมาะสม  
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สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  วิถีชีวิตความเปน็อยู่ของประชาชน  และความสามารถของ
องค์กรที่จะผลักดันให้การพัฒนาไปสู่จุดหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีดี  ควรมีลักษณะดังน้ี 

1. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลฯ  พนักงานเทศบาลฯ  รวมตลอดถึง
เจ้าหน้าที่ทุกคน  ต้องมีความสามัคคี  มีความสมานฉันท์  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
และมีคุณธรรมจริยธรรม 

2. เป็นการมองไปในอนาคต  และมีกลยุทธ์รองรับความเจริญเติบโต
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ  ในอนาคต 

3. ต้องสอดคล้องกับศักยภาพ  โอกาส  ข้อจำกัดต่าง ๆ ของพื้นที่  มีการ
วิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาส  และอุปสรรคบนพื้นฐานข้อมูลตามข้อเท็จจริงที่มีอยู่ 

4. เป็นการมองปัญหาแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบ  ครอบคลุมทุกด้าน 
5.เกิดการมีส่ วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของตำบล  อำเภอ  จังหวัด  และนโยบายของรัฐบาล 
ทางผู้บริหารได้จัดทำยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเทศบาลตำบลไชยสถาน            

โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้การพัฒนาตำบลไชยสถาน  มีความเติบโตโดยมีทิศทางที่มั่นคง  
เป็นตำบลที่น่าอยู่   มีเอกลักษณ์ของตนเอง  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ดั งนั้น          
จึ งจำเป็นอย่างยิ่ งที่ ต้องมี วิสั ยทัศน์ที่ ชัด เจน  เพื่ อควบคุมทิศทางการพัฒนา                               
ซึ่งยุทธศาสตร์จะประสบผลสำเร็จได้มากน้อยเพียงใด  ขึ้นอยู่กับการสนับสนุนของฝ่าย
การเมือง  พนักงานเทศบาลฯ  หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  และประชาชนในพื้ นที่                        
ซึ่ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ แ ผ น ก า ร ด ำ เนิ น  (ก า ร พั ฒ น า )  นั้ น  ต้ อ ง มี ค ว า ม                         
สอดคล้องกัน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลไชยสถาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลไชยสถาน  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ดังต่อไปน้ี 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการศึกษา  การกีฬา  ส่งเสริมศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหาร  และการจัดบริการทางด้าน

สาธารณสุข 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  คุณค่าทางสังคม  และความ

เข้มแข็งของชุมชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณะ สาธารณูปการ                      
และโครงสร้างพื้นฐาน 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหาร  และการ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

ซึ่งแนวทางการพัฒนาตำบลไชยสถาน  ตามยุทธศาสตร์  ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์
ดังกล่าว  จะเป็นไปตามแผนงาน  และเป้าหมายซึ่งทางกระผมและคณะผู้บริหารได้
กำหนดไวใ้นนโยบายการบริหารงาน  ดังต่อไปน้ี 
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เป้าหมายที่ 1  ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต  การประกอบอาชีพ  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  โดยมีแนวทางดำเนินการดังน้ี 

1. จัดให้มีและดูแล  บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง  พร้อมจัดให้มี
เส้นทางคมนาคมสายใหม่เชื่อมต่อกับพื้นที่ตำบลข้างเคียง  เพื่อเพิ่มเส้นทางสายเศรษฐกิจ
ให้กับประชาชนตำบลไชยสถาน 

2.จัดให้มีและดูแล  บำรุงรักษารางระบายน้ำให้ครอบคลุมเส้นทางคมนาคมใน
ความรับผิดชอบ  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง 
 3. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค  โดยการขุด
เจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทำระบบธนาคารน้ำใต้ดิน
โดยภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนจัดให้มีการขุดลอกลำเหมืองสาธารณประโยชน์และ
แหล่งน้ำสาธารณะภายในตำบลไชยสถาน  เพื่อป้องกันปัญหาขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง 
และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝน 

4. จัดให้มีและดูแล  บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านในทุกหมู่บ้าน  โดยการ
บำรุงรักษาแหล่งน้ำดิบของระบบประปาหมู่บ้านให้สะอาดและมีปริมาณเพียงพอต่อ
ประชาชน  จัดหาแหล่งน้ำดิบเพิ่มเติม  และซ่อมแซมระบบประปาที่ชำรุดเสียหายจนเกิน
ความสามารถของคณะกรรมการในการซ่อมแซม 

5. จัดให้มีและดูแล  บำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่างให้ครอบคลุมทั่ว          
ทุกพื้นที่ในตำบลไชยสถาน 
 6. จัดให้มีและดูแล  บำรุงรักษาสุสานและฌาปนสถานทุกแห่งภายในตำบล                 
ไชยสถาน 
 7. จัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบลไชยสถาน  เช่น  ถนน 
แหล่งน้ำและที่สาธารณประโยชน ์ เพื่อให้ตำบลไชยสถานสะอาด  ปลอดจากมลพิษต่างๆ
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อม 
 โดยนโยบายในด้านนี้  เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  ตามมาตรา  50 (2) (3) และ
มาตรา  51 (1) (4) (7) (8)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง  (ฉบับที่  14)  พ.ศ.2562 
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เป้าหมายที่  2   ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดบริการทางด้าน
สาธารณสุข 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน  (อสม.)  โดยการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมเป็นประจำทุกปี 
 2. ส่งเสริม  ต่อยอด  และพัฒนาอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  หรือในลักษณะ
เดียวกันให้สามารถให้ความช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ป่วยติดเตียง  ผู้ป่วยเรื้อรัง  หรือผู้ป่วยไม่
สามารถช่วยเหลือตนเองได้  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน 
 3. จัดให้มีแอพพลิเคชั่นรับแจ้งเหตุสำหรับผู้ป่วยฉุกเฉิน  ผู้ป่วยติดเตียง  ผู้ป่วย
เรื้อรัง  หรือผู้ป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้  เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือได้
อย่างทันท่วงที  ตลอด  24  ชั่วโมง 
 4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์และระบบดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่  (Long Term Care)  เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบความยากลำบาก อันเนื่องมาจากภาวการณ์เจ็บป่วยเรื้อรัง  ประสบ
อุบัติเหตุ  ความพิการต่างๆ 
 5. จัดให้มีการเก็บขยะมูลฝอยภายในตำบลไชยสถาน 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการคัดแยกขยะในครัวเรือน  และการใช้ประโยชน์
จากขยะและสิ่งของเหลือใช้ในรูปแบบต่างๆ 
 7. ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการคัดแยกขยะประเภทเศษกิ่งไม้  ใบไม้  ในรูปแบบ
เสวียนรักษ์โลก  และรูปแบบอื่นๆ ตลอดจนพัฒนาต่อยอดให้ได้ผลิตภัณฑ์ปุ๋ยอินทรีย์เพื่อ
ใช้ในการเกษตรและเชิงพาณิชย์ 
 8. จัดให้มีการกำจัดสิ่งปฏิกูลภายในตำบลไชยสถาน  และให้บริการประชาชนตาม
โครงการดูดส้วม  30  บาท  ต่อครั้ง 

โดยนโยบายในด้านนี้  เป็นไปตามอำนาจหน้าที่   ตามมาตรา  50 (9)  และ 
มาตรา  51 (6)  แห่ งพระราชบัญญั ติ เทศบาล  พ .ศ .2496 แก้ ไขเพิ่ ม เติมถึ ง                  
(ฉบับที่  14)  พ.ศ.2562 
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เป้าหมายที่ 3   ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณค่าทางสังคม และความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1. จัดสวัสดิการสังคมโดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เบี้ยผู้พิการ  และเบี้ยผู้ติด
เชื้อให้ทั่วถึงทั้งตำบลไชยสถานตามระเบียบกฎหมาย 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลไชยสถาน  (สัจจะวันละ                   
1  บาท)  ให้มีความเข็มแข็ง  เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างประชาชนใน
ตำบลไชยสถาน 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาสาสมัครในตำบลไชยสถาน  ให้มีงาน  มีอาชีพ             
มีรายได้มั่นคง  และมีความพร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมและกลุ่มพลังมวลชน   เช่น            
กลุม่สตรีแม่บ้าน  กลุ่ม อสม. กลุ่มเกษตรกร  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มเยาวชน  กลุ่มผู้ติดเชื้อ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครใน
ตำบลไชยสถาน  เช่น  อสม.  อปพร.  ตำรวจชุมชน  รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการหมู่บ้าน  (กม.) 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบกล้องวงจรปิด  บริเวณทางร่วมทางแยก  และ
จุดเสี่ยงในตำบล  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 7. รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย  การดูแลการจราจร  ตลอดจนส่งเสริมและ
สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการปฏิบตัิหน้าที่ดังกล่าวตามอำนาจหน้าที่ 

โดยนโยบายในด้านนี้  เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  ตามมาตรา  50 (1) (2/1) (5) 
และ (7)  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  14)                  
พ.ศ.2562 
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เป้าหมายที่ 4   ด้านพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแขง็ของระบบเศรษฐกิจชุมชน 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มเยาวชน  ได้ประกอบ
อาชีพและก่อให้เกิดรายได้  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในพื้นที่ตำบลไชยสถานอย่างทั่วถึง  
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม “โครงการ หนึ่งหมูบ่้านหนึ่งอาชีพ”  
 4. สนับสนุน  ส่งเสริมการจัดฝึกอบรมความรู้   และทักษะการพัฒนาอาชีพ          
เพื่อสร้างรายได้ให้กับกลุ่มอาชีพต่างๆ 

โดยนโยบายในด้านนี้   เป็นไปตามอำนาจหน้ าที่   ตามมาตรา  50 (5)                          
แห่งพระราชบญัญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แกไ้ขเพิ่มเติมถึง  (ฉบบัที่  14)  พ.ศ.2562 

เป้าหมายที่ 5   ด้านการศึกษา  การกีฬา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และประเพณี
ท้องถิ่น 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้แก่นักเรียนในพื้นที่ตำบลไชยสถานอย่าง
ทั่วถึง  เป็นประจำทุกปี 
 2. สนับสนุนอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันแก่เด็กที่ศึกษาในตำบลไชยสถาน 
 3. จัดให้มีศูนย์บริการอินเตอร์เน็ตประจำตำบล เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในตำบล 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยได้รับการศึกษาอบรมอย่าง
ทั่วถึง 
 6. ส่งเสริมและต่อยอดให้ผู้สูงอายุได้รับการศึกษาอบรมเพิ่มศักยภาพภายใต้
โครงการ “โรงเรียนผู้สูงอายุ”  
 7. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรีแม่บ้านให้ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
บุคลิกภาพ  และทักษะการเป็นผู้นำ  
 6. สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล
ไชยสถาน  เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาให้กับเด็กเล็กก่อนประถมวัยภายใน
ตำบลไชยสถาน  
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7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสนามกีฬา  สถานที่ออกกำลังกาย  และภูมิทัศน์
ภายในสถานที่ออกกำลังกาย  สำหรับการออกกำลังกายของประชาชนทุกเพศทุกวัย 
 8. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางพุทธศาสนาให้แก่วัดภายในพื้นที่ตำบล          
ไชยสถาน  

9. อนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบสาน  มรดกวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณีท้องถิ่น  ตลอดจน
ภูมิปัญญาชาวบ้านให้คงอยู่สืบไป  พร้อมทั้งสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ 
 10. จัดให้มีสถานที่และบุคลากรในการดำเนินการและประสานงานให้ความ
ช่วยเหลือเงินค่าฌาปนกิจศพแก่ราษฎรที่ยากจน จากสำนักงานพัฒนาสังคม  และความ
มั่นคงของมนุษย์  

โดยนโยบายในด้านนี้  เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  ตามมาตรา  50  (6) (7) (8)                      
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  14)  พ.ศ.2562 
 
เปา้หมายท่ี 6   ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแลดล้อม  ให้มีสภาพ
สมบูรณ์  และพัฒนาเมืองน่าอยู่บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์พันธุ์พืช  ต้นไม้ประจำถิ่น หรือพรรณไม้
ที่มีคุณค่าในท้องถิ่น  โดยขึ้นทะเบียนและระบุรหัสคิวอาร์โค๊ด  เพื่อให้เด็ก  เยาวชน 
ประชาชนทั่วไปได้สืบค้นหาความรู้ 

3. สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่าอย่างมีส่วนร่วม  ตลอดจน
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี  Salfty Zone  ทั้งในส่วนราชการและร้านค้าเอกชน  เพื่อให้
ประชนชนปลอดภัยจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก  PM  2.5  และ  PM  10  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีครุภัณฑ์  วัสดุอุปกรณ์ในการช่วยเหลือ  ป้องกัน                       
และบรรเทาสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุม 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาขยะ  ผักตบชวา  และวัชพืชอื่นที่           
กีดขวางทางน้ำร่วมกับชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  ตลอดจนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างสวนสาธารณะ  หรือเพิ่มพื้นที่สีเขียว         
เพื่อเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  และเป็นพื้นที่สันทนาการของประชาชน 

โดยนโยบายในด้านนี้  เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  ตามมาตรา  50 (1) (4) (9)  
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  14)  พ.ศ.2562 
 
เป้าหมายที่ 7   ด้านการเมือง  การบริหาร 

 1. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างองค์กร  กลุ่มพลังมวลชนต่างๆ 
เพื่อร่วมกันเสนอความคิดเห็นต่างๆ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตำบลไชยสถาน 
อีกทั้งเพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีในการดำเนินกิจกรรม 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้   ความเข้าใจ  ในบทบาทและ
หน้าที่ของตนเองทางด้านการเมืองการปกครอง  
 3. ส่งเสริมและรณรงค์การให้ความรู้  ความเข้าใจในเรื่องการชำระภาษีให้แก่
ประชาชน  
 4. จัดกิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน 
 5. จัดกิจกรรม “เทศบาลสัญจร” เพื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจของเทศบาลตำบล
ไชยสถาน 
 6. ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการจัดตั้งสำนักงานทะเบียนท้องถิ่นของตำบลไชย
สถาน 
 7. ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอล  หรือข้อมูล
สารสนเทศและการสื่อสารเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการให้บริการประชาชน       
ทั้งระบบสาธารณสุข  โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและบริโภค  เพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหาในชุมชนได้อย่างทันท่ วงที   เพื่ อให้ตำบลไชยสถาน เป็น  Smart city  
สอดคล้องกับไทยแลนด์  4.0  อันเป็นการยกระดับมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
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8. ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน                        

โดยส่งเสริมการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จําเป็นสําหรับ
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  รวมทั้ง  การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจํา 

โดยนโยบายในด้านนี้  เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  ตามมาตรา  50  (6) (7) (9)                        
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  14)  พ.ศ.2562 
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บทส่งท้าย 
************************ 

ท่านประธานสภาเทศบาลฯ  ที่เคารพ  กระผมและคณะผู้บริหารขอยืนยัน
กับสภาเทศบาลตำบลไชยสถานว่า  การกําหนดนโยบายดังกล่าววางอยู่บนพื้นฐานของ
ข้อมูลและการปฏิบัติได้จริงตามภารกิจของเทศบาลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  กระผมและคณะ
ผู้บริหารมีความมั่นใจที่จะพัฒนาตำบลไชยสถานให้เจริญก้าวหน้าบรรลุตามนโยบาย  
และผลบังเกิดในทางปฏิบัติเกิดประโยชน์สุขอย่างแท้จริงต่อประชาชนสืบไป 

  จากกรอบนโยบายการบริหารงาน  ที่กระผมได้แถลงไปแล้วนั้น  นโยบาย
ต่างๆ ดังกล่าวจะไม่สามารถบังเกิดผลในทางปฏิบัติได้   หากปราศจากความร่วมมือ            
ร่วมใจจากองค์กรต่างๆ  ภายในชุมชนตำบลไชยสถาน  ไม่ว่าจะเป็นชมรมกำนัน  
ผู้ใหญ่บ้าน  ชมรมผู้สูงอายุ  กลุ่มสตรีแม่บ้าน  กลุ่มอาสามัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
(อสม.)  กลุ่มเยาวชน  กลุ่มอาชีพต่างๆ หรือกลุ่มพลังมวลชนอื่นใด  ตลอดจนหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง  และที่สำคัญคือ สภาเทศบาลตำบลไชยสถาน  ดังนั้น  
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ตามแนวนโยบายก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และ
สามารถพัฒนาตำบลไชยสถานให้เจริญก้าวหน้าในทุกๆ ด้าน ได้นั้น  จึงจำเป็นต้องได้รับ
ความร่วมมือจากองค์กร  และพลังมวลชนกลุ่มต่างๆ ข้างต้น  ในการประสานงานและ
ร่วมกันดำเนินกิจกรรมต่างๆ  ให้สำเร็จลุล่วงและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนภายใน
ตำบลไชยสถาน 

  สุดท้ายนี้  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่ง  นโยบายการบริหารงานของกระผม
และคณะผู้บริหาร  คงได้รับความร่วมมือจากท่านประธานสภาเทศบาลตำบลไชยสถาน  
และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลไชยสถานในการร่วมกันพิจารณาและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนตำบลไชยสถานอย่างทั่วถึง  และ
ร่วมกันบูรณาการความหลากหลาย ในด้านต่างๆ  ร่วมกันปรับปรุงนโยบายเพื่อให้มีความ
เหมาะสม  สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชน
ตำบลไชยสถานเป็นที่ตั้ง  และความถูกต้องชอบธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี อันจะส่งให้เกิดการพัฒนาตำบลไชยสถานให้ก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไป 

ขอขอบคุณ 
       นายบุญโสต   สมมนุษย์ 
            นายกเทศมนตรีตำบลไชยสถาน 


