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คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลชมภู 
………………………………………………… 

คำแถลงนโยบาย 
นายอนันต์  ฟองจันทร์ 

แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลชมภูในการประชุมสภาเทศบาลตำบลชมภู 
เมื่อวันท่ี  13 พฤษภาคม  2564 

**************************** 

เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลชมภู 

ตามท่ีเทศบาลตำบลชมภู โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดเชียงใหม่ ได้ประกาศกำหนดให้
มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตำบลชมภู อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ในวันอาทิตย์ท่ี 
28 มีนาคม  2564 นั้น 

บัดนี ้ คณะกรรมการการเลือกตั้ง  ได้ประกาศผลการเลือก ตั้งสมาชิกสภาเทศบาล แล ะ 
นายกเทศมนตรีตำบลชมภูครบตามจำนวนแล้ว เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2564 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
48 ทศ แห่งพระราชบัญญั ติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่ มเติม (ฉบับ ท่ี  14) พ .ศ. 2562                    
ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าท่ีให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรี
แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศผลการเลือกต้ัง
น าย ก เทศมน ตรี และ ใน วั น นี้ ป ระ ธาน สภ าเทศบ าลต ำบ ลชมภู  ไ ด้ เรี ย ก ป ระ ชุม สภ าเทศบ าล                          
เพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลชมภู ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลแล้วนั้น 

กระผม นายอนันต์  ฟองจันทร์ นายกเทศมนตรีตำบลชมภู ขอแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลตำบล
ชมภู ให้ทราบว่า กระผมจะบริหารงานเทศบาลตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมาย และตามระเบียบท่ีกำหนดไว้ โดย
จะยึดถือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ ใช้วิธีการบริหารเทศบาลตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 จะทำให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชน/หมู่บ้าน แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ของเทศบาล  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานของราชการและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชบัญญั ติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 และตามกฎหมายท่ี
กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ กระผมมีนโยบายท่ีสำคัญและจำเป็นต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน เพื่อให้
เทศบาลตำบลชมภู มีความเจริญก้าวหน้า มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มุ่งสู่คุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในตำบลชมภู
ในอนาคต กระมผมจึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานตำบลชมภูตลอดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งไว้ 
จำนวน 7 ด้าน และวิสัยทัศน์ในการพัฒนาของเทศบาลตำบลชมภู เพื่อแถลงต่อสภาเทศบาลตำบลชมภู ไว้ดังนี้ 
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1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน ส่ิง
อำนวยความสะดวกสาธารณะให้กับประชาชน กำหนดผังเมือง การใช้ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพ การ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และความสะดวกในการคมนาคม โดยจะดำเนินการดังนี้ 
  1.1 พัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ท่ัวถึง
ได้มาตรฐาน ขยายข้างทางให้มีพื้นท่ีสัญจร ยกระดับถนนเช่ือมหมู่บ้าน และถนนเข้าพื้นท่ีการเกษตร เพื่อ
สะดวกต่อการขนส่งสัญจรในตำบลชมภู 
  1.2 พัฒนา ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุนโครงการถนนปลอดภัย ไฟฟ้าสว่าง ข้างทางร่มรื่น 
ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ดูแลถนนให้สัญจรดีทุกสายในตำบลชมภู 
  1.3 พัฒนา กำหนดผังเมือง การใช้ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการน้ำสร้างระบบ
กักเก็บน้ำไว้ใช้ในหน้าแล้ง ระบายน้ำให้ได้มาตรฐานเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมอย่างถาวร พร้อมท้ังอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
รักษาส่ิงแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 

2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว เพื่อให้ตำบลชมภูพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรม ทางธรรมชาติ ในตำบลชมภู และอำเภอสารภี สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประชาชน ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจะดำเนินการดังนี้ 
  2.1 พัฒนาการท่องเท่ียว สนับสนุนการท่องเท่ียวชุมชน ศิลปวัฒนธรรม สถานท่ีสำคัญ แหล่ง
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติ เกษตรกรรม วิสาหกิจชุมชน และแหล่งท่องเท่ียวต่างๆ ในชุมชน ให้เป็นท่ีนิยมและเกิด
ความประทับใจกับนักท่องเท่ียว สร้างรายได้ให้กับคนในตำบลชมภู 
  2.2 พัฒนาการผลิต การจำหน่ายสินค้าเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ ลดการใช้สารพิษ 
สารเคมีในการเกษตร ส่งเสริมการทำเกษตรแปลงใหญ่ รวมกลุ่มทำการผลิต การบริหารจัดการร่วมกันเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตการเกษตร พัฒนาศักยภาพการแปรรูป บรรจุภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยภูมิปัญญาของคนตำบลชมภู 
  2.3 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวของตำบล อนุรักษ์ ฟื้นฟูแหล่งท่ีมีอยู่เดิม พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว
ใหม่ ส่งเสริมเศรษฐกิจ เร่งสร้างรายได้ กระจายงานให้ชุมชน ปากท้องประชาชนคือสำคัญ ต้องมีรายได้สู้กับ
สถานการณ์โควิด และการดำเนินชีวิตท่ีเปล่ียนแปลง 

3. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มีมาตรการในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่อาศัย ทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
โดยจะดำเนินการดังนี้ 

3.1 พัฒนา ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ของถนนในตำบลชมภูให้สวยงาม   พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมพื้นท่ีสาธารณะให้เป็นพื้นท่ีพักผ่อนของชุมชน ให้สวยงาม น่าอยู่  

3.2 พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื่องขยะมูลฝอยให้สามารถจัดเก็บขยะได้รวดเร็ว และ
เป็นชุมชนท่ีน่าอยู่ ไม่มีขยะเน่าเสีย จัดเก็บขยะในชุมชนอย่างมีมาตรฐานครอบคลุมพื้นท่ี มีการบริหารจัดการ
ขยะต้ังแต่ต้นทาง คัดแยก นำไปรีไซเคิล ขายสร้างรายได้ เหลือทำลายอย่างถูกวิธี ต่อต้านป้องกันขยะต่างถิ่น
เข้ามาท้ิงในตำบลชมภู 

3.3 พัฒนา... 
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3.3 พัฒนา ส่งเสริมการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ถนนแต่ละสายจะมีต้นไม้เป็นเอกลักษณ์
ตลอดสาย สร้างพื้นท่ีสีเขียวในท่ีสาธารณะ นำเอาโคกหนองนาโมเดลมาปรบัใช้ในพื้นท่ีการเกษตร ใช้พลังงาน
ทางเลือก ลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

4. นโยบายการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อทำนุ
บำรุงศาสนา รักษาเอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมทางสถาปัตยกรรม โบราณสถาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นของคนตำบลชมภู ให้ดำรงอยู่และสืบทอดสู่คนรุ่นต่อไป 
โดยดำเนินการดังนี้ 
  4.1 พัฒนา องค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ดำเนินกิจกรรมให้ท้องถิ่นทำงาน
อย่างบูรณาการ สร้างความตระหนัก ในด้านการศาสนา การฟื้นฟูจารีต ประเพณี ศิลปวัฒณธรรม อย่างมี
คุณค่าและภาคภูมิใจ 
  4.2 พัฒนา ส่งเสริม ประชาชน สถาบันการศึกษา และชุมชน ให้มีบทบาทในการอนุรักษ์ 
ทำนุบำรุง รักษา สืบทอด พัฒนา มรดกทางศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีท่ีดีงามของตำบล 
สถาปัตยกรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ อนุสาวรีย์ และแหล่งประวัติศาสตร์ของตำบลชมภู 

5. นโยบายการพัฒนาด้านสังคม การศึกษา การสาธารณสุข และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลชมภู โดยจะดำเนินการดังนี้ 
  5.1 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล
ชมภู ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และโรงเรียนภายในตำบลชมภูให้เป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน มีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 และจัดการเรียนภาษาท่ี 3 ให้กับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
  5.2 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดโครงการ กิจกรรม การสันทนาการให้กับเด็กและ
เยาวชน ให้มีปฏิสัมพันธ์ ส่งเสริมความสามัคคีในชุมชน การพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนา
ประชาธิปไตยเพื่อการพัฒนาตำบลชมภูอย่างยั่งยืน 
  5.3 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬา การออกกำลังกาย จัดพื้นท่ีสวนสาธารณะ สนามกีฬา 
พื้นท่ีนันทนาการ สำหรับประชาชน 
  5.4 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของ อาสาสมัครหมู่บ้าน (อสม.) ผู้นำ
ชุมชน และประชาชนภายในตำบลชมภู สร้างทีมสอบสวนโรค เฝ้าระวังโรคระบาด สร้างทีม CPR ในชุมชน 
และในแต่ละครอบครัว ให้การช่วยเหลือชีวิตเบื้องต้น ก่อนส่งรักษาต่อไป 
  5.5 พัฒนา ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มประชาชน กลุ่มเกษตร กลุ่ม
ผู้สูงอายุ ฯลฯ สร้างหลักประกันสุขภาพ ให้ความรู้ ส่งเสริมอาชีพ เตรียมพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัยในอนาคตอย่างมี
คุณภาพ และยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต จัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย และผู้ด้อยโอกาสให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
  5.6 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนผู้ด้อยโอกาสให้เข้าถึงบริการของรัฐ เพื่อให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมให้ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง สามารถไปสู่สังคมอยู่ดีมีสุข 

6.นโยบาย... 
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6. นโยบายการพัฒนาด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย และการจัดระเบียบชุมชน สังคม เพื่อบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย พัฒนาการระบบประสิทธิภาพในการรักษา
ความปลอดภัยในท้องถิ่น ในด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดหา/สนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์ เทคโนโลยี และ
การพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังภัย โดยดำเนินการดังนี้ 
  6.1 พัฒนา การแก้ไขปัญหา ภัยแล้ง อุทกภัย สาธารณภัยต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในท้องถิ่น 
  6.2 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ป้อมตำรวจ
ชุมชนตำบล. (ตชต.) พร้อมรับเรื่องราว ส่งต่อหน่วยกู้ภัยท่ีพร้อมให้บริการ ด้านบุคลกร เครื่องมือ และ
ช่วยเหลือประชาชนในตำบล ตลอด 24 ช่ัวโมง อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.3 พัฒนา เครือข่ายความร่วมมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีใกล้เคียง 
  6.4 พัฒนาความรู้  ความสามารถ การฝึกอบรม การฝึกปฏิบั ติเพื่อความพร้อม และ
ดำเนินการจัดวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ท่ีทันสมัย พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

7. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานเทศบาล
ตำบลชมภู อันท่ีจะเอื้ออำนวยให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ผู้นำชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ในตำบล โดย
ดำเนินการดังนี้  

7.1 พัฒนา การบริหาร องค์กรชุมชน พนักงาน/ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ให้บริการ
ประชาชนด้วยใจดุจญาติมิตรพี่น้องของตนเอง บริหารจัดการแบบครบวงจร ( One Stop Service) ใน
สำนักงานเทศบาลตำบลชมภู 

7.2 พัฒนา ส่งเสริม การเมือง การปกครอง การทำงานตามระบอบประชาธิปไตย ให้ทุกคนมี
ส่วนร่วม ปกครองตามหลักธรรมาภิบาล ถูกต้องตามกฎหมาย ผู้นำชุมชน กำนัน-ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา คณะ
ผู้บรหิารทำงานในทิศทางเดียวกัน 

7.3 พัฒนา ส่งเสริม ปรับปรุง การบริหารงานเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนได้มากท่ีสุด 

7.4 พัฒนา ส่งเสริมองค์กร การก่อสร้างสำนักงานเทศบาลให้มีขนาดเพียงพอท่ีจะรองรับการ
ขยายตัวกับภารกิจอำนาจหน้าท่ีท่ีเพิ่มขึ้น เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับประชาชนได้มากท่ีสุด 

ท่านประธารสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลชมภูท่ีเคารพ ผลจากรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 อำนาจหน้าท่ีเทศบาลท่ีได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 รวมถึงพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมท้ังนโยบายท่ีกระผมได้แถลงไว้แล้วนั้น จะสามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติให้เป็นจริงได้ กระผมจึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตำบลชมภู ไว้ดังนี้ 

“ ตำบลชมภูน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการพัฒนาอย่างยังยืน ตามหลักธรรมาภิบาล” 
ด้วยวิทัศน์ดังกล่าวนั้น ได้เน้นในเรื่องของการพัฒนา ซึ่ง“การพัฒนา” ภาษาอังกฤษ ตรงกับคำว่า Develop ท่ี
ประกอบด้วย 
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  D, Delight (ความสุข) ความสุขมวลรวมของคนในตำบลจะต้องเพิ่มขึ้น 
  E, Education (การศึกษา) บุตรหลานจะได้รับการศึกษา ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน เป็น
คนดี มีทักษะ มีคุณภาพ และมีความพร้อม ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
  V, Vision (วิสัยทัศน์) กำหนดแผนพัฒนาตำบลจะต้องทำร่วมกับองค์ต่างๆ เพื่อการพัฒนา
ในทิศทางเดียวกัน สร้างอัตลักษณ์ของคนตำบลชมภู รวมใจเป็นหนึ่งเดียว 
  E, Economy (เศรษฐกิจ) ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว สินค้าเกษตร 
ผลผลิต การส่งออก ให้กับประชาชน เกิดการจัดการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างองค์รวม 
  L, Quality of Life (คุณภาพชีวิต) สร้างรากฐานของการดำรงชีวิตของคนในตำบลชมภูให้ดี
ขึ้น โดยให้ความรู้ ฝึกด้านคุณธรรม ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ประกอบอาชีพสุจริต อยู่ร่วมกันในตำบลอย่างมี
ความสุข 
  O, Occupation (อาชีพ) พัฒนาทักษะอาชีพด้านต่างๆ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของตลาด 
นำภูมิปัญญา นวัตกรรม เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ 
  P, People, (คน/ประชาชน) เตรียมคน เพิ่มประชากรท่ีมากขึ้น มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม สร้างสังคมพหุวัฒนธรรม ยอมรับใน “ความแตกต่าง” แต่ไม่แตกแยก เป็นตำบลแห่ง “นวัฒวิถี” 
เอาภูมิปัญญา-วิถีชีวิตมาสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 

ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลชมภู ท่ีได้แถลงมาข้างต้น ข้าพเจ้าขอให้ความมั่นใจว่า   
จะมุ่งมั่นตามนโยบายท่ีแถลงมาด้วยความเคร่งครัด ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยยึดหลักความโปร่งใส เป็น
ธรรม ตามแนวทางในการบริหารงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดมาสู่ท้องถิ่น และประชาชนในตำบลชมภู ซึ่งนโยบาย
และวิสัยทัศน์ท่ีแถงมาทุกประการนั้น จะสัมฤทธิ์ผลไม่ได้ ถ้าไม่ได้รับความร่วมมือจากพี่น้องประชาชนในตำบล
ชมภู และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลชมภูทุกท่าน ซึ่งข้าพเจ้า และทีมงานบริหารหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับ
ความร่วมมือ ร่วมใจ และสนับสนุนจากทุกท่าน ในการพัฒนาเทศบาลตำบลชมภู ให้มีความเจริญก้าวหน้า 
อย่างยั่งยืน อันนำไปสู่ความอยู่ดี กินดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนชาวเทศบาลตำบลชมภู ตลอดใน
ระยะเวลา 4 ปี นับจากนี้ด้วย และกระผมพร้อมท่ีจะน้อมรับคำแนะนำ คำเสนอแนะ จากท่านสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลชมภูทุกท่าน เพื่อให้เทศบาลตำบลชมภูของพวกเราทุกคน เจริญก้าวหน้าต่อไปอย่างยั่งยืน เพื่อ
ก้าวไปสู่เทศบาลน่าอยู่ในอนาคตอันใกล้นี้ 

               
ขอขอบคุณทุกท่านครับ 
    
                   อนันต์  ฟองจันทร์ 
        นายกเทศมนตรีตำบลชมภู 
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