
 

 

 

 

 

 

คำแถลงนโยบาย 

 

ของ 

 

นายวทิวัส    จอมขันเงิน 

นายกเทศมนตรตีำบลทาทุ่งหลวง 

 

 

 

แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง 

วันที่ 12  เดอืนพฤษภาคม พ.ศ.2564 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง 
 



คำแถลงนโยบาย 
  

ของ 

นายวทิวสั    จอมขันเงนิ 

นายกเทศมนตรตีำบลทาทุ่งหลวง 

แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง 

วันที่ 12  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2564 

 

เรยีน  ประธานสภาเทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง  และสมาชกิสภาเทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง 
 

 ตามที่ได้มีการเลือกตั ้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตำบลทาทุ ่งหลวง        

เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564  ข้าพเจ้า  นายวิทวัส   จอมขันเงิน  ได้รับความไว้วางใจจาก

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลทาทุ่งหลวงเลือกตั้งให้เป็นนายกเทศมนตรีตำบลทาทุ่งหลวง     

และคณะกรรมการการเลือกตั ้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว  เมื ่อวันที่          

21 เมษายน 2564 
 

 เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

บรรลุถึงภารกิจและอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล   

พ.ศ.2496 แกไ้ขเพิ่มเติมถงึ  (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562  พระราชบัญญัตกิำหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

และเพื ่อปฏิบัติให้เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล        

พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562  ซึ่งบัญญัติไว้ว่าก่อนที่นายกเทศมนตรี          

เข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล  เพื่อให้นายกเทศนตรีแถลง

นโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการ

เลอืกต้ังนายกเทศมนตร ี        
 

 บัดนี้  ข้าพเจ้าในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลทาทุ่งหลวง จึงขอแถลงนโยบายต่อสภา

เทศบาลตำบลทาทุ่งหลวงอันทรงเกียรติแห่งนี้  ซึ่งนโยบายดังกล่าวจะใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารงานของเทศบาลตำบลทาทุ ่งหลวง  ตลอดวาระในการดำรงตำแหน่ง 4 ปี โดยยึด

หลักธรรมภิบาลและวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี น้อมนำแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    



มาเป็นหลักการในการบริหารงานและปฏิบัติหน้าที่  ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตำบล      

ทาทุ่งหลวงให้มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองการปกครอง                

การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและ    

เปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามส่ีวนร่วม  ตามนโยบายการบรหิาร  ดังนี้ 

 

1. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 1.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขยายถนน ระบบนำ้ และไฟฟา้เพื่อการเกษตร 

 1.2 จัดหา  ปรับปรุง  บำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค 

บรโิภค 

 1.3 ประสานเร่งรัดผลักดัน การออกเอกสารสิทธิ์  (โฉนดแปลงรวม) ในพื้นที่ที่รัฐจัดสรร 

ตามโครงการที่ดนิทำกนิใหชุ้มชน (คทช.) 

 1.4  ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร เจาะบ่อบาดาล เพื่อการอุปโภค บริโภค     

ใหท่ั้วถงึทัง้ตำบล 

 1.5  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ไฟฟ้าส่องสว่าง  ประปาหมู ่บ้าน  

โครงการถนนปลอดฝุ่นใหท่ั้วถงึทุกพื้นที ่

 

2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกจิ เกษตรและการท่องเท่ียว 

 2.1 ส่งเสรมิกลุ่มอาชพีแกะสลักไมแ้ละกลุ่มทำลำไยนอกฤดู    

 2.2 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมรีายไดเ้พิ่มข้ึนจากอาชพีหลักและอาชพีรอง 

 2.3 ประสานขอความร่วมมอืกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขยายเขตไฟฟา้เพื่อการเกษตร 

 2.4 ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้เกษตรผสมผสานประจำตำบล 

 2.5 ส่งเสรมิพัฒนากลุ่มสตร ี แม่บา้น  เพื่อสรา้งอาชพี  สรา้งรายได ้ ใหก้ับกลุ่ม 

 

3. นโยบายการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชวิีต 

 3.1  ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยการส่งเสริมความ

เข้มแข็งต้ังแต่ระดับครอบครัว  ชุมชน 

 3.2  สนับสนุนกจิกรรม  การพัฒนาคุณภาพชวีติผูสู้งอายุ  ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส 



 3.3 สนับสนุนการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ

ใหเ้หมาะสมและตรงเวลา  

 3.4 ดูแลความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ขยายการติดตั้งกล้องวงจรปิดให้

ครอบคลุมทุกหมู่บา้น 

 3.5  ประสานเร่งรัดผลักดัน ช่วยเหลือ ปรับปรุงที ่อยู ่อาศัย ของผู้สูงอายุ ผู ้พิการ 

ผูด้อ้ยโอกาส 

 3.6 ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนผู ้ส ูงอายุให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้ สร้างรายได้          

สรา้งอาชพี  ใหแ้ก่ผูสู้งอายุ  สูงวัยอย่างมค่ีา  ชราอย่างมศีักดิ์ศรี 

 3.7 ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ อปพร./อสม. ประจำตำบลทาทุ่งหลวง ให้มี

ศักยภาพเพิ่มมากข้ึน 

 

4. นโยบายด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 4.1  ส่งเสรมิ อนุรักษ์  สบืสาน  ศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมประเพณอัีนดงีามของท้องถิ่น

ใหค้งอยู่สบืไป 

 4.2 สนับสนุนกจิกรรมด้านศาสนา สบืสาน ศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมประเพณีอันดีงาม

ของทอ้งถิ่น 

 

5. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 5.1  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

 5.2 ส่งเสริมกระบวนการสร้างความตระหนักให้กับพี่น้องประชาชนในตำบลทาทุ่งหลวง

ไดเ้ห็นคุณค่าและความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอ้ม และพลังงาน การร่วมกันลด

ปัญหาสิ่งแวดลอ้ม ขยะในชุมชน 

 5.3 ส่งเสริมกระบวนการสร้างความตระหนักให้กับพี่น้องประชาชนในตำบลทาทุ่งหลวง

ได้เห็นคุณค่าและความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาไฟป่าและหมอกควันไฟ 

 

 

 



6. นโยบายการพัฒนาการศึกษาและการกฬีา 

 6.1 ส่งเสรมิดา้นการศกึษา ใหม้หีลักสูตรการบูรณาการร่วมกันกับชุมชนทอ้งถิ่นในพื้นที ่

 6.2 ส่งเสรมิการจัดกจิกรรมการศกึษาต่าง ๆ  ใหก้ับเด็กและเยาวชนในตำบลทาทุ่งหลวง 

 6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐาน   

 

7. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุขและเสรมิสร้างสุขภาพประชาชน 

 7.1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริหาร

สาธารณสุขข้ันพื้นฐาน 

 7.2 สนับสนุนการควบคุม ป้องกัน การแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคที่ไม่ติดต่อ      

ที่อันตรายและการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 7.3 สนับสนุนการใหบ้ริการระบบการแพทย์ฉุกเฉนิ (EMS) 

  

8. นโยบายการพัฒนาด้านการบรหิารจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 8.1 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารงาน  เพื่อให้เกิด

ความโปร่งใสตรวจสอบได ้

 8.2 ส่งเสริมให้ชุมชนประชาชนในพื้นที่ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

 8.3 ส่งเสริมให้มีการนำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการให้บริการการปฏิบัติของ

หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ท่านประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาทุ ่งหลวงที ่ เคารพ            

ตามกฎหมายนั ้นเทศบาลประกอบด้วย สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี  โดยในส่วนของ

นายกเทศมนตรี  (ฝ่ายบริหาร)  มีข้าราชการ  พนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคน เป็นกลไกในการ

ขับเคลื่อนงานของเทศบาลให้เป็นระเบียบกฎหมาย  และนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาล

แห่งนี้  ให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  โดยการตรา

เทศบัญญัติ จัดสรรงบประมาณในการพัฒนา  ดูแลทุกข์สุขของพี ่น้องประชาชนในตำบล         

ซึ่งนโยบายทั้งหมดนั้นตั้งอยู่บนพื้นฐานความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ  กระผมขอให้

คำมั ่นว ่าจะมุ ่งม ั ่นบริหารงานตามนโยบายที ่ได้แถลงไว้ โดยใช ้ความรู ้  ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความพรอ้มที่มสู่ีการปฏิบัติอย่างแทจ้รงิ 
 

 สุดท้ายนี้  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะนายกเทศมนตรีตำบล    

ทาทุ่งหลวง จะได้รับการสนับสนุนและได้รับความร่วมมือจากทุกท่านเป็นอย่างดี  เพื่อให้การ

บริหารงานและแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และก่อประโยชน์สูงสุดต่อการ

พัฒนาเทศบาลตำบลทาทุ่งหลวงอย่างยั่งยนืต่อไป 

 

 

ขอขอบคุณ 

 

 

 

(นายวทิวัส   จอมขันเงนิ) 

นายกเทศมนตรตีำบลทาทุ่งหลวง 

 

 

 

 

 

 



ท่านประธานสภาเทศบาลและสมาชกิสภาเทศบาลตำบลทาทุ่งหลวงท่ีเคารพ 
 

 หลังจากที่กระผมไดแ้ถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ ขออนุญาตใช้เวลา

ในระเบียบวาระนี้ เพื่อจัดโครงสร้างทางการบริหารงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของคณะ

ผู ้บริหาร  โดยแต่งตั ้งรองนายกเทศมนตรีตำบลทาทุ ่งหลวง  จำนวน 2 ท่าน  เลขานุการ

นายกเทศมนตรี  จำนวน 1 ท่าน  และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  จำนวน 1 ท่าน  เพื่อให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14)  พ.ศ.2562  มาตรา

48  อัฎฐ  ความว่า  นายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี ที่มิใช่สมาชิกสภาเทศบาล

เป็น  ผู ้ช ่วยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาล  ตามที ่นายกเทศมนตรีมอบหมาย          

ตามเกณฑ์  ดังต่อไปน้ี 

1. เทศบาลตำบล  ใหแ้ต่งต้ังรองนายกเทศมนตรไีดไ้ม่เกนิ 2 คน 
 

นายกเทศมนตร ี อาจแต่งต้ังที่ปรกึษาและเลขานุการนายกเทศมนตร ี ซึ่งมใิช่สมาชิกสภา

เทศบาลไดใ้นกรณเีทศบาลตำบลใหแ้ต่งตัง้ไดจ้ำนวนรวมกันไม่เกนิ 2 คน 

 

ดังนั้น  กระผมจึงขอแต่งตั้งให้  นายเมืองคำ   แสงกาศ  และ นายเจริญ  ติ๊บยะกาศ  

ดำรงตำแหน่งรองนายกเทศมนตรีตำบลทาทุ่งหลวง  นายสำเริง  ใหม่หลวง  เป็นเลขานุการ

นายกเทศมนตรีตำบลทาทุ่งหลวง  และนายสงัด   จนิะกาศ  เป็นที่ปรกึษานายกเทศมนตรีตำบล

ทาทุ่งหลวง  ตามลำดับ  โดยกำหนดใหร้องนายกเทศมนตร ี รับผดิชอบงาน ดังต่อไปนี้ 
 

1.  นายเมอืงคำ    แสงกาศ   ดูแลงาน ดังนี้ 

1.1 ดา้นศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  ประเพณต่ีาง ๆ 

1.2 ดา้นการศกึษา 

1.3 ดา้นสวัสดกิารสังคม 
 

2.  นายเจรญิ   ต๊ิบยะกาศ  ดูแลงาน ดังนี้ 

2.1 ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

2.2 ดา้นสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

 


