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ค ำน ำ 
  การจัดบริการสาธารณะเป็นภารกิจส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินการทั้ง
ตามอ านาจหน้าที่และตามที่ได้รับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ โดยมีหลักการท างานที่จะต้องยึดถือไว้ว่า 
“การจัดบริการสาธารณะให้ประชาชนนั้น จะต้องดีขึ้นหรือไม่ต่ ากว่าเดิม มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส่  มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อผู้ใช้บริการที่มากขึ้น ” เทศบาลต าบล        
ทาสบเส้า ในฐานะหน่วยงานหลักในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ได้เล็งเห็นความส าคัญของการก าหนดมาตรฐานการบริหารงานและการบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชน ตลอดจนเพ่ือ
เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ถือปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดแล้ว 
ประชาชนไม่ว่าจะอาศัยอยู่ที่ใดในประเทศจะต้องได้รับบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ โดยเท่าเทียมกันในการนี้ 
เทศบาลต าบลทาสบเส้า ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่องการส่งเสริมอาชีพและการบริการสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานการส่งเสริมอาชีพของประชากรภายใน
เทศบาลต าบลทาสบเส้า ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือนี้จะสร้างความเข้าใจ รวมทั้ง
แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ รวมทั้งแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติตามก าหนดไว้  ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ การบริหารและการบริการสาธารณะให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน อันเป็นเป้าหมายที่ส าคัญสูงสุดในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สืบ
ต่อไป 
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หลักกำรของกำรส่งเสริมอำชีพ 

  ตามหลักการแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลางความ
ไม่ประมาท ค านึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล โดยมีความรู้ มีข้อมูล มีภูปัญญาท้องถิ่น เป็นทุน
ของท้องถิ่นสร้างความมั่นคงเข้มแข็งให้กับประชาชน รู้เท่าทัน เข้าใจ การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ที่
ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพ มีความรอบคอบทั้งการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพ วิถีการ
ด าเนินชีวิตที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตความขยัน ความอดทน มุ่งมั่นเพื่อให้ประสบความส าเร็จ มีรายได้ 
อาชีพ พึ่งตนเองได้และมีก าลังที่สนับสนุนบ่งปัน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมสภาพแวดล้อมของประชาชน ทั้ง
ในระดับบุคคล ระดับครอบครัวและชุมชน สังคมอย่างมีความสุข 

แนวทำงกำรส่งเสริมอำชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1. การส ารวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพและส่งเสริมอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น 
จัดท าทะเบียนอาชีพ ทะเบียนวัตถุดิบ ทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน การสร้างระบบฐานข้อมูลเพ่ือการส่งเสริม
อาชีพขององค์กรส่วนปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2. การฝึกอาชีพ ฝึกอบรมตามความต้องการของประชาชน กลุ่มอาชีพ ในท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการผลิต การปลูก การสร้างผลผลิต ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนส่งเสริมอาชีพและสร้างโอกาสให้เกิดการ
ท างาน สร้างรายได้ แก่ประชาชนอยู่ในวัยท างาน สตรีและผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่รับผิดชอบของท้องถิ่น 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่มอาชีพ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในอาชีพ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  ความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมือนกันหรือใกล้เคียงกัน อันเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาอาชีพและส่งเสริมกลุ่มอาชีพในท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วในพ้ืนที่รับผิดชอบของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมี
การบริหารจัดการที่ด ี

 4. การส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ  ตลอดจนเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ต่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

 5. การส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับอาชีพในท้องถิ่น เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
ทักษะ การบริหารจัดการ การปรับปรุง และโอกาส การแข่งขันทั้งในระดับชุมชน ระดับประเทศ และ
ต่างประเทศ 

 6. การส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ ในการจัดท าแผนการส่งเสริมอาชีพ ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กร
ประชาชน ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

 7. มีการติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่นและปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาไปสู่ความต้องการของประชาชนในทุกระดับนอกจากแนวทางการส่งเสริมอาชีพดังกล่าวข้างต้นแล้ว 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0891.4/ว 658 ลงวันทื่ 24 กุมภาพันธ์ 2549 ยังได้ก าหนดแนวทาง
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทด้านการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ทั้งใน
ระดับบุคคลและครัวเรือน ระดับชุมชน โดยน าปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นทางหลักใน



การด าเนินงานภายใต้หลักการ การลดรายจ่าย สร้างรายได้ ขยายโอกาสให้แก่ประชาชนบนพ้ืนฐานความสมดุล 
ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมี 

แนวทำงและวิธีกำรด ำเนินงำน คือ 

1.กำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำทำงเศรษฐกิจ 

  1. การลดรายจ่าย ส่งเสริมให้ประชาชนมีการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีการส่งเสริมสนับสนุน
วิชาการและน าแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 1 ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทร์แทนปุ๋ยเคมีเพ่ือลดต้นทุนการ
ผลิตและเป็นการเสริสร้างสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน ส่งเสริมจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและส่งเสริม
กิจกรรมต่างๆ อันน าไปสู่การลดต้นทุนของการท าการเกษตรในระดับชุมชน เช่น การจัดตั้งโรงงานผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ ลานตากข้าวชุมชน เป็นต้น 

  2. การเพ่ิมรายได้ ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ ติดต่อประสานงานกับภาคเอกชน เช่น สถานประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม
ในท้องถิ่น หรือพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียง เพ่ือรับการผลิตที่สามารถใช้แรงงานแม่บ้านหรืองานที่สามารถด าเนินการ
ภายในครัวเรือนได้ โดยเพ่ิมการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์และพ้ืนที่ นอกจากนี้ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอาจด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในระดับชุมชนเพ่ือรายได้ให้กับประชาชน การสร้าง
เครือข่ายเชื่อมโยงสินค้าและการตลาดในพ้นที่  

  3. การขยายโอกาส องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจด าเนินการหรือสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือให้
ประชาชนได้เข้าถึงปัจจัยในการประกอบอาชีพ ทั้งในระดับบุคคล ครัวเรือนและระดับชุมชน 

หลักเกณฑ์กำรจัดท ำแผนและกำรสนับสนุนงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  งบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมสนับสนุน
อาชีพของชุมชน โดยให้กลุ่มน าไปพัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ ในกรอบของการเพ่ิมปริมาณการผลิต พัฒนา
คุณภาพผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะการประกอบอาชีพของประชาชนและ
กิจกรรมกลุ่มอาชีพ โดยกลุ่มอาชีพต้องจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการพัฒนากลุ่มที่ได้ก าหนด
ไว้ในวัตถุประสงค์ของกลุ่มอาชีพ และยื่นค าร้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนพร้อมเอกสารหลักฐาน ตามขั้นตอน
และหลักเกณฑ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 

  ขั้นตอนของกำรจัดกำรฝึกอบรม 

 ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดหัวข้อการฝึกอบรมที่ส่งเสริมอาชีพ ทักษะอาชีพของประชาชนในพื้นท่ี 

 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาข้อมูลเป้าหมายในพ้ืนที่ เพ่ือซักซ้อมและเตรียมความพร้อมของกลุ่มผู้เข้ารับการ
อบรม  โดยค านึงถึงระยะเวลาช่วงเวลาของการอบรม เนื้อหาหรือหลักสูตรของการอบรมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายเป็นหลัก 



 ขั้นตอนที่ 3 การเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือการบริหารจัดการโครงการ 
ประสานงานจัดหาวิทยากร ปราชญ์ชาวบ้านเอกสารต่างๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม เช่น เอกสาร การอบรม วัสดุ
อุปกณ์ แบบรายชื่อผู้เข้าอบรม แบบประเมินการฝึกอบรม เป็นต้น 

 ขั้นตอนที่ 4 การจัดท าแผนงาน/โครงการ งบประมาณ การฝึกอบรม 

 ขั้นตอนที่ 5 การน าแผนงาน/โครงการสู่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณางบประมาณและ
จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ 

 ขั้นตอนที่ 6 การน าแผนงานสู่การปฏิบัติ ด าเนินการฝึกอบรม 

 ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผลการฝึกอบรม ระยะเวลา การทดสอบความรู้ทักษะที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรม เวลาในการเข้ารับการฝึกอบรม (80% ขึ้นไป) 

 ขั้นตอนที่ 8 ออกใบรับรอง/หนังสือรับรอง/ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ที่
ด าเนินการจัด 

 ขั้นตอนที่ 9 ประเมินผลความพึงพอใจต่อการรับการอบรมโดยผู้เข้ารับการอบรม องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสรุป ข้อจ ากัด ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงการพัฒนางานต่อไป 

 ขั้นตอนที่ 10 จัดท าระเบียบ รายชื่อ ของประชาชนผู้เข้ารับการอบรม เพื่อการติดตามประเมินผลการ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ หรือเสริมสร้างอาชีพให้ประชาชนในท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          ประเมินผลความ 

พึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

แผนผังขั้นตอนกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรฝึกอบรมอำชีพของเทศบำลต ำบลทำสบเส้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือฝึกอบรมอาชีพ 

ประชาชนรวมกลุ่ม/อาชีพ 

เพ่ือขอรับการอบรม 

 

เทศบาลต าบลทาสบเส้า                
ส ารวจความต้องการฝึกอบรม 

เทศบาลต าบลทาสบเส้า                                     
ประสานงานประชาชน/กลุ่มอาชีพ 

ส ารวจความต้องการ 

ฝึกอบรมอาชีพของท้องถิ่นชุมชน 

- เทศบาลต าบลทาสบเส้า 

- จัดงบประมาณ 

- จัดหาวิทยากร 

- ติดต่อประสานงาน 

- จัดเตรียมสถานที่ 

เทศบาลต าบลทาสบเส้า 

        รับเรื่องและวิเคราะห์ 
 

จัดท าโครงการฝึกอาชีพก าหนด 

ประเด็นและวัตถุประสงค์ 
เทศบาลต าบลทาสบเส้า/ประชาชน/
กลุ่มอาชีพ รวมตัวกันจัดท าแผน
ฝึกอบรมระยะสั้น  

 

 
1.ก าหนดพื้นที่เป้าหมาย 

2.การเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการ 

3.วิเคราะห์ความต้องการ 

4.การสังเคราะห์ข้อมูล 

5.น าเสนอข้อมูลหรือความต้องการ 

ด าเนินการอบรม 

จัดท าทะเบียนรายชื่อผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/ผ่านการอบรม 



แนวทำงกำรพัฒนำกลุ่มอำชีพและกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

  แนวทางการพัฒนากลุ่มอาชีพ ควรต้องมีความเข้าใจถึงสถานการณ์ สภาปัญหาของผู้รับว่ามี
ปัญหาและความต้องการอย่างไร ตามแนวพระราชด ารัส คือ “การเข้าใจถึงสถานการณ์ของผู้ที่เราจะช่วยเหลือ
นั้นเป็นนั้นเป็นสิ่งส าคัญที่สุด การช่วยเหลือให้เขาได้รับสิ่งที่เขาควรจะได้รับตามความจ าเป็นอย่างเหมาะสม จะ
เป็นการช่วยเหลือที่ได้ผลดีที่สุดเพราะฉะนั้นในการช่วยเหลือแต่ละครั้ง แต่ละกรณีจ าเป็นที่เราจะพิจารณาถึง
ความต้องการและความจาเป็นก่อน และต้องท าความเข้าใจกับผู้ที่เราจะช่วยให้เข้าใจ ด้วยว่าเขาอยู่ในฐานะ
อย่างไร สมควรที่จะได้รับความช่วยเหลืออย่างไร เพียงใดอีกประการหนึ่งในการช่วยเหลือนั้น ควรยึดหลัก
ส าคัญว่า เราจะช่วยเขาเพ่ือให้เขาสามารถช่วยตนเองได้ต่อไป” ดังนั้นการพัฒนากลุ่มอาชีพ ควรมีหลักการ คือ 
เน้นการพัฒนาที่มุ่งสร้างความ เข้มแข็งให้แก่ชุมชนในลักษณะการพ่ึงตนเอง 

  ในการก าหนดแนวทางการพัฒนากลุ่มอาชีพ เป็นภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน เพ่ือการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ ในท้องถิ่นทั้งระดับบุคคลและกลุ่มอาชีพ โดยทีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชนใน
ท้องถิ่น.อาจด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนที่มีอาชีพเดียวกันร่วมกันด าเนินกิจกรรมที่พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพให้มีศักยภาพ ในการผลิตการจ าหน่าย และกลุ่มอาชีพที่ด าเนินกิจกรรมอยู่แล้ว อาจส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการด าเนินการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ  ที่มีความเข้มแข็งมีรายได้เพ่ิมขึ้นทั้งในระดับบุคคล
ครอบครัว และระดับชุมชน โดยยึดหลักตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินชีวิตแบบสายกลาง คือ ท าเพ่ือ
พอกิน เลี้ยงชีพได้ตามความเหมาะสมกับครอบครัว เหลือจากการด ารงชีพแล้ว จึงได้ขายโดยส่วนหนึ่งเก็บออม
ไว้เพ่ือบริโภคและเพ่ือการลงทุนครั้งต่อไป เช่น การท าเกษตรแบบทฤษฎีใหม่ การท าเกษตรแบบผสมผสาน 
เป็นต้น 

หลักกำรกำรพัฒนำกลุ่มอำชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1. รู้เรา คือ รู้ศักยภาพ ก าลังของกลุ่ม การส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน วิ เคราะห์ศักยภาพจุดแข็ง
จุดอ่อนของกลุ่มอาชีพ จัดเวทีแกนน าเกษตรกร ส ารวจความต้องการ สภาพปัญหาของเกษตรกรระดับครอบ
ครัวเรือน ระดับกลุ่ม เพ่ือการพัฒนากลุ่มและก าหนดแนวร่วมอาสาพัฒนากลุ่มอาชีพเพ่ือการจัดกลุ่มการเรียนรู้
ของเกษตรกร 

  2. รู้การบริหารจัดการ การบริหารจัดการมี 2 ส่วน คือ ส่วนที่หนึ่ง ด้านการจัดการภายใน
กลุ่ม วางระบบการท างาน วางต าแหน่งงานความรับผิดชอบ และมอบหมายภาระงานของกลุ่มให้แก่กลุ่มผู้
บริหารงานกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม ส่วนที่สอง คือ การบริหารงานการผลิต ส่งเสริมการผลิต ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ โดย
การแหล่ง/สถานที่จ าหน่ายในชุมชนและบริเวณจังหวัดใกล้เคียง เป็นต้น 

  3. รู้หลักวิชาการ ด้านการบริหารจัดการ การน าเทคโนโลยีการผลิตเทคโนโลยีการเกษตร 
การจัดการ และหาแหล่งจ าหน่ายผลผลิต ผลิตภัณฑ์ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจร่วมกับศูนย์บริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบล เพ่ือให้ความรู้ และส ารวจความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมเทคนิคด้านวิชาการในการวางแผนการเพาะปลูกให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคและถูกต้อง
ตามฤดูกาล เป็นต้น 

 



หน่วยงำนสนับสนุนกำรรวมกลุ่มและพัฒนำกลุ่ม 

เทศบาลต าบลทาสบเส้า  ส่งเสริมและสนับสนุน การรวมกลุ่มและการพัฒนากลุ่มอาชีพโดยบูรณการ
งานส่งเสริมอาชีพ ที่มีในระดับพ้ืนที่ประสานงานและขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนด
ขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและเพ่ือไม่ให้เกิดซ้ าซ้อนของการสนับสนุนในการส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม
อาชีพที่อยู่ในพื้นท่ีเดียวกันแล 

กระจายการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนได้อย่างทั่วถึง จึงควรที่จะด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริมอาชีพ
ร่วม เป็นแผนเดียวกัน ซึ่งอาจด าเนินในเชิงบูรณาการ ดังนี้ 

 1. ท าการส ารวจหาปัญหาความต้องการของประชาชน กลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ 

 2. ด าเนินการคัดเลือกแกนน าในกลุ่ม เพ่ือจัดตั้งเป็นคณะท างานและเป็นตัวแทนประสานงาน
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับกลุ่มอาชีพและระหว่างกลุ่มอาชีพกับกลุ่มอาชีพ 

 3. จัดเวทีแกนน ากลุ่มอาชีพ เพ่ือหาแนวทางร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่ม 
การบริหารจัดการกลุ่ม เป็นต้น 

 4. สร้างแรงจูงใจและสร้างค่านิยม ที่มีต่อทัศนคติในการการสร้างแกนน าในการรวมกลุ่มเพ่ือ
พัฒนาอาชีพในท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้ 

 5. รวบรวมสมาชิกและจัดท าทะเบียน กลุ่มอาชีพ ตลอดจนหมดสภาพปัญหาความต้องการ
ของประชาชนและกลุ่มอาชีพ เพ่ือเข้ารับการสนับสนุนและพัฒนา เรียนรู้การเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานของ
กลุ่มอาชีพ อันน าไปสู่การบริหารจัดการกลุ่มอย่างเป็นระบบและสามารถบริหารจัดการและพัฒนามาตรฐาน
ของกลุ่มอาชีพ ที่มีการจดทะเบียนโดยมีกฎหมายรองรับ เช่น กลุ่มสหกรณ์ เป็นต้น 

 6. การอบรมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร การจัดการ การตลาด และประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุผลและมีประสิทธิภาพด้านการส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น 

 7. แนะน ารณรงค์ให้สมาชิกกลุ่มร่วมออมทรัพย์หรือลงหุ้นเป็นทุนด าเนินการ 

 8. สนับสนุนกลุ่มเพื่อเพ่ิมรายได้ของสมาชิก 

 9. จัดตั้งคณะประเมินผลและการด าเนินการประเมินผล จัดตั้งคณะท างานเพ่ือท างานเพ่ือท า
การส ารวจหาปัญหาและความต้องการของเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพกลุ่มส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น 
เพ่ือให้ทราบถึงสภาพปัญหาของกลุ่ม หาแนวทางความช่วยเหลือให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเกษตรกรกลุ่ม
ส่งเสริมอาชีพ รวบรวมเกษตรกร สมาชิกกลุ่ม เข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพความรู้ หรือกลุ่มการ
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับปัญหาของกลุ่มและถ้าเป็นปัญหาที่ไม่สามารถด าเนินการได้ในระดับพ้ืนที่ 
ให้คณะท างานน าเสนอต่อคณะท างานน าเสนอต่อคณะท างานในระดับขั้นสูงกว่าต่อไป 

 

 



กำรส ำรวจปัญหำควำมต้องกำรของกำรประชำชน 

1. จัดตั้งคณะท างานการพัฒนากลุ่มอาชีพของเทศบาล ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ เทศบาล ๒ คน 
ตัวแทนกลุ่มอาชีพท่ี ลงทะเบียนกับเทศบาลต าบลทาสบเส้า ๓ คน 

2. คณะท างานการพัฒนากลุ่มอาชีพ ด าเนินงานตามขั้นตอน ๘ ขั้นตอน ตามภารกิจที่เทศบาลต าบล
ทาสบเส้า ได้รับการถ่ายโอน 

๓. การด าเนินงาน 

 3.1 ส ารวจความต้องการของประชาชน 

 3.1.1 จัดประชุมสัมมนา ประชุมประชาคม ประกอบด้วยตัวแทนประชาชนตัวแทนกลุ่ม
อาชีพในท้องถิ่น เช่น กลุ่มเกษตรกร กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มเลี้ยงสัตว์น้ ากลุ่มส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือ
ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการพัฒนากลุ่มอาชีพและส ารวจความต้องการของกลุ่มอาชีพ ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัด 
ทิศทาง แนวโน้มของการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพในชุมชน 

 3.1.2 ก าหนดรูปแบบของการส ารวจความต้องการ 

 3.2 สัมภาษณ์โดยมีแบบส ารวจ หรือ แบบสอบถาม สภาพปัญหาก าหนดกรอบประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ อาชีพ/ผลิตภัณฑ์ ปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานภาวการณ์ตลาดการขนส่ง หรือด้านอ่ืนๆ ที่จ าเป็น และ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับอาชีพหลัก อาชีพเสริมของประชาชนในชุมชน 

 3.3 ระดมสมองระดมความคิดเห็นร่วมกันเสมอแนวทางการพัฒนาแบบสนทนากลุ่ม (Focus 
group) โดยมีผู้ด าเนินการ มีกรอบประเด็น เช่น ด้านการเพ่ิมผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ ด้านการตลาด ด้านบริหาร
จัดการ ให้มีระบบแบบสหกรณ์ เป็นต้น 

 3.4 จัดท าล าดับความส าคัญและเรียงล าดับของการจัดท าแผนเพ่ือการพัฒนาสู่แผนพัฒนา
อาชีพของชุมชนเมื่อได้ประเด็นของหัวข้อพัฒนา จัดท าล าดับความส าคัญและเรียงล าดับการพัฒนาจัดท า
โครงการ กิจกรรมการพัฒนาโดยมีกรอบของเวลาสิ้นสุดที่ชัดเจน และรวบรวมแกนน าของกลุ่มที่มีความ
ต้องการพัฒนากลุ่ม จัดการพัฒนาและการเรียนรู้ ด าเนินการตามแผนงาน โครงการกิจกรรมที่ได้จัดล าดับ ให้มี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มท่ีมีสมาชิก หรือแกนน าเข้าร่วมพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำรวจสภำพปัญหำและควำมต้องกำรทิศทำงกำรพัฒนำของกลุ่มอำชีพ 

จัดล าดับความส าคัญของความต้องการ 

ของการพัฒนากลุ่มอาชีพ 

เทศบาลต าบลทาสบเส้ากับแกนน า 
กลุ่มวางแผนงานและจัดท าโครงการ/
กิจการอยู่ ในอ านาจหน้าที่ 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  
เกินอ านาจหน้าที่ ทต. 

1. อยู่ในกรอบวิสัยทัศน์ภารกิจของ ทต 

2. อยู่ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ ทต.   
แผนพัฒนาห้าปี 

เทศบาลต าบลทาสบเส้าจัดท า 

   แผนงานโครงการน าเสนอต่อหน่วยงาน 

   ตามล าดับขั้นตอน 

ติดตามผลของโครงการและน าเสนอผล
ต่อกลุ่มสรุป 

ด าเนินการและจัดท าได้ทันที 



ขั้นตอนของกำรจัดกำรฝึกอบรม : กรณีร่วมกับหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1) ด้ำนกำรเกษตร 

  การฝึกอบรมอาชีพด้านเกษตร องค์กรปกคลองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการ 
เพ่ือให้ความรู้ ทักษะการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทางการเกษตร และ/หรือการแปรรูปทางการเกษตร เช่น 
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรออกจ าหน่ายเป็นการเพ่ิมรายได้แก่เกษตรกรการส่งเสริม ให้ความรู้ด้านการ
พัฒนาการเกษตรแนวใหม่ เกษตรก้าวหน้าการท าไร่นาสวนผสมกานส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ การส่งเสริม
การประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ การประมงการส่งเสริมความรู้ การบริหารจัดการให้มีผลผลิต ที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจด าเนินการเอง และ/หรือร่วมด าเนินงานกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
เกิดการบูรณาการด้านการด าเนินงาน บูรณาการการวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อเกษตรกรในท้องถิ่น แนวทางการฝึกอบรมเช่นเดียวกีบกรณีทั่วไป แต่เพ่ิมขบวนการการติดต่อ
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) กำรฝึกอำชีพอุตสำหกรรมในครัวเรือนและหัตถกรรมไทย  

  ตามกฎหมายและตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนงานด้านการส่งเสริมอาชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพอุสาหกรรมในครัวเรือนและหัตถกรรมไทย ซึ่งเป็น
ภารกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถเลือกท าได้โดยอิสระตามศักยภาพของชุมชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยสามารถด าเนินการเอง และหรือด าเนินการร่วมกับหน่ายงานเดิมที่ถ่ายโอนโดยสามารถขอรับ
การสนับสนุนทางวิชาการ วิทยากรและแนวทางการจัดฝึกอบรม เสนอต่อส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดและ
หน่วยงานในส่วนภูมิภาคของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า และเป็นพ่ีเลี้ยงใน
การจัดหลักสูตรฝึกอบรม บริหารการฝึกอบรมและการติดตามประเมินผล ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถด าเนินการส่งเสริมอาชีพแก่ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ขั้นตอนของการอบรมเม่ือกลุ่มอาชีพหรือประชาชนมีความประสงค์ขอรับการส่งเสริม
สนับสนุนด้านอาชีพอุสาหกรรมในครัวเรือนและหัตถกรรมไทย เช่น เครื่องจักรสานกระเป๋ าหญ้าลิเภา
เครื่องปั้นดินเผา การทอผ้าไทย เป็นต้น เพ่ือให้มีการสร้างความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่นและสร้างรายได้สร้าง
อาชีพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นสมควรให้การส่งเสริมสนับสนุน จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
จัดตั้งงบประมาณ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณ จึงติดต่อประสานงานหาวิชาการ จาก
หน่วยงานเดิม ซึ่งมีศูนย์ส่งเสริมอุสาหกรรมภาค โดยด าเนินการติดต่ออุตสาหกรรมจังหวัดทุกจังหวัด เมื่อเตรียม
ความพร้อมแล้วและทราบวันเวลาของการอบรมให้แจ้งผลต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมายหรือประชาชนที่ต้องการ
ขอรับการสนับสนุน 


