
 

 
 

                                                                                                                                                  
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัด อบต. 
     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) (ว่าง) 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 งานด้านบริหารทั่วไป 
 งานบริหารงานบุคคล 
 งานนโยบายและแผนงาน 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 งานพัฒนาชุมชน 
 งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

และ นันทนาการ 

 งานการเงิน 
 งานบญัช ี
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 

 

 งานก่อสร้าง 
 งานออกแบบ ควบคุมอาคาร และผังเมือง 
 งานธุรการ 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 
                

 
 

ข้อมูลพนักงานและพนักงานจ้างที่มีอยู่เดิม      
   

 
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

 
  ผู้บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ครู ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.2 คศ.1 

จ านวน 1 2 2 1 - 1 1 - 4 1 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

 

โครงสร้างการบริหารงานส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
และสาธารณสุข 

 
 

งานบริหารงานบุคคล 
- นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) (1) 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก.)(1) 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานดับเพลิง 

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
- ครู อันดับ คศ.2 (1) 
- ครู อันดับ คศ.1 (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ว่าง) 
 
 



 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 
                

   ข้อมูลพนักงานและพนักงานจ้างที่มีอยู่เดิม      
   

   

 
 

 
 
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

 
  ผู้บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน 1 1 2 - - - 2 - 

งานการเงิน 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญช(ี1) 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1) 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

งานบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก.) (1) 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) (1) 
 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (1) 
 
 



 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 

 ข้อมูลพนักงานและพนักงานจ้างที่มีอยู่เดิม      

       

 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

 
  ผู้บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน 1 - - 2 - - 1 - 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

งานออกแบบ ควบคุมอาคารและผังเมือง 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1)  
 
 

งานธุรการ 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพนักงานและพนักงานจ้างที่มีอยู่เดิม 

ประเภท
ต าแหน่ง 

 
  ผู้บริหาร 

 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - -  - - - - 

 

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)(1) 

งานควบคุมภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)(ว่าง) 
 
 



 

 


