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ค ำน ำ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าด ได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  โดยจัดท าตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  และโครงการของหน่วยงานอ่ืนที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าด  เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และแผนการพัฒนาที่วางไว้  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนชาวต าบลสบป้าด  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยราบรื่นและถูกต้องตรงตามทิศทาง  
รวมทั้งให้การด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นต าบลสบป้าดได้เจริญเติบโตไปตามขั้นตอนอย่างมีแผนที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า
อย่างชัดเจนตรงสภาพความเป็นจริง 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ได้แสดง
จุดมุ่งหมายที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าด  เป็นแนวทางการด าเนินงานในการพัฒนาต าบลสบป้าดให้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  และเป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้
ทรัพยากรของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
------------------------------------ 

 
1.1 บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับ
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย 
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น  
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542   พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น  และ
เป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมากขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าด  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในช่วง 
5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เนื่องจากมี
ลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี  โดยครอบคลุม
ระยะเวลา 5 ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   องค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าดโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าด  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าด  จึง
ได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2564 ตามรูปแบบที่ก าหนด  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าดขึ้น  และเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของ
โครงการต่างๆ ที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและ
มีการประสานและบูรณาการการท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/
โครงการในแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าด  มุ่งหวังว่าแผนการ
ด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ  การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติเป็น 
อย่างด ี
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
1)  แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม

การพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้แนวทาง
ในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/
โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

2) แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 

3) แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

3.1) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 

3.2) โครงการ กิจกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

3.3) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

3.4) โครงการ/กิจรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่อง
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.5) โครงการ/กิจรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที ่
 
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และ ข้อ 27  ว่า  
การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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3) แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน 

การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้ว  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณ
เพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1,2,3,4,.....) 
 
1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1) ท าให้การด าเนินแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
2) มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ  มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5) สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าด 
6) สามารถน าแผนการด าเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆ ตามงบประมาณ

ในปีงบประมาณนั้นได้อย่างถูกต้อง 
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ส่วนที่ ๒ 
บัญชีโครงกำร/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 2 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
------------------------------------ 

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

องค์ประกอบ  ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  และบัญชีโครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ  โดยน าเสนอ  ดังนี้ 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
แบบ ผด.01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  แผนการด าเนินงานประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน  จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด  จ านวนงบประมาณ  คิดเป็น
ร้อยละของงบประมาณทั้งหมด  หน่วยงานรับผิดชอบ 

การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด.01 นี้  จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์  แผนงาน  ให้
ครบถ้วนสมบูรณ์  ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ  การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด  จ านวน
งบประมาณ  และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด  และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ  และเมื่อลงแต่ละ
ยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว  จะต้องรวมผลทุกครั้ง  และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย 

การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด  ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด  
และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด  จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.02) 
แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ  แผนการด าเนินงานประจ าปีประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน  โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ/งบประมาณ(บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน  โดยเริ่มจากเดือน
ตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดินกันยายนอีกปีหนึ่ง 



บญัชีโครงการ / กจิกรรม / งบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารและพฒันาองค์กร
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ยทุธศาสตร์ที่ 5  การบริหารและพัฒนาองค์กร
5.1  แผนงาน บริหารงานทั่วไป

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม จดัอบรมส่งเสริมความรู้ด้าน 20,000 อบต.สบป้าด ส านักปลัด

ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส เพื่อ คุณธรรมจริยธรรม

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

และประโยชน์สุขของประชาชน

2 โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน จดัอบรม ศึกษาดูงาน 100,000 อบต.สบป้าด ส านักปลัด

พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล

สบป้าด

รวม 2 120,000

ที่ โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าด  อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง

แบบ ผด.02 
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ยทุธศาสตร์ที่ 5  การบริหารและพัฒนาองค์กร
5.2  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการปรับปรุงศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ปรับปรุงกัน้ห้องเรียน จ านวน 4 ห้อง 200,000 ศูนยพ์ัฒนา กองการศึกษาฯ

องค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าด ปริมาณงานการติดต้ังแบบบาน เด็กเล็ก

กระจกอลูมิเนียม พร้อมประตู อบต.สบป้าด

บานเล่ือนขนาดความยาวรวม

 31.30 เมตร สูง 3.00 เมตร 

รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การ

บริหารส่วนต าบลสบป้าด
รวม 1 200,000

3 รวมทั้งสิ้น 320,000

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลสบป้าด  อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง

ที่ โครงการ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด.02 
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