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ก 
ค าน า 

  
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบถือเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน โดยเฉพาะ
บุคลากรภาครัฐซึ่งในปัจจุบันทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีแนวโน้มพัฒนารูปแบบที่ซับซ้อนยากต่อการ
ตรวจสอบ ส่งผลให้เกิดความเสียหายในวงกว้างและท าให้เกิดผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศทั้งใน
ระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการ
ทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ
เจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาควบคุมไปพร้อมๆ กัน เพ่ือให้ระบบ
ราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ จึงจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร มีการปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่
ถูกต้อง และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  

    ประกอบกับ ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤต ิ มิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของ
รัฐบาล    
  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลไหล่หินจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ปี(พ.ศ.2561 – 2564) โดยเป็นแผนที่มุ่ง
ส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ให้มีการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธของเทศบาลต าบลไหล่หินให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติอีกด้วย 
 
 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบเทศบาลต าบลไหล่หิน 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต้องการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน โดยลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อาจเกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านระเบียบและกฎหมาย ด้านคุณธรรม
จริยธรรม การขาดความรู้ความเข้าใจของประชาชนในพ้ืนที่ และการตรวจสอบที่ไม่คลอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพ 
รวมไปถึงการใช้อิทธิพลในท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรและการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลไหล่หินด้านการป้องกันการทุจริต ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยอาศัยแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3       
(พ.ศ.2560-2564) เป็นกรอบแนวทางโดยการวิเคราะห์ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยสุจริต ซึ่งเทศบาลต าบลไหล่หินได้ด าเนินการวิเคราะห์องค์กรดังนี้ 
   
การวิเคราะห์ SWOT 

 จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ผู้บริหารมีนโยบายและสนับสนุนการป้องกันการ
ทุจริต 

2. มีโครงสร้างองค์กรชัดเจน 
3. มีช่องการการร้องเรียนของหน่วยงาน 
4. มีการเผยแพร่และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
5. มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมิน
ตนเอง 

6. มีผู้รับผิดชอบการด าเนินการในเรื่องร้องเรียน 
7. มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
8. มีเทคโนโลยีเป็นตัวช่วยในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
9. มีหลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมาย ก าหนดวางมาตรการ
ป้องกันมีแนวทางปฏิบัติงานไว้ชัดเจน และมีหลักเกณฑ์
ให้ ภ าคประช าชนมี ส่ ว น ร่ ว ม ในการตรว จสอบ 
ปราบปราม 
10.เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดประชาชนท าให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารติดตามและตรวจสอบได้ 

1. การจัดวางระบบเพ่ือลดความเสี่ยง สร้างความยุ่งยาก 
ซับซ้อน ภาระงานมากขึ้นเกิดความไม่คล่องตัว 
2. ขาดความเอาใจใส่ในบางเรื่อง 
3. ยังมีระบบอุปถัมภ์ 
4. กระบวนการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังขาดความเข้มงวด 
5. ขาด feedback ในภาพรวม 
6. ขาดกลไกขับเคลื่อนและมาตรการในการด าเนินงานป้องกัน

ปราบปราม 
7. การสื่อสารภายในองค์กรไม่ต่อเนื่องทั่วถึง 
8. บุคลากรส่วนใหญ่ยังให้ความร่วมมือและให้ข้อมูลเพ่ือการ

พัฒนาน้อย 
9. ขาดกลไกและการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
10. ไม่มีระบบฐานข้อมูลหรือเวทีกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
11. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกับเจ้าหน้าที่ไม่ต่อเนื่อง 
12. ผู้น าและประชาชนบางกลุ่มไม่ ให้ความส าคัญในการ         

มีส่วนร่วม 
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โอกาส อุปสรรค 

1. รัฐบาลมีนโยบายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

2. มีเครือข่ายการป้องกันการทุจริต เช่น ศูนย์
ยุติธรรมชุมชน ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ศูนย์ด ารง
ธรรมจังหวัด 

3. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน เอ้ือต่อการด าเนินการและน าไปสู่การ
ปฏิบัติ 

4. มีระบบ IT ช่วยในการด าเนินการ 
5. มีหน่วยตรวจสอบภายนอกร่วมในการตรวจสอบ 

ปราบปราม 

1. ความหลากหลายของค่านิยม และความคิดที่
แตกต่างไม่ตรงกัน 

2. ขาดความเอาใจใส่และให้ความส าคัญของการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 

3. ยังมีผลประโยชน์แอบแฝง 
4.  สังคมไทยยังเป็นสังคมอุปถัมภ์ และค่านิยมของ

สังคมมองการทุจริตเป็นเรื่องปกต ิ
5. สังคมเพิกเฉยกับการกระท าผิดหรือคอรัปชั่น 
6. ผู้ประกอบการบางรายมุ่งผลประโยชน์ของตนไม่

ตระหนักถึงประโยชน์ของสาธารณะส่วนรวม 
 

2. หลักการเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี   
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลไหล่หิน จึงได้จัดท ามาตรการแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564     
ของเทศบาลต าบลไหล่หิน และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลไหล่หิน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลไหล่หิน  ทั้งนี้ ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลต าบลไหล่หิน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  
และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ       
ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.254๖   

อีกทั้ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่      
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”     
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
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ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564)  เทศบาลต าบลไหล่หิน  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ. 2561-2564)  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 3.1 เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลไหล่หิน 
 3.2 เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่าย
บริหาร  บุคลากรของเทศบาลต าบลไหล่หินรวมถึงประชาชนในต าบลไหล่หิน 
 3.3 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลไหล่หิน 
 3.5 เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลไหล่หิน 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลไหล่หิน รวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนต าบลไหล่หิน 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์         
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 4.2 เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 4.3 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม            
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลไหล่หิน 
 4.4 กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลไหล่หินที่มี
ความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 4.5 เทศบาลต าบลไหล่หินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จนเป็นที่ยอบรับจากทุกภาคส่วน 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 5.1 ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลไหล่หินรวมถึงประชาชนใน
ในต าบลไหล่หินมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 5.2 เทศบาลต าบลไหล่หินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโป่รงใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 5.3 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5.4 สามารถพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลไหล่หินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5.5 เทศบาลต าบลไหล่หินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการ
ทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

 
มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  
(1) อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 
(2) อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
(3) มาตรการประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการ
ทุกเดือน 
 
(4) มาตรการให้ทุกส่วนราชการจัดประชุมติดตามงานที่
ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
(1) อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร(ตามนโยบายล าปางสุจริต) 
 
(๒) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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10,000 
 
 

0 
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เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

(3) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 
 
(4) มาตรการให้พนักงานเทศบาลและเจ้าหน้าที่เทศบาล
ทุกคนต้องติดป้ายชื่อและต าแหน่งขณะปฏิบัติราชการ 
 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
(2) มาตรการ “จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 
(3) มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interrest” 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

 รวม ภารกิจตามมิติ  1.1 จ านวน  3  โครงการ 
                               7  มาตรการ 
                               1  กิจกรรม 
 

30,000 30,000 30,000 30,000  



 - ๑๐ - 
มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
(1) กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย
แก่ประชาชน 
 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
(1) โครงการคัดแยกขยะ หมู่ที่ 1 – 6 
 
(2) โครงการปลูกป่าและสร้างฝายแม้วเทิดพระเกียรติฯ 
 
(3) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและท าแนวหลัก
เขตป่าชุมชน 
 
(4) รณรงค์ลดการเผาในที่โล่ง 
 
(5) ประชารวมใจปลูกป่ารักษาสิ่งแวดล้อม 
 
(6) ปิดทองหลังพระตามแนวพระราชด าริ 
 
(7) ปลูกต้นไม้ลดภาวะโลกร้อนตามแนวพระราชด าริ 
 
(8) ส่งเสริมคุณภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมในต าบลไหล่หิน 
 

 
 

0 
 
 
 
 

20,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

10,000 
 

100,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

30,000 
 

 
 

0 
 
 
 
 

20,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

10,000 
 

100,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

30,000 
 

 
 

0 
 
 
 
 

20,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

10,000 
 

100,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

30,000 
 

 
 

0 
 
 
 
 

20,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

10,000 
 

100,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

30,000 
 

 



 - ๑๑ - 
มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(1) ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
 
(2) ฝึกอบรม ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมแบบยั่งยืนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

50,000 
 

100,000 
 

 
 

50,000 
 

100,000 
 

 
 

50,000 
 

100,000 
 

 
 

50,000 
 

100,000 
 

 รวม ภารกิจตาม มิติ 1.2 จ านวน 10 โครงการ 
            1  กิจกรรม 

550,000 550,000 550,000 550,000  

 1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
(1) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บวชสามเณรภาคฤดู
ร้อน 
 
(2) กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
(3) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
 
 
 
 

 
 

60,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

60,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

60,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

60,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
(1) เข้าค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กในชุมชน 
 
(2) กิจกรรมการจัดท าสมุดบันทึกความดีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
(1) สนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลไหล่หิน 
 
(2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
(3) โครงการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
(4) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
 

 
 

150,000 
 

5,000 
 
 
 
 

10,000 
 

30,000 
 

10,000 
 
 

10,000 

 
 

150,000 
 

5,000 
 
 
 
 

10,000 
 

30,000 
 

10,000 
 
 

10,000 

 
 

150,000 
 

5,000 
 
 
 
 

10,000 
 

30,000 
 

10,000 
 
 

10,000 

 
 

150,000 
 

5,000 
 
 
 
 

10,000 
 

30,000 
 

10,000 
 
 

10,000 

 รวม ภารกิจตามมิติ 1.3 จ านวน 9 โครงการ                   295,000 295,000 295,000 295,000  
  รวม มิติ ที่ 1 22 โครงการ  

2  กิจกรรม 
  7  มาตรการ 

875,000 875,000 875,000 875,000  
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2) กิจกรรมประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงาน 
ลูกจ้าง 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

 

 รวมภารกิจตามมิติ 2.1 จ านวน 2 กิจกรรม 
 

0 0 0 0  

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 
(2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 



 - ๑๔ - 
มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดหาพัสดุฯโดยยึดถือตามกฎหมาย 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
(1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
(4) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัด
จ้าง 
 
2.2.3.สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
(1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
(2) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
(3) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพบริการประชาชน” 

 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

 
 
 

0 
 
 

20,000 
0 

 

 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

 
 
 

0 
 
 

20,000 
0 

 

 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

 
 
 

0 
 
 

20,000 
0 

 

 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

 
 
 

0 
 
 

20,000 
0 

 
 รวมภารกิจตามมิติ 2.2 จ านวน  3  มาตรการ 

          6  กิจกรรม 
          1  โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000  



 - ๑๕ - 
มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมือง 
ทีด่ี 

2.3.1 จัดท าแผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลา ด าเนินการ 
บริการประชาชน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบ
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่ง การอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 
(3) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
(4) มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
0 
 

0 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
0 
 

0 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
0 
 

0 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
0 
 

0 

 

 รวม ภารกิจตามมิติ 2.3 
 

จ านวน  4  มาตรการ 
         1  กิจกรรม 
          1  โครงการ 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
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เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 
 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
(1) กิจกรรมพ่อดีเด่น-แม่ดีเด่น 
 
(2) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
(3) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
(2) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
ชุมชน 
(3) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคุณแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
2.4.3. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

5,000 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
0 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 

5,000 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
0 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 

5,000 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
0 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 

5,000 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
0 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวมภารกิจตามมิติ 2.4 
 

จ านวน 7 กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000  



 - ๑๗ - 
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เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

2.5.1.ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
(2) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลไหล่หิน”  
 
2.5.2. มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ
จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น       
(1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
(2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
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เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.5.3. ด าเนินการให้มีเจ้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคล
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
(1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”   
 
(2) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลไหล่หินว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
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รวมภารกิจตามมิติ 2.5 

 
จ านวน  4  มาตรการ 

                               2  กิจกรรม 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

  
รวม มิติที่ 2 

 
 9 มาตรการ  
12 กิจกรรม 
 2  โครงการ 

 
 

 
25,000 

 
25,000 

 
25,000 

 
25,000 
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เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
(1) จัดท าค่าบริการพ้ืนที่เว็ปไซต์รายปีและค่าธรรมเนียม
ขื่อโมเมนเนมรายปี เว็ปไซต์ ของ เทศบาลไหล่หิน 
(2) มาตรการ “การปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลไหล่หินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
(3) โครงการให้ความรู้แก่พนักงานและประชาชนทั่วไป 
เรื่อง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
  
3.1.2.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริการงบประมาณ การเงิน   
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
(1) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
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เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.1.3. มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน                             
(1) โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ขององค์กร 
(2) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลไหล่หิน” 
(3) กิจกรรมประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 
(4) กิจกรรมการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของกองช่าง 
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 รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.1 

จ านวน  3  กิจกรรม 
            3   โครงการ 

100,000 100,000 100,000 100,000  

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ในการด าเนนิกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
(1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนบูรณาการ
จัดท าแผนพัฒนาและแผนชุมชน 
(2) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
เทศบาลต าบลไหล่หิน 
3.2.2.มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกได้โดยสะดวก 
(1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
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เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.2.3. มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบถึงการได้รับเรื่อง
ระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
(1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
(2) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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 รวมภารกิจตามมิติ 3.2 จ านวน  2  กิจกรรม 
           1  โครงการ 
            2  มาตรการ 

 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1.ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 
(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลไหล่หิน 
(2) กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบล ประจ าปี 
(3) กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
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เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.3.2. ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหา
พัสด ุ
(1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 
3.3.3.ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
(2) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลไหล่หิน 
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 รวมภารกิจตามมิติ 3.3 
 
 

จ านวน  3  มาตรการ 
          3   กิจกรรม 

0 0 0 0  

   
รวม มิติที่ 3 

5 มาตรการ  
8  กิจกรรม 
4 โครงการ 

 
 
 

120,000 120,000 120,000 120,000  
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เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1.มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
(1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
 
(2) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 
4.1.2.มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย
ด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
(2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลต าบลไหล่หิน 
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 รวมภารกิจตามมิติ 4.1 จ านวน  1  กิจกรรม 
           2  โครงการ 
           1  มาตรการ 

0 0 0 0  
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เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.2 การสนับสนุนให้ ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
(1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 
4.2.2.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
(1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลไหล่หิน 
(2) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
รับทราบ 
 
4.2.3.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับดูแลจัดหาพัสดุ 
(1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
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 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.2 

 

จ านวน 1 มาตรการ 
        3 กิจกรรม 

0 0 0 0  
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
(1) โครงการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้มีความรู้
ความสามารถในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งใน
จังหวัดและต่างจังหวัด 
 (2) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
4.3.2.ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลต าบล 
(2) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
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 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.3 

 

จ านวน 2 กิจกรรม 
           1  โครงการ 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การ ทุจริต 

4.4.1.ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
(1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 
(2) มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 
4.4.2.บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
(1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
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 รวมภารกิจตามมิติ 4.4 จ านวน 2 มาตรการ 
         1  กิจกรรม 

3,000 3,000 3,000 3,000  

   
รวมมิติที่ 4 

4 มาตรการ  
7  กิจกรรม 
3 โครงการ 

203,000 203,000 203,000 203,000  

 
รวมทั้ง 4 มิติ 

25 มาตรการ 
95 กิจกรรม 
31 โครงการ 

1,223,000 1,223,000 1,223,000 1,223,000  

 
 



ส่วนที่ 3 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน   ลูกจ้างประจ า         
และพนักงานจ้าง   

 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้างศักยภาพของ
บุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็น
ธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้าง
จิตส านึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรม  สามารถน าหลักของ
พระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 
 เทศบาลต าบลไหล่หิน  เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้จัดท า
โครงการอบรมคุณธรรม  และจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขึ้น 

3.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
 2.  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องของศีลธรรม
และจริยธรรม  สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3.  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  รู้จักการท างานเป็นทีม  เกิดความรักสามัคคี
ภายในองค์กร 

4.  เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  จ านวน  50  คน 

5.  วิธีการด าเนินการ 
 1.  เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
 3.  ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ 
 4.  ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564   
7.  สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลไหล่หิน อ าเภอเกาะคา   จังหวัดล าปาง 
 



 - ๒๘ - 

8.  งบประมาณ 
 10,000  บาท 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 2.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ได้รับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและ
จริยธรรม  สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 
 4.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เกิดจิตส านึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนาองค์กรให้
เจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 
โครงการที่ 2 
1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร(ตามนโยบาย 
ล าปางทุจริต) 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๔) และระเบียบคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เกี่ยวข้อง ได้มีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่  วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๕ ซึ่งมีหลายส่วนที่มี
ลักษณะเป็นกฎหมายเทคนิค ที่มุ่งป้องปรามไม่ให้ข้าราชการกระท าการทุจริต โดยก าหนดเป็นขั้นตอน/วิธีการที่ต้อง
ด าเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามกระบวนการที่กฎหมายก าหนด ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงหากข้าราชการไม่ทราบถึงการมี
อยู่หรือไม่เข้าใจในวัตถุประสงค์และเนื้อหาของกฎหมายดังกล่าว 

ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
ชอบ ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมีให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  

ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น เทศบาลต าบลไหล่หิน จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันกรทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร (ตามนโยบายล าปางทุจริต) เพื่อให้ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติผิดมิชอบในองค์กร ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร และสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 
3.  วัตถุประสงค์                         

3.1. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลไหล่หินมีส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ  

3.2. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลไหล่หินมีความรู้ความเข้าใจส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ใน
การป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3. ประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 



 - ๒๙ - 

4. กลุ่มเป้าหมาย                  
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 

5. วิธีการด าเนินการ 
1.ด าเนินการประชุมคณะผู้จัดงานโครงการ 
2.ประสานงานติดต่อวิทยากร 
3.ด าเนินการจัดหาผู้เข้าร่วมอบรม 
4.จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
5.ด าเนินการฝึกอบรม 

  
6. ระยะเวลาด าเนินการ    
 ปีงบประมาณปี 2561 - 2564 
 
7. สถานที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
           ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลไหล่หิน 
  
8. งบประมาณด าเนินการ 
          10,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    

10.1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลไหล่หินมีส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ  

10.2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลไหล่หินมีความรู้ความเข้าใจส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  

10.3. เกิดความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
โครงการที่ 3 
 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.  หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลไหล่หิน จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยมีความ

ตระหนักว่ากฎหมายมีความส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทั้งข้าราชการในเทศบาล ซึ่งเมื่อเกิดปัญหาต่างๆ ที่มี
ความจ าเป็นต้องแก้ไขด้วยวิธีการทางกฎหมายเหล่านั้น โดยโครงการดังกล่าวฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้ทางกฎหมาย
ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้เกิดความรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินในการท างานได้ 
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3.  วัตถุประสงค์ 
3.1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง น าไปปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมรับการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้และน าความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา

ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
3.3.เพ่ือให้สามารถลดปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ในการบริหารงาน ของเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง 
 

 4.  เป้าหมาย 
        คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานของเทศบาลต าบลไหล่หิน  จ านวน 60  คน 
 
 5.  วิธีด าเนินการ 
    5.1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหาร 

5.2. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลไหล่หิน  
5.3.สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564  
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ต าบลไหล่หิน  
        
8. งบประมาณ 

10,000 บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.2.ผู้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้และสามารถน าความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

10.3.สามารถลดปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ในการบริหารงาน ของเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องต่างๆ 
 
 
 
 
 
 



 - ๓๑ - 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 1 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการคัดแยกขยะหมู่ที่ 1 - 6 
 

2.หลักการและเหตุผล   
ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อม เป็นปัญหาใหญ่ที่ประชาชนประสบ เพราะสิ่งแวดล้อมถูกประชาชนท าลายไปมาก 

ก่อให้เกิดปัญหามากมายตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหาขยะล้นเมือง ปัญหาสุขภาพอนามัย ซึ่งขยะเป็นปัญหาหลักของ
สิ่งแวดล้อมท่ียากท่ีจะแก้ไข และสาเหตุหนึ่งเกิดจากประชาชนไม่รู้จักวิธีการบริหารจัดการขยะที่เกิดขึ้น ส่วนมากแล้วจะ
ทิ้งลงข้างทางบ้างหรือทิ้งลงตามแม่น้ าล าคลอง ก่อให้เกิดสิ่งปฏิกูลมากมาย และส าหรับการทิ้งขยะลงแม่น้ าจะท าให้น้ า
เกิดการเน่าเสียได้ ส่วนหนึ่งเกิดจากสาเหตุที่คนทั่วไปไม่รู้จักการคัดแยกขยะ เมื่อมีขยะก็จะรวมกันก าจัดไปในคราว
เดียวกัน 

 เทศบาลต าบลไหล่หิน จึงเห็นความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม และต้องสร้างจิตส านึกของการห้ามทิ้งขยะโดย
ปลูกฝังให้แก่เยาวชนและประชาชนโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดหาวิธีการด าเนินการจัดการเกี่ยวกับขยะเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและมีประโยชน์มากพร้อมกับเสนอวิธีการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง เพ่ือน าเข้าสู่ขั้นตอนการจัดการขยะที่ถูกต้อง  

 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1. เพ่ือป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีจะเกิดมากขึ้น 
3.2. เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในประชาชนทั่วไปรักและต้องการที่จะรักษาสิ่งแวดล้อม โดยไม่ทิ้งขยะในที่

สาธารณะ 
3.3. เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาขยะล้นเมืองที่จะตามมาในอนาคต 
3.4. เพื่อเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการคัดแยกขยะและสามารถน าขยะเข้ามาใช้ได้อีกในอนาคต 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป โดยเน้นกลุ่ม อสม.และกลุ่ม อปพร. ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือจะได้เป็นผู้น าและเป็น
ผู้สอนต่อเยาวชนต่อไป  จ านวน 100  คน 

 
5. วิธีด าเนินการ   

1.ด าเนินการประชุมคณะผู้จัดงานโครงการ 
2.ประสานงานติดต่อวิทยากร 
3.ด าเนินการจัดหากลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมอบรม 
4.จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
5.ด าเนินการฝึกอบรม 

 
6.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 
 

7. สถานที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
           ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลไหล่หิน 
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8.งบประมาณ 
 20,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1. สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษามากข้ึน 
10.2. ประชาชนมีจิตส านึกในดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
10.3.มีแนวทางวิธีการในการจัดการขยะที่เป็นปัญหา 
10.4.รูว้ิธีการคัดแยกขยะ 
 

โครงการที่ 2 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการปลูกป่าและสร้างฝายแม้วเทิดพระเกียรติฯ 

2.  หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ(รัชกาลที่9) และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ได้เสด็จในท้องถิ่น

ชนบท ทั่วประเทศไทย ได้ทรงทอดพระเนตรเห็นความเสื่อมโทรมของป่าไม้ ที่น าไปสู่ความแห้งแล้งของแผ่นดิน และได้
ทรงห่วงใยทรัพยากรธรรมชาติ และพสกนิกรของพระองค์มาโดยตลอด ทรงอุทิศพระองค์ในการจัดหาแหล่งน้ าให้ราษฎร
ในท้องถิ่นชนบทที่ห่างไกล และทุรกันดารมาเป็นเวลานาน และทรงทอดพระเนตรเห็นความแห้งแล้งที่ทวีความรุนแรง
มากขึ้นในภาคอีสาน ทรงวิตกว่าหากปล่อยไว้อย่างนี้ จะต้องกลายเป็นทะเลทรายอย่างแน่นอน พระองค์ทรงวินิจฉัยหา
สาเหตุและทรงทราบว่า สาเหตุหนึ่งของการตัดไม้ท าลายป่าก็คือการรู้เท่าไม่ถึงการณ์และความยากจน และด้วยปณิธาน
ของพระองค์ในการช่วยเหลือประชาชน พระองค์จึงมีพระราชด าริตั้งโครงการเพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติขึ้น 
โดยอาศัยความร่วมมือของประชาชน 
เทศบาลต าบลไหล่หิน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ที่เป็นต้นน้ า ล า
ธาร เพ่ือให้คงอยู่และเป็นแหล่งอาหารของชุมชน เป็นที่อยู่อาศัยของสิ่ งมีชีวิตอ่ืนๆ ป้องกันการอพยพย้ายถิ่นฐานของ
ประชาชนในพื้นท่ี จึงได้จัดท า “โครงการปลูกป่าและสร้างฝายแม้วเทิดพระเกียรติฯ” ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
๓.1 เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ 
๓.2 เพ่ือเป็นการสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
๓.3. เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพป่าไม้ที่เสื่อมโทรมบริเวณต้นน้ าล าธาร ให้เป็นแหล่งเก็บกักน้ าของราษฎรในท้องถิ่น โดยให้

ราษฎรเข้าไปร่วมปลูกต้นไม้โตเร็วชนิดต่าง ๆ 
๓.4. เพ่ืออนุรักษ์พ้ืนที่ป่าไม้เดิมไว้ และเสริมในพ้ืนที่ธรรมชาติเพ่ือช่วยควบคุมความผันแปรของอากาศ 
๓.5. เพ่ือเสริมสร้างและปลูกฝังให้ราษฎรเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติให้มากยิ่งข้ึน 
๓.6 เพ่ือเป็นการส่งเสริมรายได้ลดรายจ่ายในครอบครัวให้พออยู่พอกินในระดับบุคคลและครอบครัวแบบ

พ้ืนฐาน 
๓.7 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว 
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 4.  เป้าหมาย 
            เจ้าหน้าที ่ข้าราชการ และประชาชนในต าบลไหล่หิน  จ านวน 100  คน 
  
 5.  วิธีด าเนินการ 

๕.๑ ประชุมจัดเตรียมโครงการฯ 
๕.๒ คัดเลือกพ้ืนที่โครงการฯ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
๕.๓ ลงมือปฏิบัติ โดยเน้นการมีส่วนร่วม ทั้งภาคข้าราชการและประชาชน 
๕.๔ ประเมิน และวิเคราะห์โครงการฯ กับการปฏิบัติ 
 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564  
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ต าบลไหล่หิน   
         
8. งบประมาณ 

100,000 บาท   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.๑ ประชาชนลดรายจ่ายในครอบครัวให้พออยู่พอกินในระดับบุคคลและครอบครัวแบบพื้นฐาน จากอาหาร
ในธรรมชาติ 
          10.๒ เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่นกับประชาชนในชุมชน 
          10.๓ น าแนวพระราชด าริมาประยุกต์ใช้ ให้เกิดป่าที่มีความอุดมสมบูรณ์ในชุมชน 
 

โครงการที่ 3 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและท าแนวหลักเขตป่าชุมชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นทีท่ี่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก ดังจะเห็นได้ว่าในอดีตเมืองล าปาง เป็นเมือง
ที่มีการค้าขายไม้เป็นอันดับหนึ่งของภาคเหนือ แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้ที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้น
อย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆทั้ง ภาครัฐและ
ภาคเอกชน จึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามี
ความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว(รัชกาลที่9)และสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยใน
ปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานับประการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้
ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงานคือ
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แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง ” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และ
ระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือ
การกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และ ไม้ไผ่ เป็นต้น           
เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เทศบาลต าบลไหล่หิน ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้ จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี  
3.2 สร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
 

 4.  เป้าหมาย 
            เจ้ าหน้ าที่  ข้ าราชการ  ประชาชน และจิตอาสากลุ่ ม พิทักษ์สิ่ งแวดล้อมประจ าชุมชนในต าบล                   
ไหล่หิน  จ านวน 100    คน 
 
 5.  วิธีด าเนินการ 

5.1.จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ (กลุ่มรวมทุก
ชุมชน ) 

5.2.จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่
ละชุมชน ) 

5.3.จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน(กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน )  
5.4.จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชนพัฒนาขุดลอกคูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลองท าความสะอาด

ถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลไหล่หิน  
 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564  

7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลไหล่หิน             
  
8. งบประมาณ 

100,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เกิดความสามัคคี 

10.2 มีกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
 

โครงการที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ลดการเผาในที่โล่ง 
2. หลักการและเหตุผล 

ไฟป่าเป็นสาเหตุหลักประการหนึ่งที่ส่งผลให้เกิดการลดลงของพ้ืนที่ป่าไม้ ปัญหาไฟป่าที่เกิดขึ้นนั้นล้วนแล้วแต่
เกิดมาจากการกระท าของมนุษย์แทบทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นความประมาท หรือตั้งใจ  โดยมีสาเหตุต่างๆ กันไป ได้แก่ เก็บ
หาของป่า การจุดไฟเพ่ือให้พ้ืนป่าโล่ง กระตุ้นการงอกของเห็ด หรือกระตุ้นการแตกใบใหม่ของผักหวานและใบตองตึง 
การจุดไฟเพ่ือล่าสัตว์ การจุดไฟเผาป่าเพ่ือบุกรุก ยึดถือ ครอบครองพ้ืนที่ป่า เป็นต้น  โดยส่วนใหญ่แล้วจะเกิดขึ้นจาก
สาเหตุส าคัญสองประการ คือ ไฟป่า และการเผาในพ้ืนที่เกษตรกรรมหรือการเผาในที่โล่ง  ท าให้เกิดปัญหาหมอกควัน
ตามมา โดยปัญหาหมอกควันข้ามแดน เกิดขึ้นทั้งในบริเวณประเทศสมาชิกอาเซียนตอนบนได้แก่ ไทย พม่า เวียดนาม 
ลาว และกัมพูชา และที่ส าคัญส่งกระทบต่อสุขภาพ อนามัย และชีวิตของประชาชนเป็นวงกว้างบริเวณพ้ืนที่ 9 จังหวัด
ภาคเหนือตอนบนของไทย ส าหรับบริเวณประเทศสมาชิกอาเซียนตอนล่างได้แก่ ไทย บรูไน มาเลเซีย อินโดนีเซีย และ
สิงคโปร์  โดยเฉพาะพ้ืนที่ป่าพรุจังหวัดนครศรีธรรมราช พัทลุง และนราธิวาส  ปัญหาไฟป่าและการเผาในที่โล่ง ส่งผลให้
มีค่าเฉลี่ยของปริมาณ  ฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน (PM 10) อยู่ในระดับเกินเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ  ของประชาชน (มาตรฐานค่าเฉลี่ย 24 ชั่วโมงของฝุ่นขนาดเล็ก (PM 10) ไม่เกิน 120 ไมโครกรัมต่อ
ลูกบาศก์เมตร) 

อาศัยอ านาจพระราชบัญญัติ พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552  
 เทศบาลต าบลไหล่หิน ตระหนังถึงความส าคัญ เกี่ยวกับปัญหาการเผาในที่โล่ง ดังนั้น เทศบาลต าบลไหล่หิน    
ได้จัดท า “โครงการรณรงค์ลดการเผาในที่โล่ง  ”  เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการลดการเผาในที่โล่ง 
 
3.  วัตถุประสงค์                         

3.1. เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนเกิดความตระหนักถึงพิษภัยที่เกิดจากไฟป่า 
          3.2. เพ่ือป้องกันการเกิดมลพิษทางอากาศ และการแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า 
          3.3. เพ่ือช่วยให้หน่วยงานในเทศบาลต าบลไหล่หินได้แสดงพลังในการลดปัญหาการเกิดปัญหาหมอกควัน 
          3.4. เพ่ือให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการหยุดเผาป่า 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย                  

ประชาชนในต าบลไหล่หิน ม.1 – ม.6 
 
5. วิธีการด าเนินการ 

5.1. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อม ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดงาน 
          5.2. ประสานงานทุกหมู่บ้านในต าบลไหล่หิน  
          5.3. จัดเตรียมสถานที่เปิดงาน ณ เทศบาลต าบลไหล่หิน 
          5.4. จัดท าป้ายรณรงค์ลดการเผาป่าและพ้ืนที่การเกษตร ในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไข
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ปัญหามลพิษจากหมอกควัน 
          5.5. ร่วมกันประกาศเจตนารมรวมพลังชุมชนลดปัญหาหมอกควันและไฟป่า  

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ    
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564   
 
7. สถานที ่
          ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลไหล่หิน  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
          10,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                    

3.1. ประชาชนเกิดความตระหนักถึงพิษภัยที่เกิดจากไฟป่า 
          3.2. ลดหมอกควันและไฟป่า 
          3.3. เทศบาลต าบลไหล่หินแสดงพลังลดปัญหาการเกิดปัญหาหมอกควัน 
          3.4.ประชาชนเห็นความส าคัญของการหยุดเผาป่า 
 
โครงการที่ 5 
 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการประชารวมใจปลูกป่ารักษาสิ่งแวดล้อม 

2.  หลักการและเหตุผล 
ป่าไม้เป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญยิ่งของประเทศ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม แต่ผลจากการ

พัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีของประเทศไทยที่ผ่านมา ท าให้มีความต้องการใช้ที่ดินเพ่ือการเกษตรของ
ประชาชนเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงได้มีการบุกรุกท าลายป่าอย่างรุนแรง ท าให้พ้ืนที่ป่าไม้ลดลงเป็นจ านวนมาก ส่งผล
เสียหายต่อประเทศเป็นอย่างมากในหลายๆด้านทั้งในเรื่องการ ขาดแคลนไม้ใช้สอยภายในประเทศ และผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ท าให้เกิดภาวะโลกร้อนและภัยพิบัติต่างๆ ซึ่งเป็นปัญหาที่นานาประเทศตระหนักและมีการรณรงค์อย่าง
กว้างขวาง ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ให้กลับคืนมาดังเดิม  

เทศบาลต าบลไหล่หิน ได้ตระหนักการปลูกป่า และประชาชนทั่วไป ที่จะร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ได้ จึงได้จัดท าโครงการประชารวมใจปลูกป่ารักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งโครงการนี้จะเป็นการสนับสนุนให้หน่วยงานภาคเอกชน 
และประชาชนได้ตระหนัก ถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และได้เข้ามามีส่วนร่วม ด าเนินการปลูก    
ฟ้ืนฟูป่า บริเวณพ้ืนที่ป่าที่เคยถูกบุกรุกท าลายมาก่อน เพ่ือช่วยกันดูแลรักษาป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์ และยั่งยืน
ต่อไปในอนาคต 
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3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และ ประชาชนทั่วไป ได้เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร

ป่าไม้ และเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุน ในกิจกรรมการปลูกป่า 
3.2 เพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์กลับคืนมา ภายใต้ระบบการจัดการพ้ืนที่กับ

ภารกิจของหน่วยงานและการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.3 เพ่ือลดภาวะวิกฤติการณ์ด้านทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากรน้ า ภาวะโลกร้อน และภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ 2.4 

เพ่ือส่งเสริมให้มีการจ้างงานและกระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น 
 

 4.  เป้าหมาย 
            เจ้าหน้าที่ ข้าราชการ และประชาชนในต าบลไหล่หิน  จ านวน 100  คน 
    
 5.  วิธีด าเนินการ 

๕.๑ ประชุมจัดเตรียมโครงการฯ 
๕.๒ คัดเลือกพ้ืนที่โครงการฯ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
๕.๓ ร่วมกันปลูกป่า โดยเน้นการมีส่วนร่วม ทั้งภาคข้าราชการและประชาชน 
๕.๔ ประเมิน และวิเคราะห์โครงการฯ กับการปฏิบัติ 
  

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564  
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ต าบลไหล่หินพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลต าบลไหล่หิน และป่าชุมชน    
     
8. งบประมาณ 

100,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ข้าราชการ พนักงาน และประชาชนในต าบลไหล่หินได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ อนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้ และได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกฟ้ืนฟูป่า 

10.2  ข้าราชการ พนักงาน และประชาชนในต าบลไหล่หินร่วมกันดูแลรักษาป่า เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลก
ร้อน และลดภาวะวิกฤติตลอดจนภัยพิบัติทางธรรมชาติต่างๆ  

10.3 เสริมสร้างงานและกระจายรายได้ลงสู่ชุมชนท้องถิ่น 
 
 



 - ๓๘ - 

โครงการที่ 6 
ชื่อโครงการ : โครงการ ปิดทองหลังพระตามแนวพระราชด าริ 
1.  หลักการและเหตุผล 

โครงการปิดทองหลังพระฯ มีพันธกิจตามมติคณะรัฐมนตรี คือ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเรียนรู้และสร้าง
ประสบการณ์ตรงจากแนวทางโครงการพระราชด าริและน้อมน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือยกระดับฐานะความเป็นอยู่ และ
ส่งเสริมอาชีพประชาชน รวมทั้งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ และกระตุ้นจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะการน าองค์ความรู้จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ “ลดการใช้
พ้ืนที่ป่า” ในสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ มาขยายผล รวมทั้งยึดมั่น 3 หลักการปฏิบัติ  ได้แก่ “หลักการองค์
ความรู้ 6 มิติ” คือ น้ า ดิน เกษตร พลังงานทดแทน ป่า และสิ่งแวดล้อม “หลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” คือ
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  และ “หลักการทรงงานและหลักการโครงการ ” เช่น การศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ มอง
องค์รวม ไม่ยึดติดต ารา เน้นการมีส่วนร่วม ขาดทุนคือก าไร ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ ปลูกป่าในใจคน ท างานอย่างมี
ความสุข ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด พออยู่พอกิน พ่ึงตนเอง ความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน ฯลฯ 

เทศบาลต าบลไหล่หิน ได้ตระหนักถึงการกินอยู่ของชาวบ้าน ให้ชาวบ้านสามารถอยู่ได้อย่างพอเพียง โดยการ
ปลูกป่า รักษาต้นน้ า”จึงจัดโครงการ ปิดทองหลังพระ ตามแนวพระราชด าริ 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1.  เพ่ือให้ประชาชนน าแนวพระราชด าริมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
2.2.  เพ่ือให้ มีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
2.3.  เพ่ือให้ประชาชน เกิดความรักสามัคคีภายในชุมชน 
 

3.  เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  และประชาชนทั่วไปต าบลไหล่หิน จ านวน 100 คน 

4.  วิธีการด าเนินการ 
 4.1.  เขียนโครงการและเสนอขอนุมัติโครงการ 
 4.2.  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการ 
 4.3.  ด าเนินการตามก าหนดการ 
 4.4.  ประเมินผลโครงการ และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 -2564        

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลไหล่หิน อ าเภอเกาะคา   จังหวัดล าปาง 
 
7.  งบประมาณ 
 20,000 บาท 
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8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1. เพื่อให้ประชาชนน าแนวพระราชด าริมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
9.2. ประชาชนเพื่อให้ มีความรู้ ความเข้าใจ  สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
9.3.  ประชาชน เกิดความรักสามัคคีภายในชุมชน 
 

โครงการที่ 7 
 
1.ชื่อโครงการ  ปลูกต้นไม้ลดภาวะโลกร้อนตามแนวพระราชด าริ 
 
2.หลักการและเหตุผล   

เนื่องด้วย ปัจจุบันโลก ก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ท าให้
อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของ
มนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก 
เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์  ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและ
แก้ไขภาวะโลกร้อน 

ประเทศไทยในอดีตเป็นประเทศที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่มากกว่า ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ แต่จากการ
ที่รัฐบาลให้บริษัทเอกชนเข้ามาตัดไม้เพ่ือการส่งออกและใช้บริโภคภายในประเทศและขาดการควบคุมดูแลที่ดีจากรัฐบาล 
ท าให้มีการลักลอบตัดไม้ ที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันนี้ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศเหลืออยู่
เพียง ๒๖เปอร์เซ็นต์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมามี
ความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน 

เทศบาลต าบลไหล่หิน จึงได้ร่วมกับชุมชนต าบลไหล่หิน จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้   ลดภาวะโลกร้อนตามแนว
พระราชด าริ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือชุมชนและสิ่งแวดล้อม อันเป็นแนวทางหนึ่งในการลดภาวะโลกร้อน 

 
3.วัตถุประสงค์ 

3.๑.เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ในชุมชน 
3.๒.เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนที่ให้เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป โดยเน้นกลุ่ม อสม.และกลุ่ม อปพร. ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือจะได้เป็นผู้น าและเป็น
ผู้สอนต่อเยาวชนต่อไป  จ านวน 100 คน 
 
5. วิธีด าเนินการ   

5.๑ ประชุมคณะด าเนินงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
    5.๒ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 5.3 รายงานผลการจัดกิจกรรมโดยการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

5.4 สรุปประเมินโครงการ 
    5.5 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร   
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6.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 
 

7. สถานที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
           ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลไหล่หิน 

 
8.งบประมาณ 
 20,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1.  มีพ้ืนที่ป่าเพ่ิมข้ึน 
10.2.   คนในชุมชนมีจิตส านึกรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 
 

โครงการที่ 8  
1.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยการ
ควบคุม  ป้องกัน  และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการส่งเสริมสุขภาพด้วยมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  ซึ่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่ มเติม ถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ.2552  
กอปรกับได้รับผลจากนโยบายการกระจายอ านาจ ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.
2542 ก าหนดให้งานสาธารณสุขด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เป็น
ภารกิจที่ราชการต้องถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนในการ
ตอบสนองและแก้ไขปัญหาโดยตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม จึงต้องมีการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เป็นระบบที่มีคุณภาพ  การจัดการคุณภาพน้ าบริโภคเป็นระบบบริการที่ส าคัญที่ต้องได้รับ
การจัดการให้เป็นระบบที่มีคุณภาพ เพราะน้ าเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญอย่างยิ่งในการด ารงชีวิตโดยใช้อุปโภคบริโภค 
คุณภาพน้ าที่เหมาะสมส าหรับการอุปโภคบริโภคจึงควรเป็นน้ าที่ผ่านการตรวจสอบตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งลักษณะทาง
กายภาพ เคมี สารพิษ และแบคทีเรีย สารปนเปื้อนที่มีในน้ าประปา หรือน้ าดื่มจากตู้หยอดเหรียญ เป็นแบคทีเรีย สนิม
เหล็ก ฯลฯ ซึ่งอาจเกิดจากภาชนะ เก็บน้ า เครื่องกรองน้ าที่ไม่สะอาด      และการดูแลที่ไม่ถูกสุขลักษณะของวิธีการเก็บ
น้ าดื่ม ท าให้เกิดการปนเปื้อนเชื้อจุลินทรีย์ที่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยได้ เช่น โรคระบบทางเดินอาหาร ปัสสาวะเป็นพิษ 
อาหารเป็นพิษ นิ้วในไต ระบบประสาท มะเร็ง ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนโดยตรงทั้งทางกายและจิตใจ ท า
ให้ประกอบอาชีพไม่ได้และกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ซึ่งโรคเหล่านี้เราสามารถป้องกันได้โดยการปฏิบัติให้
ถูกสุขลักษณะ 
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เทศบาลต าบลไหล่หิน จึงได้จัดท า โครงการส่งเสริมคุณภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม และทราบถึงสถานการณ์และแนวโน้มของคุณภาพน้ าบริโภคในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ  และตระหนักถึงสถานการณ์ ปัญหา ผลกระทบของแหล่งน้ าที่น ามาใช้อุปโภคและบริโภค เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกันในการจัดการแหล่งน้ า และให้ประชาชนได้อุปโภคและบริโภคน้ าที่สะอาด
ปลอดภัย 

   
 3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑ เพ่ือให้แกนน าหมู่บ้าน และผู้รับผิดชอบระบบน้ าประปา เจ้าของกิจการน้ าดื่ม ทราบสถานการณ์และ
แนวโน้มของคุณภาพน้ าบริโภคในเขตพ้ืนที่ต าบลไหล่หิน 

๒.๒ เพ่ือให้แกนน าหมู่บ้าน และผู้รับผิดชอบระบบน้ าประปา เจ้าของกิจการน้ าดื่ม เกิดความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงสถานการณ์ ปัญหา ผลกระทบของแหล่งน้ าที่น ามาใช้บริโภคและอุปโภค  

2.3 เพ่ือให้แกนน าหมู่บ้าน และผู้รับผิดชอบระบบน้ าประปา เจ้าของกิจการน้ าดื่ม เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ในการท างานร่วมกันในการจัดการแหล่งน้ าและการจัดการน้ าเสีย 

2.4 เพ่ือให้ประชาชนได้อุปโภคและบริโภคน้ าที่สะอาดปลอดภัย 
 

 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในต าบลไหล่หิน จ านวน 6 หมู่บ้าน 

    

5.สถานที่ด าเนินการ 
 - แหล่งน้ าอุปโภคและบริโภค ในหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลไหล่หิน 
 - ห้องประชุมเทศบาลต าบลไหล่หิน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

 
7. งบประมาณ  
 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.๑ แกนน าหมู่บ้าน และผู้รับผิดชอบระบบน้ าประปา เจ้าของกิจการน้ าดื่ม ทราบสถานการณ์และแนวโน้มของ
คุณภาพน้ าบริโภคในเขตพ้ืนที่ต าบลไหล่หิน 

8.๒ แกนน าหมู่บ้าน และผู้รับผิดชอบระบบน้ าประปา เจ้าของกิจการน้ าดื่ม เกิดความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
ถึงสถานการณ์ ปัญหา ผลกระทบของแหล่งน้ าที่น ามาใช้บริโภคและอุปโภค  

8.3 แกนน าหมู่บ้าน และผู้รับผิดชอบระบบน้ าประปา เจ้าของกิจการน้ าดื่ม เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
ท างานร่วมกันในการจัดการแหล่งน้ าและการจัดการน้ าเสีย 

8.4 ประชาชนได้อุปโภคและบริโภคน้ าที่สะอาดปลอดภัย 
  
 



 - ๔๒ - 

โครงการที่ 9 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
          “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตน ของแต่ละบุคคลและองค์กร 
โดยค านึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมีเหตุมีผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดีใน
ตัวเอง โดยใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม ไม่เบียดเบียน
กัน แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมมือปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสายใย เชื่อมโยงคนในภาค
ส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลยั่งยืน พร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ได้  ตัวอย่างภาคปฏิบัติที่รู้จักกันแพร่หลายตัวอย่างหนึ่งของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ ทฤษฎีใหม่ ที่ส่งเสริมการพัฒนา     อย่างเป็นขั้นตอน โดยเริ่มต้นจากการสร้างความมั่ นคงในระดับ
ครัวเรือน ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง  ได้ในระดับหนึ่งก่อน แล้วก้าวเข้าสู่การรวมตัวกันท ากิจกรรมต่างๆ ในรูปกลุ่ม ชุมชน 
หรือ กลุ่มธุรกิจต่อเนื่อง เพื่อร่วมมือกันสร้างสรรค์ และป้องกันแรงกระแทกทางลบจากภายนอก สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน และท้ายสุดเป็นการสร้างความเชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ่ ภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ นอกกลุ่ม เพ่ือขยาย
ขอบเขตความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ ไปสู่ระดับประเทศ 
          เทศบาลต าบลไหล่หิน ได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน เพ่ือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนในการประกอบอาชีพ ในลักษณะของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  เน้นเรื่องของความเสมอภาค การไม่เอารัด
เอาเปรียบในสังคมเป็นหลัก รวมทั้งด้านของความพอดี พอประมาณ ความมีเหตุผล เพ่ือใหเกิดผล ในทางปฏิบัติในทุก
ระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน ของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่องโดยก าหนดใหกลุ่มเกษตรต าบลไหล่หิน สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจ าวันเพ่ือความมั่นคงยั่งยืนของต าบลไหล่หิน  
 
3.  วัตถุประสงค์ 
         3.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลไหล่หิน และกลุ่มเกษตรกรน าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
         3.2 เจ้าหน้าที่. สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลไหล่หิน และสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เกษตรกรต าบล
ไหล่หิน มีการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 4.  เป้าหมาย 
         กลุ่มเกษตรกรต าบลไหล่หิน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานของเทศบาลต าบลไหล่หิน  
 
 5.  วิธีด าเนินการ 
        5.1 ยึดองค์กรเป็นศูนย์กลาง ในการบริหารจัดการ  
           5.2 ใช้คณะกรรมการด าเนินงาน ประธานกลุ่มสมาชิก และวิทยากรกระบวนการ (ผู้น ากลุ่มย่อย)    
 รวมทั้งฝ่ายจัดการ เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 
        5.3  ส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

 
6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2561 - 2564  
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7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ต าบลไหล่หิน  
          
8. งบประมาณ 

50,000  บาท  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เทศบาลต าบลไหล่หิน และกลุ่มเกษตรกรน าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
         10.2 เจ้าหน้าที่. สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลไหล่หิน และสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เกษตรกรต าบล
ไหล่หิน ด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

10.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับสามารถแยกแยะได้ว่า อะไรเป็นเศรษฐกิจพอเพียงและอะไรที่ไม่ใช่ รวมทั้งสามารถ
ขยายความเข้าใจและค้นหาตัวอย่าง ประยุกต์เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นรูปธรรมได้ในหลายรูปแบบ 
 

โครงการที่ 10 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรม ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมแบบยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  หลักการและเหตุผล 
ความสอดคล้อง  

  2.1 หลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควร
จะเป็น  โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิง
ระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต  เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนของการพัฒนา 
ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระท า 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และ
เทคโนโลยี 
  2.2 นโยบายรัฐบาล 
        ตามนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลปัจจุบัน ให้ความส าคัญกับความ
เป็นอยู่ของเกษตรกร ซึ่งที่ผ่านมามีนโยบายในการช่วยเหลือดูแลเกษตรกรรายย่อยและประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ  
ไม่ว่าจะเป็นการลดต้นทุนการผลิต  โดยขอความร่วมมือจากภาครัฐและผู้ประกอบการ ภาคเอกชน ลดราคาปัจจัยการ
ผลิตที่เก่ียวข้องกับการเพาะปลูก ในปีการผลิต 2557/2558 เช่น ปุ๋ยเคมี ยาปราบศัตรูพืช เมล็ดพันธุ์ และค่าเช่าที่ดิน  
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ปลอดภัย ตลอดห่วงโซ่การผลิต 

ส่วนใหญ่ปัญหาด้านการเกษตร เกิดจากตัวเกษตรกรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  ขาดความรู้ในเรื่องพันธุ์  การวางแผนการปลูกพืช  การใช้พ้ืนที่เพาะปลูกพืชและใช้พันธุ์พืชซ้ าๆ   ไม่
เหมาะสมต่อสภาพพ้ืนที่  ส่งผลท าให้เกิดโรคและแมลง ประสบปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ า ต้องใช้ต้นทุนการผลิตพืช
สูง  เกษตรกรขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง เป็นพื้นที่ท าการเกษตร  เกษตรกรจะปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว และ 
อ้อย  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น   
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เทศบาลต าบลไหล่หิน ได้เล็งเห็นปัญหาด้านการเกษตร เห็นความส าคัญของเกษตรกร เนื่องจากรายได้
ส่วนใหญ่ในต าบลไหล่หินมาจากอาชีพเกษตรกรรม “เกษตรกร” คือ บุคคลที่ส าคัญเห็นควรที่จะพัฒนาที่ตัวบุคคล 
(เกษตรกร) ก่อน  เมื่อคนเกิดการพัฒนาทั้งด้านความรู้วิชาการ การปฏิบัติอย่างถูกต้อง จะส่งผลท าให้เกษตรกรมีความรู้
ในการแก้ไขปัญหา เกิดความคิดสร้างสรรค์ และใช้ความสามารถที่มีอยู่อย่าง เต็มศักยภาพ น าความรู้ที่ได้รับมาเป็น
แนวทางให้การพัฒนาการเกษตรของตนเอง เกิดการรวมกลุ่ม พัฒนาการเกษตรระดับต าบล  น าไปสู่การพัฒนาในด้าน
อ่ืนๆ อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน  ทั้งนี้ต าบลไหล่หินจึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม ส่งเสริม อาชีพ
เกษตรกรแบบยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น 

 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1. เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(รัชกาลที่9)ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลไหล่หิน  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในพ้ืนที่ของเกษตรกรเอง  

3.2. เพื่อส่งเสริมความรู้แก่เกษตรกรให้มีความรู้ด้านการเกษตร  การผลิตพืช  พันธุ์พืช  วิธีการลดต้นทุนผลิต
พืช  การรวมกลุ่ม การบริหารจัดการต่าง ๆ ในด้านการเกษตร         

3.3. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง 
เกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน  และหน่วยงานต่าง ๆ   
 4.  เป้าหมาย 
         กลุ่มเกษตรกรต าบลไหล่หิน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานของเทศบาลต าบลไหล่หิน  
 
 5.  วิธีด าเนินการ 
    5.1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

5.2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
5.3. ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้าน ประกาศและรับสมัครเกษตรกรที่สนใจ  
5.4. การเปิดรับสมัครเกษตรกรที่สนใจ โดยใช้แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ  

 5.5. ก านันต าบล/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน รวบรวมเอกสารการรับสมัครตามแบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ 
และน าส่งยังเทศบาลต าบลไหล่หิน  จ านวน 1 ชุด 
 5.6. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหาสถานที่ท่ีจะ
ด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  

5.7. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพื้นที่ต าบลไหล่หิน  
5.8.สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564  
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ต าบลไหล่หิน  
          
8. งบประมาณ 

100,000 บาท 
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9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เกษตรกรได้รับความรู้เรื่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาปรับใช้ในการวางแผน
ประกอบอาชีพและถ่ายทอดต่อไปยังชุมชนของตนเองได้ 
 10.2 เกษตรกรได้รับความรู้ด้านวิชาการเกษตร การผลิตพืช  พันธุ์พืช วิธีการลดต้นทุนผลิตพืช การรวมกลุ่ม 
การบริหารจัดการต่าง ๆ ในด้านการเกษตร สามารถน าความรู้มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช ซึ่งจะสามารถลด
ต้นทุนการผลิต พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
 10.3 เกษตรกรได้รับแนวความคิดใหม่ ๆ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างเกษตรกรด้วยกัน 
เกษตรกรต่างพ้ืนที่  เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ น ามาพัฒนาในแปลงของตนเองต่อไป 
 10.4 เกิดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

โครงการที่ 1 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลไหล่หิน 

2.  หลักการและเหตุผล 
          ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและ
จัดตั้งแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้อยู่
เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย ทั้งนี้
การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน
ได้มิส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมละพัฒนาเด็กเยาวชนแห่งชาติ   
          ดังนั้น เทศบาลต าบลไหล่หิน จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลไหล่หินขึ้น เพ่ือ
เป็นองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท าหน้าที่เป็นตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่าง ๆ 
ภายในชุมชนรวมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์
กันอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ในการรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือส่งเสริม
กระบวรการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม และช่วยสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในต าบลไหล่หิน รวมถึงทักษะ
การเป็นผู้น า การบริหารจัดการองค์กร การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งให้กับองค์กรเด็กและเยาวชนต าบลไหล่หิน จะได้
เป็นฐานให้กับครอบครัวให้มีความสุขต่อไป 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑. เพ่ือพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ให้กับเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
3.๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
3.๓. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 
3.๔. เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็กและเยาวชนต าบลไหล่หิน 
3.๕. เพ่ือสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนต าบลไหล่หิน 
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 4.  เป้าหมาย 
           เด็กและเยาวชนต าบลไหล่หิน  
 
 5.  วิธีด าเนินการ 

5.๑.  ประชาสัมพันธ์และรับสมัครเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ 
5.๒.  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้บทบาทหน้าที่ของเด็กและเยาวชน 
5.๓.  จัดกิจกรรมโครงการตามที่ก าหนด เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนสมารถท าหน้าที่ใน

การเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
5.๔.  นิเทศ และติดตามผล 
 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564  
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ต าบลไหล่หิน   
         
8. งบประมาณ 

10,000 บาท   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.๑. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
10.๒. ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม 
10.๓. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้น า 
10.๔.องค์กรเด็กและเยาวชนต าบลธาตุสร้างเครือข่ายการท างานของตนเองได้ 
10.๕.เด็กและเยาวชนต าบลธาตุมีความรู้รักสามัคคีต่อกัน 
 

โครงการที่ 2 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

2.  หลักการและเหตุผล 

   ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้น
กว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม   ยังส่งผลถึงเด็ก 
เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้   ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งท า
ให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหา  ต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆ 
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ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับเด็กและเยาวชน  ได้แก่  ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติด    ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  ปัญหาการติดเกมส์  ส าหรับประชาชนทั่วไป  ได้แก่ปัญหาการท างานที่
ไม่มีความสุข  ปัญหาความสามัคคีในองค์กร  เป็นต้น 

      เทศบาลต าบลไหล่หิน  ได้เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  และได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย   ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ได้เล็งเห็นว่าวิธีการจะแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวนั้น จะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน  กลุ่มข้าราชการและพนักงาน  จะช่วยท าให้มีจิตใจ
พ้ืนฐานที่โอบอ้อมอารี  มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะท าให้พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและ
จริยธรรม  ย่อมส่งผลให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ และท าให้ประเทศชาติ
เจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว  

 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
3.2.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ  พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีทัศนคติที่ดีต่อการ

ท างาน  เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3.3.   เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนทั่วไป ผู้สูงอายุ  สตรี  ใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

 

 4.  เป้าหมาย 
            เด็กและเยาวชนต าบลไหล่หิน 
  

 5.  วิธีด าเนินการ 
5.๑.  ประชาสัมพันธ์ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.๒.  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
5.๓.  จัดกิจกรรมโครงการตามที่ก าหนด  
5.๔.  นิเทศ และติดตามผล 

 
6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ 2561 - 2564  
 
7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ต าบลไหล่หิน           
 
8. งบประมาณ 

30,000 บาท   
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1.  เด็กและเยาวชน มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
10.2.  ข้าราชการ  พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน  เกิดทักษะในการท างาน

อย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
10.3.  ประชาชนทั่วไป ผู้สูงอายุ  สตรี  ใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
 

โครงการที่ 3 

 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บวชสามเณรภาคฤดูร้อน 

2.  หลักการและเหตุผล 

สังคมไทยในปัจจุบัน เป็นสังคมเศรษฐกิจที่คนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญทางด้านวัตถุมากกว่าจิตใจ จน
กลายเป็นวิถี ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม และอยู่ในภาวการณ์การแข่งขันตลอดเวลาเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ความได้เปรียบ ผู้คนขาด น้ าใจไมตรีและความเอ้ืออาทรต่อกัน ขาดคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต ซึ่ง
ส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาสังคมในหลายด้าน เป็นต้นว่า ปัญหาการกระท าผิดกฎหมาย อาชญากรรม การ
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งเสพติดและอบายมุข การจาบจ้วงดูหมิ่นสถาบันหลักของ
ชาติ ปัญหาการแตกแยกทางความคิด จนน าไปสู่การแบ่งพรรคแบ่งพวก ซึ่งปัญหาต่างๆเหล่านี้ล้วนเกิดจากการ
ขาดจิตส านึกในศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรมทั้งสิ้น  การที่สังคมไทยส่วนใหญ่เป็นสังคมชาวพุทธ 
พระพุทธศาสนาถือเป็นรากฐานส าคัญของวัฒนธรรมไทยมาช้านาน จนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได้หล่อ
หลอมซึมซับลงในวิถีไทยกลายเป็นรากฐานวิถีชีวิตของคนไทยในทุกด้าน ทั้งด้านวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ภาษา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทย และศีลธรรม ตลอดจนมีวิถีชีวิตที่ผูกพันกับสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
ดังนั้น การน้อมน าเอาหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปพัฒนาชีวิต ครอบครัว ชุมชน และสังคม ย่อม
เป็นหนทางหนึ่งในการช่วยแก้ปัญหา ที่จะก่อให้เกิดความสงบสันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน ชาวบ้าน  
ในชุมชน  

เทศบาลต าบลไหล่หิน ร่วมกับวัดไหล่หิน จึงได้ร่วมกันจัดตั้ง “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
บวชสามเณรภาคฤดูร้อน ” ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา เกิดความ
สามัคคี เกิดการท าความดีด้วยการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ลดปัญหาความขัดแย้ง สร้างความมั่นคง ความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน ของประชาชน ที่จะท าให้สังคมไทยมีความสงบสุขร่มเย็นและยั่งยืน  

 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมไทยในครอบครัว และชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

ด้วย การปฏิบัติธรรมภาคฤดูหนาว การบวชสามเณรภาคฤดูร้อน  
3.2. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนเกิดความสามัคคี ความมีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกัน มีการท างานเป็นหมู่คณะ มีจิต

สาธารณะ มีการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน  
3.3. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนเกิดจิตส านึกในการสร้างกุศลเป็นการท าความดีถวายแด่พ่อหลวง และส่งเสริมความ

รัก และหวงแหนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  3.4. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนได้ตระหนักและเป็นก าลังส าคัญในการจรรโลงสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
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 3.5. เพ่ือเผยแพร่ความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม
และ ค่านิยมไทย 
  
4.  เป้าหมาย 
            ประชาชน เด็กและเยาวชนต าบลไหล่หิน  
  
5.  วิธีด าเนินการ 

5.๑.  ประชาสัมพันธ์ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.2.  จัดกิจกรรมโครงการตามที่ก าหนด  
5.3.  นิเทศ และติดตามผล 
 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564  

 
7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ต าบลไหล่หิน 
           
8. งบประมาณ 

60,000 บาท   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3.1. ประชาชนในชุมชน มี คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมไทยในครอบครัว และชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม ด้วย การปฏิบัติธรรมภาคฤดูหนาว การบวชสามเณรภาคฤดูร้อน  

3.2. ชุมชนเกิดความสามัคคี ความมีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกัน มีการท างานเป็นหมู่คณะ มีจิตสาธารณะ มีการ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน  

3.3. ชุมชนเกิดจิตส านึกในการสร้างกุศลเป็นการท าความดีถวายแด่พ่อหลวง และส่งเสริมความรัก และหวง
แหนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  3.4. ชุมชนได้ตระหนักและเป็นก าลังส าคัญในการจรรโลงสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 3.5. สามารถเผยแพร่ความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมและ ค่านิยมไทย 
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โครงการที่ 4 
 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กในชุมชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือ พัฒนา “คน” เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาสู่
วัยเด็ก วัยรุ่น วัยท างาน และวัยชรา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็กเป็นวัยที่จะต้องได้รับการปลูกฝังสร้างคุณค่าให้กับ
ตนเองและเห็นคุณค่าของผู้อื่นในการอยู่ร่วมกัน โดยให้ได้รับการพัฒนาทางด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญาและจิตใจ 
        นอกจากนี้ เทศบาลต าบลไหล่หิน ยังได้เล็งเห็นว่า เด็กและเยาวชนต าบลไหล่หิน จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทักษะความเป็นผู้น า การ
สร้างความเชื่อม่ันในตนเองให้มีพลังใจ ใฝ่รู้ ต่อสู้ปัญหา และมุ่งมันไปให้ถึงจุดหมายของตนเอง ให้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
พร้อมทั้งร่วมกันสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งแก่ตนเอง ชุมชน และสังคมต่อไปในอนาคต 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนต าบลไหล่หิน 
 3.2 เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะเด็กและเยาวชนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต  

 

 4.  เป้าหมาย 
             ประชาชน เด็กและเยาวชนต าบลไหล่หิน 
 5.  วิธีด าเนินการ 

5.๑.  ประชาสัมพันธ์ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.2.  จัดกิจกรรมโครงการตามที่ก าหนด  
5.3.  นิเทศ และติดตามผล 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564  

7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ต าบลไหล่หิน   
         
8. งบประมาณ 

150,000 บาท   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            10.1 เด็กและเยาวชนต าบลไหล่หินมีการพัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวิตของตนเอง 
            10.2 เด็กและเยาวชนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต 
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มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฎิบัติราชการ 
 2.2.3. สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฎิบัติ 
 
โครงการที่ 1 
1.ชื่อโครงการ  โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

2.หลักการและเหตุผล   
การปกครองส่วนท้องถิ่น หรือการปกครองท้องถิ่น เป็นรูปแบบการปกครองที่จ าเป็นและมีความส าคัญ

ในทางการเมืองการปกครองของชุมชนต่างๆ เฉพาะอย่างยิ่งชุมชนที่มีการปกครองระบบประชาธิปไตย ซึ่งกล่าวในทาง
ทฤษฎีและแนวความคิดทางปกครอง จะเห็นได้ว่ารัฐบาลซึ่งเป็นกลไกในการบริหารการปกครองของรัฐนั้น ย่อมมี
ภาระหน้าที่อย่างมากมายในการบริหารประเทศให้ประชาชนได้รับความสุข ความสะดวกสบายในการด ารงชีวิต (Well 
Being) อีกทั้งความมั่นคงแห่งชาติทั้งในทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม (National Security) แต่ย่อมเป็นไปไม่ได้ที่
รัฐบาลจะดูแลและจัดท าบริการให้กับประชาชนได้ทั่วถึงทุกชุมชนของประเทศเพราะอาจจะเกิดปัญหาเกี่ยวกับความ
ล่าช้าในการด าเนินงาน การที่อาจจะไม่สนองตอบต่อความต้องการของแต่ละชุมชนได้ และรวมทั้งข้อจ ากัดเกี่ยวกับ
งบประมาณ (Budget) และตัวบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินงานให้ทั่วถึงได้ เมื่อเป็นดังนี้ การลดภาระของรัฐบาลโดยการ
ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเองเพ่ือการสนองตอบต่อความต้องการของชุมชน จะได้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว และตรงกับความมุ่งประสงค์ของชุมชนนั้น ๆ จึงเป็นผลให้การปกครองท้องถิ่นมีบทบาทและความส าคัญ
เกิดข้ึน 
 จากแนวคิดของการกระจายอ านาจของท้องถิ่นในการให้บริการไปถึงตัวประชาชนให้  มากที่สุดและการ
บริการถือว่าเป็นด่านหน้าของการสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดระหว่างหน่วยงานท้องถิ่นกับประชาชน  เพราะถ้ามี
บริการที่ดีย่อมท าให้ผู้รับบริการหรือประชาชนมีความพึงพอใจ   และมีทัศนคติที่ดีต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐและต่อหน่วยงาน
ด้วย 
  เทศบาลต าบลไหล่หิน ได้เห็นถึงความส าคัญของการให้บริการจึงต้องการที่จะศึกษาเพ่ือให้ทราบถึงระดับ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการในด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
และด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในงานต่างๆ ที่ให้บริการว่าเป็นอย่างไร และเพ่ือต้องการทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในการให้บริการ ทั้งนี้เพ่ือที่น าผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและ
สร้างความพึงพอใจให้เกิดแก่ผู้มาใช้บริการต่อไป 
 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลไหล่หิน  
          2. เพ่ือให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ มีแนวทางในการวาง
แผนการพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้เกิดแก่ผู้มาใช้บริการต่อไป 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้รับบริการเทศบาลต าบลไหล่หิน 
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5. วิธีด าเนินการ   
 5.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 5.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่ก าหนด 
 5.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 5.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 
6.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 
 
7. สถานที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
           ณ เทศบาลต าบลไหล่หิน 

 
8.งบประมาณ 
 20,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลไหล่หิน  
          2. ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ มีแนวทางในการวางแผนการ
พัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้เกิดแก่ผู้มาใช้บริการต่อไป 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

โครงการที่ 1 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการให้ความรู้แก่พนักงานเทศบาลและประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

2.  หลักการและเหตุผล 
ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ ด าเนินการ

ต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้ โดยถูกต้องกับความ
จริง เป็นการสมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้น อันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัด
และจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสาร ที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของ
เอกชน เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้  ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ ซึ่ง
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พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชก พ.ศ.๒๕๔๐ เกิดจากแนวความคิดที่จะให้มีกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชน
ชาวไทยในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือเพ่ือรองรับ “สิทธิได้รู้” (right to know) 
ของประชาชน แม้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะของหน่วยงานของรัฐจะไม่ใช่เรื่องใหม่ เพราะปรากฏอยู่ใน
รัฐธรรมนูญฯ ฉบับปี 2540 มาตรา 58 และรัฐธรรมนูญฯ ฉบับปี 2550 มาตรา 56 โดยมีการออก พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขึ้นมาใช้บังคับ ที่ได้รับความเห็นชอบจากการออกเสียงประชามติ เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม 
๒๕๕๙ ได้เพ่ิมเติมหมวดใหม่ว่าด้วยหน้าที่ของรัฐ ซึ่งหนึ่งในนั้นคือหน้าที่ว่าด้วยการ “เปิดเผยข้อมูล ข่าวสารสาธารณะ” 
ที่อยู่ในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ โดยปรากฏในมาตรา ๕๙ ที่ว่า “รัฐต้องเปิดเผยข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับ ของทางราชการตามที่กฎหมาย
บัญญัติและต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก” สิ่งที่ร่างรัฐธรรมนูญฯใหม่มีความ
แตกต่างจากรัฐธรรมนูญฯเดิม ก็คือ การเปลี่ยนจากสิ่งที่เป็นเพียง “สิทธิของ ประชาชน” ให้มาเป็น “หน้าที่ของรัฐ” 
แทน นั่นคือรัฐต้องเปิดเผยอย่างอัตโนมัติโดยไม่จ าเป็นที่ประชาชนจะต้อง ไปร้องขอด้วยซ้ า  

เทศบาลต าบลไหล่หินซึ่งถือว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับประชาชนในพ้ืนที่
มากที่สุด โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลในด้านต่างๆนั้น พนักงานของเทศบาลต าบลไหล่หินต้องมีความรู้
ความเข้าใจว่าข่าวสารประเภทใดสามารถเปิดเผยได้ประเภทใดไม่สามารถเปิดเผยได้ ตามหลักที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก 
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น 
จากเหตุผลข้างต้น เทศบาลต าบลไหล่หิน จึงเล็งเห็นว่าสมควรมีการจัดโครงการ “ให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบลและ
ประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
และประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับ พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

 
3.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลไหล่หิน และ ประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

๒.๒ เพ่ือให้พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลไหล่หิน และ ประชาชนทั่วไปปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ การจัดตั้ง พรบ. และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 

4.  เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที ่ข้าราชการของเทศบาลต าบลไหล่หิน และประชาชนทั่วไปในต าบลไหล่หิน  

 

 5.  วิธีด าเนินการ 
๔.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
๔.๒ จัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการอบรม 
๔.๓ ด าเนินการอบรม  
๔.๔ ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ2561 - 2564  
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลไหล่หิน 
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8. งบประมาณ 
20,000 บาท   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.๑ พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลไหล่หิน และประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

10.๒ พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลไหล่หินสามารถปฏิบัติงาน ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ตามหลักการแห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐และประชาชน ทั่วไปปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง พรบ. และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 

3.1.3. มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
โครงการที่ 1 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 56 และมาตรา 287 วรรคสาม ก าหนดให้

บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการ
จัดท างบประมาณการใช้จ่าย และผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการ
บริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 ก าหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2550 ได้ให้ความหมายของ “ข้อมูลข่าวสาร” หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล 
หรือสิ่งใดๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้
ในรูปของเอกสาร แฟ้มภาพ หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดย
เครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

เทศบาลต าบลไหล่หิน ได้เห็นถึงความส าคัญของงานประชาสัมพันธ์ จึงได้จัดท าวารสารเทศบาลต าบลไหล่หิน 
เพ่ือให้การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการท ากิจกรรมของ
เทศบาลต าบลไหล่หิน 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก 
3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
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4.  เป้าหมาย 
            เจ้าหน้าที ่ข้าราชการของเทศบาลต าบลไหล่หิน และประชาชนทั่วไปในต าบลไหล่หิน  
 

 5.  วิธีด าเนินการ 
๔.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
๔.๒ จัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการอบรม 
๔.๓ ด าเนินการอบรม  
๔.๔ ติดตามประเมินผลโครงการ 

 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ2561 - 2564  
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลไหล่หิน 
         
8. งบประมาณ 

60,000 บาท   
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.๑ ประชาชนมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก 
9.๒ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ได้ทุกขั้นตอน  
 

3.2.การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1. มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการที่ 1 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาและแผนชุมชนเทศบาล
เคลื่อนที่ 

2.  หลักการและเหตุผล 
          ด้วย เทศบาลต าบลไหล่หิน จัดท าการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาและแผนชุมชน 
เพ่ือระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  จากบุคลากรภายในคณะฯ  ในการจัดท าแผนพัฒนาและแผนชุมชน ระดับ
คณะฯ ร่วมกัน   โดยมุ่งสู่เป้าหมายและบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
คณะฯโดยรวม เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือให้ทุกส่วนงานได้น าแผน
ฯ ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ดังนั้น เทศบาลต าบลไหล่หิน จึงได้จัดท าโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนบูรณาการจัดท าแผนพัฒนา
และแผนชุมชน เพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายเดียวกัน อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งสนองตอบต่อความต้องการของ
สังคมในทิศทางที่เหมาะสมต่อไป   
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3.  วัตถุประสงค ์
3.1.  เพ่ือระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  จากบุคลากรภายในคณะฯ โดยมุ่งสู่เป้าหมายและบรรลุซึ่ง

วิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะฯโดยรวม 
3.3  เพื่อให้ทุกส่วนงาน ได้น าแผนฯไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

 4.  เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที ่ข้าราชการ และประชาชนในต าบลไหล่หิน    

 

 5.  วิธีด าเนินการ 
๕.๑ จัดเตรียมโครงการฯ 
5.2. จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาและแผนชุมชน 
๕.๔ ประเมิน และวิเคราะห์โครงการฯ กับการปฏิบัติ 
 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564  
 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลไหล่หิน        
  
8. งบประมาณ 

20,000 บาท   
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  การสัมมนาเชงิปฏิบัติการ เพื่อทบทวนบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาและแผนชุมชนสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง

มปีระสิทธิภาพ  

 

โครงการที่ 2 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 

2.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยเทศบาลเป็นรูปแบบการปกครองส่วนทองถิ่น ที่จะตองมีหน้าที่ใหบริการประชาชนในดานตางๆ เช่น

งานสังคมสงเคราะห งานทะเบียนราษฎร์ งานภาษี งานกองชาง งานสาธารณสุข และงานอ่ืนๆอีกมากมาย    เพ่ือสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางเจาหนาที่เทศบาลและประชาชนในเขตเทศบาล และทราบถึงปญหาความตองการของ
ประชาชนในเขตเทศบาล ใหสามารถน ามาแกไขปญหานั้นๆ ไดตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง อันจะ
น ามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลไหล่หิน 
3.  วัตถุประสงค์ 

๓.๑.เพ่ือน าบรการในด้านตางๆของเทศบาลและหนวยงานอื่นๆไปบริการประชาชนนอกสถานที่ไดอยางทัว่ถึง 
๓.๒. เพ่ือสรางความสัมพันธ์อันดีระหวางเจาหนาที่เทศบาลและประชาชนในชุมชน  
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๓.๓. เพ่ือใหค าปรึกษาและค าแนะน าในการแกไขปญหาด้านต่างๆและพบปะพูดคุยกับประชาชน เพ่ือใหทราบ
ถึงปัญหาและความตองการของชุมชน 

 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชวีิตของประชาชนในเขตเทศบาลใหดียิ่งขึ้น 
 ๓.๕ เพ่ือรับทราบปญหาของชุมชนและใหประชาชนรวมแสดงความคิดเห็น 

 4.  เป้าหมาย 
            เจ้าหน้าที ่ข้าราชการ และประชาชนในต าบลไหล่หิน    
 5.  วิธีด าเนินการ 

๕.๑ ประชุมจัดเตรียมโครงการฯ 
๕.๒ คัดเลือกพ้ืนที่โครงการฯ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
๕.๓ ลงมือปฏิบัติ โดยเน้นการมีส่วนร่วม ทั้งภาคข้าราชการและประชาชน 
๕.๔ ประเมิน และวิเคราะห์โครงการฯ กับการปฏิบัติ 
 

6.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564  

 

7.  สถานทีด่ าเนินการ 
  ตามสถานที่ที่เปนศูนย์กลางในแหล่งชุมชนภายในเขตเทศบาล จ านวน 6 หมู่บ้าน   
        
8. งบประมาณ 

20,000 บาท   
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.๑ไดรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนที่แทจริง และยังสามารถน าปญหามาปรับปรุงแกไขได
ตรงกับความตองการของประชาชน 

9.2ประชาชนในชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีและมีความใกล้ชิดกับเจาหนาที่เทศบาลยิ่งขึ้น  
9.๓ การใหบ้รกิารดานตางๆ แกประชาชนในชุมชนได้อยางทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
9.๔ ประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 


