
                                                                 

      

 

 

 

   

 

 

รายงานผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมสงคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 
 
 

เทศบาลตําบลภูผาแดง 
อําเภอโคกโพธิไ์ชย จังหวดัขอนแกน 

 
 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของเทศบาลตําบลภูผาแดง อําเภอโคกโพธิ์ไชย จังหวัดขอนแกน                          

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
  ตามท่ี ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลภูผาแดง         
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดกําหนดมาตรการ แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานของเทศบาลตําบลภูผาแดง ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดําเนินการขอบเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

มาต รก า ร ก า ร
บริการ 
 

1 .  ม อ บ ห ม า ย
ผู รับผิดชอบจัดให มี
ชองทางบริการผาน
ทางระบบ  
E-Service 
2. มอบหมาย
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ
ออกใหบริการ
ผูรับบริการท่ีรองขอ 

งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

สํานักปลัด 

ม.ค.2565 1. แตงตั้ง
เจาหนาท่ี
รับผิดชอบ จัดให
มีชองทาง และ
ดูแลชองทางท่ี
ประชาชนรองขอ
ทุกวันคําสั่งท่ี 
4/2565 
ลงวันท่ี 7 
มกราคม 2565 
2. ดําเนินการจัด
ใหบริการ
ประชาชน ขอรับ
บริการตัดตนไม 
บนบนเว็บไซต
หลักหนวยงาน
ชองทางE-
Service 
 

1. เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบตอง
คอยเช็คขอมูล
ทุกวัน 
2. ควรแจง
เจาหนาท่ีภายใน
ไดรับทราบ
เก่ียวกับการ
ใหบริการ 
3. เห็นควรให
ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการ
ดําเนินให
ประชาชนทราบ 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของเทศบาลตําบลภูผาแดง อําเภอโคกโพธิ์ไชย จังหวัดขอนแกน                          

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

มาต รก า ร ก า ร
บริหารและการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

1.จัดทําแสดงเผยแพร
ข อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต
หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ท่ียั ง ใชบั ง ใน
หนวยงานในป พ.ศ. 
2565 
2 .  ม อ บ ห ม า ย
ผูรับผิดชอบรวบรวม
ข อ มู ล เ ผ ย แ พ ร บน
เ ว็ บ ไ ซ ต ห ลั ก ข อ ง
หนวยงาน  
2. ผูรับผิดชอบจัดให
มีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

งานบริหารงาน
บุคคล 

สํานักปลัด 

ม.ค.2565 1. แตงตั้ง
เจาหนาท่ี
รับผิดชอบ จัดให
มีขอมูลเผยแพร
ตอสาธารณชน
บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน
ทุกวันคําสั่งท่ี 
4/2565 
ลงวันท่ี 7 
มกราคม 2565 
 

1. เห็นควรแจง
ทุกสวนงานของ 
ทต.ภูผาแดง นํา
ขอมูลการ
ดําเนินงานทุก
กิจกรรม
ประชาสัมพันธ
ตอสาธารณชน
บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
 

มาต รก า ร ก า ร
ประ เ มินคว าม
เสี่ยงเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
 

1 .  จั ด แสดงข อ มูล
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือปองกัน
การทุจริตท่ีประเมินไว
ของหนวยงาน รอบ 6 
เดื อน ทาง เว็บ ไซต
หลักของหนวยงาน 
2 .  ม อ บ ห ม า ย
ผูรับผิดชอบรวบรวม
ข อ มู ล เ ผ ย แ พ ร บน
เ ว็ บ ไ ซ ต ห ลั ก ข อ ง
หนวยงาน  
2. ผูรับผิดชอบจัดให
มีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบน 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

เม.ย.
2565 

1. แตงตั้ง
เจาหนาท่ี
รับผิดชอบ จัดให
มีขอมูลเผยแพร
ตอสาธารณชน
บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน
ทุกวันคําสั่งท่ี 
4/2565 
ลงวันท่ี 7 
มกราคม 2565 
 

1. เห็นควรแจง
ทุกสวนงานของ 
ทต.ภูผาแดง นํา
ขอมูลการ
ดําเนินงานทุก
กิจกรรม
ประชาสัมพันธ
ตอสาธารณชน
บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
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มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

  เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

    

มาตรการสงเสริม
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส
และการ ทุจริ ต
ภายในองคกร 
 

1 .  จั ด แสดงข อ มูล
รายงานการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA 
ข อ ง ห น ว ย ง า น 
ปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ทางเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
2 .  ม อ บ ห ม า ย
ผูรับผิดชอบรวบรวม
ข อ มู ล เ ผ ย แ พ ร บน
เ ว็ บ ไ ซ ต ห ลั ก ข อ ง
หนวยงาน  
2. ผูรับผิดชอบจัดให
มีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบน 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค.2564 1. แตงตั้ง
เจาหนาท่ี
รับผิดชอบ จัดให
มีขอมูลเผยแพร
ตอสาธารณชน
บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน
ทุกวันคําสั่งท่ี 
4/2565 
ลงวันท่ี 7 
มกราคม 2565 
 

1. เห็นควรแจง
ทุกสวนงานของ 
ทต.ภูผาแดง นํา
ขอมูลการ
ดําเนินงานทุก
กิจกรรม
ประชาสัมพันธ
ตอสาธารณชน
บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
 

การดําเนินการ
ตามมาตรก า ร
สงเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม
โปร ง ใสภายใน
หนวยงาน 

1 .  จั ด แสดงข อ มูล
รายงานการวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA 
ข อ ง ห น ว ย ง า น 
ปงบประมาณ พ.ศ.
2564และกําหนด
ม า ต ร ก า ร แ น ว ม า
กําหนด/แนวทางใน
ก า ร ส ง เ ส ริ ม ฯ
ปงบประมาณ พ.ศ.
2565 ทางเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
2 .  ม อ บ ห ม า ย
ผูรับผิดชอบรวบรวม  

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

เม.ย.
2565 

1. แตงตั้ง
เจาหนาท่ี
รับผิดชอบ จัดให
มีขอมูลเผยแพร
ตอสาธารณชน
บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน
ทุกวันคําสั่งท่ี 
4/2565 
ลงวันท่ี 7 
มกราคม 2565 
 

1. เห็นควรแจง
ทุกสวนงานของ 
ทต.ภูผาแดง นํา
ขอมูลการ
ดําเนินงานทุก
กิจกรรม
ประชาสัมพันธ
ตอสาธารณชน
บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของเทศบาลตําบลภูผาแดง อําเภอโคกโพธิ์ไชย จังหวัดขอนแกน                          

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

 
มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ

ดําเนินการ 
ขอเสนอแนะ 

  ข อ มูล เผยแพรบน
เ ว็ บ ไ ซ ต ห ลั ก ข อ ง
หนวยงาน  
2. ผูรับผิดชอบจัดให
มีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบน 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


