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  ค ำน ำ 

 
กรมบัญชีกลางได้จัดท าเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดสอดคล้องกับแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
ของกรมบัญชีกลาง และถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับ กอง/ศูนย์/สถาบัน/ส านักงานเลขานุการกรม/
กลุ่ม/ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด ครอบคลุมทุกหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง รวม 108 หน่วยงาน 
พร้อมทั้งได้มีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับผู้บริหารระดับกอง/ศูนย์/สถาบัน/ส านักงาน
เลขานุการกรม/กลุ่ม และส านักงานคลังเขต  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามเกณฑ์ 
การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจ าแนกเป็น 
ผลการด าเนินงานระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน และภาพรวมรายหน่วยงาน  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง เพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
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 2.5 สรุปกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแยกตามหน่วยงาน 27 
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 3.2 ผลการด าเนนิงานระดบัหน่วยงาน 33 

  3.2.1 ภาพรวม 33 

  3.2.2 ผลตัวชี้วัดภาคบังคบั (Common KPI) 46 

  3.2.3 ผลการด าเนนิงานของหนว่ยงานส่วนกลาง 54 

  3.2.4 ผลการด าเนนิงานของส านักงานคลังเขต 62 

  3.2.5 ผลการด าเนนิงานของส านักงานคลังจังหวัด 69 

ภำคผนวก  100 
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สำรบัญตำรำง 
 

     หน้า 
ตารางที่ 2.1 กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามเกณฑ์การประเมินผลด าเนินงาน 

ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับองค์กร จ าแนกตามเป้าประสงค ์
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ตารางที่ 2.5 สรุปจ านวนตัวช้ีวัดที่เช่ือมโยงกับเป้าประสงค์ระดับองค์กร จ าแนกตามหน่วยงาน 27 
ตารางที่ 3.1 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
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30 

ตารางที่ 3.3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
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ตารางที่ 3.4 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามหน่วยงาน 
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ตารางที่ 3.5 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน เรียงคะแนนจากมากไปน้อย 

37 

ตารางที่ 3.6 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 ระดับหน่วยงาน 

45 

ตารางที่ 3.7 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจ 
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ของหน่วยงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานท่ีก าหนด 
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ตารางที่ 3.10 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนกังานราชการ  
และลูกจ้างประจ าที่เรียนรู้ผา่นบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning)  
ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง 
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  หน้า 
ตารางที่ 3.11 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนของหน่วยงานท่ีได้รบัจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
51 

ตารางที่ 3.12 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

52 

ตารางที่ 3.13 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ในการจัดส่งรายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

53 

ตารางที่ 3.14 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดจ านวนครั้ง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตริาชการของกรมบญัชีกลาง 

53 

ตารางที่ 3.15 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานสว่นกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

54 

ตารางที่ 3.16 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานสว่นกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงานหลัก 

58 

ตารางที่ 3.17 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานสว่นกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุน 

60 

ตารางที่ 3.18 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

62 

ตารางที่ 3.19 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

67 

ตารางที่ 3.20 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

69 

ตารางที่ 3.21 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามเขตที่สังกัด 

74 

ตารางที่ 3.22 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

76 

ตารางที่ 3.23 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

79 

ตารางที่ 3.24 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

81 

ตารางที่ 3.25 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

84 

ตารางที่ 3.26 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 
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  หน้า 
ตารางที่ 3.27 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑ์การประเมินผล 

การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 
88 

ตารางที่ 3.28 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

90 

ตารางที่ 3.29 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

92 

ตารางที่ 3.30 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

94 

ตารางที่ 3.31 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

สำรบัญภำพ 
 

                                     
 

  หน้า 
ภาพท่ี 2.1 การประเมินผลจากการเปรียบเทยีบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์การให้คะแนนท่ีก าหนดไว้ 26 
ภาพท่ี 3.1 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
29 

ภาพท่ี 3.2 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ระดับองค์กร  
จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

31 

ภาพท่ี 3.3 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566  ระดับองค์กร 

32 

ภาพท่ี 3.4 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

34 

ภาพท่ี 3.5 ผลคะแนนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน  

35 

ภาพท่ี 3.6 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ระดับหน่วยงาน  
จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

42 

ภาพท่ี 3.7 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 ระดับหน่วยงาน 

44 

ภาพท่ี 3.8 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานสว่นกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

55 

ภาพท่ี 3.9 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566  
จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

56 

ภาพท่ี 3.10 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 

57 

ภาพท่ี 3.11 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานสว่นกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงานหลัก 

59 

ภาพท่ี 3.12 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานสว่นกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุน 

61 

ภาพท่ี 3.13 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

63 

ภาพท่ี 3.14 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566  
จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

64 



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

สำรบัญภำพ (ต่อ) 

 
 

  หน้า         
ภาพท่ี 3.15 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑก์ารประเมินผล 

การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 
66 

ภาพท่ี 3.16 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามส านักงานคลังเขต 

68 

ภาพท่ี 3.17 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

70 

ภาพท่ี 3.18 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566  
จ าแนกตามด้านการประเมินผล  

71 

ภาพท่ี 3.19 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 

72 

ภาพท่ี 3.20 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามเขตทีส่ังกัด 

75 

ภาพท่ี 3.21 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

77 

ภาพท่ี 3.22 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

80 

ภาพท่ี 3.23 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

82 

ภาพท่ี 3.24 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน  

85 

ภาพท่ี 3.25 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

87 

ภาพท่ี 3.26 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

89 

ภาพท่ี 3.27 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

91 

ภาพท่ี 3.28 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

93 

ภาพท่ี 3.29 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

95 
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                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

บทสรุปผู้บริหาร  

กรมบัญชีกลางก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประเมินผลให้สามารถบรรลุพันธกิจและเป้าประสงค์ 
ขององค์กร และหน่วยงานของกรม จ านวน 108 หน่วยงาน โดยใช้กรอบการประเมินผล 4 ด้าน ประกอบด้วย 
การประเมินประสิทธิผล การประเมินคุณภาพ การประเมินประสิทธิภาพ และการพัฒนาองค์การ สามารถสรุปผล
การด าเนินงานได ้ดังนี้ 

  
   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมบัญชีกลางมีผลการด าเนินงานอยู่ที่ระดับ 4.8455 คะแนน  
(คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 96.91 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงาน 4.8925 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 97.85) ประกอบด้วย  

 ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 1.2455 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.2500) คิดเป็น 
ร้อยละ 99.64 

 ด้านที่  2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.2500 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.2500) คิดเป็น 
ร้อยละ 100.00 

 ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.5000 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.5000) คิดเป็น 
ร้อยละ 100.00 

 ด้านที่  4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 1.8500 คะแนน (คะแนนเต็ม 2.0000) คิดเป็น 
ร้อยละ 92.50 

ผลการด าเนินงานระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 

มิติการประเมินผล 
ปี 2565 ปี 2566 

+/- (%) 
คะแนน % คะแนน % 

ภาพรวม 4.8925 97.85 4.8455 96.91 -0.96 

มิติภายนอก   

1. การประเมินประสิทธิผล 1.2425 99.40 1.2455 99.64 0.24 

2. การประเมินคุณภาพ 0.2500 100.00 0.2500 100.00 0.00 

มิติภายใน 

3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.5000 100.00 1.5000 100.00 0.00 

4. การพัฒนาองค์การ 1.9000 95.00 1.8500 92.50 -2.63 

ผลการด าเนินงานระดับองค์กร 
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                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ระดับองค์กร 
จ าแนกตามด้านการประเมินผล พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการด าเนินงานลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ร้อยละ 0.96 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 

 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 ระดับองค์กร พบว่า 
ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.7450 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
อยู่ที่ 4.9213 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ ด าเนินการ 
ได้ระดับ 5 คะแนนทุกตัวชี้วัด และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ ผลการด าเนินงานต่ าสุดคือ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 อยู่ที่ 4.2144 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ  
และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ  

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า  มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 - 2564 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.12 และ 1.44 ตามล าดับ โดยปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุด  
คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมีผลการด าเนินงานลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 โดยลดลง 
ร้อยละ 0.59 และ 0.96 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานลดลงมากท่ีสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงานระดับองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566  
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ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมหน่วยงาน จ านวน 108 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงาน 
อยู่ที่ระดับ 4.9377 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 98.75 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีผลการด าเนินงาน 4.9697 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 99.39) ประกอบด้วย 

ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 0.8884 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.8959) คิดเป็น 
ร้อยละ 99.16 

ด้านที่  2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.7479 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.7568) คิดเป็น 
ร้อยละ 98.82 

ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.6002 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.6035) คิดเป็น 
ร้อยละ 99.79 

ด้านที่  4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 1.7012 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.7438) คิดเป็น 
ร้อยละ 97.56  

ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 

มิติการประเมินผล 
ปี 2565 ปี 2566 

+/- (%) 
คะแนน % คะแนน % 

ภาพรวม 4.9697 99.39 4.9377 98.75 -0.64 

มิติภายนอก   

1. การประเมินประสิทธิผล 0.9511 98.96 0.8884 99.16 0.20 

2. การประเมินคุณภาพ 0.8102 99.95 0.7479 98.82 -1.13 

มิติภายใน 

3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.7568 99.97 1.6002 99.79 -0.18 

4. การพัฒนาองค์การ 1.4515 98.67 1.7012 97.56 -1.12  
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การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ระดับ
หน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการด าเนินงานลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 0.64 เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 การประเมิน
ประสิทธิภาพ และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 

 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 ระดับหน่วยงาน 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9177 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ที่ 4.9697 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ  
ผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ที่ 4.7882 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมิน
ประสิทธิผล ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ  

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 - 2565 ร้อยละ 2.84 0.91 และ 0.02 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุด 
คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 0.64  

ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 
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ผลคะแนนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน พบว่า  หน่วยงานที่มีผลคะแนน 5 คะแนนเต็ม มีจ านวน  
15 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 13.89 มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 4.9000 - 4.9999 คะแนน จ านวน 71 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 65.74 ช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 4.8000 - 4.8999 คะแนน จ านวน 8 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
7.41 และหน่วยงานที่มีผลคะแนนต่ ากว่า 4.8000 คะแนน จ านวน 14 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 12.96  

ผลคะแนนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน 

 
 
 

ผลการด าเนินงานแยกตามหน่วยงาน 

1. หน่วยงานส่วนกลาง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 23 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงาน

ภาพรวมเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 4.8749 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 97.50 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ร้อยละ 1.74 เนื่องจากลดลงทั้ง 4 ด้าน ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล ลดลงร้อยละ 0.43 ด้านที่ 2 การประเมิน
คุณภาพ ลดลงร้อยละ 5.48 ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ ลดลงร้อยละ 1.04 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 
ลดลงร้อยละ 1.25   

การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.8439 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ที ่4.9611 คะแนน และผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ที่ 4.5545 คะแนน 
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เมื่อพิจารณาแยกรายหน่วยงาน สรุปได้ดังนี้ 
1.1 หน่วยงานหลัก จ านวน 16 หน่วยงาน 

1.1.1 ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 
หน่วยงานหลักมีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9107 คะแนน หน่วยงานที่มี 

ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 12 หน่วยงาน โดย 12 หน่วยงานมีผลการด าเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม 
ได้แก่ กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ  
กองการเงินการคลังภาครัฐ กองบัญชีภาครัฐ กองกฎหมาย กองตรวจสอบภาครัฐ กองค่าตอบแทนและประโยชน์
เกื้อกูล กองสวัสดิการรักษาพยาบาล กองระบบการคลังภาครัฐ กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง และกองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่  
กองละเมิดและแพ่ง (4.8861) กองคดี (4.8235) กองการพัสดุภาครัฐ (4.5958) และกองระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐและราคากลาง (4.2663) 

1.1.2 ผลการด าเนินงานสูงสุดและต่ าสุด 
หน่วยงานหลักที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด มีผลการด าเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม 

ได้แก่ กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ กองการเงิน
การคลังภาครัฐ กองบัญชีภาครัฐ กองกฎหมาย กองตรวจสอบภาครัฐ กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล  
กองสวัสดิการรักษาพยาบาล กองระบบการคลังภาครัฐ กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ  
กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง และกองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

หน่วยงานหลักที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด ได้แก่ กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
และราคากลาง (4.2663) 

1.1.3 ผลการด าเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
หน่วยงานหลักที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ (3.04) กองก ากับ 
และพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (2.64) และกองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (2.33) 

หน่วยงานหลักที่มีผลการด าเนินงานลดลง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ กองละเมิดและแพ่ง (1.81) กองคด ี(3.25) กองการพัสดุ
ภาครัฐ (8.08) และกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง (14.60)   

1.2 หน่วยงานสนับสนุน จ านวน 7 หน่วยงาน 
1.2.1 ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 

หน่วยงานสนับสนุนมีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.7929 คะแนน หน่วยงานที่มี
ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 3 หน่วยงาน โดย 3 หน่วยงานมีผลการด าเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม 
ได้แก่ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ่มตรวจสอบภายใน   
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หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4.7910) กองบริหารทรัพยากรบุคคล (4.7565) กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน (4.5714) และส านักงานเลขานุการกรม (4.4313) 

1.2.2 ผลการด าเนินงานสูงสุดและต่ าสุด 
หน่วยงานสนับสนุนที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด มีผลการด าเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม 

ได้แก่ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ่มตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานสนับสนุนที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด ได้แก่ ส านักงานเลขานุการกรม (4.4313)  

1.2.3 ผลการด าเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
หน่วยงานสนับสนุนที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก ่สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (1.05)  
และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (0.13) 

หน่วยงานสนับสนุนที่มีผลการด าเนินงานลดลง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเลขานุการกรม (7.77) กองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล (4.87) และกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (8.57)  

2. ส านักงานคลังเขต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคลังเขต จ านวน 9 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงานภาพรวม 

โดยเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 4.9487 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 98.97 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ร้อยละ 0.71 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.92 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.14 ด้านที่มีผลการด าเนินงานคงที่ ได้แก่ ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3  
การประเมินประสิทธิภาพ  

การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9239 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
อยู่ที ่4.9894 คะแนน และผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ที ่4.8415 คะแนน  

เมื่อพิจารณาแยกรายหน่วยงาน สรุปได้ดังนี้ 
2.1 ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 

ส านักงานคลังเขตมีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9487 คะแนน ส านักงานคลังเขต 
ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 3 (4.9906) ส านักงาน 
คลังเขต 4 (4.9961) ส านักงานคลังเขต 5 (4.9966) ส านักงานคลังเขต 6 (4.9919) ส านักงานคลังเขต 7 (4.9950) 
ส านักงานคลังเขต 8 (4.9914) และส านักงานคลังเขต 9 (4.9969) 

ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังเขต 1 (4.6334) และส านักงานคลังเขต 2 (4.9468) 
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2.2 ผลการด าเนินงานสูงสุดและต่ าสุด 
ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 9 (4.9969)  
ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 1 (4.6334)  

2.3 ผลการด าเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานเ พ่ิมขึ้น  เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 1 (4.68) ส านักงานคลังเขต 3 (0.07) 
และส านักงานคลังเขต 4 (0.11) ส านักงานคลังเขต 5 (0.03) ส านักงานคลังเขต 6 (0.06) และส านักงานคลังเขต 7 (2.19) 
ส านักงานคลังเขต 8 (0.20) และส านักงานคลังเขต 9 (0.20) 

ส านักงานคลังเขตที่มีผลการด าเนินงานลดลง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก ่ส านักงานคลังเขต 2 (0.65)  

3. ส านักงานคลังจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคลังจังหวัดจ านวน 76 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงาน

ภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 4.9555 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 99.11 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ร้อยละ 0.47 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ ลดลงร้อยละ 1.58 ด้านที่มีผลการด าเนินงานคงที่ ได้แก่  
ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น ได้แก่ ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.37 และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.01 

การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน อยู่ที่ 4.9387 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยู่ที ่4.9789 คะแนน และผลการด าเนินงานต่ าสุดคือปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ที ่4.8495 คะแนน  

เมื่อพิจารณาแยกรายหน่วยงาน สรุปได้ดังนี้ 
3.1 ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 

ส านักงานคลังจังหวัดมีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9555 คะแนน 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 63 หน่วยงาน 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 13 หน่วยงาน 

3.2 ผลการด าเนินงานสูงสุดและต่ าสุด 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานสูงสุด ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร (4.9998) 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุด ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุรี (4.5783) 

3.3 ผลการด าเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 48 หน่วยงาน และผลการด าเนินงานคงท่ี มีจ านวน 2 หน่วยงาน 
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ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีจ านวน 26 หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการทบทวนและปรับตัวชี้วัดใหม่เพ่ือให้มีความท้าทาย น่าสนใจ และมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา 

การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
2. ภารกิจงานที่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานควรก าหนดเป็นตัวชี้วัดร่วม โดยอาจให้หน่วยงาน

รับผิดชอบตัวชี้วัดต่างกันตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ หรือสัดส่วนของงาน 

ผลการด าเนินงานจ าแนกตามหน่วยงานและด้านการประเมินผล 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566  

หน่วยงาน 
ปี 2565 ปี 2566 

+/- (%) 
คะแนน % คะแนน % 

  ภาพรวม 4.9697 99.39 4.9377 98.75 -0.64 
  หน่วยงานส่วนกลาง 4.9611 99.22 4.8749 97.50 -1.74 
1. การประเมินประสิทธิผล 1.0567 99.22 0.9936 98.79 -0.43 
2. การประเมินคุณภาพ 0.7477 99.75 0.6870 94.28 -5.48 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.5491 99.85 1.3004 98.81 -1.04 
4. การพัฒนาองค์การ 1.6076 98.38 1.8939 97.15 -1.25 
  ส านักงานคลังเขต 4.9137 98.27 4.9487 98.97 0.71 
1. การประเมินประสิทธิผล 0.6019 97.98 0.5300 98.88 0.92 
2. การประเมินคุณภาพ 1.1058 100.00 0.9648 100.00 0.00 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.4744 100.00 1.2864 100.00 0.00 
4. การพัฒนาองค์การ 1.7317 95.91 2.1675 97.96 2.14 
  ส านักงานคลังจังหวัด 4.9789 99.58 4.9555 99.11 -0.47 
1. การประเมินประสิทธิผล 0.9605 98.95        0.8990  99.32 0.37 
2. การประเมินคุณภาพ 0.7942 100.00        0.7406  100.00 0.00 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.8530 99.99        1.7281  100.00 0.01 
4. การพัฒนาองค์การ 1.3711 99.20        1.5877  97.64 -1.57 
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ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
 

การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 ระดับหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2562 2563 2564 2565 2566 

ส่วนกลาง 4.5545 4.8795 4.9496 4.9611 4.8749 

% การเปลี่ยนแปลง   7.14 1.44 0.23 -1.74 

ส านักงานคลังเขต 4.8415 4.9261 4.9894 4.9137 4.9487 

% การเปลี่ยนแปลง   1.75 1.28 -1.52 0.71 

ส านักงานคลังจังหวัด 4.8495 4.9374 4.9720 4.9789 4.9555 

% การเปลี่ยนแปลง   1.81 0.70 0.14 -0.47 

ภาพรวม 4.7882 4.9241 4.9687 4.9697 4.9377 

% การเปลี่ยนแปลง   2.84 0.91 0.02 -0.64 
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บทที่ 1 บทน า 

กรมบัญชีกลางได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์และหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจต่าง ๆ โดยเริ่มน าหลักการ
ตัวชี้วัด Key Performance Indicator (KPI) มาใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 และต่อมาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 ได้จัดท าระบบการประเมินการด าเนินงานตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนด ซ่ึงเรียกว่า “เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง” เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล โดยมีกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมาย แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับองค์กร 
ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล โดยระยะแรกได้เริ่มถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่เพียงระดับหน่วยงาน 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จึงได้ เริ่มด าเนินการถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรสู่ ระดับบุคคล  
โดยครอบคลุมข้าราชการของกรมบัญชีกลางทุกคน ตามแนวทางของส านักงาน ก.พ.ร. เ พ่ือให้บุคลากรทุกระดับ 
มีเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กร และสามารถ  
น ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้ก าหนดการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาสามารถก ากับติดตาม
การปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถน าไปเชื่อมโยงการพิจารณาให้ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน 
ตามระบบการถ่ายทอดเป้าหมายจากระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมบัญชีกลางได้ด าเนินการจัดท าระบบการถ่ายทอดเป้าหมาย 
ระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคลเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การจัดท าเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน (อยู่ในความรับผิดชอบของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน) 
 ส่วนที่ 2 การถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล ด าเนินการตามแนวทางของส านักงาน ก.พ. 
และส านักงาน ก.พ.ร. (อยู่ในความรับผิดชอบของกองบริหารทรัพยากรบุคคล) เป็นการน าเป้าหมายระดับหน่วยงาน
ถ่ายทอดสู่ระดับบุคคล 
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ทั้งนี้ การจัดท าเกณฑ์การประเมินผลฯ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1.1 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการถ่ายทอดเป้าหมาย (ยุทธศาสตร์) ระดับกรมไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร 
 1.2 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกรมให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  
ตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยก าหนดตัวชี้วัดให้ครอบคลุมภารกิจหลักของทุกหน่วยงาน 
ภายในสังกัดกรมบัญชีกลาง  
 1.3 เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานในลักษณะที่ผลักดันผลผลิต คุณภาพการให้บริการ  
และการพัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่อง 
 1.4 เพ่ือน าผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลฯ ไปสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
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สรุปการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. กลุ่มที่ 1 อธิบดีกรมบัญชีกลาง กับที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
 และระเบียบการคลัง รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง รักษาการในต าแหน่ง 
 ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบบัญชี และรองอธิบดีกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 

นางสาวกุลยา  ตันติเตมิท   อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้รับค ารับรอง 
   และ 

นายเกียรติณรงค์  วงศ์น้อย ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผู้ท าค ารับรอง 
ร้อยต ารวจโทหญิงศรัณย์กร  เลิศโอภาส ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง ผู้ท าค ารับรอง 
นางภัทรพร  วรทรัพย์  ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผู้ท าค ารับรอง 
นางสาววิลาวรรณ  พยาน้อย รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง รักษาการในต าแหน่ง   ผู้ท าค ารับรอง 
  ทีป่รึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง 
นางสาวสุดท้าย  ชัยจันทึก ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภาครัฐ ผู้ท าค ารับรอง  
  รักษาการในต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบบัญชี 
นายสมศักดิ์  ภู่สกุล รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง   ผู้ท าค ารับรอง 

 นางสาววารี  แว่นแก้ว รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง   ผู้ท าค ารับรอง 

2. กลุ่มที่ 2 อธิบดีกรมบัญชีกลาง กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังน ี้ 

 นางสาวกุลยา  ตันติเตมิท         อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้รับค ารับรอง 
 นางสาวขวัญกมล  คลิ้งคล้าย ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน  ผู้ท าค ารับรอง 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน   

3. กลุ่มที ่3 ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้ 
นายเกียรติณรงค์  วงศ์น้อย  ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผู้รับค ารับรอง 
   และ 

 นางสาวทิวาพร  ผาสุข  ผู้อ านวยการกองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ ผู้ท าค ารับรอง 
 นายกุลเศขร์  ลิมปิยากร      ผู้อ านวยการกองระบบการคลังภาครัฐ    ผู้ท าค ารับรอง 
   นางสาวสุดจิตร  ลาภเลิศสุข     ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ท าค ารับรอง 
   และการสื่อสาร 
 นางสาวณิติญาภรณ์  อ่ิมใจ  ผู้อ านวยการกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ผู้ท าค ารับรอง 
   ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ 
 นางอรัญญา  ยั่งยืนพงษ์  คลังเขต 4                                              ผู้ท าค ารับรอง 
 นางสาวทิพวรรณ  มัดจุปะ  คลังเขต 6                                              ผู้ท าค ารับรอง  
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4. กลุ่มที่ 4 ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้ 
ร้อยต ารวจโทหญิงศรัณย์กร  เลิศโอภาส ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง   ผู้รับค ารับรอง 
    และ 

 นางสาวสุภาภรณ์  โรจนรุ่งทวี ผู้อ านวยการกองกฎหมาย  ผู้ท าค ารับรอง

 นางกิตติมา  อังกินันทน์ ผู้อ านวยการกองละเมิดและแพ่ง ผู้ท าค ารบัรอง

 นางสาวบุญยาพร  อุณาภาค ผู้อ านวยการกองคดี ผู้ท าค ารับรอง

 นางสาวปานจิตต์  ตะเพียนทอง คลังเขต 1 ผู้ท าค ารับรอง 

 ว่าที่ร้อยตรีสุรเชษฐ์  ติระคมน์ คลังเขต 7 ผู้ท าค ารับรอง 

5. กลุ่มที ่5 ทีป่รึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้  
นางภัทรพร  วรทรัพย์ ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผู้รับค ารับรอง 
   และ 

 นางสุภาวดี  สิทธิมาลัยรัตน์     ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ผู้ท าค ารับรอง 
นางมัลลิกา  อัพภาสกิจ  ผู้อ านวยการกองก ากับและพัฒนา ผู้ท าค ารับรอง 
   ระบบเงินนอกงบประมาณ 

 นางสาวรัตนาวลี  โรจนารุณ ผู้อ านวยการกองการเงินการคลังภาครัฐ ผู้ท าค ารับรอง 
นางสาววันทนี  ทรัพย์สุขส าราญ  นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผู้ท าค ารับรอง 

  ผู้อ านวยการกองความร่วมมือและความโปร่งใส  
   ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

นางสาววาสนา  สมมุติ  คลังเขต 5 ผู้ท าค ารับรอง 
 นางพรอุมา  หมอยา คลังเขต 2 ผู้ท าค ารับรอง 

6. กลุ่มที่ 6 รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้ 
นางสาววิลาวรรณ  พยาน้อย รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง รักษาการในต าแหน่ง ผู้รับค ารับรอง 
  ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง  
    และ 

นางสาวสุนทรี  คร้ามอ่ า      ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้ท าค ารับรอง 
นางสาวประเทืองทิพย์  ธีรเวชเจริญชัย ผู้อ านวยการกองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล ผู้ท าค ารับรอง 
นายสิทธิชัย  งามเกียรติขจร      ผู้อ านวยการกองสวัสดิการรักษาพยาบาล  ผู้ท าค ารับรอง  

 นางสาวสุภาภรณ์  พานิชวงษ์    ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร  ผู้ท าค ารับรอง 
   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 นางสุวณี  สุขประวิทย์      คลังเขต 8 ผู้ท าค ารับรอง 
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7. กลุ่มที ่7 รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบบัญชี กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้ 
นางสาวสุดท้าย  ชัยจันทึก ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภาครัฐ ผู้รับค ารับรอง 
  รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบบัญชี  
              และ 

นางสาวณฐากัญ  กัจฉมาภรณ์ ผู้อ านวยการกองบัญชีภาครัฐ ผู้ท าค ารับรอง 
นางสาวอุไรวรรณ  รุกขวัฒนกุล ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบ ผู้ท าค ารับรอง 
 งานตรวจสอบภายใน 

8. กลุ่มที ่8 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง (นายสมศักดิ์  ภู่สกุล) กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้ 
นายสมศักดิ์  ภู่สกุล               รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง                               ผู้รับค ารับรอง 
   และ 

นางสุธิษา  จารุเมธาวิทย์  ผู้อ านวยการกองการพัสดุภาครัฐ ผู้ท าค ารับรอง 
นายธนะโชค  รุ่งธิปานนท์  ผู้อ านวยการกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ผู้ท าค ารับรอง 
  และราคากลาง   
นางสุภมาส  ประภัสชัย คลังเขต 3 ผู้ท าค ารับรอง 

9. กลุ่มที ่9 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง (นางสาววารี  แว่นแก้ว) กับหัวหน้าหน่วยงานในก ากับ ดังนี้ 
นางสาววารี  แว่นแก้ว รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง                                ผู้รับค ารับรอง 
     และ 
นางสัญญา  ไชยเชียงของ    เลขานุการกรม   ผู้ท าค ารับรอง    
นางสาวณิชากัญจน์  กัลยรัตน์ศิริ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากร  ผู้ท าค ารับรอง 
   ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 

 นางสาววิไลพร  ทองบ่อ ผู้อ านวยการกองความร่วมมือและความโปร่งใส  ผู้ท าค ารับรอง 
  ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ รักษาการในต าแหน่ง 
  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบลูกจ้าง 
  กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง 
นางลัดดา  พุทธชาติ คลังเขต 9  ผู้ท าค ารับรอง 
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บทที่ 2 การประเมินผลการด าเนินงาน 

 2.1 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 การจัดท ากรอบการประเมินผลระดับองค์กร กรมบัญชีกลางได้มีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 

(แผนยุทธศาสตร์) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ เพ่ือน ามาจัดท า  
แผนที่ยุทธศาสตร์ภายใต้กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกออกเป็น 2 มิติ 4 ด้านการประเมินผล ประกอบด้วย 

2.1.1 มิติภายนอก  
 ด้านที่ 1  การประเมินประสิทธิผล  หมายถึง งานที่ด าเนินการตามภารกิจหลกัของกรมบัญชกีลาง 
และสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกรม/กลุ่มภารกิจ  
 ด้านที่  2  การประเมินคุณภาพ  หมายถึง การที่หน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้การบริการที่มีคุณภาพ และสร้างความพึงพอใจ 
แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

    2.1.2 มิติภายใน 
 ด้านที ่3  การประเมินประสิทธิภาพ หมายถึง งานที่ด าเนินการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
ที่แสดงให้เห็นความสามารถในการปฏิบัติราชการ   
  ด้านที่ 4  การพัฒนาองค์การ หมายถึง การที่หน่วยงานมีความสามารถในการบริหาร
จัดการองค์กร การบริหารการเปลี่ยนแปลงองค์กร โดยเตรียมความพร้อมในด้านบุคลากรและข้อมูลเพ่ือรองรับ
กับการเปลี่ยนแปลง และสนับสนุนการพัฒนาองค์กร   

 ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ระดับองค์กร แยกตามเป้าประสงค์ 
ดังตารางที่ 2.1 และน ามาถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงาน โดยก าหนดกรอบการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการฯ ระดับหน่วยงาน แยกตามเป้าประสงค์ระดับองค์กร ดังตารางที่ 2.2 
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ตารางท่ี 2.1 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับองค์กร จ าแนกตามเป้าประสงค ์ 

 
หมายเหตุ : การก าหนดให้ความส าคัญของตัวชี้วัด เพื่อน าไปก าหนดน้ าหนักตัวชี้วัด มี 3 ระดับ ดังนี้ 
1) ระดับ 9 คือ ส าคัญมาก    
2) ระดับ 3 คือ ส าคัญปานกลาง     
3) ระดับ 1 คือ ส าคัญน้อย 
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ตารางท่ี 2.2 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามเป้าประสงค์ระดับองค์กร 

 
หมายเหตุ : การก าหนดให้ความส าคัญของตัวชี้วัด เพื่อน าไปก าหนดน้ าหนักตัวชี้วัด มี 3 ระดับ ดังนี้ 
1) ระดับ 9 คือ ส าคัญมาก    
2) ระดับ 3 คือ ส าคัญปานกลาง     
3) ระดับ 1 คือ ส าคัญน้อย 
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2.2 การประเมินผลและการให้คะแนน 
    การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
มีการประเมินผลใน 2 ลักษณะ คือ 
     การประเมินผลเชิงปริมาณ เช่น การประเมินผลตัวชี้วัดร้อยละอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน เป็นต้น 
     การประเมินผลเชิงคุณภาพ เช่น การประเมินผลตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการต่าง ๆ  
เป็นต้น 
    การประเมินผลได้ก าหนดระดับคะแนนของการประเมิน โดยใช้ระบบการให้คะแนน (Point System) 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
     ระดับ 5 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม 
     ระดับ 4 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดีมาก 
     ระดับ 3 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดี 
     ระดับ 2 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับพอใช้ 
     ระดับ 1 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับที่ต้องปรับปรุง 
นอกจากนี้ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานและการให้ คะแนน  
แบ่งการประเมินผลตามลักษณะ ดังนี้ 

2.2.1 งานประจ า/ภารกิจหลัก/ภารกิจตามยุทธศาสตร์ 
      การประเมินผลการด าเนินงานที่ใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานเป็นตัวชี้วัด จะพิจารณาจาก
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินงาน ซึ่งไม่รวมถึงระยะเวลาที่ต้องเสียไป เนื่องจากกรณีต่อไปนี้ 

 การด าเนินงานที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานอื่น 

 การด าเนินงานที่อยู่ระหว่างการรวบรวมเอกสาร เนื่องจากเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน 
ต้องท าหนังสือหรือแจ้งขอหลักฐานเพิ่มเติม 
      การนับระยะเวลาการด าเนินงาน จะเริ่มนับจากวันที่หน่วยงานได้รับเรื่องให้ด าเนินการ 
จนถึงวันที่เรื่องด าเนินการแล้วเสร็จออกจากกรม โดยก าหนดหน่วยวัดการประเมินผล ดังตารางที่ 2.3  

ตารางท่ี 2.3  หน่วยวัดการประเมินผลของงานประจ า/ภารกิจหลัก/ภารกิจตามยุทธศาสตร์ 
หน่วยวัด รายละเอียด 

1. จ านวนวันท าการ/วัน เวลาที่เริ่มนับจากวันท่ีได้รับเอกสารจนถึงวันท่ีเอกสารออก ดังนี ้

 
 

 

ถ้า ได้รับ เอกสารช่วง เช้าหรือบ่าย  และงานออกช่วง เช้าหรือบ่าย 
ของวันเดียวกัน ถือเป็นครึ่งวันท าการ  
ถ้าได้รับเอกสารช่วงเช้าหรือบ่ายและงานออกภายในวันท าการถัดไป          
1 วัน ถือเป็น 1 วันท าการ แต่ถ้างานออกภายในวันท าการถัดไป           
มากกว่า 1 วัน ก็ให้นับจ านวนวันต่อเนื่องไปตามล าดับ 
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หน่วยวัด รายละเอียด 

2. จ านวนช่ัวโมงท าการ  เวลาที่เริม่นับจากช่ัวโมงท่ีได้รับเอกสาร/ข้อมูลที่ถูกต้อง 
จนถึงช่ัวโมงท่ีส่งเอกสาร/ข้อมูล 

3. การนับวันโดยเฉลี่ย           จ านวนวันท าการรวมทั้งหมดที่ใช้ปฏิบัติงาน 

จ านวนหน่วยของงานท่ีท าเสร็จ (เรื่อง/ฉบับ/ครั้ง/ราย/อัตรา) 

4. การนับช่ัวโมงเฉลี่ย              จ านวนช่ัวโมงรวมทั้งหมดที่ใช้ปฏิบัติงาน 

จ านวนหน่วยของงานท่ีท าเสร็จ (เรื่อง/ฉบับ/ครั้ง/ราย/อัตรา) 

5. การนับร้อยละโดยเฉลี่ย    จ านวนหน่วยของงานท่ีได้รับหรือท าส าเร็จ 

  จ านวนหน่วยของงานท่ีด าเนินการทั้งหมด 

6. ร้อยละความส าเร็จ     จ านวนหน่วยของงานท่ีได้รับหรือท าส าเร็จ 

    จ านวนหน่วยของงานท่ีด าเนินการทั้งหมด 

7. ความส าเร็จ  วัดผลการด าเนินงานว่า “ส าเร็จ” หรือ “ไม่ส าเร็จ” 

2.2.2 งานโครงการ  
 พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามโครงการได้รับผลผลิต (Output) ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

โดยก าหนดหน่วยวัดการประเมินผล ดังตารางที่ 2.4 

ตารางท่ี 2.4 หน่วยวัดการประเมินผลของงานโครงการ 
หน่วยวัด รายละเอียด 

1. จ านวนของแผนงาน/โครงการ   จ านวนงาน/โครงการที่ด าเนินการส าเร็จตรงตามแผนที่ก าหนดไว้ 

2. ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
(Milestone) 

 ประเมินผลความส าเร็จจากความคืบหน้าของผลการด าเนินงาน 
ตามขั้นตอน/แผนงาน/โครงการเทียบกับแผนงานที่ก าหนด ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

3. ร้อยละความส าเร็จ     จ านวนหน่วยของงานที่ได้รับหรือท าส าเร็จ 
    จ านวนหน่วยของงานที่ด าเนินการทั้งหมด 

4. ความส าเร็จ  วัดผลการด าเนินงานว่า “ส าเร็จ” หรือ “ไม่ส าเร็จ” 

หมายเหตุ : หากโครงการใดไม่สามารถด าเนินการได้ จะต้องได้รับการอนุมัติ/ความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจระดับอธิบดี/ที่ปรึกษา/รองอธิบดี  
                ที่รับผิดชอบในสายงานนั้น 

  100 

x  100 

 x  100 
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 ตัวชี้วัดภาคบังคับ (Common KPI)      
  ตัวชี้วัดภาคบังคับมี 8 ตัวชี้วดั ซึ่งอยู่ในการประเมินผล จ านวน 3 ด้าน ดังนี้ 

 ด้านที่ 1 การประเมินคุณภาพ  

1.1 ความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

คะแนน 1 2 3 4 5  

ความส าเร็จของการพัฒนาความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ที่มีต่อหน่วยงาน พิจารณาจากโครงการพัฒนา/ปรับปรุงผลส ารวจ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และผลร้อยละความพึงพอใจของผู้ รับบริการที่มี ต่ อหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ด้านที่ 2  การประเมินประสิทธิภาพ 
2.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
หน่วยงานส่วนกลางและส านักงานคลังเขต 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

เรื่อง 2 4 6 8 10 

ส านักงานคลังจังหวัด 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

เรื่อง 20 25 30 45 40 
 

หน่วยงานประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจตามภารกิจ
ของกรมบัญชีกลาง ภารกิจของหน่วยงาน เกี่ยวกับ 

1. กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่งการ หนังสือ 
ตอบข้อหารือ 

2. ข่าวประชาสัมพันธ์ บทความ จุลสาร e - book รายงานต่าง ๆ 
เป็นต้น 

เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ บุคลากรของกรม หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และได้รับทราบความเคลื่อนไหว
ได้อย่างทันเหตุการณ์ 

2.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลกัของหน่วยงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

 ร้อยละ 79 82 85 88 91 
 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการภารกิจหลักของหน่วยงาน 
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด โดยภารกิจหลักที่น ามา
พิจารณาของแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน  

หมายเหตุ ผลการด าเนินงานบางหน่วยงานอาจมีความแตกต่าง 
จากเกณฑ์ที่ก าหนด เนื่องจากมีภารกิจท่ีแตกต่างกัน 
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 ด้านที่ 3 การพัฒนาองค์การ 
3.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ( e-Learning)  

ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

 ร้อยละ 75 80 85 90 95 
 

หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน เรียนรู้ผ่านบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ โดยก าหนดให้ข้าราชการตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษ 
ลงมา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า (ยกเว้นพนักงานขับรถยนต์ 
และพนักงานช่าง) ลงทะเบียนเข้าเรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
(e - Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง จ านวน 7 วิชา 

3.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 ร้อยละ ต่ ากว่า 
80 

80 
- 

84 

85 
- 

89 

90 
- 

94 

95  
ขึ้นไป 

 

พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 20) 

ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 80) 

3.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 ร้อยละ ต่ ากว่า 
84 

84 
- 

88 

89 
- 

93 

94 
- 

98.5 

98.6  
ขึ้นไป 

 

พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 20) 

ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 80) 

3.4 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

คะแนน 88 91 94 97 100  

หน่วยงานจัดส่ งรายงานการปรับปรุ งการควบคุมภายใน  
และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ปรึกษา 
หรือรองอธิบดีที่ ก ากับดูแลให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร. )  
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3.5 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชกีลาง 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
 จ านวนครั้ง/

โครงการ 
5 4 3 2 1 

 

พิจารณาจากการขอปรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกรมบัญชีกลาง โดยคิดจากจ านวนครั้ง/โครงการที่ขอปรับ
ตามโครงการของหน่วยงาน 
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2.3 การรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานและการรายงานผลการด าเนินงาน 
 การรวบรวมข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องต้องรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมแนบหลักฐานประกอบส่งให้กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
โดยแยกตามหน่วยงานที่รายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

2.3.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดโดยตรง จัดส่งรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment) 
เรียกว่า รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ส่งให้กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
เพ่ือพิจารณาผลการประเมินตนเองของหน่วยงานตามรอบระยะเวลา ดังนี้ 

ปฏิทินการจัดท ารายงานผล ก าหนดส่งรายงานผล 
รอบระยะเวลา ผลการด าเนินงาน วันที ่ หมายเหตุ 

 รอบ   6 เดือน 1 ต.ค. 2565 - 31 มี.ค. 2566 20 เม.ย. 2566 ส่งแบบรายงานผลฯ 

 รอบ   9 เดือน 1 ต.ค. 2565 - 30 มิ.ย. 2566 14 ก.ค. 2566 ส่งแบบรายงานผลฯ 

 รอบ 12 เดือน 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 16 ต.ค. 2566 

 

ส่งแบบรายงานผลฯ  

พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 

หากหน่วยงานใดส่งรายงานไม่ตรงตามก าหนดเวลาในแต่ละรอบระยะเวลา จะตัดคะแนนการส่งเป็นรายวัน  
วันละ 0.01 คะแนน และการจัดท าแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัดต่าง ๆ ให้จัดท าเป็นเอกสารประกอบการรายงาน
ผลการด าเนินงานของแต่ละตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน เพ่ือเป็นหลักฐานเอกสารให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และเป็นเอกสารหลักฐานประกอบแต่ละตัวชี้วัด 

2.3.2 หน่วยงานที่ เป็นแหล่งข้อมูลผลการด าเนินงานในภาพรวม ได้แก่ กองยุทธศาสตร์  
และแผนงาน (กยผ.) สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส. ) และกองบัญชีภาครัฐ (กบร.) เป็นผู้รายงานผล 
และประเมินคะแนน ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ที่มีต่อหน่วยงาน - กยผ. 

2) ตัวชี้วัด : ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน - กยผ. 
3) ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าที่เรียนรู้ผ่านบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง - สพบ.    
4) ตัวชี้วัด : ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน

ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - สล. 
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5) ตัวชี้วัด : ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - สล. 

6) ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน
การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง - กพร. 

7) ตัวชี้วัด : จ านวนครั้ง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกรมบัญชีกลาง - กยผ. 

8) ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต เป็นตัวชี้วัดของส านักงานคลังเขต - กตส. 

9) ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดที่สามารถจัดท าบัญชี 
ได้อย่างถูกต้อง เป็นตัวชี้วัดของส านักงานคลังจังหวัด - กบร. 

10) ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลองรายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภายใน
พ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด เป็นตัวชี้วัดของส านักงานคลังจังหวัด - กบร.  

2.3.3 การจัดส่ งรายงาน หากพ้นก าหนดเวลาจะต้องถูกตัดคะแนนวันละ 0.01 คะแนน  
และการรายงานผลรอบ 12 เดือน จะต้องส่งแบบรายงานผลฯ พร้อมกับเอกสารหลักฐานเป็น File  

2.4 การค านวณคะแนนผลการด าเนินงาน 
กรมบัญชีกลางได้จัดสรรน้ าหนักโดยใช้แนวคิดการถ่วงน้ าหนัก ตามความสัมพันธ์ เป็นการถ่วง

น้ าหนักตามหลักการ Quality Function Deployment (QFD) ของแนวคิด Six-Sigma โดยให้ระบุความส าคัญ 
ของตัวชี้วัด หรือความสัมพันธ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดตามลักษณะความสัมพันธ์  ก าหนดให้เป็น
ตัวเลข ดังนี้  

 ส าคัญมาก/เจ้าภาพหลัก ให้คะแนนความส าคัญท่ีระดับ 9  
 ส าคัญปานกลาง/เจ้าภาพรอง ให้คะแนนความส าคัญท่ีระดับ 3  
 ส าคัญน้อย/ผู้สนับสนุน ให้คะแนนความส าคัญท่ีระดับ 1  

ก าหนดคะแนนความส าคัญครบทุกตัวชี้วัดแล้ว น ามาหาน้ าหนักแต่ละตัวชี้วัด ตามสูตร 

      น้ าหนักของตัวชี้วัด  =  100×
ำคัญรวมคะแนนความส

ช้ีวดัำคัญของตัวคะแนนความส
 

การน าน้ าหนักของตัวชี้วัดตามประเด็นการประเมินผลของแต่ละด้านไปค านวณคะแนนเต็ม 
และคะแนนที่ได้รับจากการประเมินผล ดังนี้ 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

1) การประเมินผลแต่ละตัวชี้วัดมีระดับคะแนน 5 ระดับ คือ 
 ระดับ 5 คือ ผลการปฏิบัติราชการระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม 
 ระดับ 4 คือ ผลการปฏิบัติราชการระดับดีมาก 
 ระดับ 3 คือ ผลการปฏิบัติราชการระดับดี  
 ระดับ 2 คือ ผลการปฏิบัติราชการระดับพอใช้ 
 ระดับ 1 คือ ผลการปฏิบัติราชการระดับที่ต้องปรับปรุง 

2) การหาค่าคะแนนที่ได้ของแต่ละตัวชี้วัด โดยน าผลการด าเนินงานที่ได้รับจากการจัดเก็บข้อมูล  
ในแต่ละตัวชี้วัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้ทราบว่าได้รับคะแนนผลการประเมิน
อยู่ในระดับใด 

ตัวอย่าง หาค่าคะแนนที่ได้และคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวชี้วัดที่ 1 
ตัวชี้วัด คะแนน

ความส าคัญ 
หน่วย
วัด 

น้ าหนัก เกณฑ์ประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
คะแนน

ถ่วง
น้ าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ 1 9 ร้อยละ 60 65 70 75 80 85 79.80 ......... .......... 
ตัวช้ีวัดที่ 2 3  20         
ตัวช้ีวัดที่ 3 3  20         
รวม 15  100         

ตัวชี้วัดที่ 1 มีผลการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 79.80 (ช่องผลการด าเนินงาน) หาค่าคะแนนที่ได้ ดังนี้ 
 

 น าผลการด าเนินงานร้อยละ 79.80 เปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนระดับ 1 - 5 คะแนน 
จะเห็นว่า ถ้าด าเนินการได้ร้อยละ 75 จะอยู่ที่ระดับ 3 คะแนน ดังนั้น ผลการด าเนินงานร้อยละ 79.80 จะอยู่
ระหว่างระดับคะแนนที่ 3 - 4 ดังภาพที่ 2.1  

 น ามาค านวณคะแนนเทียบตามวิธีบัญญัติไตรยางศ์ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดนี้จะได้รับคะแนน  
 
 

 
 
 
 

  =     3 +
(79.80 - 75)

(80 - 75)
× (4 - 3) 

=    3.9600  คะแนน  
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ภาพที่ 2.1 การประเมินผลจากการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ 
 
ระดับคะแนน 
 1 2 3 4  5 

      

   65   70   75   80    85 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

 
 

3) การค านวณหาค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก โดยน าผลคะแนนที่ได้รับ จากข้อ 2) คูณกับน้ าหนัก 
ของตัวชี้วัดนั้น ๆ  

ตัวชี้วัดที่ 1 คะแนนที่ได้รับจากการประเมิน คือ 3.9600 คะแนน จึงค านวณหาค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักได้ ดังนี้ 

 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก = 

 
            =  3.9600 x  
                100 
            =  2.3760  คะแนน 

4) ด าเนินการค านวณหาค่าคะแนนโดยวิธีการตามข้อ 2) และข้อ 3) กับทุกตัวชี้วัดในแต่ละหมวด 
แล้วน าค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักที่ค านวณได้ตามข้อ 3) มาหาผลรวม ซึ่งจะได้คะแนนผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  

5) น าค่าคะแนนผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานมาหาค่าคะแนนผลการด าเนินงานเฉลี่ย  
ของระดับหน่วยงาน และตามหน่วยงาน ดังนี้ 

5.1 คะแนนเฉลี่ยของระดับหน่วยงาน โดยน าผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนัก ที่แต่ละหน่วยงาน
ได้รับ หารด้วยจ านวนหน่วยงานทั้งหมด  

5.2 คะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานส่วนกลาง โดยน าผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนัก  ที่แต่ละ
หน่วยงานส่วนกลางได้รับ หารด้วยจ านวนหน่วยงานส่วนกลางทั้งหมด 

5.3 คะแนนเฉลี่ยของส านักงานคลังเขต โดยน าผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนัก  ที่แต่ละ
ส านักงานคลังเขตได้รับ หารด้วยจ านวนส านักงานคลังเขตทั้งหมด 

5.4 คะแนนเฉลี่ยของส านักงานคลังจังหวัด โดยน าผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนัก ที่แต่ละ
ส านักงานคลังจังหวัดได้รับ หารด้วยจ านวนส านักงานคลังจังหวัดทั้งหมด  

คะแนนที่ได้รับ  น้ าหนักของตัวช้ีวัด 
 ผลรวมของน้ าหนักทุกตัวช้ีวัด 
 

79.8

ผลการ
ด าเนินงาน 

9 x 100 
   15 
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6) การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานปีปัจจุบันกับปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยใช้ร้อยละ
ของการเปลี่ยนแปลง หรืออัตราการเปลี่ยนแปลง มีวิธีการค านวณ ดังนี้ 

 

 
โดยที่ % = ร้อยละของการเปลี่ยนแปลง หรือ อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 Xt = ผลการด าเนินงานในปีปัจจุบัน 
 Xt-1 = ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

2.5 สรุปกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแยกตามหน่วยงาน 
ตามกรอบการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาจัดท าเกณฑ์การประเมินผลฯ เป็นรายหน่วยงานภายในกรม ประกอบด้วย
หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 23 หน่วยงาน 248 ตัวชี้วัด ส านักงานคลังเขต 9 เขต เขตละ 11 ตัวชี้วัด  
และส านักงานคลังจังหวัด 76 จังหวัด จังหวัดละ 11 ตัวชี้วัด ซึ่งส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด 
ในแต่ละเขต มีการก าหนดตัวชี้วัดเหมือนกัน เนื่องจากมีลักษณะงานเดียวกัน  สามารถสรุปจ านวนตัวชี้วัด 
ตามเกณฑ์ประเมินผลฯ ดังตารางที่ 2.5 

ตารางท่ี 2.5 สรุปจ านวนตัวชี้วัดทีเ่ชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ระดับองค์กร จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
 
 

 

 

 

ระดับ รวม เฉลี่ย
กรม กรจ. กงบ. กงค. กบร. กม. กลพ. กค. กพภ. กจร. กตส. กตป. กสพ. กคร. สพบ. กพน. สล. กบค. ศทส. กยผ. กพจ. กรป. กพร. กตน. คข. คจ. ทัง้สิ้น ทัง้หมด

มติภิายนอก 4 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 6 2 3 1 3 1 2 3 1 1 4 4 59 2

 การประเมินประสิทธิผล 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 4 1 2 0 2 0 1 2 0 0 3 3 32 1

1. การใช้จา่ยเงนิของภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 4 1 2 2 1 2 3 3 32 2
ถกูต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ ท าให้สามารถ
ผลักดันให้เงนิเขา้สู่ระบบเศรษฐกิจ

 การประเมินคุณภาพ 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 1

2. ผู้รับบริการมีความพงึพอใจ 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 1

มติภิายใน 8 8 8 8 8 8 9 8 8 8 8 8 8 8 9 9 11 10 9 9 8 8 10 9 7 7 211 8

 การประเมินประสิทธิภาพ 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 4 6 2 2 2 3 3 2 2 2 3 73 3

3. การพฒันาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 19 1

ให้ทันสมัยและเป็นสากล

4. การพฒันาคุณภาพการให้บริการให้สะดวก รวดเร็ว 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 54 2

 การพัฒนาองค์การ 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 7 5 5 8 7 7 5 5 8 7 5 4 138 6

5. การพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 1

6. การพฒันาระบบบริหารจดัการภายในองค์กร 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 4 6 4 4 7 6 4 3 108 4

7. การพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอ้มูล 1 2 2 2

เพือ่การบริหารจดัการภายในองค์กร

8. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร 1 1 1

รวม 12 10 10 10 10 11 11 10 10 10 10 10 11 10 15 11 14 11 12 10 10 11 11 10 11 11 270 11

เป้าประสงค์ระดับกรม
จ านวนตัวชี้วดัของแต่ละหน่วยงาน (ตัวชี้วดั)

100%
1

1 






 






t

tt

X

XX
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บทที่ 3 การวิเคราะห์การด าเนินงานของกรมบัญชีกลาง 

กรมบัญชีกลางด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแบ่งเป็นระดับองค์กร และระดับ
หน่วยงาน ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี้   

3.1 ผลการด าเนินงานระดับองค์กร  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมบัญชีกลางมีผลการด าเนินงานอยู่ที่ระดับ 4.8455 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 96.91 ประกอบด้วย  
ด้านที่  1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 1.2455 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.2500)  

หรือคิดเป็นร้อยละ 99.64 
ด้ านที่  2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ ระดับ 0.2500 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.2500)  

หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 
ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.5000 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.5000)  

หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 
ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 1.8500 คะแนน (คะแนนเต็ม 2.0000) หรือคิดเป็น

ร้อยละ 92.50  
ดังตารางที่ 3.1 และภาพท่ี 3.1 

ตารางท่ี 3.1 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

ด้านการประเมินผล คะแนนเต็ม 
ผลการด าเนินงาน  

คะแนน ร้อยละ 

ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล 1.2500 1.2455 99.64 

ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ 0.2500 0.2500 100.00 

ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ 1.5000 1.5000 100.00 

ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 2.0000 1.8500 92.50 

รวม 5.0000 4.8455 96.91 
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ภาพที่ 3.1 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2455 คะแนน 
99.64 %

0.2500 คะแนน 
100.00 %

1.5000 คะแนน 
100.00 %

1.8500 คะแนน 
92.50 %

4.8455 คะแนน 
96.91 %

80.00

85.00

90.00

95.00

100.00

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 รวม
ด้านการประเมินผล

ร้อยละ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

ในการประเมินผลการด าเนินงานระดับองค์กร ประกอบด้วย ตัวชี้วัดจ านวน 12 ตัวชี้วัด  
เมื่อวิเคราะห์การบรรลุเป้าประสงค์ตามแผนที่ยุทธศาสตร์ของกรมบัญชีกลาง 8 เป้าประสงค์ พบว่า ตัวชี้วัด 
มีผลการด าเนินงานที่ระดับ 5 คะแนน จ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของตัวชี้วัดทั้ งหมด  
มีผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระดับ 4 คะแนนขึ้นไป จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.67  
และมีผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระดับ 3 คะแนนขึ้นไป จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 8.33  
สามารถสรุปผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ได้ ดังตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  ประจ าปี  
 งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับองค์กร จ าแนกตามเป้าประสงค ์

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าคะแนนที่ได้ 
มิติภายนอก       
 การประเมินประสิทธิผล       
1 การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ     1.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 4.9090 
  โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า และตรวจสอบได้    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
  ท าให้สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ 1.2 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  5.0000 
  ระบบเศรษฐกิจ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
  

 
1.3 ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 5.0000 

  
 

  พ.ศ. 2566 ตามเป้าประสงค์การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ   
  

 
  โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า และตรวจสอบได้ ท าให้สามารถผลักดันให้เงิน   

  
 

  เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ   
 การประเมินคุณภาพ       
2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการที่มีต่อกรมบัญชีกลาง  5.0000 

มิติภายใน       
 การประเมินประสิทธิภาพ       
3 การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์  3.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 5.0000 
  มาตรฐาน ให้ทันสมัยและเป็นสากล   พ.ศ. 2566 ตามเป้าประสงค์ การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ์    
      มาตรฐาน ให้ทันสมัยและเป็นสากล   
4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงานให้แล้วเสร็จ 5.0000 
  ให้สะดวกรวดเร็ว   ตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด   
 การพัฒนาองค์การ       
5 การพัฒนาความรู้ความสามารถ 5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 5.0000 
  ของบุคลากร   ของกรมบัญชีกลางที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์   
      (e - Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง   
6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน 6.1 ความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ 5.0000 
  องค์กร   ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ    
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
    6.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 3.0000 
      รายจ่ายลงทุนของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
    6.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 4.0000 
      รายจ่ายภาพรวมของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 7.1 ร้อยละความส าเร็จของโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5.0000 
  และฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ   และฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร   
  ภายในองค์กร       

8 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร 8.1 ร้อยละความส าเร็จของโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 5.0000 

รวม 4.8455 
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การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล พบว่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการด าเนินงานลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 0.96 เนื่องจากด้านที่ 4 
การพัฒนาองค์การ ลดลงร้อยละ 2.63 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของด้านที่ 1 การประเมิน
ประสิทธิผล เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.24 และด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ  
ผลการด าเนินงานคงท่ี ดังภาพที่ 3.2 

ภาพที่ 3.2 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

 
 

การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 ระดับองค์กร พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน 
อยู่ที่ 4.7450 คะแนน ปีงบประมาณท่ีมีผลการด าเนินงานสูงสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการด าเนินงาน 
4.9213 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ ด าเนินการ 
ได้ระดับ 5 คะแนนทุกตัวชี้วัด และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ มีผลการด าเนินงานในภาพรวมสูงกว่าปีอ่ืน 
ปีงบประมาณที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการด าเนินงาน 4.2144 คะแนน 
เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2562 และตัวชี้ วัดร้อยละของการใช้จ่ ายงบประมาณรายจ่ ายภาพรวม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจ 
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ของผู้รับบริการที่มีต่อกรมบัญชีกลาง และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 องค์ประกอบที่ 1 

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 - 2564 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.12 และ 1.44 ตามล าดับ โดยปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุด  
คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อกรมบัญชีกลาง และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากการด าเนินการ 
ได้ระดับ 5 คะแนน ทุกตัวชี้วัด และมีผลการด าเนินงานลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566  
โดยลดลงร้อยละ 0.59 และ 0.96 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานลดลงมากที่สุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังภาพที่ 3.3 

ภาพที่ 3.3 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 ระดับองค์กร 
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3.2 ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน 
3.2.1 ภาพรวม 

ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน จ าแนกเป็น หน่วยงานส่วนกลาง ส านักงานคลังเขต
และส านักงานคลังจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานภาพรวมของทุกหน่วยงาน อยู่ที่ระดับ 
4.9377 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 98.75 ประกอบด้วย 
 ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 0.8884 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.8959) 
หรือคิดเป็นร้อยละ 99.16 

ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.7479 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.7568)  
หรือคิดเป็นร้อยละ 98.82 

ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.6002 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.6035) 
หรือคิดเป็นร้อยละ 99.79 

ด้านที่  4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 1.7021 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.7438)  
หรือคิดเป็นร้อยละ 97.56 
ดังตารางที่ 3.3 และภาพท่ี 3.4 

ตารางที่ 3.3  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

 
 
 
 

 

 

คะแนน ร้อยละ

ดา้นที ่1 การประเมนิประสิทธผิล 0.8959 0.8884 99.16

ดา้นที ่2 การประเมนิคุณภาพ 0.7568 0.7479 98.82

ดา้นที ่3 การประเมนิประสิทธภิาพ 1.6035 1.6002 99.79

ดา้นที ่4 การพฒันาองค์การ 1.7438 1.7012 97.56

5.0000 4.9377 98.75รวม

ผลการด าเนินงาน 
ดา้นการประเมินผล คะแนนเตม็
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ภาพที่ 3.4  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
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ผลคะแนนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานที่มีผลคะแนน 5 คะแนนเต็ม มีจ านวน  
15 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 13.89 มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 4.9000 - 4.9999 คะแนน จ านวน 71 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 65.74 ช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 4.8000 - 4.8999 คะแนน จ านวน 8 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
7.41 และหน่วยงานที่มีผลคะแนนต่ ากว่า 4.8000 คะแนน จ านวน 14 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 12.96  

ภาพที่ 3.5 ผลคะแนนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน  
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เมื่อพิจารณาแยกตามหน่วยงาน 
หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 23 หน่วยงาน ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่   

4.8749 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดอยู่ที่  5.0000 คะแนนเต็ม และผลการด าเนินงานต่ าสุด อยู่ที่   
4.2663 คะแนน จ าแนกเป็น 

- หน่วยงานหลัก จ านวน 16 หน่วยงาน ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.9107 คะแนน 
ผลการด าเนินงานสูงสุดอยู่ที่ 5.0000 คะแนนเต็ม และผลการด าเนินงานต่ าสุดอยู่ที่ 4.2663 คะแนน 

- หนว่ยงานสนบัสนนุ จ านวน 7 หน่วยงาน ผลการด าเนนิงานมคี่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.7929 คะแนน 
ผลการด าเนินงานสูงสุดอยู่ที่ 5.0000 คะแนนเต็ม และผลการด าเนินงานต่ าสุด อยู่ที่ 4.4313 คะแนน 

ส านักงานคลังเขต จ านวน 9 หน่วยงาน ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.9487 คะแนน 
ผลการด าเนินงานสูงสุดอยู่ที่ 4.9969 คะแนน ผลการด าเนินงานต่ าสุด อยู่ที่ 4.6334 คะแนน  

ส าน ักงานคล ังจ ังหว ัด จ านวน 76 หน ่วยงาน ผลการด า เน ินงานม ีค ่า เฉลี ่ย 
อยู่ที่ 4.9555 คะแนน ผลการด าเนินงานสูงสุดอยู่ที่ 4.9998 คะแนน ผลการด าเนินงานต่ าสุด อยู่ที่ 4.5783 
คะแนน  
ดังตารางที่ 3.4 และตารางท่ี 3.5 

ตารางที่ 3.4 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน จ านวนหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

เฉลี่ย สูงสุด ต่ าสุด 
ส่วนกลาง 23 4.8749 5.0000 4.2663 
   - หน่วยงานหลัก 16 4.9107 5.0000 4.2663 
   - หน่วยงานสนับสนุน 7 4.7929 5.0000 4.4313 
ส านักงานคลังเขต 9 4.9487 4.9969 4.6334 
ส านักงานคลังจังหวัด 76 4.9555 4.9998 4.5783 

รวม 108 4.9377 5.0000 4.2663 
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ตารางท่ี 3.5 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปี   
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับหน่วยงาน เรียงคะแนนจากมากไปน้อย 

หน่วยงานส่วนกลาง 
หน่วยงานหลัก 

อันดับ หน่วยงาน คะแนนที่ได้ ร้อยละ 

1 กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ (กรจ.) 5.0000 100.00 

1 กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ (กงบ.) 5.0000 100.00 

1 กองการเงินการคลังภาครัฐ (กงค.) 5.0000 100.00 

1 กองบัญชีภาครัฐ (กบร.) 5.0000 100.00 

1 กองกฎหมาย (กม.) 5.0000 100.00 

1 กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) 5.0000 100.00 

1 กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล (กตป.) 5.0000 100.00 

1 กองสวัสดิการรักษาพยาบาล (กสพ.) 5.0000 100.00 

1 กองระบบการคลังภาครัฐ (กคร.) 5.0000 100.00 

1 กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (กพน.) 5.0000 100.00 

1 กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง (กพจ.) 5.0000 100.00 

1 กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (กรป.) 5.0000 100.00 

13 กองละเมิดและแพ่ง (กลพ.) 4.8861 97.72 

14 กองคดี (กค.) 4.8235 96.47 

15 กองการพัสดุภาครัฐ (กพภ.) 4.5958 91.92 

16 กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง (กจร.) 4.2663 85.33 

ค่าเฉลี่ยหน่วยงานหลัก 4.9107 98.21 
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หน่วยงานสนับสนุน 

อันดับ หน่วยงาน คะแนนที่ได้ ร้อยละ 

1 สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 5.0000 100.00 

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 5.0000 100.00 

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 5.0000 100.00 

4 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 4.7910 95.82 

5 กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) 4.7565 95.13 

6 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 4.5714 91.43 

7 ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) 4.4313 88.63 

ค่าเฉลี่ยหน่วยงานสนับสนุน 4.7929 95.86 

 

ส านักงานคลังเขต 

อันดับ หน่วยงาน คะแนนที่ได้ ร้อยละ 

1 ส านักงานคลังเขต 9 4.9969 99.94 

2 ส านักงานคลังเขต 5 4.9966 99.93 

3 ส านักงานคลังเขต 4 4.9961 99.92 

4 ส านักงานคลังเขต 7 4.9950 99.90 

5 ส านักงานคลังเขต 6 4.9919 99.84 

6 ส านักงานคลังเขต 8 4.9914 99.83 

7 ส านักงานคลังเขต 3 4.9906 99.81 

8 ส านักงานคลังเขต 2 4.9468 98.94 

9 ส านักงานคลังเขต 1 4.6334 92.67 

ค่าเฉลี่ยส านักงานคลังเขต 4.9487 98.97 
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ส านักงานคลังจังหวัด 

อันดับ หน่วยงาน คะแนนที่ได้ ร้อยละ 

1 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 4.9998 100.00 

2 ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 4.9995 99.99 

3 ส านักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 4.9992 99.98 

4 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 4.9991 99.98 

5 ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 4.9990 99.98 

5 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 4.9990 99.98 

7 ส านักงานคลังจังหวัดนครพนม 4.9989 99.98 

8 ส านักงานคลังจังหวัดตราด 4.9988 99.98 

9 ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี 4.9987 99.97 

10 ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี 4.9982 99.96 

10 ส านักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 4.9982 99.96 

12 ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 4.9979 99.96 

13 ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 4.9978 99.96 

13 ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร 4.9978 99.96 

15 ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ 4.9977 99.95 

16 ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร 4.9973 99.95 

16 ส านักงานคลังจังหวัดปัตตานี 4.9973 99.95 

18 ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 4.9972 99.94 

19 ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 4.9971 99.94 

20 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย 4.9968 99.94 

21 ส านักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี 4.9964 99.93 

22 ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ 4.9963 99.93 

23 ส านักงานคลังจังหวัดชลบุรี 4.9961 99.92 

24 ส านักงานคลังจังหวัดสตูล 4.9959 99.92 

25 ส านักงานคลังจังหวัดตาก 4.9957 99.91 
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อันดับ หน่วยงาน คะแนนที่ได้ ร้อยละ 

26 ส านักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 4.9955 99.91 

27 ส านักงานคลังจังหวัดหนองคาย 4.9954 99.91 

28 ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 4.9953 99.91 

29 ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 4.9951 99.90 

29 ส านักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ 4.9951 99.90 

31 ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 4.9949 99.90 

32 ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 4.9948 99.90 

33 ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 4.9947 99.89 

34 ส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 4.9946 99.89 

35 ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา 4.9943 99.89 

36 ส านักงานคลังจังหวัดเลย 4.9941 99.88 

37 ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี 4.9937 99.87 

37 ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 4.9937 99.87 

39 ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ 4.9931 99.86 

39 ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง 4.9931 99.86 

41 ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก 4.9930 99.86 

41 ส านักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ 4.9930 99.86 

43 ส านักงานคลังจังหวัดชุมพร 4.9926 99.85 

44 ส านักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 4.9923 99.85 

44 ส านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 4.9923 99.85 

46 ส านักงานคลังจังหวัดยะลา 4.9918 99.84 

47 ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 4.9917 99.83 

48 ส านักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 4.9913 99.83 

49 ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธานี 4.9910 99.82 

50 ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 4.9908 99.82 

51 ส านักงานคลังจังหวัดสระแก้ว 4.9906 99.81 
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อันดับ หน่วยงาน คะแนนที่ได้ ร้อยละ 

52 ส านักงานคลังจังหวัดระนอง 4.9905 99.81 

53 ส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 4.9898 99.80 

54 ส านักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 4.9891 99.78 

55 ส านักงานคลังจังหวัดอ่างทอง 4.9884 99.77 

55 ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 4.9884 99.77 

57 ส านักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ 4.9876 99.75 

58 ส านักงานคลังจังหวัดตรัง 4.9871 99.74 

59 ส านักงานคลังจังหวัดพังงา 4.9864 99.73 

60 ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 4.9843 99.69 

61 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 4.9837 99.67 

62 ส านักงานคลังจังหวัดภูเก็ต 4.9799 99.60 

63 ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่ 4.9782 99.56 

64 ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา 4.8615 97.23 

65 ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี 4.8577 97.15 

66 ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 4.8569 97.14 

67 ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 4.8524 97.05 

68 ส านักงานคลังจังหวัดระยอง 4.8475 96.95 

69 ส านักงานคลังจังหวัดก าแพงเพชร 4.8436 96.87 

70 ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น 4.7217 94.43 

71 ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 4.7213 94.43 

72 ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 4.7209 94.42 

73 ส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 4.7206 94.41 

74 ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 4.7141 94.28 

75 ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม 4.7115 94.23 

76 ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 4.5783 91.57 

ค่าเฉลี่ยส านักงานคลังจังหวัด 4.9555 99.11 
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การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการด าเนินงานลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 0.64 เนื่องจาก
ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ ลดลงร้อยละ 1.13 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ประสิทธิภาพพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ ลดลงร้อยละ 0.18 
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด และด้านที่ 4  
การพัฒนาองค์การ ลดลงร้อยละ 1.12 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในส่วนของด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.20 เป็นผลมาจาก
ตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ดังภาพที่ 3.6  

ภาพที่ 3.6 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
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การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 ระดับหน่วยงาน พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 
4.9177 คะแนน ปีงบประมาณที่มีผลการด าเนินงานสูงสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงาน 
4.9697 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อหน่วยงาน และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลัก
ตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด ปีงบประมาณที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
มีผลการด าเนินงาน 4.7882 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัด 
ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
และตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน  
และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการรายงานข้อมูล 
ข้อร้องเรียนของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจ าเดือน 

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 - 2565 ร้อยละ 2.84 0.91 และ 0.02 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เนื่องจากผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นทั้ง 4 ด้าน และลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 0.64 
เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด  
และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังภาพที่ 3.7 
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ภาพที่ 3.7  การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 ระดับหน่วยงาน 
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 หากเปรียบเทียบผลการด าเนินงานแยกตามประเภทหน่วยงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2566 พบว่า 

หน่วยงานส่วนกลาง ผลการด าเนินงานสูงสุดคือ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
อยู่ที่  4.9611 คะแนน ผลการด าเนินงานต่ าสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ที่  4.5545 คะแนน  
ปีที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึนมากที่สุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.14 

ส านักงานคลั ง เขต ผลการด า เนินงานสู งสุดคือ  ปี งบประมาณ พ.ศ.  2564  
อยู่ที่  4.9894 คะแนน ผลการด าเนินงานต่ าสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ที่  4.8415 คะแนน  
ปีที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึนมากที่สุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.75 ปีที่มีผลการด าเนินงาน
ลดลงคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลดลงร้อยละ 1.52 

ส านักงานคลังจังหวัด ผลการด าเนินงานสูงสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
อยู่ที่  4.9789 คะแนน ผลการด าเนินงานต่ าสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ที่  4.8495 คะแนน  
ปีที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึนมากที่สุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.81 
ดังตารางที่ 3.6 

ตารางที่ 3.6 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 ระดับหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2562 2563 2564 2565 2566 

ส่วนกลาง 4.5545 4.8795 4.9496 4.9611 4.8749 

% การเปลี่ยนแปลง   7.14 1.44 0.23 -1.74 

ส านักงานคลังเขต 4.8415 4.9261 4.9894 4.9137 4.9487 

% การเปลี่ยนแปลง   1.75 1.28 -1.52 0.71 

ส านักงานคลังจังหวัด 4.8495 4.9374 4.9720 4.9789 4.9555 

% การเปลี่ยนแปลง   1.81 0.70 0.14 -0.47 

ภาพรวม 4.7882 4.9241 4.9687 4.9697 4.9377 

% การเปลี่ยนแปลง   2.84 0.91 0.02 -0.64 

 
 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

3.2.2 ผลตัวชี้วัดภาคบังคับ (Common KPI) 
 เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดภาคบังคับให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ จ านวน 8 ตัวชี้วัด แยกตามด้านการประเมินผล ดังนี้ 

ด้าน  ตัวชี้วัด 
คะแนน 

ความส าคัญ 
(9, 3, 1) 

ด้านที่ 1 การประเมินคุณภาพ 1. ความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ที่มีต่อหน่วยงาน 

9 

ด้านที่ 2 การประเมิน          
       ประสิทธิภาพ 

2. ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 3 

 3. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด 

9 

ด้านที่ 3 การพัฒนาองค์การ 4. ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ที่เรียนรู้ 
ผ่านบทเรียนอิ เล็กทรอนิกส์  ( e - Learning) ด้านการเ งินการคลัง 
ของกรมบัญชีกลาง 

3 

5. ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9 

6. ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9 

7. ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่ง
รายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 

8. จ านวนครั้ง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกรมบัญชีกลาง 

9 

ทั้งนี้ หน่วยงานส่วนใหญ่สามารถด าเนินงานได้ตามเกณฑ์การประเมินผลของตัวชี้วัด
ภาคบังคบั ทั้ง 8 ตัวชี้วัด สรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 
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1) ความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ที่มีต่อหน่วยงาน 

ความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจของผู้ รับบริการ 
ที่มีต่อหน่วยงาน พิจารณาจากโครงการพัฒนา/ปรับปรุงผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  4.94 คะแนน มีค่าสูงสุดอยู่ที่  5 คะแนน และค่าต่ าสุด 
อยู่ที่  1.96 คะแนน โดยส านักงานคลังเขตและส านักงานคลังจังหวัดสามารถด าเนินการได้ 5 คะแนน  
ขณะทีส่่วนกลางมีค่าเฉลี่ย 4.71 คะแนน ดังตารางที่ 3.7  

ตารางที่ 3.7  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจ 
 ของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน  

หน่วยงาน จ านวนหน่วยงาน 
ร้อยละความพึงพอใจ 

เฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด 
ส่วนกลาง 23 4.71 5.00 1.96 
ส านักงานคลังเขต 9 5.00 5.00 5.00 
ส านักงานคลังจังหวัด 76 5.00 5.00 5.00 

ภาพรวม 108 4.94 5.00 1.96 
 

ที่มา :   
1. รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. รายงานผลส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานสนับสนุนและส านักงานคลังเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของส านักงานคลังจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รวบรวมโดย : กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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2) ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
หน่วยงานประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจตามภารกิจของกรมบัญชีกลาง 

ภารกิจของหน่วยงานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่งการ หนังสือตอบข้อหารือ  
ข่าวประชาสัมพันธ์ บทความ จุลสาร e - book รายงานต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ บุคลากรของกรม 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และได้รับทราบความเคลื่อนไหวได้อย่างทันเหตุการณ์ 
ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 79.64 เรื่อง ค่าสูงสุดอยู่ที่ 376 เรื่อง และค่าต่ าสุดอยู่ที่ 10 เรื่อง โดยส านักงาน 
คลังจังหวัดมีผลการด าเนินงานเฉลี่ยสูงสุด อยู่ที่ 105.18 เรื่อง จากเป้าหมายตัวชี้วัด 40 เรื่อง รองลงมา  
ได้แก่ ส านักงานคลังเขต และส่วนกลาง อยู่ที่ 24.11 และ 16.96 เรื่อง ตามล าดับ จากเป้าหมายตัวชี้วัด 10 เรื่อง 
ดังตารางที่ 3.8 

ตารางที่ 3.8  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
จ านวน

หน่วยงาน 
จ านวนเรื่อง 

เป้าหมาย เฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด 
ส่วนกลาง 23 10 16.96 51 10 
ส านักงานคลังเขต 9 10 24.11 45 10 
ส านักงานคลังจังหวัด 76 40 105.18 376 40 

ภาพรวม 108  79.64 376 10 
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3) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงานให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด   

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงานให้แล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด โดยภารกิจหลักที่น ามาพิจารณาของแต่ละหน่วยงานจะแตกต่างกัน  
ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 99.03 มีค่าสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 100 และค่าต่ าสุดอยู่ที่ร้อยละ 70.89  
โดยส านักงานคลังจังหวัดมีผลการด าเนินงานเฉลี่ยสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 100 รองลงมา ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 
และส่วนกลาง อยู่ที่ร้อยละ 99.72 และ 95.58 ตามล าดับ ดังตารางที่ 3.9 

ตารางท่ี 3.9  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน  
  ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานทีก่ าหนด 

หน่วยงาน 
จ านวน

หน่วยงาน 
จ านวน

กระบวนการ 
ร้อยละของการด าเนินงาน 

เฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด 
ส่วนกลาง 23 36 95.58 100.00 70.89 
   หน่วยงานภารกิจหลัก 16 23 94.63 100.00 70.89 
   หน่วยงานสนับสนุน 7 13 97.74 100.00 86.13 
ส านักงานคลังเขต 9 1 99.72 100.00 99.01 
ส านักงานคลังจังหวัด 76 1 100.00 100.00 99.99 

ภาพรวม 108 38 99.03 100.00 70.89 
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4) ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง  

หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยก าหนดให้ข้าราชการตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษลงมา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า (ยกเว้น
พนักงานขับรถยนต์และพนักงานช่าง) ลงทะเบียนเข้าเรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ( e - Learning)  
ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง จ านวน 7 วิชา  ผลการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 99.77  
มีค่าสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 100 และค่าต่ าสุดอยู่ที่ร้อยละ 91.67 โดยส านักงานคลังจังหวัดมีผลการด าเนินงานเฉลี่ย
สูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 99.92 รองลงมา ได้แก่ ส่วนกลาง และส านักงานคลังเขต อยู่ที่ร้อยละ 99.52 และ 99.07 
ตามล าดับ ดังตารางที ่3.10 

ตารางที่ 3.10  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า
ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง 

หน่วยงาน จ านวนหน่วยงาน 
ร้อยละ 

เฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด 

ส่วนกลาง 23 99.52 100.00 96.23 
ส านักงานคลังเขต 9 99.07 100.00 91.67 
ส านักงานคลังจังหวัด 76 99.92 100.00 94.12 

ภาพรวม 108 99.77 100.00 91.67 
ที่มา : สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
รวบรวมโดย : กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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5) ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ได้ตามเป้าหมาย หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบลงทุนมีจ านวน 51 หน่วยงาน ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 
95.89 มีค่าสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 100 และค่าต่ าสุดอยู่ที่ร้อยละ 82.00 โดยส านักงานคลังจังหวัดมีผลการด าเนินงาน
เฉลี่ยสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 97.02 รองลงมา ได้แก่ ส านักงานคลังเขต และส่วนกลาง อยู่ที่ร้อยละ 94.96 และ 86.74 
ตามล าดับ ดังตารางที่ 3.11 

ตารางท่ี 3.11  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน จ านวนหน่วยงาน 
ร้อยละ 

เฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด 

ส่วนกลาง 5 86.74 100.00 82.00 
ส านักงานคลังเขต 3 94.96 100.00 84.87 
ส านักงานคลังจังหวัด 43 97.02 100.00 83.55 

ภาพรวม 51 95.89 100.00 82.00 

ที่มา : ส านักงานเลขานุการกรม 
รวบรวมโดย : กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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6) ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ได้ตามเป้าหมาย ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 99.89 มีค่าสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 100 และค่าต่ าสุด 
อยู่ที่ร้อยละ 98.25 โดยส่วนกลางมีผลการด าเนินงานเฉลี่ยสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 99.98 รองลงมา ได้แก่ ส านักงาน
คลังจังหวัด และส านักงานคลังเขต อยู่ที่ร้อยละ 99.87 และ 99.83 ตามล าดับ ดังตารางที่ 3.12 

ตารางท่ี 3.12  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน จ านวนหน่วยงาน 
ร้อยละ 

เฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด 
ส่วนกลาง 23 99.98 100.00 99.73 
ส านักงานคลังเขต 9 99.83 100.00 99.39 
ส านักงานคลังจังหวัด 76 99.87 100.00 98.25 

ภาพรวม 108 99.89 100.00 98.25 

ที่มา : ส านักงานเลขานุการกรม 
รวบรวมโดย : กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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7) ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน
การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงานจัดส่งรายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ปรึกษาหรือรองอธิบดีที่ก ากับดูแลให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)  
ตามระยะเวลาที่ก าหนด เป็นตัวชี้วัดของส่วนกลางและส านักงานคลงัเขต ผลการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 99.98 
มีค่าสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 100 และค่าต่ าสุดอยู่ที่ร้อยละ 99.40 โดยส านักงานคลังเขตมีผลการด าเนินงานเฉลี่ยสูงสุด 
อยู่ที่ร้อยละ 100 รองลงมา ได้แก่ ส่วนกลาง อยู่ที่ร้อยละ 99.97 ดังตารางที่ 3.13  

ตารางที่ 3.13 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ในการจัดส่งรายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน จ านวนหน่วยงาน 
ร้อยละ 

เฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด 
ส่วนกลาง 23 99.97 100.00 99.40 
ส านักงานคลังเขต 9 100.00 100.00 100.00 

ภาพรวม 108 99.98 100.00 99.40 

ที่มา : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
รวบรวมโดย : กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

 8) จ านวนครั้ง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของกรมบัญชีกลาง 
  พิจารณาจากการขอปรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของกรมบัญชีกลาง โดยคิดจากจ านวนครั้ง/โครงการที่ขอปรับตามโครงการของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดของส่วนกลาง 
หน่วยงานที่มีโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมีจ านวน 21 หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ย  
อยู่ที่ 0.33 ครั้ง มีค่าสูงสุดอยู่ที่ 1 ครั้ง และค่าต่ าสุดอยู่ที่ 0 ครั้ง โดยหน่วยงานที่ไม่มีการปรับแผน จ านวน 14 หน่วยงาน 
และขอปรับแผน 1 ครั้ง จ านวน 7 หน่วยงาน ดังตารางที่ 3.14 

ตารางที่ 3.14 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจ านวนครั้ง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง 

หน่วยงาน 
จ านวน

หน่วยงาน 

จ านวนหน่วยงาน 
ที่ขอปรับแผน 

จ านวนครั้ง 

ไม่ปรับแผน 1 ครั้ง เฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ าสุด 

ส่วนกลาง 21 14 7 0.33 1 0 
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3.2.3 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง 
หน่วยงานส่วนกลาง ประกอบด้วย 23 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงานภาพรวม 

โดยเฉลี่ย อยู่ที่ระดับ 4.8749 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 97.50 ประกอบด้วย 
ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 0.9936 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.0058) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 98.79 
ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.6870 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.7287) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 94.28 
ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.3004 คะแนน (คะแนนเต็ม 

1.3160) หรือคิดเป็นร้อยละ 98.81 
ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 1.8939 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.9495)  

หรือคิดเป็นร้อยละ 97.15  
ดังตารางที่ 3.15 และภาพท่ี 3.8 

ตารางที่ 3.15 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน ร้อยละ

ดา้นที ่1 การประเมนิประสิทธผิล 1.0058 0.9936 98.79

ดา้นที ่2 การประเมนิคุณภาพ 0.7287 0.6870 94.28

ดา้นที ่3 การประเมนิประสิทธภิาพ 1.3160 1.3004 98.81

ดา้นที ่4 การพฒันาองค์การ 1.9495 1.8939 97.15

5.0000 4.8749 97.50

ดา้นการประเมินผล คะแนนเตม็

รวม

ผลการด าเนินงาน 
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ภาพที่ 3.8  ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน     
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
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การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการด าเนินงานลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 1.74 เนื่องจาก
มีผลการด าเนินงานลดลงทั้งสี่ด้าน  

โดยด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล ลดลงร้อยละ 0.43 เป็นผลมาจากตัวชี้วัด 
ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ ลดลงร้อยละ 5.48 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนา
ประสิทธิภาพความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดใหม่โดยบางหน่วยงานยังไม่สามารถ
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ ลดลงร้อยละ 1.04 เป็นผลมาจากตัวชี้วัด 
ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ  
ลดลงร้อยละ 1.25 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังภาพที่ 3.9 

ภาพที่ 3.9 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตาม 
ด้านการประเมินผล 
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การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน
อยู่ที ่4.8439 คะแนน ปีงบประมาณท่ีมีผลการด าเนินงานสูงสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงาน 
4.9611 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อหน่วยงาน และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงาน 
ภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด ปีงบประมาณที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุดคือ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 มีผลการด าเนินงาน 4.5545 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 2 ด้านการประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจาก
ตัวชี้วัดการจัดท ามาตรการการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองระดับ ความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดระดับความส าเร็จ
ของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/
โครงการของหน่วยงาน ตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการรายงานข้อมูลข้อร้องเรียนของกลุ่มผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจ าเดือน และร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด 
และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า  
ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ร้อยละ 7.14 1.44 และ 0.23 ตามล าดับ  
ปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ  
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน และลดลงในปี 2566 ร้อยละ 1.74  
ดังภาพที่ 3.10 

ภาพที่  3.10 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 
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เมื่อพิจารณาแยกรายหน่วยงาน สามารถสรุปได ้ดังนี้ 
1) หน่วยงานหลัก 

หน่วยงานหลัก มีจ านวน 16 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9107 คะแนน 
หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 12 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ กองการเงินการคลังภาครัฐ กองบัญชีภาครัฐ  
กองกฎหมาย กองตรวจสอบภาครัฐ กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล กองสวัสดิการรักษาพยาบาล  
กองระบบการคลังภาครัฐ  กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  
และกองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่  
กองละเมิดและแพ่ง เนื่องจากด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงาน 
ภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด กองคดี กองการพัสดุภาครัฐ เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมิน
คุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
หน่วยงาน และกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง เนื่องจากด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ  
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 
และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังตารางที่ 3.16 

ตารางที่ 3.16 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงานหลัก 

หน่วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3 ด้านที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมหน่วยงานหลัก 100.00 92.01 99.53 98.91 4.9107 98.21 
กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ (กรจ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ (กงบ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 

กองการเงินการคลังภาครัฐ (กงค.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 

กองบัญชีภาครัฐ (กบร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองกฎหมาย (กม.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองละเมิดและแพ่ง (กลพ.) 100.00 100.00 94.53 100.00 4.8861 97.72 
กองคดี (กค.) 100.00 80.00 100.00 100.00 4.8235 96.47 
กองการพัสดุภาครัฐ (กพภ.) 100.00 48.80 100.00 100.00 4.5958 91.92 
กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง (กจร.) 100.00 39.20 100.00 84.56 4.2663 85.33 
กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล (กตป.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองสวัสดิการรักษาพยาบาล (กสพ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองระบบการคลังภาครัฐ (กคร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (กพน.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 

กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง (กพจ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (กรป.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
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ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงานหลัก พบว่า หน่วยงาน 
ที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ กองก ากับ 
และพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ และกองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.04 2.64 และ 2.33 ตามล าดับ  

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก ่กองละเมิดและแพ่ง 
กองคดี กองการพัสดุภาครัฐ และกองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง ลดลงร้อยละ 1.81 3.25 
8.08 และ 14.60 ตามล าดับ 
ดังภาพที่ 3.11 

ภาพที่ 3.11 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงานหลัก 
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2) หน่วยงานสนับสนุน 
หน่วยงานสนับสนุน มีจ านวน 7 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน 

อยู่ที่ 4.7929 คะแนน หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ่มตรวจสอบภายใน  

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานเลขานุการกรม เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตัวชี้วัด
ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
เนื่องจากด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ภารกิจหลักของหน่วยงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังตารางที่ 3.17 

ตารางที่ 3.17 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุน 

หน่วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนน 

ที่ได้รับ 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3 ด้านที่ 4  

ภาพรวมหน่วยงานสนับสนุน 97.61 100.00 96.09 92.46 4.7929 95.86 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบญัชี
ภาครัฐ (สพบ.) 

100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 

ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) 86.15 100.00 100.00 83.27 4.4313 88.63 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) 100.00 100.00 75.65 100.00 4.7565 95.13 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 100.00 100.00 100.00 88.60 4.7910 95.82 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 100.00 100.00 100.00 77.50 4.5714 91.43 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00 
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ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุน พบว่า หน่วยงาน
ที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ
และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.05 และ 0.13 ตามล าดับ  

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน
เลขานุการกรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล และกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ลดลงร้อยละ 7.77 4.87  
และ 8.57 ตามล าดับ 
ดังภาพที่ 3.12 

ภาพที่ 3.12  ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
   กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุน 
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3.2.4 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขต 
ส านักงานคลังเขต จ านวน 9 เขต มีผลการด าเนินงานภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 

4.9487 คะแนน (คะแนนเต็ม 5.0000) หรือคิดเป็นร้อยละ 98.97 ประกอบด้วย  
ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 0.5300 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.5360) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 98.88 
ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.9648 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.9648) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 
ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.2864 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.2864) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00  
ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 2.1675 คะแนน (คะแนนเต็ม 2.2127)  

หรือคิดเป็นร้อยละ 97.96  
ดังตารางที่ 3.18 และภาพท่ี 3.13 

ตารางที่ 3.18  ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
   กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านการประเมินผล คะแนนเต็ม 
ผลการด าเนินงาน  

คะแนน ร้อยละ 

ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล 0.5360 0.5300 98.88 

ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ 0.9648 0.9648 100.00 

ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ 1.2864 1.2864 100.00 

ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 2.2127 2.1675 97.96 

รวม 5.0000 4.9487 98.97 
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ภาพที่ 3.13 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
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การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คิดเป็นร้อยละ 0.71 
เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.92 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่าย 
และใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.14 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงานการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน และตัวชี้วัดความส าเร็จของการก ากับดูแลการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักแนวคิดนวัตกรรม 
ที่ด าเนินการมาแล้วซึ่งเป็นตัวชี้วัดใหม่ที่ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย  

ในส่วนของด้านที่ 2 และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินงานคงที่ 
ดังภาพที่ 3.14  

ภาพที่ 3.14 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผล  
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตาม 
ด้านการประเมินผล 
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การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 พบว่ามีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน
อยู่ที่ 4.9239 คะแนน ปีงบประมาณท่ีมีผลการด าเนินงานสูงสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการด าเนินงาน 
4.9894 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ ด าเนินการได้ระดับ 5 คะแนนทุกตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 
ที่มีผลการด าเนินงานต่ าสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการด าเนินงาน 4.8415 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 1 
การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด
ในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม 
ของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัด 
ร้อยละความส าเร็จของการรายงานข้อมูลข้อร้องเรียนของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจ าเดือน  
และตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียจากการให้บริการของหน่วยงาน  

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 - 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 1.75 1.28 และ 0.71 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงาน 
เพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัด
ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และตัวชี้วัด
ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ปีที่ผลการด าเนินงานลดลงคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจาก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนบุคลากร 
ที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร
กรมบัญชีกลาง และตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน  
ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ดังภาพที่ 3.15 
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ภาพที่ 3.15 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 
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เมื่อพิจารณาแยกรายหน่วยงาน ส านักงานคลังเขต มีจ านวน 9 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ย 
ผลการด าเนินงานอยู่ที่ 4.9487 คะแนน หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 7 หน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 3 ส านักงานคลังเขต 4 ส านักงานคลังเขต 5 ส านักงานคลังเขต 6 ส านักงานคลังเขต 7
ส านักงานคลังเขต 8 และส านักงานคลังเขต 9  

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังเขต 1 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัด ร้อยละของการเบิกจ่าย 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และส านักงานคลังเขต 2 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) ด้านการเงินการคลัง 
ของกรมบัญชีกลาง  
ดังตารางที่ 3.19 

ตารางที่ 3.19 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3 ด้านที่ 4  ทั้งหมด 

 ภาพรวมส านักงานคลังเขต 98.88 100.00 100.00 97.96 4.9487 98.97 

ส านักงานคลังเขต 1  98.96 100.00 100.00 85.80 4.6334 92.67 

ส านักงานคลังเขต 2 98.62 100.00 100.00 97.78 4.9468 98.94 

ส านักงานคลังเขต 3 98.34 100.00 100.00 100.00 4.9906 99.81 

ส านักงานคลังเขต 4 99.31 100.00 100.00 100.00 4.9961 99.92 

ส านักงานคลังเขต 5 99.39 100.00 100.00 100.00 4.9966 99.93 

ส านักงานคลังเขต 6  98.58 100.00 100.00 100.00 4.9919 99.84 

ส านักงานคลังเขต 7 98.94 100.00 100.00 100.00 4.9950 99.90 

ส านักงานคลังเขต 8 98.48 100.00 100.00 100.00 4.9914 99.83 

ส านักงานคลังเขต 9 99.35 100.00 100.00 100.00 4.9969 99.94 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามส านักงานคลังเขต พบว่า หน่วยงาน
ที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 1 ส านักงานคลังเขต 3  
ส านักงานคลังเขต 4 ส านักงานคลังเขต 5 ส านักงานคลังเขต 6 ส านักงานคลังเขต 7 ส านักงานคลังเขต 8  
และส านักงานคลังเขต 9 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.68 0.07 0.11 0.03 0.06 2.19 0.20 และ 0.20 ตามล าดับ  

หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังเขต 2 
ลดลงร้อยละ 0.65  
ดังภาพที่ 3.16 

ภาพที่ 3.16  ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามส านักงานคลังเขต 
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3.2.5 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัด 
ส านักงานคลังจังหวัด จ านวน 76 แห่ง มีผลการด าเนินงานภาพรวมโดยเฉลี่ย 

อยู่ที่ระดับ 4.9555 คะแนน (คะแนนเต็ม 5.0000) หรือคิดเป็นร้อยละ 99.11 ประกอบด้วย  
ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยู่ที่ระดับ 0.8990 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.9052) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 99.32 
ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยู่ที่ระดับ 0.7406 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.7406) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 
ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยู่ที่ระดับ 1.7281 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.7281) 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ อยู่ที่ระดับ 1.5877 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.6261)  

หรือคิดเป็นร้อยละ 97.64  
ดังตารางที่ 3.20 และภาพท่ี 3.17 

ตารางที่ 3.20 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
   กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้านการประเมินผล คะแนนเต็ม 
ผลการด าเนินงาน  

คะแนน ร้อยละ 

ด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล 0.9052 0.8990 99.32 

ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ 0.7406 0.7406 100.00 

ด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ 1.7281 1.7281 100.00 

ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 1.6261 1.5877 97.64 

รวม 5.0000 4.9555 99.11 
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ภาพที่ 3.17 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
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การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการด าเนินงานลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 0.47 เนื่องจาก 
ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ ลดลงร้อยละ 1.57 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดรอ้ยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในส่วนของด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ ผลการด าเนินงานคงที่ ด้านที่ 1 การประเมิน 
ประสิทธิผล เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.37 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงาน 
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.01 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด  
ดังภาพที่ 3.18 

ภาพที่ 3.18 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตาม 
ด้านการประเมินผล 

 
 

 
 
 
 
 

98.95
100.00 99.99

99.20 99.5899.32
100.00 100.00

97.64
99.11

0.37 0.00 0.01

-1.57

-0.47

-2.00

-1.50

-1.00

-0.50

0.00

0.50

80.00

85.00

90.00

95.00

100.00

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 รวม

ร้อยละ

ร้อยละผลการด าเนินงานปี 2565 ร้อยละผลการด าเนินงานปี 2566 %การเปลี่ยนแปลง

% การเปลี่ยนแปลง

ด้านการประเมินผล



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2662 - 2566 พบว่า มีค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน 
อยู่ที่ 4.9387 คะแนน ปีงบประมาณท่ีมีผลการด าเนินงานสูงสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงาน 
4.9789 คะแนน เนื่องจากมีผลการด าเนินงานในภาพรวมสูงเมื่อเทียบกับปีอ่ืน ปีงบประมาณที่มีผลการด าเนินงาน
ต่ าสุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการด าเนินงาน 4.8495 คะแนน เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมิน
ประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดที่สามารถจัดท าบัญชี 
ได้อย่างถูกต้อง ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
หน่วยงาน และด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการรายงานข้อมูล
ข้อร้องเรียนของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจ าเดือน ตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการประเมินผล 
ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการให้บริการของหน่วยงาน  และตัวชี้วัด
ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และความส าเร็จการน าเข้า 
ข้อมูลรายรับ - รายจ่ายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด  

เมื่อพิจารณาร้อยละการเปลี่ยนแปลง พบว่า  ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ร้อยละ 1.81 0.70 และ 0.14 ตามล าดับ ปีที่ผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น 
มากที่สุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เนื่องจากมีผลการด าเนินงานทุกด้านเพ่ิมขึ้น และมีผลการด าเนินงาน
ลดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังภาพที่ 3.19 
ภาพที่ 3.19  การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
    ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 
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  ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามเขตที่สังกัด จ านวน 9 เขต เขตที่มี 
ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 4 เขต ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 เขต 3 เขต 5 และเขต 6  
  เขตท่ีมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเฉลี่ย มีจ านวน 5 เขต ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัด
ในเขต 2 เนื่องจากด้านที่ 4 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 เนื่องจากด้านที่ 4 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง 
และตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 และเขต 9 เนื่องจากด้านที่ 4 เป็นผลมาจาก
ตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล  
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านที่ 4 เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังตารางที่ 3.21 
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ตารางที่ 3.21 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามเขตที่สังกัด 

หน่วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3 ด้านที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 99.32 100.00 100.00 97.64 4.9555 99.11 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1  99.49 100.00 100.00 97.83 4.9607 99.21 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 99.32 100.00 100.00 95.56 4.9171 98.34 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 99.09 100.00 100.00 100.00 4.9913 99.83 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 99.50 100.00 100.00 97.13 4.9486 98.97 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 99.51 100.00 100.00 98.99 4.9784 99.57 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 99.33 100.00 100.00 99.08 4.9786 99.57 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 99.38 100.00 100.00 96.60 4.9423 98.85 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 98.75 100.00 100.00 97.33 4.9487 98.97 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 99.39 100.00 100.00 96.66 4.9353 98.71 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามเขตที่สังกัด พบว่า เขตที่มีผลการด าเนินงาน
เพ่ิมขึ้น มีจ านวน 2 เขต ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 และส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
0.12 และ 0.74 ตามล าดับ 

เขตท่ีมีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 7 เขต ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ส านักงานคลังจังหวัด 
ในเขต 7 ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 และส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ลดลงร้อยละ 0.56 1.21 0.77 0.26 0.44 
0.73 และ 1.00  
ดังภาพที่ 3.20 

ภาพที่ 3.20  ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
 กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามเขตที่สังกัด 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดแยกตามเขตท่ีสังกัด สรุปได้ดังนี้ 
 1) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1  

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 มีจ านวน 8 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน
อยู่ที่ 4.9607 คะแนน สูงกว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.10 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 1 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง  

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงาน 
คลังจังหวัด มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ  
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับ
จัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังตารางที่ 3.22 

ตารางที่ 3.22 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน  

หน่วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3 ด้านที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 99.32 100.00 100.00 97.64 4.9555 99.11 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 1 99.49 100.00 100.00 97.83 4.9607 99.21 

ส านักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 99.46 100.00 100.00 100.00 4.9955 99.91 

ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 99.50 100.00 100.00 100.00 4.9951 99.90 

ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธานี 99.09 100.00 100.00 100.00 4.9910 99.82 

ส านักงานคลังจังหวัดลพบุร ี 99.89 100.00 100.00 100.00 4.9990 99.98 

ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี 99.85 100.00 100.00 100.00 4.9987 99.97 

ส านักงานคลังจังหวัดสงิห์บุร ี 99.63 100.00 100.00 100.00 4.9964 99.93 

ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 99.79 100.00 100.00 85.00 4.7213 94.43 

ส านักงานคลังจังหวัดอ่างทอง 98.82 100.00 100.00 100.00 4.9884 99.77 
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การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 
พบว่า มีผลการด าเนินงานลดลงร้อยละ 0.56 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละ
ของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.14 0.32 
0.10 0.07 0.03 และ 0.18 ตามล าดับ 

 ส านักงานที่มีผลการด าเนินงานคงที่ มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลัง
จังหวัดนนทบุรี 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท ลดลงร้อยละ 5.31  
ดังภาพที่ 3.21 

ภาพที่ 3.21 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน  
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ผลการด าเนินงานป ี2565 ผลการด าเนินงานป ี2566 คะแนนเฉลี่ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเฉลี่ยจังหวัดในเขต % การเปลี่ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปลี่ยนแปลง

หน่วยงาน
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   2) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 จ านวน 9 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน 

อยู่ที่ 4.9171 คะแนน ต่ ากว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.77 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 2 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สมุทรปราการ และสระแก้ว  

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงานคลัง
จังหวัด มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล 
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุรี เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส านักงานคลังจังหวัดระยอง 
เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่าย
และใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด้านที่ 4  
การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังตารางที่ 3.23 
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ตารางที่ 3.23 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3 ด้านที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 99.32 100.00 100.00 97.64 4.9555 99.11 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 2 99.32 100.00 100.00 95.56 4.9171 98.34 

ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 98.92 100.00 100.00 92.50 4.8524 97.05 

ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุร ี 99.25 100.00 100.00 77.50 4.5783 91.57 

ส านักงานคลังจังหวัดชลบรุ ี 99.60 100.00 100.00 100.00 4.9961 99.92 

ส านักงานคลังจังหวัดตราด 99.86 100.00 100.00 100.00 4.9988 99.98 

ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก 99.28 100.00 100.00 100.00 4.9930 99.86 

ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบรุ ี 99.78 100.00 100.00 100.00 4.9982 99.96 

ส านักงานคลังจังหวัดระยอง 98.34 100.00 100.00 92.50 4.8475 96.95 

ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 99.89 100.00 100.00 100.00 4.9991 99.98 

ส านักงานคลังจังหวัดสระแก้ว 98.89 100.00 100.00 100.00 4.9906 99.81 
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    ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 พบว่า มีผลการด าเนินงานลดลง
ร้อยละ 1.21 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจั งหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจั งหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 5 หน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี และสมุทรปราการ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.14 0.16 
0.04 0.36 และ 0.74 ตามล าดับ  

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา จันทบุรี ระยอง และสระแก้ว ลดลงร้อยละ 1.63 8.15 2.52 และ 0.04 
ตามล าดับ  
ดังภาพที่ 3.22 

ภาพที่ 3.22 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน  
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ผลการด าเนินงานป ี2565 ผลการด าเนินงานป ี2566 คะแนนเฉลี่ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเฉลี่ยจังหวัดในเขต % การเปลี่ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปลี่ยนแปลง
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3) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 มีจ านวน 8 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9913 คะแนน สูงกว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.72 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 3 ทั้ง 8 หน่วยงาน สามารถด าเนินงานได้สูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด  
ดังตารางที่ 3.24 

ตารางที่ 3.24 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3 ด้านที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 99.32 100.00 100.00 97.64 4.9555 99.11 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 3 99.09 100.00 100.00 100.00 4.9913 99.83 

ส านักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 99.81 100.00 100.00 100.00 4.9982 99.96 

ส านักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ 98.73 100.00 100.00 100.00 4.9876 99.75 

ส านักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ 99.42 100.00 100.00 100.00 4.9951 99.90 

ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 98.41 100.00 100.00 100.00 4.9843 99.69 

ส านักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ 99.29 100.00 100.00 100.00 4.9930 99.86 

ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 99.48 100.00 100.00 100.00 4.9949 99.90 

ส านักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 98.72 100.00 100.00 100.00 4.9891 99.78 

ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 98.82 100.00 100.00 100.00 4.9884 99.77 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 พบว่า มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 0.12 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 
สามารถด าเนินการทุกตัวชี้วัดได้ระดับ 5 คะแนน 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ ยโสธร สุรินทร์ และอ านาจเจริญ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.17 0.09 0.82 
0.02 และ 0.03 ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี ลดลงร้อยละ 0.07 0.02 และ 0.07 ตามล าดับ  
ดังภาพที่ 3.23 

ภาพที่ 3.23 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

4.9896
4.9913

4.9906 4.9440
4.9939 4.9938 4.9929 4.98684.9982 4.9876 4.9951 4.9843 4.9930

4.9949
4.9891 4.9884

4.9555
4.9913

0.17

-0.07

0.09

0.82

-0.02
0.02

-0.07

0.03

-0.20

-0.10

0.00

0.10

0.20

0.30

0.40

0.50

0.60

0.70

0.80

0.90

4.0000

4.1000

4.2000

4.3000

4.4000

4.5000

4.6000

4.7000

4.8000

4.9000

5.0000
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ผลการด าเนินงานป ี2565 ผลการด าเนินงานป ี2566 คะแนนเฉลี่ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเฉลี่ยจังหวัดในเขต % การเปลี่ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปลี่ยนแปลง

หน่วยงาน
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4) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 มีจ านวน 12 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9486 คะแนน ต่ ากว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.14 ส านักงาน
คลังจังหวัดในเขต 4 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 10 หน่วยงาน ได้แก่  
ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ นครพนม มหาสารคาม มุกดาหาร ร้อยเอ็ด เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวล าภู 
และบึงกาฬ  

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงาน 
คลังจังหวัด มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า  ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง และตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น เนื่องจากด้านที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละ
ของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจาก
ตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังตารางที่ 3.25 
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ตารางที่ 3.25 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3 ด้านที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 99.32 100.00 100.00 97.64 4.9555 99.11 
ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 4 99.50 100.00 99.99 97.13 4.9486 98.97 
ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 99.90 100.00 100.00 84.56 4.7141 94.28 
ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ 99.62 100.00 100.00 100.00 4.9963 99.93 
ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น 99.90 100.00 99.97 85.00 4.7217 94.43 
ส านักงานคลังจังหวัดนครพนม 99.88 100.00 100.00 100.00 4.9989 99.98 
ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 99.73 100.00 100.00 100.00 4.9978 99.96 
ส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 98.96 100.00 100.00 100.00 4.9898 99.80 
ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 99.16 100.00 100.00 100.00 4.9917 99.83 
ส านักงานคลังจังหวัดเลย 99.40 100.00 100.00 100.00 4.9941 99.88 
ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร 99.74 100.00 100.00 100.00 4.9978 99.96 
ส านักงานคลังจังหวัดหนองคาย 99.45 100.00 100.00 100.00 4.9954 99.91 
ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 99.38 100.00 100.00 100.00 4.9948 99.90 
ส านักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 99.11 100.00 100.00 100.00 4.9913 99.83 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 พบว่า มีผลการด าเนินงานลดลง
ร้อยละ 0.77 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง 
และตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ นครพนม มหาสารคาม ร้อยเอ็ด เลย สกลนคร และหนองคาย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
0.02 0.30 1.42 0.06 0.15 0.04 และ 0.09 ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี ขอนแก่น มุกดาหาร หนองบัวล าภู และบึงกาฬ ลดลงร้อยละ 5.68 5.49 0.08 
0.02 และ 0.03 ตามล าดับ 
ดังภาพที่ 3.24 

ภาพที่ 3.24 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 
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ผลการด าเนินงานป ี2565 ผลการด าเนินงานป ี2566 คะแนนเฉลี่ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเฉลี่ยจังหวัดในเขต % การเปลี่ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปลี่ยนแปลง

หน่วยงาน
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5) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 มีจ านวน 8 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9784 คะแนน สูงกว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.46 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 5 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ ล าพูน และล าปาง 

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงาน 
คลังจังหวัด มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังตารางที่ 3.26 

ตารางที่ 3.26 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3 ด้านที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 99.32 100.00 100.00 97.64 4.9555 99.11 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 5 99.51 100.00 100.00 98.99 4.9784 99.57 

ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 99.88 100.00 100.00 100.00 4.9990 99.98 

ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย 99.62 100.00 100.00 100.00 4.9968 99.94 

ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 99.38 100.00 100.00 100.00 4.9947 99.89 

ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา 99.42 100.00 100.00 100.00 4.9943 99.89 

ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 99.65 100.00 100.00 100.00 4.9971 99.94 

ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 99.45 100.00 100.00 92.50 4.8569 97.14 

ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 99.07 100.00 100.00 100.00 4.9908 99.82 

ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 99.75 100.00 100.00 100.00 4.9979 99.96 
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 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 พบว่า มีผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 0.74 เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด้านที่ 4  
การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย น่าน แพร่ และล าปาง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.04 0.05 0.07 และ 9.53 ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ พะเยา แม่ฮ่องสอน และล าพูน ลดลงร้อยละ 0.01 0.09 2.83 และ 0.02
ตามล าดับ  
ดังภาพที่ 3.25 

ภาพที่ 3.25 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน  
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เชียงใหม่ เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน ล าพูน ล าปาง

ผลการด าเนินงานป ี2565 ผลการด าเนินงานป ี2566 คะแนนเฉลี่ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเฉลี่ยจังหวัดในเขต % การเปลี่ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปลี่ยนแปลง

หน่วยงาน
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6) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 มีจ านวน 9 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9786 คะแนน สูงกว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.47 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 6 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ตาก นครสวรรค์ พิจิตร เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุทัยธานี และอุตรดิตถ์ 

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงานคลัง
จังหวัด มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดก าแพงเพชร เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมิน
ประสิทธิผล เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจาก
ตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังตารางที่ 3.27 

ตารางที่ 3.27 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3 ด้านที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 99.32 100.00 100.00 97.64 4.9555 99.11 
ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 6 99.33 100.00 100.00 99.08 4.9786 99.57 
ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 99.72 100.00 100.00 100.00 4.9972 99.94 
ส านักงานคลังจังหวัดก าแพงเพชร 97.88 100.00 100.00 92.50 4.8436 96.87 
ส านักงานคลังจังหวัดตาก 99.49 100.00 100.00 100.00 4.9957 99.91 
ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ 99.18 100.00 100.00 100.00 4.9931 99.86 
ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร 99.68 100.00 100.00 100.00 4.9973 99.95 
ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ 99.77 100.00 100.00 100.00 4.9977 99.95 
ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 99.44 100.00 100.00 100.00 4.9953 99.91 
ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี 99.36 100.00 100.00 100.00 4.9937 99.87 
ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 99.26 100.00 100.00 100.00 4.9937 99.87 
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การด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 พบว่า มีผลการด าเนินงานลดลง 
ร้อยละ 0.26 ด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ตาก นครสวรรค์ พิจิตร เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุทัยธานี และอุตรดิตถ ์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
0.02 0.10 0.07 0.05 0.07 0.02 0.16 และ 0.06 ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดก าแพงเพชร ลดลงร้อยละ 2.91  
ดังภาพที ่3.26 

ภาพที่ 3.26 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 
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ผลการด าเนินงานป ี2565 ผลการด าเนินงานป ี2566 คะแนนเฉลี่ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเฉลี่ยจังหวัดในเขต % การเปลี่ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปลี่ยนแปลง

หน่วยงาน
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7) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 มีจ านวน 8 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9423 คะแนน ต่ ากว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.27 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 7 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และสุพรรณบุร ี

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงานคลัง
จังหวัด มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม เนื่องจากด้านที่ 1 การประเมินประสิทธิผล 
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และตัวชี้วัดความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละ 
ของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละ
ของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
ดังตารางที่ 3.28 

ตารางที่ 3.28 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน      
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3 ด้านที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 99.32 100.00 100.00 97.64 4.9555 99.11 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 7 99.38 100.00 100.00 96.60 4.9423 98.85 

ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม 98.63 100.00 100.00 85.00 4.7115 94.23 

ส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 99.45 100.00 100.00 100.00 4.9946 99.89 

ส านักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 99.92 100.00 100.00 100.00 4.9992 99.98 

ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 99.94 100.00 100.00 100.00 4.9995 99.99 

ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี 99.54 100.00 100.00 92.50 4.8577 97.15 

ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 98.34 100.00 100.00 100.00 4.9837 99.67 

ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 99.98 100.00 100.00 100.00 4.9998 100.00 

ส านักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 99.22 100.00 100.00 100.00 4.9923 99.85 
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 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ตามเกณฑ์การประเมิน  
ผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 พบว่า มีผลการด าเนินงาน
ลดลงร้อยละ 0.44 เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.78 0.19 
0.08 0.98 และ 1.52 ตามล าดับ 
 ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม ราชบุรี และสมุทรสงคราม ลดลงร้อยละ 5.55 1.21 และ 0.29 ตามล าดับ  
ดังภาพที่ 3.27 

ภาพที่ 3.27 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.9881 4.9561 4.9898 4.9956
4.9170

4.9983
4.9512

4.9174

4.7115

4.9946 4.9992 4.9995

4.8577

4.9837
4.9998

4.9923 4.9555
4.9423

-5.55

0.78

0.19 0.08

-1.21

-0.29

0.98

1.52

-6.00

-5.00

-4.00

-3.00

-2.00

-1.00

0.00

1.00

2.00

4.0000

4.1000

4.2000

4.3000

4.4000

4.5000

4.6000

4.7000

4.8000

4.9000

5.0000

นครปฐม กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี ราชบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สุพรรณบุรี

ผลการด าเนินงานป ี2565 ผลการด าเนินงานป ี2566 คะแนนเฉลี่ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเฉลี่ยจังหวัดในเขต % การเปลี่ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปลี่ยนแปลง

หน่วยงาน
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8) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 มีจ านวน 7 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9487 คะแนน ต่ ากว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.14 ส านักงานคลัง
จังหวัดในเขต 8 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่
ส านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี กระบี่ ชุมพร พังงา ภูเก็ต และระนอง 

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงานคลัง
จังหวัด มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ 
เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังตารางที่ 3.29 

ตารางที่ 3.29 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
 ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3 ด้านที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 99.32 100.00 100.00 97.64 4.9555 99.11 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 8 98.75 100.00 100.00 97.33 4.9487 98.97 

ส านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 99.21 100.00 100.00 100.00 4.9923 99.85 

ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 99.75 100.00 100.00 85.00 4.7209 94.42 

ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่ 97.78 100.00 100.00 100.00 4.9782 99.56 

ส านักงานคลังจังหวัดชุมพร 99.25 100.00 100.00 100.00 4.9926 99.85 

ส านักงานคลังจังหวัดพังงา 98.62 100.00 100.00 100.00 4.9864 99.73 

ส านักงานคลังจังหวัดภูเก็ต 97.95 100.00 100.00 100.00 4.9799 99.60 

ส านักงานคลังจังหวัดระนอง 98.88 100.00 100.00 100.00 4.9905 99.81 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 พบว่า มีผลการด าเนินงานลดลง
ร้อยละ 0.73 เนื่องจากตัวชี้วัดด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละของการเบิกจ่าย 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
         ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ภูเก็ต และระนอง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.25 0.08 และ 0.26 ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานคงที่ มีจ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดชุมพร 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช กระบี่ และพังงา ลดลงร้อยละ 5.43 0.21 และ 0.07 ตามล าดับ 
ดังภาพที่ 3.28 

ภาพที่ 3.28 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 
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ผลการด าเนินงานป ี2565 ผลการด าเนินงานป ี2566 คะแนนเฉลี่ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเฉลี่ยจังหวัดในเขต % การเปลี่ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปลี่ยนแปลง

หน่วยงาน
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9) ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9  
ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 มีจ านวน 7 หน่วยงาน ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงาน

อยู่ที่ 4.9353 คะแนน ต่ ากว่าผลการด าเนินงานเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานคลังจังหวัดร้อยละ 0.41 ส านักงาน 
คลังจังหวัดในเขต 9 ที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด มีจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดตรัง พัทลุง ปัตตานี ยะลา และสตูล  

ส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวมส านักงาน 
คลังจังหวัด มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา และจังหวัดนราธิวาส โดยทั้ง 2 หน่วยงาน 
มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าภาพรวม เนื่องจากด้านที่ 4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้วัดร้อยละ 
ของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
ดังตารางที่ 3.30 

ตารางที่ 3.30 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน   
ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ได้รับ 

ร้อยละ 
ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3 ด้านที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมส านักงานคลังจังหวัด 99.32 100.00 100.00 97.64 4.9555 99.11 

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 9 99.39 100.00 100.00 96.66 4.9353 98.71 

ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา 99.99 100.00 100.00 92.50 4.8615 97.23 

ส านักงานคลังจังหวัดตรัง 98.48 100.00 100.00 100.00 4.9871 99.74 

ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง 99.18 100.00 100.00 100.00 4.9931 99.86 

ส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 99.71 100.00 100.00 85.00 4.7206 94.41 

ส านักงานคลังจังหวัดปัตตานี 99.68 100.00 100.00 100.00 4.9973 99.95 

ส านักงานคลังจังหวัดยะลา 99.03 100.00 100.00 100.00 4.9918 99.84 

ส านักงานคลังจังหวัดสตูล 99.59 100.00 100.00 100.00 4.9959 99.92 
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ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 พบว่า มีผลการด าเนินงานลดลง
ร้อยละ 1.00 เนื่องจากด้านที่  4 การพัฒนาองค์การ เป็นผลมาจากตัวชี้ วัด ร้อยละของการเบิกจ่าย 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
         ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น มีจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดตรัง พัทลุง ปัตตานี ยะลา และสตูล เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.21 0.14 0.24 0.08 และ 0.34
ตามล าดับ 

ส านักงานคลังจังหวัดที่มีผลการด าเนินงานลดลง มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา และนราธิวาส ลดลงร้อยละ 2.65 และ 5.35 ตามล าดับ  
ดังภาพที่ 3.29 

ภาพที่ 3.29 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน  
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ผลการด าเนินงานป ี2565 ผลการด าเนินงานป ี2566 คะแนนเฉลี่ยจังหวัดรวมทุกเขต คะแนนเฉลี่ยจังหวัดในเขต % การเปลี่ยนแปลง

ผลการด าเนินงาน % การเปลี่ยนแปลง

หน่วยงาน
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ตารางที่ 3.31 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามหน่วยงาน 

 

คะแนนที่ได้รบั

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ทั้งหมด

  กรมบัญชกีลาง 99.64 100.00 100.00 92.50 4.8455 96.91
  ระดบัหน่วยงาน 99.16 98.82 99.79 97.56 4.9377 98.75

หน่วยงานส่วนกลาง 98.79 94.28 98.81 97.15 4.8749 97.50

  ภาพรวมหน่วยงานหลัก 100.00 92.01 99.53 98.91 4.9107 98.21

1 กองบริหารการรับ - จ่ายเงนิภาครัฐ (กรจ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

2 กองบริหารการเบิกจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง 

บ าเหน็จบ านาญ (กงบ.)

100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

3 กองการเงนิการคลังภาครัฐ (กงค.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
4 กองบัญชีภาครัฐ (กบร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

5 กองกฎหมาย (กม.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

6 กองละเมิดและแพ่ง (กลพ.) 100.00 100.00 94.53 100.00 4.8861 97.72

7 กองคดี (กค.) 100.00 80.00 100.00 100.00 4.8235 96.47

8 กองการพัสดุภาครัฐ (กพภ.) 100.00 48.80 100.00 100.00 4.5958 91.92

9 กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง

 (กจร.)

100.00 39.20 100.00 84.56 4.2663 85.33

10 กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
11 กองค่าตอบแทนและประโยชน์เก้ือกูล (กตป.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

12 กองสวัสดิการรักษาพยาบาล (กสพ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

13 กองระบบการคลังภาครัฐ (กคร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

14 กองก ากับและพัฒนาระบบเงนินอกงบประมาณ 

(กพน.)

100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

15 กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง (กพจ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

16 กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซ้ือ

จัดจ้างภาครัฐ (กรป.)

100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

  ภาพรวมหน่วยงานสนับสนุน 97.61 100.00 96.09 92.46 4.7929 95.86

17 สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชี

ภาครัฐ (สพบ.)

100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

18 ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) 86.15 100.00 100.00 83.27 4.4313 88.63

19 กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) 100.00 100.00 75.65 100.00 4.7565 95.13

20 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ศทส.) 100.00 100.00 100.00 88.60 4.7910 95.82
21 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 100.00 100.00 100.00 77.50 4.5714 91.43
22 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

23 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00
 ส านักงานคลังเขต 98.88 100.00 100.00 97.96 4.9487 98.97

24 ส านักงานคลังเขต 1 98.96 100.00 100.00 85.80 4.6334 92.67

25 ส านักงานคลังเขต 2 98.62 100.00 100.00 97.78 4.9468 98.94

26 ส านักงานคลังเขต 3 98.34 100.00 100.00 100.00 4.9906 99.81

27 ส านักงานคลังเขต 4 99.31 100.00 100.00 100.00 4.9961 99.92

28 ส านักงานคลังเขต 5 99.39 100.00 100.00 100.00 4.9966 99.93

29 ส านักงานคลังเขต 6 98.58 100.00 100.00 100.00 4.9919 99.84

30 ส านักงานคลังเขต 7 98.94 100.00 100.00 100.00 4.9950 99.90

31 ส านักงานคลังเขต 8 98.48 100.00 100.00 100.00 4.9914 99.83

32 ส านักงานคลังเขต 9 99.35 100.00 100.00 100.00 4.9969 99.94

สถานะรอ้ยละที่ หน่วยงาน
มิติภายนอก มิติภายใน
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คะแนนที่ได้รบั

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ทั้งหมด

ส านักงานคลังจังหวัด 99.32 100.00 100.00 97.64 4.9555 99.11
ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 1 99.49 100.00 100.00 97.83 4.9607 99.21

33 ส านักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 99.46 100.00 100.00 100.00 4.9955 99.91
34 ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 99.50 100.00 100.00 100.00 4.9951 99.90
35 ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธานี 99.09 100.00 100.00 100.00 4.9910 99.82
36 ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 99.89 100.00 100.00 100.00 4.9990 99.98
37 ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี 99.85 100.00 100.00 100.00 4.9987 99.97
38 ส านักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี 99.63 100.00 100.00 100.00 4.9964 99.93
39 ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 99.79 100.00 100.00 85.00 4.7213 94.43
40 ส านักงานคลังจังหวัดอ่างทอง 98.82 100.00 100.00 100.00 4.9884 99.77

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 2 99.32 100.00 100.00 95.56 4.9171 98.34
41 ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 98.92 100.00 100.00 92.50 4.8524 97.05
42 ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 99.25 100.00 100.00 77.50 4.5783 91.57
43 ส านักงานคลังจังหวัดชลบุรี 99.60 100.00 100.00 100.00 4.9961 99.92
44 ส านักงานคลังจังหวัดตราด 99.86 100.00 100.00 100.00 4.9988 99.98
45 ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก 99.28 100.00 100.00 100.00 4.9930 99.86
46 ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี 99.78 100.00 100.00 100.00 4.9982 99.96
47 ส านักงานคลังจังหวัดระยอง 98.34 100.00 100.00 92.50 4.8475 96.95
48 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 99.89 100.00 100.00 100.00 4.9991 99.98
49 ส านักงานคลังจังหวัดสระแก้ว 98.89 100.00 100.00 100.00 4.9906 99.81

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 3 99.09 100.00 100.00 100.00 4.9913 99.83
50 ส านักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 99.81 100.00 100.00 100.00 4.9982 99.96
51 ส านักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ 98.73 100.00 100.00 100.00 4.9876 99.75
52 ส านักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ 99.42 100.00 100.00 100.00 4.9951 99.90
53 ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 98.41 100.00 100.00 100.00 4.9843 99.69
54 ส านักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ 99.29 100.00 100.00 100.00 4.9930 99.86
55 ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 99.48 100.00 100.00 100.00 4.9949 99.90
56 ส านักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 98.72 100.00 100.00 100.00 4.9891 99.78
57 ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 98.82 100.00 100.00 100.00 4.9884 99.77

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 4 99.50 100.00 99.99 97.13 4.9486 98.97
58 ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 99.90 100.00 100.00 84.56 4.7141 94.28
59 ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ 99.62 100.00 100.00 100.00 4.9963 99.93
60 ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น 99.90 100.00 99.97 85.00 4.7217 94.43
61 ส านักงานคลังจังหวัดนครพนม 99.88 100.00 100.00 100.00 4.9989 99.98
62 ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 99.73 100.00 100.00 100.00 4.9978 99.96
63 ส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 98.96 100.00 100.00 100.00 4.9898 99.80
64 ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 99.16 100.00 100.00 100.00 4.9917 99.83
65 ส านักงานคลังจังหวัดเลย 99.40 100.00 100.00 100.00 4.9941 99.88
66 ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร 99.74 100.00 100.00 100.00 4.9978 99.96
67 ส านักงานคลังจังหวัดหนองคาย 99.45 100.00 100.00 100.00 4.9954 99.91
68 ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 99.38 100.00 100.00 100.00 4.9948 99.90
69 ส านักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 99.11 100.00 100.00 100.00 4.9913 99.83

สถานะรอ้ยละที่ หน่วยงาน
มิติภายนอก มิติภายใน
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คะแนนที่ได้รบั

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ทั้งหมด

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 5 99.51 100.00 100.00 98.99 4.9784 99.57
70 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 99.88 100.00 100.00 100.00 4.9990 99.98
71 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย 99.62 100.00 100.00 100.00 4.9968 99.94
72 ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 99.38 100.00 100.00 100.00 4.9947 99.89
73 ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา 99.42 100.00 100.00 100.00 4.9943 99.89
74 ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 99.65 100.00 100.00 100.00 4.9971 99.94
75 ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮอ่งสอน 99.45 100.00 100.00 92.50 4.8569 97.14
76 ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 99.07 100.00 100.00 100.00 4.9908 99.82
77 ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 99.75 100.00 100.00 100.00 4.9979 99.96

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 6 99.33 100.00 100.00 99.08 4.9786 99.57
78 ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 99.72 100.00 100.00 100.00 4.9972 99.94
79 ส านักงานคลังจังหวัดก าแพงเพชร 97.88 100.00 100.00 92.50 4.8436 96.87
80 ส านักงานคลังจังหวัดตาก 99.49 100.00 100.00 100.00 4.9957 99.91
81 ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ 99.18 100.00 100.00 100.00 4.9931 99.86
82 ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร 99.68 100.00 100.00 100.00 4.9973 99.95
83 ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ 99.77 100.00 100.00 100.00 4.9977 99.95
84 ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 99.44 100.00 100.00 100.00 4.9953 99.91
85 ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี 99.36 100.00 100.00 100.00 4.9937 99.87
86 ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 99.26 100.00 100.00 100.00 4.9937 99.87

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 7 99.38 100.00 100.00 96.60 4.9423 98.85
87 ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม 98.63 100.00 100.00 85.00 4.7115 94.23
88 ส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 99.45 100.00 100.00 100.00 4.9946 99.89
89 ส านักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 99.92 100.00 100.00 100.00 4.9992 99.98
90 ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 99.94 100.00 100.00 100.00 4.9995 99.99
91 ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี 99.54 100.00 100.00 92.50 4.8577 97.15
92 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 98.34 100.00 100.00 100.00 4.9837 99.67
93 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 99.98 100.00 100.00 100.00 4.9998 100.00
94 ส านักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 99.22 100.00 100.00 100.00 4.9923 99.85

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 8 98.75 100.00 100.00 97.33 4.9487 98.97
95 ส านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 99.21 100.00 100.00 100.00 4.9923 99.85
96 ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 99.75 100.00 100.00 85.00 4.7209 94.42
97 ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่ 97.78 100.00 100.00 100.00 4.9782 99.56
98 ส านักงานคลังจังหวัดชุมพร 99.25 100.00 100.00 100.00 4.9926 99.85
99 ส านักงานคลังจังหวัดพังงา 98.62 100.00 100.00 100.00 4.9864 99.73
100 ส านักงานคลังจังหวัดภูเก็ต 97.95 100.00 100.00 100.00 4.9799 99.60
101 ส านักงานคลังจังหวัดระนอง 98.88 100.00 100.00 100.00 4.9905 99.81

สถานะรอ้ยละที่ หน่วยงาน
มิติภายนอก มิติภายใน
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หมายเหตุ 
1. คะแนนที่ได้รับทั้งหมด เป็นคะแนนสุทธิที่ได้หักคะแนนส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ล่าช้ากว่าก าหนด (วันละ 0.01 คะแนน)  
2. ผลคะแนนในแต่ละประเภทของหน่วยงาน (ระดับหน่วยงาน หน่วยงานส่วนกลาง ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 - 9)  
เป็นคะแนนค่าเฉลี่ยของแต่ละประเภทหน่วยงาน 
3. สถานะแสดงผลการด าเนินงานในรูปแบบสี   คือ คะแนนที่ได้รับทั้งหมดต่ ากว่า 3.0000 คะแนน   คือ คะแนนที่ได้รับทั้งหมด 3.0000 - 3.9999 
คะแนน และ  คือ คะแนนที่ได้รับทั้งหมด 4.0000 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้รบั

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ทั้งหมด

ส านักงานคลังจังหวัด ในเขต 9 99.39 100.00 100.00 96.66 4.9353 98.71
102 ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา 99.99 100.00 100.00 92.50 4.8615 97.23
103 ส านักงานคลังจังหวัดตรัง 98.48 100.00 100.00 100.00 4.9871 99.74
104 ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง 99.18 100.00 100.00 100.00 4.9931 99.86
105 ส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 99.71 100.00 100.00 85.00 4.7206 94.41
106 ส านักงานคลังจังหวัดปัตตานี 99.68 100.00 100.00 100.00 4.9973 99.95
107 ส านักงานคลังจังหวัดยะลา 99.03 100.00 100.00 100.00 4.9918 99.84
108 ส านักงานคลังจังหวัดสตูล 99.59 100.00 100.00 100.00 4.9959 99.92

ระดบัหน่วยงาน 99.16 98.82 99.79 97.56 4.9377 98.75

สถานะรอ้ยละที่ หน่วยงาน
มิติภายนอก มิติภายใน
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ภาคผนวก 
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คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 9 15.79 0.7895

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการติดตามเร่งรัด 9 ร้อยละ 15.79 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.7895

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ

® การประเมินคุณภาพ 9 15.79 0.7895

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 15.79 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7895

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 15 26.32 1.3158

3.1 ความส าเร็จในการใหห้น่วยงานของรัฐใช้งานระบบถอนคืน 3 ร้อยละ 5.26 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2632

เงินรายได้แผ่นดิน ประเภทค่าปรับ

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.26 2 4 6 8 10 11 5.0000 0.2632

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 15.79 79 82 85 88 91 100.00 5.0000 0.7895

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 42.11 2.1053

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.26 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2632

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 15.79 ต่ ากว่า 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึน้ไป 100 5.0000 0.7895

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.26 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2632

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 15.79 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.7895

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 57 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

กองบริหารการรับ - จา่ยเงินภาครัฐ

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด หน่วยวัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 9 15.79 0.7895

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการจ่ายตรงค่าตอบแทน 9 ร้อยละ 15.79 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.7895

ของพนักงานราชการผ่านระบบจ่ายตรงเงินเดือน

และค่าจ้างประจ า (e-Payroll)

® การประเมินคุณภาพ 9 15.79 0.7895

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 15.79 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7895

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 15 26.32 1.3158

3.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการ "การจดัท าหนังสือแสดงเจตนา 3 ร้อยละ 5.26 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2632

ระบตัุวผู้รับบ าเหนจ็ตกทอดและผู้รับเงนิช่วยพิเศษกรณีเสียชีวิตผ่านระบบ

บ าเหน็จบ านาญและสวสัดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.26 2 4 6 8 10 22 5.0000 0.2632

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 15.79 79 82 85 88 91 92.52 5.0000 0.7895

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 42.11 2.1053

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.26 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2632

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 15.79 ต่ ากว่า 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึน้ไป 100 5.0000 0.7895

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนนิการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.26 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2632

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 15.79 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.7895

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 57 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

กองบริหารการเบิกจา่ยเงินเดือน ค่าจา้ง บ าเหน็จบ านาญ 

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 9 15.79 0.7895

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการระบบการรับช าระ 9 ร้อยละ 15.79 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.7895

เงินกลางของบริการภาครัฐ (e-Payment Portal 

of Government)

® การประเมินคุณภาพ 9 15.79 0.7895

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 15.79 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7895

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 15 26.32 1.3158

3.1 จ านวนรายงานการศึกษาตามโครงการศึกษาวเิคราะห์ 3 จังหวดั 5.26 - - - - 1 ฉบบั 1 5.0000 0.2632

ผลกระทบจากการด าเนินนโยบาย/มาตรการของรัฐบาล

ที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจภูมิภาค

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.26 2 4 6 8 10 17 5.0000 0.2632

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 15.79 79 82 85 88 91 100 5.0000 0.7895

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 42.11 2.1053

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.26 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2632

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 15.79 ต่ ากว่า 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึน้ไป 100 5.0000 0.7895

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนนิการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.26 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2632

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 15.79 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.7895
ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 57 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

สถานะ

กองการเงินการคลังภาครัฐ

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 9 15.79 0.7895

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการพฒันาคุณภาพ 9 ร้อยละ 15.79 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.7895

การจัดท ารายงานการเงินของส่วนราชการ

® การประเมินคุณภาพ 9 15.79 0.7895

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 15.79 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7895

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 15 26.32 1.3158

3.1 ความส าเร็จของการก าหนดระบบบญัชี/แนวทาง/คู่มือปฏิบติั 3 ระดับ 5.26 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2632

ทางบญัชี

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.26 2 4 6 8 10 11 5.0000 0.2632

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 15.79 79 82 85 88 91 93.74 5.0000 0.7895

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 42.11 2.1053

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.26 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2632

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 15.79 ต่ ากว่า 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึน้ไป 100 5.0000 0.7895

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.26 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2632

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 15.79 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.7895

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 57 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

กองบัญชีภาครัฐ

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 3 5.56 0.2778

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการการก าหนดใหส่้วนราชการ 3 ร้อยละ 5.56 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2778

ใช้ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้มาตรฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารที่จ าเปน็ต่อธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

วา่ด้วยข้อความอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับใบเสร็จรับเงินภาครัฐ

® การประเมินคุณภาพ 12 22.22 1.1111

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.67 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8333

ที่มีต่อหน่วยงาน

2.2 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการปฏิบติังาน 3 ร้อยละ 5.56 65 70 75 80 85 100 5.0000 0.2778

ด้านกฎหมายการคลัง

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 15 27.78 1.3889

3.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการยกร่างหลักเกณฑ์วธิปีฏิบติั 3 ร้อยละ 5.56 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2778

ในการเบกิเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการน าเงินส่งคลัง ของหน่วยงานย่อย

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.56 2 4 6 8 10 10 5.0000 0.2778

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.67 40 - 60 - 80 83.82 5.0000 0.8333

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 44.44 2.2222

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.56 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2778

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.67 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8333

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.56 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2778

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 16.67 5 4 3 2 1 1 5.0000 0.8333

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 54 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

กองกฎหมาย

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 9 12.50 0.6250

1.1 ร้อยละของจ านวนการตรวจสอบข้อเทจ็จริงความรับผิด  9 ร้อยละ 12.50 50 55 60 65 70 100 5.0000 0.6250

ทางละเมิด

® การประเมินคุณภาพ 9 12.50 0.6250

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 12.50 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6250

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 30 41.67 1.9695

3.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการปรับปรุงระเบยีบ 9 ร้อยละ 12.50 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.6250

กระทรวงการคลังวา่ด้วยการท าสัญญาและการชดใช้เงิน 

กรณีรับทนุ ลาศึกษา ฝึกอบรมปฏิบติัการวจิัย และปฏิบติังาน

ในองค์การระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2548

3.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการปรับปรุงกฎหมาย 9 ร้อยละ 12.50 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.6250

วา่ด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.17 2 4 6 8 10 10 5.0000 0.2083

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 12.50 40 - 60 - 80 70.89 4.0890 0.5111
ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 33.33 1.6667

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.17 75 80 85 90 95 96.23 5.0000 0.2083

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 12.50 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6250

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 4.17 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2083

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 12.50 5 4 3 2 1 1 5.0000 0.6250

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 72 100.00 4.8861

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

กองละเมิดและแพ่ง

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 3 5.88 0.2941

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการวเิคราะหค์ าพพิากษา 3 ร้อยละ 5.88 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2941

ศาลปกครองสูงสุดเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของกรมบญัชีกลาง

® การประเมินคุณภาพ 9 17.65 0.7059

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 17.65 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.7059

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 15 29.41 1.4706

3.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการจัดท าระบบ 3 ร้อยละ 5.88 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2941

คลังส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.88 2 4 6 8 10 20 5.0000 0.2941

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 17.65 79 82 85 88 91 96.45 5.0000 0.8824

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 47.06 2.3529

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.88 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2941

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 17.65 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8824

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.88 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2941

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 17.65 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.8824

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 51 100.00 4.8235

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

กองคดี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 3 5.26 0.2632

1.1 ความส าเร็จของการพฒันากฎหมาย กฎกระทรวง กฎระเบยีบ 3 ระดับ 5.26 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2632

หลักเกณฑ์ แนวทางวธิปีฏิบติัด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พสัดุภาครัฐ

® การประเมินคุณภาพ 9 15.79 0.3853

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 15.79 1 2 3 4 5 2.44 2.4400 0.3853

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 36.84 1.8421

3.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการปรับปรุงกฎหมาย 9 ร้อยละ 15.79 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.7895

กระทรวงก าหนดพสัดุและวธิกีารจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุที่รัฐต้องการ

ส่งเสริมหรือสนับสนุน

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.26 2 4 6 8 10 12 5.0000 0.2632

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 15.79 79 82 85 88 91 100 5.0000 0.7895

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 42.11 2.1053

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.26 75 80 85 90 95 97.83 5.0000 0.2632

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 15.79 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.7895

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.26 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2632

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 15.79 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.7895

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 57 100.00 4.5958

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

กองการพัสดุภาครัฐ

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 9 12.50 0.6250

1.1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการปรับปรุงระบบ 9 ระดับ 12.50 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6250

ขึ้นทะเบยีนผู้ประกอบการงานก่อสร้างอิเล็กทรอนิกส์

® การประเมินคุณภาพ 9 12.50 0.2450

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 12.50 1 2 3 4 5 1.96 1.9600 0.2450

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 29.17 1.4583

3.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการปรับปรุงโครงสร้าง 9 ร้อยละ 12.50 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.6250

รหสัหน่วยงาน ตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.17 2 4 6 8 10 51 5.0000 0.2083

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 12.50 79 82 85 88 91 93.51 5.0000 0.6250

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 33 45.83 1.9379

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.17 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2083

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 12.50 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 84.17 2.1700 0.2713

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 12.50 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6250

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 4.17 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2083

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 12.50 5 4 3 2 1 1 5.0000 0.6250

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 72 100.00 4.2663

กองระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐและราคากลาง

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 9 14.29 0.7143

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการเสริมสร้าง 9 ร้อยละ 14.29 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.7143

ธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

ด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

และการบริหารจัดการความเส่ียง

® การประเมินคุณภาพ 9 14.29 0.7143

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 14.29 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7143

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 33.33 1.6667

3.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการจัดท าแนวทาง 9 ร้อยละ 14.29 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.7143

การควบคุมภายในด้านการเบกิจ่ายค่ารักษาพยาบาล

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.76 2 4 6 8 10 10 5.0000 0.2381

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 14.29 79 82 85 88 91 100 5.0000 0.7143

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 38.10 1.9048

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.76 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2381

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 14.29 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.7143

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 4.76 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2381

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 14.29 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.7143
ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 63 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

กองตรวจสอบภาครัฐ

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 9 14.29 0.7143

1.1 ระดับความส าเร็จของการเสนอร่างประกาศส านักงาน 9 ระดับ 14.29 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7143

ในพื้นที่พเิศษ พ.ศ. 2566

® การประเมินคุณภาพ 9 14.29 0.7143

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 14.29 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7143

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 33.33 1.6667

3.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการแก้ไขปรับปรุง 9 ร้อยละ 14.29 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.7143

หลักเกณฑ์และวธิกีารเก่ียวกับระยะเวลาในการคืนบ าเหน็จ 

กรณีล่วงพน้เก้าสิบวนันับแต่วนัที่กลับเข้ารับราชการ 

(อัตราดอกเบี้ยผิดนัด)

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.76 2 4 6 8 10 10 5.0000 0.2381

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 14.29 75 77.5 80 82.5 85 95.60 5.0000 0.7143

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 38.10 1.9048

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.76 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2381

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 14.29 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.7143

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 4.76 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2381

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 14.29 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.7143

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 63 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

กองค่าตอบแทนและประโยชน์เก้ือกูล

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 18 27.27 1.3636

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการเบกิจ่ายตรง 9 ร้อยละ 13.64 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.6818

เงินสวสัดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ผ่านแอปพลิเคชั่น

เปา๋ตัง/กระเปา๋สุขภาพ

1.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการตรวจสอบการเบกิจ่าย 9 ร้อยละ 13.64 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.6818

เงินสวสัดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ

® การประเมินคุณภาพ 9 13.64 0.6818

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.64 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6818

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 15 22.73 1.1364

3.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการก ากับการเบกิจ่ายค่ายา 3 ร้อยละ 4.55 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2273

ที่มีราคาสูง

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.55 2 4 6 8 10 25 5.0000 0.2273

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.64 79 82 85 88 91 91.20 5.0000 0.6818

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 36.36 1.8182

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.55 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2273

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.64 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.89 5.0000 0.6818

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 4.55 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2273

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 13.64 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.6818

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 66 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

สถานะ

กองสวัสดิการรักษาพยาบาล

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 9 15.79 0.7895

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการพฒันาการเชื่อมโยง 9 ร้อยละ 15.79 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.7895

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่

กับระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

(GF-eLAAS)

® การประเมินคุณภาพ 9 15.79 0.7895

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 15.79 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7895

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 15 26.32 1.3158

3.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการจัดท าคู่มือการเรียก 3 ร้อยละ 5.26 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2632

และอ่านรายงานจากระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ

(MIS : Financial Analytics) ในระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.26 2 4 6 8 10 12 5.0000 0.2632

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 15.79 79 82 85 88 91 100 5.0000 0.7895

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 42.11 2.1053

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.26 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2632

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 15.79 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.7895

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.26 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2632

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 15.79 5 4 3 2 1 1 5.0000 0.7895

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 57 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

กองระบบการคลังภาครัฐ

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 9 12.50 0.6250

1.1 ร้อยละความส าเร็จของโครงการติดตามประเมินผล  9 ร้อยละ 12.50 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.6250

การด าเนินงานทนุหมุนเวยีน

® การประเมินคุณภาพ 9 12.50 0.6250

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 12.50 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6250

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 30 41.67 2.0833

3.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการทบทวนกฎหมาย 9 ร้อยละ 12.50 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.6250

การบริหารทนุหมุนเวยีน

3.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธภิาพ 9 ร้อยละ 12.50 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.6250

ระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non-Budgetary 

Management System : NBMS) อย่างครบวงจร ระยะที่ 1

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.17 2 4 6 8 10 21 5.0000 0.2083

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 12.50 79 82 85 88 91 99.00 5.0000 0.6250

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 33.33 1.6667

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.17 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2083

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 12.50 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6250

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 4.17 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2083

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 12.50 5 4 3 2 1 1 5.0000 0.6250

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 72 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 9 14.29 0.7143

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการพจิารณาการขอท าความตกลง 9 ร้อยละ 14.29 75 80 85 90 95 99.11 5.0000 0.7143

เก่ียวกับการบริหารงานบคุคลลูกจ้างของส่วนราชการ

® การประเมินคุณภาพ 9 14.29 0.7143

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 14.29 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7143

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 33.33 1.6667

3.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์ 9 ร้อยละ 14.29 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.7143

และแนวทางปฏิบติัเก่ียวกับลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจาก

เงินงบประมาณ งบบคุลากร รายการค่าจ้างชั่วคราว

ของส่วนราชการที่มีส านักงานอยู่ในต่างประเทศ พ.ศ. 2560

(ฉบบัที.่..) พ.ศ. ....

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.76 2 4 6 8 10 10 5.0000 0.2381

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 14.29 79 82 85 88 91 97.34 5.0000 0.7143

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 38.10 1.9048

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.76 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2381

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 14.29 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.7143

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 4.76 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2381

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 14.29 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.7143
ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 63 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

กลุม่พัฒนาระบบลูกจา้ง

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 18 24.00 1.2000

1.1 ความส าเร็จของโครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  9 12.00 - - - - 5.0000 0.6000

โครงการข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact)

1.2 จ านวนรายงานของโครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 9 รายงาน 12.00 - - - - 1 1 5.0000 0.6000

โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ ฉบบั ฉบบั

(Infrastructure Transparency Initiative : CoST)

® การประเมินคุณภาพ 9 12.00 0.6000

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 12.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6000

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 15 20.00 1.0000

3.1 ความส าเร็จของการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการความร่วมมือ 3 4.00 - - - - 5.0000 0.2000

ปอ้งกันการทจุริต เร่ือง โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง

ภาครัฐ (CoST)

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.00 2 4 6 8 10 22 5.0000 0.2000

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 12.00 79 82 85 88 91 100 5.0000 0.6000

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 33 44.00 2.2000

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.00 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2000

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 12.00 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6000

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 12.00 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6000

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 4.00 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2000

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 12.00 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.6000
ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 75 100.00 5.0000

มีการน าร่างประกาศฯ 
ฉบับปรับปรุงเสนอที่

ประชมุ
คณะอนุกรรมการเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการก่อสร้างภาครัฐ

มีการน าร่างประกาศฯ
 ฉบับปรับปรุงเสนอที่

ประชมุ
คณะอนุกรรมการเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการก่อสร้างภาครัฐ

มีการน าร่างประกาศฯ ฉบับ
ปรับปรุงเสนอที่ประชมุ

คณะอนุกรรมการเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ

กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

มีหนังสือแจ้งรายชือ่
ผู้สังเกตการณ์เขา้ไปด าเนินงานทุก

โครงการ

มีหนังสือแจ้งรายชือ่
ผู้สังเกตการณ์เขา้ไป

ด าเนินงานทุกโครงการ

มีหนังสือแจ้งรายชือ่
ผู้สังเกตการณ์เขา้ไป

ด าเนินงานทุกโครงการ

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 36 42.86 2.1429

1.1 ร้อยละการพฒันาความรู้ ความสามารถ ด้านการเงินการคลัง 9 ร้อยละ 10.71 75 77.5 80 82.5 85 100 5.0000 0.5357

ของบคุลากรภาครัฐ

1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรมได้น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 3 ร้อยละ 3.57 75 77.5 80 82.5 85 87.20 5.0000 0.1786

ไปใช้ในการปฏิบติัหน้าที่

1.3 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการสัมมนา/ฝึกอบรม 9 ร้อยละ 10.71 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.5357

ด้านการเงินการคลังภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

1.4 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการถ่ายทอดความรู้ผ่านส่ือออนไลน์ 3 ร้อยละ 3.57 - - - - 100 100 5.0000 0.1786

2.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการเสริมสร้างความรู้ 9 ร้อยละ 10.71 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.5357

เพื่อยกระดับบคุลากรกรมบญัชีกลางสู่ยุคดิจิทลั

2.2 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 3.57 75 80 85 90 95 99.66 5.0000 0.1786

ของกรมบญัชีกลางที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์

(e-Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

® การประเมินคุณภาพ 12 14.29 0.7143

3.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 10.71 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5357

ที่มีต่อหน่วยงาน

3.2 ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 3 ร้อยละ 3.57 65 70 75 80 85 90.71 5.0000 0.1786

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 14.29 0.7143

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 3.57 2 4 6 8 10 30 5.0000 0.1786

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 10.71 79 82 85 88 91 100 5.0000 0.5357

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 28.57 1.4286

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 3.57 75 80 85 90 95 96.88 5.0000 0.1786

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 10.71 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100.00 5.0000 0.5357

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 3.57 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.1786

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 10.71 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.5357

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 84 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 39 40.63 1.7500

1.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 9.38 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 86.87 3.0000 0.2813

รายจ่ายลงทนุของกรมบญัชีกลาง ประจ าปงีบประมาณ

พ.ศ. 2566

1.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 9.38 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 96.91 4.0000 0.3750

รายจ่ายภาพรวมของกรมบญัชีกลาง ประจ าปงีบประมาณ

พ.ศ. 2566

2.1 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการในระบบ Call Center 3 ร้อยละ 3.13 65 70 75 80 85 92.95 5.0000 0.1563

ของกรมบญัชีกลาง

2.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการพฒันาคุณภาพชีวติ 9 ร้อยละ 9.38 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.4688

เจ้าหน้าที่ของกรมบญัชีกลางที่ปฏิบติัหน้าที่ในพื้นที่

3 จังหวดัชายแดนภาคใต้

2.3 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการประชาสัมพนัธ์ 9 ร้อยละ 9.38 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.4688

การด าเนินงานตามภารกิจของกรมบญัชีกลางเชิงรุก

® การประเมินคุณภาพ 9 9.38 0.4688

3.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 9.38 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.4688

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 15 15.63 0.7813

4.1 ร้อยละของการรับรู้ข่าวสารและการประชาสัมพนัธง์านของกรมบญัชีกลาง 3 ร้อยละ 3.13 65 70 75 80 85 96.40 5.0000 0.1563

4.2 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 3.13 2 4 6 8 10 10 5.0000 0.1563

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 9.38 79 82 85 88 91 99.84 5.0000 0.4688

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 33 34.38 1.4313

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 3.13 75 80 85 90 95 98.04 5.0000 0.1563

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 9.38 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 82.62 2.0000 0.1875

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 9.38 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.73 5.0000 0.4688

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 3.13 88 91 94 97 100 99.40 4.8000 0.1500

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 9.38 5 4 3 2 1 1 5.0000 0.4688

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 96 100.00 4.4313

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 5.1 ขาดรายละเอียดของกระบวนการบริหารการจัดซ้ือจัดจ้าง

ส านักงานเลขานุการกรม

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 15 25.00 1.2500

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตาม 9 ร้อยละ 15.00 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.7500

แผนปฏิบติังาน กองบริหารทรัพยากรบคุคล

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการจัดท าแผนกลยุทธ์ 3 ร้อยละ 5.00 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500

การบริหารทรัพยากรบคุคลกรมบญัชีกลางตามกรอบมาตรฐาน

ความส าเร็จ HR Scorecard

2.1 จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ประชาสัมพนัธต์ามโครงการธรรมาภิบาล 3 จ านวน 5.00 - - - 11 12 100 5.0000 0.2500

"ส่งตรงข่าวสารวนิัย คุณธรรม จริยธรรม" คร้ัง

® การประเมินคุณภาพ 9 15.00 0.7500

3.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 15.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7500

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 20.00 0.7565

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.00 2 4 6 8 10 12 5.0000 0.2500

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 15.00 79 82 85 88 91 86.13 3.3767 0.5065

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 40.00 2.0000

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.00 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2500

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 15.00 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.7500

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.00 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2500

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 15.00 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.7500

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 60 100.00 4.7565

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 36 40.00 2.0000

1.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการพฒันาระบบส ารอง 9 ร้อยละ 10.00 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000

ส าหรับระบบฐานข้อมูลการเบกิจ่ายค่ารักษาพยาบาล

(Medical Benefit Database)

1.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการจัดซ้ือ 9 ร้อยละ 10.00 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000

เคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ ส าหรับศูนย์ส ารอง

ระบบบาทเนต (BAHTNET)

2.1 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการปรับปรุง 9 ร้อยละ 10.00 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000

ระบบส านักงานอัตโนมัติเพื่อรองรับการปฏิบติัราชการ

รูปแบบใหม่ (New Normal)

2.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการจัดซ้ือ 9 ร้อยละ 10.00 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.5000

เคร่ืองคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพว่ง เพื่อทดแทน

พร้อมเคร่ืองส ารองไฟฟา้

® การประเมินคุณภาพ 9 10.00 0.5000

3.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 10.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 13.33 0.6667

4.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 3.33 2 4 6 8 10 10 5.0000 0.1667

ของหน่วยงาน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 10.00 79 82 85 88 91 98.24 5.0000 0.5000

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 33 36.67 1.6243

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 3.33 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.1667

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 10.00 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 84.91 2.9100 0.2910

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 10.00 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.5000

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 3.33 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.1667

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

7.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 10.00 5 4 3 2 1 1 5.0000 0.5000

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 90 100.00 4.7910

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 18 28.57 1.4286

1.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 9 ร้อยละ 14.29 90 92 94 96 98 100 5.0000 0.7143

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ร้อยละของจ านวนหน่วยงานภายในกรมบญัชีกลาง 9 ร้อยละ 14.29 88 89 90 91 92 100 5.0000 0.7143

ที่สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินผล

® การประเมินคุณภาพ 9 14.29 0.7143

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 14.29 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7143

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 19.05 0.9524

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.76 2 4 6 8 10 17 5.0000 0.2381

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 14.29 79 82 85 88 91 100 5.0000 0.7143

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 38.10 1.4762

5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.76 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2381

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

6.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 14.29 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 82.00 2.0000 0.2857

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 14.29 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.7143

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 4.76 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2381

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

รวม 63 100.00 4.5714

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 6.4 ไม่มีโครงการ

กองยทุธศาสตร์และแผนงาน

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 15 25.00 1.2500

1.1 ความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุง 9 ระดับ 15.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7500

ประสิทธภิาพในการปฏิบติัราชการ ความ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าเร็จ

1.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการพฒันานวตักรรม 3 ร้อยละ 5.00 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500

เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของกรมบญัชีกลาง

1.3 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการทบทวนกระบวนงาน 3 ร้อยละ 5.00 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500

เพื่อรองรับภารกิจที่เปล่ียนแปลงของกรมบญัชีกลาง

® การประเมินคุณภาพ 9 15.00 0.7500

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 15.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7500

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 20.00 1.0000

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.00 2 4 6 8 10 27 5.0000 0.2500

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 15.00 79 82 85 88 91 100 5.0000 0.7500

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 24 40.00 2.0000

5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.00 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2500

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 15.00 ต่ ากว่า 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึน้ไป 100 5.0000 0.7500

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.00 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2500

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

6.4 จ านวนคร้ัง/โครงการที่ขอปรับขั้นตอนการด าเนินงาน 9 จ านวนคร้ัง/ 15.00 5 4 3 2 1 0 5.0000 0.7500

ตามแผนปฏิบติัราชการของกรมบญัชีกลาง โครงการ

รวม 60 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 6.1 ไม่ได้รับจัดสรร

กลุม่พัฒนาระบบบริหาร

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 18 33.33 1.6667

1.1 ร้อยละจ านวนหน่วยงานภายในที่น าข้อเสนอแนะ 9 ร้อยละ 16.67 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.8333

ไปท าแผนปรับปรุงกระบวนการ

1.2 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบติังานเปน็ไปตาม 9 ร้อยละ 16.67 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.8333

แผนการตรวจสอบภายใน

® การประเมินคุณภาพ 9 16.67 0.8333

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.67 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8333

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 22.22 1.1111

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.56 2 4 6 8 10 10 5.0000 0.2778

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.67 79 82 85 88 91 100 5.0000 0.8333

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 15 27.78 1.3889

5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.56 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2778

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.67 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8333

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.56 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2778

การปรับปรุงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

รวม 54 100.00 5.0000

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 6.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ตัวชี้วดั 6.2 มีหนังสือแจ้ง สล.แล้ว ขออนุมัติมา แต่ไม่ได้ใช้

ตัวชี้วดั 6.4 ไม่มีโครงการ

กลุม่ตรวจสอบภายใน

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 5 9.43 0.4668

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.89 20 40 60 80 100 99.33 4.9665 0.0937

รายจ่ายลงทนุของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.89 20 40 60 80 100 95.47 4.7735 0.0901

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ระดับความส าเร็จในการปฏิบติังานตรวจสอบส านักงาน 3 ระดับ 5.66 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2830

การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต

® การประเมินคุณภาพ 9 16.98 0.8491

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.98 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8491

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 22.64 1.1321

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.66 2 4 6 8 10 10 5.0000 0.2830

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.98 91 92 93 94 95 100 5.0000 0.8491

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 27 50.94 2.1855

5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.66 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2830

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

6.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.98 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 84.87 2.8700 0.4874

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.98 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8491

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.66 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2830

การปรับปรุงการควบคุมภายใน

6.4 ความส าเร็จของการก ากับดูแลการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิด 3 ระดับ 5.66 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2830

นวตักรรมที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 53 100.00 4.6334

ส านักงานคลังเขต 1

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 5 11.36 0.5604

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 2.27 20 40 60 80 100 99.02 4.9510 0.1125

รายจ่ายลงทนุของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 2.27 20 40 60 80 100 94.10 4.7050 0.1069

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ระดับความส าเร็จในการปฏิบติังานตรวจสอบส านักงาน 3 ระดับ 6.82 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3409

การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต

® การประเมินคุณภาพ 9 20.45 1.0227

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 20.45 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0227

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 27.27 1.3636

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 6.82 2 4 6 8 10 14 5.0000 0.3409

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 20.45 91 92 93 94 95 99.31 5.0000 1.0227

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 18 40.91 2.0000

5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 6.82 75 80 85 90 95 91.67 4.3340 0.2955

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 20.45 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.79 5.0000 1.0227

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 6.82 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.3409

การปรับปรุงการควบคุมภายใน

6.4 ความส าเร็จของการก ากับดูแลการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิด 3 ระดับ 6.82 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3409

นวตักรรมที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 44 100.00 4.9468

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 6.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ตัวชี้วัด

ส านักงานคลังเขต 2

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 5 11.36 0.5588

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 2.27 20 40 60 80 100 98.82 4.9410 0.1123

รายจ่ายลงทนุของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 2.27 20 40 60 80 100 92.89 4.6445 0.1056

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ระดับความส าเร็จในการปฏิบติังานตรวจสอบส านักงาน 3 ระดับ 6.82 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3409

การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต

® การประเมินคุณภาพ 9 20.45 1.0227

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 20.45 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0227

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 27.27 1.3636

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 6.82 2 4 6 8 10 35 5.0000 0.3409

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 20.45 91 92 93 94 95 99.86 5.0000 1.0227

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 18 40.91 2.0455

5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 6.82 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.3409

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 20.45 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 1.0227

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 6.82 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.3409

การปรับปรุงการควบคุมภายใน

6.4 ความส าเร็จของการก ากับดูแลการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิด 3 ระดับ 6.82 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3409

นวตักรรมที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 44 100.00 4.9906

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 6.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ส านักงานคลังเขต 3

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 5 11.36 0.5643

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 2.27 20 40 60 80 100 99.41 4.9705 0.1130

รายจ่ายลงทนุของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 2.27 20 40 60 80 100 97.15 4.8575 0.1104

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ระดับความส าเร็จในการปฏิบติังานตรวจสอบส านักงาน 3 ระดับ 6.82 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3409

การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต

® การประเมินคุณภาพ 9 20.45 1.0227

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 20.45 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0227

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 27.27 1.3636

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 6.82 2 4 6 8 10 21 5.0000 0.3409

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 20.45 91 92 93 94 95 99.30 5.0000 1.0227

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 18 40.91 2.0455

5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 6.82 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.3409

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 20.45 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 1.0227

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 6.82 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.3409

การปรับปรุงการควบคุมภายใน

6.4 ความส าเร็จของการก ากับดูแลการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิด 3 ระดับ 6.82 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3409

นวตักรรมที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 44 100.00 4.9961

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 6.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ตัวชี้วัด

ส านักงานคลังเขต 4

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 5 11.36 0.5647

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 2.27 20 40 60 80 100 99.22 4.9610 0.1128

รายจ่ายลงทนุของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 2.27 20 40 60 80 100 97.75 4.8875 0.1111

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ระดับความส าเร็จในการปฏิบติังานตรวจสอบส านักงาน 3 ระดับ 6.82 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3409

การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต

® การประเมินคุณภาพ 9 20.45 1.0227

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 20.45 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0227

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 27.27 1.3636

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 6.82 2 4 6 8 10 27 5.0000 0.3409

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 20.45 91 92 93 94 95 100 5.0000 1.0227

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 18 40.91 2.0455

5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 6.82 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.3409

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 20.45 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.39 5.0000 1.0227

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 6.82 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.3409

การปรับปรุงการควบคุมภายใน

6.4 ความส าเร็จของการก ากับดูแลการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิด 3 ระดับ 6.82 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3409

นวตักรรมที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 44 100.00 4.9966

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 6.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ส านักงานคลังเขต 5

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 5 11.36 0.5601

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 2.27 20 40 60 80 100 98.94 4.9470 0.1124

รายจ่ายลงทนุของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 2.27 20 40 60 80 100 93.97 4.6985 0.1068

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ระดับความส าเร็จในการปฏิบติังานตรวจสอบส านักงาน 3 ระดับ 6.82 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3409

การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต

® การประเมินคุณภาพ 9 20.45 1.0227

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 20.45 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0227

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 27.27 1.3636

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 6.82 2 4 6 8 10 17 5.0000 0.3409

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 20.45 91 92 93 94 95 100 5.0000 1.0227

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 18 40.91 2.0455

5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 6.82 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.3409

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 20.45 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.51 5.0000 1.0227

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 6.82 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.3409

การปรับปรุงการควบคุมภายใน

6.4 ความส าเร็จของการก ากับดูแลการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิด 3 ระดับ 6.82 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3409

นวตักรรมที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 44 100.00 4.9919

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 6.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ส านักงานคลังเขต 6

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 5 9.43 0.4667

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.89 20 40 60 80 100 99.19 4.9595 0.0936

รายจ่ายลงทนุของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.89 20 40 60 80 100 95.51 4.7755 0.0901

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ระดับความส าเร็จในการปฏิบติังานตรวจสอบส านักงาน 3 ระดับ 5.66 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2830

การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต

® การประเมินคุณภาพ 9 16.98 0.8491

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.98 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8491

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 22.64 1.1321

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.66 2 4 6 8 10 45 5.0000 0.2830

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.98 91 92 93 94 95 100 5.0000 0.8491

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 27 50.94 2.5472

5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.66 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2830

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

6.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.98 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8491

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.98 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.80 5.0000 0.8491

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.66 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2830

การปรับปรุงการควบคุมภายใน

6.4 ความส าเร็จของการก ากับดูแลการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิด 3 ระดับ 5.66 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2830

นวตักรรมที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 53 100.00 4.9950

ตัวชี้วัด

ส านักงานคลังเขต 7

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 5 11.36 0.5596

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 2.27 20 40 60 80 100 98.52 4.9260 0.1120

รายจ่ายลงทนุของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 2.27 20 40 60 80 100 93.89 4.6945 0.1067

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ระดับความส าเร็จในการปฏิบติังานตรวจสอบส านักงาน 3 ระดับ 6.82 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3409

การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต

® การประเมินคุณภาพ 9 20.45 1.0227

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 20.45 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0227

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 27.27 1.3636

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 6.82 2 4 6 8 10 29 5.0000 0.3409

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 20.45 91 92 93 94 95 100 5.0000 1.0227

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 18 40.91 2.0455

5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 6.82 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.3409

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 20.45 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 1.0227

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 6.82 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.3409

การปรับปรุงการควบคุมภายใน

6.4 ความส าเร็จของการก ากับดูแลการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิด 3 ระดับ 6.82 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3409

นวตักรรมที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 44 100.00 4.9914

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 6.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ส านักงานคลังเขต 8

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 5 9.43 0.4686

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.89 20 40 60 80 100 99.75 4.9875 0.0941

รายจ่ายลงทนุของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.89 20 40 60 80 100 96.99 4.8495 0.0915

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดัในเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ระดับความส าเร็จในการปฏิบติังานตรวจสอบส านักงาน 3 ระดับ 5.66 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2830

การตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (สตภ.) ของส านักงานคลังเขต

® การประเมินคุณภาพ 9 16.98 0.8491

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.98 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8491

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 12 22.64 1.1321

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.66 2 4 6 8 10 19 5.0000 0.2830

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.98 91 92 93 94 95 99.01 5.0000 0.8491

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

® การพัฒนาองค์การ 27 50.94 2.5472

5.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.66 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2830

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

6.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.98 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8491

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.98 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8491

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

6.3 ความส าเร็จของการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดในการจัดส่งรายงาน 3 คะแนน 5.66 88 91 94 97 100 100 5.0000 0.2830

การปรับปรุงการควบคุมภายใน

6.4 ความส าเร็จของการก ากับดูแลการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิด 3 ระดับ 5.66 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2830

นวตักรรมที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 53 100.00 4.9969

ส านักงานคลังเขต 9

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8416

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 98.57 4.9285 0.0758

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 95.54 4.7770 0.0735

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 93.88 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 59 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9955

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดพระนครศรีอยธุยา



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9773

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.05 4.9525 0.0884

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 95.49 4.7745 0.0853

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 88.89 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 137 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9951

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะหน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ส านักงานคลังจงัหวัดนนทบุรี



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9732

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 98.34 4.9170 0.0878

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 91.60 4.5800 0.0818

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 89.32 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 110 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9910

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดปทุมธานี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8452

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.64 4.9820 0.0766

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.10 4.9550 0.0762

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 85.44 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 53 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9990

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดลพบุรี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8448

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.50 4.9750 0.0765

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 98.80 4.9400 0.0760

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 86.67 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 40 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9987

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดสระบุรี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9785

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.80 4.9900 0.0891

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 96.16 4.8080 0.0859

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 90.63 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 66 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9964

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดสิงห์บุรี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8444

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.86 4.9930 0.0768

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 97.88 4.8940 0.0753

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 95.00 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 57 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.5692

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 87.94 3.0000 0.4154

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.7213

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดชัยนาท

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9705

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.80 4.9900 0.0891

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 87.19 4.3595 0.0778

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 88.71 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 68 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9884

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดอ่างทอง

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8370

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 94.01 4.7005 0.0723

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 94.10 4.7050 0.0724

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 88.24 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 74 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.7077

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 98.47 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 98.25 4.0000 0.5538

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.8524

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดฉะเชิงเทรา

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8398

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.06 4.9530 0.0762

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 92.67 4.6335 0.0713

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 90.80 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 60 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.4308

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 83.55 2.0000 0.2769

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.93 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.5783

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดจนัทบุรี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9783

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.83 4.9915 0.0891

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 95.82 4.7910 0.0856

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 93.84 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 54 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9961

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร  

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดชลบุรี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8450

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.89 4.9945 0.0768

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 98.56 4.9280 0.0758

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 92.75 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 83 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9988

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดตราด

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9751

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.16 4.9580 0.0885

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 92.97 4.6485 0.0830

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 92.31 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 172 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9930

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ส านักงานคลังจงัหวัดนครนายก

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8443

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.13 4.9565 0.0763

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 98.50 4.9250 0.0758

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 96.34 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 143 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9982

ส านักงานคลังจงัหวัดปราจนีบุรี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8321

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 92.27 4.6135 0.0710

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 89.43 4.4715 0.0688

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 86.00 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 90 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.7077

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 92.63 4.0000 0.5538

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.93 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.8475

ส านักงานคลังจงัหวัดระยอง

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8452

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.38 4.9690 0.0764

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.44 4.9720 0.0765

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 92.68 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 84 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 95 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9991

ส านักงานคลังจงัหวัดสมุทรปราการ

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8368

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 97.56 4.8780 0.0750

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 90.28 4.5140 0.0694

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 94.94 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 63 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9906

ส านักงานคลังจงัหวัดสระแก้ว

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9803

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.64 4.9820 0.0890

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 98.30 4.9150 0.0878

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 88.33 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 50 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9982

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ส านักงานคลังจงัหวัดนครราชสีมา

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9697

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 98.32 4.9160 0.0878

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 87.76 4.3880 0.0784

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 91.14 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 65 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9876

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ส านักงานคลังจงัหวัดชัยภมูิ

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8413

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.61 4.9805 0.0766

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 94.02 4.7010 0.0723

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 90.22 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 321 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9951

ส านักงานคลังจงัหวัดบุรีรัมย์

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9665

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 98.66 4.9330 0.0881

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 83.80 4.1900 0.0748

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 95.52 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 118 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.64 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9843

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ส านักงานคลังจงัหวัดยโสธร

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9752

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.47 4.9735 0.0888

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 92.72 4.6360 0.0828

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 93.02 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 51 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9930

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ส านักงานคลังจงัหวัดศรีสะเกษ

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9770

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.58 4.9790 0.0889

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 94.66 4.7330 0.0845

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 90.53 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 70 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.74 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9949

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ส านักงานคลังจงัหวัดสุรินทร์

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8353

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 96.28 4.8140 0.0741

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 89.60 4.4800 0.0689

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 96.45 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 281 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9891

ส านักงานคลังจงัหวัดอุบลราชธานี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9705

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.97 4.9985 0.0893

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 87.03 4.3515 0.0777

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 96.83 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 72 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.40 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9884

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ส านักงานคลังจงัหวัดอ านาจเจริญ

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8453

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.69 4.9845 0.0767

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.24 4.9620 0.0763

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 94.03 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 55 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.5611

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 94.12 4.8240 0.2226

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 88.43 3.0000 0.4154

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.7141

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดอุดรธานี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9784

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.19 4.9595 0.0886

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 96.61 4.8305 0.0863

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 90.00 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 71 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9963

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดกาฬสินธุ์

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8453

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.47 4.9735 0.0765

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.47 4.9735 0.0765

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 90.68 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6148

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 134 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 99.99 4.9960 0.6918

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.5692

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 88.46 3.0000 0.4154

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.7217

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดขอนแก่น

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8451

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.44 4.9720 0.0765

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.19 4.9595 0.0763

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 91.14 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 88 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.92 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9989

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดนครพนม

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8439

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.66 4.9830 0.0767

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 97.42 4.8710 0.0749

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 95.06 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 231 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9978

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดมหาสารคาม

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9719

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 98.63 4.9315 0.0881

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 89.92 4.4960 0.0803

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 86.11 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 149 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9898

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดมุกดาหาร

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9738

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.83 4.9915 0.0891

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 90.88 4.5440 0.0811

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 96.63 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 82 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.66 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9917

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดร้อยเอ็ด

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9762

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 98.85 4.9425 0.0883

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 94.51 4.7255 0.0844

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 93.10 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 48 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9941

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดเลย

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8440

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.22 4.9610 0.0763

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 97.96 4.8980 0.0754

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 81.52 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 238 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9978

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดสกลนคร

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8415

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.78 4.9890 0.0768

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 94.18 4.7090 0.0724

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 95.18 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 70 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9954

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดหนองคาย

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8409

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 98.88 4.9440 0.0761

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 94.35 4.7175 0.0726

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 91.80 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 53 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.89 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9948

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดหนองบัวล าภู

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9734

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.97 4.9985 0.0893

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 90.23 4.5115 0.0806

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 98.39 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 57 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9913

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดบึงกาฬ

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8451

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.24 4.9620 0.0763

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.44 4.9720 0.0765

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 91.11 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 172 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.83 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9990

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดเชียงใหม่

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8430

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.55 4.9775 0.0766

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 96.31 4.8155 0.0741

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 90.65 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 77 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9968

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดเชียงราย

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
 

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8409

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.36 4.9680 0.0764

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 93.81 4.6905 0.0722

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 96.30 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 127 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9947

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดน่าน

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9764

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 95.60 4.7800 0.0854

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 98.01 4.9005 0.0875

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 94.67 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 287 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9943

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดพะเยา

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8432

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.52 4.9760 0.0766

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 96.68 4.8340 0.0744

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 92.13 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 174 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.96 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9971

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดแพร่

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8415

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.58 4.9790 0.0766

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 94.37 4.7185 0.0726

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 90.48 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 72 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.7077

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 98.3 4.0000 0.5538

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.8569

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดแม่ฮอ่งสอน

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9730

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.10 4.9550 0.0885

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 90.62 4.5310 0.0809

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 95.71 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 109 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9908

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดล าพูน

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8441

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.75 4.9875 0.0767

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 97.55 4.8775 0.0750

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 90.68 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 376 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9979

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดล าปาง

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9794

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.64 4.9820 0.0890

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 97.24 4.8620 0.0868

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 91.30 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 40 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9972

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดพิษณุโลก

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8282

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 92.01 4.6005 0.0708

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 84.64 4.2320 0.0651

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 87.01 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 103 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.7077

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 90 4.0000 0.5538

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.8436

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดก าแพงเพชร

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8418

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.75 4.9875 0.0767

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 94.62 4.7310 0.0728

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 92.47 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 40 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9957

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดตาก

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8392

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.19 4.9595 0.0763

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 91.79 4.5895 0.0706

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 87.04 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 64 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.94 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9931

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดนครสวรรค์

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8434

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.44 4.9720 0.0765

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 97 4.8500 0.0746

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 86.11 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 58 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9973

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดพิจติร

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9798

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.58 4.9790 0.0889

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 97.85 4.8925 0.0874

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 87.50 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 275 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9977

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดเพชรบูรณ์

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8414

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.66 4.9830 0.0767

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 94.20 4.7100 0.0725

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 88.31 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 57 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.90 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9953

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดสุโขทัย

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9759

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.97 4.9985 0.0893

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 93.02 4.6510 0.0831

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 89.23 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 83 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9937

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดอุทัยธานี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8399

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.38 4.9690 0.0764

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 92.47 4.6235 0.0711

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 93.67 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 63 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9937

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดอุตรดิตถ์

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8345

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 94.01 4.7005 0.0723

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 90.89 4.5445 0.0699

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 91.84 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 158 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.5692

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 86.95 3.0000 0.4154

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 98.64 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.7115

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดนครปฐม

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9768

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.33 4.9665 0.0887

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 94.66 4.7330 0.0845

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 93.94 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 52 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9946

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดกาญจนบุรี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9813

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.58 4.9790 0.0889

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.52 4.9760 0.0889

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 91.36 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 90 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9992

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8456

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.66 4.9830 0.0767

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.65 4.9825 0.0767

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 90.29 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 67 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9995

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดเพชรบุรี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8423

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 98.40 4.9200 0.0757

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 96.58 4.8290 0.0743

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 89.91 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 121 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.7077

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 92.39 4.0000 0.5538

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.8577

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดราชบุรี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9658

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 95.23 4.7615 0.0850

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 86.46 4.3230 0.0772

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 88.89 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 94 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9837

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดสมุทรสงคราม

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9820

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 100.00 5.0000 0.0893

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.80 4.9900 0.0891

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 88.24 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 50 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9998

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดสมุทรสาคร

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9745

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.64 4.9820 0.0890

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 91.76 4.5880 0.0819

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 85.11 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 51 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.79 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9923

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดสุพรรณบุรี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9744

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.3 4.9650 0.0887

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 92.04 4.6020 0.0822

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 83.45 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 110 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9923

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดสุราษฎร์ธานี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8440

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 98.04 4.9020 0.0754

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.19 4.9595 0.0763

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 91.67 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 50 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.5692

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 88.15 3.0000 0.4154

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.65 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.7209

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดนครศรีธรรมราช

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9603

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 92.60 4.6300 0.0827

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 82.97 4.1485 0.0741

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 92.59 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 45 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.37 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9782

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดกระบี่

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9748

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.50 4.9750 0.0888

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 92.22 4.6110 0.0823

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 88.30 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 75 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9926

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดชุมพร

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9686

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 95.62 4.7810 0.0854

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 89.18 4.4590 0.0796

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 89.33 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 321 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9864

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดพังงา

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9620

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 88.85 4.4425 0.0793

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 88.64 4.4320 0.0791

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 87.50 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 112 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.90 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9799

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ

ส านักงานคลังจงัหวัดภเูก็ต

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8367

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 98.63 4.9315 0.0759

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 89.02 4.4510 0.0685

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 95.77 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 47 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9905

ส านักงานคลังจงัหวัดระนอง

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8461

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.94 4.9970 0.0769

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 100.0000 5.0000 0.0769

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 88.00 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 119 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.7077

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 91.40 4.0000 0.5538

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.8615

ส านักงานคลังจงัหวัดสงขลา

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8333

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 95.29 4.7645 0.0733

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 87.94 4.3970 0.0676

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 86.67 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 64 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.93 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9871

ส านักงานคลังจงัหวัดตรัง

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8393

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.80 4.9900 0.0768

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 91.23 4.5615 0.0702

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 93.24 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 81 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9931

ส านักงานคลังจงัหวัดพัทลุง

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8437

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.97 4.9985 0.0769

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 96.87 4.8435 0.0745

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 90.00 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 63 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.5692

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 88.30 3.0000 0.4154

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.94 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.7206

ส านักงานคลังจงัหวัดนราธิวาส

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8434

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 99.83 4.9915 0.0768

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 96.65 4.8325 0.0743

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 94.12 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 40 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.91 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9973

ส านักงานคลังจงัหวัดปัตตานี

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 
  

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 16.92 0.8380

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 93.77 4.6885 0.0721

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.54 20 40 60 80 100 95.58 4.7790 0.0735

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 13.85 73 74 75 76 77 94.29 5.0000 0.6923

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 13.85 0.6923

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 13.85 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6923

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31 1.6154

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 4.62 20 25 30 35 40 55 5.0000 0.2308

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 13.85 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.6923

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 13.85 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.6923

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 24 36.92 1.8462

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 4.62 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2308

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 95 ขึ้นไป 100 5.0000 0.6923

รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 13.85 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.54 5.0000 0.6923

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 4.62 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2308

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 65 100.00 4.9918

ส านักงานคลังจงัหวัดยะลา

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                    
                       

 

 
 

คะแนน น้ าหนัก

ความส าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด าเนินงาน ที่ได้ น้ าหนัก

มิติภายนอก

® การประเมินประสิทธิผล 11 19.64 0.9781

1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 99.89 4.9945 0.0892

รายจ่ายลงทนุของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 ร้อยละ 1.79 20 40 60 80 100 95.55 4.7775 0.0853

รายจ่ายภาพรวมของจังหวดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวดั 9 ร้อยละ 16.07 73 74 75 76 77 95.89 5.0000 0.8036

ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง

® การประเมินคุณภาพ 9 16.07 0.8036

2.1 ความส าเร็จของการพฒันาประสิทธภิาพความพงึพอใจของผู้รับบริการ 9 คะแนน 16.07 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.8036

ที่มีต่อหน่วยงาน

มิติภายใน

® การประเมินประสิทธิภาพ 21 37.50 1.8750

3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูล 3 เร่ือง 5.36 20 25 30 35 40 235 5.0000 0.2679

ของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 ร้อยละ 16.07 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.8036

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี 9 ร้อยละ 16.07 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.8036

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง

รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (อปท.) ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวดั

® การพัฒนาองค์การ 15 26.79 1.3393

6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 ร้อยละ 5.36 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.2679

ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ด้านการเงินการคลังของกรมบญัชีกลาง

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 9 ร้อยละ 16.07 ต่ ากวา่ 84 84 - 88 89 - 93 94 - 98.5 98.6 ขึ้นไป 99.86 5.0000 0.8036

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพฒันาการปฏิบติังานตามหลักแนวคิดนวตักรรม 3 ระดับ 5.36 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2679

ที่ด าเนินการมาแล้ว

รวม 56 100.00 4.9959

หมายเหตุ

ตัวชี้วดั 7.1 ไม่ได้รับจัดสรร

ส านักงานคลังจงัหวัดสตูล

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ 2566

ตัวชี้วัด
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

สถานะ
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