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พฤศจกิายน ๒๕๖๖
เรือ่ง ซอ้มความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัขิองผูใ้ซง้านในระบบบำเหนจ็บำนาญและสวสัดกิารรกัษาพยาบาล 

(เว]?!1:ล1 ?6ก51๐ก) สำหรับสว่นราชการผู้ฃอและสว่นราชการผู้เบกิ
เรียน ฟ ่ * ® ก ( อ ธ ิ 1ป๑ อธิ กกฐ;ข๑ ฬซ'าโ)ค'าวั พกซ,วอ?กร' ผฆ้ณ̂ าค'๙ &ว่า๗ ดฬจํ3ฑ9๑
อา้งถงึ ๑. พระราชบัญญติ้คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท ีก่ค ๐๔๑๑.๖/ว ๐๐๐๙๙๖ ลงวันท่ี ๓๐ กนัยายน'๒๕๖๔
ตามพระราชบญัญตัทิ,ีอา้งถงึ ๑ ไดม้วีตัถปุระสงคเ์พ ือ่ใหส้ทิธกิบัเจา้ชองขอ้มลูสว่นบคุคล 

สร้างมาตรฐานการรักษาข้อมลูสว่นบคุคลใหป้ลอดภยั และการนำใปใข้ให้ตรงวัตถุประสงค์ตามค0ายนยอมทีเ่จา้ชอง 
ขอ้มลูสว่นบคุคลอนญุาต โดยมีการกำหนดบทลงโทษสำหรับผู้ท่ีไม่ปุเบัตติาม ซ่ึงมีท้ังโทษทางแพง่ โทษทางอาญา 
และโทษทางปกครอง และตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ๒ กรมบญัชกีลางไดก้ำหนดแนวทางและวธิปีฏบิตัขิองเจา้หนา้ที ่
เพ ือ่ขอใหก้ำหนดสทิธเิขา้ใชง้านระบบบำเหนจ็บำนาญ และสวสัดกิารรกัษาพยาบาล (อ]?]]:ล]. ?6ท5เ0ก) 
สำหรับสว่นราชการผู้ฃอและสว่นราชการผู้เบกิ ความละเอยีดแจง้แลว้ น้ัน

กรมบญัชกีลางพจิารณาแลว้ ขอเรยีนวา่ ในการควบคมุดแูลการ'ใช'้รหสัผูใ้ขง้าน (บร6โ ผล๓ อ) 
และรหัสผ่าน (เ̂ ลรรพ๐โช) ให้มีความรอบคอบ รัดกุม และเพ่ิมความระมัดระวังในํการเข้าใช้งานระบบ ว]?แล่]. ก6ทรเ๐ท 
เพือ่ไมใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเกดิการรัว่ไหลและเปน็การเบดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยไมไ่ดรั้ปอนญุาต จนเปน็เหตใุห ้
ผูม้สีทิธริบัเงนิหรอืทายาทของผูม้สีทิธ ิ และสว่นราชการไดร้บัความเสยีหาย และเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายและ 
บิองกันไมใหเ้กดิความเสยีหาย จงขอซอ้มความเขา้ใจสำหรับผูใ้ข้งานระบบ อ!?]]:ล].?อภร]๐ท ดง้นี้

๑. การลงทะเบยีนเพือ่ขอกำหนดสทิธเิขา้ใชง้านระบบ อ]?]]:ล]. กอภร]๐ก ใหก้ำหนดตวับคุคล 
ผู้!ดรั้บมอบหมาย พรอ้มทัง้จดัทำคำลงัหรอืการมอบหมายไวเ้ปน็ลายลกัษณอ์กัษร กรณผู้ีมีสทิธิเขา้ใช้งานระบบไม่ 
สามารถดำเนนิงานในระบบ อ!?]]:ลI กอกร!๐ก ดว้ยตนเองได ้หรอืกรณมีกีารเปลีย่นแปลงบคุคล ตอ้งแจง้ให ้
กรมบัญชีกลางระงับสิทธิเข้าใช้งานของบุคคลเดิมก่อนแล้วจึงดำเนินการลงทะเบียนเพ่ือขอกำหนดสิทธิใหม่ให้เป็นบิจจุบัน 

๒. ตอ้งมกีารกำหนดมาตรการในการควบคมุภายในของสว่นราชการใหม้คีวามซดัเจนและรัดกมุ 
เก่ียวกับการกำหนดตัวบุคคลผู้ปฏิบัติงานในระบบ รวมท้ังการใซรหัสผู้!ข้งาน (บรอโ ผลกาอ) และรหัสผ่าน (?ลรรพ๐โช) 
ของผู้มีสิทธิเข้าใช้งาน เพอใข้เป็นหลักปฏิบัติสำหรับผู้มีสิทธิและผู้ท่ีไต้รับมอบหมายในการเข้าใช้งานในระบบต่อไป 

๓. การกำหนดรหสัผา่น (กลรรพ0 โช) ของผูม้สีทิธเิขา้ใชง้าน เพือ่ความปลอดภยัตอ้งเปน็ไปตาม 
รูปแบบท่ีระบบ อ!?แลI กอกร]๐ท กำหนด และต้องเปลีย่นรหสัผา่น (กลรรพ๐โช) ทุก  ๆ ๖ เดือน

๔. กรณีรหัสผู้ใข้งาน (บรอโ ผล๓ อ) ทีใ่มม่กีารใชง้านเกนิระยะเวลา ๓ เดือน กรมบัญชีกลางจะทำ 
การยกเลิกสิทธิเข้าใช้งานหากส่วนราชการต้องการใช้สิทธิด้งกล่าวให้ทำการลงทะเบียนเพ่ือขอกำหนดสิทธิเข้าใช้งานใหม่

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและแจง้เจ้าหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งทราบและถอืปฏบิตัติอ่ไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายเกียรติณรงค์ วงศ์น้อย)
ทีป่รกึษาดา้นพฒันาระบบการเงินการคลงั ปฏบิตัริาชการแทน 

อธิบดีกรมบัญชีกลาง
กองบรหิารการเบกิจา่ยเงนิเดอืน คา่จา้ง บำเหนจ็บำนาญ 
กลุม่งานเบกิจา่ยบำเหนจ็บำนาญ ๒
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ต่อ ๔๒๗๑ ๔๒๔๙ ๔๒๕๕ ๔๒๕๑ ๔๒๔๒ 
ไปรษณย์ีอิเล็กทรอนิกส์ะ- รลโลชลก(ฐ)อ?ช.?๐.]:เา


