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ระเบียบกรมบัญชีกลาง 
วาดวยการจายเงินเดือนใหแกขาราชการซึ่งออกจากราชการ 

โดยคําส่ังลงโทษทางวินัยหรือคําส่ังใหออกจากราชการแลวไดรับการพิจารณายกเลิก   
เพิกถอน  หรือเปลี่ยนแปลงคําส่ังเปนอยางอื่น 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

โดยที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  บํานาญ  และ  
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  โดยพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  
บํานาญ  และเงินอื่น  ในลักษณะเดียวกัน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  เปลี่ยนแปลงผูมีอํานาจกําหนด
สิทธิการไดรับเงินเดือนของขาราชการ  ที่มิไดมาปฏิบัติหนาที่ราชการในกรณีอื่น  จากรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังเปนอธิบดีกรมบัญชีกลาง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน  เงินป  
บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกา
การจาย  เงินเดือน  เงินป  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
อธิบดีกรมบัญชีกลาง  จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรมบัญชีกลางวาดวยการจายเงินเดือนใหแกขาราชการ  
ซ่ึงออกจากราชการโดยคําส่ังลงโทษทางวินัยหรือคําส่ังใหออกจากราชการแลวไดรับการพิจารณายกเลิก  
เพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงคําส่ังเปนอยางอื่น  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป   
ขอ ๓ ขาราชการผูใดออกจากราชการโดยคําส่ังลงโทษทางวินัย  หรือคําส่ังใหออกจาก

ราชการ  แลวตอมาไดมีการยกเลิก  เพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงคําส่ังเปนอยางอื่น  ตามคําพิพากษาของศาล 
หรือคําวินิจฉัยของผูมีอํานาจพิจารณาตามกฎหมายใหกลับเขารับราชการ  ใหจายเงินเดือนใหผูนั้น 
ในระหวางที่มิไดมาปฏิบัติหนาที่ราชการตามคําส่ังนั้น  ดังนี้ 

(๑) กรณีมิไดกระทําความผิด  หรือกรณีถูกส่ังใหออกจากราชการที่มิใชคําส่ังลงโทษทางวินัย  
ใหจายเต็มจํานวนของเงินเดือนที่มีสิทธิไดรับ   

(๒) กรณีไดกระทําความผิด  ใหจายไดไมเกินคร่ึงหนึ่งของเงินเดือนที่มีสิทธิไดรับตามที่  
รัฐมนตรีเจาสังกัดกําหนด   
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ขอ ๔ ในกรณีที่ขาราชการตามขอ  ๓  ยังมิไดกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ  เนื่องจากไดพน
จากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หรือถึงแกความตายกอนคดีถึงที่สุดหรือกอน
กรณีถึงที่สุด  การจายเงินเดือนในระหวางที่มิไดมาปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหจายถึงวันส้ินปงบประมาณ 
ที่ไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรอืวันที่ถึงแกความตาย  แลวแตกรณี 

ขอ ๕ การจายเงินเดือนระหวางที่มิไดมาปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ  ๓  หรือขอ  ๔   
ใหกระทรวง   ทบวง   กรมเจาสังกัด   จายใหภายในเวลา   ๑  ป  นับแตวันใหยกเลิก   เพิกถอน   
หรือเปลี่ยนแปลงคําส่ังเปนอยางอื่น  โดยจายจากเงินงบประมาณปปจจุบัน   

ขอ ๖ ใหอธิบดีกรมบัญชีกลางรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ปยพันธุ  นิมมานเหมินท 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง 


