
คะแนน
ความส าคัญ น  าหนัก เป้าหมายระดับ

(9,3,1) (ร้อยละ) 3 คะแนน 2558 2559 2560 2561 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิตภิายนอก
w การประเมินประสิทธิผล 9 14.06
1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ 1.1 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 3 4.69 98 - - - - P P P

โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบ ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  +/-1
ได้ ท าให้สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ 1.2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 3 4.69 98 - - - - P P P

ระบบเศรษฐกิจ ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  +/-1
1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัด 3 4.69 75 83.45 85.54 80.53 n/a P

ที่สามารถจัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้อง  +/-1
w การประเมินคุณภาพ 12 18.75
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 9 14.06 75 89.39 88.09 88.62 86.92 P P

 +/-5
2.2 การจัดท ามาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน 3 4.69 ระดับ 3 - - - - P P P

เพื่อตอบสนองระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มิติภายใน
w การประเมินประสิทธิภาพ 30 46.88
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือ 3 4.69 ระดับ 3 4.91 4.98 4.99 4.99 P

เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง แสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  +/-1
และให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการรายงานข้อมูลข้อร้องเรียน 3 4.69 90 - - - - P

ของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจ าเดือน  +/-5

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลความพึงพอใจ/ 3 4.69 80 - - - - P

ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  +/-5
จากการให้บริการของหน่วยงาน

4. การพัฒนาคุณภาพการ 4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 14.06 95 99.83 99.75 99.92 99.97 P

ให้บริการให้สะดวก รวดเร็ว มาตรฐานที่ก าหนด +/-2.5
4.2 ระยะเวลาในการจัดท าดัชนีชี ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด 3 4.69 วันที่ 27 - - - - P

โดยใช้แบบสอบถามส านักงานคลังด้านเศรษฐกิจรายเดือน ของทุกเดือน

+/-1
5. การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูล 5.1 9 14.06 60 96.84 100 99.21 100 P

การเงินการคลังของจังหวัด  +/-20
ที่ทันสมัยและถูกต้อง 

w การพัฒนาองค์การ 13 20.31
6. การพัฒนาความรู้ความสามารถ 6.1 3 4.69 80 - - 98.03 85.80 P P

ของบุคลากร
+/-5

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 7.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติ 1 1.56 90 143.15 150.54 115.05 138.94 P P

ภายในองค์กร เพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ  +/-5
ในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

7.2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 3 4.69 98 - - - - P P P

ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  +/-1

7.3 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 3 4.69 98 - - - - P P P

ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  +/-1
8. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร 8.1 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการบริหารการจัดซื อจัดจ้าง 3 4.69 85 - - - - P P P

ตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด +/-3

รวม 64 100.00

หมายเหตุ  การก าหนดให้ความส าคัญของตัวชี วัด เพือ่น าไปก าหนดน  าหนักตัวชี วัด มี 3 ระดับ ดังนี  1) ระดับ 9 คือ ส าคัญมาก 2 ) ระดับ 3 คือ ส าคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ ส าคัญน้อย
         ขอ้มูลพื นฐานปี 2561 เป็นขอ้มูลเบื องต้น
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ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ อปท. ภายในพื นที่
ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด
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ร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าที่ลงทะเบียน และเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning 
ของส านักงาน ก.พ.

***ถ้าไม่ได้รับจดัสรรใหตั้ดตัวชี วัดนี ออก***

สรุปตัวชี วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562
ส านักงานคลังจังหวัด

ประเด็น
ยุทธ

ศาสตร์
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เป้าประสงค์ ตัวชี วัด
ข้อมูลพื นฐาน สนับสนุนตัวชี วัด

กลุ่มงานประเมนิผล กองแผนงาน คลังจงัหวดั - หน้า 1/ 1



 

 

ค ำอธบิำยตวัชีว้ดัตำมเกณฑก์ำรประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนภำยในกรมบญัชกีลำง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนคลงัจงัหวดั 

เป้ำประสงค์ ๑ กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่ำและตรวจสอบได้ ท ำให้สำมำรถ
ผลักดันให้เงินเข้ำสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ตวัชีว้ดั : 1.1 รอ้ยละของกำรใชจ้ำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ยลงทนุของจงัหวดั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ 45 65 100 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 96 97 98 99 100 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ร้อยละ - -   - - 

 

 

ค ำอธบิำย : 
ผลส ำเร็จกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน พิจำรณำจำก

ร้อยละกำรเบิกจ่ำยรวมกำรก่อหนี้ผูกพันเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน
ของจังหวัด 

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

หมำยเหต ุ:  

1. กลุ่มงำนบริหำรกำรจ่ำยเงิน กองบริหำรกำรรับ-จ่ำยเงิน
ภำครัฐ เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 

2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้  ฯ โดยเป็นกำร
ประเมินผลตนเองตำมข้อมูลของหน่วยงำน 

 
 

ตวัชี้วดั : 1.2 รอ้ยละของกำรใชจ้ำ่ยเงนิงบประมำณรำยจำ่ยภำพรวมของจงัหวดั ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2562 
คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ 54 77 100 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 96 97 98 99 100 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ร้อยละ - -   - - 

 

 

ค ำอธบิำย : 
ผลส ำเร็จกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม พิจำรณำจำก 

ร้อยละกำรเบิกจ่ำยรวมกำรก่อหนี้ผูกพันเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม
ของจังหวัด 

 
หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

หมำยเหต ุ:  

1. กลุ่มงำนบริหำรกำรจ่ำยเงิน กองบริหำรกำรรับ-จ่ำยเงินภำครัฐ 
เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 

2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้ วัดนี้  ฯ โดยเป็นกำร
ประเมินผลตนเองตำมข้อมูลของหน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตวัชี้วดั : 1.3 รอ้ยละของจ ำนวนหนว่ยเบกิจำ่ยภำยในจงัหวดัทีส่ำมำรถจดัท ำบญัชไีดอ้ยำ่งถกูตอ้ง 
คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ - - 75 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 73 74 75 76 77 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ร้อยละ 83.45 85.54 80.53 n/a  
 

ค ำอธบิำย : 
ส ำนักงำนคลังจังหวัดสำมำรถก ำกับ ดูแล และให้ค ำแนะน ำ 

หน่วยเบิกจ่ำยภำยในจังหวัดให้สำมำรถจัดท ำบัญชีได้อย่ำงถูกต้องตำม
เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนด้ำนบัญชีกำรเงิน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 โดยวัดจำกจ ำนวนหน่วยเบิกจ่ำยภำยในจังหวัด
ที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ หำรด้วยจ ำนวนหน่วยเบิกจ่ำยทั้งหมดในจังหวัด 
คูณด้วย 100 

เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีกำรเงินของ 
หน่วยเบิกจ่ำย และรอบกำรประเมินผลเป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของส่วนรำชกำรก ำหนด 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหต ุ:   
1. กองบัญชีภำครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงำนไม่ต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ 

 

เป้ำประสงค ์2 ผูร้ับบรกิำรมคีวำมพงึพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชี้วดั : 2.1 รอ้ยละควำมพงึพอใจของผูร้บับรกิำรทีม่ตีอ่หนว่ยงำน ตวัชี้วดัภำคบงัคบั 
คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ - - 85 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 65 70 75 80 85 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ร้อยละ 89.39 88.09 88.62 86.92  
 

ค ำอธบิำย : 
พิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร โดยวิเครำะห์

กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำรที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงำน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 
1. กลุ่มงำนประเมินผล กองแผนงำน เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงำนไม่ต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ฯ  

 



 

 

 

เป้ำประสงค ์3 กำรประชำสมัพันธเ์ผยแพร ่เพือ่สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและใหบ้ริกำรข้อมูลแกส่ำธำรณะ 

ตวัชี้วดั : 3.๑ ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำรมสีว่นรว่ม และ/หรอืแสดงควำมคดิเหน็ของผูร้บับรกิำร
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในภำรกจิ/แผนงำน/โครงกำรของหนว่ยงำน 

ตวัชีว้ดัภำคบงัคับ 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ระดับ 2 4 5 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดบั 1 2 3 4 5 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ระดับ 4.91 4.98 4.99  4.99 

 

 

ค ำอธบิำย : 
รั ฐต้องค ำนึ งถึ งแนวนโยบำยด้ ำนกำรมีส่ วนร่ วมโดยส่ งเสริม 

ให้ประชำชน ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็น
ในกำรก ำหนดนโยบำย/ออกแบบสินค้ำและบริกำร/ กระบวนกำรท ำงำน 
หน่วยงำน จึงควรจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงำน เพื่อพัฒนำ/ปรับปรุงนโยบำย หรือออกแบบสินค้ำ
บริกำร/กระบวนกำรท ำงำนให้ตรงควำมต้องกำรของผู้ รับบริกำร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีกำรประชำสัมพันธ์ให้ทรำบอย่ำงทั่วถึง โดยมี
ขั้นตอนด ำเนินกำร ดังนี้  

ระดับ ๑ : ระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/
แผนงำน/โครงกำรที่จะจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น 

ระดับ ๒ : จัดท ำแผนด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม ซ่ึงสอดคล้อง
กับภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำร พร้อมระบุผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลำ  
เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยในวันที่ 8 มี.ค. 62 

ระดับ ๓ : ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินงำน และจัดท ำรำยงำนสรุปผล
กำรจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน ทรำบ ภำยในวันที่ 28 มิ.ย. 62 (ผลกำร
พิจำรณำไม่นับรวมผลคะแนนส ำรวจควำมพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/
สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่ำงน้อยต้อง
ประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
๓. กำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ พร้อม
เสนอแผนให้ผู้บริหำรหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยในวันที่ 12 ก.ค. 62 

 

ตวัชี้วดั : 2.2  กำรจดัท ำมำตรกำรปรบัปรงุประสทิธภิำพกำรด ำเนนิงำนเพือ่ตอบสนอง 
ระดบัควำมพงึพอใจของผูร้บับรกิำร/ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ตวัชี้วดัภำคบงัคบั 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ระดับ - - 5 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดบั 1 - 3 - 5 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ร้อยละ - - - - 
 

ค ำอธบิำย : 
เป็นกำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน 

เพื่อตอบสนองต่อควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มี
เกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 : มีกำรน ำข้อมูลด้ำนควำมพึงพอใจของปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2561 มำทบทวนและวิเครำะห์สถำนะเพื่อปรับปรุงระดับควำมพึงพอใจ 

ระดับ 3 : วำงหลักเกณฑ์หรือออกมำตรกำร 
ระดับ 5 : น ำหลักเกณฑ์หรือมำตรกำรน ำมำใช้จริง 

หน่วยวัด : ระดับ 



 

 

ตวัชี้วดั : 3.๑ ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำรมสีว่นรว่ม และ/หรือแสดงควำมคดิเห็นของผูร้บับรกิำร
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในภำรกจิ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน (ตอ่) 

ตวัชีว้ดัภำคบงัคับ 

 ระดับ ๕ : ด ำเนินกำรตำมแผน และจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ตำมระดับ ๕ : ด ำเนินกำรตำมแผน และจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนพัฒนำปรับปรุง เสนอผู้บริหำร ทรำบ ภำยในวันที่ 13 ก.ย. 62 

หน่วยวัด : ระดับ 

หมำยเหต ุ: 
1. กลุ่มงำนประเมินผล กองแผนงำน เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผู้รับบริกำร หมำยถึง หน่วยงำนของรัฐ/เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ บุคคล/

ห น่ ว ย ง ำ น ที่ ไ ม่ ใ ช่ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง รั ฐ แ ละ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ตล ำ ดกลำ ง 
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง ผู้ค้ำกับหน่วยงำนภำครัฐ
แ ล ะ ผู้ มี สิ ท ธิ รั บ เ งิ น จ ำ ก ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร ที่ ไ ม่ ใ ช่ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง รั ฐ  
หรือตำมควำมเหมำะสมของกำรวิ เครำะห์ของแผนงำน/โครงกำร 
ที่จัดท ำ 

3. ขั้นตอนด ำเนินกำรระดับ 1 2 และ 3 สำมำรถด ำเนินกำรได้ก่อน
หรือภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ส ำหรับระดับ 4 และ 5 ต้อง
ด ำเนินกำรภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

4. ขั้นตอนกำรเสนอผู้บริหำรหน่วยงำน ระดับ 2 และ 4 ผู้บริหำรต้อง
ระบุ เห็นชอบ เหนือลำยเซ็น ระดับ 3 และ 5 ผู้บริหำรต้องระบุ ทรำบ  
เหนือลำยเซ็น พร้อมทั้งระบุวัน/เดือน/ปี ที่ให้ควำมเห็นชอบหรือทรำบด้วย 

เอกสำรหลักฐำน : 
- ระดับ ๑ :   ผลวิ เครำะห์ เพื่อระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและ/หรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น

ของผู้รับบริกำรและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หำกผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ
หลังจำกวันที่ 8 มี.ค. 62  ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร 

- ระดับ ๓ :  รำยงำนสรุปผล ฯ หำกผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ
หลังจำกวันที่ 28 มิ.ย. 62 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร  

- ระดับ ๔ : แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำ/ปรับปรุงกระบวนงำน/สินค้ำ/
บริกำร ของหน่วยงำนหำกผู้บริหำรเห็นชอบหลังจำกวันที่ 12 ก.ค. 62  
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร  

- ระดับ ๕ : เอกสำรประกอบกำรด ำเนินงำนและรำยงำนสรุปผลด ำเนินงำน
เสนอต่อผู้บริหำร หำกเสนอหลังจำกวันที่ 13 ก.ย. 62 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ 
คะแนน/วันท ำกำร 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตวัชี้วดั : 3.2 รอ้ยละควำมส ำเรจ็ของกำรรำยงำนข้อมลูขอ้รอ้งเรยีนของกลุม่ผูร้บับรกิำร 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีประจ ำเดอืน 

ตวัชีว้ดัภำคบงัคับ 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ 100 100 100 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 85 90 95 100 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ร้อยละ - - - - 

 

 

ค ำอธบิำย : 
หน่วยงำนสำมำรถรวบรวมข้อมูลข้อร้องเรียนของกลุ่มผู้รับบริกำร

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้จำกช่องทำงต่ำง ๆ เช่น แบบสอบถำม พบปะ
เยี่ยมเยียน กระดำนข่ำว E-mail กำรประชุมกลุ่ม (Focus Group) โทรศัพท์ 
Call Center และกำรติดต่อด้วยตนเอง เป็นต้น และจัดส่งรำยงำนดังกล่ำว
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด (ภำยในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) ให้คณะท ำงำน 
PMQA หมวด 3 (ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มงำนประชำสัมพันธ์) 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : โดยวัดจำกกำรส่งรำยงำน ภำยในวันที่ 15 ของ
เดือนถัดไป 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหต ุ: 

กลุ่มงำนประชำสัมพันธ์จะจัดท ำแบบฟอร์มส ำหรับกรอกข้อมูลให้
หน่วยงำนภำยหลัง 

 
 

 
ตวัชี้วดั : 3.3 รอ้ยละควำมส ำเรจ็ของกำรประเมนิผลควำมพงึพอใจ/ไมพ่งึพอใจ 

ของผูร้บับรกิำรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจำกกำรใหบ้รกิำรของหนว่ยงำน 
ตวัชีว้ดัภำคบงัคับ 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ 90 90 90 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 70 75 80 85 90 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ร้อยละ - - - -  

ค ำอธบิำย : 
รัฐต้องค ำนึงถึงแนวนโยบำยด้ำนกำรมีส่วนร่วมโดยส่งเสริมให้

ประชำชน ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็น
ในกำรก ำหนดนโยบำย/ออกแบบสินค้ำและบริกำร/กระบวนกำรท ำงำน
หน่วยงำน จึงควรด ำเนินกำรประเมินผลควำมพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนแบบทันท่วงทีหลังจำกกำร
ให้บริกำร เพื่อน ำมำพัฒนำ/ปรับปรุงนโยบำย หรือออกแบบสินค้ำบริกำร/
กระบวนกำรท ำงำนให้ตรงควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยจัดท ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของผู้รับบริกำร/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนเป็นรำยเดือน ส่งให้คณะ PMQA หมวด 3 
กำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม กลุ่มงำนประชำสัมพันธ์) ภำยในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : วัดจำกกำรส่งผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ/ 
ไม่พึงพอใจของผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภำยในวันที่ 5 ของเดือน
ถัดไป 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

 

 

 

 



 

 

เป้ำประสงค ์4 กำรรักษำคุณภำพกำรใหบ้ริกำร 

ตวัชี้วดั : 4.๑ รอ้ยละของกำรด ำเนนิงำนภำรกจิหลกัตำมระยะเวลำมำตรฐำนทีก่ ำหนด  ตวัชีว้ดัภำคบงัคับ 
คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ 100 100 100 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 90 92.5 95 97.5 100 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ร้อยละ 99.83 99.75 99.92  99.97 
 

ค ำอธบิำย : 
ด ำเนินกำรภำรกิจหลักแล้วเสร็จตำมระยะเวลำมำตรฐำนที่

ก ำหนดใน PMQA หมวด ๖ กำรจัดกำรกระบวนกำร โดยภำรกิจหลักที่
น ำมำพิจำรณำ คือ ร้อยละของจ ำนวนรำยกำรที่ CJ ที่กระทบยอดได้ (ค่ำเฉลี่ย 
12 เดือน) โดยวัดจำก  

จ ำนวน (รำยกำร/เรื่อง) ที่กระทบยอดได้แต่ละเดือน

รำยกำร CJ ทั้งหมดในแต่ละเดือน
x 100 

แล้วน ำมำหำค่ำเฉลี่ย 12 เดือน (ตั้งแต่เดือน ต.ค. 60 – ก.ย. 61)  

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

หมำยเหต ุ: 
กำรบันทึกรำยกำรคงค้ำงของแต่ละเดือนให้ด ำเนินกำรภำยใน  

7 วันนับแต่วันสิ้นเดือน 
 

 

ตวัชีว้ดั : 4.2 ระยะเวลำในกำรจดัท ำดชันชีีภ้ำวะเศรษฐกจิจงัหวดัโดยใชแ้บบสอบถำมส ำนกังำนคลงัดำ้นเศรษฐกจิ 
 รำยเดอืน 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

วัน ภำยในวันที่ 
25  

ของเดือน 

ภำยในวันที่ 
25  

ของเดือน 

ภำยในวันที่ 
25  

ของเดือน 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

วนั วนัที ่
29 
ของ
เดอืน 

วนัที ่
28 
ของ
เดอืน 

วนัที ่
27
ของ
เดอืน 

วนัที ่
26 
ของ
เดอืน 

วนัที ่
25 
ของ
เดอืน 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

วัน - - - - 
 

ค ำอธบิำย : 
ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดท ำดัชนีชี้ภำวะเศรษฐกิจจังหวัดโดยใช้

แบบสอบถำมส ำนักงำนคลังจังหวัดด้ำนเศรษฐกิจรำยเดือน โดยกำร
สอบถำมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับสถำนกำรณ์ภำคเกษตร ภำคอุตสำหกรรม 
และภำคบริกำร จำกผู้ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน 
และประมวลผลข้อมูลจำกแบบสอบถำมควำมคิดเห็นดังกล่ำวเพื่อจัดท ำ
ดัชนีชี้ภำวะเศรษฐกิจจังหวัดตำมรูปแบบที่กองกำรเงินกำรคลังภำครัฐ
ก ำหนด ประกอบด้วย ดัชนีควำมเชื่อมั่นเศรษฐกิจ ดัชนีควำมเชื่อมั่นภำค
ประชำชน ดัชนีรำคำต้นทุนผู้ประกอบกำร และดัชนีควำมเชื่อมั่นอนำคต
เศรษฐกิจจังหวัด โดยสรุปผลดัชนีชี้ภำวะเศรษฐกิจจังหวัดส่งให้กอง
กำรเงินกำรคลังภำครัฐ และส ำนักงำนคลังเขต พร้อมทั้งน ำเสนอผู้ว่ำ
รำชกำรจังหวัดเพื่อประโยชน์กับทำงรำชกำรต่อไป 

หนว่ยวดั : วนั 

หมำยเหต ุ:  
1. กองกำรเงินกำรคลังภำครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงำนไม่ต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ 
3.   หำกวันที่  25 ของเดือนเป็นวันหยุดรำชกำร ให้ เลื่อน 

เป็นวันท ำกำรถัดไป 

 

 

 

 



 

 

เป้ำประสงค ์5 กำรพฒันำใหเ้ปน็ศนูย์ขอ้มลูกำรเงนิกำรคลงัของจงัหวดัทีท่นัสมยัและถูกตอ้ง 

ตวัชีว้ดั : 5.1 รอ้ยละควำมส ำเรจ็ของกำรจดัท ำรำยงำนกำรเงนิรวม ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2561  
และควำมส ำเรจ็กำรน ำเขำ้ขอ้มลูรำยรบั-รำยจำ่ยรำยไตรมำสของ อปท. ภำยในพืน้ทีค่วำมรบัผดิชอบของ
ส ำนกังำนคลงัจังหวดั 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

คะแนน 100 คะแนนจำก
รอบ 6 
เดือน 

คะแนนจำก
รอบ 6 
เดือน 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

คะแนน 20 40 60 80 100 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

คะแนน 96.84 100 99.21 100 
 

ค ำอธบิำย : 
ส ำนักงำนคลังจังหวัดสำมำรถติดตำมรวบรวมข้อมูลรำยงำน

กำรเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2561 โดยตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้งจัดท ำและ
วิเครำะห์รำยงำนกำรเงินรวมของ อปท. ภำยในพื้นที่ควำมรับผิดชอบของ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดตำมรูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด โดยพิจำรณำ
จำกควำมครบถ้วนถูกต้องตำมเกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนด ดังนี้ 

1. ส ำนักงำนคลังจังหวัดบันทึกและส่งข้อมูลรำยกำรเงินของ 
อปท. ภำยในพื้นที่ควำมรับผิดชอบ ผ่ำนระบบรำยงำนกำรเงินรวมภำครัฐ 
(ระบบ CFS) โดยร้อยละของจ ำนวน อปท. ที่จัดส่งรำยงำนกำรเงินไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 90 ของจ ำนวน อปท. ทั้งหมดภำยในจังหวัด ภำยในวันที่ 10 
มกรำคม 2562 (น้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

2. ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวมของ อปท. ตำม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด โดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูลรำยงำน
กำรเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตำมข้อ 1) ส่งให้
กรมบัญชีกลำงภำยในวันที่ 15 มกรำคม 2562 (น้ ำหนักคะแนนร้อยละ 20) 

3. ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดท ำตำรำงเปรียบเทียบข้อมูลรำยงำน
กำรเงินเป็นรำย อปท. เปรียบเทียบ 2 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 - 
2561) ตำมหมวดบัญชีในรูปแบบตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด โดยข้อมูล
ต้องตรงกันกับข้อมูลในระบบ CFS พร้อมทั้งอธิบำยสำเหตุกรณีที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงเกินร้อยละ 20 ส่งให้กรมบัญชีกลำง ภำยในวันที่ 15 
มกรำคม 2562 (น้ ำหนักคะแนนร้อยละ 20) 

4. ส ำนักงำนคลังจังหวัดวิเครำะห์รำยงำนกำรเงินรวมของ อปท. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ตำมรูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
พร้อมทั้งระบุสำเหตุของกำรเปลี่ยนแปลงส ำหรับบรรทัดรำยกำรในงบ
กำรเงินที่มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกปีก่อนเกินร้อยละ 20 ส่งให้กรมบัญชีกลำง 
ภำยในวันที่ 15 มกรำคม 2562 (น้ ำหนักคะแนนร้อยละ 20) 

5. บันทึกข้อมูลรำยรับรำยจ่ำยเป็นรำยไตรมำส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ผ่ำนระบบ CFS ภำยใน 45 วันนับตั้งแต่วัน
สุดท้ำยของไตรมำส โดยร้อยละของจ ำนวน อปท. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 
ของจ ำนวน อปท. ทั้งหมดภำยในจังหวัด 

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

หมำยเหต ุ: 
1. ข้อ 1 ร้อยละของจ ำนวน อปท. ที่จัดส่งรำยงำนกำรเงิน

ค ำนวณจำกจ ำนวน อปท. ที่จัดส่งรำยงำนกำรเงิน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 หำรด้วยจ ำนวน อปท. ทั้งหมดภำยในจังหวัด คูณด้วย 100 

2. ข้อ 2 และข้อ 4 ตำมหนังสือ กรมบัญชีกลำง ส ำนักมำตรฐำน
ด้ำนกำรบัญชีภำครัฐ ที่ กค 0423.4/ว 393 ลงวันที่ 14 ตุลำคม 2558 
เรื่อง คู่มือกำรจัดท ำและวิเครำะห์รำยงำนกำรเงินรวมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 



 

 

ตวัชีว้ดั : 5.1 รอ้ยละควำมส ำเรจ็ของกำรจดัท ำรำยงำนกำรเงนิรวม ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2561  
และควำมส ำเรจ็กำรน ำเขำ้ขอ้มลูรำยรบั-รำยจำ่ยรำยไตรมำสของ อปท. ภำยในพืน้ทีค่วำมรบัผดิชอบของ
ส ำนกังำนคลงัจังหวดั (ตอ่) 

 3. กรณีมีกำรแก้ไขข้อมูลของ อปท. ให้ สนง.คลังแก้ไขทันทีใน
ระบบ CFS โดยไม่ต้องส่งรำยงำนกำรเงินรวม อปท. ระดับจังหวัดให้
กรมบัญชีกลำง ยกเว้น 

3.1 รำยกำรที่แก้ไขส่งผลให้รำยบรรทัดรำยกำรในรำยงำน
กำรเงินรวมมีผลต่ำงตั้งแต่ 50 ล้ำนบำทขึ้นไป หรือ 

3.2 ยอดรวมของหมวดบัญชี (สินทรัพย์ หนี้สิน เงินสะสม 
รำยได้ ค่ำใช้จ่ำย งบทรัพย์สิน) มีผลต่ำงเกิน 20% 

4. กองบัญชีภำครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

เป้ำประสงค ์6 กำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของบุคลำกร 

ตัวชี้วัด : 6.1 ร้อยละของจ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลกูจำ้งประจ ำที่ลงทะเบียน และ
เรียนรู้ผ่ำนระบบ e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. 

ตวัชีว้ดัภำคบงัคบั 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ บุคลำกร 
ผ่ำนกำร

เรียนรู ้3 วชิำ 
ร้อยละ 90 
ขึ้นไป ณ 
วันที่ 31 
มี.ค. 62 

บุคลำกร 
ผ่ำนกำร

เรียนรู ้4 วชิำ 
ร้อยละ 90 
ขึ้นไป ณ 
วันที่ 30 
เม.ย. 62 

บุคลำกร 
ผ่ำนกำร

เรียนรู ้4 วชิำ 
ร้อยละ 90 
ขึ้นไป ณ 
วันที่ 30 
เม.ย. 62 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 70 75 80 85 90 
ขึน้ไป 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ร้อยละ - - 98.03 85.80  
 

ค ำอธบิำย : 
ก ำหนดให้ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ 

(พนักงำนขับรถยนต์) ที่ลงทะเบียนเข้ำเรียนรู้ผ่ำนระบบ e-learning ของ
ส ำนักงำน ก.พ. เรียนรู้อย่ำงน้อย 4 วิชำ ตำมที่สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำน
กำรคลังและบัญชีภำครัฐ (สพบ.) ก ำหนด ซ่ึงในแต่ละวิชำผู้เรียนต้องเรียน
เนื้อหำวิชำตำมเง่ือนไขเวลำที่ ก.พ. ก ำหนด และผ่ำนกำรทดสอบ Post 
test ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จึงจะนับเป็น 1 วิชำที่เรียนจบ  
โดยวัดจำก            จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรเรียนรูอ้ย่ำงน้อย 4 วชิำ x ๑๐๐         .  
               จ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลกูจ้ำงประจ ำที่ลงทะเบียน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ:  
1. สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ เป็นหน่วยงำน

รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. บุคลำกรของหน่วยงำนหมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 

และลูกจ้ำงประจ ำ (ยกเว้นพนักงำนขับรถยนต์) และเป็นผู้สมัครเข้ำเรียน 
HRD : e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. ที่แจ้ง สพบ.  

3. จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดของหน่วยงำน พิจำรณำ ณ วันที่   
30 เม.ย. 62 

4. ช่วงเวลำเรียนสิ้นสุด ณ วันที ่30 เม.ย. 62 
5. วิชำและเง่ือนไขกำรเรียนเป็นไปตำมที่สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐก ำหนด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เป้ำประสงค ์7 กำรพฒันำระบบบรหิำรจดักำรภำยในองคก์ร 

ตัวชี้วัด : 7.๑ ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่กรอกแบบส ำรวจทัศนคติ เพื่อประเมินควำมผำสุก
ควำมพึงพอใจและแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกรกรมบัญชีกลำง  

ตวัชีว้ดัภำคบงัคบั 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ - - 100 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 80 85 90 95 100 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ร้อยละ 143.15 150.54 115.05 138.94  
 

ค ำอธบิำย : 
เป็นกำรวัดกระบวนกำรในกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กำรของ

หน่วยงำนภำยในกรมบัญชีกลำง เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์คุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐของกรมเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ
ระบบประเมินผลภำครำชกำรแบบบูรณำกำร โดยให้บุคลำกรของ
หน่วยงำนด ำเนินกำรกรอกแบบส ำรวจทัศนคติ เพื่อประเมินควำมผำสุก 
ควำมพึงพอใจ และแรงจูงใจในกำรท ำงำน ทั้งนี้ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
จะเวียนแจ้งกำรกรอกแบบส ำรวจในช่วงเดือนกรกฎำคม - สิงหำคม 2562 
รำยละเอียดและวิธีกำรจัดเก็บข้อมูล 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหต ุ:  
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

 
 
 
 

ตวัชีว้ดั : 7.2 รอ้ยละของกำรใชจ้ำ่ยเงนิงบประมำณรำยจำ่ยลงทนุของหนว่ยงำนทีไ่ดร้บัจดัสรร 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2562  (ถำ้ไมไ่ดร้บัจดัสรรใหต้ดัตวัชีว้ดันีอ้อก) ตวัชีว้ดัภำคบงัคบั 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ 45 65 100 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 96 97 98 99 100 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ร้อยละ - -   - - 
 

ค ำอธบิำย : 
ผลส ำเร็จกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน พิจำรณำจำก

ร้อยละกำรเบิกจ่ำยรวมกำรก่อหนี้ผูกพันเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของ
หน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร 

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

หมำยเหต ุ:  
1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 
2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง

ตำมข้อมูลของหน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตวัชี้วดั : 7.3 รอ้ยละของกำรใชจ้ำ่ยเงนิงบประมำณรำยจำ่ยภำพรวมของหน่วยงำนจดัสรร  
ทีไ่ดร้บัประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 

ตวัชีว้ดัภำคบงัคบั 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ 54 77 100 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 96 97 98 99 100 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ร้อยละ - -   - - 
 

ค ำอธบิำย : 
ผลส ำเร็จกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม พิจำรณำจำก

ร้อยละกำรเบิกจ่ำยรวมกำรก่อหนี้ผูกพันเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม
ของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร 

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

หมำยเหต ุ:  
1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 
2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง

ตำมข้อมูลของหน่วยงำน 
 

 

เป้ำประสงค ์8 กำรเสรมิสรำ้งธรรมำภบิำลขององค์กร 

ตวัชี้วดั : 8.๑  รอ้ยละควำมส ำเรจ็ของกระบวนกำรบรหิำรกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
ตำมระยะเวลำมำตรฐำนทีก่ ำหนด  

ตวัชีว้ดัภำคบงัคับ 

คำ่เปำ้หมำย 

เปำ้หมำย 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ร้อยละ 91 91 91 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน ณ รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คะแนน 1 2 3 4 5 

รอ้ยละ 79 82 85 88 91 

ขอ้มลูพืน้ฐำนรอบ 12 เดอืน 

ขอ้มลู
พืน้ฐำน 

2558 2559 2560 2561 

ร้อยละ - - - - 

 

 

ค ำอธบิำย : 
กระบวนกำรบริหำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ใช้ระยะเวลำด ำเนินกำร ดังนี้  

1. วิธีประกำศเชิญชวนทัว่ไป 
1.1 วิธีตลำดอิเล็กทรอนกิส์ (e-Market) 

ใช้ระยะเวลำ 15 วันท ำกำร 
1.2 วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

ใช้ระยะเวลำ 60 วันท ำกำร 
2. วิธีคัดเลือก ใช้ระยะเวลำ 33 วันท ำกำร 
3. วิธีเฉพำะเจำะจง 

3.1 วงเงินไม่เกิน 500,000 บำท ใช้ระยะเวลำ 9 วันท ำกำร 
3.2 วงเงินเกิน 500,000 บำท ใช้ระยะเวลำ 33 วันท ำกำร 

โดยวัดจำก 
จ ำนวนครั้ง/เร่ืองที่สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

ภำยในระยะเวลำมำตรฐำนที่ก ำหนด

จ ำนวน/เร่ืองที่เข้ำทั้งหมด
x 100 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

 
 


