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ค าน า 
 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ . 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติ ดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลส านักขาม  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส านักขาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรี
ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
เทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลส านักขาม 
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บทที่  1 
บทน า 

 

ความหมายของการติดตามและการประเมินผล 
 “  การติดตาม  “  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่  
การติดตามคือกิจกรรมซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ  (Feedback)  เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ  
ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน  หากไม่มีระบบการติดตามแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิด
ความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ 
 ในทางตรงกันข้ามหากโครงการหรือการด าเนินงานมีระบบการติดตามท่ีดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการใช้ต้นทุน  (cost-effective)  ด าเนินงานด้านต่างๆ  ยกตัวอย่าง  เช่น  การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ไขปัญหาการติดตาม
ดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง 
ๆ  ในโครงการ  และเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
 ส่วน  “การประเมินผล”  นั้น  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่
กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผน  จึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตาม  ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการ
ใช้ทรัพยากรเพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  ที่สามารถน าไปปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป   นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย  เชื่อถือได้ 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามโครงการกับเป้าหมายที่วางไว้ 
2. เพ่ือต้องการทราบความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส านักขาม 
3.  เพ่ือต้องการทราบผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการของเทศบาลต าบลส านักขามว่าสามารถ

แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด 
4. เพ่ือศึกษาปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส านักขาม 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้มากน้อยเพียงใด 
2. ท าให้ทราบความพอใจของประชาชน  และผู้ที่รับบริการต่อการด าเนินงานของเทศบาล                      

ต าบลส านักขาม 
3. ท าให้ทราบถึงปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส านักขาม 
4. สามารถน าผลที่ได้จากการติดตาม  ประเมินผลไปปรับปรุงและแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้อย่าง

ครอบคลุมและท่ัวถึง 
5. สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการติดตาม  ประเมินผลไปเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  ก าหนด

นโยบายของผู้บริหาร 
 



บทท่ี  2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ภารกิจ  นโยบายผู้บริหารและยุทธศาสตร์การพฒันา 

 

 
วิสัยทัศน์  

“   ศูนย์กลางการค้าและการขนส่งสินค้าชายแดน   
การบริการ  การท่องเที่ยวและนันทนาการ  อย่างมีคุณภาพ   

บนพื้นฐานความอยู่ดีมีสุขของประชาชน” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพ  เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนให้อยู่อย่างมีคุณภาพ 
3. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ครบครัน  ได้มาตรฐานและทันสมัย 
4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.   พัฒนาด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการที่ดี 
 
ภารกิจของเทศบาลต าบล 
 อ านาจอาศัยตามความแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  14                      
พ.ศ. 2562  ส่วนที่  3  หน้าที่ของเทศบาล  บทที่  1  เทศบาลต าบล 
 มาตรา  50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 

1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
3) รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
8) บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้ วิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท า
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด 

มาตรา  51  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจกรรมใด  ๆ  ในเขตเทศบาล
ดังต่อไปนี้ 

1) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

 
 



4) ให้มีสุสาน และฌาปนสถาน 
5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
6) ให้มีบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
9) เทศพาณิชย์ 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 
 1.  นโยบายด้านการเมืองการปกครอง 
  -  ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  -  บริหารด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
  -  สนับสนุนประชาชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  เพ่ือแก้ไขปัญหาของเทศบาล 
  -  รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของประชาชน 
  -  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการให้บริการประชาชน 
 2.  นโยบายด้านการศึกษาและสังคม 
  -  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนเข้าศึกษาในชั้นอนุบาลของโรงเรียน
อย่างทั่วถึง 
  -  ส่งเสริมการเรียน  การสอน  ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่  และส่งเสริมให้มีการสอน
ภาษาต่างประเทศในระดับประถมศึกษา 
  -  เสริมสร้างความรู้  ทักษะ  วิสัยทัศน์แก่บุคลากรครู  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนการสอนแก่นักเรียนและเยาวชน 
  -  ส่งเสริมกิจกรรมสันทนาการนอกโรงเรียน  เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเอง  และครอบครัว 
  -  ส่งเสริม  บ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -  สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
  -  รณรงค์ป้องกัน  และปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 3.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  -  พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
  -  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนย์การจ าหน่ายสินค้าเกษตร  และผลิตผลจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  เพื่อพักผ่อนหย่อนใจ  และเพ่ือเป็นแหล่งดึงดูด
นักท่องเที่ยวเป็นการสร้างเศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็ง 
 4.  นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  -  รักษาความสะอาดของถนน  ตลาด  ที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  -  ป้องกันควบคุมการแพร่ของโรค  และรักษาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  -  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมด้านการกีฬาอย่างต่อเนื่องและยกระดับให้ได้มาตรฐาน 
  -  ส่งเสริมให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา  พละศึกษาและนันทนาการ 
 
 
 
 



 5.  นโยบายด้านความปลอดภัย 
  -  ส่งเสริม  สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให้สามารถบริการประชาชนตลอด  
24  ชั่วโมง  ในกรณีฉุกเฉิน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และรวดเร็ว 
  -  สนับสนุนให้มียามรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 6.  นโยบายด้านสาธารณูปการและสาธารณูปโภค 
  -  พัฒนา  ปรับปรุงระบบสาธารณูปการและสาธารณูปโภคให้ทั่วทุกชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  -  จัดท าแผนพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและปรับปรุงท่อระบายน้ า 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี (พ.ศ. 2561-2565) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านอาชีพ  เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 

1.1  เพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยว  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีความพร้อมและได้
มาตรฐาน 

1.2  สนับสนุน  และพัฒนากลุ่มอาชีพ  เพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
1.3  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศูนย์การจ าหน่ายสินค้าเกษตร  และผลิตผล  จากภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
           1.4 ส่งเสริมการพัฒนาความเจริญด้านเศรษฐกิจของต าบลซึ่งมีอาณาเขตติดชายแดนประเทศมาเลเซีย
  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 

2.1 สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การจัดระเบียบ  และการรักษาความ
สงบเรียบร้อยของชุมชน 

2.2 ช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
2.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ให้แก่

ผู้น าชุมชน  คณะกรรมการชุมชน  กลุ่มต่าง ๆและประชาชนในชุมชน 
2.4 สนับสนุนและส่งเสริมงานการสาธารณสุข 
2.5  รณรงค์  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
2.6 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
2.7 สนับสนุนและส่งเสริมด้านกีฬาและการออกก าลังกาย 
2.8 ส่งเสริมด้านการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม นันทนาการ  รัฐพิธีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.9  จัดให้มีสถานที่  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ของชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนา 

3.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ า 
3.2 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3.3 ก่อสร้าง ซ่อมบ ารุง  พัฒนาให้มีน้ าสะอาดบริโภคทุกพ้ืนที่ 
3.4 ก่อสร้าง ซ่อมบ ารุง พัฒนา  คลอง  คู  คูระบายน้ า  และแหล่งน้ าต่าง ๆ ให้ใช้การได้ดีตลอดปี 
3.5 สนับสนุนให้มีการขยายเขตโทรศัพท์ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3.6 พัฒนาระบบการจราจรให้มีประสิทธิภาพ 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

4.1 ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคุ้มครองดูแล บ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 

4.2 จัดให้มีสถานที่ในการก าจัดขยะ  และถังขยะให้แก่ประชาชน 
4.3 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  พื้นที่ป่าไม้  และทรัพยากรน้ า 
4.4 ก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของเทศบาลพร้อมทั้งติดตามและตรวจสอบคุณภาพน้ า 
4.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการมลพิษ 
4.6  ส่งเสริม  สนับสนุน และวางแผนการพัฒนาระบบป้องกันภัยธรรมชาติ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านการบริหารและการปกครอง 
แนวทางการพัฒนา 

5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนตามหลัก
ประชาธิปไตย   และหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

5.2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลต่าง ๆ ของทางราชการ 
5.3 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ  การติดตามประเมินผล  การวิจัยและพัฒนา  

การพัฒนารายได ้
5.4 สนับสนุนให้องค์กรมีเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนอาคารสถานที่ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
5.5  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการให้บริการ 
5.6  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1.  การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลส านักขาม (พ.ศ. 2561-2565)   
 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบล                 
ส านักขาม  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่ เทศบาลได้ประกาศใช้แผนแล้ว                    
ผลการประเมินตนเองดังต่อไปนี้ 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที ่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

/  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  

 
 
 
 
 
 
 

 



2. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส านักขามในภาพรวม 
     โดยน าแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส านักขามในภาพรวม

มาพิจารณา   จากการสอบถามประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลส านักขาม จ านวน  7 หมู่บ้าน ๆ ละ 50 คน  
รวม  350  คน ผลการค านวณปรากฏดังนี้ 

 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 82.58 17.42 - 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 80.02 12.61 - 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 89.45 10.55 - 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 90.00 10.00 - 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 85.08 14.92 - 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 87.39 19.98 - 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 93.02 6.98 - 
8.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 87.96 12.04 - 
9.  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 85.00 25.00 - 

ภาพรวม 86.72 13.28 - 
 
3.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส านักขามในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านอาชีพ  เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน   

(10  คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.08 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.71 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.93 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.69 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.30 
8.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.25 

ภาพรวม 8.90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน   

(10  คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.24 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.05 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.14 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.72 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.22 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.37 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.55 
8.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.98 

ภาพรวม 8.91 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน   

(10  คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.64 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.85 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.04 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.21 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.55 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.03 
8.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.37 

ภาพรวม 8.59 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน   

(10  คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.56 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.81 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.04 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.32 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.44 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.83 
8.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.38 

ภาพรวม 7.30 



ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครอง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน   

(10  คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.59 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.38 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.59 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.04 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.01 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.08 
8.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.69 

ภาพรวม 8.33 
 
 
 
 
 
 



5. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายที่วางไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565)  เฉพาะโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาปี 2563 
4.1 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ  2563   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการที่ 
แล้วเสร็จ 

โครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

โครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการที่มีการ
ยกเลิก 

โครงการที่มีการ
เพิ่มเติม 

โครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านอาชีพ  เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 3 27.27 - - 8 72.73 - - - - 11 100 
2.  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 29 29.90 - - 68 70.01 - - - - 97 100 
3.  ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 22 50.00 5 11.36 17 38.64 - - - - 44 100 
4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 58.33 - - 5 41.67 - - - - 12 100 
5.  ด้านการบริหารและการปกครอง 36 46.75 - - 41 53.25 - - - - 77 100 

รวมทั้งสิ้น 97 40.25 5 2.07 139 57.68 - - - - 241 100 
 

4.2  การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี  2563  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
งบปกติ เงินสะสม เงินทุนส ารองเงินสะสม เงินอุดหนุน งบ สปสช. เบิกจ่ายจริงท้ังหมด 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านอาชีพ  เศรษฐกิจ และการ
ท่องเที่ยว 

794,725.32 9.94 - - - - - - - - 794,725.32 2.43 

2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 2,617,576.17 32.74 - - - - 14,776,480 100 - - 17,394,056.17 53.25 

3. ด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

2,982,000 37.29 8,189,000 100 - - - - - - 12,873,000 39.41 

4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

285,006.44 3.56 - - - - - - - - 285,006.44 0.87 

5.  ด้านการบริหารและการ
ปกครอง 

1,316,651.16 
16.47 

 
- - - - - - - - 1,316,651.16 4.03 

รวมท้ังสิ้น 7,995,959.09 100 8,189,000 100 - - 14,776,480 100 - - 32,663,439.09 100 



บทท่ี 4 
สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และข้อเสนอแนะ 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๑2 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เทศบาลต าบลส านักขามได้ด าเนินการตามแนวทางคู่มือ
การติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  สามารถสรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯ  ได้ดังนี้ 
1.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลส านักขาม (พ.ศ.2561-2565)  
 การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาฯ  ด้วยแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลส านักขาม  ซึ่งประเมินหลังจากที่เทศบาลได้ประกาศใช้แผนแล้ว พบว่า  
เทศบาลต าบลส านักขามได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดของการจัดท าแผนฯ ทุกข้อ  ดังนี้ 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล 
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 



14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

 
2. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส านักขามในภาพรวม 
    ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส านักขามในภาพรวม  โดยการสอบถาม
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลส านักขาม จ านวน  7 หมู่บ้าน  ๆ ละ 50 คน  รวม  350  คน พบว่า  
ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  ร้อยละ  93.02  ในระดับพอใจ  ร้อยละ  6.98  สรุปได้ว่า 
ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลส านักขาม  มีความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการพัฒนาต่างๆ  ของ
เทศบาลต าบลส านักขาม  และเม่ือพิจารณาแยกตามประเด็นต่างๆ  พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจมาก
เป็นล าดับแรก  คือ   โครงการพัฒนาต่าง ๆ ของเทศบาลในภาพรวมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของพื้นที่ใน
ปัจจุบัน  ส่วนค่าระดับความพึงพอใจที่น้อยที่สุด  คือ การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม  ของหน่วยงาน  ซึ่งอาจเกิดจากความสงสัย หรือไม่เข้าใจข้อมูลต่างๆ ที่หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์  ทั้งนี้อาจจะส่งผลให้เกิดการร้องเรียน หรือร้องทุกข์ต่างๆ ในอนาคต  ดังนั้นควรแก้ไขโดยการ
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้ครอบคลุม เข้าใจง่าย และจัดช่องทางส าหรับรับฟัง
ปัญหา ความต้องการของประชาชน  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน และความเข้าใจอันดีต่อประชาชน 

  
3.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส านักขามในแต่ละยุทธศาสตร์ 

น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์จัดกลุ่ม  โดยแบ่งเป็น  5  ระดับ   
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่  8.21 – 10.00 มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่  6.41 – 8.20 มีระดับความพึงพอใจมาก 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่  4.61 – 6.40 มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่  2.81 – 4.60 มีระดับความพึงพอใจน้อย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่  1.00 – 2.80 มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านอาชีพ  เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 ผลการประเมินความพึงพอใจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ  เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เช่น                  
การส่งเสริมกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  สตรี  เป็นต้น พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ดังกล่าวในระดับมากที่สุด (8.90 คะแนน)  ส่วนใหญ่พึงพอใจเพราะประชาชนสามารถน าประโยชน์ทีได้รับจาก
โครงการต่าง ๆ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  ท าให้มีรายได้เพ่ิมมาก  พึงพอใจน้อยที่สุด  คือ  การเปิดโอกาส                          
ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการน้อยเกินไป 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  ได้แก่  การพัฒนาด้าน
สารณสุข  การศึกษา  การกีฬา  กิจกรรมนันทนาการ  ศิลปวัฒนธรรมต่าง ๆ ฯลฯ  พบว่า  ประชาชน                
มีความพึงพอใจการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวในระดับมากที่สุด (8.91 คะแนน) ส่วนใหญ่พึงพอใจ
เพราะโครงการพัฒนาต่าง ๆ ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  และมีการรายงานผลต่าง ๆ ให้ประชาชน
ได้รับทราบ  และพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
น้อยเกินไป  



 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ได้แก่  การ

ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ต่อเติม  บุกเบิกถนน  สะพาน  การขุดลอกคูคลอง  การติดตั้งและขยายไฟฟ้า
สาธารณะ  การติดตั้งและขยายระบบประปา การจัดท าผังเมืองรวม  ฯลฯ  พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวในระดับมากที่สุด (8.59 คะแนน)  ส่วนใหญ่พึงพอใจเพราะผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนได้  และพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ  มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน้อยเกินไป  

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผลการประเมินความพึงพอใจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่  

การรณรงค์และร่วมกันปลูกต้นไม้  การบ าบัดน้ าเสีย เป็นต้น พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวในระดับมาก (7.30 คะแนน)  ส่วนใหญ่พึงพอใจเพราะการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด  และพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน้อย
เกินไป 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครอง 
ผลการประเมินความพึงพอใจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครอง ได้แก่  การพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล  บุคลากร  การจัดซื้อครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น  พบว่า  
ประชาชนมีความพึงพอใจการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวในระดับมาก (8.33 คะแนน)  ส่วนใหญ่                  
พึงพอใจเพราะผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  และพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ  มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมน้อยเกินไป 

 
ปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๑)  จ านวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก  เกินศักยภาพที่เทศบาลต าบลส านักขามจะ
สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ  ท าให้ร้อยละขอโครงการที่ท าได้น้อยมาก  เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ  และงบประมาณรวมถึง
สถานะการคลัง  ในการก าหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นนั้น ๆ เพ่ือให้มีการด าเนินโครงการได้ตามแผน
ร้อยละเพ่ิมข้ึน  มีจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการน้อยลง 

 3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

 
4.  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายที่วางไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  เฉพาะ
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาปี 2563  
 เทศบาลต าบลส านักขามได้วางแผนการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  เฉพาะ
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาปี  2563  จ านวน  241  โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  97 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ  40.25  อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน 5  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 2.07  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
จ านวน  139  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  57.68  ยุทธศาสตร์ที่สามารถด าเนินการตามแผนได้มากที่สุด  คือ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ส่วนยุทธศาสตร์ที่  1 การ
พัฒนาด้านอาชีพ  เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  เทศบาลมีการด าเนินการตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนน้อยที่สุด
เนื่องจากอยู่ในช่วงของการแพร่ระบาด Covid-19 จึงไม่สามารถจัดกิจกรรม/โครงการที่มีการรวมกลุ่มได้ 



 ส่วนการเบิกจ่ายงบประมาณ  เทศบาลต าบลส านักขามได้ด าเนินการโครงการต่าง ๆ ที่บรรจุตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  เฉพาะโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2563  มีการเบิกจ่าย
จริงทั้งหมด  32,663,439.09  บาท  แบ่งได้ดังนี้ 

- งบเทศบาล  9,697,959.09 บาท  คิดเป็นร้อยละ 29.69  ของจ านวนที่เบิกจ่ายจริง
ทั้งหมด 

- เงินสะสม  8,189,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 25.07  ของจ านวนที่เบิกจ่ายจริงทั้งหมด 
- เงินอุดหนุน  14,776,480 บาท  คิดเป็นร้อยละ 45.24  ของจ านวนที่เบิกจ่ายจริง

ทั้งหมด 
ยุทธศาสตร์ที่มีการเบิกจ่ายเงินมากที่สุด  คือ  ยุทธศาสตร์ด้านที่  2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต        

ส่วนยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีการเบิกจ่ายเงินน้อยที่สุด  เนื่องจากโครงการ
ที่ตั้งไว้ในแผนยังไม่ได้มีการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ 
1. ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล

โครงการ  อย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหา และอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น ว่าควรจะด าเนินการต่อไป
หรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

2. การจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีความต้องการ
ให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณของเทศบาลต าบลส านักขาม  ดังนั้น  
ควรมีการบูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเสนอโครงการ
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด รวมถึง
ส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ให้ได้
มากยิ่งขึ้น 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่  
ผ่านมา  เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

บทที่  1 
บทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บทที่  2  
วิสัยทัศน์  พนัธกจิ  ภารกิจ  นโยบายของผูบ้ริหาร 

และยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลส านกัขาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บทที่  3  
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

บทที่  4   
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


