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ส่วนที่ 1 
บทน า 

   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  (หมวด 5 ข้อ 26) ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  
และเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล  ณ  สิ้นปีงบประมาณนั้น  ๆ  ให้มีความสะดวกมากขึ้น  
ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานและการประเมินผลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการมีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/
โครงการในแผนการด าเนินงานและเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ควบคุม การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพด้วย 

  แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ของเทศบาลต าบลส านักขาม
เล่มนี้  เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้ งหมดในเขตพ้ืนที่                       
ของเทศบาลต าบลส านักขาม  เพื่อประโยชน์แก่เทศบาลต าบลส านักขามและหน่วยงานต่าง ๆ  ส าหรับใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือน าไปพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน  ซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนาในภาพรวม  ให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขและท้องถิ่น
เจริญก้าวหน้า  ยิ่งขึ้นสืบไป 

  อนึ่ง  เทศบาลต าบลส านักขามใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลส านักขาม  ในการรวบรวมและจัดท าแผนการด าเนินการเล่มนี้ให้ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี 
 

1.1  ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
 1 .   เป็นแผนที่ แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการด า เนินการ           
(Action Plan) 
 2.  เป็นแผนที่จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
 3.  เป็นแผนที่แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียด  กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน                       
และแสดงถึงการด าเนินงานจริง 
 4.  เป็นการรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่น 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่เทศบาลต าบลส านักขาม ประจ าปีงบประมาณ  2563 
2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหาร 
3. เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล 
5. เพ่ือท าให้เกิดการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ในเขตพ้ืนที่ต าบล

ส านักขาม  ประชาชนได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นด้วย 



1.3  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  (หมวดที่ 5 ข้อ 26) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และ
หน่วยงานอื่น ๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่  2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท า
ร่างแผนการด าเนินงาน  โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ต่าง ๆ  
 ขั้นตอนที่  3  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผน ฯ  เสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่  4  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน ฯ  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ขั้นตอนที่  5  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผน ฯ  แล้วให้ประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้  ดังนี้ 
 
1.  คณะกรรมการสนับสนุน 
     การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
2.  คณะกรรมการสนับสนุน 
     การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
3.  คณะกรรมการสนับสนุน 
     การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
4.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
5.  ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กจิกรรม 
อปท. 

หน่วยงาน
อ่ืน 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผน ฯ ต่อ  คกก.พัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผน ฯ  และเสนอเสนอ                  
ร่างแผน ฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ให้ความเห็นชอบร่างแผน ฯ                         
และประกาศใช้แผน ฯ 



1.4  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 1.  ผู้ปฏิบัติงานรู้ขั้นตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการท างาน  จึงสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.  ผู้บริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ                              
ที่ด าเนินการในเขตพ้ืนที่ต าบลหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  ท าให้สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ตามกระบวนการบริหาร  (4’M)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์จาก
การท างานได้มากยิ่งขึ้น 
 3.  ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร  สามารถน าแผนการด าเนินงานไปใช้ในการควบคุมการด าเนินงาน
ของตน  ของหน่วยงานระดับส านัก/กอง  และรวมถึงระดับต าบลให้มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และน าไปติดตามประเมินผลได้อย่างสะดวก  ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 4.  ท าให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  โดยเฉพาะ
ในเขตพ้ืนที่ต าบล  สามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ  ท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ประชาชนเป็นผู้ได้ประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


