
คํานํา 

  สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  มาตรา  16  และมาตรา  17  บัญญัติใหทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําแผนพัฒนาซ่ึงรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตางๆ  ท้ังนี้  การ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญยิ่ง  เนื่องจากเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสถานการณท่ีตองการให
เกิดข้ึนในอนาคต  เปนกรอบในการกําหนดทิศทางในการพัฒนาท่ีตองการใหบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทํา
ใหบรรลุถึงสถานการณนั้น 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลสํานักขาม  (พ.ศ. 2560- 2563)  เลมนี้  จัดทํา
ข้ึนโดยสอดคลองกับนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  แผนชุมชน  แผนพัฒนาอําเภอสะเดา  แผนพัฒนาจังหวัด
สงขลา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และนโยบายของรัฐบาล 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลสํานักขาม  (พ.ศ. 2560 -2563) นี้  เปนเครื่องมือ                 
ในการบริหารงานและการใหบริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบล
สํานักขาม  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ภายใตงบประมาณและทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน
สูงสุดอยางเต็มศักยภาพ   
  อนึ่ง  ขอขอบคุณ  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสํานักขาม  คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสํานักขาม  ตัวแทนภาคประชาชน  ภาคเอกชน  หนวยงานภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของท่ีไดใหความรวมมือ  และสนับสนุนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหสําเร็จไป
ดวยดี 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
  การวางแผนยุทธศาสตร  หมายถึง  การคิดและกําหนดวิธีการ  สาระสําคัญในภาระหนาท่ี                
ท่ีจะตองดําเนินการใหบรรลุเปาหมายในระยะยาวขององคกร บนพ้ืนท่ีฐานของโอกาสและอุปสรรค  จากการ
ประเมินสภาวะแวดลอมภายนอก  จุดแข็งและจุดออนจากการประเมินสภาวะแวดลอมภายในองคกร 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.  เปนแผนพัฒนาท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

แผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
2.   เปนแผนพัฒนาท่ีมีรายละเอียดของสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกร  การวิเคราะห

ศักยภาพการพัฒนา  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาและกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือเปนแนวทาง
ในการบริหารงานและวางแผนการพัฒนาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1.  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  และงบประมาณรายจายประจําป 
 2. เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของทองถ่ินกับแผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
จังหวัดแผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และนโยบายของรัฐบาล 
 3.  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินในระยะยาว 
 

1.3  ข้ันตอนในการจัดทาํแผนยุทธศาสตรพัฒนา   
โดยกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานไว 9 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล  ดําเนินการเขียนโครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล  ประจําป  พ.ศ.2560-2563  เสนอผานหัวหนาสํานักปลัด  รองปลัด 
ปลัดเทศบาล  เพ่ือพิจารณาเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมัติโครงการ  แลวแจงใหคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล  และกองตางๆ ทราบถึงกิจกรรมและกําหนดระยะเวลาในการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลประจําป พ.ศ.2560-2563  
 ข้ันตอนท่ี 2  การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 
  การเก็บรวบรวมขอมูลและการรวบรวมปญหาสําคัญของทองถ่ิน  ท้ังจากเอกสารท่ีเก่ียวของ  
ผูนําชุมชนผูบริหารทองถ่ินและตัวแทนประชาชนในแตละหมูบาน  แลวนํามาวิเคราะหปญหาและเลือกปญหาท่ี
เหมาะสมเพ่ือนํามากําหนดยุทธศาสตรในการตอบสนองปญหาความตองการของประชาชน                  โดย
วิธีการจัดลําดับความสําคัญของปญหา ไดแก 
   -  สํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลจากแผนพัฒนาสามป  เอกสารจากเทศบัญญัติ
งบประมาณประจําป  บัญชีรายรับ-รายจายของปงบประมาณและปยอนหลัง  และขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของ
เทศบาลตําบลสํานักขาม 
   -  ศึกษาและนําเอานโยบายผูบริหาร  นโยบายอําเภอ  นโยบายจังหวัด  นโยบายการ
พัฒนากลุมจังหวัดสงขลา-สตูล  มาประกอบการจัดทําแผน 



   -  ประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชน  (Community  Workshop)  โดยจัดประชุมหารือ
รวมกัน  ระหวางตัวแทนประชาชน  องคกร  กลุมตางๆ  ในหมูบานและตําบล  หนวยงานราชการและ
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  เพ่ือคนหาสภาพปญหา  ขอเท็จจริงในแตละชุมชน  รวมท้ังความตองการในการแกไข
ปญหาของหมูบานและตําบล 

ข้ันตอนท่ี 3  การวิเคราะหศักยภาพ  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นในปจจุบัน 
  นําขอมูลท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 2  มาวิเคราะห  โดยใชเทคนิค  SWOT analysis การพิจารณา
ถึงปจจัยภายใน ไดแก  จุดแข็ง  จุดออน  ปจจัยภายนอก ไดแก  โอกาส  อุปสรรค  เปนเครื่องมือ 
  ปจจยัภายใน  ประกอบดวย  ปจจัยดานตางๆ ท่ีนํามาพิจารณา 
   -  ดานการบริหาร  ไดแก  การแบงสวนราชการ  การวางแผน  การประสานงาน  
การมอบอํานาจ  การกํากับดูแล 
   -  ระเบียบกฎหมาย 
   -  บุคลากร  ไดแก  อัตรากําลัง  คุณภาพ  วินัย  ทัศนคติ  พฤติกรรม 
   -  งบประมาณ  รวมท้ังความชวยเหลือตางๆ 
   -  ระบบฐานขอมูล 
   -  การประสานงาน  การอํานวยการ  ความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   -  ทรัพยากร  เครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติงาน 
  ปจจยัภายนอก  ประกอบดวย  ปจจัยดานตางๆ ท่ีนํามาพิจารณา 
   -  ดานการเมือง 
   -  ดานเศรษฐกิจ 
   -  ดานสังคม 
   -  นโยบายรฐับาล/กฎหมาย 
   -  เทคโนโลย ี
 การกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  ประเด็นหลักการพัฒนาไดมาจากสภาพปญหาของพ้ืนท่ี  ความ
ตองการของประชาขน  นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  อําเภอ  จังหวัด  นโยบายของกลุมจังหวัดสงขลา-สตูล   
และนโยบายของรัฐบาล 
 การจัดลําดับความสําคัญของประเด็นหลักการพัฒนา  จัดเรียงลําดับของประเด็นหลักการพัฒนาท่ี
จะตองดําเนินการกอน-หลัง  เพ่ือนํามาจัดทําเปนประเด็นหลักการพัฒนาของแตละป 
 ข้ันตอนท่ี 4  การกําหนดวิสัยทัศน  และภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่น 
 วิสัยทัศน  เปนภาพรวมของการสรุปผลงานจากอดีต  ขอเดน  ขอดอยของทองถ่ิน  พิจารณาบทบาท
หนาท่ีของเทศบาลท่ีมีตอเขตพ้ืนท่ีเชื่อมโยงและมุงหวังถึงอนาคตขางหนา  หรือทองถ่ินตองการอะไรในอนาคต
โดยดูจากศักยภาพของทองถ่ิน 
 การกําหนดภารกิจหลักหรือพันธกิจในการพัฒนาทองถิ่น  เปนการกําหนดสิ่งท่ีทองถ่ินจะตองทํา  ซ่ึง
เกิดหลังจากทราบวาทองถ่ินตองการอะไร  เปนอะไรในอนาคต  ซ่ึงถือวาเปนขอบเขตของบทบาทหนาท่ีหลัก
หรือขอบเขตของกิจกรรมท่ีมุงเนนเปนพิเศษท่ีทองถ่ินจะตองดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  ซ่ึง
ภารกิจหลักตองมีลักษณะดังตอไปนี้  
  1.  สอดคลองกับนโยบาย  กฎหมาย  และระเบียบท่ีมีอยู 
  2.  ไมขัดตอบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
  3.  ระบุถึงบทบาทหนาท่ีท่ีจําเปนตอการกําหนดวิสัยทัศนไดอยางครอบคลุมรอบดานและมี
ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 



  4.  สะทอนถึงคุณคาหลักหรือขอบเขตกิจกรรมท่ีมุงเนนเปนพิเศษ 
  5.  สนับสนุนและนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
 ข้ันตอนท่ี  5  การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
  เปนการกําหนดขอบเขต  หรือประเภทของกิจกรรมท่ีควรแกการดําเนินการ  ท้ังในดาน
เศรษฐกิจ  สังคมสิ่งแวดลอม  และองคกร  ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้จะสนับสนุนหรือนําไปสูการบรรลุภารกิจหลัก
และวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
 ข้ันตอนท่ี  6  การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถิ่น 
  การกําหนดวัตถุประสงคจะเปนการกําหนดวัตถุประสงคโดยรวมของการพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึง
แบงข้ันตอนการกําหนดวัตถุประสงค  ออกเปน  3  ข้ันตอน คือ 
   1. การวิเคราะหความตองการ  ปญหา  ขอจํากัด  ศักยภาพ 
   2.  การนําเอาปญหามาวิเคราะห 
   3.  ทบทวนนโยบายท่ีมีอยูตลอดจนกําหนดวัตถุประสงค 
 ข้ันตอนท่ี  7  การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา  
  ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบชี้นํา ซ่ึงเปนการกําหนดวิธีการและข้ันตอน                        
ท่ีทองถ่ินเลือกท่ีจะปฏิบัติ  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ภายใตยุทธศาสตรตางๆ  จะกําหนด                 
แนวทางการพัฒนา  หรือเรียกวายุทธศาสตรยอย  เพ่ือแสดงใหเห็นแนวทางการดําเนินการใหบรรลุยุทธศาสตร
นั้น 

 ข้ันตอนท่ี 8  การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น  
  เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งท่ีตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนา  ภายใน
เวลาท่ีกําหนดจึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลท่ีคาดวาจะไดรับในเชิงปริมาณตามชวงเวลาตางๆ ของกระบวนการ
ดําเนินงานและความสามารถกําหนดตัวชี้วัดผลสําเร็จในเชิงยุทธศาสตรไวดวยเพ่ือในกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนา 
 ข้ันตอนท่ี 9  การจัดทําแผนยุทธศาสตร  การอนุมัติและประกาศใช 
  1.  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสํานักขาม  จัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  
ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธ
ศาสตรการพัฒนา 
  2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสํานักขาม  รวบรวมแนวทาง
และขอมูลนํามาวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล
สํานักขาม 
  3.  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสํานักขามพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
เพ่ือเสนอผูบริหาร 
  4.  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 



1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
 การจัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหเทศบาลตําบลสํานักขามสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางรอบคอบ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เปนการวางแผนข้ันแรกของการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานเม่ือผูบริหารและผูปฎิบัติไดมีการวางแผน  และกําหนดจุดมุงหมายในการปฏิบัติไวอยางชัดเจนทําให
มีกรอบและทิศทางในการบริหารงานและปฏิบัติงานอยางชัดเจน  ทําใหองคกรสามารถดําเนินงานบรรลุ
จุดมุงหมายตามท่ีวางไว  การใชประโยชนจากทรัพยากรตางๆ คุมคาและสามารถลดตนทุนกอใหเกิดการ
ประหยัดแกองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

 

1. ขอมูลทั่วไป 
1.1  ประวัติความเปนมาของเทศบาลตําบลสํานักขาม 

 ตําบลสํานักขาม  เปนตําบลหนึ่งในแปดตําบลของอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา  ซ่ึงตั้งอยูในบริเวณ
เสนทางหลักไปสูประเทศมาเลเซีย คือ  ถนนกาญจนวนิชย  ท่ีไดผานในพ้ืนท่ีท่ีหมูท่ี 1,2,5,7  (ในจํานวน  
หมูบาน) ของตําบลสํานักขาม  อําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา  โดยเชื่อมตอกับถนนมอเตอรเวย  ประเทศ
มาเลเซีย 
 เดิมตําบลสํานักขามเปนหมูบานอยูในตําบลสํานักแตว  อําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา  ตอมา                             
ไดแยกตัวออกมาตั้งเปนตําบลใหม  เม่ือป พ.ศ.2531  โดยตั้งชื่อวา  ตําบลสํานักขาม 
 ท่ีมาของชื่อ “สํานักขาม”  เนื่องจากการเดินทางคาขายระหวางราษฎรในอําเภอสะเดากับราษฎร                
ในประเทศมาเลเซีย  เม่ือกอนเปนการเดินทางคาขายโดยทางเทา  ซ่ึงสวนใหญจะเปนการคาขายวัว  โดยการ
ลากจูงจากอําเภอสะเดา  ไปประเทศมาเลเซียและบริเวณบานสํานักขามปจจุบันเม่ือสมัยกอนมีการสรางท่ีพัก
ริมทางซ่ึงเรียกกันวา “สํานัก”  สรางไวใตตนมะขามตนใหญ  ซ่ึงผูคาขายเดินทางแลวจะพัก ณ ศาลาท่ีพักแหง
นี้ท้ังหมด  และถือเปนท่ีรวมกลุมของผูเดินทาง  และเปนจุดนัดพบกันระหวางผูเดินทางจนเรียกกันติดปากวา 
“สํานักขาม”  จนตอมาไดตั้งชื่อเปนทางการวา “บานสํานักขาม”  และไดเอามาดั้งชื่อตําบลในเวลาตอมาวา 
“ตําบลสํานักขาม”  จนถึงปจจุบัน 
 ตําบลสํานักขามปจจุบัน  ซ่ึงไดแยกตําบลออกจากตําบลสํานักแตว  ดังไดกลาวมาแลวขางตน  และมติ
ท่ีประชุมสภาตําบลไดตั้งชื่อตําบลโดยกําหนดเอาพ้ืนท่ีศูนยพัฒนาตําบลตั้งอยู คือ  บานสํานักขาม  ซ่ึงเปนท่ี
รูจักของบุคคลท่ัวไป  เปนท่ีตั้งท่ีทําการสภาตําบลสํานักขาม  และตอมาไดยกฐานะจากสภาตําบลสํานักขาม
เปนองคการบริหารสวนตําบลสํานักขาม  เม่ือวันท่ี  3  มีนาคม  2539  และเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2549               
ไดยกฐานะจากองคการบริหารสวนตําบลสํานักขาม  เปนเทศบาลตําบลสํานักขาม 
 

1.2  ลักษณะที่ตั้ง  พ้ืนที ่ อาณาเขต  เขตการปกครอง  
 1.2.1  สถานท่ีตั้ง 
          สํานักงานเทศบาลตําบลสํานักขาม  ตั้งอยูหมูท่ี  7  บานเลขท่ี 30/39,41,43 และ45  
(จํานวน      4  คูหา)  ถนนกาญจนวนิชย  ซอยไทย-จังโหลน 30  ตําบลสํานักขาม  อําเภอสะเดา  จังหวัด
สงขลา  ซ่ึงตั้งอยูทางตอนใตของท่ีวาการอําเภอสะเดา  มีระยะหางจากท่ีวาการอําเภอสะเดา  ประมาณ  15 
กิโลเมตรและอยูหางจากอําเภอเมืองสงขลาประมาณ 95 กิโลเมตร   
  

1.2.2  พ้ืนท่ี 
  พ้ืนท่ีประมาณ  140.06  ตารางกิโลเมตร  หรือ  73,807.25 ไร 
 
 
 
 



 
 1.2.3  อาณาเขต 
   ทิศเหนือ  จดเทศบาลเมืองสะเดา 
   ทิศใต   จดรัฐเคดาห  ประเทศมาเลเซีย 
   ทิศตะวันออก  จดองคการบริหารสวนตําบลสํานักแตว 
   ทิศตะวันตก  จดองคการบริหารสวนตําบลปาดังเบซาร 
  

1.2.4  เขตการปกครอง 
  โดยแบงพ้ืนท่ีการปกครองออกเปน 7 หมูบาน  และสามารถแยกออกเปนชุมชนได  17 
ชุมชน  ดังนี้ 
  หมูท่ี  1  บานสํานักขาม/แยกออกเปน 3 ชุมชน  ไดแก 
      1.  ชุมชนบานสํานักขามมิตรสัมพันธ 
    2.  ชุมชนมิตรภาพสัมพันธ 
    3.  ชุมชนบานออกสัมพันธ 
  หมูท่ี  2  บานดานนอก/แยกออกเปน 5 ชมุชน  ไดแก 
    1.  ชุมชนศรีวิจิตรพัฒนา 
    2.  ชุมชนคลองลาปงรวมใจ 
    3.  ชุมชนบานไรออกรุงตะวัน 
    4.  ชุมชนรวมใจพัฒนา 
    5.  ชุมชนถนนใหมรวมใจพัฒนา 
  หมูท่ี  3  บานหน่ําฮ้ัว/แยกออกเปน  2  ชุมชน  ไดแก   
    1.  ชุมชนบานหน่ําฮ้ัว 
    2.  ชุมชนควนกุนพัฒนา 
  หมูท่ี  4  บานทับโกบ/แยกออกเปน 1 ชุมชน  ไดแก  
     1. ชุมชนทับโกบรวมใจพัฒนา 
  หมูท่ี  5  บานพรุเตียว/แยกออกเปน 2 ชุมชน  ไดแก 
    1. ชุมชนบานพรุเตียวรวมใจ 
    2. ชุมชนพรุเตียวสันต ิ

หมูท่ี  6  บานไรตก/แยกออกเปน 1 ชุมชน  ไดแก 
  1. ชุมชนไรตกแสนสุข  
หมูท่ี  7  บานไทย-จังโหลน/แยกออกเปน 3 ชมุชน  ไดแก    

    1. ชุมชนบานไทย-จังโหลน 1 
    2. ชุมชนบานไทย-จังโหลน 2 
    3. ชุมชนบานไทย-จังโหลน 3 
 
 
 
 
 



1.3  จํานวนประชากร  สภาพทางเศรษฐกิจ  สภาพสงัคม 
1.3.1  จํานวนประชากรและครัวเรือน 

หมูท่ี 
จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน เพศชาย เพศหญิง รวม 

1 837 876 1,713 663 

2 1,913 2,527 4,440 2,876 

3 393 368 761 303 

4 180 157 337 172 

5 621 571 1,192 409 

6 572 790 1,362 670 

7 1,634 1,961 3,595 3,377 

รวม 6,364 7,412 13,776 8,472 

 
          หมายเหตุ  ความหนาแนนเฉลี่ยของประชากร  98.36  คน/ตารางกิโลเมตร  ความ

หนาแนนเฉลี่ยของครัวเรือน  60.49  ครัวเรือน/ตารางกิโลเมตร  มีประชากรแฝงซ่ึงไมไดยายชื่อเขามาในเขต
เทศบาลตําบลสํานักขามอีกประมาณ  40,000  คน  ซ่ึงสวนใหญจะมาอาศัยอยูในหมูท่ี 2  และหมูท่ี  7  
เนื่องจากเปนแหลงธุรกิจ  การบันเทิง การคาและการบริการ  ซ่ึงมีพ้ืนท่ีติดชายแดนมาเลเซีย   

          ท่ีมา  :  ขอมูลจากงานทะเบียนราษฎร ฯ  ณ  เดือนมกราคม  2559 
 

1.3.2  สภาพทางเศรษฐกิจ 
(1)  อาชีพ 

        ประชากรสวนใหญในเขตเทศบาลตําบลสํานักขาม  จะมีอาชีพทําสวนยางพาราและ
รับจางกรีดยางพารา  เนื่องจากไมมีสวนยางพาราเปนของตนเองซ่ึงถือเปนอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม
และคาขายตามลําดับ  โดยสามารถแยกรายละเอียดโดยประมาณไดดังตอไปนี้ 
   ภาคเกษตรกรรม   รอยละ  60 
   ภาคอุตสาหกรรม   รอยละ  25 
   คาขาย    รอยละ  10 
   อ่ืน ๆ    รอยละ    5 
  (2)  กลุมอาชีพ 

- กลุมขนมทองมวน  ทองพับ  ดําเนินการโดย กลุมวิสาหกิจชุมชนมุทิตา(บานดานนอก)
หมูท่ี  2 มีสมาชิก  15  คน 

- กลุมพวงหรีด  ดอกไมจัน  ผลิตภัณฑสมุนไพร  เชน  พิมเสนน้ํา  น้ํายาลางจาน                 
ยาสระผม  ดําเนินการโดยกลุมสตรีผูบําเพ็ญประโยชน หมูท่ี 2  มีสมาชิก  20  คน 

- กลุมเครื่องแกง  ดําเนินการโดยกลุมวิสาหกิจเครื่องแกง  หมูท่ี  6  มีสมาชิก  40  คน 
- กลุมขนมอบ  ขนมไทย  ดําเนินการโดยกลุมสตรีแมบานสํานักขาม  หมูท่ี 1  มีสมาชิก  25  คน 
 
 
 



  (3)   หนวยธุรกิจ 
   1  ธนาคาร          6 แหง 
   2  คลินิก       3 แหง 
   3  โรงแรม     46 แหง 
   4  แมนชั่น/คอรท/อพารทเมนท   62 แหง 
   5  หองแบงเชา    221 แหง 
   6  คาราโอเกะ     93 แหง 
   7  บริษัททัวร      5 แหง 
   8  คาเฟ/ผับ     26 แหง 
   9  รานอาหาร    128 แหง 
   10  รานเกมส/อินเตอรเน็ต   10   แหง 
   11  รานเสริมสวย    84   แหง 
   12  รานซักอบรีด   14   แหง 
   13  รานแลกเงิน      15   แหง 
   14  รานลางรถ      3   แหง 
   15  รานซอมรถ       3   แหง 
   16  มินิมารท     25  แหง 
   17  รานขายตั๋วรถทัวรและเครื่องบิน   8   แหง 
   18  นวดแผนโบราณ   42   แหง   
   19  บริษัทขนสง  (ชิปปง)    4   แหง 
   20  เนอสเซอรี่      1 แหง 
   21  รานจําหนายรถจักรยานยนต    4   แหง 
   22 อ่ืน ๆ    15 แหง 

(4)   อุตสาหกรรม   
   4.1  โรงงานอุตสาหกรรม   13   แหง 

(5)   โรงแรมหรือรีสอรท  จํานวน  46  แหง  สวนใหญตั้งอยูหมูท่ี  7  ดังนี้ 
   1.  โรงแรมยูเฮาส   จํานวน    72  หอง 
   2.  โรงแรมเหอเจีย   จํานวน  120  หอง 
   3.  โรงแรมไฮคลาส   จํานวน    76  หอง 
   4.  โรงแรมฟราเทล   จํานวน    71  หอง 
   5.  โรงแรมเค.พี.เค.   จํานวน  150  หอง 
   6.  โรงแรมพี.เจ.เฮาส   จํานวน    68  หอง 
   7.  โรงแรมสาธิต    จํานวน    70  หอง 
   8.  โรงแรมออสการ   จํานวน    80  หอง 
   9.  โรงแรมฮอลลีวูด   จํานวน    50  หอง 
   10. โรงแรมเจ.บี.เฮาส   จํานวน    45  หอง 
   11. โรงแรมที  เอ็ม  ที   จํานวน    49  หอง 
   12. โรงแรมพี  พี   จํานวน    40  หอง 
   13. โรงแรมภูพิงคพาเลซ   จํานวน    70  หอง 



   14.  โรงแรมไอพีด ี   จํานวน    84  หอง 
   15.  วีเจฟชชิ่งปารค  (รีสอรท)  จํานวน    16  หอง 
   16.  โรงแรมควีนปารค   จํานวน    54  หอง 
   17.  โรงแรมโอลิเวอร   จํานวน  139  หอง 
   18.  โรงแรมมารีนา  อินน  จํานวน    48  หอง 
   19.  โรงแรมโรมินา   จํานวน    80  หอง 
   20.  โรงแรมเค.พี.เค.การเดนท  จํานวน  110  หอง 
   21.  โรงแรมสยามธนา   จํานวน    39  หอง 
   22.  โรงแรมสาธิตแกรนดวิว  จํานวน    50  หอง 
   23.  โรงแรมริเวอรแกรนด  จํานวน    40  หอง 
   24.  โรงแรมพาราเมาส   จํานวน    60  หอง 
   25.  โรงแรมออสการพาเลซ   จํานวน    75  หอง 
   26.  โรงแรมเอสพีพาเลซ   จํานวน    80  หอง 
   27.  โรงแรมเจเค   จํานวน    30  หอง 
   28.  โรงแรมเบสติโน   จํานวน    28  หอง 
   29.  โรงแรมเมอรลนิแกรนด  จํานวน    64  หอง 

30.  โรงแรมเรือ    จํานวน    60  หอง 
   31.  โรงแรมเฟรสเฮาส   จํานวน    33  หอง 
   32.  โรงแรม K.P.K.รีสอรท  จํานวน  225  หอง 
   33.  โรงแรมเพอเฟคเพลส  จํานวน    60  หอง 
   34.  โรงแรมแกรนดโอลเิวอร  จํานวน   120  หอง 
   35.  โรงแรมออเรนจแกรดน  จํานวน    70  หอง 
   36.  โรงแรมโอเอซิส   จํานวน    70  หอง 
   37.  โรงแรมคิงสพาเลซ   จํานวน    70  หอง 
   38.  สยามอินน    จํานวน    45  หอง 
   39.  เดอะโวควิลเลจ   จํานวน   140  หอง 
   40.  โรงแรม G9   จํานวน   120  หอง 
   41.  เดอะวาย (The  Wai)  จํานวน    45  หอง 
   42.  โรงแรมเจดาร   จํานวน    68  หอง 
   43.  VJ  วิลเลจ    จํานวน    12  หอง 
   44.  MBI  คอนเทนเนอร   จํานวน    72  หอง 
   45.  Sky  view    จํานวน    45  หอง 
       
 1.3.3  สภาพทางสังคม 
  (1)   การศึกษา 
   (1.1)  โรงเรียนประถมศึกษา  4  โรง  คือ 
   1.  โรงเรียนบานสํานักขาม  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 1  จํานวนนักเรียน ชาย 60 คน  
หญิง 40 คน  รวมท้ังหมด  100  คน 
 



2.  โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 2  จํานวนนักเรียน ชาย 
325 คน  หญิง 297 คน  รวมท้ังหมด  622 คน 
   3.  โรงเรียนบานหน่ําฮ้ัว  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 3  จํานวนนักเรียน ชาย 58 คน  
หญิง 45 คน  รวมท้ังหมด  103 คน 
   4.  โรงเรียนบานทับโกบ  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 4  จํานวนนักเรียน ชาย 36 คน 
หญิง 23 คน  รวมท้ังหมด 59 
   5.  โรงเรียนบานพรุเตียว  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 5  จํานวนนักเรียน  ชาย 50 คน 
หญิง 43 คน  รวมท้ังหมด 93 คน 
   (1.2)  โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 โรง  คือ 
    1.  โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 2  จํานวนนักเรียน ชาย 
438 คน  หญิง 396 คน  รวมท้ังหมด  834 คน 
   (1.3)  โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม  1 โรง  คือ 
    1.  โรงเรียนสามัคคีศาสนวิทยา ตั้งอยูบานพรุเตียวหมูท่ี 5 ใกลกับถนน
กาญจนวนิชย  จํานวนนักเรียน 289 คน 
  (2)  ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  5 แหง 
  (3)  ศูนยการเรียนชุมชน (ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน) 1 แหง  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 2 
  (4)  สถาบันและองคกรศาสนา 
   (4.1) วัด  จํานวน  2  แหง  คือ 
    วัดสันติวรคุณ  ตั้งอยูหมูท่ี 1 
    วัดศรีวิเทศสังฆาราม  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 2 
   (4.2)  สํานักสงฆ  2  แหง  คือ 
    1.  สํานักสงฆบานไรออก  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 2 
    2.  สํานักสงฆบานไทยจังโหลน  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 7 
   (4.3).  มัสยิด  6 แหง  คือ 
    1.  มัสยิดบานสํานักขาม (มัสยิดดารุลอีมาน)  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 1 
    2.  มัสยิดบานคลองลาปง (มัสยิดสุบยานีหยะ)  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 2 
    3.  มัสยิดบานควนกุน (มัสยิดนูรุลฮีดายะ)   ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 3 
    4.  มัสยิดบานพรุเตียวนอก (มัสยิดสุนนะฮ)  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 5 
    5.  มัสยิดบานพรุเตียวใน  ตั้งอยูหมูท่ี 5 
    6.  มัสยิดบานไทยจัง-โหลน (มัสยิดฟตฮิสลามี)  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 7 
   (4.4)  ศาลเจา  2  แหง  คือ 
    1.  ศาลเจาแมกวนอิม  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 4 
    2.  ศาลเจาแมกวนอิม  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 7 

(5) สาธารณสุข 
   (5.1)  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/หมูบาน  2  แหง  คือ 
    1.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลศรีประชาเขต  ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 2 
    2.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลศรีประชาอุทิศ ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 3 

   
 



  (5.2)   คลินิกเอกชน  จํานวน  3  แหง   ตั้งอยูหมูท่ี  7  คือ 
    1.  โอ.เค.สหคลินิก 

2.  คลินิก  พญ.พัชรี  
3.  คลินิกนายแพทยอิส 

   (5.3)  อัตรามีและใชสวมราดน้ํา 100 เปอรเซ็นต 
 
  (6)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
       (6.1)  ท่ีทําการตํารวจชุมชน  1  แหง  คือ  ท่ีทําการชุมชนตํารวจบานไทย-        
จังโหลน 
   (6.2)  ท่ีทําการตํารวจทองเท่ียว  1  แหง 
   (6.3)  หนวยเฉพาะกิจของตํารวจตระเวนชายแดน  1  แหง 
 
  (7)  การคมนาคม  มีถนนสําคัญ  ดังนี้ 
   -  ถนนลาดยางของกรมทางหลวง  คือถนนกาญจนวนิชย  ซ่ึงเปนถนนสายหลัก         
1 สาย  ระยะทาง 12 กิโลเมตร 
   -  ถนนลาดยาง/เลียบชายแดนสํานักขาม-ปาดังเบซาร ขององคการบริหารสวน
จังหวัดสงขลา  จํานวน  1 สาย 
    
  (8)  การโทรคมนาคม 
   -   ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข  1 แหง  คือ  ท่ีทําการไปรษณียบานไทย-จังโหลน  
ตั้งอยู  หมูท่ี  7 
  (9)  ไฟฟา   มีไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน  ราษฎรมีไฟฟาใช 
 
  (10)  ประปา 
 

หมูท่ี 
จํานวนครัวเรือน 

ท่ีมีอยู ท่ีใชน้ําประปา คิดเปนรอยละ 
1 535 207 38.69 
2 1,700 1,012 59.53 
3 262 - 0.00 
4 144 - 0.00 
5 309 154 50.16 
6 144 53 36.81 
7 2,328 1,834 78.78 

รวม 5,422 3,261 60.14 
 
ท่ีมา  :  ขอมูลจากกองชาง  ณ  เดือนพฤษภาคม  2559 



(11)  แหลงน้ําธรรมชาต ิ  ลําน้ําลําหวย  7 สาย 
(12)   แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 

1.    ฝาย    5   แหง หมูท่ี 2,3,4,5, และ 6 
2.  บอน้ําตื้น  467  แหง  (บอสาธารณะและบอสวนตัว) 
3. บอโยก  1  แหง 
4. บอบาดาล  3  แหง  อยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี  2,6  และ 7  
5. ประปาชนบท  1  แหง  อยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี  2 

 ท่ีมา  :  ขอมูลจากกองชาง  ณ  เดือนพฤษภาคม  2559 
 

(13)  จุดเดนของพ้ืนท่ี 
  เทศบาลตําบลสํานักขาม  เปนพ้ืนท่ีชายแดนติดกับประเทศมาเลเซีย  มีศักยภาพใน

การพัฒนาดานการทองเท่ียว  เนื่องจากมีสถานบริการรื่นเริงบันเทิงตางๆ มากมายและปจจุบันมีนักทองเท่ียว
ท้ังชาวไทยและตางประเทศ  มาทองเท่ียวในพ้ืนท่ีจํานวนมาก ท้ังนี้ คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ (กนพ.) ไดมีประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ท่ี 1/2558  เรื่อง  กําหนดพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ซ่ึงตําบลสํานักขามไดถูกกําหนดใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษตามประกาศดังกลาวดวย  
สงผลใหพ้ืนท่ีตําบลสํานักขาม  เปนท่ีรูจัก  มีประชาชน  นักทองเท่ียว  และนักลงทุนใหความสนใจเปนอยาง
มาก 
 

1.4 การทองเที่ยวและการกีฬา 
   1.4.1   ดานการทองเท่ียว 

             ตําบลสํานักขาม  อําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา  มีชายแดนติดตอกับประเทศมาเลเซีย
บริเวณ หมูท่ี  7  บานไทย-จังโหลนซ่ึงเปนศูนยกลางธุรกิจสถานบันเทิง  และสถานท่ีทองเท่ียวยามราตรี  ทํา
ใหนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและตางประเทศนิยมเดินทางเขามาทองเท่ียวโดยเฉพาะนักทองเท่ียวชาวมาเลเซีย
และสิงคโปร   เขามาทางดานพรมแดนสะเดา  เพ่ือเขามาทองเท่ียวและติดตอธุรกิจในพ้ืนท่ี  และอําเภอ
หาดใหญ  เปนจํานวนมาก  สถานท่ีทองเท่ียวของตําบลสํานักขาม มีดังนี้ 

 2.1  สถานท่ีทองเท่ียวประเภทธรรมชาติ  ไดแก  อางเก็บน้ํากงสีขาว  ตั้งอยูหมูท่ี  7  หาง
จากถนนกาญจนวนิช   ประมาณ  7  กิโลเมตร  เปนสถานท่ีในการจัดกิจกรรมของประชาชนและเทศบาล
ตําบลสํานักขาม  เชน  การแขงขันเรือยาว  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต  เปนตน 

 2.2  สถานบันเทิง  ไดแก  ผับ  เธค  คาราโอเกะ  สปา  เปนตน  ตั้งอยูหมูท่ี  7  มีสถาน
บันเทิงมากมายไวรองรับนักทองเท่ียว 
 1.4.2   ดานการกีฬา 
                      เทศบาลตําบลสํานักขามไดมีการสงเสริมพัฒนาการกีฬาและการออกกําลังกายอยางตอเนื่อง
เปนประจําทุกป  ไดแก   การแขงขันกีฬาเทศบาลคัพ  การแขงขันกีฬา  อปท. ภายในอําเภอสะเดา  สงเสริม  
สนับสนุนงบประมาณใหแตละชุมชนมีการแขงขันกีฬา  เชน  ตะกรอ  ฟุตซอล  เปนตน       

 
 
 
 



2. ศักยภาพของเทศบาลตําบลสํานักขาม 
2.1   ดานการคลังของเทศบาลตําบลสํานักขามยอนหลัง  3  ป 

 รายได 

แหลงรายได 
จํานวนเงิน 

ป 2556 รอยละ ป 2557 รอยละ ป 2558 รอยละ 

1. รายไดจากการ 
จัดเก็บเอง 

14,026,044.96 17.70 14,613,989.29 17.57 20,026,925.50 23.41 

2. ภาษีท่ีรัฐบาลจัดสรรให 38,842,960.27 49.01 34,166,430.28 41.08 35,647,018.31 41.66 

3. เงินอุดหนุนท่ัวไป 19,790,139 24.97 21,268,371 25.57 20,555,853 24.02 

4.  เงินอุดหนุนระบุ
วัตถุประสงค 

6,600,076 8.33 13,127,317.83 15.78 9,333,434 10.91 

รวมรายไดท้ังส้ิน 79,259,220.23 100 83,176,108.40 100 85,563,230.81 100 

 
รายจาย 

หมวด 
จํานวนเงิน 

ป 2556 รอยละ ป 2557 รอยละ ป 2558 รอยละ 
1. หมวดเงินเดือน   
คาจางประจํา และคาจาง                     
ชั่วคราว 

20,556,935.62 28.36 24,238,753.62 32.89 24,924,212 36.43 

2. หมวดคาตอบแทน                    
ใชสอยและวัสดุ 

20.749,446.26 28.63 18,665,407.28 25.33 15,862,154.68 23.18 

3. หมวดคาสาธารณูปโภค 863,130.08 1.19 768,838.80 1.04 792,864.45 1.16 
4. หมวดเงินอุดหนุน 5,966,000.62 8.23 7,327,270.79 9.94 8,752,084.80 12.79 
5. หมวดรายจายอ่ืน - - - - - - 
6. หมวดครุภัณฑท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 

13,369,563.02 18.45 20,203,449.24 27.42 14,922,532.31 21.81 

7. รายจายงบกลาง 10,973,136.76 15.14 2,486,457.20 3.37 3,169,395.92 4.63 
รวมรายจายท้ังส้ิน 72,478,212.36 100 73,690,176.93 100 68,423,244.16 100 

 

ท่ีมา : งานการเงินและบัญชี, กองคลัง  ณ  กันยายน  2558 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2   การเมืองเทศบาลตําบลสํานักขาม 
(1)  สถิติการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลสํานักขาม 

 
(1.1) สถิติการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลสํานักขาม 
 

รายละเอียด 
ครั้งแรก  (5 พ.ค. 

2549) 
ครั้งท่ีสอง (13 มิ.ย. 

2553) 
เพ่ิม/ลด (+/-) 

ผูมีสิทธิเลือกตั้ง  6,214 7,617  +1,403 
ผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง 4,459 5,817 +1,358 
ผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง (รอยละ) 71.76 76.37 +4.61 
บัตรเสีย 281 70 -211 
บัตรไมประสงคลงคะแนน 38 381 +343 

 
 

(1.2) สถิติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลสํานักขาม 
 

รายละเอียด 
ครั้งแรก  (5 พ.ค. 

2549) 
ครั้งท่ีสอง (13 มิ.ย. 

2553) 
เพ่ิม/ลด (+/-) 

ผูมีสิทธิเลือกตั้ง 6,112 7,575 +1,463 

ผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง 4,397 5,787 +1390 

ผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง (รอยละ) 71.94 76.40 +4.46 

บัตรเสีย 285 251 -34 

บัตรไมประสงคลงคะแนน 37 136 +99 

 
ท่ีมา  :  ขอมูลจากงานนิติการ  ณ  เดือนมิถุนายน  2553   
 (2)   การแบงเขตเลือกตั้ง   เทศบาลตําบลสํานักขามแบงเขตเลือกตั้งเปน  2 เขต ดังนี้ 

หมูท่ี บาน ชุมชน เขตเลือกตั้ง 
1 สํานักขาม 1.ชุมชนบานสํานักขามมิตรสัมพันธ 1 
  2.ชุมชนมิตรภาพสัมพันธ 1 
  3.ชุมชนบานออกสัมพันธ 1 

2 ดานนอก 1.บานไรออกรุงตะวัน 1 
  2.ชุมชนรวมใจพัฒนา 1 
  3.ชุมชนศรีวิจิตรพัฒนา 1 
  4.ชุมชนถนนใหมรวมใจพัฒนา 1 
  5.ชุมชนคลองลาปงรวมใจ 1 

3 บานหน่ําฮ้ัว 1.ชุมชนบานหน่ําฮ้ัว 2 
  2.ชุมชนควนกุลพัฒนา 2 



หมูท่ี บาน ชุมชน เขตเลือกตั้ง 
4 บานทับโกบ 1.ชุมชนทับโกบรวมใจพัฒนา 2 
5 บานพรุเตียว 1.ชุมชนพรุเตียวสันต ิ 1 
3 บานหน่ําฮ้ัว 1.ชุมชนบานหน่ําฮ้ัว 2 
  2.ชุมชนควนกุลพัฒนา 2 

4 บานทับโกบ 1.ชุมชนทับโกบรวมใจพัฒนา 2 
5 บานพรุเตียว 1.ชุมชนพรุเตียวสันต ิ 1 
  2.ชุมชนบานพรุเตียวรวมใจ 1,2 

หมูท่ี บาน ชุมชน เขตเลือกตั้ง 
6  บานไรตก 1.ชุมชนไรตกแสนสุข 2 
7 บานไทย-จังโหลน 1.ชุมชนบานไทย-จังโหลน 1 2 
  2.ชุมชนบานไทย-จังโหลน 2 2 
  3.ชุมชนบานไทย-จังโหลน 3 2 

  
 

2.3  ดานการบริหารงานบุคคล 
(1)  โครงสรางของเทศบาลตําบลสํานักขาม   

 
 

คณะผูบริหาร  ประกอบดวย 
นายกเทศมนตรี     1  คน 
รองนายกเทศมนตรี    2  คน 
เลขานุการนายกเทศมนตรี     1 คน 
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี    1  คน 

 
 

สภาเทศบาล  ประกอบดวย 
   ประธานสภาเทศบาล    1 คน 
   รองประธานสภาเทศบาล    1 คน 
   เลขานุการสภาเทศบาล    1  คน 
   สมาชิกสภาเขต  1    5 คน 
   สมาชิกสภาเขต  2    6  คน 
 
 
 
 
 
 
 



 

กระบวนการบริหารงานบุคคล   (ตามผังแสดงสายการบังคับบัญชา) 
 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง 

หนวยงาน 
พนักงาน

เทศบาล (คน) 
ลูกจางประจํา 

(คน) 
พนักงานจาง  

(คน) 
รวมทั้งสิ้น 

ปลัดเทศบาล 1 - - 1 
รองปลัดเทศบาล 2 - - 2 
สํานักปลัดเทศบาล 10 2 24 36 
กองคลัง 8 1 9 18 
กองชาง 6 - 9 15 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4 - 46 50 
กองการศึกษา 3 - 8 11 
กองวิชาการและแผนงาน 3  4 7 
รวมทั้งสิ้น 37 3 100 140 
 

ท่ีมา  :  ขอมูลจากงานการเจาหนาท่ี  ณ  เดือนกุมภาพันธ  2559 
 
 
 
 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

รองปลัดเทศบาล 

ปลัดเทศบาล 

กองสาธารณสขุ ฯ กองชาง กองการศึกษา 

พนักงาน เจาหนาที ่พนักงาน เจาหนาที่ พนักงาน เจาหนาที ่

กองคลัง 

พนักงาน เจาหนาที่ พนักงาน เจาหนาที ่

สํานักปลัดเทศบาล กองวิชาการและแผนงาน 

พนักงาน เจาหนาที ่



3.  จุดยืนทางยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลสํานักขาม 
 1.  ดานอาชีพ  เศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

 
2.  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

 
3.  ดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 
 
 
 

         1.1  เพ่ิมศักยภาพดานการทองเท่ียว  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีความพรอมและได
มาตรฐาน 
         1.2  สนับสนุน  และพัฒนากลุมอาชีพ  เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี 
         1.3  สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาศูนยการจําหนายสินคาเกษตร  และผลิตผล  จากภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
         1.4 สงเสริมการพัฒนาความเจริญดานเศรษฐกิจของตําบลซ่ึงมีอาณาเขตติดชายแดนประเทศมาเลเซีย 
 

2.1 สนับสนุนและสงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การจัดระเบียบ  และการรักษาความ
สงบเรียบรอยของชุมชน 

2.2 ชวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยโรคเอดส ผูยากจนและผูดอยโอกาส 
2.3 สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  

ใหแกผูนําชุมชน  คณะกรรมการชุมชน  กลุมตาง ๆและประชาชนในชุมชน 
2.4 สนับสนุนและสงเสริมงานการสาธารณสุข 
2.5  รณรงค  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
2.6 สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
2.7 สนับสนุนและสงเสริมดานกีฬาและการออกกําลังกาย 
2.8 สงเสริมดานการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม นันทนาการ  รัฐพิธีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.9  จัดใหมีสถานท่ี  เครื่องมือ  เครื่องใช  และอุปกรณในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของชุมชน 
 

3.1  กอสราง  ปรับปรุงและซอมแซมเสนทางคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํา 
3.2 จัดใหมีไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
3.3 กอสราง ซอมบํารุง  พัฒนาใหมีน้ําสะอาดบริโภคทุกพ้ืนท่ี 
3.4 กอสราง ซอมบํารุง พัฒนา  คลอง  คู  คูระบายน้ํา  และแหลงน้ําตาง ๆ ใหใชการไดดีตลอดป 
3.5 สนับสนุนใหมีการขยายเขตโทรศัพทใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
3.6 พัฒนาระบบการจราจรใหมีประสิทธิภาพ 
 



4.   ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
5.  ดานการบริหารและการปกครอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 สงเสริมและสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการคุมครองดูแล บํารุงรักษาและใช
ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา 

4.2 จัดใหมีสถานท่ีในการกําจัดขยะ  และถังขยะใหแกประชาชน 
4.3 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  พ้ืนท่ีปาไม  และทรัพยากรน้ํา 
4.4 กอสรางระบบบําบัดน้ําเสียรวมของเทศบาลพรอมท้ังติดตามและตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
4.5  ปองกัน  ปราบปรามและควบคุมไฟปาโดยชุมชนมีสวนรวม 
 

         5.1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  รับฟงความคิดเห็นและความตองการของประชาชนตาม
หลักประชาธิปไตย   และหลักธรรมาภิบาลของหนวยงาน 
         5.2. ประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบขอมูลตาง ๆ ของทางราชการ 
         5.3. สงเสริมและพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาลและบุคลากร 
         5.4. สนับสนุนใหองคกรมีเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนอาคารสถานท่ีใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
 



บทท่ี  3 
แผนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลสํานักขาม 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทาํยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด

และแผนพัฒนาอําเภอ  เพ่ือใหการพัฒนาเทศบาลตําบลสํานักขาม  เปนไปอยางถูกตองและสอดคลองตาม
นโยบายท้ังระดับประเทศ  จังหวัด  อําเภอ  เทศบาลตําบลสํานักขาม  จึงไดจัดทําแผนพัฒนาฯ โดยระดม
ความคิดจากทุกสาขาอาชีพและประชาชนในพ้ืนท่ี  ใหมากท่ีสุด 
 3.1.2 การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลสํานักขาม ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลสํานักขาม  เปนผูนําของทองถ่ินซ่ึงเปนตัวแทนของประชาชนในตําบลสํานักขาม  ด้ังนั้น  ผูบริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสํานักขาม  จึงเปนบุคคลท่ีเขาใจปญหาความตองการและสามารถกําหนดนโยบาย
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับพ้ืนท่ีและประชาชนในตําบลสํานักขามเปนอยางดี 

3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
3.2.1  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตามประเด็นการ

พัฒนา 
 

ปญหาและความตองการ พ้ืนท่ีเปาหมาย การคาดการณแนวโนม 

1. ดานการพัฒนาอาชีพ  
เศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
     1.1  ธุรกิจการทองเท่ียวและ  
บันเทิง  ของตําบลสํานักขามไม
แนนอน  เพราะเปนเมืองชายแดน
ไทย-มาเลเซีย  สภาพเศรษฐกิจ
ข้ึนอยูกับสถานการณ
ภายในประเทศและประเทศ
มาเลเซียดวย 
     1.2  ประชาชนตองการการ
รวมกลุมในรูปแบบสหกรณ  และ
กลุมออมทรัพยท่ีม่ันคง 
 

 
 
- บริเวณหมูท่ี  2  บานดานนอก 
และหมูท่ี  7  บานไทย-จังโหลน 
 
 
 
 
 
-ทุกหมูบาน 

 
 
- ธุรกิจการทองเท่ียว  และบันเทิง  
ตองมีการปรับปรุงรูปแบบ  และ
วิธีการเพ่ือดึงดูดใจนักทองเท่ียว  
และมีการแขงขันทางธุรกิจสูง 
 
 
 
-ประชาชนเกิดการรวมกลุม                   
ในรูปแบบสหกรณออมทรัพยมาก
ข้ึน 
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2. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
     2.1  ชุมชนแออัด  อาคาร
บานเรือนไมมีระเบียบ  
     2.2  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  คน
ยากจนและผูดอยโอกาสตองการ
ความชวยเหลือ 
     2.3  เยาวชนสวนใหญ                      
ติดยาเสพติด 
     2.4  มีการใชยาเสพติดใน
สถานบันเทิงตาง ๆ  
     2.5  ประชาชนตองการ
สถานท่ีและอุปกรณในการออก
กําลังกาย 
 
     2.6  ประชาชนตองการให
เทศบาลดูแลดานสาธารณสุข   
     2.7  ประชาชนตองการให
เทศบาลจัดกิจกรรมหรืออุดหนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมดาน
ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  
นันทนาการ  รัฐพิธีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
     2.8  ประชาชนตองการ
สถานท่ี  เครื่องมือ  เครื่องใชใน
การประกอบกิจกรรมรวมกันของ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริเวณหมูท่ี  2  บานดานนอก 
และหมูท่ี  7  บานไทย-จังโหลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ทุกหมูบาน 
 
 

 
- ชมุชนแออัด  ไมเปนระเบียบ 
 
-ผูสูงอายุ  ผูพิการ  คนยากจนและ
ผูดอยโอกาสไดรับความชวยเหลือ
อยางท่ัวถึงและยุติธรรม 
- 
      - มีการใชยาเสพติดเพ่ิมมาก  
         ข้ึน 
 
- ประชาชนมีสถานท่ีและอุปกรณ
ในการออกกําลังกาย  อยางนอย      
1  แหง 
- ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 
 
- เทศบาลจัดกิจกรรมหรืออุดหนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมดาน
ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  
นันทนาการ  รัฐพิธีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 
- ชุมชนมีสถานท่ี  เครื่องมือ  
เครื่องใชในการประกอบกิจกรรม
รวมกัน 
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3. ดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
     3.1 ถนนและสะพานภายใน
หมูบานบางจุดชํารุด  ไมสะดวกตอ
การเดินทาง 
     3.2  ไฟฟาสาธารณะ                        
ไมครอบคลุมและดับบอย 
     3.3  ไฟจราจรมีไมท่ัวถึง                    
เกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 
     3.4  ระบบการระบายน้ําไมดี  
ทําใหน้ําทวมขัง  
 

 
 
 
 
             ทุกหมูบาน 
 
 
 
          หมูท่ี 7 บานไทย-จังโหลน 
 

 
 
- เทศบาลจะปรับปรุง ซอมแซม
ถนนท่ีชํารุดใหสามารถเดินทางได
สะดวก 
- ไฟฟาสาธารณะมีครอบคลุม 
 
- มีการติดตั้งไฟจราจรใหท่ัวถึง 
 
- จัดทําระบบระบายน้ํารวมใหมี
การระบายน้ําดียิ่งข้ึน 

4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
     4.1 ลําคลองตื้นเขิน   
 
 
 
     4.2  มีการบุกรุกท่ี
สาธารณประโยชนเพ่ือปลูก
ยางพารา 
     4.3 มีการปลอยน้ําเสียจาก
แหลงทองเท่ียวและโรงงาน      
อุตสาหกรรม  ทําใหน้ําในคลองเนา
เสียและมีกลิ่นเหม็น 
     4.5  มีการปลอยควันจาก
โรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี  ทํา
ใหอากาศเปนพิษ 
 
 
 

 
 
หมูท่ี  2 
 
 
 
 
 
 
 
           ทุกหมูบาน 

 
 
- ขุดลอกคูคลอง  และปลอยสัตว
น้ําลงในคูคลอง  และปรับปรุงภูมิ
ทัศนบริเวณลําคลอง 
 
- พ้ืนท่ีสาธารณประโยชนยังถูกบุก
รุก  เพราะประชาชนใชเปนพ้ืนท่ี
ทําการเกษตรระยะยาว 
- สถานบริการ  และโรงงาน
อุตสาหกรรมยังคงปลอยน้ําเสีย  
และเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่อง 
 
- โรงงานอุตสาหกรรมยังคงปลอย
ควันพิษ  โดยเฉพาะตอนกลางคืน
และตอนเชา 

 
 
 
 



ปญหาและความตองการ พ้ืนท่ีเปาหมาย การคาดการณแนวโนม 

5. ดานการบริหารและ                         
การปกครอง 
     5.1 ประชาชนมีสวนรวมใน
การบริหารและการปกครอง
เทศบาลตําบลสํานักขามนอยมาก 
 
 
 
     5.2  เทศบาลมีเครื่องมือ  
และอุปกรณในการบริการ
ประชาชนไมเพียงพอ  เชน  รถเก็บ
ขยะ  รถพยาบาล ฯลฯ เนื่องจาก
งบประมาณมีไมเพียงพอ   

 
 
 
 
              
             
 
           สํานักงานเทศบาล 
            ตําบลสํานักขาม 

 
 
- ประชาชนเริ่มหันมาสนใจ
การเมืองทองถ่ิน  และมีสวนรวม
ในการบริหารและการปกครองของ
เทศบาลเพ่ิมมากข้ึน  เพราะ
คํานึงถึงสิทธิ  และหนาท่ีของ
ตนเองเพ่ิมมากขน 
-  เทศบาลมีเครื่องมือ  และ
อุปกรณในการบริการประชาชน
อยางเพียงพอ 
 

 
3.2.2 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตดวยเทคนิค SWOT Analysis 
จุดแข็ง  Strategy 
 1.  มีพรมแดนติดตอกับประเทศมาเลเซีย  เอ้ืออํานวยตอการประกอบธุรกิจ  การคา  การบริการและ
การทองเท่ียว 
 2.  ทําเลท่ีตั้งบริเวณโดยรอบจุดผานแดนถาวรไทย-มาเลเซีย 
 3.  เปนท่ีตั้งของดานพรมแดนสะเดาท่ีมีรายไดมากท่ีสุดในประเทศ 
 4.  เสนทางคมนาคมขนสงเชื่อมโยงมาเลเซีย-สิงคโปร 
 5.  มีพ้ืนท่ีการจัดการโซนนิ่ง  จํานวน  1  โซนนิ่ง  บริเวณบานไทย-จังโหลน  หมูท่ี  7 
 6.  แหลงบริการดานการทองเท่ียว  สถานบันเทิงและนันทนาการ 
 7.  มีพ้ืนท่ีราบและแหลงน้ํา  เปนชัยภูมิท่ีดี  เอ้ือตอการตั้งถ่ินฐาน 
 8.  มีความเปนผูประกอบการของคนในพ้ืนท่ี 
 9.  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
จุดออน  Weakness 
 1.  การจราจรแออัด  เนื่องจากโครงสรางของดานศุลกากรสะเดา และขาดถนนสายรอง 

2.  การขยายตัวของชุมชนแบบไรทิศทาง  มีสถานบริการกระจายอยูรอบเมืองอยางไมเปนระเบียบ
และเกิดทัศนียภาพท่ีไมนาดู 

3.  ชุมชนขาดความเขมแข็ง  เนื่องจากประชากรแฝงมุงประกอบอาชีพเปนหลัก  การเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาจึงมีนอย 

4.  ผูประกอบการไมใหความรวมมือในการแกปญหา  เนื่องจากชุมชนพ่ึงพาการทองเท่ียวเปนหลัก  
การพัฒนาหรือจัดระเบียบเพ่ือแกไขปญหาท่ีสงผลกระทบตอธุรกิจจึงไมไดรับความรวมมือเทาท่ีควร 

5.  ทองถ่ินมีบุคลากรและงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินการและการสนับสนุนจากหนวยงาน
ตาง ๆ  ยังมีนอย 



6.  ชุมชนมีความเสื่อมโทรม  เนื่องจากการเพ่ิมข้ึนของประชากรอยางรวดเร็ว  และมีแนวโนมจะเกิด
เปนชุมชนแออัด 

7.  ประชากรในพ้ืนท่ีสวนใหญพูดภาษาตางประเทศไมได  เชน  ภาษาจีน  มาเลเซีย  อังกฤษ  ซ่ึงเปน
ภาษาท่ีจําเปนสําหรับเมืองทองเท่ียว 
โอกาส  Opportunity 

1. มีนักลงทุนและกลุมทุนท้ังจากภายในและภายนอกสนใจเขามาลงทุนประกอบกิจการในพ้ืนท่ี 
2. เปนพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสงขลา 
3. การคมนาคมเชื่อมโยงสูตางประเทศหลายประเทศ 
4. โครงการขยายดานศุลกากรสะเดาแหงใหมเปนดานครบวงจรใชระบบ One  Stop  Service ซ่ึง

จะชวยสนับสนุนการขนสงสินคาผานแดน 
5. เปนพ้ืนท่ีเขตการพัฒนาเศรษฐกิจสามฝาย  IMT  GT  ระหวางประเทศอินโดนีเซีย  มาเลเซีย                

และไทย  และแนวเศรษฐกิจสงขลา-ปนัง  รวมถึงโอกาสจากโครงการพัฒนาตางๆของประเทศมาเลเซีย  จึงมี
แนวโนมท่ีจะกระตุนการลงทุนทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
อุปสรรค  Threat 

1. ขาดพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีสามารถนํามาใชประโยชนเพ่ือกิจการสาธารณะตางๆ 
2. การจัดสรรงบประมาณของหนวยงานไมเพียงพอตอการแกปญหาหรือตอบสนองความตองการ                    

ของทองถ่ิน 
3. การจํากัดเวลาเปด-ปด ดาน  นโยบายดานการตรวจสอบหลักฐานในการเขา-ออกบริเวณชายแดน 

และการเลือกปฏิบัติของเจาหนาท่ีตอนักทองเท่ียวตางชาติ 
4. ประชาชนมาอยูในพ้ืนท่ีโดยไมไดยายชื่อเขามา  ทําใหเกิดปญหาประชากรแฝงมีมาก  ทําใหการ

จัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลในสัดสวนท่ีนอยกวาจํานวนประชากรท่ีอาศัยอยูจริง 
 



๓.๓ ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสงขลากับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลสํานักขาม 
 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลสํานักขาม พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖3 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

 

ยุทธศาสตร 
จังหวัดสงขลา 

พั ฒ น า ภ า ค ก า ร เ ก ษ ต ร 
อุตสาหกรรม การคา การ
ลง ทุน  การทอง เ ท่ียวและ
บริการ เพ่ือสรางความเติบโต 
ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ อ ย า ง มี
เสถียรภาพ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ป ร ะ ช า ช น บ น ฐ า น
วัฒนธรรมหลากหลาย 

เสริมสรางความมั่นคง และ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

อ นุ รั ก ษ แ ล ะ ฟ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดลอม เ พ่ือ
เ ป น ฐ า น กา ร พัฒ น า
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท. 

ในเขตจังหวัด
สงขลา 

พัฒนาโครงสราง
พ้ื น ฐ า น แ ล ะ
โ ค ร ง ข า ย ก า ร
คมนาคม 

พัฒนา  พลั ง งาน  
เศรษฐกิจ  การคา 
และการทองเท่ียว 
 

การจัดการชุมชน / 
สังคม  และความ
มั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

สงเสริม  สนับสนุน  
การจัดการศึกษา
และกีฬา  สั งคม
ส ง เ ค ร า ะ ห  
สาธารณสุข  เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชี วิ ต  และคว าม
เ ข ม แ ข็ ง ข อ ง
สถาบันครอบครัว 
 

สงเสริม  อนุรักษ  
ศาสนา  ประเพณี  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 
แ ล ะ ภู มิ ป ญ ญ า
ทองถ่ิน 

การบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

ทต.สํานักขาม 

(1) 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ดานอาชีพ  
เศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 
 

(2) 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร
พัฒนา ดานสังคม
และคุณภาพชีวิต 

(3) 
ยุ ท ธศ าสต ร ก า ร
พั ฒ น า ด า น
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
 

(4) 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร
พั ฒ น า ด า น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

(5) 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร
พัฒ น า   ด า น ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร
ปกครอง 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

(1) 
 
1.  เพ่ิมศักยภาพ
ดานการทองเท่ียว  
ปรับปรุงและพัฒนา
แหลงทองเท่ียวใหมี
ความพรอมและได
มาตรฐาน 
2.  สนับสนุน  และ
พัฒนากลุ มอาชีพ  
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ร า ย ไ ด
ใหแกประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
3.  สนับสนุนและ
สงเสริมการพัฒนา
ศูนยการจําหนาย
สินคาเกษตร  และ
ผลิตผล  จากภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 4 .  ส ง เ ส ริ ม กา ร
พัฒนาความเจริญ
ดานเศรษฐกิจของ
ตําบลซึ่งมีอาณาเขต
ติ ด ช า ย แ ด น
ประเทศมาเลเซีย 

(2) 
 
1. สนับสนุนและสงเสริมการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  การจัด
ระเบียบ  และการรักษาความสงบ
เรียบรอยของชุมชน 
2. ชวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรม
ของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยโรคเอดส ผู
ยากจนและผูดอยโอกาส 
3 .  สนับสนุนและสงเสริมใหมีการ
ฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานและ
การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ใหแกผูนํา
ชุมชน  คณะกรรมการชุมชน  กลุมตาง 
ๆและประชาชนในชุมชน 
4. สนับสนุนและสงเสริมงานการ
สาธารณสุข 
5.  รณรงค  ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
6. สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาท้ัง
ในและนอกระบบ 
7. สนับสนุนและสงเสริมดานกีฬาและ
การออกกําลังกาย 
8. สงเสริมดานการศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม นันทนาการ  รัฐพิธีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
9. จัดใหมีสถานท่ี  เครื่องมือ  
เครื่ องใช   และอุปกรณในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ  ของชุมชน 

(3) 
 
1.  กอสราง  ปรับปรุงและ
ซอมแซมเสนทางคมนาคมท้ัง
ทางบกและทางนํ้า 
2. จัดใหมีไฟฟาสาธารณะให
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
3 .  ก อ ส ร า ง  ซ อ ม บํ า รุ ง  
พัฒนาใหมีนํ้าสะอาดบริโภค
ทุกพ้ืนท่ี 
4. กอสราง ซอมบํารุง พัฒนา  
คลอง  คู  คูระบายนํ้า  และ
แหลงนํ้าตาง ๆ ใหใชการไดดี
ตลอดป 
5. พัฒนาระบบการจราจรให
มีประสิทธิภาพ 

(4) 
 
1. สงเสริมและสรางจิตสํานึก
ใหประชาชนมีสวนรวมในการ
คุมครองดูแล บํารุงรักษาและ
ใ ช ป ร ะ โ ย ช น
ทรัพยากรธรรมชาติอยาง
คุมคา 
2 .  จัด ใหมีสถานท่ี ในการ
กําจัดขยะ  และถังขยะใหแก
ประชาชน 
3. เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  พ้ืนท่ีปา
ไม  และทรัพยากรนํ้า 
4. กอสรางระบบบําบัดนํ้า
เสียรวมของเทศบาลพรอมท้ัง
ติ ด ต า ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ
คุณภาพนํ้า 
5.  ปองกัน  ปราบปรามและ
ควบคุมไฟปาโดยชุมชนมีสวน
รวม 
 

(5) 
 
1. สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประช าชน   รั บฟ ง ค ว า ม
คิดเห็นและความตองการของ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม ห ลั ก
ประชาธิปไตย   และหลักธรร
มาภิบาลของหนวยงาน 
2 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห
ประชาชนไดทราบขอมูลตาง 
ๆ ของทางราชการ 
3 . สงเสริมและพัฒนาการ
เ พ่ิ มประสิท ธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลและ
บุคลากร 
4 .  ส นับส นุน ให อ งค ก ร มี
เครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจน
อาคารสถานท่ีใหเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

ทต.สํานักขาม 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา  อปท. 

(1) 
 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา  อปท. 

(2) 
 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา  อปท. 

(3) 
 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา  อปท. 

(5) 
 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา  อปท. 

(4) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ 
1.  โครงการเพ่ิม
ศักยภาพดานการ
ทองเท่ียว  ปรับปรุง
และพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวใหมีความ
พรอมและได
มาตรฐาน   
2.โครงการสนับสนุน  
และพัฒนากลุมอาชีพ  
เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี   
 

1. โครงการสนับสนุนและสงเสริมการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  การจัดระเบียบ  และ
การรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน  
2. โครงการชวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรม
ของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยโรคเอดส ผูยากจน
และผูดอยโอกาส   
3. โครงการสนับสนุนและสงเสริมใหมีการ
ฝกอบรม  สมัมนา  ศึกษาดูงานและการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ใหแกผูนําชุมชน  คณะกรรมการ
ชุมชน  กลุมตาง ๆและประชาชนในชุมชน   
4. โครงการสนับสนุนและสงเสริมงานการ
สาธารณสุข   
5.  โครงการรณรงค  ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในพ้ืนท่ี   
6. โครงการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาท้ัง
ในและนอกระบบ   
7. โครงการสนับสนุนและสงเสริมดานกีฬาและ
การออกกําลังกาย   
8. โครงการสงเสริมดานการศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม นันทนาการ  รัฐพิธีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน   
9. โครงการจัดใหมีสถานท่ี  เครื่องมือ  
เครื่องใช  และอุปกรณในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
ของชุมชน  

1. โครงการกอสรางปรับปรุง
และซอมแซมเสนทาง
คมนาคมท้ังทางบกและ     
ทางนํ้า   
2. โครงการจัดใหมีไฟฟา
สาธารณะใหครอบคลมุทุก
พ้ืนท่ี   
3. โครงการกอสราง ซอม
บํารุง  พัฒนาใหมีนํ้าสะอาด
บริโภคทุกพ้ืนท่ี   
4. โครงการกอสราง ซอม
บํารุง พัฒนา  คลอง  คู      
คูระบายนํ้า  และแหลงนํ้า
ตาง ๆ ใหใชการไดดตีลอดป  
5. โครงการพัฒนาระบบ
การจราจรใหมีประสิทธิภาพ  

1.โครงการสงเสรมิและสราง
จิตสํานึกใหประชาชนมีสวน
รวมในการคุมครองดูแล 
บํารุงรักษา และใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติอยาง
คุมคา   
2. โครงการจัดใหมีสถานท่ี
ในการกําจัดขยะ  และถัง
ขยะใหแกประชาชน   
3. โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสเีขียว  
พ้ืนท่ีปาไม และทรัพยากรนํ้า   
4. โครงการกอสรางระบบ
บําบัดนํ้าเสียรวมของ
เทศบาลพรอมท้ังตดิตาม
และตรวจสอบคณุภาพนํ้า   

1. โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน  รับ
ฟงความคิดเห็นและความ
ตองการของประชาชนตาม
หลักประชาธิปไตย   และ
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ข อ ง
หนวยงาน  
 2. โครงการสงเสริมและ
พั ฒ น า ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเทศบาลและ
บุคลากร  
3. โครงการสนับสนุนให
องคกรมีเครื่องมือ เครื่องใช 
ตลอดจนอาคารสถานท่ีให
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน   
 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

(1) 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

(2) 
 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

(4) 
 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

(5) 
 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

(3) 
 



๓.4  แผนที่ยุทธศาสตร 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

แบบ  ยท 02 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
Strategy Map 

วิสัยทัศน “ ศูนยกลางการคาและการขนสงสินคาชายแดน  การบริการ  การทองเท่ียวและนันทนาการ  อยางมีคุณภาพ  บนพ้ืนฐานความอยูดีมีสุขของประชาชน” 
 

พันธกิจ ส ง เสริมและพัฒนา
ดานอาชีพ  เศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว 

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
ดีของประชาชนใหอยู
อยางมีคุณภาพ 

พัฒนาดานสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการใหครบ
ครั น   ได มาตรฐานและ
ทันสมัย 

การจัดการทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

พัฒนาดานการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข และ
การมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารจัดการท่ีด ี

เปาประสงค -สนับสนนุการ
ประกอบอาชีพของ 
ประชาชน กลุมอาชีพ 
และวิสาหกิจชุมชน 
-สงเสริมการทองเท่ียว
เชิงอนุรักษและการ
ท อ ง เ ท่ี ย ว เ ชิ ง
วัฒนธรรม 
 

-สรางเครือขายการดูและผูดอยโอกาสในชุมชน 
-สนับสนุนสวัสดิการดานตางๆใหแก 
ประชาชนตามความเหมาะสมแกสถานะอยางท่ัวถึง
และเปนธรรม 
-เสริมสรางสุขภาพพลานามัย ใหประชาชนมีโอกาส
เขาถึงการบริการสาธารณสุข 
-สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพของ
สถานศึกษาสังกัดเทศบาลและสังกัดอ่ืนๆ รวมถึง
การศึกษาตามอัธยาศัย 
-สืบสานศลิปะ วัฒนธรรม  ประเพณ ีภูมิปญญา
ทองถ่ิน ปราชญชาวบาน 
-สรางนิสัยรักการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ และ

สนับสนุนความเปนเลิศทางดานกีฬาแกประชาชน 

-พัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

-อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
-รักษาความสะอาดของ
ชุมชน การจัดการขยะ
โดยชุมชนสวนรวม 

-สงเสริมประชาธิปไตยใน
ทุกภาคสวนของสังคม 
-สรางการมีสวนรวมของ 
ประชาชนในการพัฒนา 
ชุมชนของตนเอง 
-นําหลักธรรมาภิบาล มา
ใชในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

สงเสริมและพัฒนาดาน
อาชีพ  เศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของประชาชนใหอยูอยาง
มีคุณภาพ 

พัฒนาดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการใหครบครัน  ได
มาตรฐานและทันสมัย 

การจัดการทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

พัฒนาดานการเมืองการปกครองใน
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย   อั น มี
พระมหากษัตริยเปนประมขุ และการมี
สวนรวมของประชาชนในการบริหาร
จัดการท่ีดี 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

อปท. 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานอาชีพ  เศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร การ พัฒนา 
ดานสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  
ดานการบริหารและการ
ปกครอง 
 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 

1.  เพ่ิมศักยภาพดาน
การทองเท่ียว  ปรับปรุง
แ ล ะ พั ฒ น า แ ห ล ง
ท อ ง เ ท่ี ย ว ให มี ค วาม
พรอมและไดมาตรฐาน 
2 .   ส นับสนุน  และ
พัฒนากลุมอาชีพ  เพ่ือ
เ พ่ิ ม ร า ย ไ ด ใ ห แ ก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
3 .   ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
สงเสริมการพัฒนาศูนย
ก า ร จํ า ห น า ย สิ น ค า
เกษตร  และผลิตผล  
จากภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4. สงเสริมการพัฒนา
ค ว า ม เ จ ริ ญ ด า น
เศรษฐกิจของตําบลซึ่งมี
อาณาเขตติดชายแดน
ประเทศมาเลเซีย 

1. สนับสนุนและสงเสริมการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  การจัดระเบียบ  และการรักษาความ
สงบเรียบรอยของชุมชน 
2. ชวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูปวยโรคเอดส ผูยากจนและผูดอยโอกาส 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงานและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ใหแก
ผูนําชุมชน  คณะกรรมการชุมชน  กลุมตาง ๆและ
ประชาชนในชุมชน 
4. สนับสนุนและสงเสริมงานการสาธารณสุข 
5.  รณรงค  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
พ้ืนท่ี 
6. สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาท้ังในและนอก
ระบบ 
7. สนับสนุนและสงเสริมดานกีฬาและการออก
กําลังกาย 
8. สงเสริมดานการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
นันทนาการ  รัฐพิธีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
9. จัดใหมีสถานท่ี  เครื่องมือ  เครื่องใช  และ
อุปกรณในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของชุมชน 

1.  กอสราง  
ปรับปรุงและซอมแซม
เสนทางคมนาคมท้ัง
ทางบกและทางนํ้า 
2. จัดใหมไีฟฟา
สาธารณะให
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี 
3. กอสราง ซอมบํารุง  
พัฒนาใหมีนํ้าสะอาด
บริโภคทุกพ้ืนท่ี 
4. กอสราง ซอมบํารุง 
พัฒนา  คลอง  คู  คู
ระบายนํ้า  และแหลง
นํ้าตาง ๆ ใหใชการได
ดีตลอดป 
5. พัฒนาระบบ
การจราจรใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. สงเสริมและสราง
จิตสํานึกใหประชาชนมีสวน
รวมในการคุมครองดูแล 
บํารุงรักษาและใช
ประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติอยาง
คุมคา 
2. จัดใหมีสถานท่ีในการ
กําจัดขยะ  และถังขยะ
ใหแกประชาชน 
3. เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  พ้ืนท่ี
ปาไม  และทรัพยากรนํ้า 
4. กอสรางระบบบําบัดนํ้า
เสียรวมของเทศบาลพรอม
ท้ังติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพนํ้า 
5.  ปองกัน  ปราบปราม
แล ะ ค ว บ คุ ม ไ ฟ ป า โ ด ย
ชุมชนมีสวนรวม 
 

1. สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน  รับฟ ง
ความคิดเห็นและความ
ตองการของประชาชน
ตามหลักประชาธิปไตย   
และหลักธรรมาภิบาลของ
หนวยงาน 
2. ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดทราบขอมูล
ตาง ๆ ของทางราชการ 
3. สงเสริมและพัฒนาการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล
และบุคลากร 
4. สนับสนุนใหองคกรมี
เครื่องมือ เครื่องใช 
ตลอดจนอาคารสถานท่ีให
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 



บทท่ี  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

4.1 ประเดน็ยุทธศาสตร  แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 

         
 

ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานอาชีพ  เศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
พันธกิจ :  สงเสริมและพัฒนาดานอาชีพ  เศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
เปาประสงค  :  - สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุมอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 

 - สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  :  - จํานวนกลุมอาชีพท่ีเพ่ิมข้ึน 

 - จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 

 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีไดสงเสริมอาชีพแก 
ประชาชน 

การสงเสริมทองเท่ียว 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการทองเท่ียวเชิง 
อนุรักษและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก  :  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลสํานักขาม 
ความเช่ือมโยง  :  ยุทศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตร  ท่ี  1  พัฒนาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน การ 

   ทองเท่ียวและบริการ เพ่ือสรางความเติบโต ทางเศรษฐกิจอยางมเีสถียรภาพ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ :  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนใหอยูอยางมีคุณภาพ 
เปาประสงค  :   -  สรางเครือขายการดูและผูดอยโอกาสในชุมชน 

-  สนับสนุนสวัสดิการดานตางๆใหแกประชาชนตามความเหมาะสมแกสถานะอยางท่ัวถึงและ
เปนธรรม 
-  เสริมสรางสุขภาพพลานามัย ใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงการบริการสาธารณสุข 

   -  สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลและสังกัดอ่ืนๆ  
รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย 
-  สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน 
-  สรางนิสัยรักการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ และสนับสนุนความเปนเลิศทางดานกีฬาแก
ประชาชน 

แบบ ยท.03 



-  พัฒนาศักยภาพของประชาชนใหเปนพลเมืองมีคุณภาพ คุณธรรม เปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาทองถ่ินอยาตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  : -  จํานวนแหลงเรียนรูในชุมชนท่ีเพ่ิมข้ึน 
-  ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
-  จํานวนระบบฐานขอมูลท่ีพัฒนาและใหบริการแกประชาชน 
-  รอยละของการจัดกิจกรรมท่ีเปนการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน 
-  มีศูนยเรียนรูท่ีสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
-  จํานวนกิจกรรมเสริมสรางการเรียนรูใหประชาชนมีสุขภาพกายใจท่ีดี 
-  จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหประชาชนเขารวมแขงขัน 
-  จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเครือขายท่ีดูแลผูดอยโอกาสในชุมชน 
-  จํานวนงบประมาณท่ีสนับสนุน 
-  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศักยภาพประชาชนในชุมชนใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
-  อัตราการเจ็บปวย และอัตราอุบัติเหตุในชุมชนลดลง 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
การศึกษา 

 
จํานวนครั้งในการจัดทํากิจกรรม/โครงการเพ่ือ 
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม ดีข้ึน 

การกีฬาและนันทนาการ จํานวนนักเรียนประชาชนท่ีเขารวมแขงขัน 
การศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมเพ่ือรวมสืบสานงาน 
ประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน 

การจัดระเบียบสังคม 
 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมจัดระเบียบชุมชนให 
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

สวัสดิการสังคม จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับ 
สวัสดิการตางๆ ของประชาชน 

การสาธารณสุข และระบบการแพทยฉุกเฉิน 
 

จํานวนกิจกรรมท่ีไดจัดทําดานสาธารณสุขและระบบ 
การแพทยฉุกเฉิน 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

จํานวนครั้งในการจัดทํากิจกรรมเพ่ือปองกันบรรเทา 
สาธารณภัย 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก  :  สํานักปลัดเทศบาล  ,  กองการศึกษา , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

     เทศบาลตําบลสํานักขาม 
ความเช่ือมโยง  :  ยุทศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตร  ท่ี  2. เสริมสรางความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพยสินของประชาชน  และยุทธศาสตร  ท่ี  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐาน
วัฒนธรรมหลากหลาย 



ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 
พันธกิจ :  พัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหครบครัน  ไดมาตรฐานและทันสมัย 
เปาประสงค  :  -  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  :  -  จํานวนโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ท่ีไดรับ 

     การพัฒนา ใหไดมาตรฐานมีเพ่ิมมากข้ึน 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

การจราจร คมนาคมและขนสง 
 

จํานวนโครงการดานคมนาคมขนสงท่ี 
เพ่ิมข้ึน 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

จํานวนโครงการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ท่ีเพ่ิมข้ึน 

การผังเมือง จํานวนโครงการท่ีสนับสนุนดานการวางผังเมือง 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองชาง  เทศบาลตําบลสํานักขาม 
ความเช่ือมโยง  :  ยุทศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตร  ท่ี  1  พัฒนาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน การ 

   ทองเท่ียวและบริการ เพ่ือสรางความเติบโต ทางเศรษฐกิจอยางมเีสถียรภาพ 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พันธกิจ :  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค  :   -  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-  รักษาความสะอาดของชุมชน การจัดการขยะโดยชุมชนสวนรวม 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  :   - จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

     สิ่งแวดลอม 
-  ระดับความสําเร็จท่ีทําใหชุมชนมีสภาวะแวดลอมท่ีดี สะอาด นาอยู มีการ 
บริหารจัดการขยะแบบมีสวนรวม 

 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม จํานวนกิจกรรม/โครงการเพ่ือลดมลพิษตางๆ 
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ปริมาณขยะในชุมชนลดลง 

 



หนวยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลสํานักขาม 
ความเช่ือมโยง  :  ยุทศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตร  ท่ี  4  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 

  สิ่งแวดลอม เพ่ือเปนฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน 
. 

ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบริหารและการปกครอง 
พันธกิจ :  พัฒนาดานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และ   

   การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการท่ีดี 
เปาประสงค  :   -  สงเสริมประชาธิปไตยในทุกภาคสวนของสังคม 

-  สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
-  นําหลักธรรมาภิบาล มาใชในการบริหารจัดการภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  :   -  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมธรรมมาภิบาล ประชาธิปไตย และการมี 
   สวนรวม ของคนในชุมชน 

-  ระดับความสําเร็จของการจัดทําโครงการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นตาม  
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
ธรรมาภิบาล การสงเสริมประชาธิปไตย และการมี 
สวนรวม 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมสงเสริมธรรมาภิบาล 
และการมีสวนรวม 

การพัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการองคกร จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  :  สํานักปลัดเทศบาล , กองชาง , กองคลัง , กองวิชาการและแผนงาน , กอง 
     การศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลสํานักขาม 

ความเช่ือมโยง  :  ยุทศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตร  ท่ี  4  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดลอม เพ่ือเปนฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับแนว
ทางการพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

ผลผลติ/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร
ท่ี 1 
พัฒนาภาค
การเกษตร 
อุตสาหกรร
ม การคา 
การลงทุน 
การ
ทองเท่ียว
และบริการ 
เพ่ือสราง
ความเติบโต 
ทาง
เศรษฐกิจ
อยางมี
เสถียรภาพ 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
ท่ี 1 
พัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐานและ
โครงขาย
การ
คมนาคม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 
3 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 
 

-พัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

-จํานวน
โครงการดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
ท่ีไดรับการ
พัฒนา ใหได
มาตรฐานมี
เพ่ิมมากข้ึน 
 
 

15 15 15 15 1.  กอสราง  
ปรับปรุงและ
ซอมแซมเสนทาง
คมนาคมท้ังทาง
บกและทางนํ้า 
2. จัดใหมีไฟฟา
สาธารณะให
ครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ี 
3. กอสราง ซอม
บํารุง  พัฒนาให
มีนํ้าสะอาด
บริโภคทุกพ้ืนท่ี 
4. กอสราง ซอม
บํารุง พัฒนา  
คลอง  คู          
คูระบายนํ้า  
และแหลงนํ้าตาง 
ๆ ใหใชการไดดี
ตลอดป 
5. พัฒนาระบบ
การจราจรใหมี
ประสิทธิภาพ 

-จํานวนโครงการ
ดานคมนาคม
ขนสงท่ีเพ่ิมข้ึน 
-จํานวนโครงการ
ดาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
ท่ีเพ่ิมข้ึน 
-จํานวนโครงการท่ี
สนับสนุนดานการ
วางผังเมือง 

ปละ  15  
โครงการ 

โครงการดาน
คมนาคมขนสง 
ดาน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ
และดาน 
ผังเมือง  
จํานวน  30  
โครงการ 

กองชาง -อบจ. 
-กรม
โยธาธิการ
และผัง
เมือง 

 

แบบ ยท.04 



4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับแนว
ทางการพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

ผลผลติ/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร
ท่ี 1 
พัฒนาภาค
การเกษตร 
อุตสาหกรร
ม การคา 
การลงทุน 
การ
ทองเท่ียว
และบริการ 
เพ่ือสราง
ความเติบโต 
ทาง
เศรษฐกิจ
อยางมี
เสถียรภาพ 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
ท่ี 2 
พัฒนา  
พลังงาน  
เศรษฐกิจ  
การคา และ
การ
ทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 
1 
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ดาน
อาชีพ  
เศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว 
 

-สงเสรมิและ
พัฒนาดาน
อาชีพ  
เศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว 
 

-จํานวนกลุม
อาชีพท่ี
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
สงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิง
อนุรักษและ
การทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

-การสงเสริม
อาชีพ กลุม
อาชีพ และ
วิสาหกิจ
ชุมชน 
 
 
 
 
-การสงเสริม
ทองเท่ียว 
 

 

-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ีได
สงเสริมอาชีพ
แกประชาชน 
 
 
 
 
-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
สงเสริมการ
ทองเท่ียวเชิง 
อนุรักษและการ
ทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 

ปละ  4  
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ  4  
โครงการ 

 

-โครงการ
สนับสนุน  
และพัฒนา
กลุมอาชีพ  
เพ่ือเพ่ิมรายได
ใหแก
ประชาชนใน
พ้ืนท่ี  จํานวน  
9  โครงการ 
 
-โครงการเพ่ิม
ศักยภาพดาน
การทองเท่ียว  
ปรับปรุงและ
พัฒนาแหลง
ทองเท่ียวใหมี
ความพรอม
และได
มาตรฐาน  
จํานวน  3  
โครงการ 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-อบจ. 
-ศอ.บต. 
-การ
ทองเท่ียว
จังหวัด
สงขลา 

 

แบบ ยท.04 



4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับแนว
ทางการพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ความ 
กาวหนาของ
เปาหมาย 

ผลผลติ/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร
ท่ี 2
เสรมิสราง
ความมั่นคง 
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
ท่ี 3 
การจัดการ
ชุมชน / 
สังคม  และ
ความมั่นคง
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
ของ
ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร  
ท่ี 2 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
ก า ร พั ฒ น า 
ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

-พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนใหอยู
อยางมีคุณภาพ 

-สราง
เครือขายการ
ดูและ
ผูดอยโอกาส
ในชุมชน 
-สนับสนุน
สวัสดิการดาน
ตางๆใหแก
ประชาชนตาม
ความ
เหมาะสมแก
สถานะอยาง
ท่ัวถึงและเปน
ธรรม 
-เสริมสราง
สุขภาพ
พลานามัย ให
ประชาชนมี
โอกาสเขาถึง
การบริการ
สาธารณสุข 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

-ชวยเหลือและ
สนับสนุน
กิจกรรมของ
ผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูปวย
โรคเอดส ผู
ยากจนและ
ผูดอยโอกาส 

 
 
 
 
 
 

-สนับสนุนและ
สงเสริมงานการ
สาธารณสุข   
 

-จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/
โครงการเก่ียวกับ 
สวัสดิการตางๆ 
ของประชาชน 
-จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/
โครงการเก่ียวกับ 
สวัสดิการตางๆ 
ของประชาชน 
 
 
 
 
-จํานวนกิจกรรมท่ี
ไดจัดทําดาน
สาธารณสุขและ
ระบบ 
การแพทยฉุกเฉิน 
 

 

ปละ  4  
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ  5  
โครงการ 

 
 

 

-โครงการ
ชวยเหลือและ
สนับสนุน
กิจกรรมของ
ผูสูงอายุ  
ผูพิการ ผูปวย
โรคเอดส ผู
ยากจนและ
ผูดอยโอกาส  
จํานวน  24  
โครงการ 

 
 
 

-โครงการ
สนับสนุน
และสงเสรมิ
งานการ
สาธารณสุข  
จํานวน  42  
โครงการ 

 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-สาธารณสุข
จังหวัด 
-สาธารณสุข
อําเภอ 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 



 

4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับแนว
ทางการพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ความ 
กาวหนาของ
เปาหมาย 

ผลผลติ/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร
ท่ี 2
เสรมิสราง
ความมั่นคง 
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
ท่ี 3 
การจัดการ
ชุมชน / 
สังคม  และ
ความมั่นคง
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
ของ
ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร  
ท่ี 2 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
ก า ร พั ฒ น า 
ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

-พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนใหอยู
อยางมีคุณภาพ 

-สนับสนุนการ
จัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ
ของสถานศึกษา
สังกัดเทศบาล
และสังกัดอ่ืนๆ  
รวมถึง
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
-สืบสานศลิปะ 
วัฒนธรรม  
ประเพณ ีภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
ปราชญ
ชาวบาน 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-สนับสนุนและ
สงเสริม
การศึกษาท้ังใน
และนอกระบบ 

 
 
 
 
 

-การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 

 
 
 
 

 
 

-จํานวนครั้งในการ
จัดทํากิจกรรม/
โครงการเพ่ือ 
พัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ 
สังคม ดีข้ึน 
 
 
 
-จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมเพ่ือ
รวมสืบสานงาน 
ประเพณภีูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

ปละ  10  
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

ปละ  5  
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการ
สนับสนุน
และสงเสรมิ
การศึกษาท้ัง
ในและนอก
ระบบจํานวน  
60 โครงการ 

 
 

-โครงการ
สงเสริมดาน
การศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรม 
นันทนาการ  
รัฐพิธีและภมูิ
ปญญา
ทองถ่ิน  
จํานวน  27  
โครงการ 

 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-อบจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 



4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับแนว
ทางการพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ความ 
กาวหนาของ
เปาหมาย 

ผลผลติ/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร
ท่ี 2
เสรมิสราง
ความมั่นคง 
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
ท่ี 3 
การจัดการ
ชุมชน / 
สังคม  และ
ความมั่นคง
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร  
ท่ี 2 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
ก า ร พั ฒ น า 
ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

-พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนใหอยู
อยางมีคุณภาพ 

-พัฒนา
ศักยภาพของ
ประชาชนให
เปนพลเมืองมี
คุณภาพ 
คุณธรรม เปน
กําลังสําคญัใน
การพัฒนา
ทองถ่ินอยาง
ตอเน่ือง 
 
 
 
-สรางนิสัยรัก
การออกกําลัง
กายเพ่ือ
สุขภาพ และ
สนับสนุน
ความเปนเลิศ
ทางดานกีฬา
แกประชาชน 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

-การจัดระเบียบ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การกีฬาและ
นันทนาการ 
 

 

-จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมจัด
ระเบียบชุมชนให 
บรรลตุาเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จํานวนนักเรียน 
ประชาชนท่ีเขา
รวมแขงขัน 

 

ปละ  8  
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ  5 
โครงการ 

 

-โครงการ
สนับสนุนและ
สงเสริมการ
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย  
การจัด
ระเบียบ  และ
การรักษา
ความสงบ
เรียบรอยของ
ชุมชน จํานวน  
33 โครงการ 
-โครงการ
สนับสนุน
และสงเสรมิ
ดานกีฬาและ
การออก
กําลังกาย  
จํานวน  20 
โครงการ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 

-อบจ. 
-จังหวัด 
-อําเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ยท.04 



4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับแนว
ทางการพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ความ 
กาวหนาของ
เปาหมาย 

ผลผลติ/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร
ท่ี 3 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
บนฐาน
วัฒนธรรม
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
ท่ี 5 
สงเสริม  
สนับสนุน  
การจัดการ
ศึกษาและ
กีฬา  สังคม
สงเคราะห  
สาธารณสุข  
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
และความ
เขมแข็งของ
สถาบัน
ครอบครัว 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 2 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
ก า ร พั ฒ น า 
ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

-พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนใหอยู
อยางมีคุณภาพ 

-ความสําเร็จ
ของการจัด
กระบวนการ
เรียนรูเนน
ผูเรยีนเปน
สําคัญ 
  

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สนับสนุนและ
สงเสริม
การศึกษาท้ังใน
และนอกระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-จํานวนครั้งในการ
จัดทํากิจกรรม/
โครงการเพ่ือ 
พัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ 
สังคม ดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ  10  
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการ
สนับสนุน
และสงเสรมิ
การศึกษาท้ัง
ในและนอก
ระบบ  
จํานวน  60 
โครงการ 
-โครงการ
รณรงค  
ปองกันและ
แกไขปญหา
ยาเสพตดิใน
พ้ืนท่ี  
จํานวน  6  
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กรม
สงเสริมฯ 
-อบจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 



 

4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับแนว
ทางการพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ความ 
กาวหนาของ
เปาหมาย 

ผลผลติ/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร
ท่ี 3 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
บนฐาน
วัฒนธรรม
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
ท่ี 6 
สงเสริม  
อนุรักษ  
ศาสนา  
ประเพณี  
ศิลปะ  
วัฒนธรรม 
และภมูิ
ปญญา
ทองถ่ิน 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 2 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
ก า ร พั ฒ น า 
ดานสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

-พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนใหอยู
อยางมีคุณภาพ 

-รอยละของการ
จัดกิจกรรมท่ีเปน
การสืบสานศลิปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี 
ภูมิปญญาทองถ่ิน  
ปราชญชาวบาน 
-มีศูนยเรยีนรูท่ี
สืบทอดภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมเพ่ือ
รวมสืบสานงาน 
ประเพณีภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ  5  
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
สงเสริมดาน
การศาสนา 
ประเพณี 
วัฒนธรรม 
นันทนาการ  
รัฐพิธีและภมูิ
ปญญา
ทองถ่ิน  
จํานวน  27  
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-อบจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.04 



 
 

4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับแนว
ทางการพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ความ 
กาวหนาของ
เปาหมาย 

ผลผลติ/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร
ท่ี 4 
อนุรักษและ
ฟนฟู
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
เพ่ือเปนฐาน
การพัฒนา
อยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
ท่ี 4 
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดาน
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

-การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 
-รักษาความ
สะอาดของ
ชุมชน การ
จัดการขยะโดย
ชุมชนสวนรวม 

-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
สงเสริมการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
-ระดับ
ความสําเร็จทําให
ชุมชนมีสภาวะ
แวดลอมท่ีด ี
สะอาด นาอยู  
มีการบรหิาร
จัดการขยะแบบ 
มีสวนรวม 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

-ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
-สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การบริหาร
จัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

 
 
 

 

-จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีสงเสริม
การอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
-จํานวนกิจกรรม/
โครงการเพ่ือลด
มลพิษตางๆ 
 
 
 
 
 
 
-ปริมาณขยะใน
ชุมชนลดลง 
 
 
 
 
 

ปละ 3 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ 3 
โครงการ 

โครงการ
สงเสริมและ
สรางจิตสํานึก
ใหประชาชน
มีสวนรวมใน
การคุมครอง
ดูแล บํารุง 
รักษา และใช
ประโยชน
ทรัพยากรธรร
มชาติอยาง
คุมคา จํานวน   
3โครงการ 
โครงการจดั
ใหมีสถานท่ี
ในการกําจัด
ขยะ  และถัง
ขยะใหแก
ประชาชน  
จํานวน  9  
โครงการ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 

-อบจ. 
-อปท.ใน
อําเภอ
สะเดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-อบจ. 
-อปท.ใน
อําเภอ
สะเดา 

แบบ ยท.04 



 

4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับแนว
ทางการพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ความ 
กาวหนาของ
เปาหมาย 

ผลผลติ/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร
ท่ี 2
เสรมิสราง
ความมั่นคง 
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
ของ
ประชาชน 
ยุทธศาสตร
ท่ี 3 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของ
ประชาชน
บนฐาน
วัฒนธรรม
หลากหลาย 
 
 
 

ยุทธศาสตร
ท่ี 7 

การบริหาร
จัดการ
บานเมืองท่ีด ี
 

ยุทธศาสตรท่ี 
5 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา  
ดานการ
บริหารและ
การปกครอง 
 

-พัฒนาดาน
การเมืองการ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย  
อันมี
พระมหากษัตริย
เปนประมุข และ
การมสีวนรวม
ของประชาชนใน
การบริหาร
จัดการท่ีด ี
 

-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
สงเสริม 
ธรรมมาภิบาล 
ประชาธิปไตย 
และการม ี
สวนรวม ของคน
ในชุมชน 
-ระดับ
ความสําเร็จของ
การจัดทํา
โครงการตอตาน
การทุจริต
คอรัปช่ันตาม
เปาหมายท่ี
กําหนดไว 

3 3 3 3 -ธรรมาภบิาล 
การสงเสริม
ประชาธิปไตย 
และการม ี
สวนรวม 
-การพัฒนา
ศักยภาพดาน
การบริหาร
จัดการองคกร 

-จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม
สงเสริม 
ธรรมาภิบาล 
และการมีสวนรวม 
-จํานวนโครงการ/
กิจกรรมดานการ
บริหารจดัการท่ีด ี

ปละ  3 
โครงการ 

โครงการ
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน  
รับฟงความ
คิดเห็นและ
ความตองการ
ของประชาชน
ตามหลัก
ประชาธิปไตย   
และหลัก 
ธรรมาภิบาล
ของหนวยงาน  
จํานวน  12  
โครงการ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 

แบบ ยท.04 



 

บทท่ี5  
การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร 

 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง
และความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตาม
เปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ซ่ึงสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประเมินผล
โครงการ 
พัฒนาตามท่ีไดดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน กําหนดแนวทางการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1) ความสอดคลองของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ีกําหนด 
2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
3) ความกาวหนาของกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล 
4) ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใชในการประเมิน

ประสิทธิภาพ 
5) ประสิทธิผล เปนการศึกษาผลท่ีไดรับ 
6) ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีตอ

กลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 
7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอดคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใช หรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได โดยอยางนอยตอง
สามารถประเมินความสอดคลองและความสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจกําหนดแนวทาง ดังนี้ 

1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
3) การประเมินผลกระทบ 

ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการการติดตามและ
ประเมินผล 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนดโดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได
ตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
ข้ันตอนท่ี 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินระดับจังหวัด พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 
ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็นชอบหรือ
ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
โครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดได 
 
5.2 ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขอ 28, ขอ 29, ขอ 30 และขอ 31 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคนโดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน 

ทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการ
ตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  
ของทุกปท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 



(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลรายงาน
ผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมินผล
การรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
 
วิธีในการติดตามและประเมินผล มีข้ันตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

1. กําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. สรางและพัฒนาเครื่องมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 
3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาให

ความเหน็ชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 
4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล รวมกับคณะผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ

จัดเตรียมขอมูลสําหรับรองรับการประเมินกอนลงพ้ืนท่ีจริง 
5. ลงพ้ืนท่ีสําหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม

กรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด 
6. ประชุมสําหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของตามกรอบแนวทางและ

วิธีการท่ีกําหนด 
 

5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดเครื่องมือ

ท่ีใชในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
1. การใชแบบสอบถาม 
2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม 
3. การสังเกตหรือการสนทนากลุม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
เทศบาลตําบลสํานักขาม 
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บทที่  3 
การวิเคราะหศกัยภาพการพฒันา 

ของเทศบาลตําบลสํานักขาม 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

บทที่  2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

บทที่  5 
การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  1 
บทนํา 

 
 
 
 
 



 
 
 

บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีสรุป 
โครงการพัฒนาในชวงสามป 

 
 

 



 
 

รายละเอียด 
โครงการพัฒนาในชวงสามป 
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