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แผนด ำเนินงำน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอัยเยอร์เวง 

******************* 
ส่วนที่ 1 

1.1  บทน ำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2548 , (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.
๒๕๖๑ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน จะท าให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อส้ินปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอัยเยอร์เวง มียุทธศำสตร์กำรพัฒนำในกำรด ำเนินงำน 
รวม  7  ยุทธศำสตร์  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่   4 ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6   ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายแห่งรัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7   ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
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 1.2  วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

1. เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในทุกส่วนราชการขององค์กร 
2. เพื่อแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท้ังหมด ท่ีจะด าเนินการจริง  ในปีงบประมาณนั้น ในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3. เพื่อใช้เป็นเอกสารส าคัญในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ให้มีความสะดวกและชัดเจนในการด าเนินการต่าง ๆ 
4. เพื่อเป็นการแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่แผนการด าเนินงาน ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
1.3 ข้ันตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ระเบียบกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (หมวด 5 ข้อ 26) , (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน ข้อ ๒๗ แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ 

ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีต้องการด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณา แผนงาน /โครงการ จาก
แผนงาน/โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ 

3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอต่อ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ความเห็นชอบ 
4) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว ให้ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน  

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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ระยะเวลำในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีต้ังงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณนั้น เพื่อให้ด าเนินโครงการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 
  อ านาจในการขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล  อ านาจการขยายเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน เป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลการแก้ไขแผนปฏิบัติ 
การเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

แนวทำงในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนการด าเนินงาน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
ยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน และการประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 

1. เป็นแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ  
(Action plan) 

2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึงการด าเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานท่ีจะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ขั้นตอนที่ 1   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะมีการด าเนินการจริงในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีท้ัง
โครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานอื่นจะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ี โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จาก
หน่วยงานในพื้นท่ี และตรวจสอบจากแผนการด าเนินงานการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ หรือกิ่งอ าเภอแบบบูรณาการ 
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ขั้นตอนที่ 2   การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ
ท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 บทน า และส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรมเพื่อประกาศใช้ การประกาศแผนการด าเนินงาน 
 
 

ขั้นตอนที่ 3   การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอัยเยอร์เวง          น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลอัยเยอร์เวง  แล้วเสนอผู้บริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้     การประกาศแผนการด าเนินงาน    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
ประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง   แผนการด าเนินงาน       ของ องค์การบริหารส่วนต าบลอัยเยอร์เวง ประจ าปี    2564    เพื่อปิดประกาศโดยเปิดเผย        
ให้สาธารณะชนได้ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศและปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

1.4  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 

1. ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจน โดยใช้แผนการด าเนินงาน เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนงานโครงการพัฒนา ตรงตามความต้องการและตอบสนองปัญหาของท้องถิ่น 
3. ท าให้การพัฒนาในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
4. ประชาชนทราบล่วงหน้าว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะด าเนินการกิจกรรม หรือมีโครงการพัฒนาอะไรในพื้นท่ีบ้าง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและ

ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
 
 
 

*************** 
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กระบวนกำรจดัท ำแผนด ำเนินงำน 
 
 
 

 
 
                       
 
 
             
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา อบต. 

 

คณะกรรมการพัฒนา 
 อบต. 

 

ผู้บริหารองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

รวบรวมแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมจัดท ารา่งและเสนอแผน

ด าเนินงาน 

 

พิจารณาแผนด าเนินงาน 
เสนอร่างแผนด าเนินงาน 

 

ให้ความเห็นชอบ 
ประกาศใช ้
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 

แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอัยเยอร์เวง 

      

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

ที่ด ำเนินกำร โครงกำรทั้งหมด   
งบประมำณ

ทั้งหมด   
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน           
   1.1  แนวทางท่ี  1  ก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรกัษาถนน             
สะพาน  ทางน้ า  ท่อระบายน้ า           
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา : งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 32 6.15 10,970,050 0.82 กองช่าง 
   1.2  แนวทางท่ี 2  การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ         
 2.4 แผนงานเคหะและชุมชน :  งานไฟฟ้าและประปา 1 0.19 600,000 0.04 กองช่าง 
   1.3  แนวทางท่ี  3  การก่อสร้างขยายเขตประปา         
  3.3 แผนงานการพาณิชย์ :  งานไฟฟ้าและประปา 2 0.38 650,000 0.04 กองช่าง 

รวม 35 6.73 12,220,050 0.91   

แบบ ผด .01  
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 

แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอัยเยอร์เวง 

      

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

ท่ี
ด ำเนินกำร 

โครงกำร
ทั้งหมด   

งบประมำณ
ทั้งหมด   

2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ           
     2.1  แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความ           
สามารถการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์           
3.2  แผนงานการเกษตร : งานส่งเสริมการเกษตร 4 0.76 140,000 0.01 ส านักปลัด 
     2.2  แนวทางท่ี  2 ส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพ         
ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ         
2.5 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน : งานส่งเสรมิและสนับสนนุความเข้มแข็งชุมชน 2 0.38 220,000 0.01 ส านักปลัด 
     2.3  แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมการตลาดการเกษตรและการ  - -  - -   
ค้าเพื่อการส่งออก         

รวม 6 1.15 360,000 0.02   
 
 
 

แบบ ผด .01  
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 

แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอัยเยอร์เวง 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ หน่วยด ำเนินกำร 

ท่ี
ด ำเนินกำร 

โครงกำร
ทั้งหมด   

งบประมำณ
ทั้งหมด   

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต           
  3.1 แนวทางที่ 1 การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน           
2.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ : งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน่ 16 3.07 660,000 0.04 กองการศึกษาฯ 
   3.2  แนวทางท่ี  2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา       
2.1 แผนงานการศึกษา : งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 17 3.26 13,772,875 1.03 กองการศึกษาฯ 
   3.3  แนวทางท่ี  3  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย       
2.2 แผนงานสาธารณสุข : งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 7 1.34 540,000 0.04 กองสาธารณสุขฯ 
แผนงานงบกลาง : แผนงานงบกลาง 1 0.19 340,000 0.02 กองสาธารณสุขฯ 
   3.4  แนวทางท่ี  4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน       
แผนงานงบกลาง : แผนงานงบกลาง 3 0.57 12,108,000 0.90 ส านักปลัดฯ 
2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ : งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 2 0.38 40,000 0.002 ส านักปลัดฯ 
    3.5  แนวทางท่ี  5  การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ       
2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ : งานกีฬาและนันทนาการ 5 0.96 220,000 0.01 กองการศึกษาฯ 

รวม 51 9.80 27,680,875 2.07   

แบบ ผด .01  
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 

แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอัยเยอร์เวง 

      

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ หน่วยด ำเนินกำร 

ที่ด ำเนินกำร 
โครงกำร
ทั้งหมด   

งบประมำณ
ทั้งหมด   

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม           
     4.1  แนวทางท่ี 1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ           
ทรัพยากรน้ าและส่ิงแวดล้อม           
  3.2  แผนงานการเกษตร : งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 1 0.19 40,000 0.002 กองการศึกษาฯ 
  3.3  แผนงานการศึกษา : งานการศึกษาไม่ก าหนดระดับ   1 0.19 250,000 0.01 กองสาธารณสุขฯ 
     4.2  แนวทางท่ี  2  การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย       
  2.2  แผนงานสาธารณสุข : งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น - - - - กองสาธารณสุขฯ 

รวม 2 0.38 290,000 0.02   
 
 
 
 

แบบ ผด .01  
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 

แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอัยเยอร์เวง 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

ที่ด ำเนินกำร 
โครงกำร
ทั้งหมด   

งบประมำณ
ทั้งหมด   

     5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี           
  5.1  แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ           
องค์กรประชาชนทุกภาคส่วน           
        1.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป : งานบริหารทั่วไป 1 0.19 100,000 0.007 ส านักปลัดฯ 
        1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป : งานวางแผนสถิติและวิชาการ 2 0.38 80,000 0.005 ส านักปลัดฯ 
  5.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ         
องค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา         
        1.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป : งานบริหารทั่วไป 6 1.15 1,920,000 0.14 ส านักปลัดฯ 
        1.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป : งานบริหารงานคลัง 2 0.38 520,000 0.035 กองคลัง 
               แผนงานงบกลาง : งานงบกลาง 1 0.19 3,000 0.0002 ส านักปลัดฯ 
        5.3. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม         
        1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป : งานบริหารทั่วไป  - -  - - ทุกส่วน/กอง 

รวม 12 2.30 2,633,000 0.19   
 

แบบ ผด .01  



 
 

[แผนด าเนินงาน อบต.อัยเยอร์เวง พ.ศ.2565] หน้า 11 
 

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 

แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอัยเยอร์เวง 

      

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

ที่ด ำเนินกำร 
โครงกำร
ทั้งหมด   

งบประมำณ
ทั้งหมด   

6.ยุทธศาสตร์ ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน           
ท้องถิ่นตามแนวนโยบาย ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์จังหวัด           
   6.1  แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมมาตรการป้องกัน  เฝ้าระวัง  รักษา  บ าบัด           
ผู้เส่ียงติดยาเสพติดและการรักษาสภาพชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน           
      2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน : งานส่งเสริมและ 1 0.19 20,000 0.001 ส านักปลัดฯ 
สนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน        
   6.2  แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน         
การก่อความไม่สงบ  อุบัติเหตุ  อุบัติภัย  อาชญากรรม ฯ         
1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน : งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับการ 3 0.57 192,000 0.014 ส านักปลัดฯ 
รักษาความสงบภายใน         
             แผนงานงบกลาง : งานงบกลาง 1 0.19 48,000 0.003 ส านักปลัดฯ 

 
 

แบบ ผด .01  
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 

แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอัยเยอร์เวง 

 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

ที่ด ำเนินกำร 
โครงกำร
ทั้งหมด   

งบประมำณ
ทั้งหมด   

      6.ยุทธศาสตร์ ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน           
ท้องถิ่นตามแนวนโยบาย ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์จังหวัด           
           6.3  แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาล           
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  ฯ           
1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป : งานบริหารทั่วไป 2 0.38 80,000 0.005 ส านักปลัดฯ 
2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ : งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 1 0.19 40,000 0.002 ส านักปลัดฯ 
2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ : งานกีฬาและ
นันทนาการ 

1 
 

0.19 
 

30,000 
 

0.002 
 

กองการศึกษา 
 

รวม 9 1.73 410,000 0.030   
 
 
 
 
 

แบบ ผด .01  
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 

แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอัยเยอร์เวง 

      

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 

จ ำนวน
โครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

ที่ด ำเนินกำร 
โครงกำร
ทั้งหมด   

งบประมำณ
ทั้งหมด   

7.  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ           
       7.1  แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิง  -  -  -  - ส านักปลัดฯ 
นิเวศแบบครบวงจร           
       7.2  แนวทางท่ี 2 เสริมสร้างทักษะองค์กรภาคประชาชนให้พร้อม           
รองรับการท่องเท่ียว      
          1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป : งานบริหารทั่วไป 3 0.57 120,000 0.008 ส านักปลัดฯ 

รวม 3 0.57 120,000 0.008   
รวมทั้งสิ้น 118 22.69 43,713,925 3.27 

      

แบบ ผด .01  


