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ส่วนท่ี 1

ค ำแถลงประกอบงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชะมวง
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จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน

2.7 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินกู้ จ ำนวน 0.00 บำท

2.4 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินอุดหนุนท่ีรัฐบำลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ ำนวน 11,476,172.80 บำท
2.5 มีกำรจ่ำยเงินสะสมเพ่ือด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี จ ำนวน 1,172,000.00 บำท
2.6 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินทุนส ำรองเงินสะสม จ ำนวน 0.00 บำท

งบรำยจ่ำยอ่ืน จ ำนวน 0.00 บำท
งบเงินอุดหนุน จ ำนวน 2,182,037.61 บำท
งบลงทุน จ ำนวน 2,986,320.00 บำท
งบด ำเนินงำน จ ำนวน 6,359,186.76 บำท
งบบุคลำกร จ ำนวน 12,798,770.75 บำท

2.3 รำยจ่ำยจริง จ ำนวน 41,239,781.12 บำท ประกอบด้วย
งบกลำง จ ำนวน 16,913,466.00 บำท

หมวดเงินอุดหนุน 25,128,694.00 บำท
2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบำลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ ำนวน 15,020,405.80 บำท

หมวดรำยได้จำกทุน 2,360.00 บำท
หมวดภำษีจัดสรร 24,454,544.90 บำท

หมวดรำยได้จำกสำธำรณูปโภค และกิจกำรพำณิชย์ 1,063,048.50 บำท
หมวดรำยได้เบ็ดเตล็ด 242,057.06 บำท

หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และใบอนุญำต 234,302.84 บำท
หมวดรำยได้จำกทรัพย์สิน 225,420.72 บำท

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2.1 รำยรับจริง จ ำนวน 52,850,459.70 บำท ประกอบด้วย

หมวดภำษีอำกร 1,500,031.68 บำท

1.1.5 รำยกำรกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน จ ำนวน 0 โครงกำร รวม 0.00 บำท
1.2 เงินกู้คงค้ำง จ ำนวน 0.00 บำท

1.1.3 เงินทุนส ำรองเงินสะสม จ ำนวน 23,385,042.85 บำท
1.1.4 รำยกำรกันเงินไว้แบบก่อหน้ีผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่ำย จ ำนวน 0 โครงกำร รวม 0.00 

1.1.1 เงินฝำกธนำคำร จ ำนวน 56,019,493.17 บำท
1.1.2 เงินสะสม จ ำนวน 142,799,226.86 บำท

           บัดน้ี ถึงเวลำท่ีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชะมวง จะได้เสนอร่ำงข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชะมวงอีกคร้ังหน่ึง ฉะน้ัน ในโอกำสน้ีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ชะมวง จึงขอช้ีแจงให้ท่ำนประธำนและสมำชิกทุกท่ำนได้ทรำบถึงสถำนะกำรคลัง ตลอดจนหลักกำรและ

แนวนโยบำยกำรด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปน้ี
1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมำณรำยจ่ำยท่ัวไป
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 4 กรกฎำคม พ.ศ. 2566 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี

ค าแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง
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รายรับจริง

ปี  2565

1,500,031.68
234,302.84
225,420.72

1,063,048.50
242,057.06

2,360.00
3,267,220.80

24,454,544.90
24,454,544.90

25,128,694.00
25,128,694.00

52,850,459.70

รวมรายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

26,040,000.00 30,000,000.00

รวม 51,476,600.00 55,494,700.00

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
หมวดเงินอุดหนุน 26,040,000.00 30,000,000.00

หมวดภาษีจัดสรร 22,154,000.00 22,562,000.00
รวมรายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

22,154,000.00 22,562,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 3,282,600.00 2,932,700.00
รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 320,500.00 120,600.00
หมวดรายได้จากทุน 2,000.00 2,000.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 222,000.00 243,000.00
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์ 1,000,000.00 1,050,000.00

หมวดภาษีอากร 1,580,000.00 1,335,000.00
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 158,100.00 182,100.00

รายรับ
ประมาณการ

ปี 2566

ประมาณการ

ปี 2567
รายได้จัดเก็บเอง

1. รายรับ

ค าแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง
อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
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รายจ่ายจริง

ปี 2565

ประมาณการ

ปี 2566

ประมาณการ

ปี 2567

งบกลาง 16,913,466.00 18,493,332.00 19,722,420.00
งบบุคลากร 12,798,770.75 15,991,900.00 20,483,380.00
งบด าเนินงาน 6,359,186.76 9,339,768.00 10,587,000.00
งบลงทุน 2,986,320.00 5,340,600.00 2,691,900.00
งบเงินอุดหนุน 2,182,037.61 2,311,000.00 2,010,000.00

41,239,781.12 51,476,600.00 55,494,700.00

รายจ่าย

จ่ายจากงบประมาณ

รวมจ่ายจากงบประมาณ

ค าแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง
อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

2. รายจ่าย
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จ ำนวน (บำท)
1.

ก.  เงินเดือนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน                                   จ านวน  28  ต าแหน่ง 10,764,800       
ข.  เงินค่าจ้างลูกจ้างประจ า                                                      จ านวน   -  ต าแหน่ง
ค.  เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง            
    1) พนักงานจ้างท่ัวไป                                                             จ านวน  20 ต าแหน่ง 2,160,000         
    2) พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                       จ านวน    5  ต าแหน่ง 712,300            
ง.  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง

1. เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน     จ านวน  6  ต าแหน่ง 294,000            
2. เงินตอบแทนอ่ืน ๆ  หรือเงินค่าตอบแทนอ่ืน ๆ หรือเงินเพ่ิมพิเศษ  หรือเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ตามท่ี

กฎหมาย กฎ หรือระเบียบก าหนด ในลักษณะดังน้ี
2.1  เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 84,000              
2.2  ค่าตอบแทนพิเศษ -
2.3  เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 332,000            
2.4  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พ.ต.พ.) -
2.5  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) -
2.6  เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้หน่วยงานบริการในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน -
2.7  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 2,880                
2.8  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันภัยและดับเพลิง -
2.9  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 54,000              
2.10  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานของครูการศึกษา (พ.ค.ศ.) -
2.11  เงินวิทยฐานะ -
2.12  เงินช่วยพิเศษเก่ียวกับศพ -
2.13  เงินอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนในลักษณะเดียวกัน -
         2.13.1  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษต าแหน่งด้านพัสดุ -
         2.13.2  เงินเพ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเป็นการเส่ียงภัยต่อสุขภาพ 54,000              

3. เงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ.) -
4. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ -
5. เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  รวมถึงเงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการ 172,000            
   และลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานครและข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร
6. เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล -
7. เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการเฉพาะส าหรับ -

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง (แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ฯลฯ)
8. เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และ -

เภสัชกรท่ีไม่ปฏิบัติเวชปฏิบัติส่วนตัว

ข้อมูล 40% ตำม ม.35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชะมวง
เพ่ือใช้ประกอบในกำรขอควำมเห็นชอบ/อนุมัติ/อ่ืนๆต่อ ก.จังหวัด เร่ือง  รำยจ่ำยตำมข้อบัญญัติ ปี 2567

ข้อมูลรำยได้ - รำยจ่ำย
รำยจ่ำยประเภทเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ของข้ำรำชกำร /พนักงำนส่วนท้องถ่ิน
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง(ตำมข้อบัญญัติประจ ำปี และเพ่ิมเติมรวมท้ังท่ีมีกำรโอนหรือลดแล้ว)
(จ่ำยจำกเงินรำยได้ท่ีไม่รวมถึงเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใด)
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จ ำนวน (บำท)
9. เงินค่าเช่าบ้าน 336,000            
10. เงินท าขวัญข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงานจ้างซ่ึงได้รับอันตรายหรือ -

เจ็บป่วยเพราะการปฏิบัติในหน้าท่ี
11. เงินเก่ียวกับศพข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ซ่ึงถึงแก่ความตาย -

ในระหว่างเดินทางไปราชการ
12. เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า -
13. เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาญของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีมิใช่ต าแหน่งครู(ชคบ.) -

รวมถึงเงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบ านาญซ่ึงลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร(ชรบ.)
14. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 172,000            
15. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 509,882            
16. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร -
17. บ าเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีและประชาชน ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ -

หรือช่วยราชการเน่ืองในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ
18. เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่ข้าราชการหรือ -

พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
19. ทุนการศึกษา -
20. เงินเกษียณอายุก่อนก าหนด -
21. สมทบกองทุนเงินทดแทน ตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 7,000                

15,654,862       
2. รำยได้ท่ีไม่รวมถึงเงินอุดหนุนหรือเงินกู้หรือเงินอ่ืนใด 25,494,700       
3. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และเพ่ิมเติมประจ ำปี 55,494,700       
4. จ ำนวนเงินตำมข้อ 1 คิดเป็นร้อยละของงบประมำณรำยจ่ำยตำมข้อ 3 28.21                

ข้อมูลรำยได้ - รำยจ่ำย

รวมท้ังส้ิน
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
ส ำนักปลัด อบต.
หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - -
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -
กองคลัง
ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 2 - - -
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
พนักงานจดมาตรวัดน  า 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา  3 ปี ข้างหน้า
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่ำง
ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธา ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 1 +1 - -
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -
พนักงานผลิตน  าประปา 1 1 1 1 - - -
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - 1 1 1 +1
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -
1. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนชำยคลอง
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - รอจัดสรร
ครู 2 2 2 2 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -
2. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหยีใน
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - รอจัดสรร
ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - - รอจัดสรร 

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา  3 ปี ข้างหน้า
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม(ต่อ)
2. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหยีใน(ต่อ)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -
หน่วยตรวจสอบภำยใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

รวม 56 61 61 61 +5 - -

     หมายเหตุ "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว "

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา  3 ปี ข้างหน้า



อ ำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

ส่วนท่ี 2

ข้อบัญญัติ

เร่ือง

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชะมวง
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ด้าน รวม
ด้านบริหารท่ัวไป

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง
อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 15,300,900
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 224,000

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 9,339,200
แผนงานสาธารณสุข 1,275,200
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 849,600
แผนงานเคหะและชุมชน 830,000
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 40,000
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 650,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6,398,980
แผนงานการพาณิชย์ 864,400

ด้านการด าเนินงานอ่ืน
แผนงานงบกลาง 19,722,420

งบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน 55,494,700



งบ

19,722,420
19,722,420

งบ
376,100 435,800

0 0
376,100 435,800
30,000 190,000
10,000 100,000
20,000 70,000

0 20,000
0 0
0 0
0 0
0 0

406,100 625,800

แผนงานงบกลาง

งาน

งบกลาง 19,722,420

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
องค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง
อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

    งบกลาง 19,722,420

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งาน
งานบริหารท่ัวไป

งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน
รวม

งบบุคลากร 7,230,900 2,818,000 10,860,800
    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,245,800 0 3,245,800
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 3,985,100 2,818,000 7,615,000
งบด าเนินงาน 1,669,000 1,228,000 3,117,000
    ค่าตอบแทน 132,000 468,000 710,000
    ค่าใช้สอย 690,000 440,000 1,220,000
    ค่าวัสดุ 430,000 225,000 675,000
    ค่าสาธารณูปโภค 417,000 95,000 512,000
งบลงทุน 320,800 1,002,300 1,323,100
    ค่าครุภัณฑ์ 140,300 1,002,300 1,142,600
    ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 180,500 0 180,500

รวม 9,220,700 5,048,300 15,300,900

งบกลาง รวม
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0
0

10,000
0
0

10,000
10,000

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งาน
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการ

รักษาความสงบภายใน

งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย
รวม

งบ
งบบุคลากร 144,000 144,000
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 144,000 144,000
งบด าเนินงาน 70,000 80,000
    ค่าตอบแทน 30,000 30,000
    ค่าใช้สอย 40,000 40,000
    ค่าวัสดุ 0 10,000

รวม 214,000 224,000
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3,139,400
3,139,400
2,001,000

10,000
1,161,000

830,000
0
0
0
0

1,690,000
1,690,000
6,830,400

แผนงานการศึกษา

งาน
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

การศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียน

และประถมศึกษา
รวม

งบ
งบบุคลากร 1,922,800 5,062,200
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,922,800 5,062,200
งบด าเนินงาน 408,000 2,409,000
    ค่าตอบแทน 149,000 159,000
    ค่าใช้สอย 98,000 1,259,000
    ค่าวัสดุ 120,000 950,000
    ค่าสาธารณูปโภค 41,000 41,000
งบลงทุน 178,000 178,000
    ค่าครุภัณฑ์ 28,000 28,000
    ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 150,000 150,000
งบเงินอุดหนุน 0 1,690,000
    เงินอุดหนุน 0 1,690,000

รวม 2,508,800 9,339,200
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งบ
0 439,200
0 439,200

30,000 516,000
30,000 476,000

0 40,000
0 320,000
0 320,000

30,000 1,275,200

0
0

50,000
0

50,000
50,000

แผนงานสาธารณสุข

งาน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข
งานโรงพยาบาล

งานบริการสาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน
รวม

งบบุคลากร 199,200 240,000
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 199,200 240,000
งบด าเนินงาน 40,000 446,000
    ค่าใช้สอย 20,000 426,000
    ค่าวัสดุ 20,000 20,000
งบเงินอุดหนุน 0 320,000
    เงินอุดหนุน 0 320,000

รวม 239,200 1,006,000

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งาน
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห์
รวม

งบ
งบบุคลากร 764,600 764,600
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 764,600 764,600
งบด าเนินงาน 35,000 85,000
    ค่าตอบแทน 15,000 15,000
    ค่าใช้สอย 20,000 70,000

รวม 799,600 849,600
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งบ
410,000
410,000
420,000
400,000
20,000

830,000

งบ
40,000
40,000
40,000

งบ
70,000
70,000
70,000

แผนงานเคหะและชุมชน

งาน งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิง

ปฏิกูล
รวม

งบบุคลากร 410,000
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 410,000
งบด าเนินงาน 420,000
    ค่าใช้สอย 400,000

40,000

    ค่าวัสดุ 20,000
รวม 830,000

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งาน งานส่งเสริมและสนับสนุน

ความเข้มแข็งชุมชน
รวม

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งาน
งานกีฬาและนันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน
รวม

งบด าเนินงาน 40,000
    ค่าใช้สอย 40,000

รวม

งบด าเนินงาน 580,000 650,000
    ค่าใช้สอย 580,000 650,000

รวม 580,000 650,000
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งบ
0
0
0
0
0
0
0

912,000
0

912,000
912,000

งบ
684,400
684,400
180,000

10,000
20,000

150,000
864,400

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งาน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

อุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้าง รวม

งบบุคลากร 2,118,180 2,118,180
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,118,180 2,118,180
งบด าเนินงาน 3,090,000 3,090,000
    ค่าตอบแทน 35,000 35,000
    ค่าใช้สอย 1,010,000 1,010,000
    ค่าวัสดุ 545,000 545,000
    ค่าสาธารณูปโภค 1,500,000 1,500,000
งบลงทุน 278,800 1,190,800
    ค่าครุภัณฑ์ 278,800 278,800
    ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 912,000

รวม 5,486,980 6,398,980

แผนงานการพาณิชย์

งาน
งานกิจการประปา รวม

งบบุคลากร 684,400
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 684,400
งบด าเนินงาน 180,000

รวม 864,400

    ค่าตอบแทน 10,000
    ค่าใช้สอย 20,000
    ค่าวัสดุ 150,000
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ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง
อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

               โดยท่ีเป็นการสมควรต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  อาศัยอ านาจตามความ

ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 87

 จึงตราข้อบัญญัติข้ึนไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง และโดยอนุมัติของนายอ าเภอ

ควนขนุน
ข้อ 1 ข้อบัญญัติ น้ีเรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ข้อ 2 ข้อบัญญัติ น้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป
ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจ านวนรวมท้ังส้ิน 55,494,700 บาท
ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เป็น

จ านวนรวมท้ังส้ิน 55,494,700 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังน้ี

แผนงาน ยอดรวม
ด้านบริหารท่ัวไป

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 15,300,900
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 224,000

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 9,339,200
แผนงานสาธารณสุข 1,275,200
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 849,600
แผนงานเคหะและชุมชน 830,000
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 40,000
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 650,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6,398,980
แผนงานการพาณิชย์ 864,400

ด้านการด าเนินงานอ่ืน
แผนงานงบกลาง 19,722,420

งบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน 55,494,700
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ข้อ 5 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชะมวงปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติให้เป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ข้อ 6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชะมวงมีหน้าท่ีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี ......................................................................

(ลงนาม)...........................................................................
(นายอธิวัฒน์  ขุนทอง)

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง
อนุมัติ

ต าแหน่ง นายอ าเภอควนขนุน

..................................................
(นายภูดิศ  ชนะวรรณโณ)



 
 

 
 
 

ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลชะมวง 
อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 



ปี 2565 ปี 2566

832,115.52 600,000.00 8.33 %
363,999.50 380,000.00 1.32 %
303,916.66 600,000.00 -50.00 %

1,500,031.68 1,580,000.00

776.00 0.00 0.00 %
0.00 0.00 0.00 %

129,788.00 100,000.00 0.00 %
80.00 100.00 0.00 %

2,442.84 3,000.00 0.00 %
1,750.00 2,000.00 0.00 %

37,000.00 0.00 0.00 %
5,100.00 6,000.00 0.00 %

200.00 1,000.00 0.00 %
34,600.00 10,000.00 200.00 %
11,200.00 10,000.00 20.00 %

0.00 0.00 0.00 %

รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2564 ยอดต่าง ปี 2567

หมวดภาษีอากร
     ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 103,668.72 650,000.00
     ภาษีป้าย 379,335.00 385,000.00
     อากรรังนกอีแอ่น 699,240.32 300,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 1,182,244.04 1,335,000.00
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 2,027.30 0.00
     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 740.00 0.00
     ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 90,024.00 100,000.00
     ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดต้ังแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว เพ่ือการโฆษณา 120.00 100.00
     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 2,051.56 3,000.00
     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 2,100.00 2,000.00
     ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน 0.00 0.00
     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน ้ามันเช้ือเพลิง 5,300.00 6,000.00
     ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 180.00 1,000.00
     ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 5,600.00 30,000.00
     ค่าปรับการผิดสัญญา 15,700.00 12,000.00
     ค่าปรับอ่ืน ๆ 6,000.00 0.00

รายงานประมาณการรายรับ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง
อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
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ปี 2565 ปี 2566
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง ปี 2567
10,400.00 25,000.00 8.00 %

916.00 1,000.00 0.00 %
50.00 0.00 0.00 %
0.00 0.00 0.00 %

234,302.84 158,100.00

73,000.00 72,000.00 1.39 %
152,420.72 150,000.00 13.33 %
225,420.72 222,000.00

1,063,048.50 1,000,000.00 5.00 %
1,063,048.50 1,000,000.00

457.06 500.00 20.00 %
153,000.00 200,000.00 -100.00 %
88,600.00 120,000.00 0.00 %

242,057.06 320,500.00

2,360.00 2,000.00 0.00 %
2,360.00 2,000.00

527,030.64 500,000.00 0.00 %
12,155,757.42 10,000,000.00 0.50 %

     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 23,600.00 27,000.00
     ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 700.00 1,000.00
     ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ 20.00 0.00
     รายได้ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 1,500.00 0.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 155,662.86 182,100.00
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     ค่าเช่าหรือบริการ 78,000.00 73,000.00
     ดอกเบ้ีย 131,337.85 170,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 209,337.85 243,000.00
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์
     รายได้จากประปา 1,098,097.50 1,050,000.00

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 1,098,097.50 1,050,000.00
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
     เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ -9,025,490.00 600.00
     ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง 174,000.00 0.00
     รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 134,190.00 120,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด -8,717,300.00 120,600.00
หมวดรายได้จากทุน
     ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 0.00 2,000.00

รวมหมวดรายได้จากทุน 0.00 2,000.00
หมวดภาษีจัดสรร
     ภาษีรถยนต์ 489,796.72 500,000.00
     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 10,426,195.13 10,050,000.00
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ปี 2565 ปี 2566
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง ปี 2567
3,892,683.06 3,400,000.00 2.94 %

115,985.47 80,000.00 6.25 %
6,259,218.71 6,800,000.00 2.94 %

17,450.00 2,000.00 0.00 %
60,573.32 65,000.00 7.69 %
59,347.28 50,000.00 0.00 %

1,362,929.00 1,250,000.00 4.00 %
3,570.00 7,000.00 -28.57 %

24,454,544.90 22,154,000.00

25,128,694.00 26,040,000.00 15.21 %
25,128,694.00 26,040,000.00
52,850,459.70 51,476,600.00

     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 3,548,979.40 3,500,000.00
     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 82,400.97 85,000.00
     ภาษีสรรพสามิต 6,818,897.03 7,000,000.00
     ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ 2,000.00 2,000.00
     ค่าภาคหลวงแร่ 61,094.37 70,000.00

22,562,000.00
หมวดเงินอุดหนุน

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 37,629.95 50,000.00
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 1,313,263.00 1,300,000.00

     เงินอุดหนุนท่ัวไป

     ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น ้าบาดาล 4,060.00 5,000.00
รวมหมวดภาษีจัดสรร 22,784,316.57

26,016,749.92 30,000,000.00

รวมทุกหมวด 42,729,108.74 55,494,700.00
รวมหมวดเงินอุดหนุน 26,016,749.92 30,000,000.00
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รวม บาท
จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

รวม บาท
จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง
อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน 55,494,700   บาท  แยกเป็น

รายได้จัดเก็บเอง
หมวดภาษีอากร 1,335,000
ภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 650,000
ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะสามารถ

จัดเก็บภาษีได้เพ่ิมข้ึน
ภำษีป้ำย 385,000
ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะสามารถ

จัดเก็บภาษีได้เพ่ิมข้ึน
อำกรรังนกอีแอ่น 300,000
ประมาณการไว้น้อยกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะสามารถ

จัดเก็บภาษีได้ลดลง
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 182,100
ค่ำธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 100,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะสามารถ

จัดเก็บได้เท่าเดิม
ค่ำธรรมเนียมปิด โปรย ติดต้ังแผ่นประกำศหรือแผ่นปลิว เพ่ือกำรโฆษณำ 100

ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับ

ค่าธรรมเนียมเท่าเดิม
ค่ำธรรมเนียมเก่ียวกับกำรควบคุมอำคำร 3,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับ

ค่าธรรมเนียมเท่าเดิม
ค่ำธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพำณิชย์ 2,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับ

ค่าธรรมเนียมเท่าเดิม
ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตประกอบกิจกำรน ้ำมันเช้ือเพลิง 6,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับ

ค่าธรรมเนียมเท่าเดิม
ค่ำธรรมเนียมอ่ืน ๆ 1,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับ

ค่าธรรมเนียมเท่าเดิม
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จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

รวม บาท
จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

รวม บาท
จ ำนวน บำท

รวม บาท
จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

รวม บาท
จ ำนวน บำท

ค่ำปรับผู้กระท ำผิดกฎหมำยจรำจรทำงบก 30,000
ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับ

ค่าปรับฯเพ่ิมข้ึน
ค่ำปรับกำรผิดสัญญำ 12,000
ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับค่าปรับ

เพ่ิมข้ึน
ค่ำใบอนุญำตประกอบกำรค้ำส ำหรับกิจกำรท่ีเป็นอันตรำยต่อสุขภำพ 27,000

ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะสามารถ

จัดเก็บได้เพ่ิมข้ึน
ค่ำใบอนุญำตเก่ียวกับกำรควบคุมอำคำร 1,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะจัดเก็บได้เท่า

เดิม
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 243,000
ค่ำเช่ำหรือบริกำร 73,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะสามารถ

จัดเก็บได้เพ่ิมข้ึน
ดอกเบ้ีย 170,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับอัตรา

ดอกเบ้ียเงินฝากเพ่ิมข้ึน
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 1,050,000
รำยได้จำกประปำ 1,050,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะสามารถ

จัดเก็บได้เพ่ิมข้ึน
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 120,600
เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 600
ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับเงินท่ี

มีผู้อุทิศให้เพ่ิมข้ึน
รำยได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 120,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะมีรายได้เท่า

เดิม
หมวดรายได้จากทุน 2,000
ค่ำขำยทอดตลำดทรัพย์สิน 2,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับค่าขาย

ทอดตลาดทรัพย์สินเท่าเดิม
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รวม บาท
จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หมวดภาษีจัดสรร 22,562,000
ภำษีรถยนต์ 500,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการ

จัดสรรเท่าเดิม
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. ก ำหนดแผนฯ 10,050,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการ

จัดสรรเพ่ิมข้ึน
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. จัดสรรรำยได้ฯ 3,500,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการ

จัดสรรเพ่ิมข้ึน
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 85,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการ

จัดสรรเพ่ิมข้ึน
ภำษีสรรพสำมิต 7,000,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการ

จัดสรรเพ่ิมข้ึน
ค่ำภำคหลวงและค่ำธรรมเนียมตำมกฎหมำยว่ำด้วยป่ำไม้ 2,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการ

จัดสรรเท่าเดิม
ค่ำภำคหลวงแร่ 70,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการ

จัดสรรเพ่ิมข้ึน
ค่ำภำคหลวงปิโตรเลียม 50,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการ

จัดสรรเท่าเดิม
ค่ำธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตำมประมวลกฎหมำยท่ีดิน 1,300,000

ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการ

จัดสรรเพ่ิมข้ึน
ค่ำธรรมเนียมและค่ำใช้น ้ำบำดำล 5,000
ประมาณการไว้น้อยกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการ

จัดสรรลดลง
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รวม บาท
จ ำนวน บำท

ประมาณการไว้มากกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการ

จัดสรรเพ่ิมข้ึน

หมวดเงินอุดหนุน 30,000,000
เงินอุดหนุนท่ัวไป 30,000,000

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



ปี 2565 ปี 2566

80,807 126,000 36.51 %
4,600 7,000 0 %

12,839,000 14,010,400 -0.02 %
2,680,400 2,959,200 36.09 %

114,000 132,000 0 %
472,497 500,000 22.23 %

0 0 100 %
50,000 50,000 0 %

200,000 200,000 0 %
472,162 508,732 0.23 %

0 0 0 %
16,913,466 18,493,332
16,913,466 18,493,332
16,913,466 18,493,332
16,913,466 18,493,332

รายจ่ายจริง ประมาณการ

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง
อ าเภอควนขนุน    จังหวัดพัทลุง

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
แผนงานงบกลาง
งบกลาง

งบกลาง
งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 70,135 172,000
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,602 7,000
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 12,473,300 14,008,200
เบ้ียยังชีพความพิการ 2,660,200 4,027,200
เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 122,000 132,000
เงินส ารองจ่าย 300,000 611,138
รายจ่ายตามข้อผูกพัน

ค่าบ ารุงสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย 0 5,000
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 50,000 50,000
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลชะมวง 200,000 200,000
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 0 509,882

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.) 470,332 0
รวมงบกลาง 16,351,569 19,722,420
รวมงบกลาง 16,351,569 19,722,420
รวมงบกลาง 16,351,569 19,722,420

รวมแผนงานงบกลาง 16,351,569 19,722,420
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

405,076.12 514,080 -100 %
0 0 100 %

33,174.36 42,120 327.35 %
33,174.36 42,120 327.35 %

57,600 86,400 40 %
1,218,294.2 1,454,400 40.2 %

1,747,319.04 2,139,120

2,727,600 2,820,000 9.19 %
138,000 138,000 0 %
168,000 168,000 0 %

521,209.23 540,000 0 %
57,912.14 60,000 0 %

3,612,721.37 3,726,000
5,360,040.41 5,865,120

350,897.31 30,000 -100 %
0 0 100 %

106,800 106,000 -32.08 %
0 0 0 %

แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 514,080 0
ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 0 725,800
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 42,120 180,000
ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 180,000
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 86,400 120,960
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 2,491,200 2,039,040

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,175,920 3,245,800
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 3,541,800 3,079,100
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 54,000 138,000
เงินประจ าต าแหน่ง 252,000 168,000
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 733,645.16 540,000
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 81,516.13 60,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 4,662,961.29 3,985,100
รวมงบบุคลากร 7,838,881.29 7,230,900

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 0 0
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีในการเลือกต้ัง 0 20,000

ค่าเช่าบ้าน 106,800 72,000
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 41,894 0
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
36,294 50,000 -20 %

493,991.31 186,000

40,518 80,000 87.5 %

4,987 50,000 -100 %
0 0 100 %
0 0 100 %
0 0 100 %

0 20,000 -50 %
17,344.6 100,000 0 %

243,968.42 60,000 -16.67 %
41,000 100,000 0 %

0 30,000 -100 %
0 30,000 -100 %
0 0 100 %
0 0 100 %
0 0 100 %

88,217.82 150,000 0 %
436,035.84 620,000

57,092 60,000 16.67 %
4,613 10,000 0 %

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 0 40,000
รวมค่าตอบแทน 148,694 132,000

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 53,375 150,000
รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 9,539 0
ค่ารับรอง 0 10,000
ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี 0 10,000
ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 0 20,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
ค่าใช้จ่ายกิจกรรมอ่ืนๆ 0 10,000
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 31,466 100,000
ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง 0 50,000
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 100,000
โครงการ อบต.พบประชาชน 0 0
โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรภาครัฐ 0 0
จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 0 30,000
ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง 0 30,000

พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

0 30,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 86,171.49 150,000
รวมค่าใช้สอย 180,551.49 690,000

ค่าวัสดุ
วัสดุส านักงาน 32,870 70,000
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 7,155 10,000
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
12,983 20,000 0 %
4,225 10,000 0 %

26,700 40,000 0 %
182,246.2 200,000 0 %

0 10,000 -50 %
7,680 30,000 -66.67 %

49,973 60,000 0 %
0 5,000 0 %

345,512.2 445,000

154,095.4 300,000 0 %
2,765 12,000 0 %

1,749.11 12,000 -58.33 %
0 5,000 0 %

83,460 85,000 0 %
10,000 10,000 0 %

252,069.51 424,000
1,527,608.86 1,675,000

0 0 100 %
0 3,500 -100 %
0 16,800 -100 %
0 0 0 %
0 8,000 -100 %

วัสดุงานบ้านงานครัว 14,417 20,000
วัสดุก่อสร้าง 4,566 10,000
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 40,000
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 131,537.92 200,000
วัสดุการเกษตร 3,050 5,000
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 810 10,000
วัสดุคอมพิวเตอร์ 29,750 60,000
วัสดุอ่ืน 0 5,000

รวมค่าวัสดุ 224,155.92 430,000
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 193,915.6 300,000
ค่าน ้าประปา ค่าน ้าบาดาล 3,290 12,000
ค่าบริการโทรศัพท์ 1,713.18 5,000
ค่าบริการไปรษณีย์ 172 5,000
ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 76,505 85,000
ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง 0 10,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 275,595.78 417,000
รวมงบด าเนินงาน 828,997.19 1,669,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน
เก้าอ้ีประชุม 0 13,000
เก้าอ้ีส านักงาน 0 0
เคร่ืองปรับอากาศ 0 0
เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 40,000 บีทียู 50,900 0
เคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ ชนิดบันทึกเวลาเข้าออกงาน 0 0

31



ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
0 5,500 -12.73 %
0 5,700 -100 %
0 0 0 %

21,600 0 0 %

0 0 0 %
0 0 0 %

22,900 0 0 %

0 51,000 -60.78 %
0 16,000 -100 %
0 7,500 -100 %
0 15,000 -100 %
0 10,000 -75 %

4,650 0 0 %

11,270 100,000 0 %
60,420 239,000

0 0 0 %
0 0 100 %
0 0

60,420 239,000
6,948,069.27 7,779,120

ตู้เก็บเอกสารแบบเหล็ก มีช่องใส่แฟ้มเอกสาร จ านวน 40 ช่อง 0 4,800
โต๊ะคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอ้ี 0 0
โต๊ะคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอ้ี 4,400 0
โต๊ะเอนกประสงค์ 0 0

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
เคร่ืองขยายเสียงแบบเคล่ือนท่ี 4,800 0
เคร่ืองรับส่งวิทยุ 26,000 0

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 0 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 33,800 20,000
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 15,900 0
เคร่ืองพิมพ์ 0 0
เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 0 0
เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 2,450 2,500

ครุภัณฑ์อ่ืน
เคร่ืองฉีดน ้าแรงดันสูง 0 0

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 2,500 100,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 140,750 140,300
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
ต่อเติมหลังคาท่ีจอดรถจักรยานยนต์องค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง 48,000 0
ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง 0 180,500

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 48,000 180,500
รวมงบลงทุน 188,750 320,800

รวมงานบริหารท่ัวไป 8,856,628.48 9,220,700
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

330,900 356,200 5.59 %
330,900 356,200
330,900 356,200

3,000 5,000 100 %
3,000 5,000

0 10,000 0 %
0 10,000 0 %
0 20,000

3,000 25,000
333,900 381,200

1,937,732.9 2,080,000 5.66 %
42,000 42,000 0 %

345,990 470,000 7.72 %
47,950 68,000 5.88 %

2,373,672.9 2,660,000
2,373,672.9 2,660,000

งานวางแผนสถิติและวิชาการ
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 376,100
รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 376,100

รวมงบบุคลากร 0 376,100
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 0 10,000

รวมค่าตอบแทน 0 10,000
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 10,000
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 20,000
รวมงบด าเนินงาน 0 30,000

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 406,100
งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,826,940 2,197,700
เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 42,000
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 341,640 506,300
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 48,000 72,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,258,580 2,818,000
รวมงบบุคลากร 2,258,580 2,818,000
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

170,630 397,500 -100 %
0 0 100 %

40,000 0 100 %
0 0 0 %

6,829 20,000 0 %
217,459 417,500

24,000 230,000 0 %

35,714.8 80,000 0 %
41,200 80,000 0 %
19,355 20,000 150 %

120,269.8 410,000

53,472 60,000 16.67 %
0 3,000 66.67 %

220 5,000 1,100 %
1,332 20,000 0 %

58,020 70,000 0 %
113,044 158,000

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 122,900 0

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ

0 400,000

ค่าเช่าบ้าน 59,000 48,000
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 7,258 0

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 0 20,000
รวมค่าตอบแทน 189,158 468,000

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 18,000 230,000
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 114,052 80,000
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 80,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 19,890 50,000
รวมค่าใช้สอย 151,942 440,000

ค่าวัสดุ
วัสดุส านักงาน 55,479.5 70,000
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 5,000
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 0 60,000
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 1,388 20,000
วัสดุคอมพิวเตอร์ 57,040 70,000

รวมค่าวัสดุ 113,907.5 225,000
ค่าสาธารณูปโภค
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
71,545 80,000 12.5 %

0 0 100 %
71,545 80,000

522,317.8 1,065,500

0 3,500 -100 %
4,800 0 0 %

0 0 0 %
0 0 100 %

6,500 0 0 %
0 8,500 -100 %

4,300 0 0 %

0 0 100 %

0 30,000 -20 %
0 0 0 %
0 3,800 -13.16 %
0 0 100 %
0 0 0 %
0 2,500 -100 %
0 16,000 -100 %

15,600 64,300
15,600 64,300

2,911,590.7 3,789,800

ค่าบริการไปรษณีย์ 95,744 90,000
ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 0 5,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 95,744 95,000
รวมงบด าเนินงาน 550,751.5 1,228,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน
เก้าอ้ี 0 0
เก้าอ้ีส าหรับบริการประชาชน 0 0
ตู้เก็บเอกสาร 110,000 0
ตู้เก็บเอกสาร 0 110,000
ตู้เหล็ก 0 0
โต๊ะท างาน 0 0
โต๊ะส าหรับวางเคร่ืองพิมพ์ 0 0

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
รถบรรทุก(ดีเซล) 0 850,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 16,900 24,000
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 15,900 0
เคร่ืองพิมพ์ 0 3,300
เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 0 15,000
เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 14,700 0
เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 0 0
สแกนเนอร์ 0 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 157,500 1,002,300
รวมงบลงทุน 157,500 1,002,300

รวมงานบริหารงานคลัง 2,966,831.5 5,048,300
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

179,300.33 416,200 4.71 %
179,300.33 416,200
179,300.33 416,200

0 60,000 20 %

2,330 20,000 40 %
2,330 80,000

0 10,000 0 %
0 50,000 0 %
0 20,000 -50 %
0 80,000

0 10,000 0 %
0 20,000 -50 %
0 30,000

2,330 190,000

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 435,800
รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 435,800

รวมงบบุคลากร 0 435,800
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 0 72,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 0 28,000

รวมค่าตอบแทน 0 100,000
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 10,000
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 50,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 10,000
รวมค่าใช้สอย 0 70,000

ค่าวัสดุ
วัสดุส านักงาน 0 10,000
วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 10,000

รวมค่าวัสดุ 0 20,000
รวมงบด าเนินงาน 0 190,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

0 5,500 -100 %

0 17,000 -100 %
0 3,800 -100 %
0 2,500 -100 %
0 28,800
0 28,800

181,630.33 635,000
10,375,190.3 12,585,120

0 115,000 4.35 %
0 20,000 20 %
0 135,000
0 135,000

25,200 30,000 -100 %
0 0 100 %

25,200 30,000

ครุภัณฑ์ส านักงาน
ตู้เก็บเอกสารแบบเหล็ก 0 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0 0
เคร่ืองพิมพ์ 0 0
เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 0 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0
รวมงบลงทุน 0 0

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 625,800
รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 11,823,459.98 15,300,900

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 120,000
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 144,000
รวมงบบุคลากร 0 144,000

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 25,000 0
ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 0 30,000

รวมค่าตอบแทน 25,000 30,000
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
0 20,000 0 %

12,125 20,000 0 %
12,125 40,000
37,325 70,000
37,325 205,000

0 200,000 -100 %
0 200,000

0 10,000 0 %
0 10,000
0 210,000

0 12,500 -100 %
0 12,500
0 12,500
0 222,500

37,325 427,500

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 20,000
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 7,529 20,000

รวมค่าใช้สอย 7,529 40,000
รวมงบด าเนินงาน 32,529 70,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 32,529 214,000
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง 0 0

รวมค่าใช้สอย 0 0

ค่าวัสดุ
วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 0 10,000

รวมค่าวัสดุ 0 10,000
รวมงบด าเนินงาน 0 10,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร
เล่ือยโซ่ยนต์ 0 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0
รวมงบลงทุน 0 0

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 10,000
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 32,529 224,000
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

711,120 992,000 65.4 %
0 42,000 0 %

108,000 198,000 9.09 %
12,000 22,000 9.09 %

831,120 1,254,000
831,120 1,254,000

60,000 60,000 140 %

0 10,000 -50 %
60,000 70,000

5,080 20,000 0 %

0 0 100 %
0 0 100 %

4,680 30,000 0 %
9,800 20,000 0 %
3,840 150,000 -86.67 %

23,400 220,000

แผนงานการศึกษา
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,175,400 1,640,800
เงินประจ าต าแหน่ง 0 42,000
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 562,846.45 216,000
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 44,045.16 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,782,291.61 1,922,800
รวมงบบุคลากร 1,782,291.61 1,922,800

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 60,000 144,000
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 0 5,000
รวมค่าตอบแทน 60,000 149,000

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 4,595 20,000
รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

ค่ารับรอง 0 3,000
ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 0 5,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 34,056 30,000
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 20,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 48,400 20,000
รวมค่าใช้สอย 87,051 98,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

5,812 30,000 0 %
1,775 10,000 0 %

18,915 30,000 0 %
19,670 20,000 0 %
5,080 10,000 0 %

16,040 20,000 0 %
67,292 120,000

11,395.25 20,000 0 %
1,948 10,000 0 %

0 0 100 %
8,067.8 20,000 -50 %

21,411.05 50,000
172,103.05 460,000

17,000 0 100 %
0 0 100 %

0 15,000 -100 %
17,000 15,000

0 0 100 %

ค่าวัสดุ
วัสดุส านักงาน 10,695 30,000
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 1,490 10,000
วัสดุงานบ้านงานครัว 22,429 30,000
วัสดุก่อสร้าง 7,210 20,000
วัสดุการเกษตร 2,590 10,000
วัสดุคอมพิวเตอร์ 16,800 20,000

รวมค่าวัสดุ 61,214 120,000
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 13,276.19 20,000
ค่าน ้าประปา ค่าน ้าบาดาล 4,120 10,000
ค่าบริการโทรศัพท์ 0 1,000
ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 8,723.56 10,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 26,119.75 41,000
รวมงบด าเนินงาน 234,384.75 408,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 16,900 20,000
เคร่ืองพิมพ์ 4,250 8,000

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 21,150 28,000
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง 0 150,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
0 0

17,000 15,000
1,020,223.05 1,729,000

533,820 580,000 342.59 %
0 17,500 140 %

429,319.36 353,000 33.26 %
35,934.41 60,000 0 %

999,073.77 1,010,500
999,073.77 1,010,500

5,500 10,000 0 %
5,500 10,000

16,181 4,000 0 %

11,516 30,000 0 %
15,600 45,000 -11.11 %
19,284 60,000 0 %
2,350 20,000 0 %

32,160 50,000 -60 %
0 60,000 -100 %

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 150,000
รวมงบลงทุน 21,150 178,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 2,037,826.36 2,508,800
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 2,567,000
เงินวิทยฐานะ 0 42,000
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 470,400
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 60,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 3,139,400
รวมงบบุคลากร 0 3,139,400

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 0 10,000

รวมค่าตอบแทน 0 10,000
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 4,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 30,000
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 40,000
โครงการจัดกิจกรรมเข้าค่ายเสริมทักษะส าหรับเด็กและเยาวชนต าบลชะมวง 0 60,000
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครู ผู้ดูแลเด็ก คณะกรรมการและผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 16,680 20,000
โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 0 20,000
โครงการวันเด็กต าบลชะมวง ประจ าปี 2566 0 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
427,032 558,300 64.25 %

0 0 100 %
0 103,300 -100 %

524,123 930,600

615,142.4 815,000 1.84 %
0 0 0 %

615,142.4 815,000
1,144,765.4 1,755,600

4,000 0 0 %
2,600 0 0 %

199,000 0 0 %
205,600 0
205,600 0

0 0 0 %
1,463,742 1,491,000 13.35 %
1,463,742 1,491,000
1,463,742 1,491,000

3,813,181.17 4,257,100
4,833,404.22 5,986,100

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 491,140 917,000
วันเด็กต าบลชะมวง 0 70,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0
รวมค่าใช้สอย 507,820 1,161,000

ค่าวัสดุ
วัสดุงานบ้านงานครัว 0 830,000
ค่าอาหารเสริม (นม) 812,815.2 0

รวมค่าวัสดุ 812,815.2 830,000
รวมงบด าเนินงาน 1,320,635.2 2,001,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
เคร่ืองพิมพ์ 0 0
เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 0 0

ครุภัณฑ์สนาม
เคร่ืองเล่นสนาม 0 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0
รวมงบลงทุน 0 0

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เงินอุดหนุนโรงเรียนในพ้ืนท่ีต าบลชะมวง 1,471,100 0
อุดหนุนโรงเรียนในพ้ืนท่ีต าบลชะมวง 0 1,690,000

รวมเงินอุดหนุน 1,471,100 1,690,000
รวมงบเงินอุดหนุน 1,471,100 1,690,000

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 2,791,735.2 6,830,400
รวมแผนงานการศึกษา 4,829,561.56 9,339,200
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

30,120 194,700 2.31 %
30,120 194,700
30,120 194,700

0 10,000 0 %
0 10,000 0 %
0 20,000

0 10,800 85.19 %
0 10,800
0 30,800

30,120 225,500

0 30,000 0 %
0 30,000
0 30,000
0 30,000

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 199,200
รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 199,200

รวมงบบุคลากร 0 199,200
งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 10,000
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 20,000
ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 20,000
รวมค่าวัสดุ 0 20,000

รวมงบด าเนินงาน 0 40,000
รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 0 239,200

งานโรงพยาบาล
งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 0 30,000

รวมค่าใช้สอย 0 30,000
รวมงบด าเนินงาน 0 30,000

รวมงานโรงพยาบาล 0 30,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

216,000 216,000 0 %
24,000 24,000 0 %

240,000 240,000
240,000 240,000

0 120,000 -100 %
0 120,000

6,756 282,000 29.79 %

0 0 0 %
223,590 0 0 %
70,000 75,000 -20 %

300,346 357,000

0 19,168 4.34 %
0 19,168

300,346 496,168

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 216,000
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 240,000
รวมงบบุคลากร 0 240,000

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 0 0

รวมค่าตอบแทน 0 0
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 12,567 366,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
โครงการชุมชนปลอดถังขยะ 12,302 0
โครงการบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 241,760 0
โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 60,000 60,000

รวมค่าใช้สอย 326,629 426,000
ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 20,000
รวมค่าวัสดุ 0 20,000

รวมงบด าเนินงาน 326,629 446,000
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
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ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

320,000 320,000 0 %
320,000 320,000
320,000 320,000
860,346 1,056,168
890,466 1,311,668

683,160 734,000 4.17 %
683,160 734,000
683,160 734,000

3,629 15,000 0 %
3,629 15,000

0 10,000 0 %
0 10,000 0 %
0 20,000

3,629 35,000
686,789 769,000

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1-16 320,000 320,000

รวมเงินอุดหนุน 320,000 320,000
รวมงบเงินอุดหนุน 320,000 320,000

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 646,629 1,006,000
รวมแผนงานสาธารณสุข 646,629 1,275,200

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 764,600
รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 764,600

รวมงบบุคลากร 0 764,600
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 0 15,000

รวมค่าตอบแทน 0 15,000
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 10,000
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 20,000
รวมงบด าเนินงาน 0 35,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 0 799,600
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ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

57,492 100,000 -50 %
57,492 100,000
57,492 100,000
57,492 100,000

744,281 869,000

0 0 0 %
0 0 0 %
0 0 0 %
0 0 0 %
0 0
0 0

0 0 0 %
0 0 0 %
0 0

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 115,500 50,000

รวมค่าใช้สอย 115,500 50,000
รวมงบด าเนินงาน 115,500 50,000

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 115,500 50,000
รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 115,500 849,600

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,468,680 0
เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 0
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 329,605.16 0
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 44,976.13 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,885,261.29 0
รวมงบบุคลากร 1,885,261.29 0

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 48,000 0
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 9,844 0

รวมค่าตอบแทน 57,844 0
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ
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ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
0 0 0 %

0 0 0 %
0 0 0 %
0 0

0 0 0 %
0 0 0 %
0 0 0 %
0 0 0 %
0 0 0 %
0 0 0 %
0 0

0 0 0 %
0 0
0 0

0 0 0 %

0 0 0 %
0 0 0 %
0 0 0 %

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 60,454 0
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 5,360 0
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 276,910 0

รวมค่าใช้สอย 342,724 0
ค่าวัสดุ

วัสดุส านักงาน 12,649 0
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 133,915 0
วัสดุก่อสร้าง 239,899 0
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 4,400 0
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 92,285.64 0
วัสดุคอมพิวเตอร์ 59,550 0

รวมค่าวัสดุ 542,698.64 0
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 942,876.15 0
รวมค่าสาธารณูปโภค 942,876.15 0

รวมงบด าเนินงาน 1,886,142.79 0
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน
ตู้เก็บเอกสารแบบเหล็ก 3,800 0

ครุภัณฑ์การเกษตร
เคร่ืองป๊ัมน ้าแบบจุ่มใต้น ้า ขนาด 1.5 Hp 19,300 0
เคร่ืองป๊ัมน ้าแบบจุ่มใต้น ้า ขนาด 2 Hp 25,800 0
เคร่ืองสูบน ้าแบบหอยโข่ง ขนาด 2 น้ิว 3 Hp 32,800 0

ครุภัณฑ์ส ารวจ
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
0 0 0 %

0 0 0 %
0 0
0 0
0 0

0 0 0 %

398,295.61 500,000 -100 %
398,295.61 500,000
398,295.61 500,000
398,295.61 500,000

54,000 288,000 12.5 %
6,000 86,000 0 %

60,000 374,000
60,000 374,000

ไม้สตาฟฟ์ 4,000 0
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 9,800 0
รวมค่าครุภัณฑ์ 95,500 0

รวมงบลงทุน 95,500 0
รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 3,866,904.08 0

งานไฟฟ้าและประปา
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอควนขนุน 176,534.87 0

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ
อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอควนขนุน 0 0

รวมเงินอุดหนุน 176,534.87 0
รวมงบเงินอุดหนุน 176,534.87 0

รวมงานไฟฟ้าและประปา 176,534.87 0
งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 324,000
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 86,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 410,000
รวมงบบุคลากร 0 410,000

งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

48



ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
412,250 400,000 0 %
412,250 400,000

0 0 100 %
0 0

412,250 400,000
472,250 774,000

870,545.61 1,274,000

0 0 0 %
34,977 0 0 %

0 40,000 0 %
34,977 40,000
34,977 40,000
34,977 40,000
34,977 40,000

0 0 100 %

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 411,000 400,000
รวมค่าใช้สอย 411,000 400,000

ค่าวัสดุ
วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 0 20,000

รวมค่าวัสดุ 0 20,000
รวมงบด าเนินงาน 411,000 420,000

รวมงานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 411,000 830,000
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 4,454,438.95 830,000

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
โครงการฝึกอบรมการท าน ้ามันนวดสมุนไพรส่งเสริมอาชีพสตรีและผู้ด้อยโอกาส 16,292 0
โครงการฝึกอบรมท าผ้ามัดย้อม 0 0
โครงการส่งเสริมการพัฒนาบทบาทสตรีและสถาบันครอบครัว 0 40,000

รวมค่าใช้สอย 16,292 40,000
รวมงบด าเนินงาน 16,292 40,000

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 16,292 40,000
รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 16,292 40,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ

งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
โครงการแข่งขันกีฬาชะมวงสัมพันธ์ 0 450,000
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
368,536 0 0 %

0 400,000 -100 %
0 50,000 0 %
0 0 100 %

368,536 450,000

0 80,000 -100 %
0 80,000

368,536 530,000
368,536 530,000

0 0 100 %
0 0 0 %
0 30,000 -100 %

28,600 40,000 0 %
28,600 70,000
28,600 70,000
28,600 70,000

397,136 600,000

980,619.34 1,225,000 42.62 %

โครงการแข่งขันกีฬาชะมวงสัมพันธ์ คร้ังท่ี 23 ประจ าปี 2565 0 0
โครงการแข่งขันกีฬาชะมวงสัมพันธ์ คร้ังท่ี 24 ประจ าปี 2566 0 0
โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์ 0 50,000
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 0 80,000

รวมค่าใช้สอย 0 580,000
ค่าวัสดุ

วัสดุกีฬา 0 0
รวมค่าวัสดุ 0 0

รวมงบด าเนินงาน 0 580,000
รวมงานกีฬาและนันทนาการ 0 580,000

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน
งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
โครงการวันกตัญญูต าบลชะมวง 0 30,000
โครงการวันกตัญญูต าบลชะมวง ประจ าปี 2564 28,620 0
โครงการวันกตัญญูต าบลชะมวง ประจ าปี 2566 0 0
โครงการวันเข้าพรรษาต าบลชะมวง 0 40,000

รวมค่าใช้สอย 28,620 70,000
รวมงบด าเนินงาน 28,620 70,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 28,620 70,000
รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 28,620 650,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 1,747,100
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
1,304 2,880 0 %

42,000 42,000 0 %
140,760 149,300 102.41 %
18,660 24,000 0 %

1,183,343.34 1,443,180
1,183,343.34 1,443,180

48,000 16,200 -100 %

27,900 30,000 16.67 %
75,900 46,200

95,879.3 150,000 0 %

3,304 30,000 0 %
3,900 30,000 0 %

155,495 380,000 110.53 %
258,578.3 590,000

10,816 15,000 0 %
119,212 110,000 36.36 %
149,784 190,000 -10.53 %
10,500 40,000 0 %
88,315 100,000 0 %
49,530 60,000 16.67 %

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 2,880
เงินประจ าต าแหน่ง 0 42,000
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 302,200
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 2,118,180
รวมงบบุคลากร 0 2,118,180

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 0 0
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 0 35,000
รวมค่าตอบแทน 0 35,000

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 150,000
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 30,000
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 30,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 800,000
รวมค่าใช้สอย 0 1,010,000

ค่าวัสดุ
วัสดุส านักงาน 0 15,000
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 150,000
วัสดุก่อสร้าง 0 170,000
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 40,000
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 0 100,000
วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 70,000

51



ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567
428,157 515,000

907,931.35 1,330,000 12.78 %
907,931.35 1,330,000

1,670,566.65 2,481,200

0 3,500 -100 %
0 49,500 -100 %
0 3,800 26.32 %

5,500 0 0 %

51,000 0 100 %
0 0 100 %

0 0 100 %

0 30,000 -100 %
0 4,000 -100 %
0 2,500 -100 %

36,200 50,000 0 %
92,700 143,300
92,700 143,300

2,946,609.99 4,067,680

รวมค่าวัสดุ 0 545,000
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 0 1,500,000
รวมค่าสาธารณูปโภค 0 1,500,000

รวมงบด าเนินงาน 0 3,090,000
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน
เก้าอ้ี 0 0
เคร่ืองปรับอากาศ 0 0
ตู้เก็บเอกสาร 0 4,800
ตู้เหล็ก 0 0

ครุภัณฑ์การเกษตร
เคร่ืองป๊ัมน ้าแบบจุ่มใต้น ้า 0 47,500
เคร่ืองสูบน ้าแบบหอยโข่ง 0 16,500

ครุภัณฑ์โรงงาน
เคร่ืองเช่ือมท่อ PE แบบไฮโดรลิค 0 160,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0 0
เคร่ืองพิมพ์ 0 0
เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 0 0

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 50,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 278,800
รวมงบลงทุน 0 278,800

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 5,486,980
งานก่อสร้าง
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

66,290 150,000 -100 %
66,290 150,000
66,290 150,000

0 761,000 -100 %
0 499,000 -100 %
0 838,000 -100 %
0 493,000 -100 %
0 0 100 %
0 497,000 -100 %
0 685,000 -100 %
0 847,000 -100 %
0 0 100 %

2,595,000 0 0 %

0 0 0 %
0 126,600 -100 %
0 126,600 -100 %
0 0 100 %
0 20,000 -100 %

2,595,000 4,893,200
2,595,000 4,893,200
2,661,290 5,043,200

5,607,899.99 9,110,880

งบด าเนินงาน
ค่าวัสดุ

วัสดุก่อสร้าง 0 0
รวมค่าวัสดุ 0 0

รวมงบด าเนินงาน 0 0
งบลงทุน
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ. 56-014 สายหยีนอก-ไสโพธ์ิ หมู่ท่ี 1 0 0
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-022  สายสวนป่า-ควนกฤษณา หมู่ท่ี 15 0 0
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-057  สายต้นเมา-ไทรทอง หมู่ท่ี 8 0 0
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-064 สายซอยเจริญสุข หมู่ท่ี 12 0 0
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-072 สายซอยบ้านนายเล่ง หมู่ท่ี 15 0 489,000
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-079 สายสุทิน-สามหนอง หมู่ท่ี 14 0 0
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-081 สายประชาร่วมสร้าง หมู่ท่ี 6 0 0
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-085 สายซอยลุงแดง หมู่ท่ี 3 0 0
ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมคอนกรีตเสริมเหล็กส าเร็จรูป ถนนสายยินดี-ประชาสรรค์ หมู่ท่ี 5 0 403,000
ขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-019 สายหรังแคบ-ต้นเมา หมู่ท่ี 7 - หมูท่ี 8 0 0

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
ก่อสร้างดาดคอนกรีต ข้างถนนไทรโกบ - วัดล้อ (พท.ถ.56-002) 78,000 0
ขุดเจาะบ่อน ้าบาดาล หมู่ท่ี 15 0 0

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) (ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภคและส่ิงสาธารณูปการ) 0 0

ขุดเจาะบ่อน ้าบาดาล หมู่ท่ี 9 0 0
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 0 20,000

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 78,000 912,000
รวมงบลงทุน 78,000 912,000

รวมงานก่อสร้าง 78,000 912,000
รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 78,000 6,398,980
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

0 50,000 -100 %
0 50,000
0 50,000
0 50,000

0 50,000 -100 %
0 50,000
0 50,000
0 50,000
0 100,000

288,540 309,000 4.98 %
215,550 306,000 5.88 %
23,950 34,000 5.88 %

528,040 649,000
528,040 649,000

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร

งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 0 0

รวมค่าใช้สอย 0 0
รวมงบด าเนินงาน 0 0

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 0 0
งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบด าเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 0 0

รวมค่าใช้สอย 0 0
รวมงบด าเนินงาน 0 0

รวมงานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 0 0
รวมแผนงานการเกษตร 0 0

แผนงานการพาณิชย์
งานกิจการประปา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 324,400
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 324,000
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 36,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 684,400
รวมงบบุคลากร 0 684,400
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ปี 2565 ปี 2566
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2567

7,050 10,000 0 %
7,050 10,000

0 10,000 0 %
0 10,000 0 %
0 20,000

0 0 100 %
0 0

7,050 30,000
535,090 679,000
535,090 679,000

41,239,781.12 51,476,600

งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 0 10,000

รวมค่าตอบแทน 0 10,000
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 10,000
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 20,000
ค่าวัสดุ

วัสดุก่อสร้าง 0 150,000
รวมค่าวัสดุ 0 150,000

รวมงบด าเนินงาน 0 180,000
รวมงานกิจการประปา 0 864,400

รวมแผนงานการพาณิชย์ 0 864,400

รวมทุกแผนงาน 38,376,599.49 55,494,700

55



56 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง 

อ าเภอควนขนุน   จังหวัดพัทลุง 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 55,494,700 บาท แยกเป็น  

แผนงานงบกลาง 
 งบกลาง รวม 19,722,420 บาท 
  งบกลาง รวม 19,722,420 บาท 
   งบกลาง รวม 19,722,420 บาท 
   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 172,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมสําหรับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง      
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 7,000 บาท 
      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ในอัตราร้อยละ 0.2 ของ
ค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี     
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561    
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/
ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 

      

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 14,008,200 บาท 
      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันด้าน
รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนและได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแล้ว      
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือสั่งการ       
ที่เก่ียวข้อง 
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   เบี้ยยังชีพความพิการ จ านวน 4,027,200 บาท 
      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายสําหรับเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคม
ให้แก่  ผู้พิการและทุพพลภาพ ที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดที่ได้
แสดงความจํานงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยความ
พิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

      

   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 132,000 บาท 
      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์
ที่แพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้ว และรายได้ไม่เพียงพอต่อ
การยังชีพ หรือถูกทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบ
อาชีพเลี้ยงตนเองได้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และหนังสือ สั่งการที่เกี่ยวข้อง 

      

   เงินส ารองจ่าย จ านวน 611,138 บาท 
      

  

เพ่ือจ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณีการ
ป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย
หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
เป็นส่วนรวม 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
พ.ศ. 2550 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

      

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       
    ค่าบ ารุงสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย จ านวน 5,000 บาท 
      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงสมาคมองค์การบริหารส่วนตําบลแห่งประเทศไทย 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับค่าบํารุงสมาคม พ.ศ. 2555 
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    เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จ านวน 509,882 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) สําหรับพนักงานส่วนตําบล โดยคํานวณตั้งจ่ายใน
อัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับทุกประเภทตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ไม่รวมประเภทพันธบัตร เงินกู ้เงินที่มี
ผู้อุทิศให้/เงินบริจาค และเงินอุดหนุน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ. 2563 
- หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.5/ว 22 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 

      

    เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จ านวน 50,000 บาท 
      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลชะมวง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2565 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0891.4/ว 2502  
ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 

      

    เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลชะมวง จ านวน 200,000 บาท 
      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลชะมวง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2565 
- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารทั่วไป รวม 9,220,700 บาท 
  งบบุคลากร รวม 7,230,900 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 3,245,800 บาท 
   ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 725,800 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 

      

   ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 180,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 

      

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 180,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษตําแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 
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ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวน 120,960 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 

      

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 2,039,040 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภา รองประธานสภา
สมาชิกสภาและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 

      

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 3,985,100 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 3,079,100 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและ
พนักงานส่วนตําบลสังกัดสํานักปลัด จํานวน 7 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ 
ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 138,000 บาท 

      

  

(1) เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน  เป็นเงิน 84,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล ตามระเบียบที่กําหนด 
(2) เงินเพ่ิมตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) เป็นเงิน 54,000 บาท เพ่ือจ่าย
เป็นเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ตามระเบียบที่กําหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 168,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและหัวหน้าสํานักปลัด  
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 540,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างสังกัดสํานักปลัด จํานวน
5 อัตรา  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง 
สังกัดสํานักปลัด จํานวน 5 อัตรา  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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  งบด าเนินงาน รวม 1,669,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 132,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
    ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น คณะกรรมการเลือกตั้งประจําองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานคณะกรรมการและกรรมการประจํา
หน่วยเลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อํานวยการการเลือกตั้งประจํา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/
ว 5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

      

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 72,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลสังกัดสํานักปลัด
ฯ ที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบที่กําหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลที่
มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบที่กําหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

      

   ค่าใช้สอย รวม 690,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 150,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือและเข้าปกหนังสือ  
ค่าซักฟอก ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ 
ดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการฯลฯ ของสํานักปลัดฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       
    ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  

- ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุม
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชนและอ่ืนๆ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5  
กุมภาพันธ์ 2563 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

      

    ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี งานวันสําคัญต่างๆ ของทาง
ราชการ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปิยะมหาราช การดําเนิน 
งานตามโครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ โครงการเทิด 
พระเกียรติในวโรกาสต่างๆ ฯลฯ ค่าใช้จ่ายในการพิธีการทางศาสนา 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

      

    ค่ารับรอง จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลสําหรับ
การนิเทศงาน ตรวจงานหรือตรวจเยี่ยมชมองค์การบริหารส่วนตําบล
หรือทัศนศึกษาดูงาน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5  
กุมภาพันธ์ 2563 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายกิจกรรมอ่ืนๆ จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัยช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา 
สําหรับพิธีการ วันสําคัญต่างๆ ตามวาระโอกาสที่จําเป็นและมี
ความสําคัญอ่ืนๆ ค่าชดใช้ค่าเสียหายและค่าสินไหมทดแทน ฯลฯ 
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    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทาง
ไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จ านวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งกรณียุบสภา กรณีแทนตําแหน่ง 
ที่ว่างและกรณีคณะกรรมการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 5013  
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) หน้าที่ 82  
ลําดับที่ 3 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมของผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

    จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ จ านวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจิตอาสาทําความดีด้วยหัวใจ  
เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้าย ค่าอาหาร ค่านํ้าดื่ม และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆที่จําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) 
หน้าที่ 83 ลําดับที่ 9 
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ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานให้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทํางานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล
ชะมวง เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่านํ้าด่ืมและค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆที่จําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) หน้าที่ 82  
ลําดับที่ 5 

      

    

พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เช่น ค่าตอบแทน 
วิทยากร ค่าอาหาร ค่านํ้าดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 (เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1/2565) หน้าท่ี 25 ลําดับท่ี 1 

      

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 150,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษาทรัพย์สินของสํานักปลัดฯให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์  
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าวัสดุ รวม 430,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน จ านวน 70,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงานเพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการของ
สํานักปลัดฯ เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซ้ือ  
นํ้าดื่มบริการประชาชน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ สายไฟ  
ปลั๊กไฟ ฯลฯ สําหรับอาคารขององค์การบริหารส่วนตําบลชะมวง 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
ราชการของสํานักปลัดฯ เช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อนส้อม  
แก้วนํ้า ผงซักฟอก และอ่ืนๆที่จําเป็น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุก่อสร้าง จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างเพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการของ
สํานักปลัดฯ เช่น ค้อน จอบ เสียม กระเบื้อง ปูนซีเมนต์และวัสดุเพื่อ
การก่อสร้าง เช่น วัสดุคัดเลือก หิน ทราย อุปกรณ์ประปา ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่งเพ่ือใช้กับรถยนต์
และรถจักรยานยนต์ขององค์การบริหารส่วนตําบล เช่น ยางนอก  
ยางใน แบตเตอรี่ หัวเทียนและอ่ืนๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นที่ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล เช่น นํ้ามันดีเซล นํ้ามัน
เบนซิน นํ้ามันหล่อลื่น นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุการเกษตร จ านวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตรที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เช่น เมล็ดพันธุ์พืช ปุ๋ย ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เช่น กระดาษโปสเตอร์ พู่กัน สี ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการ
ของสํานักปลัดฯ เช่น แผ่นโปรแกรม ตลับผงหมึก แผ่นซีดี และอ่ืนๆ
ที่จําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุอื่น จ านวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ไม่เข้าลักษณะประเภท 
ตามระเบียบวิธีการงบประมาณ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 417,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จ านวน 300,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลและ
อาคารอ่ืนๆ ที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าน ้าประปา ค่าน ้าบาดาล จ านวน 12,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่านํ้าประปาสําหรับที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล
และอาคารอ่ืนๆที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ตําบล 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 85,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ตขององค์การบริหารส่วนตําบล 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนที่เว็ปไซต์ www.chamung.go.th ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลชะมวง 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

  งบลงทุน รวม 320,800 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 140,300 บาท 
   ครุภัณฑ์ส านักงาน       
    เก้าอ้ีประชุม จ านวน 13,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ประชุม จํานวน 20 ตัว โดยจัดซื้อตามราคา
ท้องตลาด เนื่องจากไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

    ตู้เก็บเอกสารแบบเหล็ก มีช่องใส่แฟ้มเอกสาร จ านวน 40 ช่อง จ านวน 4,800 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารแบบเหล็ก มีช่องใส่แฟ้ม จํานวน 
40 ช่อง จํานวน 1 ตู้ โดยจัดซื้อตามราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่มี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน (จอ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง มีคุณลักษณะ
พ้ืนฐานดังนี้ 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกน
หลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยี
เพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการ
ประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาสูงสุดไม่น้อยกว่า 4 GHz จํานวน 1 หนว่ย 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache  
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB 
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่
น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ  
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย 
สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจําปีได้ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

    เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 2,500 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จํานวน 1  
เครื่องๆ ละ  2,500 บาท มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้  
- มีกําลังไฟฟ้าขาออก (Output) ไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts) 
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
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สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจําปีได้      
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       
    ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ท่ีเป็นทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 180,500 บาท 
   ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       
    ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง จ านวน 180,500 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าทาสีภายนอกอาคารสํานักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลชะมวงและรั้วภายนอก รายละเอียดตามแบบแปลนของ
องค์การบริหารส่วนตําบลชะมวง 
- เป็นไปตามแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 84 ลําดับที ่1 

      

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 406,100 บาท 
  งบบุคลากร รวม 376,100 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 376,100 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 376,100 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีพนักงาน
ส่วนตําบล สังกัดสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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  งบด าเนินงาน รวม 30,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล  
สังกัดสํานักปลัด ที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบที่กําหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2563 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

      

   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไป
ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบลสังกัดสํานักปลัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ.2561 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงานส่วน
ตําบลสังกัดสํานักปลัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

 งานบริหารงานคลัง รวม 5,048,300 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,818,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,818,000 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,197,700 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีพนักงาน
ส่วนตําบล สังกัดกองคลัง จํานวน 6 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลังตามกฎหมาย
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 506,300 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
สังกัดกองคลัง จํานวน 4 อัตรา  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 72,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง 
สังกัดกองคลัง จํานวน 4 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

  งบด าเนินงาน รวม 1,228,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 468,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

    
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จ านวน 400,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0808.2/ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561 

      

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 48,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลสังกัดกองคลัง ที่มี
สิทธิเบิกได้ตามระเบียบที่กําหนด 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4)
พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล สังกัดกองคลัง ที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบที่กําหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

      

   ค่าใช้สอย รวม 440,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 230,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือและเข้าปกหนังสือ ค่าจ้างทําระบบแผนที่ภาษี ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 80,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทาง
ไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบลกองคลัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 80,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงานส่วน
ตําบล สังกัดกองคลัง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
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   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินของกองคลังให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ เช่น เช่น รถจักรยานยนต์ เครื่องคอมพิวเตอร์  

เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าวัสดุ รวม 225,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน จ านวน 70,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงานเพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการของ
กองคลัง เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่งเพ่ือใช้กับรถยนต์
และรถจักรยานยนต์ของกองคลัง เช่น ยางนอก ยางใน แบตเตอรี่  
หัวเทียนฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นที่ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการของกองคลัง เช่น นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันหล่อลื่น ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
กองคลัง เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ ค่าสี ค่าพู่กัน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 70,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ต่างๆเพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
ราชการของกองคลัง เช่น ตลับหมึก แผ่นโปรแกรม แผ่นซีดี ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
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   ค่าสาธารณูปโภค รวม 95,000 บาท 
   ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 90,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ตของกองคลัง 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

  งบลงทุน รวม 1,002,300 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 1,002,300 บาท 
   ครุภัณฑ์ส านักงาน       
    ตู้เก็บเอกสาร จ านวน 110,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารแบบรางเลื่อน จํานวน 1 ชุด 
ประกอบด้วย ตู้เดี่ยว จาํนวน 2 ตู้ และตู้คู่ จํานวน 3 ตู้ โดยจัดซื้อตาม
ราคาท้องตลาดเนื่องจากไม่ได้กาํหนดไว้ในราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง       
    รถบรรทุก(ดีเซล) จ านวน 850,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํ่า
กว่า 2,400 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนต์สูงสุด ไม่ตํ่ากว่า 110  
กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ โดยมีคุณลักษณะ
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
1) เป็นกระบะสําเร็จรูป 
2) ห้องโดยสารเป็นแบบดับเบิ้ลแค็บ 4 ประตู 
3) เป็นราคารวมเครื่องปรับอากาศ 
4) เป็นราคารวมภาษีสรรพสามิต 
โดยจัดซื้อตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ประจําปี 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 24,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล  
แบบที ่1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง  
มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกน
หลัก (6 core) และ 12 แกนเสมือน (12 Thread) และมีเทคโนโลยี
เพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการ
ประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4.2 GHz จํานวน 1 หนว่ย 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache  
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกนั ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มี
หน่วยความจําขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วย
ประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถใช้
หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้
หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่
น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย 
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สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจําปีได้ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

    เครื่องพิมพ์ จ านวน 3,300 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดํา  
(18 หน้า/นาที) จํานวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์สําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อ
นาท ี(ppm) 
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 32 MB 
 - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมไม่น้อยกว่า 150 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4 , Letter , Legal และสามารถกําหนดขนาด
ของกระดาษเองได้ 
สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจําปีตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจําปีได้  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

    เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED จ านวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวดํา  
ชนิด Network แบบที ่2 (38 หน้า/นาที) จํานวน 1 เครื่อง มี
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้            
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi     
- มีความเร็วในการพิมพ์สําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 38 หน้าต่อ
นาท ี(ppm)      
- สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้      
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 256 MB      
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง      
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- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง หรือสามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย Wi-Fi  
(IEEE 802.11b, g, n) ได ้     
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 250 แผ่น      
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาด
ของกระดาษเองได้      
สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจําปีได้      
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 625,800 บาท 
  งบบุคลากร รวม 435,800 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 435,800 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 435,800 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีพนักงาน
ส่วนตําบล สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

  งบด าเนินงาน รวม 190,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 100,000 บาท 
   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 72,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่พนักงานส่วนตําบล สังกัดหน่วย
ตรวจสอบภายในที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบที่กําหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ. 2561 รวมถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 28,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล
สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน ที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบที่กําหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

      

   ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทางค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไป
ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล สังกัดหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงานส่วน
ตําบลสังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์
ต่างๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงานเพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยตรวจสอบภายใน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ต่างๆเพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยตรวจสอบภายใน เช่น ตลับหมึก แผ่นซีดี ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 214,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 144,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 144,000 บาท 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ สังกัดสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ 
ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  
สังกัดสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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  งบด าเนินงาน รวม 70,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

    ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานที่เสียไปให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันฝ่ายพลเรือนในการปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยหรือการรักษาความสงบเรียบร้อยตามกฎหมายและตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

      

   ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสําหรับค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จําเป็นในการ
เดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของ อปพร. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561   

      

    
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลสงกรานต์ 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ เช่น ค่าป้ายและค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ที่จําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0810.4/ว 4202 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.4/
ว1123 ลงวันที่ 9 เมษายน 2563 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที ่73  
ลําดับที่ 3 
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 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 10,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 10,000 บาท 
   ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 
   วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น เครื่องแบบ เสื้อ กางเกง  
เครื่องหมายต่างๆ รองเท้า เข็มขัด หมวก ผ้าผูกคอ เสื้อชูชีพ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าวัสดุ
เครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 

      

แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 2,508,800 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,922,800 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,922,800 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,640,800 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีพนักงาน
ส่วนตําบล สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน  
4 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  

      

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ตามกฎหมายวา่ด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 216,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังกัดกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม จํานวน 2 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง สังกัดกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน  2 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ 
ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

  งบด าเนินงาน รวม 408,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 149,000 บาท 
   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 144,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล สังกัดกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล  
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่มีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

      

         

         

         



84 
   ค่าใช้สอย รวม 98,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ถ่ายเอกสาร ค่าซักฟอก 
ค่าเช่า ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งโทรศัพท์  
ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ ค่าเบี้ยประกัน และค่าอ่ืนๆ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

      

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       
    ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  

- ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุม
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชนและอ่ืนๆ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5  
กุมภาพันธ์ 2563 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

      

    ค่ารับรอง จ านวน 3,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลสําหรับ
การนิเทศงาน ตรวจงานหรือตรวจเยี่ยมชมองค์การบริหารส่วนตําบล
หรือทัศนศึกษาดูงาน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5  
กุมภาพันธ์ 2563 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไป
ราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง  
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมสําหรับพนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรกัษาทรัพย์สินของกองการศึกษาฯ ให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ
ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าวัสดุ รวม 120,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงานของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด เช่น กระดาษ แฟ้ม  
ปากกา ดินสอ นํ้าดื่มสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ สายไฟ  
ปลั๊กไฟ ฯลฯ สําหรับอาคารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
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- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ 
ผงซักฟอก นํ้ายาล้างห้องนํ้า แก้วนํ้า แก้วกาแฟ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุก่อสร้าง จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น ค้อน จอบ เสียม กระเบื้อง  
ปูนซีเมนต์และวัสดุเพ่ือการก่อสร้าง เช่น วัสดุคัดเลือก หิน ทราย  
อุปกรณ์ประปา ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุการเกษตร จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตรที่ใช้ในการปฏิบัติงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลชะมวง เช่น เมล็ดพันธุ์พืช  
ปุ๋ย ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นโปรแกรม แผ่น
จัดเก็บข้อมูล ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 41,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลชะมวง 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าน ้าประปา ค่าน ้าบาดาล จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่านํ้าประปาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบลชะมวง 
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- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 1,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ของกองการศึกษาฯและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ตของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบลชะมวง 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

  งบลงทุน รวม 178,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 28,000 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน (จอ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง มีคุณลักษณะ
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณ
นาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง  
(Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
สูงสุดไม่น้อยกว่า 4 GHz จํานวน 1 หน่วย 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache  
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB 
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่
น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  
250 GB จํานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ  
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
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- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย 
กว่า 3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย 
สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจําปีได้ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

    เครื่องพิมพ์ จ านวน 8,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  จํานวน 1 เครื่อง  
มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้      
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier และ  
Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน 
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank  
Printer) จากโรงงานผู้ผลิต      
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi      
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อย
กว่า 30 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)      
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อย
กว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)      
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้      
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600  
หรือ 600 x 1,200 dpi      
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)      
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดํา      
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา      
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์      
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง      
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ  
10/100 Base-T หรือดกีว่าจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือสามารถ
ใช้งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได ้     

      



89 

- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น      
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาด
ของกระดาษเองได้                 
สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจําปีได้      
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 150,000 บาท 
   ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       

    
ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลชะมวง 

จ านวน 150,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบลชะมวง รายละเอียดตามแบบแปลนของ
องค์การบริหารส่วนตําบลชะมวง 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที ่74  
ลําดับที่ 3  

      

 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 6,830,400 บาท 
  งบบุคลากร รวม 3,139,400 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 3,139,400 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,567,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีพนักงานครู
อบต. สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จํานวน 7 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

   เงินวิทยฐานะ จ านวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะให้แก่พนักงานครูอบต. สังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา
ตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที ่2)  
พ.ศ. 2554 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 470,400 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
จํานวน 4 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง สังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน  
4 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/
ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

  งบด าเนินงาน รวม 2,001,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานครู อบต.
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่มี
สิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2563 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,161,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 4,000 บาท 

      

  

- ค่าเช่าทรัพย์สิน 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าที่ดินสําหรับเป็นที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไป
ราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง  
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมสําหรับพนักงานครู 
อบต. และพนักงานจ้าง สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  

      

    
โครงการจัดกิจกรรมเข้าค่ายเสริมทักษะส าหรับเด็กและเยาวชน
ต าบลชะมวง 

จ านวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายเสริมทักษะสําหรับ
เด็กและเยาวชนตําบลชะมวง เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ ์ค่าอาหารว่าง  
เครื่องดื่มและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที ่74  
ลําดับที่ 7  

      

    
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครู ผู้ดูแลเด็ก คณะกรรมการและ
ผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คร ูผู้ดูแลเด็ก คณะกรรมการและผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ที่จําเป็น ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที ่75  
ลําดับที่ 9 
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โครงการพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรของกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เช่น ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหารเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จําเป็น ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที ่75  
ลําดับที่ 10 

      

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จ านวน 917,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
ดังนี้ 
- ค่าสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลชะมวง เป็นเงิน 706,000 บาท 
- ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบลชะมวง เป็นเงิน 147,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
เป็นเงิน 64,000 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5061  
ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที ่74  
ลําดับที่ 2 

      

    วันเด็กต าบลชะมวง จ านวน 70,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการวันเด็กตําบลชะมวง เช่น ค่า
จัดสถานที่ ค่าอาหารเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที ่74  
ลําดับที่ 6  
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   ค่าวัสดุ รวม 830,000 บาท 
   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 830,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กนักเรียนของ
โรงเรียน ในเขตพ้ืนที่จํานวน 3 แห่ง และเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลชะมวง 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ที ่74  
ลําดับที่ 5  

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 1,690,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 1,690,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    อุดหนุนโรงเรียนในพื้นที่ต าบลชะมวง จ านวน 1,690,000 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลชะมวง  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที ่74  
ลําดับที่ 4  

      

แผนงานสาธารณสุข 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 239,200 บาท 
  งบบุคลากร รวม 199,200 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 199,200 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 199,200 บาท 

     

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของ
พนักงานส่วนตําบล สังกัดสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
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  งบด าเนินงาน รวม 40,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไป
ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของ พนักงานส่วนตําบล สังกัดสํานักปลัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ.2561 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงานส่วน
ตําบลสังกัดสํานักปลัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท 
   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล เช่น เวชภัณฑ์ หน้ากากอนามัย แอลกอฮอล์เจล ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

 งานโรงพยาบาล รวม 30,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 30,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด เช่น ค่าป้าย ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.6/ว 3188  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
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- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที ่85  
ลําดับที่ 1 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 1,006,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 240,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 240,000 บาท 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 216,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างสังกัดสํานักปลัด จํานวน 2 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง  
สังกัดสํานักปลัด จํานวน 2 อัตรา  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

  งบด าเนินงาน รวม 446,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 426,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 366,000 บาท 

      

  

1. ค่าสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  
เป็นเงิน 15,000 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่ 
มท 0810.5/ว 1042 ลงวันที่ 10 เมษายน 2561 และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที ่76  
ลําดับที่ 3 
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2. ค่าจ้างเหมาฉีดวัคซีนสุนัขและแมวตามโครงการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า เป็นเงิน 15,000 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่ 
มท 0810.5/ว 1042 ลงวันที่ 10 เมษายน 2561 และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที ่76  
ลําดับที่ 1 
3. ค่าจ้างเหมาบริการระบบการแพทย์ฉุกเฉินของเจ้าหน้าที่หน่วย 
กู้ชีพ เป็นเงิน  336,000 บาท           
- เป็นไปตามประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เรื่อง  
หลักเกณฑ์การสนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินท้องถิ่น พ.ศ. 2553   
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0891.3/ว 2826  
ลงวันที่ 17 กันยายน 2553      
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 76  
ลําดับที่ 5 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เช่น  
ค่าวัคซีน ค่าวัสดุ อุปกรณ ์และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0810.5/ว 1042 ลงวันที่ 10 เมษายน 2561 และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)หน้าท่ี 76 ลําดับท่ี 1 

      

   ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท 
   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานของระบบการแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยกู้ชีพ เช่น ถุงมือยาง
หรือหนัง ผ้าปิดปาก-ปิดจมูก หน้ากากอนามัย แอลกอฮอล์เจล ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0819.2/ 
ว2318 ลงวันที่ 21 เมษายน 2564 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
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  งบเงินอุดหนุน รวม 320,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 320,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       
    อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-16 จ านวน 320,000 บาท 

      

  

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุขให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที ่2 พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0819.2/
ว1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563                      
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที ่76  
ลําดับที่ 6 

      

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 799,600 บาท 
  งบบุคลากร รวม 764,600 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 764,600 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 764,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีพนักงาน
ส่วนตําบล สังกัดสํานักปลัด จํานวน 2 อัตรา  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

  งบด าเนินงาน รวม 35,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 15,000 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล สังกัดสํานักปลัด ที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบที่กําหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
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   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยง
เดินทางค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไป
ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล สังกัดสํานักปลัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงานส่วน
ตําบล สังกัดสํานักปลัด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

      

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 50,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ตําบลชะมวง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที ่78  
ลําดับที่ 1 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 830,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 410,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 410,000 บาท 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 324,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างสังกัดสํานักปลัด จํานวน 3 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 86,000 บาท 

      

  

(1) เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เป็นเงิน 32,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง สังกัดสํานัก
ปลัด จํานวน 3 อัตรา  
(2) เงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการ 
เสี่ยงภัยต่อสุขภาพ เป็นเงิน 54,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะ
เป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ สังกัดสํานักปลัด จํานวน 3 อัตรา  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138  
ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 
- ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินเพิ่มสําหรับพนักงานจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564  

      

  งบด าเนินงาน รวม 420,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 400,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาคนงานประจํารถขยะ ค่าจ้างเหมา
เครื่องจักรกล กวาดเกลี่ยขยะลงหลุมพร้อมฝังกลบ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
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   ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท 
   วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องแต่งกายของพนักงานประจํารถขยะ เช่น  
ถุงมือ รองเท้า หมวก ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 40,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 40,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการส่งเสริมการพัฒนาบทบาทสตรีและสถาบันครอบครัว จ านวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาบทบาทสตรี
และสถาบันครอบครัว เช่น ค่าใช้จ่ายต่างๆ เกี่ยวกับการดําเนิน
โครงการและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 79 ลําดับท่ี 1 

      

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 580,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 580,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 580,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการแข่งขันกีฬาชะมวงสัมพันธ์ จ านวน 450,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬาชะมวงสัมพันธ์ 
เช่น ค่าจัดสถานท่ี ค่าเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าถ้วยรางวัล เงิน
รางวัล ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 80 ลําดับท่ี 1 
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    โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์  
เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าชุดกีฬา ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จําเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1/2565 หน้าที่ 12 ลําดับที ่1 

      

    สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา จ านวน 80,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการสนับสนุนอุปกรณ์
กีฬา เช่น ลูกฟุตบอล ลูกเปตอง ตาข่ายและอ่ืนๆ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1/2565 หน้าที่ 12 ลําดับที่ 2 

      

 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 70,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 70,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการวันกตัญญูต าบลชะมวง จ านวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันกตัญญู เช่น ค่าอาหาร
และเครื่องดื่ม ค่าตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที ่80 ลําดับ
ที ่2  
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    โครงการวันเข้าพรรษาต าบลชะมวง จ านวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันเข้าพรรษาตําบลชะมวง เช่น  
ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดและตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่จําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 80 ลําดับท่ี 3 

      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 5,486,980 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,118,180 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,118,180 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,747,100 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีพนักงาน
ส่วนตําบล สังกัดกองช่าง จํานวน 5 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,880 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ของพนักงาน
ส่วนตําบล สังกัดกองช่าง จํานวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
- หนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ที ่นร 0102/6950 ลง
วันที่ 27 ตุลาคม 2553 

      

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 302,200 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
สังกัดกองช่าง จํานวน 2 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างสังกัดกองช่าง  
จํานวน 2 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

  งบด าเนินงาน รวม 3,090,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 35,000 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 35,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล  
สังกัดกองช่าง ที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบที่กําหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2563 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,010,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 150,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือและเข้าปกหนังสือ  
ค่าติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาตรวจ 
สอบระบบไฟฟ้า ค่าจ้างเหมาดูแลบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า ค่าจ้าง
เหมาตรวจสอบคุณภาพนํ้าประปา ค่าจ้างเหมาดูแลบํารุงรักษาระบบ
ประปา ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไป
ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้างสังกัดกองช่าง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง สังกัดกองช่าง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 

      

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 800,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินครุภัณฑ์ เช่น 
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ  
ค่าซ่อมแซมถนน ค่าซ่อมแซมฝายในพ้ืนที่ตําบลชะมวง ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าวัสดุ รวม 545,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน จ านวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงานเพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการของ
กองช่าง เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 150,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ บัลลาด  
สายไฟ ปลั๊กไฟ โคมไฟฟ้าพร้อมขาหรือก้าน ฯลฯ ที่อยู่ในความดูแล
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุก่อสร้าง จ านวน 170,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น ค้อน จอบ เสียม หิน ทราย  
ท่อต่างๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่งเพ่ือใช้กับรถยนต์
และรถจักรยานยนต์ขององค์การบริหารส่วนตําบล เช่น ยางนอก  
ยางใน แบตเตอรี่ หัวเทียนและอ่ืนๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหน่วยงานอื่นที่ขอรับการสนับสนุน  
เช่น นํ้ามันดีเซล นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันหล่อลื่น นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 70,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นโปรแกรม แผ่น
จัดเก็บข้อมูล ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์ และอ่ืนๆที่เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,500,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จ านวน 1,500,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับกิจการประปาและอาคารสถานที่ที่อยู่ใน
ความดูแลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
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  งบลงทุน รวม 278,800 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 278,800 บาท 
   ครุภัณฑ์ส านักงาน       
    ตู้เก็บเอกสาร จ านวน 4,800 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารแบบเหล็ก มีช่องใส่แฟ้ม จํานวน  
40 ช่อง จํานวน 1 ตู้  โดยจัดซื้อตามราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่มี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ครุภัณฑ์การเกษตร       
    เครื่องปั๊มน ้าแบบจุ่มใต้น ้า จ านวน 47,500 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปั๊มนํ้าแบบจุ่มใต้นํ้า 2 รายการ ดังนี้ 
1. เครื่องปั๊มนํ้าแบบจุ่มใต้นํ้าขนาด 1.5 HP จํานวน 1 เครื่อง  
ราคา 19,500 บาท โดยจัดซื้อตามราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่มี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) (เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1/2565 หน้าที่ 26 ลําดับที ่1 
2. เครื่องปั๊มนํ้าแบบจุ่มใต้นํ้า ขนาด 2 HP จํานวน 1 เครื่อง  
ราคา 28,000 บาท โดยจัดซื้อตามราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่มี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
(เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1/2565 หน้าที่ 27 ลําดับที่ 1 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

    เครื่องสูบน ้าแบบหอยโข่ง จ านวน 16,500 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสูบนํ้าแบบหอยโข่ง ขนาด 2 นิ้ว  
3 HP จํานวน 1 เครื่อง โดยจัดซื้อตามราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่มี
กําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) (เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1/2565 หน้าที่ 27 ลําดับที ่1 
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   ครุภัณฑ์โรงงาน       
    เครื่องเชื่อมท่อ PE แบบไฮโดรลิค จ านวน 160,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเชื่อมท่อ PE แบบไฮโดรลิค (63-160  
มิลลิเมตร) พร้อมอุปกรณ์ สําหรับท่อขนาด 63 , 75 , 90 , 110 , 
125 , 140 , 160 มิลลิเมตร จํานวน 1 เครื่อง โดยจัดซื้อตามราคา
ท้องตลาด เนื่องจากไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) (แก้ไข ครั้ง
ที ่2/2566 หน้าที ่4 ลําดับที่ 1 

      

   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       
    ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้
งานได ้(รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์
ขนาดใหญ่ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมปกติหรือค่าซ่อมแซมกลาง) 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

 งานก่อสร้าง รวม 912,000 บาท 
  งบลงทุน รวม 912,000 บาท 
   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 912,000 บาท 
   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ       

    
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-072 สายซอยบ้านนายเล่ง 
หมู่ที่ 15 

จ านวน 489,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดกว้าง 4.00  
เมตร ระยะทาง 200 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจร
รวมไม่น้อยกว่า 800 ตารางเมตร ไหล่ทางถมวัสดุหินผุ กว้างข้าง
ละ 0.25 เมตร ปรับเกลียแต่งเรียบ พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ (ชนิดถาวร) จํานวน 1 แผ่นป้าย รายละเอียดตามแบบ 
แปลนขององค์การบริหารส่วนตําบลชะมวง 
- เป็นไปตามแแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) (เพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1/2565) หน้าที่ 21 ลําดับที่ 8 
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ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็กส าเร็จรูป ถนนสายยินดี-
ประชาสรรค์ หมู่ที่ 5 

จ านวน 403,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมคอนกรีตสําเร็จรูปขนาดกว้าง  
1.5 เมตร สูง 1.5 เมตร ยาว 7.0 เมตร จํานวน 2 แถว พร้อมติดต้ัง
แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ(ถาวร) จํานวน 1 แผ่นป้าย  
รายละเอียดตามแปลนขององค์การบริหารส่วนตําบลชะมวงและแบบ
มาตรฐานท่อลอดเหลี่ยมชนิดหล่อสําเร็จในดินถมไม่เกิน 0.60 เมตร 
- เป็นไปตามแแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) (เพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1/2565) หน้าที่ 7 ลําดับที่ 6 

      

   ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จ านวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคา
ได ้(ค่า K)  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564                                                                                                                                                                                 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 2485  
ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2564                                       

      

แผนงานการพาณิชย์ 
 งานกิจการประปา รวม 864,400 บาท 
  งบบุคลากร รวม 684,400 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 684,400 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 324,400 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีพนักงาน
ส่วนตําบล สังกัดกองช่าง จํานวน 1 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 324,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างสังกัดกองช่าง จํานวน 3 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 36,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง  
สังกัดกองช่าง จํานวน 3 อัตรา 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

      

  งบด าเนินงาน รวม 180,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล  
สังกัดกองช่าง ที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบที่กําหนด 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2563 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

      

   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการเดินทางไป
ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบลและ 
พนักงานจ้าง สังกัดกองช่าง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง สังกัดกองช่าง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
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   ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท 
   วัสดุก่อสร้าง จ านวน 150,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น ค้อน จอบ เสียม หิน ทราย  
สารส้ม ปูนขาว นํ้ายาคลอรีน ท่อต่างๆ และอุปกรณ์ประปา ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

 



แผนงาน

172,000 172,000

7,000 7,000

14,008,200 14,008,200

4,027,200 4,027,200

132,000 132,000

611,138 611,138

509,882 509,882

5,000 5,000

50,000 50,000

200,000 200,000

725,800 725,800

180,000 180,000

180,000 180,000

120,960 120,960

2,039,040 2,039,040

6,088,700 4,207,800 199,200 764,600 1,747,100 324,400 13,331,800

138,000 2,880 140,880

210,000 42,000 42,000 294,000

42,000 42,000

1,046,300 120,000 686,400 216,000 324,000 302,200 324,000 3,018,900

132,000 24,000 84,000 24,000 86,000 24,000 36,000 410,000

400,000 400,000

30,000 30,000

20,000 20,000

192,000 144,000 336,000

98,000 15,000 15,000 35,000 10,000 173,000

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ

เบ้ียยังชีพความพิการ

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์

เงินส ารองจ่าย

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.)

ค่าบ ารุงสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลชะมวง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่าย

การเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก

เงินประจ าต าแหน่ง

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

เงินวิทยฐานะ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ

ค่าเช่าบ้าน

เงินเดือน (ฝ่าย

ประจ า)

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีในการเลือกต้ัง
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบ/รายจ่าย/ประเภท

งบด าเนินงาน
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แผนงาน แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ
งบ/รายจ่าย/ประเภท

380,000 24,000 366,000 400,000 150,000 1,320,000

10,000 3,000 13,000

10,000 10,000

20,000 5,000 25,000

10,000 10,000

200,000 20,000 60,000 10,000 10,000 30,000 10,000 340,000

50,000 50,000

240,000 60,000 10,000 10,000 30,000 10,000 360,000

450,000

50,000

60,000 60,000

50,000 50,000

60,000 60,000

30,000 30,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

30,000

40,000

40,000

917,000 917,000

30,000 30,000

30,000 30,000

30,000 30,000

70,000 70,000

80,000

210,000 20,000 800,000 1,030,000

150,000 30,000 15,000 195,000

10,000 10,000 150,000 170,000

20,000 860,000 880,000

10,000 20,000 170,000 150,000 350,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

ค่ารับรอง

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมอ่ืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

โครงการแข่งขันกีฬาชะมวงสัมพันธ์ 450,000

โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์ 50,000

โครงการจัดกิจกรรมเข้าค่ายเสริมทักษะส าหรับเด็กและเยาวชนต าบลชะมวง

โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครู ผู้ดูแลเด็ก คณะกรรมการและผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

โครงการวันกตัญญูต าบลชะมวง 30,000

โครงการวันเข้าพรรษาต าบลชะมวง 40,000

โครงการส่งเสริมการพัฒนาบทบาทสตรีและสถาบันครอบครัว 40,000

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานให้แก่บุคลากรฯ

พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรฯ

วันเด็กต าบลชะมวง

สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 80,000

วัสดุส านักงาน

วัสดุงานบ้านงานครัว

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุก่อสร้าง

งบด าเนินงาน

ค่าวัสดุ
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แผนงาน แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ
งบ/รายจ่าย/ประเภท

45,000 40,000 85,000

260,000 100,000 360,000

40,000 40,000

5,000 10,000 15,000

30,000 30,000

10,000 20,000 30,000

140,000 20,000 70,000 230,000

5,000 5,000

300,000 20,000 1,500,000 1,820,000

12,000 10,000 22,000

5,000 1,000 6,000

95,000 95,000

90,000 10,000 100,000

10,000 10,000

13,000 13,000

110,000 4,800 114,800

4,800 4,800

850,000 850,000

47,500 47,500

16,500 16,500

160,000 160,000

44,000 20,000 64,000

3,300 8,000 11,300

15,000 15,000

2,500 2,500

100,000 50,000 150,000

489,000 489,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

วัสดุการเกษตร

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย

ค่าบริการโทรศัพท์

วัสดุคอมพิวเตอร์

วัสดุอ่ืน

ค่าไฟฟ้า

ค่าน ้าประปา ค่าน ้าบาดาล

ค่าบริการไปรษณีย์

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน

เก้าอ้ีประชุม

ค่าสาธารณูปโภค

ตู้เก็บเอกสาร

ตู้เก็บเอกสารแบบเหล็ก มีช่องใส่แฟ้มเอกสาร จ านวน 40 ช่อง

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

รถบรรทุก(ดีเซล)

ครุภัณฑ์การเกษตร

เคร่ืองป๊ัมน ้าแบบจุ่มใต้น ้า

เคร่ืองสูบน ้าแบบหอยโข่ง

ครุภัณฑ์โรงงาน

เคร่ืองเช่ือมท่อ PE แบบไฮโดรลิค

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์

เคร่ืองพิมพ์

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-072 สายซอยบ้านนายเล่ง หมู่ท่ี 15

ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าวัสดุ

งบด าเนินงาน

งบลงทุน
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แผนงาน แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

พาณิชย์
รวม

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ
งบ/รายจ่าย/ประเภท

403,000 403,000

180,500 180,500

150,000 150,000

20,000 20,000

1,690,000 1,690,000

320,000 320,000

19,722,420 15,300,900 224,000 9,339,200 1,275,200 849,600 830,000 6,398,980 864,400 55,494,700

ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียมคอนกรีตเสริมเหล็กส าเร็จรูป ถนนสายยินดี-ประชาสรรค์ หมู่ท่ี 5

ค่าปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง

ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลชะมวง

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนโรงเรียนในพ้ืนท่ีต าบลชะมวง

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1-16

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)

รวม 40,000 650,000

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

งบลงทุน
ค่าที่ดินและ

สิ่งก่อสรา้ง
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